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1. BEVEZETES

Szakdolgozatomban a magyar ndk jelenlegi munkaerdpiaci helyzetét és annak jellemzdit
szeretném bemutatni kiilonb6z6 elemzési szempontok alapjan.

Mivel ez egy kimondottan atfogd téma, ezért sztkitettem dolgozatom célcsoportjat, elsésorban
a gyermektelen, illetve a gyermekes munkavallalo magyar nék helyzetét vizsgaltam. A nék
ezen két csoportja ugyan jol elkiilonithetd egymastol, mégsem alkotnak teljesen homogén
kategoridkat, ezért kutatdisomban egyéb kritériumokat is figyelembe vettem, mint példaul a
csaladi allapot, a képzettség vagy a szocialis hattér jellemzait.

A téma kiilondsképpen érdekes szamomra, hiszen jdomagam mar megtapasztalhattam milyen
gyermektelen ndéként, kisgyermekes anyaként, illetve kiskamaszt neveld édesanyaként
helytallni és eligazodni a munka vildgaban. Ebbdl kifolydlag sajat tapasztalataimat is
igyekeztem beépiteni a dolgozatomba ¢€s Osszevetetni azokat a kutatdsom alapjat képezo
kérddivre beérkezett valaszokkal.

Véleményem szerint tarsadalmi szempontbol is hasznos id6r6l idére megvizsgalni azt, hogyan
alakul és hogyan valtozik a ndk helyzete a hazai munkaerdpiacon.

Az X generaci6 tagjaként €s sajat tapasztalataim alapjan a nék itthoni munkaerdpiaci statuszat
alapvetOen két jelentds tarsadalmi és politikai hatas valtoztatta meg leginkabb: az egyik az 1987
€s 1990 kozott végbement rendszervaltozas, a masik pedig hazank 2004-es Eurdpai Unidhoz
valo csatlakozésa. Ez utobbival egyiitt jart nem csak a nemzetk6zi, hanem a hazai munkaerdpiac
kiszélesedése, megjelentek a kiilfoldi cégek és munkaadok, és nem utolsd sorban megvaldsult
az Union beliili szabad munkaerd aramlés. Az konféderacidban kiemelt fontossdgl kérdés a
nok esélyegyenldségének megteremtése mind a munka szempontjdbol, mind egyéb tarsadalmi
vonatkozasokban.

Mindezek ellenére a ndk életének egy meghataroz6 kérdése maradt mind a mai napig a csalad
vagy a hivatas valasztasanak a kényszertisége. Erre a tobb évtizedes problémara sajnos a mai
életviteliink sem segit megoldast talalni. En személy szerint azt latom, hogy a mai rohand
vilagban, ahol az id6 valdban pénz, még nehezebb a dolgunk nekiink néknek. Ez igaz abban az
esetben is amikor még egyediilalloként, gyermekvallalds el6tt allunk, kiemelten igaz arra az
¢letszakaszra, amikor kisgyerekiink/kisgyerekeink vannak, és sajnos nem javul a helyzetiink
akkor sem, amikor mar gyermekeink kirepiiltek, hiszen akkor Gjra egy masik mindségben van
szliksége rank a csaladnak. Sajnos tobbszordsen nehezitett palyara téved az a nd, aki a csalad
mellett a munkaerdpiacon is szeretne aktivan szerepld lenni. Mindezek utan mit tehet az a nd,
aki mindkét szerepben is szeretne helytallni? Ezekre e kérdésekre keresem a vélaszokat

dolgozatomban.



2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

2.1 Nok a munkaerdpiacon - mult

A rendszervaltas elotti Magyarorszagon megvalosulo teljes foglalkoztatas kovetkezményeként
a ndk foglalkoztatottsdga kozel azonos volt a férfiakéval. Az 1950-es évek nagy volumeni
iparositasanak kovetkeztében megjelentek a ndk az tizemekben és gyarakban. Mindannyiunk
szamara ismerdsek azok a korabeli sajtototermékek, melyeken a munkasnok fotdi lathatdak,
akar egy traktoron tilve akar pedig egy gyarban nehéz fizikai munkat — latszolag — boldogan
végezve.

Az 1989-es rendszervaltas minden politikai és tarsadalmi hozadékaval egyiitt jelentdsen
megvaltoztatta a hazai munkaerdpiacot. Megjelent egy olyan tényezd, ami addig
elképzelhetetlennek szédmitott, a piacgazdasdggal egyiitt jar6 munkanélkiiliség. Ez ugyan
hasonld6 mértékben sujtotta mind a munkaképes kort ndk és férfiak korét, mégis egyéb
tarsadalmi — azon beliil is a csalddban vallalt — szerepiik miatt a ndket joval hatranyosabban
érintette.

A 2000-es évek elején a nék munkaerdpiaci statusza rosszabb volt, mint a férfiaké, ezt a
tendenciat a piaci verseny erdsodése még inkabb fokozta. Ebben az iddszakban a ndk
iskolazottsag terén ugyan eldnyben voltak a férfiakkal szemben, mégis a munkaerépiac a
foglalkozasok és munkakorok tekintetében egyértelmiien hatranyba sorolta éket. (Koncz, 2004.

12. szam)

A kovetkezo fontos gazdasagi, tarsadalmi és politikai mérfoldkovet hazank 2004-es Eurdpai
Unidhoz val6 csatlakozésa jelentette. Ezzel egyidejiileg mind inkébb erdsodik a globalizacio
hatésa is Magyarorszagon, ami a hazai munkaerdpiaci szereplok szempontjabol azt jelentette,
hogy atjarhatova valtak a tagorszagok kozti allamhatirok, megjelenik az igény a mobilis
munkaerd irant. Ez a ndék szempontjabol egy ambivalens helyzetet teremt, hiszen mig a
csaladdal ¢és gyermekkel nem rendelkezd egyediilallo ndk meg tudtak/tudnak felelni a
globalizacié mobilitas kdvetelményeinek, addig a gyermekes és csalados munkavallalé ndk —
helyzetiikb6l adoddan — erre csupan korlatozottan képesek. A nemzetkdzi munkaerdpiacon
egyértelmiien hatranyban lesznek mar nem csak a jéval mobilisabb férfi munkaerdvel szemben,

hanem a gyermektelen n6i munkavallalokkal szemben is.



Az Europai Uni6 kiemelt tigyként kezeli a ndk esélyegyenldségének javitasat tobb tarsadalmi
szintéren is. Ezek koziil az egyik legkiemelked6bb a foglalkoztatés teriilete, ezzel kapcsolatban
mar az 1957-es Rémai Szerzddés is tartalmazott kritériumokat. A Szerzédés 119. cikkelyének
utols6 mondata beszédes: ,, 4 munka vilagat érinto teljes nemek kozotti egyenloség érdekében
nem titkozik az egyenlé bandasmod elvébe az, ha a tagallamok olyan intézkedéseket tartanak
fent, illetve hoznak, amelyek kiilonleges elonyoket biztositanak az alul reprezentalt nemhez
tartozoknak, hogy azok gyakorolhassak szakmajukat, valamint megelozzek, vagy kiegyenlitsék

karrierrel kapcsolatos hatranyaikat.” (Kokas és Lakatos, 2013.)

2.2 Nok a munkaeropiacon - jelen

Hazankban egyre inkabb el6térbe keriil a ndk esélyegyenldségének javitasa szamos teriileten.
Koszonheté ez tobbek kozott annak is, hogy 2010-t61 a ,,masodik” Orban-kormany
megalakulédsa 6ta, az allam elkotelezett a nok diszkriminacidjanak a csdokkentésében, és egyben
a n6k gyermekvallalds iranti hajlandésagénak novelésében. Ezt a kormany csak abban az
esetben tudja elérni, ha a gyermeket vallalé ndket kordbban hatrdnyosan érintd tényezdket
igyekszik visszaszoritani, és ezzel biztositani a gyermeket vallalé ndk egyenlé banasmodjanak
eselyét.

Az allam azon kiviil, hogy sajat hitvalldsa és ideoldgidja szerint torekszik a ndk
esélyegyenldségének biztositdsdra, az Unids csatlakozassal egyidejlileg kotelezettséget is
vallalt erre, hiszen Eurdpai Unios tagallamként az erre vonatkozé kritériumokat és dontéseket
be kell illesztenie a hazai joggyakorlatba.

Munkaerdpiaci helyzetiiket tekintve a ndket — azon beliil is a gyermeket vallal6 ndket — a
kormany szdmos intézkedéssel probalja segiteni. Kijelenthetjiilk, hogy mostanra mind a
tarsadalmi mind a politikai élet szerepldi belattak, hogy a néket az élet szamos mas teriiletén
onként vagy onkénteleniil vallalt szerepiik sok esetben hatranyba szoritja a tarsadalom egyéb

csoportjaival szemben.

Magyarorszagon a K6zponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban KSH) készit atfogo jelentéseket
a hazai munkaerdpiacon zajlo folyamatokrol. Ezekbdl az adatokbdl tudunk tajekozddni, hogy
amakro - és mikrogazdasagi folyamatok, illetve a politikai intézkedések eredményeként miként
alakulnak a foglalkoztatottsagi adatok hazankban.

A KSH adatai szerint Magyarorszagon 2023. februarjaban a 15-74 éves foglalkoztatottak szama
4 millié 691 ezer 16, ez 26 ezer fovel tobb mint az eloz6 évi adat. Nemenkénti bontasban a

feérfiak foglalkoztatottsaga 78,6% volt, ami a tavalyi ezen id8szakhoz képest 1ényegében nem

4



valtozott, mig a nok foglalkoztatottsagi rataja 0,6 szazalékkal, 70,0%-ra emelkedett. (ksh.hu,
2023.)

Ebbdl az adatbol latszik, hogy hazankban a ndk foglalkoztatottsagi ratdja még mindig elmarad
a férfiakétol.

Ugyanezen id0szak a munkanélkiiliség szemszogébdl vizsgalva a kovetkezoképpen alakult. Az
adatok szerint a hazai munkanélkiiliek szdma 2023. februarban 0sszesen 196 ezer f6 volt mely
4%-0s munkanélkiiliségi ratat jelent. Ez a tavalyi adatokhoz képest 0,3%-o0s ndvekedést jelent.
Ha nemenként nézziik az adatokat, akkor azt latjuk, hogy a férfiak korében a munkanélkiiliek
szama az egy ¢vvel korabbi adatokhoz képest 0,4% ponttal 4,2 %-ra emelkedett, mig a n6knél
a munkanélkiiliségi rata 4,0% volt. (ksh.hu, 2023.)

Az alabbi abra a 2017. év és 2021.év kozotti hazai munkanélkiiliségi rata alakulasat mutatja
nemek szerint. Jol lathato, hogy a munkanélkiiliség mindvégig magasabb a nék korében, illetve

mindkét nem esetében meredeken emelkedik a Covid jarvany kitorésekor.

1. abra: A munkanélkiiliségi rata alakulasa 2017 és 2021 kozott
(Forras: ksh.hu, 2023.)

A munkanelkulisegi rata alakulasa nemek szerint

(15-74 bves népességen beldl, haromhavi mozgddtag)

] — (sszesen == Férfi == NG
Buziet Forris: KSH

A magyar nlk foglalkoztatottsagat, illetve munkaerdpiaci-helyzetét szamos tényezo
befolyésolja. Ilyen példaul az életkor, a demografiai adatok, az iskolazottsag, a csaladi allapot.
Ez utobbi egy meglehetdsen sarkalatos pontja a ndk lehetdségeinek a munkaerdpiacon.
Nagyban fiiggenek esélyeik a foglalkoztatds piacan attol, hogy az életiik éppen melyik

szakaszaban vannak, hogyan tudjak 6sszehangolni a hivatasuk és maganéletiik egyes feladatait.



2.3 Noi szerepek: hivatas és/vagy csalad

A n6k és a férfiak megitélése, a gazdasagban és a tarsadalomban betdltott szerepe folyamatosan
véltozott a torténelem soran. A legszembetlindbb valtozasok egyértelmiien a munkaerdpiacon
zajlottak. A ndi munkavallalok szaménak folyamatos novekedése oOsszefiiggésben all a
sziiletések szamanak csokkenésével. Ez az arany nem meglepd, hiszen egy tobbgyermekes
csaladanya hosszabb id6re valik inaktivva a munkaerdpiacon mint azok, akik csak egy vagy
kettd gyermeket vallalnak. Raadasul az aktiv foglalkoztatasba vald visszatérésiik is joval

nehezebb.

Mindezek miatt a nék a 21. szazadban egyre kevesebb gyermeket vallalnak, hogy ezéltal is
biztositsak stabil munkaerdpiaci pozicidjukat. Ennek a két feladatnak valdé megfelelés nem kis
terhet r6 a ndkre, meginkdbb igaz ez akkor, amikor a csalddanya kimagaslé vagy vezetd
pozicidban van a munkahelyén. Ez a teher sajnos elérelathatban novekedni fog, hiszen a
népesség fokozatosan eloregszik, €s az eltarto-eltartott arany a gazdasagban csak a ndk nagyobb
szerep vallalasaval lesz javithatd. Ezzel szemben a nyugdijkortiak szaménak csokkenése, a
nyugdijrendszer finanszirozasa hosszll tdvon a sziiletések szamanak novekedésével oldhato

meg. A néknek ebben az ellentmondasos helyzetben kell helytallniuk. (Nagy et al. 2005.)

Az ezredfordulot kovetden szamos nemzetkozi és hazai tanulmany és kutatas késziilt a néi
szerepekkel kapcsolatban, kiemelten a csaladi élet és a ndi hivatds Osszeegyeztetésével
kapcsolatban.

Hazédnkban a téma egyik nagy kutatdoja Pongracz Tiborné demografus volt, aki a
Népességtudomanyi Kutatointézet keretein beliil szamtalan elemzést és vizsgalatot végzett a
nok csalddban, illetve a munkaerdpiacon betdltott szerepérdl. Az egyik ilyen nemzetkozi €s
hazai felmérés keretén beliil vizsgalodtak tobbek kozt arrol, hogy hazankban a nemi szerepeket,
illetve a gyermekvallalést tekintve hogyan vélekednek a megkérdezettek. Arra az eredményre
jutottak, hogy az ezredfordulon a magyarok tobbsége még a tradicionalis csaladmodellt tartotta
elfogadhatonak és kovetendének.

Egy hasonlé demografiai kutatdsban keresték a valaszt arra, hogy majdnem egy évtizeddel
késObb hogyan valtozott a magyarok értékrendje a csalad és a munkavallalas kérdéskorében.
A kutatast 2000-ben és 2009-ben is elkészitették a hazai népesség 20-50 év kdzotti reprezentativ
mintdjan. Tobbek kozt arra is keresték a valaszt, hogy miként valtoztak a férfi és ndi szerepek

a csaladokon belil.



Héarom tipus koziil valaszthattak a valaszadok: a tradiciondlis, a modern vagy a kevert
csaladmodell all-e hozzajuk legkdzelebb. Mindkét vizsgalt évben a ndk kozott voltak nagyobb
aranyban azok, akik a modern csalddmodellt valasztottak, de altalanos tendencia volt, hogy
mind a nék mind a férfiak 2009-ben elényben részesitették a modern csaladmodellt a
tradicionalissal szemben. A legmagasabb aranyban a kevert csaladmodell volt a legnépszertibb,
ami azt jelenti, hogy a ,,modernizalodas” egy atmeneti idészakkal torténik és csak fokozatosan
megy végbe. (Pongracz és S. Molnar, 2011)

De mit is jelent napjainkban a modern csalddmodell?

Legtobbiinknek rogton az juthat eszébe, hogy a modern csaladd az, ahol mindenkinek egyenld
jogai vannak, a munkamegosztas csaladon beliil nem a megszokott — tradicionalis — felosztdsok
szerint alakul. A sziil6k egyenld részben veszik ki résziiket mind a munkaerdpiacon mind pedig
a gyereknevelésben.

Az ezredforduld utdn bo két évtizeddel még mindig elmondhatjuk, hogy nagyon ritka az a
csalad, ahol a f6 kenyérkeresd a nd, és a gyermeknevelési feladatokat az apa végzi. Annak
ellenére igy van, hogy a 20. szazad masodik felétdl egész Eurdpaban fokozatosan visszaesik a

kenyérkeres6 férfiak szama. (Klesment és VVan Bavel, 2015)

A modern csalad — és n6i modell — vizsgélatakor kiilonbséget talalunk a nyugati tarsadalmak és
a posztszocialista orszagok fejlédését illetden. Mig a nyugat eurdpai orszagokban és az
Egyesiilt Allamokban mér a 1980-as években sem szamitott ritkasagnak, ha a csaladban a nd
volt a jobban keresd, addig hazankban és a kelet europai orszagokban ez az ardny még
napjainkban is elenyészd. A nyugati vilagban végzett felmérések azonban azt mutatjak, hogy a
csaladok gazdasagi strukturdinak valtozasa ellenére, a hagyomanyos, nemek szerinti
munkamegosztas fennmaradt. Ennek egyik sarkalatos pontja a gyermeknevelés, ami mind a mai
napig elsésorban az anyak legfébb feladata a csaladon beliil. Ez igaz akkor is, amikor az

¢desanya maga is aktiv keresé munkat végez. (Neményi €s Takécs , 2018)

Sajat tapasztalataim szerint és a kornyezetemben €16 csaladokndl megfigyelhetd tendencia
alapjan jellemzd, hogy a csaladi élet és hivatas megfeleld 6sszehangolasa gyakran akadalyokba
litk6zik, sokszor konfliktusforras a parok kozott. A munkahelyen toltott id6 sok esetben a
csaladi élet rovasara megy. Kimondottan rizikds az a helyzet, mikor a hazasparok vagy
sziildparok tagjai ugyanazon munkahelyen dolgoznak, netalan beosztottjai egymasnak. Ebben
az esetben nem ritkan keriil sor kenyértorésre: valamelyikiinknek fel kell adnia addigi allasat a

csalad harmonikus mitkodése érdekében.



Megfigyelheto az is, hogy gyermekvallalds utan az addig zomében kdzdsen végzett hazimunka
javarészt a nok kizarolagos feladatava valik. Ezzel Gjabb plusz teher harul a mar amugy is
tulterhelt édesanyakra.

Szorosan ide tartozik éppen ezért érdemes megemliteni a haztartasi munka el nem ismertségét.
A nyugati vildggal ellentétben, hazankban a csalad koriili feladatok, a héztartds vezetéséhez
sziikséges teendok még mindig a lathatatlan munka részét képezik. Ez meglehetésen nagy
probléma akkor, amikor a nék csalddban é¢s munkaban betdltott szerepét vizsgaljuk, hiszen ezt
sokszor az érintettek — ha nem is tudatosan — figyelmen kiviil hagyjak. Erre lehet j6 megoldas

a csalados munkavallaloé nok részmunkaidds foglalkoztatdsanak szélesebb kort elterjedése.

A részmunkaidds foglalkoztatds Eurdpaban elsdsorban a nyugati allamokban terjedt el, ezzel
szemben a kdzép és kelet eurdpai orszdgokban joval kisebb aranyban van jelen. Ennek szdmos
torténelmi oka van, ezek koziil az egyik, hogy a volt szocialista orszdgokban megtortént a nék
egyenjoguva valdsa, nemcsak a munkaerdpiacon, hanem a tarsadalmi és politikai €let egyéb
teriiletein is azonos jogokkal rendelkeztek, mint a férfiak. Ahhoz, hogy a ndk teljes jogu
munkavallaloként dolgozhassanak, sziikség volt a gyermekeket ellatdé intézményrendszer
kiépitésére, ami a posztszocialista orszagokban meg is tortént. fgy tulajdonképpen sziikségtelen
volt a részmunkaidds foglakoztatas bevezetése. A nyugati orszagokban ezzel szemben a magas
munkanélkiiliség elkeriilése érdekében rugalmas munkaerdpiaccal probaltdk meg az addig tavol
maradd gyermekes ndket bevonni a munka vilagdba. Ennek egyik eszkoze volt a munkaidd

csokkentés. (Nagy , 2014.)

A nemzetkozi és hazai gyakorlat is azt mutatja, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas els6dleges
célcsoportja a munkavallaldé nék, azon beliil is kisgyermekes vagy gyermekes édesanyak.
Hazéankban azonban van egy 1ényeges kiilonbség a részmunkaidds foglalkoztatés terén a nyugat
eurdpai allamokkal szemben. Mig nyugaton a részmunkaidé heti 1-2 napos 8 Ords
foglalkoztatas jelent, addig a hazai gyakorlat szerint ez napi 4, 6, vagy 7 6éra munkavégzést
jelol. Ezéltal a hazai részmunkaidds foglalkoztatds nem éri el a kivant hatékonysagi szintet,
illetve a napi szintli munkavégzés altal rugalmatlanabb is mint a nyugat eurdpai gyakorlat.
(Seres, 2010.)

Magyarorszagon a gyermekes munkavallaldé nék részmunkaidés foglalkoztatdsanak tobb
hatranyos tényezdje is van, amik akadalyat jelentik annak, hogy ez a foglalkoztatasi forma
sz¢éles korben elterjedté valjon. Ezek tobbségével a kiilonb6z6 médiumokban folyamatosan
talalkozhatunk. Ilyen tobbek kozott a nem megfelelé mennyiségii 6vodai és bolesddei férdhely,

ezek rugalmatlan nyitvatartdsi ideje, a részmunkéért jar6 bér nem fedezi az aranyaiban
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magasabb 6vodai és bolcsddei dijakat, illetve nem elhanyagolhat6 az a szempont sem, hogy sok
esetben a gyes a gyed és egyéb szocialis juttatasok magasabb anyagi ellatast jelentenek, mint

részmunkaidds munkabér.

Mindezek mellett a részmunkaid6 ellen kiilonb6z6é gazdasagi és tarsadalmi nézetek is hallatjak
hangjukat. Vannak, akik azt gondoljak, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas koltségesebb és
ezzel hatranyosan befolyésolja a gazdasag teljesitoképességét.

A feminista mozgalmak terjedésével megjelentek olyan vélemények is, hogy a részmunkaidés
foglalkoztatas nem igényel olyan szintii képzettséget és tudast, mint egy teljes munkaidds allas,
ezaltal ezek a munkakorok kevésbé versenyképesek, presztizsiikk alacsonyabb. Ebbdl
kovetkezik, hogy aki ily modon dolgozik, kevésbé futhat be nagy karriert, vezeté pozicid
betdltésére pedig esélye sincsen. Nem kevésbé feminista érv, hogy egyesek szerint a
részmunkaidd kedvez a csaladon beliili egyenlétlen munkamegosztas elterjedésének, hiszen
sokan ugy gondoljak, ha egy n6é nem teljes allasban dolgozik, akkor az otthoni teend6kbdl
automatikusan tobbet kellene vallalnia. (Nagy , 2014.)

Ez a fajta vélekedés pedig mar el6futara a ndkkel szembeni el6itéleteknek és diszkriminacionak

a munkaerdpiacon.

2.4 A nokkel szembeni diszkriminacié a munkaerdpiacon

Mivel a diszkriminacidé nem csak negativ jelentésii fogalom — hiszen létezik pozitiv is — ezért
fontos hangsulyozni, hogy a dolgozat ezen részében a ndket érintd negativ diszkriminaciorol
esik sz0. A ndk munkaerdpiaci helyzetét egyik leginkabb hatranyosan befolyasold tényezd, a
nékkel szembeni elditéletek a kiilonb6zd vélt vagy valos tulajdonsagaik, nemi jellemzdik
szerinti hatranyos megkiilonbdztetés. Ennek az élet szamos teriiletén hatranyos bandsmodnak a
gyokerei évszazadokra nyulnak vissza. Elég, ha csak megemlitjiik a ,,gyengébbik nem”

kifejezést, amit mindannyian jol ismertink.

Magyarorszagon az Alaptorvény XV. cikke értelmében Magyarorszadg az alapvetd jogokat
mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés és kiilonbségtétel nélkiil biztositja. (Magyarorszag

Alaptorvénye, 2011.)

Munkaerdpiaci diszkriminaciorél akkor beszéliink, amikor olyan jellemzok és tulajdonsagok
alapjan tesziink kiilonbséget egy vagy tobb dolgozo kozott, amelyek nincsenek dsszefliggésben

az adott személy termelékenységével.



Szamos ezzel foglalkoz6 kutatas késziilt az elmult évtizedekben, ezek koziil a leggyakrabban
vizsgalt csoport, a n6i munkavallalok helyzete.

Annak ellenére, hogy az Eurdpai Unidban — koztiik hazdnkban is — a jogszabalyok mindenkire
nézve egyenld bandsmodot irnak eld, minden orszagban jelen van, statisztikailag is
kimutathatéan a kiilonb6z0 tarsadalmi csoportok kozotti egyenldtlen banasmod. Egy 2008-as
felmérés szerint példaul az OECD tagallamaiban a nk atlagosan 17%-kal keresnek kevesebbet,
mint a férfiak, és ez 30%-ban a munkaerdpiacon tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetésre

vezethetd vissza. (Lovasz és Telegdy, 2011.)

A ndk diszkriminacidja tobb fronton is megvalosul a munkaerdpiacon.

Tobbséglinknek, ha ezzel a kifejezéssel talalkozunk, legtobbszor a bérek szintjén jelentkezd
kiilonbség jut eszébe. Az Eurdpai Parlament honlapjan szereplé 2021-es Eurostat adatok
szerint, a n6k oranként atlagosan 12,7%-kal keresnek kevesebbet a férfiaknal az Unidban.
Természetesen a tagallamok kozott jelentds eltérések tapasztalhatok. Luxemburg az a tagallam,
ahol sikeriilt teljesen felszdmolni a nemek kdzotti bérszakadékot, a keleti régio orszagai koziil
Romanidban (3,6%) és Szlovénidban (3,8%) a legkisebb a bérkiilonbség a nemek kozott.
Magyarorszagon a negyedik legmagasabb a bérszakadék a munkavallald ndk és férfiak kozott,
ez az arany 17,3%, atlagosan ennyivel keresnek tobbet éranként a magyar férfiak, mint a nok.
(europarl.europa.eu, 2023.)

Felmertil a kérdés, hogy miért keresnek kevesebbet a nék?

Annak ellenére is, hogy az Eurostat egy 2021-es felmérése szerint az Uni6 teriiletén €16 nok
36%-anak mig a férfiak 31%-4anak van felsdfokt végzettsége.

Az Eurdpai Unid honlapjan talalt indoklas szerint tobb tényezd is befolyasolja a jelenséget.
Egyik oka az 4gazati (horizontélis) szegregaciod, ami annyit tesz, hogy az erdsen feminizalt,
elsésorban ndiesnek tartott hivatasokat — ahol zomében nék dolgoznak — altalaban alul fizetik
a munkaltatok. Masik oka az alul fizetésnek a lathatatlan munka és fizetett munka nem
megfeleld ardnya, hiszen sokan emiatt valasztanak olyan palyat, ahol a fizetett munkaora
kevesebb.

A munkahelyi hierarchidban (horizontalis szegregacio) elfoglalt hely is befolyasolja a keresetet.
A nagy piacvezetd cégek iranyitoi koziil kevesebb mint 8% a n6, azonban a ndi vezetdk fizetése

23%-kal kevesebb mint a férfiaké (comission.europa.eu, 2023.).

Hazai viszonylatban a Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség foglalkozott mélyrehatéan a

crer
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2016-ban kiadtak egy tanulmanykdtetet, melyben Osszehasonlitottdk a magyar és az Unids
tagallamok orszagaiban €16 n6k munkaer6piaci helyzetét és ajanlasokat fogalmaztak meg arra
vonatkozoan, hogy milyen intézkedésekkel lehetne a nék munkaerd-piaci diszkriminacidjat
csokkenteni.

Megallapitottdk, hogy hazdnkban a gyermekes ndk az unids atlaghoz képest fokozottan
hatranyos helyzetben vannak.

Altalanos jelenség, ha egy né gyermeket vallal — minél tobbet annal jelentdsebben — rosszabb
helyzetbe keriil a munkaerépiacon. Ezzel szemben az egy vagy két gyermeket neveld csalados
férfiak nem csak a csalados n6khoz, hanem az egyediilallo férfi munkavallalokhoz képest is
joval preferaltabbak a munkaltatok korében. Erdekes jelenség, hogy a ndk gyermekszam
novekedésével egyre jobban hatranyba keriilnek, mig a férfiak ugyanezen okbol elényt

¢lveznek a munkapiacon.

Ez egybecseng azzal a megallapitassal, ami az Unido weboldalan is olvashatod, miszerint a
gyermekes nok a gyermekes férfiakkal ellentétben az un. ,lathatatlan” vagy haztartasi munka
aldozatai, hiszen a munkaltatok kevésbé tartjak terhelhetdnek a tobb gyermekes csaladanyakat
a csaladon beliili plusz teendéik miatt.

A tanulmany kotetben szintén emlitik a mar kordbban emlitett horizontalis és vertikalis
szegregacios okokat, a n6k munkahelyi diszkriminacidjaval dsszefliggésében, kiemelve a hazai
adatokat.

Hazankban a férfiak kozel 75%-a tgynevezett tipikus ,,férfi” munkahelyen dolgozik, a n6knél
ez az arany 73%, hazank egész munkaerd-piaca pedig nagyjabol 60%-ban nemek és foglalkozas
tipusok szerint er@sen elhatarolt.

Az tigynevezett ,,livegplafon” jelenség szintén jelen van Magyarorszagon is, azaz, adott esetben
hiaba jobban képzett egy ndi vezetd, mint egy férfi, akkor is csak a bizonyos ,ndies”
teriileteken, kisebb befolyassal, kevesebb bérért tud dolgozni. Ez pedig ohatatlanul azt jelenti,
hogy ndk kevésbé lesznek érdekeltek és motivaltak az irant, hogy megvaldsithassak 6nmagukat

a hivatasukban is (Betlen, 2016.).

Amikor a néket ért diszkriminaciokat vizsgaljuk a munkaerdpiacon, fontos megemliteni, hogy
nem csak a csalados, gyermekes ndk szenvednek hatranyos megkiilonboztetést, hanem sokszor
azok is, akik még a csaladalapités, a gyermekvallalas eldtt allnak.

Sajat tapasztalom is azt mutatja, hogy amikor egy né jelentkezik egy allasra, sokszor nem tudni,
hogy az adott munkahelyen mi szamit hatranynak. Esetleg az, ha mér van gyermeke vagy az,

ha még nincs. Sok esetben egy n6 azért nem kap meg egy allast, mert még gyermekvallalds
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elott all, korabol adoddan viszont a leendé munkaado tigy gondolja, hogy hamarosan gyermeket

fog vallalni, és az ezzel jar6 munkabdl valo kiesést nem akarja vallalni.

A nok kimondottan nehéz helyzetben vannak emiatt az allaspiacon a férfiakkal szemben, mert
tulajdonképpen barmely életszakaszban is vannak, annak mindig lehetnek hatranyos tényezoi.
Gondolok itt példaul az 50 év feletti ndkre, akik kéztudottan nagyon nehéz helyzetben vannak

akkor, ha valamilyen okbdl allaskeresésre kényszeriilnek.

Napjainkban az esélyegyegyenldség mint fogalom gyakorlatilag mér hivoszoként funkcional.
Az emlitett diszkriminéaciok ellen mind az Eurdpai Unié mind pedig a tagallamok korményai
igyekeznek olyan megoldasokat, szabalyozasokat talalni, hogy a nékkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetést a lehetd legjobban visszaszoritsak. Emellett kiilonb6z6 nemzetkdzi és hazai
civil szervezetek is megfogalmaznak ajanlasokat a dontéshozoknak, a néket ért diszkriminaciok

ellen.

Ilyen példaul a mar emlitett Magyar N&i Erdekérvényesitd Szovetség, amelynek tagjai
ugynevezett kdzpolitikai ajdnlasokat tesznek a tarsadalmi élet azon teriileteire vonatkozdan,
ahol a ndket hatranyos megkiilonboztetés éri.

Tobbek kozt javasoljak, hogy a kiilonbozo tarsadalmi és gazdasagi dontések meghozatala elott
késziilt statisztikdk és felmérések készitésekor az adatokat mindig nemek szerint bontva
gyljtsék a szakemberek, hiszen ezek ismeretében lehet csak megalapozott és feleldsségteljes
dontéseket hozni.

Véleményiik szerint a mar meglévd egyenld bandsmodra vonatkozo eldirdsok betartasat is
hatékonyabb eszkozokkel kell ellenérizni a nék — sok esetben a munkahelyen elszenvedett —
nemi alapu hatranyos megkiilonboztetése miatt. Kiillonb6zo 1 tipusi munkaerdpiaci mérések
segitségével (teljesitmény értékelés, bérrés elemzés, elényben részesités mérése stb.)
hatékonyabban lehet kisziirni a diszkriminaciot.

Szerintiik nagyobb hangsulyt kell fektetni az allami szerepvallalasra a horizontalis munkahelyi
szegregacio ellen, az ,.elndiesedd” és ,.elférfiasodd” szakmdk korében. Az allam szerepét
hangsulyozzak a munka és maganélet egyensulyanak megteremtésében is. Véleményiik szerint
a mindkét nem szamara kedvezd munkahelyi feltételek kialakitasat nem lehet csak a gazdalkodo

szervezetek és vallalatok vezetditdl varni, azokat kozpontilag kell szabalyozni (Betlen, 2016.).

Az Europai Unid tobbek kozott jogszabalyokkal, eszmecserékkel és ajanlasokkal kiizd a nemek

kozotti esélyegyenldségért, valamint finanszirozza a tagallamok eziranyu tevékenységeit.
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2023. marcius 30-an az Eurdpai Parlament elfogadta 0j bérszabalyozasi rendszerét. Eszerint a
jovoben nemi szempontbol semleges kritériumok szerint lehet megallapitani a béreket, illetve
az allashirdetések és munkakorok szovegezése nem tartalmazhat a nemekre vonatkozo
utalasokat, kikotéseket.

Fontos része a jogszabalynak, hogy abban az esetben, ha egy vallalatnal a ndk ¢és a férfiak
bérszintje kozott legalabb 5%-o0s a kiilonbség, akkor ennek okainak felderitésére vizsgéalatot
kell inditani a munkaltatonak.

Az 1j szabdlyozas érinti a magyar joggyakorlatot is, hiszen az 0j rendszer értelmében a
szabalyok be nem tartoit kiilonb6zo szankciokkal, példaul pénzbiintetéssel kell sujtaniuk a
hatosagoknak (portfolio.hu, 2023.).

A fentiek alapjan kijelenthetjiik, hogy folyamatosan torténnek 1épések mind nemzetkdzi mind
hazai viszonylatban a nék diszkriminaciojanak visszaszoritasara.

Ennek ellenére az Eurdpai Bizottsag allaspontja szerint: ,,a jelenlegi fejlddési iitem mellett
tovabbi 70 évre lenne sziikség ahhoz, hogy a ndk ugyanannyit keressenek, mint a férfiak”

(europarl.europa.eu, 2023.).

2.5 Anyaként a munkaerd-piacon — visszatérés a munka vilagaba

Véleményem szerint nekiink néknek az egyik legnagyobb dilemmank, hogy gyermekvallalas
utan anyaként hogyan tudunk kell6 médon helytallni a hivatadsunkban, a munkahelyiinkon,
illetve a csaladunkban egyszerre. Nagy nyomas nehezedik ilyenkor rank, nem csak a magunkkal
szemben tamasztott elvarasok, hanem a tarsadalom altal elvart feladatoknak valdo megfelelés
miatt.

Magyarorszagon a kisgyermekes (2-3 év alatti gyermek) anyak csupan elenyész6 hanyada aktiv
munkavallal6. Ezzel szemben a nyugat eurdpai orszagokban joval magasabb szamban térnek
vissza a munkaba az édesanyak gyermekiik 2-3 éves koraig. Ennek tobb oka van.

Egyrészt a mar eldzéekben emlitett tradiciondlis csalddmodell, illetve az azt segitd
csaladpolitika, masrészt a gyermekvallalashoz szorosan kapcsolodd szocialis ellatasok és
tamogatasok.

Déniaban példaul, ahol joval rovidebbek a gyermekek sziiletése utan jard anyai (sziiloi)
szabadsagok ¢€s szocialis juttatasok, aranyaiban a legmagasabb a kisgyermekes anydk szama a
munkaerdpiacon. Ezzel szemben hazankban a hatvanas években bevezetett GYES — majd
késobb a GYED — a kisgyermekes édesanydk még mindig elsddleges bevételi forrasa, ami
alatdmasztja azt a tarsadalmi vélekedést, hogy a gyermekek szempontjabol a legidedlisabb az,

ha az édesanyjuk 3 éves korukig otthon marad veliik (Hungler és Kende, 2019.).
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Tobb szempont alakithatja az édesanyak visszatérését a munkaerdpiacra. Tobbek kozott ilyen
a csaldd anyagi helyzete, a gyermek korai szocializaciés folyamatai, a gyermekellato
intézmények megléte vagy hidnya, az édesanya munkahelye elvesztésétdl valo félelme, vagy
esetleg az édesanya személyes motivacioi, mint példaul karrierjének folytatdsa vagy

kiteljesitése.

Blaskd Zsuzsa egy 2011-ben megjelent tanulmanydban vizsgalta a kisgyermekes anyak
visszatérésének szempontjait. A kutatdsban kiilon hangsulyt fektet a 0-3 éves kora gyermeket
neveld édesanydk munkapiaci helyzetére és annak a kdzvélemény altali megitélésére. Tobbek
kozt arra volt kivancsi, hogy mennyire van még jelen a tarsadalomban az a kozvélekedés,
miszerint a gyermek 3 éves koraig az édesanyanak ajanlott a gyermekével otthon maradnia.
Kutatasai alapjan azt talalta, hogy hazankban ez az elvaras még mindig erdsen jelen van. A
vizsgalat idején ezt a nézetet vallok aranya a 18-50 éves férfiak és ndk korében 56% volt.
Azonban megallapitotta azt is, hogy ez az elvards az édesanyakkal szemben egyfajta
atalakulason megy keresztiil, a valaszadok rugalmassagat mutatta, hogy bizonyos koriilmények
figyelembevételével hajlandok voltak allaspontjukon véltoztatni.

A leginkabb befolydsold tényezd a csalad anyagi helyzete volt, dontden ebben az esetben
bizonyultak elnézdnek a valaszaddk, mintegy 60 szazalékuk elfogadhatonak taldlja a korai
munkaba valé visszatérést. Erdekes eredmény, hogy a megkérdezettek 44 szazaléka elfogadja
a korai visszatérét, abban az esetben is, ha az anyanak hianyzik a hivatasa és szeretne visszatérni

a munkaba (Blasko, 2011.).

Az édesanyak munkaerdpiacra valo visszatérésének lehetdségeit az UNICEF Magyarorszagi
szervezete is vizsgalta.

Az INDOTEK Group tamogatasaval lebonyolitott, a t¢émaval kapcsolatos kutatasi projektjiiket
2019. novembere és 2020. augusztusa kozott végezték, az UNICEF honlapjan elérhetd online
kérddivek segitségével.

Az UNICEF legfontosabb feladata a gyermekek jogainak védelme. Hisznek abban, hogy egy
gyermek akkor tud a megfeleld koriilmények kozott fejlédni, ha a sziild megkapja a kelld
segitséget a — sziikebb és tdgabb — kornyezetében ahhoz, hogy 6 maga is kiegyensulyozott
legyen. Ennek egyik fontos aspektusa, hogy a sziil6 sikeresen 6ssze tudja hangolni a munkajat
¢s csaladi életét.

A kutatasban megkérdezett GYES-en vagy GYED-en levé nék 77%-a vélte ugy, hogy

munkahelye tdmogatja visszatérését.
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Kidertilt az is, hogy a ndk egy jelentds hanyada ugy érzi, hogy szamara a gyermekvallaléas egy
jo alkalom is lehet a munkahelyvaltasra, mert idokdzben kideriilt, hogy munkaltatéja nem
viszonyul tamogatdan a kisgyermekes anyakhoz. Sokuknak mar egy allasra vald jelentkezéskor
el kell titkolniuk gyermekiiket azért, hogy azonos esélyeik legyenek a tobbi jelentkezdvel
szemben. Ebbdl kovetkezik, hogy altalaban alacsonyabb statuszu munkakdrre is jelentkeznek,
mert azt tapasztaljak, hogy elvarasaik nem egyeznek meg a munkaerdpiaci kinalattal.

A vélaszadok tapasztalatai szerint, ha nem lehetséges visszatérnilik korabbi munkahelyiikre,
akkor hatvanyozottabban nehezebb a helyzetiik a tobbi allaskeresohdz képest. Sok esetben
szamoltak be arrol is a megkérdezettek, hogy munkahelyiik mas pozicioba és mas feltételekkel

veszi csak vissza Oket gyermekvallalas utan.

A kutatasbol az is kideriilt, hogy a hazankban elterjedt és altalanos érvénylinek mondhato
kétkeresds csaladmodell miatt van sziiksége elsdsorban a csaladoknak arra, hogy az édesanya
minél eldbb visszatérjen a munkaba.

Az 6vodai és bolcsddei férdhelyek sziikdssége miatt, sokuk mar varanddssaga idején igyekszik
biztositani gyermeke szdmara az elhelyezést valamely ellatd intézményben. A felmérés szerint
Iényeges valtozas tapasztalhato abban, hogy a hazai édesanydk egyre nagyobb szamban térnek
vissza a gyermekiik 3 éves kora el6tt a munkaerdpiacra. A 40 év alatti nék 52 szazaléka a

gyermekiik 2 éves kordban vagy azel6tt visszatér a munkahelyére (UNICEF Magyarorszag,
2020.).

Amikor az anydk munkaerdpiacra vald visszatérésének helyzetét vizsgaljuk, nem szabad
megfeledkezni a mar kordbban emlitett nem fizetett munkaval t61t6tt idérdl sem. Ez az az ido,
amit az anyak a fizetett munkaidejiik lejarta utan, az otthonukban, a csalad koriili teenddkkel
toltenek. Idealis esetben az otthoni feladatokat a sziilopar tagjai megosztjak egymas kozt,
azonban ez a felosztds gyakran a ndk iranyaba tolddik el, tehat 0k lesznek azok, akik tobb id6t
toltenek haztartasi munkaval.

Ehhez kapcsolodik egy 2020-as OECD felmérés, amely szerint amig a magyar ndk napi atlag
293 percet toltenek nem fizetett munkéval, addig a férfiaknal ez a szam 4tlagosan napi 162 perc.
Lathatjuk, hogy a kiilonbség tobb mint két ora.

Ez még akkor is jelentds eltérés, ha kiegészitjiik azzal, hogy ugyan a férfiak napi 1 6raval tobbet
toltenek fizetett munkavégzéssel, de 0sszességében a ndk még igy is 1 o6raval tobbet dolgoznak
atlagosan naponta. Mindezek mellett ugyan emelkedd tendenciat mutat, de még mindig csekély
azoknak a hazai csaladoknak a szama, ahol az édesapa marad otthon a gyermekkel

(Drjenovszky és Sztaray Kézdy, 2022.).
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2.6 Kormanyzati intézkedések

Ahhoz, hogy egy anya szabadon tudjon donteni arrol, hogy a gyermeke sziiletése utan szeretne
minél tobb i1d6t otthon tdlteni kisgyermekével, vagy €pp ellenkezdleg, minél elébb visszatérne
a munka vilagaba, elengedhetetleniil fontos a megfelelé csaladpolitika. Nem elég csak a
munkaltatok és a csalad vagy férj tdmogatasa, kozponti kormanyzati szintli segitségre is
sziikség van.

Magyarorszag kormanyanak egyik alapvetd célkitlizése a magyar csaladok tdmogatésa. Az
utobbi években ez a feladat mind inkabb eldtérbe keriil. Hazank népessége fogyoban van, a
szliletések szdmahoz mérve az iddsek ardnya egyre ndvekvd tendenciat mutat. A kormany a
csaladtamogatasok szamdnak bdvitésével az orszag demografiai helyzetét szeretné javitani,
illetve a gyermekvallalasi hajlandésadgot novelni. A konkrét csalddtamogatasi intézkedések
mellett nagy hangsulyt fektetnek a csaladi élet, és a csaladbarat szemlélet erdsitésesére a hazai

tarsadalom korében. (Makay, 2018.)

Hazank népessége 1981 ota folyamatosan csokken. Evente atlagosan 40 ezer fével vagyunk
kevesebben. Ezt a drasztikus népességfogyast szeretné a kormany hatékony eszkozokkel
kezelni. A korméany 2017-ben A Budapesti Demografiai csucs keretében jelentette be komplex
intézkedési tervét, mely a Demografiai Akcidterv nevet viseli. Ennek egyik kiemelt célja, hogy
a magyarorszagi 1,5 szézalékos termékenységi ratat 2030-ra 2,1 szazalékra emelje. Ez utdbbi
szam biztositana ugyanis a népesség szamanak fenntarthatdosagat. A Demografiai akcidtervnek
szerves részét alkotja a mar sokat hallott és 2019 nyaran bejelentett Csaladvédelmi akcidterv,
amely tobbek kozt a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetését hivatott segiteni kiilonb6zd

kormanyzati intézkedések bevezetésével. (Maté, 2021.)

A csalddvédelmi akcidterv nem csak egy komplex intézkedéscsomag, anndl joval tobb. Egy
tarsadalmi szemléletformalo és értékteremtd eszkoz is azaltal, hogy a gyermekvallalast és a
csaladteremtést egy olyan teljesitményként mutatja be, amely kiemelkedd értékkel bir a
tarsadalom szemében.

Tulajdonképpen egy elismerés, mely a kormany tdmogatasanak segitségével, egy hosszu tavu,
kiszamithatd jovOt biztosit a magyar polgaroknak. A program Osszetettségét az is bizonyitja,
hogy eltérd tipusti tdmogatasokat és intézkedéseket tartalmaz kiilonb6zd csaladokat érintd
problémakra, ezaltal tobb szempont szerint igyekszik 0sztondzni a hazai gyermekvallalast

(Agocs et al. 2019.).
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A Csaladbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhaszni Kft. altal tizemeltetett honlapon
(csalad.hu) nyujt naprakész tajékoztatast a kormany a mindenkori érvényben 1évo €s igénybe
vehetd csaladi tamogatasokkal kapcsolatban. 2023-ban szamos allami segitséget kinalnak a
csaladoknak, ezek koziil jonéhany az, ami kimondottan a kisgyermekes csaladok életét segiti.

Jelenleg a korméany az alabbi tdmogatasokkal igyekszik segiteni a kisgyermekes anyakat

visszatérni a munkaerdpiacra (csalad.hu).

e 30 ¢év alatti anydk adomentessége: a tamogatas keretében 30 éves korukig mentesiilnek

a személyi jovedelemado fizetési kotelezettség alol azok a ndk, akik 30 éves koruk el6tt

gyermeket vallalnak. A tdmogatast 2023. januar 1-jétdl lehet igénybe venni.

e Négy vagy tobbgyermekes anydk adomentessége: ezzel a timogatassal a kormany az

¢desanyak kettds helytallasat szeretné elismerni. Azok az anyak, akik négy vagy tobb
gyermeket nevelnek, ¢életiik végéig mentesiilnek a személyi jovedelemadod fizetési

kotelezettség aldl. A tdmogatéast 2020. janudr 1-jétdl lehet igénybe venni.

e Didkhitel vissza fizetés alél mentesség: a tdmogatast azok a 30 év alatti édesanyak

igényelhetik, akik felséfoku tanulmanyaik utan alatt vagy annak befejezése utan 2 éven
beliil gyermeket vallalnak. A tadmogatassal teljes mértékben elengedik a didkhitel

tartozast. 2023. janudr 1-jétdl €l a tAimogatasi lehetdség.

e Diplomas GYED: azok__az anyak vehetik igénybe, akik nem jogosultak

gyermekgondozasi dijra, és gyermeke sziiletését megel6zd két évben felsdoktatési

intézményben legalabb két félév aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik.

e Nagysziildi GYED: azok a még aktiv kort és nem nyugdijas nagysziilok vehetik
igénybe a tamogatast, akik segitenek az unokaik ellatasaban, gondozasaban. A gyermek

2 ¢éves koraig vehet6 igénybe. 2020. januar 1-jétol.
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e Bolcsddei tdAmogatas: azok a sziilok kaphatjak, akik a gyermek 20 hetes kora utan vissza

szeretnének térni a munka vilagdba, és a munkavégzésiik idejére gyermekiiket nem
allami fenntartdsu intézményben helyezik el. A tdmogatas Osszege 40 ezer forint
havonta, és 2023. marcius 31-ig lehetett a kérelmeket benytjtani az Allamkincstér felé.
(A kormany a dolgozat készitése kozbeni idoszakban jelentette be, hogy ezt a tamogatasi
format megsziinteti, mivel azonban fontos kovetkeztetések vonhatok le a kutatdsi
eredményekben ezen tamogatassal kapcsolatban, ezért fontosnak tartottam bent hagyni

a dolgozatban.)

o KRESZ vizsgadij és nyelvvizsga dij visszatéritése: komplex tAmogatas, ami elsésorban

a 20 éves kor alatti fiataloknak jar, azonban a tdmogatottak korét kibdvitették a 20 év

feletti sziilokre is abban az esetben a ha CSED-en, GYES-en vagy GYED-en vannak.

e Bolcsbde fejlesztési program: a program célja, hogy megfeleld mennyiségli féréhelyet

tudjanak biztositani az Gjra munkaba allo édesanyak (vagy édesapak) gyermekeinek
napkozbeni ellatasahoz. A program ezzel a csaladi €let és a munka Osszeegyeztetését

kivanja segiteni. Az elmult 10 évben 67 szazalékkal nétt a bolesddei férdhelyek szama.

A fenti tdmogatisok csak egy részét képezik a kormany Csaladvédelmi Akcidterv
programjanak, de a dolgozat tém4jahoz kapcsolodoan elsdsorban a kisgyermekes anyaknak

(sziiléknek) jaro juttatasokat €s lehetdségeket emeltem ki.

A Csaladvédelmi Akcidterv tobb intézkedése egyediilallo megoldasnak szamit Eurdpéaban, a
csaladok tamogatasi rendszerében, ezért nem lehet dsszehasonlitani mas orszagok adataival.
Ilyen példaul a négy vagy tobbgyermekes anyak személyi jovedelemadod mentessége vagy a
jelenleg sziineteld, de 2019 januarjatdl elérhetd nagycsalddosok autovasarlasi tamogatas, vagy

a nagysziildi GYED lehetdsége (Agocs et al. 2019.).
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3. ANYAG ES MODSZER

Kutatasom eredményeként pillanatképet szeretnék adni a nék munkaerdpiaci helyzetérdl,
illetve az Gjonnan meghozott politikai dontések hatasairol.

Ennek érdekében egy hazai és nemzetkozi szakirodalmakon alapuld sajat szerkesztésii
kérdoivet allitottam Gssze abbol a célbol, hogy feltérképezzem a ndk és a kisgyermekes
¢édesanyak helyzetét, illetve a helyzetiikben bekovetkezett valtozasokat.

Az alkalmazott kérd6iv nagyrésze zart kérdéseket tartalmazott.

A kérdések sordn a vizsgalat témakoreit nagymértékben lefedd, elére megfogalmazott valaszok
koziil a legjellemzébbek megjelolését kértem, egyvalaszadds vagy kétvalaszaddés modon a
kitoltoktol.

A kérddives felmérés megkezdése eldtt proba kérddivezést hajtottam végre ismeretségi
koromon beliil abbol a célbol, hogy kiszlirjem azokat a kérdéseket, amelyek nem egyértelmiiek,

félreértésre adhatnak okot.

A kutatasban olyan édesanyak részvételét kértem, akik minimum egy gyermekkel rendelkeztek
¢letkortdl fiiggetleniil. A masik kritérium a valaszadokkal szemben az aktiv munkaviszony
megléte volt.

A valaszadok kijelolése személyes kapcsolati tokém, illetve holabda modszer segitségével
valosult meg a social media feliiletek segitségével.

A megkérdezetteket a kutatds megkezdése eldtt tajékoztattam az adatfelvétel céljarodl, és
biztositottam Oket a valaszok anonim feldolgozéasarol.

Az altalam tdmasztott kritériumoknak 179 valaszadd felelt meg, 10 vélasz feldolgozasa
elutasitasra keriilt, a kritériumok nem teljesitése végett. Az adatfelvételezésre 2023. marcius és
2023. szeptember kozotti idészakban keriilt sor. Az adatfelvétel soran semmilyen varatlan

esemény — amely az eredmények torzulasat maga utan vonta volna — nem tortént.

A valaszok feldolgozasat Microsoft Excel tablazatkezeld szoftver és SPSS 26.0 program
segitségével valositottam meg. A hattérvaltozok és az egyes valaszok kozotti osszefliggések
kimutatasa érdekében kereszttabla elemzést végeztem, amely soran megvizsgaltam a Crammer-
féle egyiitthatot is.

A statisztikai probak eredményeit p<0,05 esetén tekintettem szignifikdnsnak. A hattérvaltozok
Osszefiiggéseinek statisztikai elemzésére egyszempontos varianciaclemzést (ANOVA)

alkalmaztam. Az empirikus vizsgalat ex-post jellegiinek tekinthetd, azaz a megfigyelési
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id6szakkal kapcsolatos véleményekre és tényadatokra tamaszkodva vizsgélja az édesanyak
véleményét.

Az adatok tablazatokban, grafikonokban valé megjelenitésére Microsoft Office
programcsomagot alkalmaztam.

A szekunder adatforrasok Gsszegylijtését a témahoz kapcsolodo szakkonyvek, publikaciok és

internetes oldalak segitségével valositottam meg.

20



4. EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

4.1 Hattérvaltozok bemutatasa

Annak érdekében, hogy ok-okozati 0sszefliggéseket tudjak megfogalmazni, az eredmények
feldolgozasat hattérvaltozok bemutatasaval kivanom kezdeni. A valtozok bemutatasakor az
abrakban szereplé adatok a valaszadok szamaban (f6) vannak meghatarozva. Az egyes

csoportokba tartoz6 valaszadok szamat szdzalékos aranyban is Gsszesitettem.

Az els6 hattérvaltozo (2. abra) az iskolai végzettség és az életkor kapcsolatat mutatja be.

Amint az dbran lathato valamennyi korcsoport esetében a diplomdasok voltak tilstlyban. Az
¢letkor tekintetében a minta csaknem felét (47,97%) a 40-49 kozotti korcsoport, a 38,54%-4t a
30-39 évesek, a valaszadok 8,37%-at pedig a legfiatalabbak tagjai adtdk. A legidésebb
korcsportbdl mindossze 1 valaszadd volt. A korcsoportokon beliil lathatd a végzettségeknek

megfeleld valaszadok szama (f0).

2. abra: Az ¢életkor és az iskolai végzettség megoszlasa
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgyijtés (f6), n=179)
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A kovetkez0 abran a csaladi allapot és az életkor kapcsolata lathato.

A kereszttabla vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy a valaszadok legnagyobb része
Osszesen 116 f6 (77,09%-a) hazastarssal vagy élettarssal él egyiitt. A mintan beliil az
egyediilallok és az elvaltak megoszlasa egyforman 9,49%-ot tettek ki. Tovéabbi 3,35%-ot
jelentettek a hazas de kiilonél6 édesanyak.

Az &bran lathatjuk, hogy a hazas véalaszadok koziil 51 6 tartozik a 30-39-es korosztalyba, illetve
49 {6 tartozik a 40-49-es korosztilyba, ez alapjan megallapithat6, hogy a kitdltdk zome
kozépkoru felnéttek csoportjaba tartozik.

3. abra: Az csaladi allapot és az életkor kapcsolata
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgyiijtés (f6) n=179)
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Az iskolai végzettség és a foglalkoztatas jellege kozotti kapcsolatot az alabbi abra mutatja be.

A diagramrdl leolvashatd, hogy a valaszadok zome (73 f6) azaz 40,78%-a kozszféraban,
32,96%-a versenyszféraban, 16,20% pedig sajat vallalkozasban dolgozik. Megallapithat6 az is,
hogy a kozszféraban dolgozok legnagyobb része Osszesen 46 f6 (63%-a) diplomaval
rendelkezik. A versenyszféraban dolgozok esetében 33 f6 (55,93%) rendelkezett a vizsgalat

idépontjaban felséfokt végzettséggel.

4. abra: A végzettség és a foglalkoztatas jellege kozotti kapcsolat
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgyiijtés (f6) n=179)
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A negyedik hattérvaltozo a végzettség és a lakhely kapcsolatat mutatja be.

Az édbra elemzése soran kijelenthetd, hogy a varosban, megyeszékhelyen, illetve a fdvarosban
¢lok adjak a minta 68,15%-4t, még 31,85%-ot a vidéken €16k alkotjdk. Az dbran 6 szerinti
eloszlasban lathatjuk az iskolai végzettség ¢s a lakhely kapcsolatat.

Lathatjuk, hogy a valaszadok zome, azaz 43 6 megyeszékhelyen ¢l €s diploméval rendelkezik.

5. abra: A végzettség és a lakhely kozotti kapcesolat
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgytijtés (f6) n=179)
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Az utolsé hattérvaltozd a csaladban 1évé gyermekek szamat hivatott bemutatni az életkor

viszonylataban.

Lathato, hogy a 179 valaszado koziil 76 fonek van 7-19 éves korcsoportba tartozé gyermeke
mig a 68 fének 13-16 éves korcsoportba tartozik a gyermeke. Ez alapjan megallapitottam, hogy
a valaszadok tobbségének kisiskolas és/vagy kiskamasz gyermeke van.

Megallapithat6 az is, hogy a mintan beliil az egy csaladra jutd gyermekek szama az orszagos

atlag (1,52) alatt talalhato, amely jelen esetben 1,37.

6. abra: A valaszadok gyermekeinek szama Gsszesitve, korcsoportokra lebontva
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgytijtés (f6) n=179)
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4.2 Diszkriminacioval kapcsolatos kérdések elemzése

Dolgozatom tovabbi részében attérek a kutatas kozponti kérdéseire.

Elészor a munkaerdpiacon tapasztalhatd ndkkel szembeni esetleges diszkrimindciora
igyekszem fokuszalni. Az els6 erre utald kérdésem azt hivatott vizsgalni, hogy azok a holgyek,
akiknek mar van gyermekiikk, vajon hogyan vélekednek, hatranyban vannak-e a

munkaerdpiacon azokkal szemben, akiknek még nincs gyermekiik.

Az SPSS program segitségével az 1-5-ig terjed6 Likert-skalas kérdést (ahol az 1-es a teljes
mértékben egyetért, az 5-0s az egyaltalan nem ért egyet) atlag és modusz alapjan vizsgaltam.
Ennek soran azt kaptam, hogy atlag érték 2,23 a modusz érték pedig 1-es. Kijelenthetd tehat,
hogy az édesanyak hatranyos megkiilonbdztetést éreznek a munkaerdpiacon azokkal szemben,
akiknek nincs gyermekiik.

A kérdés kapcsan szignifikdns kapcsolat volt kimutathat6 az iskolai végzettség és a gyermeket
neveld nok illetve gyermektelen ndk kozott, ahol a c =,196 és a p =,037. A két valtozo kozotti

kapcsolatot a Pearson Chi négyzet érték is megerdsiti, ahol az érték 27,376 df = 16 és p =,037.

Itt fontos azt is kiemelnem, hogy véleményem szerint a munkaltatok sok esetben nem
érdekeltek az édesanyak foglalkoztatasdban, kiilonosen igaz ez a kisgyermekes édesanyakra.
Ennek egyik okat abban is latom, hogy a munkaltato talorat nem varhat el az édesanyatol,
raadasul a 3-6-9 évig otthon toltott id6 alatt a nék készségei, képességei, jartassagai megkopnak,

igy a munkaerdpiacra valo visszatérés egyben egy teljes Gjrakezdést igényel.

Ez az eredmény Osszecseng a KSH 25-49 ¢éve kozotti holgyek korében végzett kutatasaval,
amelyben a gyermekszam és €letkor alapjan vizsgaljak a foglalkoztatési ratat.

Ez alapjan megallapithatd, hogy minél magasabb a gyermekek szdma a csaladban, annél
alacsonyabb a foglalkoztatasi rata. Példaul a 25-49 éves egy gyermekes édesanyak
foglalkoztatasi rataja 85,9%, a haromgyermekes anyukak esetében ugyanez a mutatd joval
alacsonyabb, 66,9%. Az életkor tekintetében (minél kisebb a gyermek annal alacsonyabb a
foglalkoztatasi rata) hasonldo megallapitast tehetiink: 0-2 év kozotti gyermekes anyukak
foglalkoztatasi rataja 77,7%, a 17-24 éves gyermekek esetében pedig 86,2%. (ksh.hu, 2023.)
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A diszkriminéacidval kapcsolatos kovetkezd zart végi kérdésemben arra kerestem a valaszt,
hogy a valaszad6 érzett-e mar megkiilonboztetést munkahelyén nemébdl adodoan. Ahogy az
abran is lathaté, a valaszadok 61,5%-a szadmolt be valamilyen hatranyos jellegii
megkiilonboztetésrél munkahelyén nemébdl adoddan.

7. abra: Erzett hatranyos megkiilonboztetést nemébdl adédoan munkahelyén
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgyiijtés (%) n=179)

Higen

Enem

Kivancsi voltam a valaszadok tapasztalataira az egyes hatranyos megkiilonboztetési formakra
nézve.

Az els6 kérdésem ezzel kapcsolatban az volt, hogy a valaszadé mennyire ért egyet azzal az
allitassal, hogy a nék bérezése alacsonyabb, mint a férfiaké. Az erre adott valaszok modusz
érteke az 1-5 terjedd skalas értékelés soran (ahol az 1-es az egyértelmiien igen, az 5-0s az
egyértelmiien nem) l-es volt, amely arra utal, hogy a hélgyek a bérmegallapitas soran
egyértelmiien hatranyos megkiilonboztetést tapasztaltak.

A kérdés tekintetében szignifikans kapcsolat volt kimutathaté az iskolai végzettség és a
tapasztalt bérhatrany kozott, ahol a ¢ =,212 és p =,009. Ezt tdmasztjak ald azok a hazai és a
nemzetkozi statisztikai adatok is, amelyek ugyanazon munkakorben dolgozé ndk és férfiak bére
kozotti kiilonbséget vizsgalva megallapitjdk, hogy az Union belill a kiilonbség 16,4%
hazankban 20,1%.
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Az esetleges diszkriminacios tényezOket és az arra adott valaszok eloszlasat a 3. szamu
tablazatban mutatom be, ahol kiilonb6z6 szempontok szerint vizsgaltam a valaszadok

tapasztalatait és véleményét.

Az eredmények alatamasztjak a szakirodalmakban is leirt tényt, miszerint az édesanyak
foglalkoztatdsaban a munkaltatok kevésbé érdekeltek, igy sok esetben a munkaerdpiacon
hatranyt szenvednek el a férfiakkal szemben.

Ez a hatrany megvaldsulhat a diszkriminativ hozzaallasban az allasinterjuk alkalméval, a bérek
megallapitasakor, a munkaviszony jellegének kialakitasakor €s a feladatok delegalasaban. A
leirtakat alatamasztjak a kérdésekre adott modusz értékek is, ahol az 1-5-ig terjed6 Likert-skalas
értékelése soran (ahol az 1-es az egyaltalan nem ért egyet, az 5-0s a teljes mértékben egyetért)

a leggyakoribb ismérvérték 4-es volt.

1. tablazat: Diszkriminancia megitélése a munkaerdpiacon
(Forrds: sajat szerkesztés, sajat adatgyijtés, n=179)

a gyermektelen 3,65 4,00 4 1,082
nok  elonyben

vannak a

munkaerépiacon

a nok 3,51 4,00 3 1,062
hatranyban

vannak a

férfiakkal

szemben

a néket tobb 3,75 4,00 4 1,076
elditélet éri a

munkaerépiacon

ugyanazzal a 3,83 4,00 4 1,083
végzettséggel

nehezebben talal
munkat, mint
egy férfi
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A diszkriminacios kérdések folytatasként azt vizsgaltam, hogy mely tényezok befolyasoljak a
kisgyermekes édesanyak munkaerdpiacra torténd sikeres visszatérését.

Ahogy a kapott eredményekbdl 1atszik, itt is igaz az el6zdekben emlitett befolydsolo tényezd,
miszerint a gyermek életkora nagy mértékben meghatdrozza a nék munkaerdpiaci
A vialaszadok szerint fontos tényezd a visszatérésben az édesanya képzettsége és motivacioja
annak érdekében, hogy sikeresen képes legyen elhelyezkedni. Lathatd, hogy a befolydsolo
tényezOk kozott a csaladi allapot is jelentds szerepet tolt be.

E tekintetben tobb hazai és nemzeti szakirodalom is beszamol arr6l, hogy a hazastars, élettars

tamogatd magatartasa a reintegracio sikerességének egyik fontos pillére (Kémiives et al. 2023).

2. tablazat: A ndk visszatérését befolyasold tényezdk a munkaerdpiacra
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgyiijtés, n=179)

gyermekek szama 57 29,5
gyermek életkora 116 60,7
csaladi allapot 50 26,2
képzettség/kvalitas 65 34

munkatapasztalat 38 19,9

Kovetkezd kérdésem arra irdnyult, hogy igénybe vesz-e segitséget munkdja miatt a gyermekei
ellatasahoz a valaszadd. A valaszokat a 3. szamu tablazatban mutatom be, mely alapjan
megallapithatjuk, hogy a csalddon beliili gondoskodasnak, tdmogatasnak rendkiviil jelentds
szerepe van. Tamogato lehet pl. a hazastars, sziilo, testvér, akik segitsége nélkiil az édesanyak

visszatérése a munkaerépiacra joval nehezebbnek bizonyulna.

3. tablazat: Munkaja miatt igénybe vesz-e segitséget a gyermekei ellatdsahoz
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgyiijtés, n=179)

igen, csaladon beliil 122 63,2
igen, csaladon Kiviil 6 3,1
igen, de fizetek érte 6 3,1
nem, mert nincs, aki segitene 14 7,3
nem, mert nincs ra sziikségem 31 16,1
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4.3 Munkahelyi tamogatottsag vizsgalata

Kutatasomban azt is vizsgaltam, hogy a megkérdezett édesanyak vissza tudtak-e térni korabbi
munkahelyiikre a gyermekvallalas utan, illetve a visszatérést mely tényezdk befolyasoljak
leginkéabb.

Az SPSS 26.0 program 4altal kapott eredmények azt mutatjak, hogy a csaladi allapot és az
¢desanya munkaerdpiacra torténd visszatérése kozott szignifikans kapcsolat mutathatod ki,
melynek értéke c=,230 és a p értek=,035. A két valtozo kozotti kapesolatot a Pearson-féle Chi-
négyzet érték is megerdsiti, amely ebben az esetben () négyzet=38,009 a szabadsagfok szama
(df)=24 és a p=,035, az elemszam itt is n=179 f6.

Az alabbi kordiagram mutatja a munkahelyre valo visszatérés kiilonbozd tényezdinek
szazalékos aranyat. Az abran lathatd, hogy a valaszadok nagy része, 44,1 szazaléka feltétel
nélkiil vissza tudott térni a gyermekvallalas eltti munkahelyére, mig 14,5 szazalékuk csak

kompromisszumok aran tudott visszatérni.

8. abra: A munkahelyre valo visszatérés tényezoi
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgyijtés (%) n=179)

3,4 %

3,9%

igen, feltétel nélkil
migen, de kompromisszumok aran
® nem, mert id6kozben betoltétték az allashelyem
E nem, mert nem tudtak a tovabbiakban munkat biztositani szamomra
B nem, mert nem is terveztem oda visszamenni
B nem, mert megsziint a munkahelyem
® nem volt munkaviszonyoma gyermekvallalas el6tt
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A soron kovetkezo zart végli kérdésben arra kerestem a valaszt, hogy a valaszadok munkahelye
tamogatoan all-e a gyermeknevelésbdl adodo helyzetekhez. Ennek eredményeit a 9. dbran

mutatom be.

Az adatokbol latszik, hogy a valaszadok legnagyobb része (49,7%) olyan munkahelyen
dolgozik, ahol a munkaadd egyértelmlien tamogatéan all a gyermeknevelésb6l adodo
helyzetekhez. Véleményem szerint ez abbol is adddik, hogy az utébbi években megfigyelhetd
munkaer6hidny kovetkeztében a munkaltatok jobban megbecsiilik alkalmazottaikat,
,kénytelenek” olyan engedményeket adni munkavéllaldiknak, amiket kordbban esetleg nem
tettek. A munkaerdhiany mellett fontos kérdés a jo és megbizhaté munkaerd megtalalasa és
egyben megtartdsa is, ebben a kérdésben a csaladdal, illetve gyermekkel rendelkezé ndi
munkavallalok egyértelmiien pozitiv megitélésben részesiilnek, hiszen akinek van mar
gyermeke, az feleldsségteljesebben gondolkozik akkor is amikor a munkdjarol, illetve a

munkahelyérdl van szo.

9. abra: A munkahelyi timogatas alakulasa a gyermeknevelésbol adodo helyzetekhez
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgyijtés (%) n=179)

migen
® nagyjabdl igen
Enem
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4.4 Kormanyzati tamogatasok megitélése

A kérdéivem zar6 részében arra kerestem a valaszt, hogy a valaszadok mennyire elégedettek a
kormany munkajaval a gyermekkel rendelkezd, aktiv munkavallal6 édesanyak tamogatasanak
tekintetében. Elsé kérdésem arra iranyult, hogy a vélaszadok véleménye szerint a kormany
elegend6 mértékben tdmogatja-e a n6k gyermekvallalasat.

Az SPSS 26-os program segitségével az 1-5-ig terjedd Likert-skalas kérdést (ahol az 1-es a
teljes mértékben elegendd, az 5-0s pedig az egyaltalan nem elegend6 mértékbent jelent) atlag
¢s modusz alapjan vizsgaltam. Az eredmények szerint, az atlag érték 3,30 a modusz érték pedig
5-0s. A kapott értékek alapjan megéllapithatd, hogy a valaszaddk a leggyakrabban az 5-0s
pontot jelolték meg, ami azt jelenti, hogy szerintiik egyaltalan nem elegend6 mértékben
tamogatja a kormany aktiv munkavallalé édesanyakat.

Az eredményeket részletesen a 10. abra mutatja be.

A kapott valaszokat véleményem szerint az is indokolhatja, hogy a kormény 4altal nyujtott
csaladtamogatasok koziil a csaladi potlék osszege 2008 o6ta nem emelkedett, még az inflacio
mértékével sem.

Tovabba magyarazhatja a valaszadok elégedetlenségét az, hogy tobb, kordbban meglévo
csaladtdmogatasi format megsziintetett vagy tervez megsziintetni a kormany. Tobbek kozott
ilyen példaul az idei évben megsziint otthonfelujitasi timogatas, bolcsddei tamogatas vagy a

JOvO évtdl kivezetni kivant CSOK is.

10. abra: A vélaszadok elégedettsége a kormany tdmogatasaval
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgyiijtés (%) n=179)

5. EGYALTALAN NEM ELEGENDO MERTEKBEN

1. TELJES MERTEKBEN

0 5 10 15 20 25 30

szazalék
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A soron kovetkezd kérdésemben arra kerestem a valaszt, hogy a valaszadok melyik
kormanyzati tamogatast tartjak a leghasznosabbnak annak érdekében, hogy a ndk sikerrel
tudjanak visszatérni a munka vilagaba gyermekvallalas utan.

Hat altalam legfontosabbnak vélt tdimogatasi forma koziil valaszthattak az édesanyak, melybdl
a felmérés ideje alatt sajnos a bolcsddei tdmogatas megsziint, amivel a valaszadok nem biztos,
hogy tisztaban voltak, ennek tiikrében érdemes vizsgélni az eredményt. Az eredményeket a 11.
abra mutatja be.

Az SPSS programmal elvégzett statisztikai elemzés azt mutatja, hogy a valaszadok legnagyobb
hanyada (29,6%) a bolcsddei tdmogatast tartotta a legalkalmasabbnak arra, hogy segitse az
¢desanyak visszatérését a munkaerdpiacra. Az eredménybdl egyértelmiilen arra
kovetkeztethetiink, hogy az édesanydk ismeretei nem minden esetben naprakészek az Oket
segitd tdmogatasokkal kapcsolatban, hiszen a legnagyobb szamban valasztott timogatasi forma
ez év tavaszan megszint.

A masodik legtobbszor valasztott tamogatasi forma (18,4%) a 30 év alatti anyak SZJA
mentessége lett. Véleményem szerint ezen tamogatasi forma részletszabalyaival sem lehetnek
teljes mértékben tisztdban az édesanyak, hiszen a tamogatas nevébdl adoddan sokan
félreértelmezik azt, nem gondoljak, hogy az egyik fontos kritérium szerint a jogosultsag csak

az édesanya 25. életévét kovetd honaptol allhat fenn.

11. abra: A leginkabb hasznosnak vélt kormanyzati tamogatasi formak
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgyiijtés (%) n=179)

35
30
25
20
15
10 12,8%
5 —
0 szazalék
m bolcsddei tamogatas 29,6
= diplomas gyed 15,1
30 ev alatti ar,1yék szemfélyi 18.4
jovedelemadd mentessége '
= Négy vagy tébbgyermekes
anyak személyi jovedelemado 12,8
mentessége
® nagyszuléi gyed 15,1
= gyed extra 8,9
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Kérdéivem zard kérdésében arra kerestem a vélaszt, hogy a jovoben a valaszadok szerint
melyek azok a tényezok, amik a leginkabb segitenék a gyermekes néket a munkaerdpiacon. Az

eredmények szazalékos eloszlasat a 12. dbra tartalmazza.

Az eredmények elemzése sordn lathatjuk, hogy a valaszadok a részmunkaidds foglalkoztatas
novelését nevezték meg a leginkabb kivénatos tényezdnek a ndk jovobeni munkaerdpiaci
helyzetének javitasaval kapcsolatban. A megkérdezettek altal adott valaszok koziil masodik
helyre a munkaltatok rugalmasabb hozzaallasa keriilt, harmadikként pedig a bdlcsédei

rom

féréhelyek novelését jeloltek meg a valaszadok.

12. abra: A munkaerdpiaci tényezdk iranti igény
(Forras: sajat szerkesztés, sajat adatgytijtés (%) n=179)

M ha tobb részmunkaidds allas lenne

@ rugalmasabb munkaadék

H tobb bolcs6de és csaladi napkozi
11,7%

O tarsadalmi szint(i szemléletvaltas
az elGitéletekkel szemben

O kormanyzati tamogatasok
munkaaddknak és
munkavallaléknak
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5. KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A dolgozatomban a nOk munkaerdpiaci helyzetét, munkaerdpiaci aktivitasat, és az azt
befolydsold tényezdket vizsgaltam. Kérdéives kutatdisom soran az aldbbi fontos

kovetkeztetéskét és javaslatokat tudom megfogalmazni.

5.1 Diszkriminacio

Dolgozatomban az egyik f0 vizsgalt tényezd a ndokkel szemben esetlegesen felmertiild
munkaerdpiaci diszkriminacio.

Ahogy az a vizsgalati eredményekbdl is latszik, a kérd6iv valaszaddinak nagy része érzett mar
kiilonféle tipusu hatranyos megkiilonbdztetést a munkaerdpiacon.

Ennek mérséklésére Németorszagban, illetve a skandindv allamokban mar bevezetett ndi
kvotarendszer lehet egy megoldas. Ez a program elsdsorban a n6i vezetdk szdmanak ndvelését
kivanja segiti azzal, hogy az Eurdpai Unids nagyvallalatok vezetd pozicidiban 1évd ndk aranyat
szeretné emelni. Ezzel kapcsolatban az Unio6 iranyelv javaslatot is elfogadott, mely szerint
2026-ra ezen vezetd poziciok legalabb 40%-at ndknek kellene betdlteniiik. Azok a vallalatok,
amelyek a kitlizott hataridon til nem tartjak be ezt az ajanlast, szankcidkra szamithatnak. Ezt
az is indokolja, hogy a tagallamok kozott nagy kiilonbségek lathatok a ndi vezeték szamaban:
mig Franciaorszagban a n6i vezetdk aranya 45,3%, addig példaul hazankban ez az arany 10,5%
(forbes.hu, 2022.)

5.2 Munkaltatéi tAmogatottsag

A kérddiv legutolsd kérdéséhez kapcsolodéan — miszerint a valaszadok nagy része a
részmunkaidds foglakoztatast jelolte meg, mint leginkabb segitd tényezdt a munkaerdpiacon —
javasolhatd, hogy a munkaltatok minél nagyobb szamban biztositsanak részmunkaidds
allashelyeket a n61 munkavallaloik szamara.

E tekintetben Magyarorszag az Union beliil a sereghajtok kozé tartozik, hiszen a 20-69 év
kozotti korosztaly esetében minddssze a ndk 5,9%-a dolgozik részmunkaiddben szemben
Hollandiaval, ahol ez az arany 60%, Ausztriaban 50% Németorszaghban pedig 48%. (Kémiives,
2022.)

Munkaltatéi timogatas tekintetében emliteném meg a mentor-programot, mely szintén segitheti

a nok, illetve az édesanyak visszatérését munkahelyiikre a gyermekvallalas utan, illetve egy
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esetleges munkahelyvaltaskor megkonnyiti az ) kozegbe valdo gyors ¢€s hatékony
beilleszkedést.

Hazankban csupan a munkavéllalok kevesebb mint fele ismeri ezt a tdmogatdi programot,
melynek lényege, hogy a munkaltatd egy mentort biztosit az 0j munkavallalo vagy
gyermekvallalasbol visszatérd dolgozd szamara, abbodl a célbol, hogy az minél konnyebben ¢€s

gyorsabban integralodhasson az j kozegbe. (vg.hu, 2021.)

A munkaltatok részérél nyujtott tamogatasoknal fontos megemliteni, a 2019-ben indult
Csaladbarat Munkahely programot. Ennek 1ényege, hogy azok a munkaltatok, akik sikerrel
teljesitik a palydzathoz sziikséges feltételeket, palyazatuk beaddsa utdn egy auditalasi
folyamaton vesznek részt, melyen ha megfelelnek, jogosultta valnak a csaladbarat hely tanusito
védjegy hasznalatara. Ezaltal az esetleges leendé munkavallalok, illetve az tizleti partnereik is
tudni fogjak, hogy a cég, illetve vallalat csaladbarat értékrenddel rendelkezik, kiilonb6z6
csaladbarat miikodési formakat alkalmaz, ahol fontos szerepet kap a csaladi élet és a munka
Osszeegyeztethetdsége. A program 2019-es induldsa 6ta csaknem 2000 szervezetet auditaltak
¢s ezzel egylitt a csaladbarat intézkedések csaknem 300 ezer munkavallaléhoz értek el. (Szabd,

2022.)

5.3 Kormanyzati szerepvallalas

Ahogy a kérddiv elemzése soran kideriilt, a felmérésben résztvevok nagy része a bolcsddei
tamogatast tartotta a leginkdbb hasznosabbnak a ndk €s az édesanydk munkaerdpiaci helyzetét
segitd kormanyzati tamogatasi koziil. Ehhez kapcsolodéan a 2023-ban megrendezett V.
Demografiai csticson Novak Katalin allamfé bejelentette, hogy a kormany a kdzeljovében a
meglévé bolcsddei  férdhelyek szamat 5-6000 1 férdhellyel szeretné bdviteni.

(budapestidemografiaicsucs2023.hu, 2023.)

Az allam szerepe elengedhetetlen a ndék munkaerdpiaci helyzetének javitisa érdekében.
Amennyiben az allam kiilonb6z6 adokedvezményekkel 6sztonozné a munkaltatokat, hogy
minél nagyobb szdmban alkalmazzanak ndi — azon beliil édesanya — munkavallalokat, az
jelentésen csokkenthetné a nék hatranyos helyzetét a munkaerdpiacon. Itt emliteném meg a
megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatasara vonatkozé adokedvezményeket, mely jo
példaja annak, hogy miként segitheti az allam egy bizonyos hatranyos helyzetli munkavallaloi

csoport helyzetét.
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6. OSSZEFOGLALAS

A dolgozat témavalasztdsa nem véletlen, hiszen magam is megtapasztalhattam a nék egyes
¢letszakaiszaira jellemzo tipikus munkaerdpiaci helyzeteket. Mas és mas megitélés alé esik egy
még palyakezdd fiatal n6, egy kisgyermekes édesanya, egy 40-es éveiben jar6 édesanya kamasz
gyermekkel, illetve egy 50 év feletti munkavallal6 nd.

Kutatasom célja, hogy részletes vizsgalatokkal feltarjam a hazai nék munkaerdpiaci helyzetét,
kiilonos tekintettel a még gyermektelen ndk, illetve az édesanyak kozt 1évo kiilonbségek
elemzésével.

A dolgozat szakirodalmi részét a ndk munkaerdpiaci helyzetével foglalkozé konyvek,
publikacidk, illetve internetes oldalak segitségével dolgoztam fel. Ezzel egyiddben egy sajat
magam altal Osszedllitott 24 kérdésbdl allo kérddivet készitettem, melyet a social media
feliileteken holabda modszer segitségével terjesztettem. Kérddivemre Osszesen 179 valasz
érkezett, melyek eredményeit Excel, illetve SPSS 26.0 programmal dolgoztam fel.

A vizsgalatban kapott eredményeket dolgozatomban négy szempont szerint csoportositottam,

melyek a kovetkezok:

1. Hattérvaltozok bemutatasa

2. A ndék munkaerdpiaci helyzetét befolyasold tényezok vizsgalata (pl. diszkriminacio,
gyermekszam stb.)

3. Munkaltatoi tdimogatottsag vizsgalata

4. Kormanyzati timogatasok elemzése

A hattérvaltozok vizsgalatakor megallapitottam, hogy a 179 vélaszado tobbsége diplomaval
rendelkezik, illetve korcsoport tekintetében a 40-49-es korosztalyba tartozik. A Kkapott
eredmények szerint a valaszadok nagyrésze megyeszékhelyen lakik, hazas, ¢és a kozszféraban
dolgozik.

Az eredmények vizsgalatabol kideriil, hogy a hazai ndk munkaerdpiaci helyzetét tobb tényezd
is befolyasolja, jellemzden negativan. Ilyen példaul a gyermek megléte — ami tobb gyermek
esetén hatvanyozottan hatranyos helyzetként sujtja a hazai néket a munkaerdpiacon — illetve a
kiilonbozé diszkriminativ helyzetek eldfordulasa is. A valaszadok legnagyobb része
nyilatkozott ugy, hogy érzett mar hatranyos megkiilonboztetést munkahelyén nemébdl
adodoan.

Az édesanyakkal szembeni munkaltatoi hozzaallas tekintetében kifejezetten pozitiv valaszokat

kaptam arra vonatkozdan, hogy a valaszadok tobbsége szerint munkaltatéja kimondottan
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tamogatdan all a gyermeknevelésbdl adodo élethelyzetekhez. A pozitiv munkaltatoi hozzaallast
tikkrozi az a vizsgalati eredmény is, mely szerint a valaszadok legnagyobb része feltétel nélkiil

vissza tudott térni korabbi munkahelyére a gyermekvallalas utan.

A n6k helyzetét javitandd kormanyzati intézkedések vizsgalata kapcsan megallapitottam, hogy
a valaszadok legnagyobb része ugy véli, hogy a kormany egyaltalan nem elegendé mértékben
tamogatja a ndk gyermekvallalasbol adodd specidlis munkaerdpiaci helyzetét. A kapott
valaszok alapjan megallapithat6 az is, hogy a kiillonb6z6 kormanyzati tdmogatasok koziil az
¢desanyak szerint a bolcsddei tdmogatas az, ami leginkabb tamogatja a helyzetiiket. Itt meg kell
jegyeznem azonban, hogy a vizsgalati iddszakban a kormany bejelentette, hogy ezt a tipusu
tamogatast az idei év soran megsziinteti, amit a valaszadok a felmérés készitésekor még nem

tudhattak.

Végezetiil, arra kerestem valaszt, hogy a valaszadok véleménye szerint, a jovOre nézve melyek
azok a munkaerOpiaci tényezok, amik leginkabb segitenék a hazai ndk helyzetét. A kapott
eredménybdl kideriil, hogy a valaszadok leginkabb a részmunkaidds foglalkoztatds nagyobb
aranyban valo elterjedését tartottak a leginkabb sziikségszerlinek ahhoz, hogy javuljon a hazai

nék munkaerdpiaci helyzete.

A kapott eredményekbdl az alabbi kovetkeztetéseket €s javaslatokat fogalmaztam meg:

e A hazai nék munkaerdpiaci helyzetének javitdsa érdekében ndéi kvotarendszer
bevezetése lenne sziikséges, németorszagi, illetve skandindv mintdra. Ennek
segitségével novelni lehetne a vezetd beosztasban 1évo ndk szdmat.

e Az atipikus foglalkoztatasi formak — pl. részmunkaidé — nagyobb aranyu elterjedését
szorgalmaznam, véleményem szerint ez az egyik legfontosabb tényezd, amiben hazank
leginkabb fejlédhetne.

e A munkaltato oldalarél, a munkahelyi mentor-program szélesebb korben valo
alkalmazasat, illetve a Csaladbarat munkahely programban valé minél nagyobb aranya
részvételt javasolndm.

e Végezetiil a kormanyzati intézkedések tekintetében kiilonbozd addkedvezménnyel
javasolndm 0sztondzni a munkaltatokat arra, hogy minél nagyobb szamban
alkalmazzanak néi munkaerdt, illetve tovabbi bolcsddei férdhelyek kialakitasaval

segiteném az édesanyak konnyebb visszatérését a hazai munkaerdpiacra.
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9. MELLEKLET

KERDOIV
1. A valaszado életkora:

[118-29 éves
1 30-39 éves
[140-49 éves
1 50-60 éves
1 60-

2. Csaladi allapota:

Ll egyediilallo

[ ¢élettarsi kapcsolatban ¢é16
L] hazas

[ hazas, de kiilon €16

L] elvalt

Egyéb:

3. Lakohelye:

O falu

0l kozség

L] varos

L] megyeszékhely
L] fovaros

4. Kérem adja meg legmagasabb iskolai végzettségét!

[ 8. osztaly vagy annal alacsonyabb
[ szakiskola/szakmunkésképzo

L érettségi

[ érettségire épiild képzés

1 diploma

5. Milyen teriileten dolgozik?

[ kozszféra/allami szféra
[ versenyszféra

[] sajat cég/vallalkozas
[] egyéb
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6. Foglalkoztatasanak tipusa:

[ teljes munkaidds alkalmazott (munkaszerzddéssel)

L] részmunkaidds alkalmazott (munkaszerzodéssel)

L1 megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott (teljes vagy részmunkaidd)
L] vallalkoz6 vagyok/sajat cégem van

7. Jelenleg milyen beosztasban van munkahelyén?

O alkalmazott

L1 also szintli vezetd

L1 k6zép szintli vezetd

L felsdvezetd

[ sajat vallalkozdsom/cégem van

8. Kérem adja meg gyermekei szamat!

01
0?2
O3
04
01 5 vagy annal tobb

9. Kérem adja meg gyermeke(i) életkorat! (Amennyiben tobb gyermeke van, tobb

kategoriat is megjelolhet)

1 0-6 éves

1 7-12 éves
[113-16 éves
117 év feletti

10. Valtozott-e foglalkoztatasanak tipusa a gyermekvallalas utan? (pl. teljes

munkaidorol részmunkaidore)

O igen
Ll nem
] nem volt munkaviszonyom gyermekvallalas elott

11. Vissza tudott térni korabbi munkahelyére a gyermekvallalas utan?

[ igen, feltétel nélkiil

L] igen, de kompromisszumok aran

L] nem, mert idokozben betoltotték az allashelyem

] nem, mert nem tudtak a tovabbiakban munkat biztositani szamomra
O nem, mert nem is terveztem oda visszamenni

L1 nem, mert megsziint a munkahelyem

] nem volt munkaviszonyom a gyermekvallalas el6tt
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12. Véleménye szerint a gyermeket nevelé noknek nehezebb helyzetiik van a munkaero-

piacon azokkal a nokkel szemben, akiknek nincs gyermekiik?

teljes mértékben egyaltalan nem ért
egyetért egyet
1 2 3 4 5

13. On szerint milyen tényezok befolyasoljak leginkabb a nék visszatérését a munkaer6-

piacra gyermekvallalas utan? (maximum 2 valaszt jelolhet)

L] gyermek/gyermekek szama

[ gyermek/gyermekek életkora

L] csaladi allapot (hazas vagy gyermekét egyediil neveld)
L1 képzettség és kvalitasok

L1 gyermekvallalés eldtti munkatapasztalat és munkakorok
O életkor

Egyéb:

14. Igénybe vesz-e segitséget munkaja miatt a gyermeke/gyermekei ellatasahoz? (pl.

ovodaba/iskolaba vagy kiilonorakra eljutas, gyermekfeliigyelet sth.)

[ igen, csaladon beliil (pl. hdzastars, nagysziild, nagyobb testvér stb.)
L] igen, csaladon kiviil (pl. barat, ismerds stb.)

[ igen, de fizetek érte (pl. bébiszitter)

[0 nem, mert nincs, aki segithetne

L1 nem, mert nincs ra sziikségem

15. Erzett-e valaha barmilyen megkiilonboztetést munkahelyén nemébél adodéan?

O igen
O nem

16. On szerint mi jellemzé napjainkban a munkaeré-piacra? (maximum 3 valaszt
jelolhet)

L] a férfiak egyértelmiien elényben vannak

L] a nék egyértelmiien elonyben vannak

L1 els@sorban a végzettség és a kompetencidk szamitanak (nemektdl fiiggetlentil)

[ elsésorban a korabbi munkatapasztalat szamit

1 ¢életkor nagyban befolyasolja az elhelyezkedés lehetdségét (nemektdl fliggetlentil)
] fontos szempont a csaladi allapot (nemektdl fiiggetlentil)

L] nék esetében inkabb eldny, ha nincs gyermek

[] n6k esetében inkabb eldny, ha mar van gyermek

L] a nék lehetdségeit nagyobb mértékben korlatozza, ha mar van gyermek, mint a férfiak
esetében

L nincs kiilonbség férfiak és ndk kozott
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17. On szerint a nék bérezése alacsonyabb, mint a férfiaké?

egyértelmiien igen

egyértelmiien nem

1

2

3

4

6

18. Véleménye szerint az elmult 5 év soran milyen iranyban valtoztak a n6k munkaero-

piaci esélyei?

[ igen, csaladon beliil (pl. hazastars, nagysziil6, nagyobb testvér stb.)

[] igen, csaladon kiviil (pl. barat, ismerds stb.)
[ igen, de fizetek érte (pl. bébiszitter)
[ ] nem, mert nincs, aki segithetne

[] nem, mert nincs ra sziikkségem

19. Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

egyaltalan nem
értek egyet

nem értek egyet

kis mértékben
egyetértek

egyetértek

teljes mértékben
egyetértek

a gyermektelen
ndk elényben
vannak a
munkaerépiacon
gyermekes
tarsaikkal
szemben

andk
hatranyban
vannak a
munkaerépiacon
a férfiakkal
szemben
(fiiggetlentil
attol, hogy van-e
gyermekiik)

a noket tobb
elditélet éri a
munkaerépiacon
mint a férfiakat

ugyanazzal a
végzettséggel
egy n6
nehezebben talal
munkat, mint
egy férfi

a nok és férfiak
egyenl6 eséllyel
vannak jelen a
munkaerépiacon

a néket tobb
eloitélet éri a
munkaerdpiacon
mint a férfiakat
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20. Munkahelye tamogatoéan all a gyermeke nevelésébdl adodo helyzetekhez? (betegség,
iskolai sziinet stb.)

O igen
L] nagyjabol igen
L1 nem

21. Mennyire jellemzéek az On munkahelyére az alabbi allitasok?

egyaltalan nem nem jellemz6 kis mértékben jellemzé teljes mértékben
jellemz6 jellemzé jellemzé

kollégai
nagyrészt nok

kollégai
nagyrészt férfiak

egyenlé aranyban
vannak ndi és
férfi kollégai

van lehetdség
elomenetelre

munkaltatdja
egyéb
tamogatasokat is
biztosit

munkahelyén
javarészt nék a
vezetok

munkahelyén
zomében férfiak
a vezetok

22. On szerint elegendé mértékben timogatja a kormany a nék gyermekvallalasat?

egyaltalan nem

teljes mértékben elegendd mértékben
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23. Véleménye szerint az alabbi kormanyzati tamogatasok koziil melyik az, amelyik

leginkabb segiti az édesanyak visszatérését a munkaeré-piacra?

[ diplomas GYED

[] nagysziil6i GYED

[] bolesédei tamogatas

[] négy vagy tobbgyermekes anyak SZJA mentessége
[1 30 év alatti anyak SZJA mentessége

24. On szerint mi segitené leginkabb a gyermekes néket a munkaeré-piacon?

L1 ha t6bb részmunkaidds allas lenne

L] ha a munkaadok rugalmasabban allndnak a gyermeket neveld ndkhoz

[ ha tobb lehetdség lenne a gyermekek munkaidé alatti elhelyezésére (bolcsodek, csaladi
napkozik)

[ tarsadalmi szintli szemléletvaltas lenne az elditéletekkel szemben

L] korményzati tdimogatadsok mind a munkaadoknak mind a munkavallalé néknek

Kérdéiv vége.

Ko6szonom, hogy valaszaival segitette kutatasom és egyben diplomamunkam elkészitését!

A valaszadas onkéntes és anonim, privat adatot nem gviijt a Kitolto személvére
vonatkozoan!
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