Digitalizacié hatasa a HR folyamatokra
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Dolgozatomban részletesen vizsgaltam a digitalizacio és technoldgiai fejlodés hatasait az
emberi er6forrasok teriiletén. Az ipari- és internetes forradalmak bemutatasat kovetden kiilonos
figyelmet szenteltem az e-HRM (elektronikus emberi er6forras menedzsment) és az e-toborzas
szerepének a HR folyamatok optimalizalasaban.

A digitalizacid és technologiai fejlédés lehetdvé teszi a vallalatok szdmara, hogy
hatékonyabban kezeljék az emberi eréforrasokkal kapcsolatos tevékenységeket. Az e-HRM
alkalmazasédval digitalizalhatok a HR folyamatok, beleértve az adatkezelést, munkavallal6i
informaciok kezelését, teljesitményértékelést és képzési folyamatokat. Az e-toborzas gyorsabb
¢s hatékonyabb munkaerd-toborzast tesz lehetévé az online platformok és eszkozok
segitségével.

Az e-HRM ¢és e-toborzas alkalmazasa szamos eldnyt nyujt. Digitalis adatkezelésiik lehetove
teszi a hatékonyabb adatfeldolgozast €s elemzést, segitve ezzel a dontéshozatalt és stratégiai
tervezést. Az online platformok és eszkozok gyorsabb kommunikaciot biztositanak a
munkavallalok és HR szakemberek kozott, valamint konnyebb hozzaférést nyljtanak a
munkavallalok szamara a HR informécidkhoz €s szolgaltatasokhoz.

Ugyanakkor kiemeltem az adatvédelem és etikai normak fontossagat. Az adatvédelem és
biztonsagos adatkezelés kiemelt prioritds, hogy megovjuk a munkavallalok személyes adatait
¢és bizalmat. Az etikai normak betartasa elengedhetetlen az objektiv és diszkriminacidmentes

MI-alapt toborzas és értekelés érdekében.



Fontos hangsulyozni az emberi tényez6 fontossagat a technologiai fejlesztések mellett. Bar
a digitalizaci6 hatékonyabb és gyorsabb folyamatokat tesz lehetdvé, az emberi kapcsolatok és
humanus vezetés tovabbra is kulcsfontossdguak a sikeres HR mikddéshez. A személyes
kapcsolatok, motivacié és emberkdzponta vezetés tovabbra is meghatarozo szerepet jatszanak
az emberi er6forrasok teriiletén.

Dolgozatomban egy esettanulmany segitségével konkrét példan mutatom be egy eHRM
rendszer 0sszetételét és miikodését.

Kutatasom fokuszaban a digitalizacio €s robotika HRM hatasainak vizsgalata allt. A 117
valaszado altal kitoltott kérddiv segitségével az automatizalt munkahelyek, a jo6vé munkahely
¢s a digitalis transzformacidhoz val6 hozzaallas témajat elemeztem. A kérdéseket széles korti
valaszokat kivalto modon allitottam Ossze, az online megosztasnak kdszonhetéen elérve a
kivéant véalaszadoi bazist.

Az SPSS statisztikai programot felhasznalva kodoltam az adatokat és végeztem elemzést az
Osszefliggések feltarasa érdekében. A leir6 statisztikdk, kereszttabla elemzés ¢és
varianciaelemzés alapjan értékeltem az adatokat, figyelembe véve a szignifikancia szintjét (p <
0,05). A kutatds eredményei alapjan 117 értékelhetd valasz érkezett, és a Cramér-féle V
egylitthatd alkalmazasaval tovabbi Osszefiiggéseket vizsgalta. Végiil, kutatdsaim soran
mindharom felallitott hipotézisem bebizonyosodott.

A kutatds eredményeivel kapcsolatban kifejtettem észrevételeimet és javaslatokat tettem.

Osszességében igyekeztem atfogd képet nyujtani a digitalizacié és technoldgiai fejlédés
hatasairdl az emberi er6forrasok teriiletén. Bemutattam az e-HRM és e-toborzas eldnyeit és

kihivasait, hangsulyozva a mesterséges intelligencia szerepét.



