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Kijelentem, hogy az altalam benyujtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegli, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerzOk munkdjabol vettem at, egyértelmiien
megjeloltem, €s az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valotlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zarovizsga-bizottsag a
zarovizsgabol kizar és a zarovizsgat csak 1) dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését €s nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotés
felhasznalasara, hasznositasara a Magyar Agrar- ¢s Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem konyvtari repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a
megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kovetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benytjtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhet6 és kereshetd lesz az Egyetem konyvari repozitori rendszerében.

F=

Hallgat6 aldirdsa

Kelt: Kaposvar, 2023. november 06.
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Dr. Paradi-Dolgos Anett Katalin (név) (hallgatd Neptun azonositéja: RDABZK)
konzulenseként nyilatkozom arrdl, hogy a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatét az
irodalmi forrasok korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairol
tajékoztattam.

A zarddolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfolidt a zarovizsgan torténd védésre
javaslom / nem javaslom®.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen  nem*?

Kelt: Kaposvar, 2023. november 06.
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1 A megfeleld aldhtizando.
2 A megfeleld aldhtizando.



A SZAKDOLGOZAT TARTALMI KIVONATA

Dolgozat cime: Az oktatas finanszirozas és a boldogsag dsszefiiggései

A dolgozatot készité hallgaté neve: Bizse Bettina

Pénziigy és szamvitel szak, BSC, nappali tagozat

Vidékfejlesztés ¢és Fenntarthatd Gazdasdg Intézet, Befektetési, Pénzligyi és Szamviteli
Tanszék

Belsd témavezets: Dr. Paradi-Dolgos Anett Katalin, egyetemi docens, MATE Kaposvari
Campus, VFGI, Befektetési, Pénziigyi és Szamviteli Tanszék

A felsOoktatas tarsadalmi €s gazdasagi jelentOsége vitathatatlan, ezt az egyes orszdgok
gazdasagpolitikai dontései is alatdmasztjadk. Ugyanakkor a tarsadalom tagjainak egyéni
dontése, hogy ki, mikor és milyen szintli végzettséget szerez. Jelen kutatdsom koézéppontjaba
a szubjektiv jol-1ét, az oktatas és oktatas finanszirozas kozotti kapcsolat vizsgalata szerepel.
Kutatasom eredményeként azt varom, hogy az iskolai végzettség novekedésével elérhetd
magasabb jovedelem, igazolhatéan ndvekvo szubjektiv jolétet eredményez.

Szocioldgiai ¢és kozgazdasagi kutatdsok igazoljak és vitatjak, hogy a végzettség pozitiv hatast
gyakorol a jovedelemre, a magasabb végzettséglick szubjektiv elégedettség szintje magasabb,
illetve, hogy az iskolai végzettség nincs kozvetlen hatassal a boldogsagra. Elemzésem soran
vizsgalom, hogy a kdzgazdasagi értelemben vett boldogsaghoz mennyiben jarulnak hozza az
egyes orszagok oktatasra, eldsorban felsdoktatasra forditott kiadasai, a hallgatoknak nyujtott
pénziigyi tdmogatasok a kiilonb6zé oktatasi szintek vonatkozasdban. Vajon a magasabban
kvalifikalt tarsadalmak boldogsag szintje magasabb?

Dolgozatomban sszefliggéseket kerestem a szubjektiv jollét és a boldogsag kozott, amelynek
soran elemeztem a boldogsag méréséhez kapcsolodd indexeket (példaul: World Happiness
Report, OECD Better Life Index), a témaban sziiletett szakirodalmakat, illetve a boldogsag és
a jovedelem kozotti kapcsolatot. A kutatasomat a témahoz kapcsolodo szakirodalmak
felkutatasaval kezdtem, forrasokat, cikkeket gytjtéttem mind a hazai, mind eurdpai
viszonylatban. Emellett folyamatosan gylijtdttem az adatokat az oktatassal és a boldogsag
mérésével kapcsolatosan.

A begylijtott adatokat két tipusra osztottam: boldogsagi valtozok és oktatdsi valtozok. A
boldogsagi valtozot (az az adat, amely megmutatja, hogy egy adott orszagban mennyire
boldogok az emberek egy 0-t6l 10-es skalan kiilonboz6é tényezék bevonasaval, mint példaul
pozitiv és negativ hatasok vagy az 1 fore jutd GDP vasarloerd paritason mérve) a World
Happiness Report honlapjardl, mig az oktatasi valtozokat az Eurostat honlapjarol gytjtottem.



Kutatdsom soran az alabbi oktatasi valtozokat vontam be: a hallgatoknak nyujtott pénziigyi
tamogatas az Osszes kozkiadas %-ban az 6vodai oktatastol a felsdoktatasig; a fels6foku
végzettséggel rendelkezOk aranya a BSC, MSC és a PHD tekintetében; a felnéttek szamanak
aranya az oktatasban; a 20-24 év kozotti, legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd
fiatalok aranya; a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok atlagbére; illetve az
oktatasra forditott kozkiadasok az 6vodai oktatastdl a felsdoktatasig.

Azt feltételezem, hogy a magasabb képzettségi szinthez magasabb jovedelem tarsul, aminek
eredményeképpen a boldogsagi szint novekszik. A korabbi elemzéseket figyelembevéve az
alabbi kutatasi kérdéseket fogalmaztam meg: az atlagbér emelkedése noveli a szubjektiv
elégedettségiinket, illetve a magasabb oktatasi kiadasok magasabb boldogsag szintet
eredményeznek? Az elemzést 37 orszdg adataira vonatkozéan OLS-regresszios statisztikai
modellel végeztem el, azon beliil is a random effect modszerrel.

Az eredmények alapjdn megallapitottam, hogy a felsoéfokl oktatasra forditott kiadasok és a
PhD végzettséggel rendelkezd hallgatok ardnyanak novekedésével az elégedettség
szignifikdnsan n6 az eurdpai orszagok tekintetében. A szakirodalomban mar korabban igazolt
szubjektiv elégedettség, valamint a GDP és az atlagbér kozotti szignifikans kapcsolat mellett
igazoltam, hogy az Gsszes oktatdsra szant kiadas és a felsGoktatasban megjelend tamogatasok
emelkedése, tovabba az oktatasban résztvevo felndttek ardnya is ndveli a boldogsagszintet.

Tovéabbi kutatasi célként az aldbbiakat fogalmaztam meg: a valtozoknal érdemes lenne
bevonni a kordsszetételt, allami vagy onkoltséges finanszirozast €s a diakhitel elérhetoségét.
Hasznosnak vélném kiilonb6z6 csoportokba rendezni az orszagokat faktor és klaszter analizis
alkalmazasaval, ami az Osszefliggéseket jobban magyardzna ¢és a kiilonbségeket jobban
feltarna.



