SZAKDOLGOZAT

Dimény Zsolt

2024



MA\| (=

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Georgikon Campus
Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag Intézet

Vidékfejlesztési Agrarmérnok Bsc Szak

A ROMANIAI MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASA AZ EUROPAI UNIO MEZOGAZDASAGABAN

Bels6 konzulens: Dr. Poor Judit
egyetemi docens

Belsé6 konzulens

intézete/tanszéke: Matematika és
Természettudomanyi
Alapok Intézet
Matematika és Modellezés
Tanszék

Készitette: Dimény Zsolt
XRCMG2

levelezd tagozat

Székelyudvarhely
2024



Tartalomjegyzék

1.

2.

© o N o

BEVEZELES ... e 2
1.1. Témavalasztas indoKIASa .................ccoiiiiiiiiii e 3
1.2, CEIMEGRALATOZAS ..........ccvviiiiiieiiie et sbee e 5

Szakirodalmi atteKintés................oooiiiiiiiii 6
2.1. Foglalkoztataspolitika — A mezégazdasagi munkaerdpiac sajatos vilaga........... 6
2.2. Szabad munkavallalas az Eur6opai Unioban - szabalyozas...................cccoevnenn 8
2.3. A farmok, mezogazdasagi termeldegységek szerkezete az EU-ban................... 9

2.3.1.  Farmok megoszlisa méret szerint Unids szinten..................ccccceevrirnennnn. 9

2.3.2. A gazdialkodok generacios megoszlasa Europaban..................ccccooeeeiinnn, 11

2.4. Az eurdpai vidéki térségek és a mezégazdasag silya a foglalkoztatottsagban. 12

2.5. Romaniai munkaer6 aramlasa mas-europai orszagokba..................c..ccoeeen. 16
25.1.  Munkavallalasi sajatossagok Németorszagban, Hollandiaban.................. 18
2.6. A mezégazdasagi foglalkoztatottsig Romaniaban, kiemelve a fiatalok
JEIEMIZOIE ... 20
Alkalmazott modszerek (Anyag és MOASZer) .............ccoeeiiiiiiiiiiiiiene e 25
3L MeEEIGYELES ... 25
3.2, KEIAOIV ... 26
3.3 IMEEIJUK ..o 27
SAJAL KUEATAS ... 28
4.1. Foglalkoztatottsag a romaniai Kozép Régioban a mezégazdasagban............... 29
4.2, Munkakozvetité vallalkozas bemutatasa ................ccoccovvviiiiiiiiii, 31
4.2.1.  AKkiilfoldi szezonalis munkavallalé atmutatoja ..., 33
4.2.2.  AKkiilfoldi munkakozvetités menete..................ccocoooiiiiiiii 34
4.2.3. A munkakozvetit6k célcsoportjai ..., 35
4.3. Kiilfoldi munkaval kapcsolatos kérddives felmérés eredméyei....................... 36
4.4. Interju fiatal gazdakkal és gazdaszervezetekkel .......................cccooiiiinn 45
44.1. Interju a kiilfoldon mezégazdasagi munkatapasztalatot szerzett
FIAtAIOKKAL ... 45
442, Generaciovaltas és sikeres palyazatok..................cccoociiini, 49
44.3. A Romaniai Magyar Gazdaszervezetek Legnagyobb Tarsulasa............... 50
Kovetkeztetések és javaslatok ................coooooiiiiiiiii s 56
5.1, JAVASIALOK.......oeiii 56
OSSZEEOZIALAS ..........co.oovoieieceieccee ettt 58
IrodalomyegyzZEK ..............cooiiiiiiiie e 60
ADTAJEZYZEK ..ot 63
MENIEKICEK ..o 65
0.1, KEIAOIV..c.eiiiiiieccee e 65



1. Bevezetés

Szakdolgozatom témadja a foglalkoztatottsag a mez6gazdasagban, a kiilféldi mez&zgazdasagi
munkavallaldsi szokasok. Az agrariumban a foglalkoztatottsag sajatsagos formai figyelhet6ek

meg Romanidban, Székelyfoldon és Nyugat-Eurdpaban.

Barmely termelési rendszer miikodése elképzelhetetlen az emberi munka, emberi
beavatkozdas nélkil. Az emberi sziikségletek kielégitésére alkalmas szolgdltatasok termelési

folyamataiban k6z0s, hogy végrehajtdsuk feltételezi a munkaerd biztositasat.

Szakdolgozattémdam aktualitdsat az adja, hogy nagyszdmu roman allampolgar dolgozik
kilfoldon a mez6gazdasdgban, mely jelenség a tobbségében magyarok lakta régidban
(Székelyfoldre) is megfigyelhet6. Majdnem minden csalddban akad olyan szeméy, aki
hosszabb-rovidebb tavon kilféldon keresi a kenyerét. A fiatalok korében, a frissen végzettek
szamadra is vonzd a nyugat-eurdpai orszagokban kindlt magasabb fizetés. Azon személyek,

akik elvandorolnak, kis szdmban térnek haza, igy a lakossag eléregedhet.

Egy orszdg munkaerG-forrdsa vagy munkaerd-potencialja a torvényes munkaképes koru,
illetve ténylegesen munkaképes személyek teljes szamadval kifejezhet6. A potencidlis
munkaer6 és az aktiv munkaerd kozotti kiilonbséget a munkanélkiliek és a kilonbozé

segélyeken és juttatdsokon él6k és ezaltal nem dolgozék jelentik.

Dolgozatom a mez6gazdasagban foglalkoztatott munkaerét térképezifel. Parhuzamba allitja
a Hargita, Maros, Kovaszna megyék, mint mikré régidk, Romania, mint az Eurdpai Unid tagja
és Hollandia, Belgium, Németorszag, mint fejlett nyugat-eurdpai — szintén Eurdpai Unids —
orszagok mez6gazdasagi dgazatban foglalkoztatott munkaerejét. A Brexit kovetkeztében az
Egyesilt Kiralysag kilépett az Eurdpai Unidbdl, viszont a késébbi fejezetekben targyalt,

korabbi évek statisztikaiban megjelennek az angol adatok is.

A munkaerd alatt, a helyi munkaer6 és a bevandorlé6 munkaer6é aranyat és szokasait
vizsgalom, ezen belll kiemelten a fiatalok helyzetét emelem ki. El6sz6r egy altalanos
mez6gazdasagi foglalkoztatottsdgi képet nyujtok, azutan ismertetem a romaniai és

székelyfoldi helyzetet a sajat kutatasomban primer és szekunder adatokkal.

Témavdlasztasomat az is indokolja, hogy 2015 ota dolgozom munkaeré toborzdé
vallalkozasnal, mely f6ként Anglia és Skdcia teriiletére, és az utébbi 3 évben Hollandiaba és
Belgiumba kozvetit munkaer6t. Emellett 2020-t6l a vidékfejlesztési agrarmérndk szakon

részletesen megismerkedtem a vidék tarsadalmi valtozasaival, és a mez6gazdasag hatdsaval
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ezekre a kozosségekre. Tanulmanyoztuk az agrargazdasagot és a vidékfejlesztést mikodtetd
intézményhaldzatot, a hozza kapcsolddd romaniai, magyarorszagi és nemzetkdzi jogszabalyi
hatteret, valamint az Eurdpai Unié agrarpolitikdjat. Regionalis elemzési mddszerekkel
vizsgaltunk NUTS2, valamint NUTS 3 térségeket. Uzleti tervezés dolgozatomban
mezd&gazdasagi munkakozvetits vallalkozast modeleztem. Szaktandcsadas, teriletfejlesztés,

vidékfejlesztési targyakbdl gyakorlati tudast is szereztiink farmlatogatasaink soran.

Szakdolgozatom elkészitése sordn igyekeztem az egyetemi tanulmdnyaim alatt a
vidékfejlesztésben, emberi eréforrdas menedzsmentben, agrarpolitikdban megszerzett
ismereteimet és gyakorlati tapasztalataimat 0sszegyd(jteni és alkalmazni a vdlasztott téma

alapos kibontdsaban.

1.1. Témavalasztas indoklasa

Szamos cikk foglalkozik az elvandorlassal, a kilféldi munka negativ hatasaival.
Szakdolgozatom szakirodalmi attekintésében ismertetem az 1989-es romaniai
rendszervaltas, a 2007-es Eurdpai Unids csatlakozas utdni, és a mostani roman és
székelyfoldi mez6gazdasdg helyzetét a munkaerd szempontjabdl. Vizsgalom a kulfoldi
munkavallaldst, ezen bellil a mez6gazdasagi, hangsulyosabban a kertészeti munkavallalast,

rovid- és hosszu tavu ott tartézkoddasra Hollandiaban és Németorszagban.
Bemutatok egy munkakozvetité vallalkozast és a munkakozvetités |épéseit.

A szezonalis vagy hosszutavu kilfoldi mezégazdasagi munka az esetek szamottevd részében

munkakozvetitd cégek altal torténik.

A fejlett orszagok mez6gazdasagaban a munkaer6-felhasznalas f6 jellemzéi a kévetkez6k az
Eurépai Unié Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési FGigazgatdsaga szerint (EU DG Agriculture

and Rural Development, 2023) :

1) A mez6gazdasagban kozvetlenil foglalkoztatott népesség nagyon alacsony ardnya
annak koszonhet6, hogy ezekben az orszagokban egy gazdalkodd kilénésen magas
szintl termelési eszk6zokkel rendelkezik;

2) A mez6gazdasagban foglalkoztatott munkaerd a legtobb esetben a gazdalkoddbdl és
csaladtagjaibdl, valamint nagyon kis mértékben (csak a mez6gazdasagi szezonban) a

foglalkoztatott munkaerébdl all;



3) A munkaerd korszerkezete viszonylag kiegyensulyozott - ez annak koszénhetd, hogy
szamos jogszabaly tdmogatja és 0Osztonzi a fiatal mez6gazdasagi termelSket
(telepitési tdmogatasok, kamattamogatott hitelek stb. nyujtasaval);

4) A nyugat-eurdpai mez6gazdasagban a munkaeré nemek szerinti Osszetétele azt
mutatja, hogy a férfiak a mez6gazdasagi munkaer6 65%-at, mig a n6k 35%-at teszik
ki, ebbdl korilbellil 23%-uk a mez6gazdasagi termels felesége.

5) Afejlett orszagokban a részmunkaid6s munkaerd jelent8s részét a mez6gazdasagban
alkalmazzak. Ez a jellemzd a mezbgazdasagi Uzemekben végzett munka csaladi
jellegét mutatja, a csalddtagok mas teriileteken dolgoznak teljes munkaid6ben.

6) A fejlett orszagokban a hangsuly a mez6gazdasagi munkaerd képzettségén van.

Mindezen jellemz6k mellett a szakirodalmi attekintés alapjan latni fogjuk, hogy a nyugat-
eurdpai orszagokban szlikséges a kilfoldi, mez6gazdasagi terileten foglalkoztatott

munkaeré.

Egy primer kutatds keretein belll kérd6ives felméréssel és interjukkal vizsgdlom a
Székelyfoldrél elvandorolt, majd visszatért mez6gazdasdgi munkasok szokasait, céljait és
esetlegesen a kulfoldi tapasztalat itthoni felhasznaldsat. Dolgozatomban azokra a tényekre
is ravilagitok, hogy a kiilfoldén megszerzett tudast hogyan hasznosithatjak a Székelyfoldre
visszatérd egykori idénymunkasok, milyen szervezetek nyudjthatnak segitséget szamukra.
Ennek keretében a székelyfoldi gazdak érdekképviseletének, a Székely Gazdaszervezetek
Egyesiletének tevékenységét is bemutatom Becze Istvan elndkkel készitett interjum

alapjan.
Szakdolgozat sajat vizsgalatdban a kovetkez6 kérdésekre keresem a valaszt:

- Erdemes és jovedelmezébb  kiilféldén  (Nyugat-Eurépaban) dolgozni a

mezG6gazdasagban, mint itthon?

- Székelyfoldon az agrarszektorban mennyire konnyl, vagy nehéz megfelel§
munkaer6t taldlni és ehhez kapcsoldddan hogyan lehet fenntartani a mez6gazdasagi

vallalkozast?



A kapott valaszok alapjan vazolok egy elképzelt javaslatot és végil 6sszefoglalom a témat. A
kapott eredményeim alapként szolgalhatnak a kilféldi munkavallaléknak, hogy mennyire
érdemes szezonmunkan dolgozni és hogyan lehet kés6bb Székelyfoldon mez6gazdasagi

vallalkozast vezetni, milyen lehet&ségek vannak napjainkban.

1.2. Célmeghatarozas

A szakdolgozat célja bemutatni, hogy milyen munkavallalasi szokasok jellemzik a
mez6gazdasagot eurdpai, romadniai, székelyfoldi viszonylatban. Bemutatom, hogy
lehetséges a kiilfoldon megszerzett tapasztalatokat hasznositani Székelyfoldén, hogy lehet
vonzova tenni a mezdgazdasagot a hazatér6 fiatalok szamara. Célom az, hogy feltarjam
azokat az irdanyvonalakat, ahol hatékonyan tudnak mikodni a mez&gazdasagi vallalkozasok,

és a termel6k profitot valésithatnak meg.



2. Szakirodalmi attekintés

Mizik (2018) Agrargazdasdagtan Il cim{ konyvében részletezi a mezégazdasagi munkaerd
fontossagat, mint termelési tényezd. “A munkaerének nemcsak az adott helyen és megfeleld

mennyiségben, hanem minéségben is rendelkezésre kell allnia.” (Mizik , 2018, p. 47)

Mizik a konyv mez6gazdasagi munkaerépiac fejezetében ismerteti az dgazat sajatossagait. A
munkaerépiac szezonalis ingadozasokat tapasztal a novénytermesztésben, kilonosen a
vetés és az aratds idején. A munkaterhelés egyenletlen eloszldsa miatt specidlis mddszerekre
van sziikség a munkateljesitmény mérésére. A mez6gazdasdgi munkaerének két részre kell

oszlania, a gazdasagon beliili és a gazdasagon kivili munkavégzésre (Mizik , 2018).

Az Eurdpai Unid gyimolcs- és zoldségdgazata nagy mértékben flgg a kilfoldi munkaeré6tél,
legyen az mas EU tagallambdl vagy harmadik orszaghdl szarmazé munkaerd. Kiléndsen
Németorszag, Olaszorszdg, Spanyolorszag, Franciaorszag és Lengyelorszag alkalmaz magas
szamu szezonalis bevandorlé mezégazdasagi munkdst. Habar ezek a szamok folyamatosan
novekednek, csak részben kompenzaljdk a nemzeti mez6gazdasagi munkaerd folyamatos
csokkenését. Az EU-beli szezonalis munkdasok teljesen egyenlé bandasmddban részesiilnek a
fogadé orszag dallampolgaraival, az EU-n belili szabad munkavaéllalds alapvet6 jogallasa

szerint. (Popp, 2020)

A mez6gazdasagi foglalkoztatds aranya folyamatosan csékken a fejlett orszagokban, de az
Ujabb tagorszagokban, mint Romania esetébenis, még mindig magas. A munkaerdkidramlas
kihivast jelent a mez6gazdasagi szektor szamara, és a foglalkoztatas csékkenése a

munkahatékonysagra is hatassal van. (Eurostat, 2022)

2.1. Foglalkoztataspolitika — A mez&gazdasagi munkaerGpiac sajatos vilaga

A mezG6gazdasagi piaci résekkel és a munkaerGpiac szegmentdcidjaval, a bevandorlokkal,
foglalkozd szakirodalom megallapitdsa szerint Eurdpdban a bevandorléd munkavallaldk azért
Iéphetnek be az adott eurdpai orszagok munkaerdépiacaira, hogy a szezonalis mez6gazdasagi
munkamegosztasban "3D-s munkat" (dangerous, demeaning and dirty, azaz a veszélyes,
megalazo és piszkos) végezzenek. (Rye & O’Reilly, 2021) Ekdzben az adott orszagok (f6ként

az Egyesilt Kirdlysag, mint kordbbi eurdpai unids tagorszdg, Németorszdg, Hollandia)
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munkasosztalya kettészakad a munkahierarchian beliil "felfelé" haladdkra és azokra, akik a
periféridra vagy a munkaerdpiacrdl teljesen kiszorultak. (Castles, et al., 2020)

Laurence Olins a British Summer Fruits Szovetség elndke 2016-ban egyszerl példaval
szemléltette, hogy miért van sziikség a kelet eurépai munkaerére: Minden fejlett orszag
gazdasaga kulfoldieket alkalmaz a gyiimolcsok szedésére, csomagoldsara és Ultetésére. Ez
nem egyediilallé. Kanada, Ausztralia, s6t még Spanyolorszag is alkalmaz migransokat, mert
a sajat allampolgdraik nem akarjak ezt a munkat elvégezni. A britek nem akarnak reggel 6-

kor felkelni és dolgozni egész nap négykézlab dolgozni. (Rye & O’Reilly, 2021)

A mezGgazdasagban alkalmazott egyszerlsitett foglalkoztatas lehetéséget nyujt
mez&gazdasagi idénymunka és alkalmi munka végzésére. Ez a munkaviszony altaldban rovid
idére kottetik, ellentétben a hatarozatlan idejd munkaviszonnyal. Laszlé Gyula egyetemi
oktaté, kozgazdasz, munkaeré-piaccal, foglalkoztataspolitikaval foglalkozé szakember
szerkesztésében jelent meg a témaval foglalkozé konyv. Ebben ismerteti a

mezG6gazdasagban fellelhetd foglalkoztatas formakat. (Laszlé, 2021)

Az egyszer(sitett foglalkoztatds el6nyei a munkavallalék szdmdra a legalis, biztositott
munkaviszony létesitése kisebb volumenld munkdk esetén is, mely segit a hivatalos
munkaer@piacra valé belépésben. Az egyszerUsitett foglalkoztatds gyorsabb elhelyezkedést
eredményezhet a munkavallalé szdmara, mivel elkerili a hosszas egyeztetéseket. A
munkavallalé nagyobb netté bérre szamithat, mivel a munkaltaté kevesebb kdzteherfizetési
kotelezettséggel jarul hozza. (a munkaltatd6 mentesil a szocialis hozzajarulasi ado,
szakképzési hozzajarulds, egészségligyi hozzdjarulds és rehabilitdcidos hozzdjarulas és a

személyi jovedelemadodelbleg-levonasi kdtelezettség aldl) (Laszlo, 2021)

Az egyszerUsitett foglalkoztatas hatranya a munkavallalé szamara, hogy nem nyujt tartds
munkaviszonyt. Bizonyos munkavallaléi jogok, mint példaul a betegszabadsdag vagy a fizetés
nélkili szabadsag nem érvényesek ebben a foglalkoztatasi formaban. A munkaviszony
megszlnése utan a munkaltatd nem koteles értékelést adni a munkavallalé munkajardl, és

nem kell kiadnia az el8irt igazoldsokat.

Az egyszer(sitett foglalkoztatas el6nye a munkaaddk szdmara, hogy a foglalkoztatas
egyszer(ibb minden téren (adminisztracid, elGirdsok stb). Az id6&szakosan nagyobb
munkaergigény esetén lehet6ség van az allomany feltoltésére. Addzasi szempontbdl is

elényos lehet, mivel a munkaltatd mentesil bizonyos kozterhek és adék aldl.
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Az egyszer(sitett foglalkoztatas hatranya a munkaaddk szamara, hogy szigoru hatariddk és
korlatozasok vannak a munkaviszony létesitésére vonatkozéan. Létszam- és id6korlatok
léteznek. Az egyszerlsitett foglalkoztatds hasznos lehet a feketefoglalkoztatds
visszaszoritasdban és a munkavallaldk allaskeresésének megkdnnyitésében, de ugyanakkor

lehet6séget adhat a visszaéléseknek is.

Az Eurdpai Unid politikdinak negyedik alfejezete ismerteti a mezégazdasagi politika altalanos
megkozelitését. Az agrarpolitika kilonleges helyet foglal el az Eurépai Unid politikai kdzott.
Az agrdragazat stratégiai fontossaggal bir gazdasagi, politikai és kulturalis okokbdl az
Unidban. Az agrarpolitika kiemelt jelent6séggel bir az élelmiszerellatads, az 6nfenntartas, a

mez&gazdasagi foglalkoztatas és a vidéki tertiletek megG6rzése szempontjabdl. (Tattay, 2019)

Az Eurdpai Gazdasagi Kozosség létrejottekor a tagallamok nem kivantak az agrarszektor
szabdlyozasat hasonldéan egységesiteni, mint az ipari termelést, vamokat vagy

kereskedelmet. Ezért az Eurdpai Unid agrarpolitikdja (CAP) kilonalld politikdva valt.

2.2.Szabad munkavallalas az Eurdpai Uniéban- szabalyozas

A munkavallalok szabad mozgasa alapvet6 jog, amely lehet6vé teszi egy EU tagdllam
allampolgarainak, hogy egy masik EU tagdllamban dolgozzanak ugyanolyan feltételek
mellett, mint a fogadd tagallam allampolgarai. (European Union Agency for Fundamental

Rights, 2007)

lgy 2007. januar 1-jétél, Romania Eurépai Uniéhoz (EU) valé csatlakozasanak datumatdl
kezdve a roman dallampolgaroknak lehetdségiik van munkat vallalni egy EU tagallamban
munkavallaléi engedéllyel, valamint 2014. januar 1-jét6l kezd6d6en a roman allampolgarok
hozzaférése az EU munkaer6piacdhoz mar nem korlatozott, munkavallaldsi engedély
megkovetelésével. Ezen alapjog az Eurdpai Unid m(ikodésérél szo16 szerz6dés 45. cikkében

kerult meghatdrozasra. (European Union Agency for Fundamental Rights, 2007)

Az EU masodlagos jogszabalyai és az Eurdpai Birdsag itélkezési gyakorlata tovabbfejlesztette
ezt az elvet, amely alapjan az EU dallampolgarai jogosultak munkat keresni egy masik EU
orszagban, dolgozni az adott orszagban munkavallalasi engedély nélkul, ott élni a
munkavallalds céljabdl, a munkaviszony lejarta utan is ott maradni, élvezni ugyanazokat a
munkaer6-piaci hozzaférési, munkakoriilményeket és minden egyéb tarsadalmi és addzasi

elényoket, mint az adott orszag allampolgarai.

8



Kik élvezhetik ezt a szabad mozgast? Azok a személyek, akik munkat keresnek (pl. az EU
allampolgarai, akik egy masik EU orszagba koltéznek munkat keresni, bizonyos feltételek
mellett), az EU allampolgdrai, akik egy masik tagallamban dolgoznak, az EU allampolgarai,
akik visszatérnek szdrmazasi orszagukba, miutan egy masik tagallamban dolgoztak és ezen

személyek csalddtagjai. (European Parliament, Council of the European Union, 2014)

Az EU tagdllamok a sajat szezonalis munkas programjaikat kezelik attol fliggéen, hogy milyen
igények vannak a hazai munkaerépiacon. Ezen programokat nagyban befolydsolja, hogy
milyen a kapcsolatuk a harmadik orszagokkal és milyen a szélesebb kor( bevandorlasi

rendszeriik. (European Parliament, Council of the European Union, 2014)

COVID-19 koronavirus jarvany kulénds hatdssal volt a szezonalis mez6gazdasagi
munkavallaldkra 2020 tavaszdn. A jarvany dltal okozott utazdsi korlatozasok komoly
zavarokat okoztak az eurdpai mezégazdasagban, kilonosen a kelet-eurépai munkaerére
tdmaszkodo gazddlkoddknal. A betakaritds megbénuldsa ravilagitott az ilyen munkaeré EU
mezG6gazdasagban betoltott nélkiilozhetetlen szerepére, valamint a gyakran embertelen
munka- és életkorilményeikre. Az Eurdpai Parlament vdlaszként 2020 juniusaban fogadott
el egy allasfoglalast, amely védelmet kovetel a szezonadlis munkavallalok szamara, és
felszélitotta a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy hajtsdk végre és erdsitsék meg a
vonatkozé6 EU jogszabalyokat. A Bizottsag valaszul 2020 juliusaban kiadott (j
iranymutatasokat, és tovabbi intézkedéseket jelentett be a szezondlis munkavallalék
védelmére, beleértve az Eurdépai Munkaligyi Hatésdggal valdé egyuttmiikodést is (Marie-

Laure, 2021)

2.3. A farmok, mez6gazdasagi termelSegységek szerkezete az EU-ban.

2.3.1. Farmok megoszlasa méret szerint Unids szinten

Az Eurdpai Unidban a mez6gazdasdg tovabbra is dont6en csaladi vallalkozasokra épil. 2020-
ban az unids mezbgazdasagi munkaer6 majdnem kilenctizedét (86,1%) a gazdasagok
egyedili tulajdonosai (gazdak) vagy azok csaladtagjai alkottdk. A mez6gazdasagi
tevékenységbe bevont csaladi munkaer6 jelent6s részét tovabbra is a csaladi gazdasagok

biztositjdk a legtobb, de nem minden tagallamban; kivételek voltak példaul Esztorszag (42%),



Franciaorszag (40%), Csehorszag (34%) és Szlovakia (29%), ahol az agrarmunkaeré tobbségét

nem csaladtagok tették ki. (Brandmiiller, et al., 2023)

Az Eurostat 2023-as kiadvanya is rdvilagit, hogy a mez6gazdasagi tevékenység az Unid
tertiletén, generacidkon keresztil a csalddokban maradt, tobbségilikben rendszervaltd

orszagok azok, ahol nem a csaladi mez6gazdasagi modell érvényesiil.

A gazdasdgok nagysdgat és gazdasagi teljesitményét tekintve jelentds kilonbségek
figyelhet6k meg a csaladi és nem csalddi gazdasagok kozott (1.abra) a tagallamokban.
Példaul Csehorszdgban a nem csaladi gazdasdgok atlagos mérete lényegesen nagyobb volt
(kb. 550 hektar), mint a csalddi gazdasagoké (37 hektar). Hasonlé kiulonbségek voltak
megfigyelhet6k a gazdasagi kimenetel tekintetében is; Romanidban példaul a csaladi
gazdasagok datlagos gazdasagi teljesitménye 2020-ban 2 750 EUR volt, szemben a nem
csaladi gazdasdgok 165 456 EUR-os atlagdval, ami alapjan sok romaniai csaladi gazdasagot

csak létfenntarté gazdasdgnak lehet tekinteni (Brandmiller, et al., 2023)

Az Elelmezési és Mezbgazdasagi Szervezet (FAO) szerint a csaladi gazdalkodas megdrzi a
hagyomanyos élelmiszeripari termékeket, mikdzben hozzajarul a kiegyensulyozott
tdplalkozdshoz, valamint a vildg agrar-biolégiai sokféleségének megbrzéséhez és a
természeti er6forrasok fenntarthatd haszndlatdhoz. Ugyanakkor lehet6séget jelent a helyi
gazdasdagok fellenditésére is, kiilondsen, ha a kozosségek szocidlis védelmét és jolétét célzd

konkrét politikakkal parosul. (Lowder, et al., 2014)

Farms in the EU, 2020
(by family, non-family type)

Romania
Poland
Italy
Greece
France
Portugal
Gemany
Hungary
Croatia
Bulgaria
Ireland
Austria
Latvia
Sweden
Netherlands
Finland
Denmark
Belgium
Cyprus
Czechia
Slovakia
Estonia
Malta
Luxembourg

0 500 000 1000 000 1500 000 2000 000 2 500 000 3000 000

= Farms with only family workers = Farms where family workers make up 50% or more (not 100%) = Non-family farms

1. dbra Mezbégazdasagi lizemek az EU-ban, 2020 (csalddi és nem csalddi munkaerd tipusok
szerint) Forrds: Eurostat
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A csaladi gazdasagok el6tt allé 6 kihivasok gyakran olyan kérdéseket tikroznek, amelyek a
kisvallalkozasok minden tipusara jellemz&ek: az er6forrasokhoz (példaul foldhoz és tékéhez)
az élelmiszerlancban). A generacidk kozotti szemléleti problémak hatdssal lehetnek a csaladi
gazdasagok fenntarthatdsagara. Ezt a kihivast néhany unids tagallamban tovabb bonyolitjak
az oOroklésre vonatkozd jogszabalyok (amelyek befolydsolhatjdk a foldteriletek

Osszevonasat/felaprézodasat). (Lowder, et al., 2014)

Dolgozatom sajat kutatdsi részében részletesen foglalkozok a generacidvaltas kérdésével a
mezd&gazdasagban. Romaniaban is hasonld kihivasokkal szembesilnek a gazdasagok, amikor
generacidvaltasra kerl a sor. Akik az 1990-es években kezdtek mezégazdasaggal foglalkozni,
azok 2020-as évekre jutottak el arra pontra, hogy at kell adjak az iranyitast a kovetkez6

nemzedéknek. Ez a folyamat nem zajlik zokkenémentesen.

2.3.2. Agazdalkoddk generacids megoszlasa Eurépaban

Az EU-ban a gazddlkoddk egyharmada (akik tobbségében csaladi gazdasagokat vezetdk

voltak) 2020-ban 65 éves vagy annal id6sebb volt.

A mezbgazdasagban az egyik kritikus kérdés a gazdalkoddk korstrukturajanak tulsulya
(vagyis a forditott korpiramis — 2.3bra). A csalddi gazdasdgokat vezet6 gazddlkoddk
minddssze 6,5 %-a volt 35 évesnél fiatalabb 2020-ban, és ez az arany id6ben csokkent (2010-
ben 7,5 %-rdl). Egy ilyen magas aranyu 65 évesnél id6sebb gazdalkoddi réteg felveti a csaladi
gazdasdgok utddlasaval, az Uj belépbk akadalyaival, a mez6gazdasagi szakma vonzerejével

és végse soron az élelmezésbiztonsaggal kapcsolatos kérdéseket az EU-ban.

A nem csaladi gazdasagokat vezet§ gazdalkoddk korstrukturaja egy kicsit eltéré volt, egy
kisebb tobbség (53 %) a 45 és 64 év kozotti korosztalyba tartozott. Azonban tovabbra is
probléma marad a fiatalok mez6gazdasagba torténé bevondsa; a nem csaladi gazdasagokat

vezetd gazdalkoddk minddssze 9 %-a volt 35 évesnél fiatalabb.
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65 years or more

From 55 to 64 years old
From 45 to 54 years old
From 40 to 44 years old
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Source: Eurostat (online data code: ef_m_farmang) eurostat®

2. dbra Az EU-s mez6gazdasdgi lizemek vezetbinek korosztdlyai nemek szerint szdzalékos
eloszlasban, 2020 Forrds: Eurostat

2.4. Az eurdpai vidéki térségek és a mezégazdasag sulya a foglalkoztatottsagban

Az Eurdpai Unidban a mez6gazdasag tovabbra is jelentds foglalkoztatd erének szamit; az
emberek korulbelul 4,2%-a dolgozik ebben a szektorban, ami 8,7 milli6 munkavallalét
jelentett 2020-ban. A mez6gazdasagi foglalkoztatottsdg azonban valtozéban van, az elmult
évtizedek soran csdkkend tendenciat mutat. Ez részben a mezégazdasagi tevékenységek
automatizdlasanak és a termelékenység novekedésének koszonhetd, ami kevesebb
munkaer6t igényel. Az EU-ban a farm menedzserek nagy része tapasztalati alapu tudassal
rendelkezik, és csak egy kisebb résziik részesilt mezGgazdasagi képzésben. Romanidban
példaul a farm menedzserek minddssze 0,7%-a rendelkezik mez6gazdasagi képzettséggel, a

tobbségiik (94,5%) csupan gyakorlati tapasztalattal bir (Eurostat, 2022)

Az eurdpai térség orszagai kdzil Németorszag és a Brexit révén az Eurdpai Unidbdl kivalt
Egyesilt Kirdlysag alkalmazza a legtobb szezonalis mezégazdasagi munkavallalét mas
eurdpai tagdllamokbdl. Németorszag évente mintegy 300 000 munkavallalét fogad
mez6gazdasagi, kertészeti és erdészeti munkara, kozllik sokan Kelet-K6zép-Eurdpabdl,

kiilobndsen Lengyelorszaghdl és Romaniabdl érkeznek. (Eurostat, 2020)

Az Egyesult Kirdlysagban a mez6gazdasagi szektor a csucsidGszakokban nagy mértékben
fligg egy nagyobb ideiglenes munkaer6tél (kb. 75 000 f6s), amely kiegésziti a rendszeres
munkavallalékat a termények betakaritasaban. Becslések szerint ennek az allomanynak
98%-a az EU tagdllamainak allampolgarai kozll keril kivalasztasra, f6ként Romaniabdl és
Bulgaridbdl. Ezen magas fliggéség a migrans munkavallaloktdl az 1945 6ta folyamatos

toborzdson keresztiil alakult ki a Szezondlis Mez6gazdasagi Munkavallaléi Programon
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keresztiil, amelyet 2013-ban felfliggesztettek az egyre nodvekvé EU-s munkavallaldk
elérhet6sége miatt, majd 2018-ban ujra bevezettek. Az Egyesiilt Kiralysagban a Brexit, azaz
az Eurdpai Unid elhagydsa 6ta a szezonalis munka vizumkoteles, amelyet csak engedéllyel
rendelkezé vallalkozasok kérhetnek a munkavéllalok szamara. (Department for

Environment, Food & Rural Affairs, 2023)

Olaszorszagban 370 000 migrans dolgozik a mezégazdasagban 155 orszagbdl, ami az
engedélyezett mezGgazdasdgi munkaerd 27%-at teszi ki. Mas forrasok szerint ez a szdm

2015-ben 405 000 volt. (Eurostat, 2022)

Franciaorszagban és Spanyolorszagban 276 000, illetve 150 000 szezondlis munkavallalot
alkalmaznak. A két orszag kiadott engedélyeinek nagy részét marokkéi allampolgarok

kapjak. (Eurostat, 2022)

Osszességében becslések szerint évente 800 000 - 1 millié szezondlis munkavallalé kerdil

alkalmazasra az EU-ban, f6ként mezégazdasagi terileten. (Eurostat, 2022)

Az Eurostat adatai szerint (Eurostat, 2022) az Eurdpai Unidban 2020-ban 20 046 160
munkahely volt a mez6gazdasagban, ebb6l 653 760 Németorszagban, Hollandidban 172 660,
Belgiumban 70 910. Az EU-n bellili vidéki térségek brutté hozzadadott értéke (Eurostat, 2020)
amely a kapcsolédd vallalkozasok, dgazatok altal elGallitott hozzaadott értéket méri, 2020-

ban 221 314 millié Eurd volt.

BHE - mezogazdasag + Foglalkoztatasi rata
®m BHE - videéki térség

3. dbra A vidéki térségek (és a mezégazdasdg) Bruttd Hozzdadott Ertéke
(millié eurd) és a foglalkoztatottsdgi rata (%) az EU-ban Forrds: Eurostat

A foglalkoztatottsag 68%-ot ért el az EU-n beliili vidéki térségekben 2020-ban (3. dbra), 6%-
os novekedést érve el a 2010-es adatokhoz viszonyitva. Az Unidn bellil Hollandidban 84%-os
a foglalkoztatottsagi mutatd, Belgiumban 68%-os, Németorszagban 80%-os. Erdekességként

megkerestem a romdniai mutatét 2020-ban. A vidéki térségekben 63%-os volt a
13



foglalkoztatottsdg Romanidban. Ezek a mutaték nem «csak a mez6gazdasagi

foglalkoztatottsagot tlikrozik, igy kilon vizsgdltam a mez&gazdasagi foglalkoztatottsagot is.

A 4. dbra szemlélteti az Eurdpai Unidn bellli mez6gazdasagi-élelmiszeripari
foglalkoztatottsdg szdzalékos részvételét a teljes foglalkoztatottsagban a 2008-2020-as

periddusban. 2020-ra 4%-ra esett vissza a mez6gazdasagi foglalkoztatottsag.
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4. dbra A mezbégazdasdgban foglalkoztatottak ardny a teljes foglalkoztatottsdgon beliil az EU-ban
Forrds: Eurostat

Romanidban 2020-ban a lakossag 24%-a dolgozott az agrar szektorban (5.4bra). Az eurdpai
értékekhez hasonléan Romdniaban is csokkendben van a foglalkoztatottak ardnya a 2008-as

évhez képest. (Eurostat, 2022)
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5. abra A mezégazdasdgban foglalkoztatottak ardny a teljes foglalkoztatottsdgon Romdniai
foglalkoztatottsdg a mezégazdasdgban Forrds:Eurostat
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Az EU-ban 2019-ben az 6ssz foglalkoztatasban az EU masik tagallam allampolgarai (Eurostat,
2022) (masik tagdllam allampolgdrai alatt értjik azokat, akik mas orszagban dolgoznak, mint

amelyikben élnek) aranya 4% volt, mig a nem EU-s dllampolgaroké 5%.
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6. dbra az EU masik tagadllam, illetve EU-n kiviili orszdgok dllampolgdrainak szdzalékos
ardnya a mezdgazdasdgi foglalkoztatottsdgban Forrds: Eurostat és Sajat Szerkesztés

Az agrarszektoron (Eurostat, 2020) belll Spanyolorszdgban, Olaszorszagban és Ddanidban
(mindharom esetben 7%) volt a legmagasabb az EU masik tagallam allampolgarainak ardnya,
melyet Németorszag (6%) és Hollandia (4%) kovetett (6.abra). Nem EU-s allampolgarok

esetében viszont a legnagyobb ardnyokat Spanyolorszdgban (15%) és Olaszorszagban (12%)

jegyeztek.

Az abrdn - az ES Spanyolorszagot, az IT Olaszorszagot, DK Daniat, DE Németorszagot, NL

Hollandiat, AT Ausztriat, FR Franciaorszagot és EL Litvaniat jelenti.
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2.5. Romaniai munkaerd aramlasa mas-eurdpai orszagokba

Romania haztartasainak tébb mint egyharmada - 2,5 millié haztartas - legalabb egy tagja
kilfoldon dolgozott 1989 utan. 2002 utdan a legtobb tavozéd Spanyolorszagot és
Olaszorszagot valasztotta célallomdsként. A kivandorldk Gj hulldama nem csak az épitGipari
és szakképzetlen munkasok, hanem sokan a kiilféldi Gizleti lehetGségeket is keresték. A jobb
munkakorilmények, a felhalmozds és a tanulmanyok is a tavozdé romanok tervei kdzott

szerepeltek, deril ki egy 2011-ben készilt tanulmanybdl. (LOUIS, et al., 2011)

A késbbbi statisztikakat vizsgdlva ez a helyzet napjainkban is valtozatlan, taldan annyi
kiilonbséggel, hogy Németorszdg megel6zi Spanyolorszagot és Olaszorszagot. Erre a

kés6bbiekben szamszer(ien is ravilagitok.

A munkaeré kilfoldre torténé elvandorlasa erés jellemz6je a kommunizmus bukdsa utani
romaniai atmeneti folyamatnak. Kilonb6z6 becslések szerint 1989 6ta a teljes népesség
10%-18%-a hagyta el az orszagot. Az elsé migrdciés fazisban, 1990 és 1995 kozott,
els6sorban a német és magyar kisebbséghez tartozék, valamint roman szakmunkasok
emigraltak az 6ket fogadd eurdpai-unids orszagokba. Mig a németek (erdélyi szdszok, banati
svabok) Németorszagban és a magyarok Magyarorszagon véglegesen letelepedtek, a
romanok altalaban korlatozott ideig dolgoztak kilféldon, legtobbszor az épitSiparban,
anélkil, hogy csaladtagjaikat is magukkal vitték volna. Ebben az id6szakban a legfontosabb

célorszagok Izrael és Torokorszag voltak. (Sandu, et al., 2006)

Romania tartésan rossz gazdasagi helyzete kovetkeztében az 1995-6t kovetd években egyre
tobben, a romdan népesség tagjai is elhagytdk az orszdgot. A kivandorldk, kulfoldi
munkavallalék profilja sokszin(ivé valt, a migracids aramlatok elkiloniltek. Ebben a masodik
migraciés szakaszban (1996-2002) egyre er6teljesebben nyugatra iranyult a figyelem:
Olaszorszag és Spanyolorszag sokkal fontosabb célpontta valtak, mint a korabbi lzrael és

Torokorszag. (Ban, 2012)

A migracié harmadik szakaszat, a roman dllampolgarok schengeni térségbe torténd
vizamentes beutazasanak engedélyezésétdl (2002. janudr 1) szamoljdk és 2014-ig tartott.
(Ban, 2012) 2002-t6l kezdve az EU-ba iranyulé roman bevandorldok szama jelentésen nétt.
2002-ben legaldbb 300.000 roman dolgozott az EU orszagaiban. Romania EU-csatlakozasa

el6tt roviddel, 2007-ben a szam mar 1,3 milliora emelkedett. Az EU-hoz valé csatlakozas
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utan, 2007-ben, a szamok tovabb néttek. A Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési
Szervezet (angolul Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD) parizsi
székhelyld nemzetkozi gazdasagi szervezet becslése szerint 2011-ben koérilbelul 3,5 millié
romdan dolgozott kilféldon (OECD, 2013), ami a Romania teljes népességének 18,5
szazalékat jelenti. Az Gj EU-tagallamok koziil (EU-8- Csehorszag, Esztorszag, Magyarorszag,
Lettorszag, Litvania, Lengyelorszag, Szlovakia, Szlovénia, és EU-2 — Romadnia, Bulgaria)
Romania és Lengyelorszag egylitt az EU régi tagallamainak (a 2004 el6tti tagorszagok) 15

orszagdba iranyuld legtobb bevandorld szarmazasi orszagai.

A legtobb roman, aki kilféldre koltozik, jobb munkalehet6ségek utdn keresve és a
jovedelmek novekedésének reményében teszi ezt. (Stanculescu & Stoiciu, 2012). Ez a
jelenség a Romanidban tapasztalhatd alacsony bérekkel és elégtelen munkaer8piaci

kilatasokkal magyarazhato.

A romaniai kommunista rendszer 1989-es bukdsa utan a torvényes foglalkoztatasban allé
munkaer6 kozel felére csokkent (8 milliorél korilbelil 4 millid munkavallaléra); ezt kovetGen
tovabbi korilbeltl 3,5 millid munkahely tlnt el a kétezres években, f6ként az iparban. Ezek
a valtozasok jelentds informalis gazdasagi szektort hoztak létre, ahol az emberek gyakran
bizonytalan kortilmények k6zo6tt dolgoznak, munkaszerz6dés és tarsadalombiztositas nélkdil.
Az 1990 -2012-es id6szakban Romania gazdasaga egy dtmeneti orszagéra hasonlitott (Ban,
2012). Az agrarszektor termelékenysége alacsony volt, korilbellil a munkaképes lakossag
30%-a dolgozott ebben a szektorban. Ennek ellenére csak egy jelentéktelen része folytatott
fizetett tevékenységet. A tulnyomo tobbség kis csaladi mez6gazdasagokban dolgozott. Egy
ilyen mez6gazdasdgi terilet atlagos mérete 2,3 hektdr volt (Németorszagban: 58 hektar). Az
emlitett id6szakban egyes vidéki régidokban az infrastruktura hianyos volt, és még nem
sikertilt minden héaztartast az elektromos haldzatra csatlakoztatni. (Stanculescu & Stoiciu,

2012).

Habar a romaniai infrastruktura fejl6dott a 2014-2023-as idGszakban, emellett n6ttek az
atlagkeresetek, 6sszességében jobb életkoriilmények jellemzik az orszagot, mégis rengeteg
roman él kulfolfon. A hivatalos adatok és a tényleges szdmok nagyban eltérnek egymastal.
A 2022-es adatok szerint kozel hatmillid roman dolgozik kiilfoldon, azonban a hivatalos
személyek most még nagyobb szamokat is emlitenek. Florin Carciu, Romdania Kormdanyahoz
tartozd Diaszpdraban él6 Romaniaiakért FelelGs Allamtitkarsag allamtitkdra szerint a

ténylegesen kiilfoldon él6 romanok szama legalabb nyolcmillié f6. Példaként emlithet6
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Franciaorszag, ahol 106 000 romant szamldlnak a statisztikak, de valdjdban ma
Franciaorszagban legaldbb 600 -700 ezer roman él. (Departamentul pentru Romanii de

Pretutindeni (DRP), 2023)

Florin Carciu allamtitkar alldspontja az, hogy elméletben a hatdsagok megprdbalhatjak
hazahozni legaldabb azokat, akik mez&gazdasagban és az épitSiparban dolgoznak,hiszen
Romanidban is vannak hidnyszakmak az épit6iparban, az élelmiszeriparban, vendéglatasban.
Gyakorlatilag azonban a jelenleg kilféldon dolgozé romdn allampolgaroknak olyan béreket

kellene kinalniuk a hazai munkaaddknak, amelyek megkozelitik a kilfoldon 1évé fizetéseket.

A Romdn Munkafeligyel6ség (Inspectia Muncii) Romanidban egy kozponti kozigazgatasi
szervezet, amely a Roman Munkaligyi és Szocialis Védelmi Minisztérium aldrendeltségében
mikddik. F6 feladata a munkaligyi kapcsolatok és a munkahelyi biztonsagi elGirasok
betartdsanak ellen6rzése. Az intézmény 1999-ben jott létre, és jogi személyiséggel
rendelkezik, feladatai kozé tartozik a kulfoldi munkaeré daramlasanak felligyelet, a
munkakozvetit6 cégek szabalyozasa a 156/2000-es torvény alapjan. A szervezethez
tartoznak a Terileti Munkaligyi FelligyelGségek, amelyek Romdnia minden megyéjében és
Bukarest varosdban talalhatok. A Munkafellgyel6ség részletes Utmutatét biztosit a
kiilfoldon dolgozé roman allampolgaroknak. (Inspectia Muncii, 2024). Ezt az Utmutatot a 4-

es fejezetben ismertetem részletesebben.

2.5.1. Munkavallalasi sajatossagok Németorszagban, Hollandidban

Unids allampolgarként Németorszagba torténd utazashoz és tartézkodashoz nincs sziikség
vizumra vagy tartézkodasi engedélyre, egy érvényes személyi igazolvany vagy utlevél
elegendd akdr 3 hdnapos tartézkodds esetén is. Az utazds el6tt beszerezendd fontos
dokumentumok kozé tartozik az érvényes utlevél vagy személyi igazolvany, melynek
legaldbb 6 hdnapig érvényesnek kell lennie, valamint a Romanidban biztositottak szamara
elérhet6 Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya. E kartya segitségével az egészségiigyi ellatasok
— slirg6s vagy orvosi sziikséglet miatt elengedhetetlen kezelések — ingyenesek lehetnek
Németorszagban, bar nem minden egészségligyi ellatds fedezett. Németorszagban a
munkavégzés idStartama, ha az szezonalis, nem haladhatja meg a 6 hdnapot egy 12 hdnapos
id6szakon belll. A szezondlis munkavallalék tobbsége rovid tavu munkaszerz6désekkel
rendelkezik, melyek 70 napos vagy 3 hdénapos id6tartamra szdlnak egy naptari évben. Az

ilyen rovid tava munkavallalds esetén sem a munkavallald, sem a munkaadd nem koteles
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tarsadalombiztositasi hozzajarulast fizetni Németorszagban, igy sem nyugdijjogosultsagot,
sem automatikus egészségbiztositast nem szerez a munkavallald. (Inspectoratul Teritorial de

Munca Harghita, 2023)

A romdn dllampolgaroknak nem sziikséges munkavdllalasi engedély ahhoz, hogy
Hollandidban dolgozhassanak. A munkavallaldshoz sziikségilik van egy személyes azonositd
szamra (,burgerservicenummer” - BSN), amelyet a helyi 6nkormanyzatnal torténd
regisztracié soran szerezhetnek meg. Az addk és egyéb jarulékok munkaltatd altali fizetése
miatt a nettd fizetés alacsonyabb, mint a brutté. A munkdltaté koteles atadni a fizetési
bizonylatot, amely tartalmazza ezeknek az adéknak és jarulékoknak a részleteit. A legtdbb
vallalat kollektiv munkaszerz6dést (CAO) alkalmaz, amely tartalmazza a munkafeltételeket
az adott ipardg 0Osszes munkaltatdja és munkavallaldja szdmara. Ebben szabdlyozdasra
kerilnek a fizetések, a szabadsdg poétlékok és a szokdsos munkahetek hossza is.

(Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita, 2023)

A szezondlis mez6gazdasagi munka valdésaga kemény, altaldban rossz munka- és
életkorilményekkel jar. A megfelel6 iratok nélkili bevandorldk, de még a torvényesek is
aldozataul eshetnek illegdlis bandavezérek gyakorlatainak, s6t a modern rabszolgasagnak is.
A né6k kizsdkmanyoldsa bizonyos régidkban el6fordulhat, legf6képpen Olaszorszagban és

Spanyolorszagban. (Marie-Laure , 2021)
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2.6. A mezbgazdasagi foglalkoztatottsdag Romanidban, kiemelve a fiatalok jellemzgit

Romanidban az elmult 30 évben, mint az Eurdpai Unidé tobbi tagdllamdban is, a
mez&gazdasag iranti érdeklédés az elhelyezkedést illet6en folyamatosan csokkent (7. abra).
Az Eurostat 2010 utani adatait szemléltetve latszik a visszaesés. Amig 2010-ben 2,7 millié
személy dolgozott a roman mez6gazdasdgban, addig ez a szam 2023-ra orszagos szinten 917

ezer f6re csokkent. (Eurostat, 2022).
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Id8beli gyakorisag: Eves Korosztaly: Osszesen 15 éves vagy idésebb Teriilet:
Romadnia Tevékenység: mezbgazdasag (NACE Rev. 2)

7. abra Mezdgazdasdgi foglalkoztatottsdg 2010-2023 idészakban Romdnidban (ezer f6).
Forrads: sajdt szerkesztés, Eurostat

A mez6gazdasagi, erdészeti és haldszati agazat a csokkend érdeklédés ellenére tovabbra is
jelentds foglalkoztatasi forrast jelent, kiilondsen az EU keleti és déli orszagaiban. A NUTS 3
regionalis adatokat tekintve a romaniai Vaslui (61,7%) és Neamt (51,4%) régidkban volt a
legmagasabb a foglalkoztatasi ardny ebben az agazatban. Tovdabba 114 régidban a munkaer§
tobb mint 16,5%-at foglalkoztattdk a mez6gazdasagban, erddgazdalkodasban és
haldszatban, ezek a régidk féképp Bulgaridban, Gorogorszagban, Lengyelorszagban,

Portugdlidban és Romaniaban taldlhatok. (Eurostat, 2023)

Abszolut szamokban a mez6gazdasagban, erd6gazddlkodasban és haldszatban a legtobb
embert foglalkoztatd régiok tulnyomodrészt Romdniaban helyezkedtek el (8. abra), a 10
legjelentGsebb régidbdl 8 romaniai. A romaniai lasi megyében volt a legmagasabb a

foglalkoztatottak szama 146 200 f6vel, amelyet négy masik romaniai régié kovetett 100 000
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f6 feletti foglalkoztatottal. A romaniai régidkon kiviil csak két masik régio kerilt be a 10 NUTS
3 régié kozé, ahol a legmagasabb volt a foglalkoztatottak szdma a mez6gazdasdg,
erd6gazddlkodas és haldszat teriletén: a délkelet-lengyelorszagi Sandomiersko jedrzejowski

és a dél-spanyolorszagi Almeria (Eurostat, 2023)
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8. dbra Foglalkoztatds a mezégazdasdgban, erdégazddlkoddsban és haldszatban.
Forrds: Eurostat, 2020

Romania gazdasaga az 1989-es rendszervaltast kovetéen fejlédni kezdett, és a munkaerd
egyre inkdbb az ipar és a szolgaltatasok teriletére toléddott el. A mez6gazdasdgban dolgozdk
szama folyamatosan csokken, mikézben a roman mez6gazdasag megujult, a gépesités és az
automatizdlas novekszik emelve a termelékenységet és csokkentve a koltségeket.
Ugyanakkor, az orszag mezégazdasaga tovabbra is fontos szerepet jatszik az orszag
gazdasdagaban, és az EU tdmogatdsanak kodszonhetéen a jov6ben is folytatddnak a
fejlesztések ndvelve a termelékenységet, javitva a mindséget és fenntartva az agrargazdasag

fontos szerepét.

21



Még mindig vannak kihivasok, beleértve a mezGgazdasagi termelGk elégtelen pénzligyi
tamogatasat, a versenyképesség hianyat és az agrartermékek exportjanak nehézségeit.

(Brandmdtller, et al., 2023)

Eurdpaban minden tizedik fiatal (15—-24 éves korosztaly) allastalan és nem jar semmilyen
oktatdsi intézménybe. Az Eurdpai Unidban elterjedt megnevezés a NEET (neither in
employment nor in education and training) kategdridba tartoznak, azaz semmilyen
munkaviszonyban nem dllnak, tovdbba sem oktatasi, sem képzési formaban nem vesznek
részt. Ennek a korosztalynak a tagjai az ugynevezett Z generdciéhoz tartoznak (1995 és 2009
kozott jottek a vilagra), ami azt jelenti, hogy 2022-ben a 14 és 28 éves korosztalyt olelik fel.
Ennek a generaciénak a tagjai koran lépnek a munka vildgdba, és inkdbb felhasznaloi
szemléletmdddal kdzelitenek a munkahoz, nem csupdan munkavallaloként. Jellemz6 rajuk az,
hogy egyszerre tobb feladattal is megbirkdéznak, azaz képesek multitaskingra magas
szinvonalon, és szamukra kiilénosen fontos a rugalmas munkaid6 és a munkavégzés terén

tapasztalhaté szabadsag. (Koller, et al., 2022)

Ebbdl kdvetkezik, hogy nehéz ezeket a fiatalokat hosszu tavon ugyanazon a munkahelyen
tartani, sokkal konnyebben kilépnek a munkahelyrél és nyitottabbak a kulfoldi
munkavallaldsra, akar az alacsony képzettséget igényl6 mez6gazdasagi munkdra. (Neagu,

2019)

Az Eurépai Unidn belil jelentés eltérések figyelhet6k meg ebben a mutatdban: 2022-ben
Romania all az élen (9. abra), ahol a fiatalok 17,5 szazaléka sem nem tanul, sem nem
dolgozik. Ez az arany tébb mint hatszor akkora, mint Hollandiaban, ahol az Eurostat
felmérése szerint (Eurostat, 2023) a legalacsonyabb a mutatd, mindossze 2,8 szdzalék. A
magas romaniai érték részben a Kelet-K6zép-Eurdpaban gyakori feketemunka
kovetkezménye is lehet. Emellett a vidéki romaniai fiatalok inkabb id6szakos szerz6dések
alapjan dolgoznak kulféldon, mintsem allandé munkaszerz6déssel Romdniaban (Neagu,

2019)

A NEETS ardnyt szamldlo statisztika nemcsak a munkanélkili fiatalokat foglalja magaban,
hanem azokat a fiatalokat is, akik nem oktatdsi vagy képzési okokbdl kivil esnek a
munkaerépiacon (példaul azért, mert csalddtagjaikat gondozzak, 6nkéntesek vagy utaznak,

betegek vagy fogyatékkal él6k).
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Share of young people neither in employment nor in education and training (NEET), 2022
(%, people aged 15-29, by NUTS 2 regions)
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9. dbra A nem foglalkoztatott, nem tanuld és nem képzett fiatalok ardnya (NEET), 2022
(%, 15-29 évesek, NUTS 2 régiok szerint) Forrds: Eurostat

Az Eurépai Uindban 2022-ben a NEET-fiatalok (15—29 évesek) ardnya a varosokban volt a

legalacsonyabb a 10. abra szerint (10,9%), és korilbelll ugyanakkora a varosokban és a

kiilvarosokban (12,2%), valamint a vidéki teriileteken (12,6%). A varosokban tapasztalhatd

legalacsonyabb NEET-ardny mintdja (a vidéki terlletekhez és a varosokhoz és a

kiilvarosokhoz képest) 16 EU-tagallamban fordul el6. A varosok és vidéki tertletek kozotti
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aranyok szazalékpontos tekintetében a legnagyobb eltérést Romaniaban (19,1 szdzalékpont)

és Bulgaridban (14,5 szazalékpont) tapasztaltak.

Young people (aged 15-29) neither in employment nor in education
and training, by degree of urbanisation, 2022
(%)
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10. dbra A nem foglalkoztatott, nem tanulo és nem képzett fiatalok (15-29 évesek) az
urbanizacio foka szerint -Nagyvdrosok, Kisvdrosok és Vidéki térségek, 2022 (%) Forrds:
Eurostat

Azokon a romdniai vidéki tertileteken, ahol magas a NEETS fiatalok aranya, ott magasabb az
iskolai lemorzsolédas aranya, kevesebb a fels6oktatasi és foglalkoztatasi lehet&ség, jellemzé

az infrastruktura altaldnos hidnya és a népesség eloregedése. (Koller, et al., 2022).

Romanian belll a magyarok lakta megyék (Hargita, Maros Kovdszna megyék) fiataljainak
helyzetével, munkavalldsi szokasaival bévebben a 4. fejezetben foglalkozom primer és

szekunder kutatasom soran.
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3. Alkalmazott mddszerek (Anyag és modszer)

A bevezetésben meghatarozott célkitlizések vizsgdlatat a szekunder és primer adatok
feldolgozasa révén végzem. A szekunder kutatds részeként a kapcsolddéd szakirodalmak
felkutatdsa mellett szekunder adatokat gyl(jtottem az EUROSTAT, a Roman Statisztikai
Hivatal (INSSE), A Kdzponti Regiondlis Fejlesztési Ugynokségnek (ADR Centru),a Roman
MunkaUligyi Minisztérium (Ministerul Muncii), a Roman Munkaligyi F6felligyel6ség (Inspecia
Muncii) és ennek terileti képviseleteitdl, valamint a székelyudvarhelyi REGA Régidkutatd
Egyesilettdl. Vizsgalt id6szakként a 2018- 2024-es id6szakot jeldltem meg. Szekunder
adatként a népességi mutatékat az EUROSTAT, Romdn Statisztikai Hivatal internetes
oldalairdl gy(jtottem. Foglalkoztatottsagi mutatdkat Kozponti Regiondlis Fejlesztési
Ugynokségnek és a Roman Munkatigyi Féfelligyel&ség adatbdazisaibdl kerestem. A fiatalok
munkaerépiaci attit(idjére vonatkozé adatokat a REGA egyeslilet felméréseibdl

kolcsonoztem.

A begy(jtott adatokat a Microsoft Excel program segitségével rendszrezem, regionalis
elemzési és statisztikai mddszereket haszndlva vizsgdlom meg 6ket. Az igy kapott képi abrak,
tdblazatok segitik a kutatdasomat. A Megfigyelés moddszerét alkalmazom, amikor a
munkakozvetitéi lgynokség tevékenységét mutatom be. Az Uzleti tervezés, az emberi

er6forras menedzsment tantdrgyak soran tanultak alapjan szemléltem a tevékenységet.

3.1. Megfigyelés

Az Agrigarant egy 2017-ben alakult toborzé ligynokség Hargita megyei székhellyel, melynek
munkatdrsaként az altalunk kilfoldi mez6gazdasagi munkara kiildott emberekkel és a
céglink kuilfoldi partnereivel kozvetlen kapcsolatban dallok. Sajat kutatdsom részeként
bemutatom a munkakozvetité cég mikodését, és a térséglinkben fellelhetd
versenytarsakat. Megfigyelést végeztem a 2022-2023-as években, hogy a munkaaddk
milyen céllal valasztjdk a megfelel6 munkaerét, masrészt hogy a munkavallalék hogyan
keresnek munkat, milyen terveik vannak. Az anyagok gyljtéséhez felhasznaltam a cég ATS

(Applicant Tracking Software), munkaer6 koveté alkalmazas adatait.
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3.2. Kérd6iv
Fontosnak taldlom megérteni az emlitett régidoban az agrariumban munkat vallaldk

szokasait, egyrészt a személyes kot6désem miatt is, mdsod sorban a vidékfejlesztés
szempontjabdl is hasznos, hogy megismerjik a munkaaddk, gazddk, munkavallaldk, a
szakmai szervezek helyzetét. Hargita megyében 2021-ben 6sszesen 65 933 személy volt
alkalmazotti statusban, ebbdl 1 994 személy dolgozott a mez6égazdasagban, mint
alkalmazott. Nagyobb részben férfi (1 622 személy) és 19%-ban (372 f6) n6i munkaerét
regisztraltak a vallalkozasok. Az Eurostat kimutatdsaban Hargita megyében 11 550 személy
dolgozik a mez6gazdasagban, ebbdl kovetkezik, hogy 9 556 személy dolgozik egyéni

vallalkozéként vagy csaladi vallalkozasi formaban.

Osszehasonlitva az 6t évvel kordbbi adatokkal, melyeket a Hargita Megyei Statisztikai

Hivatal kozolt, 2016-ban 1 689 személy dolgozott a mez6égazdasdgban a megyében.

A kilfoldi mez6gazdasagi munkavallalds, a mez6gazdasdgi foglalkoztatottsdg jobb
megismerése érdekében primer kutatast végeztem. A Székelyfoldi mezégazdasagi
munkavallaldk kulfoldi munkavallalasi tapasztalatai, szandékai és a hazatérés dinamikaja
cimmel végeztem internetes, kérdGives kutatast Google-Urlap segitségével 2024
marciusdban. A kutatas Hargita megy, Maros megye és Kovaszna megye teriletén zajlott,
valamit azon személyek kozott, akik kiilféldon dolgoznak, a Google Urlap online kérdGives

vizsgalatot is készitettem.

Kérdéseim a kilfoldi munkavallalokhoz széltak, els6sorban azokhoz, akik az elmult 5 évben

dolgoztak vagy jelenleg is dolgoznak nyugat-eurdpai gazdasagokban.
A kérdGiv 5 szakaszbdl all.
1. szakasz 1-6 kérdések - altalanos kérdések, minden valaszaddnak szdlnak.

2. szakasz - Dolgozott az elmult 5 évben kilfoldon? kérdés kiloniti el a két potencialis
valaszaddi csoportot, akiknek mar van kualféldi munkatapasztalata és aki esetleg csak

szandékozik kilfoldi munkat végezni.

3. szakasz - Ebben a részben kérdezek a kiilfoldi munkavallaldssal kapcsolatban, ha az illet6

jelenleg kiilfoldon dolgozik vagy az elmult 5 évben dolgozott kilféldon.

4. szakasz - |de csak azok jutnak el, akik a Dolgozott az elmult 5 évben kilféldon? - kérdésre

nemmel valaszolnak. Ok viszont atugorjak a 3-as részt.
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Ebben a szakaszban a kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos felmérés készil - ha azilleté még

nem dolgozott kilféldon.

Ezzel a strukturdval épitettem fel a kérdbivet és a vdlaszok alapjan jelen dolgozatomban csak
azok valaszait haszndlom fel, akik dolgoztak vagy dolgoznak kilfoldon. A kapott valaszokbdl
Pivot tablakat is készitettem, mivel a Google Urlap dbrai nem minden esetben részletesek,

esetenként nem keril fel ra minden adat és annak megjel6lése.

3.3. Interjuk

A Székely Gazdaszervezetek Egyesiletének elndkét, Becze Istvant kértem fel egy atfogd
interjura. A 45 ezer gazdat tomorit6 egyesilet a legnagyobb romadniai magyar
gazdaszervezet. Tevékenységik a palydzati lehetéségek ismertetésébdl, a szakmai
képzéseken és szaktandcsaddson keresztil a helyi termékek népszer(sitéséig terjed. 2010-
es alakuldsuk 6ta bebizonyitottdk, hogy van létjogosultsaguk. Az elnokkel 2023 augusztus
elsé felében Csikszeredaban készilt interjuban arra kerestem a valaszt, hogy hogyan segitik
a gazdakat, hogy hatékonyan, a térség sajatossaganak megfelel6en tudjak végezni a

tevékenységiiket, megfelel6 munkakorilményeket teremtve a helyi munkaerének.

A kutatasom soran székelyfoldi gazdakat is megszélaltattam Hargita megyébdl, 2022 6szén.
A megkérdetettjeim a 25-45 éves korcsoportba tartoznak. Az alanyok kivalasztasanal
figyelembe vettem, hogy legyen kilfoldi tapasztalat vagy masodik generaciés mez6gazdasz

legyen.

Székelyvarsagon gyogynovényekkel foglalkozd biogazdat kérdeztem. Balint Katalin a
németorszagi mez6gazdasagi tapasztalatait kamatoztatva vallalkozik. Majd ezt koévet6en
hegyvidéki tanyavildagukban kerestem fel Nagy Attilat és Erikat,akik érlelt sajtokat
készitenek. Ok a budapesti életet cserélték a tanyavildgra. A szaszvidék szélén fekvé
Recsenyéden Nagy Zsolt gazdat kerestem fel, aki masodik generacids gazdaként fejleszti a
csaladi vallalkozast, husmarhakra szakosodva. Csikszereda mellett Sz6cs Levente és Zsoéfia
bio z6ldségeket termel liveghazban és félia satrakban. A hazaspar 7 évig dolgozott Svdjcban
hasonld tipusu gazdasagban, most itthon kamatoztatjak a kilféldon megszerzett tudast. Az
interju rész végére helyeztem a Székely Gazdaszervezetek Egyesiiletének elnokével készitett
interjut. Az O6sszegz6 beszélgetés jol szemlélteti a gazdaknak nyujtott szolgdltatasokat,

amelyeket az egyesilet kinal.
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4. Sajat kutatas

2018-ban Erdélyben a mezGgazdasagi foglalkoztatottsag 11,5% volt, tébb, mint az unids
orszagok atlaga. A mez6gazdasagi dgazat magas sulya a foglalkoztatasi szerkezetben egy
igen specialis sajatossag Romanidban. Ennek oka az dnfoglalkoztatdk és a tevékenységben
részt vevl segit6 csalddtagok magas aranya. 2018-ban az 6nfoglalkoztatok kétharmada a
mezG6gazdasagi szektorban tevékenykedett. Nagy tobbséglik azonban nem rendelkezik
regisztralt, intézményesitett statusszal (nincs vallalkozdsa), nagyrészt onfenntartdsra
rendezkedtek be, gyenge piaci kapcsolatokkal rendelkeznek, sériilékenységlik, szegénységi
kockazatuk magas (egy 2015-6s adatokon alapuld becslés szerint 60%-uk szegénységgel,
tarsadalmi kirekesztettséggel fenyegetett). Ezen kivil a romdniai dnfoglalkoztaték tébb,
mint 90%-a nem rendelkezik alkalmazottal (abbdl adéddan, hogy nincs vallalkozasa), ami a

legmagasabb arany az EU-ban.

Romania 8 fejlesztési régidja (Bukarest a nyolcadik) kozil Hargita megye, Maros megye és
Kovaszna megye a Kozép-romaniai fejlesztési régidoban helyezkedik el (Regiunea Centru)
(ADR Centru, 2004). A régidonak 2022. januar 1-jén 2 290 880 lakosa volt, ez Romania
Osszlakossaganak 12%-a. Ebben a harom, tobbségében magyarok lakta megyében a lakossag
szdma 1 010506 f6 volt. (Institutul National de Statistica, 2021). Hargita megye 12,2%,
Kovaszna megye 16,3% és Maros megye 8,4%-os mez6gazdasagi foglalkoztatottsagi
mutatdkkal rendelkezett 2020-ban. A térségre jellemz&ek a kisebb, csalddi mez6gazdasagi
termel6egységek, nagyipari mez6gazdasag nem létezik. Szintén jellemzd a térségre, hogy
szinte majdnem minden csalddbdl valamely csalddtag kilféldon dolgozik. (AGENTIA

JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA, 2023)
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4.1. Foglalkoztatottsag a romaniai K6zép Régidban a mez6égazdasagban

Két évre, 2018-ra és 2021-re gy(ijtottem adatokat a régios foglalkoztatottsagra vonatkozdan.
Az adatokat az Eurostat honlapon és a Kozép-romaniai fejlesztési régié (ADR - Regiunea

Centru) oldalon kerestem.

Vizsgdlt adatsorokként szerepel a foglalkoztatds a mezégazdasagban (1. tablazat) a NUTS 2
K6zép-romaniai fejlesztési régidban és a munkanélkiliség az 0sszes dgazatban a Kozép-

romaniai fejlesztési régidoban (RO12)

Foglalkoztatas / Munkanélkiiliség - RO12 ragi6ban

NUTS2 Térség K6zép-romaniai fejlesztési régio Regiunea Centru - RO12
Terlleti indikdtorcsoportok Eletszinvonal és szocidlis mutatok Population and social conditions
Id6pontok: 2018 2021
Foglalkoztatottsdg a mez6gazdasagban 88,7 77,1
Munkanélkiliség a RO12-es régidban 39,4 48,6

Forras: ec.europa.eu/eurostat
Megjegyzés: Mértékegység [egység]: Ezer f6
Korosztaly [életkor]: 15 éves vagy id&sebb

Nemek: Osszes

1. tdbldzat Foglalkoztatds nem, kor, gazdasdgi tevékenység és NUTS 2 régio szerint /
Munkanélkiiliség - RO12 Forrds: Sajdt szerkesztés

Az 6ssz foglalkoztatottsdga régiéban 2018-ban az Eurostat adatai (Eurostat, 2022) szerint
909 ezer f6 és 2021-ben 896,9 ezer f6. Az adatok alapjan 2018-ban a foglalkoztatott
népességen bellil a mez6gazdasagi szektor (Eurostat, 2022) részesedése 9,76% volt, 2021-

ben 8,6%-ra csokkent, azaz 88.700 személyr6l 77.100-ra.

Ez az foglalkoztatottsagi mutatd az elmult 3 évtizedben folyamatosan csékken6ben van. Az
ADR Centru (ADR Centru, 2004) oldal informacidi szerint a népességfogyas és az elvandorlas

is lehetnek a csokkenés okai.

A foglalkoztatottsdgi mutatok masik fontos eleme a munkanélkiiliség és a munkanélkiiliségi
rata. A RO12 régidban az Eurostat adatai alapjan 2018-ban 39.400 munkanélkdili volt, 2021-

re 48.600 f6re emelkedett.
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A KO6zép-romaniai fejlesztési régido nemcsak recesszié vagy a Covid-19 jarvany idején, hanem
gazdasagi novekedés idején is viszonylag magas munkanélkiliségi rataval szembesiilt, ami
azt jelzi, hogy jelent6s mértékd strukturdlis munkanélkiliséggel alltunk szemben, amelynek
f6 oka a munkaerd-kinalat és a rendelkezésre all6 munkahelyek kézotti eltérés ("skill gap")
volt.

Az Eurostat adatbazisban (Eurostat, 2022) a munkanélkiliségi rata 2018-ban 4,2%-os volt és

2021-re 5,1 %-ra novekedett.

K6zép-romaniai fejlesztési régid, NUTS 2 szintl térségben az aldbbi diagramm (11. dbra )is
szemlélteti a mez6gazdasagban foglalkoztatott személyek szamanak csokkenését és a

munkanélkiliek szamanak novekedését.

foglalkoztatottsagi, munkanélkuliségi mutatok
100 88,7

48,6
50 39,4

2018 2021

EEN Foglalkoztatottsdg a mez6gazdasagban*®
Munkanélkiliség a RO12-es régiéban
--------- Linear (Foglalkoztatottsag a mez6gazdasagban*)

Linear (Munkanélkiliség a RO12-es régidban)

11. dbra K6zép-romdniai régid szocdlis mutatoi — ezer f6s léptékben-
forrds: Forrds:Sajat Szerkesztés

Hargita, Maros és Kovdszna megyékben 2024-ben 29 miikodd kilféldi munkakozvetité

vallalkozas van. Ezek kozil 8 talalhatd Hargita megyében.

Az alacsony bérezés és a csabité kilfoldi munkalehet6ségek sok embert elvonzanak a
térségbdl, viszont megjelentek jo példak is a hazatérék kozott, hogy a kulfoldon megszerzett
pénzt, tapasztalatot és tudast itthon kamatoztatjak a hazak6lt6z6 személyek. Hatékony
segitséggel a szamuk novelhetd. Ebben tud segitséget nyljtani a Székely Gazdaszervezetek

Egyesillete.

Az érettségi vizsgdra készilé diakok munkaer@piaci attitlidje cimmel készitett felmérést a
székelyudvarhelyi REGA Régidkutatd Egyesiilet (Geréb, 2018). A kutatasbdl kiderilt, hogy
egyre tobb székelyfoldi fiatal dont Ugy, hogy elhagyja otthonat, jobb fizetési és szakmai
lehet6ségek reményében. Ezt a helyzetet nem lehet megakadalyozni, a megoldas valahol a

két véglet kozott keresendS: a helyi vallalkozéknak be kellene fektetnitik a fiatalokba,
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akiknek viszont mérsékelniiik kellene elvardsaikat. A REGA egyesiilet felmérésében 548
személy vett részt, a valaszaddk nagyobb aranyban nék (327 6, 60%), a férfiak aranya 40%
(221 f6). A lakhelylk szerint a valaszaddék 53%-a él varosi kdrnyezetben, mig 47% allandé

lakhelye falun van.

A megkérdezett tanuldk kozil, akik nem szandékoznak tovabbi tanulmdanyokat végezni az
érettségi vizsga letétele utdn, 56% tervezi, hogy rogtéon munkdaba is dllna. A valaszaddk 39%-

a kulfoldon helyezkedne el az érettségi utan. (Geréb, 2018)

Székelyfoldon is a frissen végzetteket mindenhol minimalbérért alkalmazzak, a didkoknak
alig 1 szazaléka dllna munkaba ezért az 6sszegért. A didkok szamara 3-4 ezer lejes (nagyjabol
600-800 eurds) havi kezdéfizetés lenne az elfogadhatd helyi szinten. (Geréb, 2018). Ezzel
szemben a kiilfoldi munkaval akar 1 500 eurds kezdéfizetéssel szamolhatnak. (Marie-Laure,

2021)

A megtarto er6k sordban, a fatalok kérében a csaldd a legfontosabb, viszont a csaladalapitasi
életkor egyre jobban kitolédik, amig a fiatalok egyedilalléak, addig inkdbb mobilisak: be
akarjak jarni az egész vildgot. A mobilitds sordn pedig az ismeretséget egyre szélesebb
korben kotik, tehat magas annak a lehet6sége, hogy nem itthon alapitanak csalddot és nem

itthon telepednek le. (Geréb, 2018)

4.2. Munkakozvetitd vallalkozas bemutatasa

Az eurbpai mez6gazdasagi szektorban tapasztalhaté munkaer6hiany és a szezonalis
munkaerd irdnti novekvé igények indokoltta teszik a specializalt munkaer6-kozvetité
Ugynokségek létezését, amelyek képesek kezelni a munkaerd mobilizalasat és az ehhez
kapcsolédd adminisztrativ feladatokat. Az Ulgynokségek szolgaltatasait igénybe vevd
munkaadok jelentds idG6t és koltséget takarithatnak meg, mikézben biztosak lehetnek abban,
hogy a munkaer§ megfelel a munkakoér kovetelményeinek. A kilféldi munkara jelentkezé
személyek pedig biztonsagban utazhatnak és dolgozhatnak az 6ket fogadd orszagba, mert a

munkakozvetiték tevékenységét szigorian szabalyozzdk a hatalyos romaniai toérvények.

Az Agrigarant egy 2017-ben alakult toborzd ligynokség Hargita megyei székhellyel, amely a
romaniai szezondlis munkavallaldkra specializalédott Eurépaban miikdédé gazdasagok, friss
élelmiszert el8allité vallalkozasok szamara, munkalehetSségeket kinalva elsGsorban Hargita,

Kovaszna és Maros megyében él6k szamadra. Iroddink Csikszereda kozpontjaban és
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Székelyudvarhelyen taldlhatéak. Hollandiai, Németorszagi, Belgiumi, Ausztriai ésNorvég
partnereikkel személyes kapcsolatot tart fenn, évente legaldbb 3 alkalommal [atogatjak meg
azokat és felmérik az igényeket. Tavasztol késé Gszig, esetenként a téli idészakban is biztosit
munkalehetGségeket az Agrigarant. Az allasajanlatok k6zott gylimolcs- és z6ldségszedés,

viragkertészeti, allatgondozdéi munkak taldlhatdak.

Két szakképzett (Inspector Resurse Umane) lgyintéz6 munkatars tartja a kapcsolatot a
munkara jelentkezd személyekkel. Egy Uzletk6tdé személy az a kliens oldalon tartja a

kapcsolatot, valamint egy személy a marketing és adminisztracids feladatokkal foglalkozik.

Az Agrigarantnal tisztdban vannak azzal, hogy a megbizhatd és tapasztalt munkavallaldk

megtaldlasa kihivas, kiilondsen a szezonalis munka esetén.

Az Agrigarant kliens platformot alakitott ki (Zoho Recruitment néven), ahol a gazdasagok,
Uveghazak, viragkertészetek, valamint zoldség- és gylimolcstermeszté cégek kindlnak
munkalehetGségeket. A cégek mezbgazdasagi, élelmiszeripari és Ulveghazi munkaerst

keresnek, f6ként szezondlis munkara, de hosszu tavu lehetéségek is adédhatnak.

A munkakozvetité szolgaltatas keretében jelent6s tdmogatdst nydjt az Ugyndkség
jelentkezGinek az utazasszervezés, a forditdsi feladatok, valamint a munkaaddval vald
kommunikdcid terén. Ezen felll kilonféle kiilfoldon el6forduld problémak megoldasaban is
segitséget biztosit, ezzel is elGsegitve a munkavallaléink zokken6mentes kilfoldi

tartézkoddsat és munkavégzését.
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Az Agrigarant versenytarsakkal is rendelkezik (2. tablazat) azon a teriileten, ahonnan
munkaer6t toboroz. A térségben 6 tovabbi ugyndkség is kinal nyugat-eurdpai

munkalehet6séget.

Munkakozvetité Célorszag Munkakor Egyéb Megjegyzés
Cégnév szolgaltatdsok
Transilvania Németorszag z6ldség-, Nincs Csak egy farmra
Partner gylimolcsszedés kozvetit
Mihalyjobs Németorszag z6ldség-, Nincs Tobb klienssel
gylimolcsszedés, dolgozik

élelmiszeripar
Csiki Jobtain Magyarorszag betanitott gyari szakmunkas Csak
munka képzés magyarorszagi

munkara toboroz

Obsidian Service Hollandia betanitott gyari Nincs Nem toboroz
Consult munka mez6gazdasagi
munkara
Szeklerjobs Németorszag z6ldség-, Nincs Tobb klienssel
gylimolcsszedés, dolgozik

élelmiszeripar
Lernett Job Daniai allatgondozoi szakmunkas Csak daniai

munka képzés munkara toboroz

2. tabldzat Az Agrigarant munkakézvetité versenytdrsai 2023-ban Hargita megyében. Forrds:
sajdat szervesztés, ITM Harghita

4.2.1. Akulfoldi szezondlis munkavallalé Utmutatdja

A szakiroldami részben ismertetett torvényes keret értelmében csak jogi személyiségl

munkaer6-kozvetits ligyndkség végezhet kdzvetitsi tevékenységet Romania teriletén.

Azon személyeknek, amelyek mas orszdgban id6szakos munkat keresnek fontos
tadkékozédniuk kiutazas el6tt. A munkakozvetité lgynokségek f6bb kotelezettségei kozé

tartoznak, hogy be kell jelentkezniik a teriletileg illetékes Munkalgyi FelligyelGségnél
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(Inspectoratul Teritorial de Munca), ahol a székhelyiik taldlhato, érvényes szerz6désekkel
kell rendelkezniik a kulfoldi munkaadokkal, a szerz6dések valds allasajanlatokat
tartalmaznak, emellett kdzvetitGi szerz6dést kell kotnitik a munkavallalokkal, a kozvetitési

tevékenységeket dijmentesen kell végeznilik, csak a munkaaddtél kérhetnek pénzt.

A kozvetit6i szerz6dés kell tartalmazza a kilféldi munkaadd megnevezését, az orszagot, ahol
a munkavallalas kozvetitése folyik, cimét, telefonszamat; a munka és a munkakorilmények

leirasat, a munkaidé hosszat, a munkaszerz6dés idGtartamat, a fizetési feltételeket, a

/////

Aki munkat keres kilféldon, annak fontos ellenériznie, hogy a munkakozvetit tigynokségek
be vannak-e jelentkezve a teriletileg illetékes munkalgyi feligyel6ségnél. Ezt az adott
romdaniai megye Munkalgyi Felligyel6ségének honlapjan teheti meg. Ajanlatos alaposan
elolvasni a kdzvetit6i szerz6dés feltételeit, szlikséges ellenérizni a kilféldi munkaadd cimét
és létezését. A kilféldi munka irdnti érdekl6dést a Romdan Nemzeti Munkaeré-elhelyezési
Ugynokség (ANOFM) és az EURES (European Employment Services) halézatan keresztiil is

lehet jelezni. (Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita, 2023)

4.2.2. Akulfoldi munkakozvetités menete

A mezdbgazdasagi munkakdzvetités menete a kovetkez6 lépésekbdl All:

Regisztracio és jelentkezés: A potencidlis jelentkez6knek, telefonon, személyesen kell
jelentkezni vagy online regisztralniuk kell az Agrigarant platformjan. Ezt kovetéen személyes
adataikat feldolgozzdk az Ulgynokség munkatarsai és felkerilnek a jelentkez6l egy
vardlistara.

Kivalasztasi folyamat: Az Agrigarant munkatarsai atnézik a beérkezett jelentkezéseket, és
kivadlasztjak a legmegfelel6bb jelentkez6ket egy adott munkakorre, amelyet el6zetes
igényelt a kilfoldi mez6gazdasagi munkaadd. Ezutdn a kozvetitési szerz6dést - contract de

mediere conform legii. 156/2000 (Ministerul Justitiei Romania, 2000) kapjak kézbe a

jelentkez6k.

Munkaajanlat és szerz6déskotés: Ha a jelentkez sikeresen teljesiti a kivalasztasi folyamatot,
az Agrigarant egy munkaajanlatot tesz szamara (contract de munca). Ez tartalmazza a
munkakor részleteit, a fizetést és az egyéb feltételeket (a 156-0s torvény altal kotelezd
pontokba szedve). Amennyiben a jelentkezé elfogadja az ajanlatot, szerz6dést kotnek a
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kilfoldi munkaaddval. A jelentkez6 érvényes személyi igazolvanyt, csaladorvosi igazolast,
erkoélcsi bizonyitvanyt és a megyei lakossagnyilvantartétél igazolast kell felmutasson, hogy

elhagyhatja Romania teriletét.

Utazds és szallds: Az Agrigarant segitséget nyujt a jelentkezének az utazds és a szallas
szervezésében. Ez magaban foglalja az utazasi dokumentumok el6készitését, az utazasi

logisztika megszervezését.

Munkavégzés: Miutdn a jelentkez6 megérkezett a munkahelyre, az Agrigarant folyamatos
tdmogatdst nyujt neki, hogy biztositsa a zokkenémentes munkavégzést. Ez magaban

foglalhatja a munkaltatéval vald kapcsolattartast, a kommunikaciot.

Az Agrigarant elGzetes egyeztetéseket folytat a mezbgazdasagi és élelmiszeripari
munkaaddkkal annak érdekében, hogy megismerje a sziikségleteiket és elvardsaikat a
munkavallaldkkal kapcsolatban. Ez lehet6vé teszi szamunkra, hogy pontosan megértsiik,

milyen munkakorokre és milyen tipusu személyekre van sziikséguk.

4.2.3. A munkakézvetit8k célcsoportjai

A munkaerd toborzasban redlis célcsoportokat kell meghatarozni, ellenkez6 esetben nem
lesz hatékony egyetlen toborzé kampany sem. A munkakézvetité cég csapata el6zetes
tapasztalatok, a munkaado igényei szerint kell 6tleteljen és azonositsa a célkdzonségeit. A
toborzds soran tobbféle célkozonséggel is talalkozhatunk. A jé jelentkezék kritériumai

lehetnek:

Foldrajzi szempontbdl meg kell meghatarozni egy bizonyos terliletet, amelyen belil 1évé
emberekhez jut el az allasajanlat. A meghatarozasban sokat segit a k6zosségi média és a
korabbi jelentkez6k adatbazisa. Nyomon kell kdvetni azokat a személyeket, akik a meglévd
tartalmainkat osztjak, kommentaljak, véleményezik. Nagy segitségre lehet az a személy, aki

ajanlja ismerGseinek a kilfoldi munkalehetGségeket.

Cégek, kilfoldi partnerek elérése végeztt fontos a kommunikacié és a célzott lizenetek
eljuttatasa a megfeleld helyre. Testreszabott weboldalak, lizleti regiszterek és eseményeken

valé részvétel generalja a hasznos klienseket.
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4.3.Kalféldi munkaval kapcsolatos kérdbives felmérés eredméyei

Kutatdsom részeként online Google kérdéGivvel (9.1 - Mellékletek, Kérddiv) arra keresem a
valaszt, hogy a székelyfoldi megyékbél (Hargita, Maros, Kovdszna) milyenek a kulfoldi
mezd&gazdasagi munkavallaldsi szokasok, milyen korilmények befolydsoljak az aktiv koru
allaskeres6k kiaramlasat kilféldre és az esetleges hazatérésiket? KérdGivemet kilfoldi
munkdval kapcsolatos helyi facebook csoportokban osztottam meg, emellett
munkakozvetité irodaban személyesen is kitolthették a valaszadék 2024 marcius 13-tdl

kezd6ddéen, egy hénapos idGintervallumban.

Kérd6ivem a Székelyfoldi Mez6gazdasdgi Munkavallalé Kilfoldi  Munkavallaldsi
Tapasztalatai, szandékai és a Hazatérés Dinamikaja cimet kapta. 27 darab kérdést tettem fel,
melyek demografiai adatokkal kezd6dnek és a munkavallalasi dontéseket vizsgdlom azok
kozott, akik jelenleg kilféldon, az EU-n bellil dolgoznak a mez6gazdasagban vagy az elmult

5 évben dolgoztak.

108 vdlaszadé toltotte ki a kérdGivet, legtobben kozilik 20 és 24 év kozottiek,
legkevesebben 55-59 év kozotti személyek. A valaszaddk életkora alapjan megfigyelhetjiik,
hogy a fiatalabb generdcio az, aki a kilfoldi mez6gazdasagi munkalehetGségeket keresi,

vallal.

A nemek eloszlasa szerint 55,6%-ban férfiak toltotték ki az Crlapot. Csaladi allapot
tekintetében legtdbben, 36,1% az egyediildllé személyek szdma. Ebbdl kovetkezik, hogy a
székelyfoldi megyékbél a férfi munkaeré nagyobb szamban dolgozik a nyugat-eurdpai
gazdasdgokban, sokan a csalddalapitds el6tt hozzak meg a dontésiket, hogy mas
orszagokban vallaljanak munkat és gy(jtsenek pénzt. A Iskolai végzettség szerint legtobben,
34,3%-ban rendelkeznek kozépiskolai végzettséggel a kitolték kozil. A szakirodalom
feldolgozasa soran is tapasztaltam ezt a jelenséget, hogy a fiatalok nagy szdmban valasztjak
az elvandorlast, mintsem a tovabbtanulast. Viszont nagy résziik fontosnak tartja, hogy

legaldbb érettségi bizonyitvannyal rendelkezzen.

A kulfoldi munkavallalasi dontéseket befolyasold tényez6k koziil a legtobb valaszadd a jobb
pénzkereseti lehetGséget jeldlte meg 1-t61 6-ig terjed6 skaldn. Romaniaban a rendszervaltast
kovetGen is hasonld volt a szemlélet, mar az 1990-es években is a jobb kereseti lehetGség

volt a f6 érv a kulfoldi munka mellett.
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Ezzel szemben a nyelvtanuldsi lehet6ség a legkevésbé fontos szempont a mas EU-s
orszagban vald munkavallalas sordn. A valaszaddk megelégszenek az alapfoku nyelvtudassal,

ami éppen csak a munkajukhoz sziikséges.

A vdlaszaddk majdnem fele-a kérddiv készitésekor is kilfoldon dolgozott (12. adbra). Akik
szezonalis kulféldi mezégazdasagi munkdan dolgoznak, legtobb esetben mar kora tavasszal
kiutaznak az 6ket fogadd orszagba, hogy az év soran minél tébb jovedelemre tegyenek szert.

(6) Jelenleg kiilfoldon dolgozik?

108 responses

® igen
® Nem

12. dbra Kiilféldén Dolgozdk Ardnya a kérddiv vdlaszaddi kéziil

Azon valasz addk, akik jelenleg nincsenek kilféldon, arra a kérdésre, hogy az elmult 5 évben
dolgoztak-e mez6gazdasdgban valamely EU-s orszagban 54,5%-ban igennel vdlaszoltak. Nem

Iényegi az eltérés az életkor szerinti megoszlasok szempontjabal.

Erdekelt, hogy a mezégazdasag mely teriiletén helyezkednek el a jelenleg vagy az elmdlt 5
évben nyugat-eurdpai orszagban dolgozdék (13. ébra) . Amidéta megjelentek a holland és
német virdgkertészeti munkalehetdségek, melyekben lveghdzakban viszonylag kedvezé
korilmények kozott lehet dolgozni, egyre tobben valasztjdk ezeket a lehet&ségeket. Az

egyében kevésbé van kitéve a rossz id6jardsi viszonyoknak, a szélnek, esének, igy

(7) Milyen munkatertleten dolgozik/ dolgozott a mezégazdaséagon belil?
83 responses

Névénytermesztés 46 (55.4%)
Allattenyésztés

Kertészet 50 (60.2%)

kereskedelem 1(1.2%)

13. dbra Kérddiv vdlaszok - Munkateriiletek a Mezégazdasdgban
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garantdltan tobb 6rat tud dolgozni és jobban kereshet pénzt. Az allattenyésztés, amelyet
els6sorban férfiak vdlasztanak, sok esetben kisebb csaladi farmokon torténik, igy kevesebb
munkaerd keril azokra a helyekre. A valaszokbdl is kitlinik, hogy ez elmarad a tobb

mezG6gazdasagi munkaktdl.

Székelyfold 3 megyéjében két orszag domindl, ha mas orszagban keresnek
munkalehet6séget az emberek: Hollandia és Németorszag. Azonos aranyban vezetik az
orszagok rangsorat 2024-ben az adott orszagok. Oket Belgium koveti, ahova sokan
allatgondozni, vagy gyimolcsszed6i munkakoérbe mennek a letébben. A Brexit utan Az
Egyesult Kirdlysag irdnti érdekl6dés csappant, hiszen az angolok miutan kiléptek az Eurdpai
Unidbdl, vizumrendszert vezettek be és megszlint a szabad munkavallalas lehet&sége.
Romania mas régidiban nagy szdmban valasztottdk Spanyolorszagot, Olaszorszagot, mint
célorszdg. A magyarok lakta megyékre ez kevésbé jellemz6 (14. dbra). A két dél-eurdpai
orszagban él a legnagyobb roman diaszpéra Eurépan beliil. Erdekesség, hogy mar
polgarmesteri, képviselGi funkcidkba is eljutottak a kivandorolt romanok Spanyolorszdgban

és Olaszorszagban.

(8) Melyik eurdpai orszagban dolgozik/dolgozott?

Svajc Ausztria
1.2% 2.4%
Norvégia Belgium
7.2% 15.7%

Dania

1.2%

Egyesult Kiralysag
6.0%
Franciaorszag
1.2%

Németorszag
32.5%

Hollandia
32.5%

14. abra Kérddiv valaszok - Kilfoldi mezégazdasdgi munkdsok europai orszdgokban
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Az orszagok utan, érdekelt a valaszaddk Idegennyelv-ismerete (15. dbra). Az angol és német
nyelvtuddsra voltam kivancsi, hagytam a kérdésfeltevéskor egy nyilt valasztasi lehet6séget,

ha esetleg mas nyelvismeret is megjelenik a vdlaszok kozott.

(9) Milyen nyelvtudassal rendelkezik?

go MM nembeszélem M alapfok Koézépfok M Felstfok

60
40

20

Angol Német Egyéb
15. dbra Kérddiv vdlaszok - Kilféldi mezégazdasdgi munkdsok nyelvtuddsa

A korabbi kérdésnél, ahol arrél kérdeztem az embereket, hogy milyen szempont szerint
valasztanak kilféldi munkalehet6séget, nagyon alacsony pontszamot kapott a nyelvtudas
fontossdga. A mostani abra is szemlélteti, hogy az alapfoku idegennyelv-ismeret vagy a

nyelvtudds hidnya nem szab hatart.

A munkakeresés soran tébb szempontot is figyelembe vesznek azok, akik egy adott kilfoldi
orszagot valasztanak célallomasként. A dontést befolyasold tényez6k kozil az EU-n belili
szabad munkavallalashoz kapcsoldddan a legtobben azért dontenek példaul Németorszag
és Hollandia mellett, mert nincs sziiksége munkavallaldasi engedélyre ezekben az
orszagokban. Ezt kovetéen a tobbség, 46 szavazattal a valasztott orszagban lév6 jobb
korilmények jelolte meg, mint fontos szempont. Ezzel szemben az adott orszag nyelvének
ismerete a legkevésbé fontos, alig 4 valaszadd jel6lte ezt meg. Kozepesen fontos a valasztott

orszag kozelsége, valamit az orszag Eurdpai Unids tagallam, példaul Svajc esetében.

Egy masik szempont a kilféldi munkakeresésnél a fizetés (16. abra). Osszefiiggésben a
korabbi kérdésre kapott valasszal, hogy legtébben a jobb pénzkereseti lehet6ség miatt

dolgoznak nyugat-eurdpai orszagokban, felmértem, hogy mi szamit jo fizetésnek?
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(11) Milyen havi fizetésre szamit a kiilfoldi munkaval?
83 responses

@ 1000-1500 euro

@ 1500-2000 eurd
2000-2500 eurd

@ Tobb mint 2500 eurd

16. dbra Kérddiv vdlaszok - Varhato fizetési tartomdnyok kiilféldi mezégazdasdgi munkdra

A valaszadodk kozel 70 %-a 2000-2500 eurds fizetést jeldlte meg fizetésként, amiért hajlandd
kilféldon mezégazdasagi munkat vallalni.- Az 6sszeg addzas el6tti értéket jeldl, a kalfoldi
mez&gazdasagi munkavallalék kérében mar megszokas szamba megy, hogy a befizetett adot
minden évben visszaigénylik, igy ezt az 6sszeg a tényleges keresetet jel6li. Ha a romaniai 3
436 lejes havi bruttd atlagkeresetet vessziik (Ministerul Muncii, 2023), amely addz3s utan
2 071 lejt jelent egy romanidban a mez6gazdasagban dolgozdnak. Ez az 6sszeg 416 eurdnak
felel meg. A romaniai jovedelem atlagosan 6t, hatszor kevesebb mint az atlag nyugat-

eurdpai bér.

Atlagosan elégedettek a kiilféldi munkdaval azok, akik elkételez6dnek ebbe az irdnyba (17.
abra). Viszont egy apro dolog figyelhet6 meg a vélaszok kézott, hogy a nagyjabdl érdemes
valaszok emelkednek ki a tobbi kézil, nem pedig a teljesen érdemes valaszok, melyek lila
szinnel vannak jeldlve. Ennek tobb oka is lehet, és ezek az okok csak beszélgetések, interjuk
soran kerlilnek felszinre. Amikor a munkavallalék elmondjdk, hogy hidnyzik a csalad, baratok,
lemaradnak az otthoni eseményekrél, kimaradnak a kdzosségi életbdl .Sokan megjegyzik,
hpgy egyfajta kényszerliségbdl dolgoznak kilfoldon, mert romanidban alacsony fizetések
vannak, viszont a termékek és szolgaltatasok arai kevéssel maradnak el a t6bbi eurdpai

orszagtol.
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(13) Erdemesnek tartja-e kiilféldon dolgozni szezonalis munkavallaloként?
60

40

20

Kevésbé érdemes  Kdzepesen érdemes  Nagyjabdl érdemes Teljesen érdemes

17. dbra Kérddiv vdlaszok - Szezondlis kiilféldi mezégazdasdgi munkavdllalds értékelése

Amig régen \Ujsaghirdetések, ismerGseik ajanldsa volt az elsédleges hely, ahol a
munkavallaldok kilféldi munkalehet6ségeket taladltak, madra a szakirodalmi részben
bemutatott 156/2000-es torvényi keret biztonsagot nyudjt és a munkakozvetiték kotelesek
betartani ezeket. A vdlaszaddk 71%-a vdlasztja ezért a munkakozvetit§ szolgdltatasokat.

Biztos munkalehetfségekre és biztonsagos korilményekre szamithatnak ezaltal az Gket

fogadd kilfoli munkaadonal.

(15) Milyen tervei vannak a kiilféldi munka utan?
83 responses

@ Visszatérés a hazajaba és mas munka
keresése

@ Kulféldi munka folytatasa

Folytatas a mezdgazdasagi terlileten a
hazajaban

18. dbra Kérddiv vdlaszok - Tervek a kilféldi munkat kévetéen

Amig nem emelkednek a fizetések Romanidban az agrar szektorban és nem lesznek a

gazdaszervezetek programjai széles korben elérhet6ek, addig azok a személyek akik
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kilfoldon keresik a kenyeriiket a mez6gazdasagi agazatban, nem fognak hazatérni (18. adbra).

A végleges hazatérés kevesebb szazalékban jelenik meg valaszként.

37,3 szazalékban jelenik meg az a terv, hogy a kilfoldi munka végeztével az egyén visszatér
és nem mez6égazdasagi tevékenységbe kezd Romanidban. Ennek oka lehet, hogy magas a
belépési kiiszob az agrariumba, nehéz kevés tékével inditani mez6gazdasagi vallalkozast

inditani.

Van esély arra, hogy a hazakolt6z6 kilfoldi idénymunkasok hosszutavon mégis visszatérnek
az mezbégazdasagba, megtorténhet egy generacidvaltas és az évek sordn gyllt tékével
mez&gazdasagi tevékenységet folytatnak a jov6ben. Ehhez rendelkezésiikre fog allni a
kiilfoldon szerzett tapasztalatait. A valaszaddk 78,3 szdzaléka a mezGgazdasagi termelésben
latja a potencialt (19. abra). Allattenyésztésben csak 43,4 % lat jovéSt, valdszind a nagyobb
t6ke és szaktudas miatt.

(19) Kulfoldon szerzett tapasztalatait milyen terileten kivanja majd kamatoztatni?

83 responses

65 (78.3%)

Mezdgazdasagi termelés és no...
Allattenyésztés és allatgondozas 36 (43.4%)
4 (4.8%)

0 (0%)

1(1.2%)

2 (2.4%)

2 (2.4%)

2 (2.4%)

2 (2.4%)

Elelmiszerfeldolgozas &s -gyartas
Mez6gazdasagi menedzsment...
Kertészet és tajépitészet
Biogazdalkodas és fenntarthat...
Agrarmarketing és értékesités
Mezdgazdasagi tanacsadas és...
Vidékfejlesztés és kdzdsségi pr...

0 20 40 60 80

19. dbra Kérdébiv vdlaszok- A kiilféldén megszerzett szaktudds hasznositdsdnak teriiletei

A csaladi okok, amiért leginkabb visszatérnének sziil6foldjlikre az elvandorolt személyek (20.
abra). A kerddiv kitolt6inek 41%-a fontosnak tartja a csalddi koteléket és ez hangsulyosabb

mint a jobb életmin&ség vagy a helyi k6z6sséghez vald kot6dés.

(20) Mi lenne a f6 oka a hazatérésnek és a helyi mezégazdasagban valé munkavallaldsnak?

83 responses

@ Csaladi okok
@ A helyi kéz6sséghez vald kétédés
) Jobb életminéség

A @ Sajat gazdalkodas inditasanak
i 8.4% lehetésége

20. abra Kérddiv vdlaszok— A kiilféldrél hazatérék otthoni munkavdllaldsdnak & okai
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A kérdbivben, miutan a hazatérés okaira valaszoltak a megkérdezettek, felmértem, hogy
melyek azok az akadalyok amelyekkel szembesllnek, ha hazatérnének és a
mez&gazdasagban szeretnének dolgozni vagy sajat gazdalkodast inditani? Messze
kiemelkedik a munkahelyek hianya, az alacsony bérezés. Tobb mint 60-an jel6lték meg ezt a
két negativ tényez6t, sokkal tobben mint a foldhoz jutast vagy a piaci versenyt (21. dbra). A

korabbi kérdésekre kapott vdlaszok kozo6tt is hangsulyosan jelen van a bérkiilonbség.

(21) Milyen akadalyokkal szembesiilne leginkabb, ha hazatérne és helyi mezégazdasagban
szeretne dolgozni vagy sajat gazdalkodast inditani?

80
60
40
20
0 s BN
Munkahelyek Alacsony béerek Foldhoz jutas Piaci verseny Szakmai
hianya nehézségei ismeretek hianya

21. dbra Kérdbiv valaszok- Hazatérés és mezégazdasdgi akaddlyok
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A kérdé6iv eredmények tovabb még tobb szempontbdl vizsgdlhatdak,példaul kiilon

valasztva a most kilféldon dolgozdok és a korabban kilféldén dolgozdok valaszalait.

Kulféldon szerzett tapasztalat itthoni kamatoztatasa - a hazatéré kulféldi munkasok kérében

Mezbgazdasagi termelés és
névénygazdalkodas

Allattenyésziés és allatgondozas

Elelmiszerfeldolgozas és -gyartas

Mezdgazdasagi menedzsment és
vallalkozasfejlesztés

Kertészet és tjépitészet

Biogazdalkodas és fenntarthaté
mezdgazdasagi modszerek

Tevékenységi terileti eloszlas

Agrarmarketing és értékesités
Mez6gazdasagi tanacsadas és
szaktanacsadas

Vidékfejlesztés és kdzdsségi
projektek

22. dbra Kérddiv vdlaszok sziirése - kiilféldon szerzett tapasztalat itthoni hazsznositdsa
tevékenységi terlilet szerint Forrds: Sajdt Szerkesztés

A kapott valaszokbdl kozott készitettem egy szlirést, melybdl kiderilt, hogy.a korabban
kiilfoldon dolgozdk tobbsége, hazatérés utdn mezbgazdasagi termelésbe és

novénygazdalkodasba kezdene (22 dbra).

177

A kérddbives szlirés eredménye is rdviagit arra, hogy legtobb hazatért fiatal elsGsorban a
novénytermesztés kezdene, felhasznalva a nyugat-eurdpai orszdgokban szerzett tudast. Az
allattenyésztést kozel feleannyian valasztandk, mint a novénygazdalkodast. Mindkét
tevékenységi teriletrél keriltek interjualanyok, amikor székelyfoldi fiatal gazdakkal

beszélgettem tevékenységikrdl.
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4.4. Interju fiatal gazdakkal és gazdaszervezetekkel

4.4.1. Interju a kilfoldén mezégazdasagi munkatapasztalatot szerzett fiatalokkal

Székelyvarsagon, az 1580 lelket szamlalé kdzségben gydgynovényes manufakturat hozott
létre Balint Katalin. Hargita megye legnagyobb szérvanytelepilésén (77 km2) igényesen
kialakitott kertet mdkodtet Katalin. Szuleit6l és nagyszileit6l ismerte meg a
gyogynovényekben rejlé értéket. Gyogyteak, illdolajok, gydgynovényes flird6sok vannak a

termékpalettan.

Tombhazban nétt fel, vidéki nagyszileinek iskolai sziinetekben segédkezett. A nagysziil6k
atadtdk a tudasukat és tapasztalataikat. A mez6gazdasag, mint megélhetési forma akkor
tudatosult a fiatal csalddanya életében, amikor idénymunkdsként dolgozott
Németorszagban. A kiilonb6z6 - kis és nagy méretl - agrargazdasagokban, ahol megfordult
Mannheim térségében értékes tapasztalatot gydjtott. Dolgozott hagyma, retek, sargarépa,
dohany, kukorica lltetvényen. ElImondasa szerint, hasznos volt latni, hogyan csomagoljak a
begyl(ijtott terményt. Miként jut el a vasarldkhoz a friss zoldség. Milyen elvarasoknak kell

megfeleljen, hogy a min6séget tudja tartani a termel6.

A hazahozott tapasztalatot egybdl nem kamatoztatta, kezdetben lzleti eladéként dolgozott
egy ruhaboltban. Mikor a kisgyereke megsziiletett, otthon a haz koriil kezdett prébaképpen

gyogyfliveket, novényeket lltetni.

! | -”!‘.- ! s

1. kép Bdlint Katalin kézmdives termékei
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Az (zletben, ahol korabban dolgozott, latta, hogy az online reklamok és a hirdetések
mennyire hatékonyan mikddnek. igy 2020-ban, a kezdeti id&szakban egy kisebb
mennyiségl papir tasakot rendelt és elinditotta Facebook oldalat és csoportjat. Rovid idén
bellil tobb mint ezer személybdl allé tgyfélkort alakitott ki, akiknek maj-, epebdntalmakra
vegyes teakat, frissitd tedkat, illé olajokat, szirupokat kindl. Termékei teljes egészében kézzel
szedettetek és készitettek. 2022-ben bdvitette a feldolgozét és a szaritét, valamint a
csomagoloét. Egységes arculatot hozott |étre. Tervei szerint a rovid értékesitési lancot fogja
kovetni a jov6ben is. Meg szeretné Grizni a manufaktura jelleget és kdzvetlen kapcsolatot

tart fenn a vasarldival, akik Székelyudvarhely és kornyékérdl kerilnek ki.

A szintén Székelyvarsagon él6 Nagy Attila
és parja, Erika biogazdasagot és mellette
vendéghazat m(ikddtet. Erdélyben
néttem fel, ahol a természet szerves része
volt mindennapi életemnek.
Csalddommal jatszani, gombaszni,
kirandulni, tarazni jartunk az erd6be —

meséli Attila.

Az élet Ugy alakult, hogy feln&ttként 2. kép Nagy Attila és Erika
Budapestre koltozott, de igen hamar rajott, hogy az nem az 6 vilaga, nem érezte otthon
magat. Radoébbent, hogy amit tanult, tapasztalt, amilyen élményeket, emlékeket megélt,
azokat az 6 gyerekei a varosban nem fogjak latni, érezni, atélni. Informatikusként, szoftver-

fejleszt6ként sikeres volt, de nagy volt a honvagya is.

Ezért ugy dontott, hogy visszakoltozik a természetbe, Erdély egyik legszebb részére,
Székelyvarsagba. Tudta, hogy tenni kell valamit, amivel jobba teheti a maga és gyermekei
jovéjét és hogy létre kell hozzon egy tenyérnyi olyan helyet, ahol 6sszhangban élhet a
természettel. Megépitette a Matyi Vendéghazat, ahol az 6koturizmus szellemisége szerint
fogadjak parjaval, Erikaval a vendégeinket. A vendéghaz mellett szaravasmarha tartassal és
sajtkészitéssel foglalkoznak 2014 6ta. Jelenleg 20 jészag van a gazdasagban. Termékik a

Varsagi Hegyi Sajt.
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Attila és Erika folyamatosan képzik magukat, sajtmesterektél tanuljdk el a kulonbozé
praktikakat. Sajtkdstoldkat is tartanak a hozzajuk latogatdknak. A VAM székelyudvarhelyi
hallgatdi 2022 oktdberében egy tartalmas bemutatdn vettek részt a Matyi Vendéghdzban,
ahol Attila az 6koturizmus és a kézmdves sajtjait ismertette. EImondasa szerint prémium
kategdrias termékeket készitenek és szintén a rovid értékesitési lancot részesiti elényben.
Hisznek abban, hogy a kisgazdasagokban van a jov6, hiszen harmoénidban a természettel
annyit jovedelmet meg tudnak teremteni, hogy a csalddjuk szlikségleteit fedezni tudjik és
palyazati Uton Ujabb befektetéseket eszkdzolhetnek. VevGkorét az interneten éri el. Lévén,
hogy Attila alap szakmaja informatikus, igy 6koturizmusos weboldalt hozott |étre és emellett
Facebookon érhetéek el termékeik. Az oOtletekb6l sosem fogynak ki — mondja Attila.
Péksiteményeket, sajttallérokat, sajttalakat, lekvarokat is készitenek, hiszen nagy igény
mutatkozott ezekre a termékekre. A csalddi gazdasagban gyerekeik is részt vesznek.
Fontosnak tartja, hogy a tuddas apardl fidra szalljon és a vagya, hogy természetkozeli életet

éljen, beteljesiilt.

g R ), |
3. kép VAM hallgatok Székelyvarsdgon Nagy Attildnal 2022
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A Székely Gazdaszervezetek Egyesiiletétdl ajanlottak
Sz8cs Leventét és Zsofiat, hiszen 6k az egyik j6 példa
arra, hogy a kilféldon megszerzett mez6gazdasagi
tapasztalatot, hogy lehet kamatoztani otthon. A
hazaspar hét szezonon 4t dolgozott egy svajci
biogazdasagban, ahol tobbek kozott

z0ldségtermesztéssel és sajtkészitéssel ismerkedtek

[ meg. Hazatérve Csikvacsarcsi hataraban kezdték el
4. kép Szbcs Levente és Zsdfia

kisldnyukkal - Csikvacsdresi - 2023 sajat  zoldségkertjiket mdvelni, vegyszermentes

madszerekkel. F6ként paradicsom, padlizsan, és paprika
termesztéssel foglalkoznak, melyekbdl Levente szerint a vildg legfinomabb zakuszkdja
készil. 2018 tavaszan Ultették el az els6 palantdkat,miutdn a prébaévik sikeresenek
bizonyult, terjeszkedni kezdtek. Mostanra, hatvan dron harom féliahdz all, 6tven méter
hosszlak és hat méter szélesek. érik Ezekben paradicsom, padlizsan, ahogy székelyfoldom
mondjak vinete, paprika, uborka termesztés zajlik. Szabad foldon rukkolat, salatat, cukkinit
és céklat is termelnek, természetesen mindent vegyszermentesen. Jovébeli terveik kozott
szerepel egy lehetséges biominGsités megszerzése és egy tehénfarm létrehozasa. Jelenleg is

van egy kisebb istaléjuk.

Sokan kildtogatnak hozzajuk a kdzeli Csikszereddbdl is, vevékoriik egyre béviil. Levente és
Zsofia hive a rovid ellatasi lancnak. Hazuk el6tt becsiletkasszat is miikodtetnek, ahonnan
barki valogathat a frissen szedett z6ldségekbd, emellett a k6zosségi médidban is hirdetik a

szezonnak megfelel§ friss terményeiket.
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Fontos szamukra, hogy aki t6link vasarol, barmikor megnézzhesse, hogyan dolgoznak,
honnan szarmazik a termény. Jelenleg a szlk csaladi kérbdl éerkezik a segitség szamukra,

pedig nagy sziikségilik lenne munkaerére.

4.4.2. Generacidvaltas és sikeres palyazatok

Nagy Zsolt, a Hargita megyei Recsenyéden gazdalkozik. A
szarvasmarha gazdasagot sziileit6l vette at és fejlesztette.
Meg voltak azok az eréforrasai, hogy érdemben lehessen
mez&gazdasaggal foglalkozni. Zsolt 2011 és 2014 kozott
Sepsiszentgyorgyon tanult a Babes-Bdlyai
Tudomanyegyetemen, kozgazdasagtant és turisztikat,
innen tért haza. Vallja, hogy ez nem csak munka, hanem
életforma is, ami hatalmas szabadsagot ad neki. Minden

egyes elvégzett munkat Uj sikerként él meg, ezért mindig

6. kép Nagy Zsolt - Recsenyéd,  lesz energidja a kdvetkezd feladat elvégzéséhez. — dllitja. A

Hargita megye 2022 Pro Economica Alapitvanyndl szarvasmarhdkra palyazott és
ennek segitségével vasarolta az dllatokat. Reményei szerint a befektetés két éven belil
megtériil. Ugy gondolkodott, hogy amig a mezSgazdasagi gépeknek hatalmas értékvesztése
van, addig a husmarha folyamatosan bevételt termel. Szamadra nagy el6nyt jelentett, hogy
maganszemélyként is részt vehetett a Pro Economica palyazatan. A kapott 6sszeget nem

tudta volna 6ner6bdl befektetni. A palydzathoz 45%-os 6nrészt tett hozza és a maradék 55%-

ot az alapitvanyi tdmogatdsbdl kapta. Jelenleg 290 szarvasmarha van a gazdasagban.

Az egyetemrdl hozott tuddsaval pontos Uzleti tervet készitett és ahhoz tartja magat. A
munkagépeit Hollandidbdl, Németorszagbdl vasarolja, ahova személyesen utazik és gydjt
tapasztalatot az ottani gazddktdl. Egy igazi generacidvaltas zajlik Zsolték csalddjaban, amig
szllei egy U650-es régi traktorral és lovakkal végeztek majdnem minden mezégazdasagi
munkat, mostanra koézel 20 kulonb6z6 mezGgazdasagi felszerelés, kaszalogép, balazéd és
traktor all rendelkezésiikre. Az allatok legeltetése is megoldotta valt GPS nyomkovetd és
telefonos applikacid segitségével. Valds id6ben nyomon koévetik a legel6 szarvasmarhakat.
Ha gond van, Zsolt terepmotorral gyorsan a helyszinre ér. A legel6t pedig vadhaldval és
villanypasztorral 1attdk el, ami tavol tartja a ragadozékat. Leleményességiiket tikrozi az

automatizalt itatéendszer, ami a WC tartdlyokhoz hasonléan mindig egy bizonyos
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vizmennyiséget bocsajt az allatoknak. A GPS-es nyomkovetd rendszer pedig megoldast
szolgaltat a munkaer6hianyra és megbizhatd tars — vallja Zsolt. Nem szivesen vallalja senki a
290 darab allat legeltetését. A téli takarmanyozast is pontos terv alapjan dolgoztdk ki, hogy
optimalis sulygyarapodast érjenek el az allatok. A Nagy csalad hisz abban, hogy a folyamatos

gazdaképzések mind hasznosak és tanulni lehet bel6liik.

Halds szileinek is, mert munkalehet6séget teremtettek nekik a szul6faluban. A
szarvasmarhdk értékesitése kozvetitékon keresztiil zajlik, innen Olaszorszdgba és a Kozel-

Keletre keriilnek.

Mivel igény mutatkozott az agroturisztikai
panzidkra, ahol a vendégek belelathatnak a vidéki
életbe., Zsolt csaladja parhuzamosan az
allattenyésztéssel panziét és éttermet is
mUikddtet, ahol a sajat hustermékeiket szolgaljak
fel. Zsolt ezt a tevekénységet is belefoglalta az

Uzleti tervébe. Gondosan odafigyelnek, hogy

vendégei a legjobb ellatdsban részesiiljenek és j6 ez ane e e
7. kép Pontos terv szerinti téli

véleménnyel tdvozzanak télik. . . ,
¥ takarmadnyozads - Recsenyéd - 2022

4.4.3. A Romaniai Magyar Gazdaszervezetek Legnagyobb Tarsuldsa

A Székely Gazdaszervezetek Egyesiilete, amely a harom Székely megyét lefedi, Romania
legnagyobb magyar gazdaszervezete. Maros, Hargita és Kovaszna megyében korilbelil 45
ezer magyar gazdat regisztraltak, akik terlletalapu tamogatasra jogosultak. Ezen gazddak
elvardsainak kielégitésére két tucat falugazdasz, szamos egyesilet és a helyi
onkormanyzatok egylttm(ikodésével igyekszik megoldast talalni. Az egyesiilet szandéka az,
hogy ernyGszervezetként 6sszefogja a Maros, Hargita és Kovaszna megyében tevékenykedd
kisebb és nagyobb gazdaszervezeteket. Becze Istvan elndkkel 2023 augusztus 25-én

rogzitettem egy atfogd intejut.

A Székely Gazdaszervezetek Egyesiiletének célja, hogy megolddast taldljon a kisebb
gazdasdagok és helyi szervezetek el6tt alld kihivasokra, amelyeket a globalis folyamatok és a
romaniai politikai helyzet nehezit. Az egyestilet 2010-ben jo6tt létre, hogy egy platformot

biztositson, ahol a tagok kozosen azonosithatjdk a problémdkat és dolgozhatnak ki
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megoldasokat. A partnerség alapvet6 fontossagu ebben a folyamatban, ami lehetévé teszi,
hogy 205 helyi szervezet Hargita, Kovdszna és Maros megyékbdl egytittm(ikodjon kiilonboz6
szakmai szervezetekkel, intézményekkel és egyetemekkel, beleértve a magyarorszagi

partnereket is

Nagy lehetG6ség, ha élnek a tuddssal, amelyet a szakmai partnerekt6l kapnak. Amikor

8. kép Székely Gazdaszervezet Egyesiilete logo Forrds: szekelygazda.ro

elindultak az EU-s terllet alapu tamogatdsok, a székelyfoldi adottsagokbdl fakaddan a sok
kis, csaladi vallalkozdsnak nehéz lett volna egyediil boldogulni, sziikség volt egy halézatra.
Legutdbb, 2023 8szén a székelyfoldi palyazatird cégeket kérték fel, hogy segitsék a gazdakat,
hogy minél nagyobb pontszamot érjenek el a tdmogatdsok lehivasanal. Felkutatja a Székely
Gazdaszervezetek Egyeslilete azokat a mez6gazdasagi vallalkozasokat, akik célirdnyosan
tudnak palydzni és a megfelel§ palyazati tandacsaddhoz irdnyitjak. Szegmentaltak a gazdakat
és a palyazatirdkat, hogy egy-egy teriileten (pl. z6ldségtermesztés) minél sikeresebben
tudjanak forrasokhoz jutni. A falugazdasz halézaton keresztil a bilrokracidban segitenek
els6sorban a gazddknak. Romanidban nincs jelenleg szaktanacsadadi hivatal, igy az egyesiilet
nagy hangsulyt fektet erre. A Karpatoktdl délre esé részekben, ahol tobb ezer hektar van egy
kézben, esetleg kiilfoldi tulajdonban, ott nem sziikséges a szaktanacsadas. Hegyvidéken, a
kis gazdasagokban a megmaradast segiti mez6gazdasagi tanacsadds, a helyes irany
megvalasztasa a termelésben, tenyésztésben. A Digitalis Agrarakadémia is ehhez jarul hozz3,
hogy a modern agrarinformacios rendszereket megismertesse a gazdakkal, ebben a
partnerségben részt vesz a MATE is, Erdélyben pedig a Székely Gazdaszervezetek Egyesiilete

bonyolitja le a képzéseket. Terveik kozott szerepel, hogy a falugazdasz halézatot felszereljék
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modern technikai eszk6zokkel, hogy hatékonyan segitsék a gazdakat. (példaul talajszkenner,
munkadron). A falugazddsz hdldzatot is szakteriletetek szerint hoztdk létre. Erre szlikség
volt, mivel Székelyféld nem egy monokultira. Erés a burgonyatermesztés, tejagazat. A
Székelyfoldi Gazdaszervezetek Eves Egyezteté Féruma hivatott az aktudlis problémakra
megoldasokat keresni, diverzifikdlva keresik a megolddsokat, szakteriiletekre osztottdk a
problémakat. Kilenc szekcié jott létre és a szekcidkon bellil hatékonyan aramlik az
informacid, akar napi szinten. Példaként a sertés tenyésztéket a napi arvaltozasokkal,
jarvanyokkal, pdlydzati lehetSségekkel kapcsolatos hirekkel 1atjdk el. Fontos, hogy a
termelGk ne keriljenek cs6édkozeli helyzetbe, ezért még szovetkezeteket is létrehoztak, az
Egyesilet nyomon koveti ezeket és segit, ahol kell. A szovetkezetek |étfontossaguak a
feldolgozasban, értékesitésben, pdlydzatoknal, ezeket a tevékenységeket napi szinten a

falugazddszok segitik.

9. kép szaképze’s Séke/y Gazdszervezeek Egyesiileténél 221 Forras:szekelygazda.ro

Két nagyon fontos programot visz a Székely Gazdaszervezetek Egyesiilete, egyik a fiatal
gazda program, mar tébb mint 1000 gazda jelentkezett. A programban vald bekeriiléséhez
egy részletes kérddivet kell kitoltsenek a gazdak. A sikeres jelentkez6ket szétosztottak a
falugazddszok ko6zott, hogy minden térségben célirdnyosan részesiljenek a segitségben,
informacidkban, szakmai tamogatdsban. Szaktanacsadasban, palyazati tanacsaddasban

részeslilnek a fiatal gazdak, a Egyesiileten keresztiil pedig kapcsolati hald bévitésére is

lehetdséglik nyilik.
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A masodik fontos program a biogazda képzés és biogazdalkodas. A Székelyfold egyharmada
Natura 2000-es védelem alatt al. (Natura2000, 2020) Emiatt a hegyvidéki gazdalkodas
alkalmasabb a biogazddlkodasra. A program keretében miikddik a Bio-Székelyfold
alprogram, képzésekkel, vetémag beszerzéssel, partnerkapcsolatok épitésével. A 2020-
2023-as id&szakban a Egyesilet megdupldzta a biogazddk szamat, 2024-re mar 1500
biogazda van Hargita, Maros és Kovdszna megyékben. A gazddk adminisztracids terheit
atvallalta a Székely Gazdaszervezetek Egyesiilete, ide tartozik a bio mingsités, ellenérzések

lebonyolitasa.

2018-ban harom nagyobb székelyfoldi versenyt inditott a Egyesiilet. Az Akovita nemzetkozi
parlat és pdlinkaverseny a gyumolcstermesztéknek nyujt lehetéséget, ahol a magas
min&ségl palinkakat versenyeztetik, ezaltal a kozvélemény figyelmét is felhivjak a min6ségi

termékekre.

Bojti Csemege néven indult a Karpat-Medencei kézmdves sajtok és sajtkésziték versenye. A
eseményt minden évben a Nagybdjti id6szakban rendezik, a biogazddk szabadtartasban
legel6 jészagai nem erjesztett takarmanyt kapnak, igy a sajtok min&sége is magasabb. A
széna-tejbdl elGallitott sajt egyedi, hisz a székelyfoldi biodiverzitasbél érkezé sajtok izvildgat
nem hozza a mas vidékekrél szarmazé sajt. Az Egyeslilet partnere a Mosonmagyarovari
Magyar Tejgazdasagi Kisérleti Intézet, akik szakmai segitséggel latjak el a gazdakat,

sajtkészitGket.

A harmadik versenyt, mely szintén a helyi termel6k egy csoportjat szdlitja meg, az a Nektaria
— székelyfoldi mézverseny. Hargita, Maros és Kovaszna megyékben 8 méhész egyesiilet
mukodik, az 6k méhészeik mérik 0ssze termékeiket 2022 6ta a Nektarian. A mézversenyen
is @ mindségen van a hangsuly, a birdk érzékszervi vizsgalata utan laboratériumban is
megvizsgaljdk a termékeket. A méz bel tartalmi értékére hivja fel ez a verseny a vasarlé

kozonség figyelmét.

Az emlitett hdrom verseny mellett Ujdonsagként indult el 2023-ban a ribizlibor verseny. A

térségre jellemz6 ribizli termesztést népszer(siti ez az esemény.

Becze Istvan, elndk szerint nincs konnyl helyzetben a székelyféldi mez6gazdasag, fiatalok
menekiilnek az agazatbdl, nehézkesen zajlik a generacid valtas. A gazdak atlagéletkora még
mindig 60 év folott van a térségben. Az elsGdleges gondok a munkaerd és az anyagi t6ke

hianya. Az Egyesllet pozitiv példakkal 06sztonzi a gazddkat. Kozosségi médiaban
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kampanyvidedkkal, tudatositassal 0Osztonzik a fiatalokat, hogy miért érdemes az
agrariumban dolgozni. Ma mar gazdalkodni nem azt jelenti, mint 50 évvel ezel6tt, a modern
eszkdzok, a pdlyazatok, a kapcsolati hdléo és a Székely Gazdaszervezetek Egyesilete
segitségével jobban tudnak érvényesiilni az agazatban dolgozék, ezaltal a csaladoknak egy
komoly megélhetési lehet6ség a mez6gazdasag. Fontos azt az lUzemméretet behatarolni a
székelyfoldi térségben, amely egy csaldd megélhetését biztositja. A régidban nincs lehet&ség
nagylzemU gazdalkodasra, idegen, akar kilfoldi munkaeré bevondsara. Példaként emlithet6
egy 38-40 fej6stehénbdl allé gazdasdg, 40 hektdron gazddlkodva, korszer( felszereltséggel,
gépesitéssel el tud latni egy nagyobb csalddot. A palydzatok kiirdsanal fontos lenne, hogy
pozitivan diszkriminaljak a hegyvidéki gazdakat. A jelenlegi orszagos, EU-s palydzatokban
nem tudnak a hegyvidéki gazddk magas pontszamokat elérni a foldteriilet méretei miatt,
vagy az allatallomdny nagysaga is alacsonyabb, mint egy sikvidéki gazdasagban. Ha nem
torténik meg a pozitiv diszkriminacié, akkor megszlinhet a hegyvidéki biodiverzitas,
beerd6sddnek a legeldk, eltlinnek a gydégynovények, a falvak lassan elnéptelenednek, nem

lesz, aki a foldteriileteket megmdivelje, allatokat tartson.

J6 kovetend6 példa viszont, hogy ha egy fiatal egy kisebb terileten, akar fél hektaron
z0ldséget termel, hasznalva a fejlett technolégiat. A székelyfoldi régidban is vannak mar erre
jo példak. Egy par, hét évig élt Svajcban, bio gazdasagban, zoldségtermesztésben dolgoztak
és Csikszereda mellett hasznositjak a kilféldon megszerzett tudast és tapasztalatot. Online
promocidval a rovid elérési lancot részesitik el6nybe és helyben értékesitik termékeiket. Van

kereslet a helyben termelt, egészséges zoldségre.

A Székely Gazdaszervezetek Egyesiilete hat palyazatot inditott a kozelmultban a révid
elldtdsi lanchoz kapcsoléddan. Bekapcsolédott a  Sapientia Erdélyi  Magyar
Tudomanyegyetem, mellettiik tejszovetkezetek, méhészek, kozépiskoldk, kozbirtokossagok,
gabonatermel8k. Egyes palyazatok 100%-0s tamogatasban részesiilnek, masoknal 30%-os

onrész szikséges, de jo latni, hogy haladnak.

Generaciovaltas témdaban Becze Istvan kiemelte, hogy ahol van egy sikeres gazdasag, ott van
amit atvennie a fiatalabb korosztalynak, viszont ahol nincs gépiesitett gazdasag, felszerelés
ott a fiatalok nem szivesen veszik at a gazdasagot. Nem fejlesztik magukat, alacsony a
motivacié. Romadniai sajatossagként jelenik meg a Start-Up tipusu generacidévaltds. A fiatal
gazdak 100%-o0s vissza nem téritendd tdmogatdsa, ahol a gazda a rokonsagtdl bérli, vasarolja

meg a foldteruleteket és azon gazdalkodik a palyazati pénzbdl.
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A mezbgazdasagi munkaerd hianyat a székelyfoldi régidban is prébaljdk a gazdak
technolégiaval felvaltani. Fej6robotok, burgonya kombajnok, valogatégépek, automatizalt
gépsorokkal dolgoznak. A gépeket lizemeltetni mar egy képzettebb munkaerére van
sziikség, magasabb jovedelmet biztositanak szamukra a gazdak. Szezonalis munkaer6t
nehezen taldlnak a gazddk, a vidéki térségbdl is nagy szdmban dolgoznak kilfoldon. A
romaniai nagy gazdasagokban mar megjelentek az azsiai vendégmunkasok, ez még
Székelyfoldon nem jellemz6, viszont a gazddk rd lesznek kényszeriilve a kozeljov6ben a

vendégmunkasokra.

Hangsulyt kell fektetni a gazdak tudatositasara, hogy ha egy elnyert palydzat Gtjan anyagi
forrasokhoz jutnak, azokat m(ikodé és fenntarthatd termelésre hasznaljak, ebben szakmai
segitséget nyujt a Székely Gazdaszervezetek Egyesiilete a falugazddszok révén, akik els6
kézbdl tudnak szaktanacsot adni. Ide kapcsolddik az a lehet6ség, hogy integraciokat kell
létrehozni egyes térségek hasonld termelSivel, példaul a Moldvai Csangdé-Magyar
ZoldségtermesztSk Szovetsége, ahol 10-20 termeld palyazat révén fdliahazakkal, csepegtetd
rendszerrel felszerelve miikddjenek, a gazdaszervezet pedig szakmai segitséget biztosit
szamukra a termelést6l az értékesitésig. Termékpalyakban kell gondolkodniuk a gazddknak,
hiszen példaul a tej felvasarldsi ara globdlis szinten ingadozik, viszont a helyi feldolgozé
szovetkezetek viszonylag stabil aron tudjak felvdsarolni a gazdaktdl a tejet, ezaltal
folyamatos jovedelmet biztositanak szamukra és igy nem kerililnek kényszer pdlydra, a

munkaerének is folyamatos jovedelmet tudnak biztositani.

A Székely Gazdaszervezetek Egyesiiletének jov6beli terve, hogy tovadbb fejlessze a

szaktanacsadoéi halézatat, kiemelten segitse a rovid ellatdsi lancban résztevé gazdakat.
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5. Kdvetkeztetések és javaslatok

A mez6gazdasagi tevékenység az Eurdpai Unidban dontéen csaladi tulajdonu
gazdasagokban folyik, melyek az adott orszagok, igy Romania jogszabalyi keretrendszerének

védelmét élvezik.

Kiemelten fontos a kiilféldi munkavallalok jogainak térvényi védelme, amiaz agrarium allami

tdmogatasanak is részét képezi.

Romanidban, ezen belll Hargita megyében is, a mezégazdasagi munkaerd jelentbs része
csaladi vallalkozasokban dolgozik. E munkaerd jelent8s része idészakosan nyugat-eurdpai
orszagokba vandorol, ahol az unids jogi keretek kozott, mégis gyakran a hivatalos

munkakozvetitSk szolgdltatasai nélkil taldlnak alkalmi munkat.

A kozépfoku tanulmanyaikat éppen befejez6 vagy esetleg be nem fejez6 fiatalok kozil sokan
kotelez6dnek el kilfoldi szezonmunkara, amely jelenség az egész Romaniara jellemzé
kihivas.

A hazatérés nem tekinthet6 altaldnosan jellemzd Romadnia legtobb régidiban, s6t a
Székelyfoldre sem, viszont kis szamban mar megjelentek pozitiv példdk. A visszatéré
munkavallalék kozul sokan felismerik a helyi mez6gazdasagi termelésben rejlé
lehet8ségeket, és ezt az elszantsagot gyakran csaladi okok is taplaljak. Azonban a hazatérés

akadadlyat képezhetik az alacsony bérek és a korlatozott helyi munkalehet&ségek.

A gazddknak nyuljtott tdmogatas tekintetében megfigyelhetd, hogy a szovetségek és
gazdaszervezetek altal nyuljtott szaktanacsadds, képzések és palyazati lehet6ségek
novelhetik a mezGgazdasagi termelés hatékonysagat. A Székelyfoldon a szovetkezetek

jov6beli sikerének kulcsa lehet a k6z6s fejlédés és hatékony miikodés.
5.1. Javaslatok
Sziikséges lehet a csaladi gazdasagok tovdbbi tdmogatasa, kilonos tekintettel az ifju

generdciora, hogy a helyben torténé munkalehetSségek vonzobba valjanak és tényleges

generdcidvaltas kovetkezzen be.

A munkavallalék tajékoztatasa és képzése kulcsfontossagu lehet az unids jogi keretek kozotti

legalis munkakozvetités, foglalkoztatds el6mozditasaban.
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A regiondlis fejlesztési stratégiakban hangsulyozni kell a mez6gazdasagi termelésben rejlé
helyi lehet8ségeket és az agrartamogatdasok hatékony felhasznaldsat, hiszen magas a

belépési érték a mez6gazdasagi vallalkozasformaba.

Tdmogatni kell a visszatér6 munkavallalékat a helyi gazdasdgba vald beilleszkedésben,
beleértve a vallalkozdasinditasi tamogatasokat és a szovetkezeti mikodési modellek

népszerl(isitését, biogazdaképzést.

Orszagos szinten nagyobb bérezést kell biztositani a mezégazdasagban dolgozdéknak.
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6. Osszefoglalas

A szakdolgozat céljaként tlztem ki, hogy bemutasam a mez6gazdasagi munkavallalasi
szokdsokat eurdpai, romaniai, székelyfoldi viszonylatban. A dolgozatom soran felmértem,
hogy lehetséges-e a kilfoldon megszerzett tapasztalatokat hasznositani Székelyfoldon.
Mekkora méretli a hajnalddsdg a hazatérésre. Vonzd lehet-e a mezdgazdasag, mint

szakterllet a hazatérd fiatalok szamara a Székelyféldi megyékben.

Interjukkal, megfigyeléssel és kérdGives mddszerrel folytattam vizsgalatot. Az interjuk soran
Hargita megyébe visszatelepilt gazdakat kerestem fel, akik novénytermesztéssel,
allattartdssal, sajtkészitéssel foglalkoznak. Véleményik szerint minéségi terméket kell
késziteni és allando vevékort kell kialakitani a fenntarthatdsag végett. Hasznositani tudtak a

kiilféldon megszerzett tapasztalatokat és tudast.

A mez6gazdasag szamara fontos szempontot képviseld fiatal gazda mutatta be, hogy milyen
moédon menti meg a mezdgazdasagi termelSt a generdcidvaltas. Allattenyésztéssel
foglalkozé vallalkozds szamos problémdaval szembesiilt és a modern agrarinformdacios
rendszerek és a fels6oktatdsban szerzett ismeretek segitik vallalkozasukat, hogy nyereséget
termeljen. Masodik generaciés gazdaként hasznositja ismereteit a szarvasmarha
tenyésztésben. A szakirodalmi forrasaim és az interjualanyok szerint is térséglinkre jellemz6é
a kisebb, csalddi farmok Iléte, mintsem a nagyszamu munkaerét foglalkoztatd

termelGegységet.

A Székelyfoldi Gazdaszervezetek Egyesilete falugazdasz haldzattal, szaktanacsaddssal,
képzésekkel, palyazati figyel6kkel segiti a gazddlkozdokat. A szervezet a legnagyobb
vidékfejlesztést mikodtets intézményhaldzat Hargita, Maros és Kovaszna megyékben.
Hangsulyt kell fektetni a gazdak tudatositasara, segitik 6ket, hogy a helyi sajatossagoknak

megfelel6en folytassak tevékenységliket a termel6k.

Megfigyelés mddszerével mutattam be az emberi er6forras menedzsment szempontjabél
egy kualfoldi munkakozvetité véllalkozast, mely a torvényes keretet kovetve toboroz
romaniai munkdasokat els6sorban Hollandidba és Németorszagba. A kiilfoldi munkavallalas
soran a legfontosabb tudnivaldkat, lehetGségeket és veszélyeket is fontos tudnia azon
személyeknek, akik mds orszdgban vallalnak munkat. Bizalommal fordulhatnak a
munkakozvetitékhoz, hiszen az 6k céljuk, hogy segitsenek az egyénnek megfelel6 munkat

talalni és a masik oldalon a kiilfoldi munkaaddnak a mefelel6 emberi eréforrast biztositani.
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Annak ellenére, hogy vannak jo példaként emlithet6 hazatelepild és itthon gazdalkodo
egykori kalfoldi munkdsok, a szekunder adatok és a sajat kérdGives felmérés is azt az
eredményt adta, hogy a fiatalok a jobb bérezés reményében inkdbb a nyugat-eurdpai
munkat valasztjak. KérdSivemet olyan valaszaddk toltotték ki, akik jelenleg kulfoldon
dolgoznak vagy az elmult 6t évben ott dolgoztak. A bérezés jelenti szdmukra a f6
szempontot, kevésbé szamit az adott orszag nyelvének ismerete, a célorszdg tavolsaga

Romaniatal.

A vdlaszok alapjan legtobben Németorszagban és Hollandidban szeretnek dolgozni és

elégedettek a kulfoldi munkakérilményekkel, bérezéssel.

A hazatelepedéssel kapcsolatban a csalddi okok a legfontosabb érv, amiért hazatérnének,
viszont az alacsonyabb romaniai bérek és a széleskorl munkalehet6ségek hidnya miatt

inkabb kilfoldon maradnak.

A kérd8ivem (9.1 fejezet) masodik részét hely szlike miatt nem dolgoztam fel, ott azokat a
személyeket kérdeztem, akik még nem dolgoztak mas orszagban a mezégazdasagban. Az 6k
valaszaikat egy kovetkezd kutatdsban lehetne felhasznalni. Ugyszintén a Romaniaban is
megjelené Uj alkalmazas format. A vidékfejlesztésben és az agrariumban végbemend
folyamatokrol szolé dolgozatomban elsGsorban az orszaghdl elvandorld munkdsokat
kutattam, mikézben az elmult években kezdett megjelenni az Azsidbdl Romaniaba érkezd
mez6gazdasagi munkaerd is. A székelyfoldi régidban még nem hangsuilyos az 6k szamuk,
viszont egy kozelmultban tett farm ldtogatasom soran a romadniai Szeben megyében
tapasztaltam, hogy majdnem minden harmadik munkaeré nepali volt. A farm
tulajdonosanak elmonddsa szerint a munkaerének biztosit lakhatast, megfelel§
korilményeket és igy megoldddnak az emberi er6forras gondjai. Az azsiai agrar munkaeré

Eurdépaba torténé dramlasa szintén egy kovetezs dolgozat targya lehet.

A primer és szekunder kutatasbdl kiderilt, hogy amig a romaniai mez6gazdasagi munkaaddk
nem biztositanak magasabb fizetéseket és hasonlé munkakorilményeket mint Nyugat-
Eurdépaban, addig a helyi munkaerd elvandorol és kénytelenek lesznek azsiai munkaerével

potolni 6ket.
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9. Mellékletek
9.1.Kérd&iv

A Székelyfoldi Mez6gazdasagi Munkavallalé Kiilfoldi Munkavallalasi Tapasztalatai,
szandékai és a Hazatérés Dinamikdja

A Magyar Agrar és Elettudomanyi Egyetem Vidékfejlesztési és Agrarmérnoki BSc szak végzds
hallgatéjaként a kutatasomban szeretnék valaszt kapni arra, hogy a Székelyfoldi megyékbdl
(Hargita, Maros, Kovaszna) milyenek kilfoldi mez6gazdasagi munkavallaldsi szokdsok, milyen
korilmények befolyasoljak az aktiv koru allaskeres6k kidramlasat kilfoldre és az esetleges
hazatérésiuket?

A kérddéiv kitoltése teljesen anonim modon torténik, az eredményt kizardlag a
szakdolgozatomhoz hasznalom fel.

K6szonom, hogy a kérddiv kitéltésével segiti munkamat!

Dimény Zsolt

(1) Mi az életkora?

A. 19 - vagy anndl fiatalabb
20-24
25-34
35-44
45-54
55-59

®© Mmoo w

60 - vagy annal id6sebb

(2) Neme?
A. No6
B. Feérfi

(3) Csaladi allapota:
A. Egyediilallo (ndtlen/hajadon)
Hazas
Elvalt
Elettarsi kapcsolat

mo o w

Egyéb:
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(4) Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

A. Nincs befejezett iskolai végzettsége
Altalénos iskola
Szakkozépiskola/gimnazium
Foéiskola / Egyetem

Other:

mo o

(5) Kérem, értékelje 1-t6l 6-ig terjed6 skalan, hogy az alabbi tényez6k mennyire *

befolyasoljak a kiilfoldi munkavallalasi dontését:

(1: egydltalan nem érzi fontosnak - 6: nagyon fontosnak érzi)

Jobb pénzkereseti lehet6ség

Ugy érzi, nincs mas valasztasa

Korabban mar jart a valasztott orszagban

Ismerdsei/rokonai az adott orszagban élnek

Kedvez6bb munkakaorilmények

Nyelvtanulasi lehet6ség

T
N
N
R

Romania EU-s tagallam

T

N

(6) Jelenleg kiilfoldon dolgozik?

A. lgen lépjen a 8-as kérdésre
B. Nem

Dolgozott az elmult 5 évben kiilféldon?

A. lgen
B. Nem lépjen a 22-as kérdésre

(7) Milyen munkateriileten dolgozik/ dolgozott a mezégazdasagon beliil?
A. Novénytermesztés
B. Allattenyésztés
C. Kertészet
D. Egyéb:
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(8) Melyik eurdpai orszagban dolgozik/dolgozott?

o Németorszag o Svédorszag
o Egyesiilt Kiralysag o Ausztria
o Franciaorszag o Svijc
o Olaszorszag o Dania
o Spanyolorszag o Finnorszag
o Hollandia o Norvégia
o Belgium o lrorszag
o Portugalia o Luxemburg
o Egyéb o
(9) Milyen nyelvtudassal rendelkezik?
nem beszélem alapfok Koézépfok Fels6fok

Angol l:l I:l |:| I:I

Német l:l l:l |:| I:I

Egyéb l:l I:l |:| I:I

(10) Az 6n munkahelyét biztosito orszag esetében jelolje meg az 1-t6l 6-ig terjed6 skalan,
hogy a valasztas soran a felsorolt tényez6k mennyiben befolyasoltak a dontését!

(1: egyaltaldan nem érzi fontosnak - 6: nagyon fontosnak érzi)

Nincs sziiksége munkavallalasi engedélyre.

A valasztott orszagban jobb koriilmények vannak

A valasztott orszag kozelsége.

Az orszag Eurdopai Unids tagallam.

Kedvezdbb (pl. olcso, gyors) kozlekedési feltételek a kiilfoldi
munkahely és Romania kozott.

Az orszag nyelvének ismerete

LDy oyo oo o -
LD ooodid -
OO O0O0 Q) e«
OO0 -
LD ooo i) e
oo e

Az allastdl fiigg, mindegy, melyik orszagban.

(11) Milyen havi fizetésre szamit a kilfoldi munkaval?

A. 1000-1500 euro
B. 1500-2000 eur6
C. 2000-2500 euro
D. Toébb mint 2500 eurd
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(12) Mennyire elégedett a kiilféldi munkahelyével?

Kérem, értékelje a kovetkez6 skaldn, ahol 1 a teljes elégedetlenség, és 5 a teljes

elégedettség

Elégedetlen

Kevésbé
elégedett

Kbzepesen
elégedett

Nagyjabdl
elégedett

Teljesen
elégedett

Elégedett?

[]

[]

[]

[]

[]

(13) Erdemesnek tartja-e kiilf6ldon dolgozni szezonalis munkavallaléként?

Kérem, értékelje a kovetkez6 skalan, ahol 1 a nem érdemes, és 5 a teljesen érdemes:

Nem érdemes

Kevésbhé
érdemes

Kbzepesen
érdemes

Nagyjabdl
érdemes

Teljesen
érdemes

Erdemes?

[]

[]

[]

[]

[]

(14) Milyen csatornakon keresztiil keres kiilféldon munkat?

A. Internetes keresés

Allasborze

Facebook hirdetés

Ismerdsokon (csalad, barat, munkatars) keresztiil
Munkaer6 kozvetitd

Jelenlegi munkahely révén

G Mmoo w

Egyéb:

(15) Milyen tervei vannak a kiilféldi munka utan?

A. Visszatérés a hazijaba ¢s mas munka keresése
B. Kiilf6ldi munka folytatasa
C. Folytatas a mezdgazdasagi teriileten a hazajaban

D. Egyéb...

(16) Mikor tervezi hazatérni?

Rovid tava, néhany honap
Kozéptavu, 6 honaptol 1 évig
Hosszu tavl, tobb mint 1 évig
Nem tervez hazatérni

Egyéb:

moow»
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(17) Melyik megyébe térne haza?

A. Hargita megye
B. Kovaszna megye
C. Maros megye

D. Mas megye

(18) Pontosabban, melyik telepiilésre?

Valasz:

(19) Kiilfoldon szerzett tapasztalatait milyen teriileten kivanja majd kamatoztatni?

Mez0gazdasagi termelés és novénygazdalkodas
Allattenyésztés és allatgondozas

Elelmiszerfeldolgozas és -gyartas

Mez0gazdasagi menedzsment és vallalkozasfejlesztés
Kertészet és tajépitészet

Biogazdalkodas és fenntarthatdé mezégazdasagi mdodszerek

Agrarmarketing és értékesités

I oG mmoow»

Mezbgazdasagi tanacsadas és szaktanacsadas

Vidékfejlesztés és kozosségi projektek

&)

Egyéb:

(20) Mi lenne a f6 oka a hazatérésnek és a helyi mezégazdasagban valé

munkavallalasnak?

Csaladi okok
A helyi kozosséghez valo kotddés
Jobb életmindség

Sajat gazdalkodas inditasdnak lehetOsége

mo o w >

Egyéb:
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(21) Milyen akadalyokkal szembesiilne leginkabb, ha hazatérne és helyi

mezdégazdasagban szeretne dolgozni vagy sajat gazdalkodast inditani?

Munkahelyek
hidnya

Alacsony
bérek

Foldhoz jutds
nehézségei

Piaci verseny

Szakmai
ismeretek
hidnya

Akadalyok

[]

[]

[]

[]

[]

Tervez kiilféldon dolgozni a jovében?

A. Igen
B. Nem
C. Talan

(22) Milyen munkateriileten dolgozna mezégazdasagon beliil kiilféldon?

A. Novénytermesztés

B. Allattenyésztés

C. Kertészet
D. Egyéb:

(23) Melyik eurdpai orszagban vallalna munkat?

o Németorszag o Svédorszag
o Egyesiilt Kiralysag o Ausztria

o Franciaorszag o Svijc

o Olaszorszag o Dania

o Spanyolorszag o Finnorszag
o Hollandia o Norvégia
o Belgium o Irorszag

o Portugalia o Luxemburg
o Egyéb o

(24) Milyen jellegli munkat keresne?

A. Szezonalis munkat vallalnék

B. Allandé munkat vallalnék
C. Mindegy, csak kiilfoldon dolgozhassak
D. Egyéb:




(25) Jelenleg van munkahelye?

A. Van munkahelyem

B. Nincs munkahelyem

C. Tanul6 vagyok
D. Egyéb:

(26) Mennyire ismeri jelenleg a kivalasztott orszag nyelvét?

Semennyire

Gyengén MegfelelGen Kivaldan

Nyelvtudas

[]

[] [] []

(27) Mennyi id6re tervezne kiilfoldén dolgozni?

o Kevesebb, mint 1 év o 6év

o lev o 7-10év

o 2¢v o Tobb, mint 10 év

o 3¢v o Végleg le szeretnék telepedni kiilfoldon
o 4¢v o Nem dolgoznék kiilfoldon

o 5¢év o Other:
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NYILATKOZAT

szakdolgozat nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérol

A hallgaté neve: Dimény Zsolt
A Hallgaté Neptun kddja: XRCMG2
A dolgozat cime: A romaniai munkavallalék foglalkoztatasa az Eurdpai

Unié mez6gazdasagaban

A megjelenés éve: 2024
A konzulens intézetének neve: Matematika és Természettudomanyi Alapok Intézet
A konzulens tanszékének a neve: Matematika és Modellezés Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegl, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mds szerz6k munkajabdl vettem at, egyértelm(ien
megjeloltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zardvizsga-bizottsag a
zardvizsgabdl kizdr és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utdn tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatdsat
engedélyezem.

Tudomdsul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznaldsara, hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabdlyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre kerlil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem koényvtari repozitori rendszerébe. Tudomdsul veszem, hogy a
megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kovetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyjtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhet6 és kereshet6 lesz az Egyetem konyvtari repozitori rendszerében.

Kelt: 2024. aprilis 28.

Hallgat/é aldirasa
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NYILATKOZAT

Dimény Zsolt (név) (hallgaté Neptun azonositdja: XRCMG2) konzulenseként nyilatkozom
arrél, hogy a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt
kezelésének kdvetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A szakdolgozatot a zardvizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat adllam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*?

Kelt: 2024. aprilis 28.

belsé konzulens

1 A megfelel8 aldhuzando.
2 A megfelel8 aldhizandé.

73



