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A dolgozatom {6 témaja a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasa. A
szakdolgozatomhoz végzett vizsgalat elsé 1épése a kutatds sordn hasznalt fogalmak
meghatarozasa, hiszen enélkiill nem lehetne egyértelmii sem az elemzés, sem a kapott
eredmények értelmezése. A kutatdsom célcsoportja olyan cégek, akiknél 25 fénél tobb
foglalkoztatott van és alkalmaznak megvaltozott munkaképességli munkavallalokat. A
valasztott kutatdsmodszertani eszk6zOm az interju. A vizsgalat soran arra keresem a véalaszt,
hogy az érintett munkaadok tapasztalatai €s gondolatai szerint a munkaltatok hogyan
viszonyulnak a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsdhoz, milyen
gyakorlatokat folytatnak és milyen elveket vallanak. Azt probdlom megérteni, hogy a
megvaltozott munkaképességlieck foglalkoztatdisa mennyire van jelen a munkaltatok
miikodésében, és milyen modokon. A célom az volt, hogy felfedjem a munkaltatok
alapgondolatat arrol, hogy Osszességében miért itélik meg sikeresnek vagy esetleg kevésbé
sikeresnek a megvaltozott munkaképességliekkel torténd kozos munkat. A cégek valaszai
alapjan kideriilt, hogy mozgasfogyatékossaggal, hallassériiltséggel és az enyhe értelmi
fogyatékossaggal €16k a leginkabb piacképes munkaerdk, mig a vakok és latassériiltek tudnak
legnehezebben elhelyezkedni. Megtudtam, hogy a meginterjuvolt cégek koziil haromnal éri el
az 5 szazalékot az MMK munkavallalok ardnya, a tobbinél altalanossagban 2,5-3,5% koriil
mozog. Tovabba a munkaadok profilja (termelés vagy szolgéltatds) és a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdnak valoszintisége kozott nincs 0sszefiiggés. A
cégek a tarsadalmi eldnyoket helyezik elétérbe, masodlagosak szamukra az allami 6sztonzok.
Fény deriilt arra is, hogy az MMK munkavallalok integralasa nem okozott nehézséget

szamukra. Az 0sszes cég sikeresnek itélte meg a kozos munkat.



