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Napjainkban a foglalkoztatds, és azon beliil a palyakezddk elhelyezkedésének eldsegitése
igencsak aktualis kérdés. Elmondhatjuk, hogy ez az a munkavallaléi csoport, akiknek a
munkavallalasi esélyei az egyik legnehezebbek. Mivel sok esetben még nem rendelkeznek
elegendo relevans szakmai tapasztalattal, igy vélhetden hatrannyal indulnak azokkal szemben,
akik akar mar tobb évet is eltoltottek egy adott pozicidban. Kutatdsom célja, hogy jobban
megismerjem a palyakezdok tulajdonsagait, mi jellemzi 6ket, 6k hogyan latjadk magukat, milyen
elvarasaik vannak vagy voltak az elsé munkahelyiiket illetden, s hogy ezzel szemben a
munkaadok 0sszességében meg vannak-e veliik elégedve, szamukra mennyire fontos a relevans

szakmai tapasztalat egy fiatal munkavallal6 esetében.

A dolgozatomban a bevezetés soran ismertettem a témavalasztas okait és a szekunder kutatas
kozben felmeriilt kérdéseket, melyeket hipotézisként allitottam fel. Harom 6 okot emeltem ki;
ami kozel all hozzam, masrészt jelenleg HR Referensként dolgozom egy munkaerdkolcsonzo
cégnél, ezért sokszor talalkozom mind a palyakezddkkel, mind pedig a munkaltatokkal,
harmadrészt pedig jelenlegi tanulmédnyaimat vezetés és szervezés mesterképzésen, emberi
eréforras menedzsment €s szervezetfejlesztés specializdcion végzem, ezért is szerettem volna
ezzel a témaval mélyebben foglalkozni. Hipotéziseim arra kerestek vélaszt, hogy milyen
negativ vagy pozitiv tulajdonsagokkal birnak a palyakezddk a munkaltatok szerint, van-e
kapcsolat a munkatapasztalat mértéke és a munkakeresés gyorsasaga kozott, okozott-e gondot
az elhelyezkedésben az, hogy palyakezddként jelentkeztek, vagy érezték-e ennek eldnyét,
illetve az, hogy mennyire ismerik a palyakezd6k ismerik-e a tamogatasokat, melyeket

kaphatnak.

Ezt kovette a szekunder kutatds eredményeinek ismertetése, ahol tobbek kozott a témaban
felmeriilt cikkeket, szakirodalmakat és korabbi kutatdsok eredményeit mutattam be. El6szor a
munkaerdpiaci kitekintés azon szakaszaval kezdtem, hogy bemutattam a palyakezddk
foglalkoztatasi ratajanak alakulasat 1995 és 2019 kozott az EU egyes orszagait kiemelve, és
munkanélkiiliségi ratajat Europaban. A hazankban nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk
szamat a KSH alapjan ismertettem, ezt pedig kovette a palyakezddk definicioja €s tipusai. A
Zyntern altal készitett felmérés eredményeit is bemutattam a fiatalok bérigényével,
munkahelyvalasztasi preferencidival kapcsolatban, majd a Profession éltal k6zolt palyakezddk
legfébb értékeit ismertettem. Ezt kdvette a palyakezddk elényei és hatranyai a palyakezddk és
a munkaltatok szerint kiilonb6zo felmérések és cikkek alapjan, majd azt is megtudhattuk, hogy

mit gondolnak egyes munkaadok, milyen az idedlis palyakezdd. Az oktatas és a munka



vildganak kapcsolatdval folytattam, ezt pedig a palyakezddk tamogatasai €s lehetdségei, majd

a munkaltatok tdmogatasai kovették.

A szekunder kutatas utan Osszeirtam a kvantitativ kutatdshoz a kérdéseket. A palyakezddket
megkérdeztem tobbek kozott arrdl, hogy miért vallaltak el jelenlegi munkéjukat, milyen
nehézségekkel szembesiiltek munkakeresésiik soran, dolgoztak-e didkként tanulményaik soran
¢s ha igen, akkor hany honap szakmai tapasztalatot gytijtittek, és hogy mennyi id6 alatt talaltak
munkat a dontéstdl szamitva, hogy munkahelyet keresnek. Emellett persze tobbek kozott
érdekelt az is, hogy mi volt az oka annak, ha tovabbtanultak, mennyire tartjdk hasznosnak a
tanulmanyaikat munkavégzésiik soran, milyen tipusu vallalatnal dolgoznak most és milyennél
szeretnének, illetve egyes allitdsok mennyire igazak rajuk. Ezt a kérdéivemet 120-an toltotték
ki, s mindenkitdl értékelheté valaszokat kaptam. A masik kérddéivemet a munkaltatoknak
szantam, szerettem volna az 6 nézOpontjukat is megismerni a palyakezddkkel kapcsolatban. Ezt
a kérddivet 15 vezetd vagy HR-esként dolgozd személy toltotte ki, minden valasz értékelhetd
volt. Ezek eredményeként elmondhatom, hogy a munkaltatok tobbnyire pozitiv tapasztalattal
rendelkeznek a palyakezdékkel kapcsolatban és motivaltnak tartjak ¢ket, de hogy kitartdoak
vagy rugalmasak, az nem jellemzi 6ket, aldzatosnak pedig egyaltalan nem tartjak Oket. Ezek
alapjan az 1. hipotézisem részben igazolodott be. A 2. hipotézisem nem igazolodott be, nincs
szignifikans kapcsolat a relevans szakmai tapasztalat mértéke €s a munkakeresés gyorsasaga
kozott. A palyakezdok tobbségének a feltételezésem ellenére nem okozott gondot az
elhelyezkedésben, hogy palyakezdéként jelentkeztek a munkara, azt viszont elmondhatjuk,
hogy tobbségében nem is érezték ennek elényét, tehat a 3. hipotézisem csak részben igazolddott
be. Ezzel szemben a 4. hipotézisem beigazolodott, miszerint a palyakezdOk nincsenek tisztaban

a legtobb tdmogatassal, amit kaphatnak.

A kovetkeztetések és javaslatok fejezetben Osszefoglaltam az eredményeket és javaslatokat
tettem arra, hogyan lehetne konnyebb helyzetiikk a palyakezdéknek a munkaerépiacon, az
oktatas vagy a munkaltatok hogyan segithetnék dket ebben, s nekik, mint fiataloknak mit lenne
érdemes tenni eziigyben. Véleményem szerint érdemes lenne a palyakezddknek tobb
informaciot nyqjtani a lehetdségeikrdl, szakmai tapasztalatot szereznilik tanulmanyaik soran, a
munkaltatoknak pedig nagyobb figyelmet kellene forditani az ¢ betanitdsukra, beilleszkedésiik
elosegitésére. Szintén hasznos lenne a palyakezddk szdmara, ha mar az oktatasuk soran
gyakorlatiasabb tudds birtokaba juthatnanak, emellett a palyaorientaciét emeltem ki, amely

sokak szamara nem elérhetd, de sokat segithetne a szamukra megfeleld szakma megtalalasaban.



Tovabba a vizsgalat modszerére is tettem javaslatot ebben a fejezetben, ami azt takarta, hogy
érdemes lenne néhany palyakezddvel és munkaltatoval mélyinterjut késziteni a nyiltabb,
bévebb valaszok érdekében, és ezek eredményeit akar ismertetni is lehetne a masikukkal, hogy

ezaltal jobban megismerhessék egymas véleményét, elvarasat.

Osszegezve gy gondolom, hogy a dolgozatom soran mélyebb betekintést nyerhettem a
palyakezdOk munkaerdpiaci helyzetébe, azon beliil is leginkabb azok eldnyeire, hatranyaira és
lehetdségeire fokuszalva mind a palyakezddk, mind pedig a munkaltatok szemszogébol. Az
eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy a palyakezdOk sajatos munkaerdpiaci helyzettel
rendelkeznek, de néhany valtoztatas résziikrl és a munkaltatok részérdl lehetdvé tenné a

konnyebb elhelyezkedésiiket és beilleszkedésiiket.



