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1. BEVEZETES

A hazai nyugdijrendszerben egyszerre van jelen a feloszto-kirovo és a kotelez6 tékefedezeti
pillér 1998-t61 kezd6déen. Ezt a paradigmaként is emlegetett reformot kvetden szamos
véltoztatast eszkdzoltek a szabalyalkotok a rendszer tekintetében, ami a mai napig is
érvényben van. A mindennapokban sokszor, szamtalan kilénféle helyzetben hallhat6 az a
szalloige, hogy csak magadra szamithatsz. Ezt a gondolatot a nyugdijak teruletére atultetve
is létjogosultsaga van, ugyanis hiaba alakult Ki a szolidaris tarsadalom és gondoskodik az

1ddsekrdl az allam vagy akar a csaladd, az dngondoskodasnak minden esetben van alapja.

Habaér a jelenlegi gazdasagi valsag a kormanyt szamos kihivas elé allitja, a nyugdijazas mar
hosszu ideje hizodé tarsadalmi es gazdasagi problémakent jelenik meg. Ez a munkaer6piac
aktiv szerepldinek csokkenésével €s ezaltal a termelékenység mérséklddésével, valamint az
eltartottak szamanak emelkedéseével magyarazhato. Ez voltaképpen azt jelenti, hogy egyre
kevesebb dolgozdnak sziikséges eltartani egyre tobb nyugdijast.

Az emlitettek tikrében az 6ngondoskodas témaja szorosan dsszefonodik a nyugdijrendszer
fenntarthatdsaganak problematikajaval, ezért dolgozatomban is kiemelt figyelmet szentelek
erre a teriiletre. Szakdolgozatom elsddleges célja, hogy feltarjam a hazai lakossag
ongondoskodasi attitiidjét, valamint ezen beliil arra keresem a valaszt, hogy hazankban
mekkora az ongondoskodasi hajlandosag, hogyan vélekednek rola, mennyire fontos

szamukra, illetve mely 6ngondoskodasi lehet6ségeket preferaljak az emberek.

Mindezt azért tartom fontosnak megvizsgalni, mert a kdzelmultban készilt kutatdsok és
tapasztalatok egyértelmilien azt tiikrézik, hogy a magyar haztartasok pénziigyi ismeretei
kimondottan hidnyosak. A probléma olyannyira sulyos, hogy a felmérés résztvevoéi sajat
kockazati étvagyukat sem tudjak behatarolni, ahogyan azt sem, hogy a pénzigyi
szolgaltatasok milyen opcidkat és eldnyoket biztositanak, valamint hogy mekkora

kockéazatot rejtenek magukban.

A dolgozatom rovid bevezetd részében Osszefoglaltam, hogy miért fontos a hazai
nyugdijrendszerrel, ezen belil annak fenntarthatésagaval és az ©ngondoskodassal

foglalkozni, valamint bemutattam a dolgozat céljat és a kutatasi kérdését.



A szakdolgozat masodik szerkezeti egységében az irodalmi attekintést végeztem el, melyben
a tagabb témamegkozelitést fokozatosan sziikitettem le, igy a nyugdijrendszer egyes
finanszirozasi médszerein és a magyar nyugdijrendszer sajatossagain keresztil eljutottam az
ongondoskodas  teriilletéhez. Az  alfejezetben  kiemelt  figyelmet forditottam
a nyugdijrendszer fenntarthatosigara, ezzel kapcsolatban bemutattam tobb kutatés
eredményeit, illetve a fenntarthatésag javitdsdnak lehetséges intézkedéseit. Az
ongondoskodas kialakuldsanak rovid torténelmi attekintését kovetden ismertettem
hazdnkban elérhet6 lehetéségeit, ide sorolva az oOnkéntes nyugdijpénztart, a nyugdij
elotakarékossagi szamlat (NYESZ), a tartos befektetési szamlat (TBSZ), a unit-linked
biztositast, a foglalkoztatéi nyugdijat, valamint a sziilotartds szélsdséges megitélési

lehetdségeét.

A harmadik fejezetben a primer és a szekunder kutatasom alapjaul szolgalé anyagot és
maodszert mutattam be. Az alfejezetben a hangsulyt a primer kutatas kortlményeinek
bemutatasara helyeztem, tobbek kozott a kérddiv szerkezeti tagolasat, a kérdések jellegét, a

valaszfogadas idejét, a kutatasi kérdést, a kutatas céljat, illetve a hipotéziseket ismertettem.

A negyedik fejezetben a kérddives kutatas eredményei kertiltek részletesen bemutatasra, a
valaszokat dbrakon szemléltetve.

A kutatassal kapcsolatban harom hipotézist fogalmaztam meg:

H1: Hazankban sokan azért nem forditanak kell6 figyelmet a nyugdijcélti megtakaritasokra,
mert nincsenek olyan anyagi helyzetben, hogy félrerakjanak e célbol.

H2: A nyugdijcéli0 megtakaritasok 6sztonzésének legfontosabb eszkdze az allami
tamogatasok kiterjesztése lenne (pl. adékedvezmény vagy dijkedvezmény formajaban).

H3: Az 6ngondoskodasi lehetdségeken beliil az onkéntes nyugdijpénztar a legnépszeriibb.
A kérd6iv 15 kérdésére érkezett valaszokat Osszegeztem, majd az 6todik fejezetben ennek
javaslatot tettem tovabbi kutatasi irdnyokra is. Az o6todik fejezetben pedig roviden

Osszefoglaltam a dolgozat leglényegesebb pontjait.



2. IRODALMI ATTEKINTES

Kutatdsom alapjaul szolgal a téma aktudlis helyzetének alapos attanulmanyozésa kulonféle
szakirodalmak felhasznalasaval, a nyugdijrendszer altalanos jellemz6itél egészen az altalam

vizsgalt hazai 6ngondoskodas témakaoréig.

2.1. A nyugdijrendszer finanszirozasanak tipikus modozatai

A finanszirozas mddozatai olyan modszereket és eljarasokat foglalnak magukba, amelyek a
finanszirozas fedezeteként szolgalhatnak. Kozgazdasagi vetiiletben a tarsadalombiztositas
ellatasfinanszirozast, valamint a  jarulékok  Osszegyljtésén  keresztil  pedig

jarulékmeghatarozasu finanszirozassal mehet végbe.

A tarsadalombiztositas hagyomanyos megkdzelitésben az ellatasfinanszirozast alkalmazza,
miszerint a torvényben rogzitett ellatasok figyelembevételével allapitjak meg a fedezetet. Ez
egyben azt is jelenti, hogy a rendszerben egyarant adottak a jogosultsdgok és azoknak a
mértékei, amelyek pénzben mérve egy varhatd értékkent foghatoak fel, ami alapjan
szlikséges a fedezeti rendszert is meghatarozni. A kozgazdasagi szakirodalom jellemzden
harom alrendszerre tagolja az ellatasfinanszirozast, amely a felosztd-kirovo, a tékefedezeti,

illetve a varomanyfedezeti eljarasra épiil6 finanszirozasi modszer. (BALOGH 1999)

A finanszirozasi tipus fogalma ald alapvetden azon modszerek sorolanddak, amelyek a
kotelezettségek és a hozzajarulasok kdzott hosszu tavon képesek egyensulyt teremteni és
fenntartani. Elméleti sikon ezen tipusok igencsak pontosan definialtak, azonban a
val6sdgban gyakran nem tiszta formajukban keriilnek alkalmazasra. Ugyanakkor ahhoz,
hogy az egyes finanszirozasi modszerekrél egy atlathato képet adjak, érdemes azok egyedi

¢s kozos jellemzdit elkiilonitve bemutatni.

Az els6 finanszirozasi modszer a feloszto-kirovo (pay as you go, PAYG) eljaréast foglalja
magaba, amely alapvetden azt jelenti, hogy a rendszer foly6 kiadasait az aktudlis folyo
bevételekbdl finanszirozza. Ez a gyakorlatban Ggy valosul meg, hogy az adott évben
Osszegyljtott  jarulékok  képeznek  fedezetet ugyanazon  évben  megjelend

tarsadalombiztositasi- és nyugdijkiadasok teljesitésére. Ezen rendszer nem rendelkezik



tartalékokkal, ugyanis a vallalt kdtelezettségeikhez nem sziikséges kamatbevétel, ugyanis az

aktualisan aktiv korosztalyok nyujtanak finanszirozast a rendszer szdmara.

Ugyanezen tulajdonsadg megjelenik a feloszt6-kirové rendszer hatranyai kozott is, ugyanis a
munkaerdpiac aktiv szerepldinek szama évenként valtozhat, igy szélsdséges kilengések is
elképzelhetdek, tovabba a gazdasag potencidlis zavarai is egyensulyt megtord hatassal
birhatnak a rendszer Kkoltségvetésének tekintetében. Mindazonaltal a rendszer
legkiemelkeddbb eldonye, hogy bevezetésével egyidében képes mar a mitkodésre, azaz nem
sziikséges egy megel6zd felhalmozési idOszak a kotelezettségek pénziigyi teljesitéséhez,
ugyanis a finanszirozas rogton lehetséges a befolyd hozzéjarulasokbdl. Hibai ellenére a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) minden esetben ezt a finanszirozasi formét ajanlja.

A maésodik vilaghaboru utan tobb orszag is a feloszto-kirovo rendszer alkalmazasa mellett
dontott, ugyanis a haborut kdvetd magas inflacié miatt a korabban 0sszegylijtott tartalekok
elvesztettek értékiiket amellett, hogy a haborus kiadasok finanszirozasahoz is felhasznalasra
keriiltek. Magyarorszdgon ugyanezen folyamatok mentek végbe a vilaghaborut kévetden,
igy a nyugdijrendszer is atfogd atalakitason ment keresztil, ugyanis a korabban alkalmazott
varomanyfedezeti és tokefedezeti rendszercket a feloszto-kirovo finanszirozas valtotta fel.
(MIHALETZKY 1997)

A tékefedezeti finanszirozas esetben a tarsadalombiztositasi rendszer évente 0sszegyljti az
aktiv biztositottak szamara szlikséges, az adott évre kalkuldlt nyugellatas t6keértékét a
jarulékokon keresztil. Az ezéltal felhalmozott pénzt a folyé évben a nyugdijasok adott évi
nyugdijosszegétdl elkiilonitve félrerakja, majd az ezt kdvetd évek soran a megtakaritott
Osszeg ¢és az ezen képz6d6 kamatok felhasznalasan keresztil finanszirozza a

nyugdijkiadasokat egészen addig, ameddig vannak erre jogosultak.

A tokefedezeti rendszernél a munkaerdpiac aktiv szerepléi Iényegében évenként
végkielégitik azokat, akik abban az évben vonulnak nyugdijba. A megelézd évben
nyugdijassa valt tagjainak fedezete pedig az el6z6 év aktivjaitdl szarmazik, ami ugyanigy
ismétlodik évrol-évre. A felosztd-kirovo finanszirozassal ellentétben a tokefedezeti rendszer
tartalékokat képez. Ez abban az esetben mitkodéképes, amennyiben a tartalék hosszU tavon
a technikai kamatlab koruli értéken hasznalhaté fel. Amennyiben ez nem valdsul meg, akkor
tartalékhiany merul fel. (BOD 1992)



Ez a finanszirozasi tipus jelentds kockézatot hordoz magaban, ugyanis a tarsadalom aktiv
tagjai nem a késobbi sajat nyugdijaikra gylijtik 6ssze a befizetéseket, hanem ebbdl mindig a
nyugdijba vonuldk ellatasa kerdil kifizetésre. Ez voltaképpen felfoghat6 gy is, mint az egyes
korosztaly kdzott megvaldsuld jovedelematcsoportosités, ellentétben a varomanyfedezeti
rendszerrel, amelyben az aktiv koruak az 6sszegyiijtott pénziiket Iényegben koleson adjak a

tarsadalomnak, amely kés6bb kamattal ndvelve jut vissza hozzajuk.

,»A varomanyfedezeti rendszer tulajdonképpen a tOkefedezeti rendszer hosszu tavu tokésitett
véltozata, amely az ember életutjat zart ciklusnak vélelmezi és a statisztikai adatok
(térvényszeriiségek) alapjan meghatarozott idészakokra meghatarozott varomanyokat allapit
meg, ¢és ezekhez a varomanyokhoz rendeli a fedezethez sziikséges pénzeszkozoket.”

(BALOGH 1999 p. 183)

A varomanyfedezeti finanszirozas a tarsadalom aktiv szerepldinek befizetéseit halmozza fel.
Ez tehat azt is jelenti, hogy minden év nyugdijba vonul6 tagjai a sajat befizetéseinek toke €s
hozam részét kapjak meg a késébbickben nyugdijként. Egyrészt ennél a rendszernel
megvalosul a tokeképzés, masrészt pedig nem jelenik meg az a jovedelematcsoportositas
ugy, mint a tOkefedezeti rendszer esetében. Ez a finanszirozds inkabb egy hitelhez
hasonlithat6, ahol az aktiv korosztaly a hitelez6 és a nyugdijas évek alatt jar le a futamideje.
A rendszer hosszii tavi mikodésének feltétele a tartalékolas, ennek a befektetése és

minimum a technikai kamatldbon térténo tartasa, azaz a kamatoztatas.

Ezen finanszirozasi rendszer esetében a varomanyt a biztositottak jogosultsdgainak dsszege
adja. Ez két komponensbdl tevddik Gssze: a nyugdijba vonult tagok szdmara meghatérozott
nyugdijkotelezettségekbdl és az aktiv tagok jogosultsdgainak jovobeli kotelezettséggé
alakulasabol. Balogh és Sziics (1990) szerint ez a finanszirozasi tipus a gazdasag normal
milkodése esetben a jomodu egyének szdmara gazdagsdgot, mig a kevésbé jO anyagi
helyzetben 1évok szamara pedig szegénységet nyljt. Amennyiben viszont zavar tamad a
rendszerben — példaul egy gazdasdgi valsag formajaban —, akkor a rendszer egybdl

0sszeomlik.

A varomany- és a tékefedezeti rendszerek kozos jellemzdje a téke felhalmozasa, ugyanakkor

kiilonbsége pedig a befizetések és a szolgaltatasok eltérd preferencidiban ragadhatd meg. Az
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elébbinél a szolgaltatas kijeld1ése az elsO, vagyis a szerz0dés eldzetesen mar rogziti azt, hogy
mekkora lesz a nyugdijba vonulast kdvetéen a nyugdij, majd ennek fliggvényében

hatarozzak meg a befizetés mértéket. (MIHALETZKY 1997)

A tokefedezeti finanszirozds esetében viszont a nyugdijkifizetés mértéke nincsen a
szerzOdésben rogzitve, ugyanis a befizetés mértékén, illetve annak hozaman alapul a
nyugdijba vonulas id6pontjaban rendelkezésre allo toke, igy ennek megfelelden allapitjak

meg a nyugdijat is.

2.2. A magyar nyugdijrendszer sajatossagai

Az 1997-es nyugdijreform kovetkeztében hazankban Iétrejott a harom pilléres, vegyes
finanszirozasu nyugdijrendszer. A vegyes finanszirozas ez esetben azt jelentette, hogy a
nyugdijrendszer ellatasainak finanszirozasaban egyarant alkalmaztak a feloszté-kirovo és
tokefedezeti rendszert is, igy ezek adtak a rendszer elso két pillérét. A harmadik pillérnek az
1993. évi XCVI. térvény biztositotta az alapot, amely a nem profitorientalt elven mikodo

onkéntes kdlcsonos biztositd penztarakat fogta 6ssze. (SZIRTES 2006)

A szabalyozas mogott a Vilagbank altal javasolt iranymutatasok allnak, amelyek arra
fokuszaltak, hogy az allam az elsé pilléren keresztiil mindenkinek ugyanakkora mértéki
nyugdijat tudjon biztositani. A masodik pillérben azok a magasabb jovedelmii egyének
kaphattak volna magasabb nyugdijat, akik az aktiv éveik soran a tékefedezeti rendszerbe
befizettek. A harmadik pillér pedig azok szdmara lett volna fenntartva, akik jelentds
megtakaritasokat halmoztak fel az aktiv éveik alatt, és tovabbi kiegészité megtakaritési,

ongondoskodasi alternativakat kerestek a jovore nézve. (SIMONOVITS 2006)

A rendszer alapvetd koncepcidja abban rejlik, hogy a magannyugdij-pénztaraknak fizetendd
tagdijat torveny szabalyozta, valamint az altaluk nyujtott ellatasokat valamelyest felvaltjak
a ,tradiciondlis” tarsadalombiztositdsi rendszer 4ltal nyujtott szolgaltatasokat.
Mindazonaltal Iényeges azt is megemliteni, hogy az 1997-es nyugdijreform Iényegében csak
azok szamara volt kotelezd érvényli, akik 1998. jalius 1-jét kdvetden léptek be a
munkaerdpiacra, mikozben ezen iddszak alatt az aktiv korosztalyok szdmara a belépés

csupan onkéntes alapon miikodott. (SZIRTES 2006)



A pénztartagok sajat valasztasa volt, hogy melyik magéan-nyugdijpénztarba lépnek be, de
biztositott volt az atlépés lehetdsége is. ,,A tagok a felhalmozasi id6szakban (tehat a tagsagi
jogviszony kezdetét6l a nyugdijszolgaltatas megéllapitasaig terjed6 idészakban) befektetoi,
a jaradékos idészakban (a nyugdijszolgéltatds megallapitasatol kezdédéen a szolgaltatéas
igénybevételének  tartamdval megegyez6  idészak)  befektetéi és  biztositasi
kockazatkozosséget alkottak.” (SZIRTES 2006 p. 219) Az o6nkormanyzatisdg elvére
alapozva a pénztari tagok szdmos jogosultsaggal rendelkeztek: egyebek mellett
kozremiikodhettek a pénztar szerveinek megszavazasaban, illetve tagga és tisztségviselove

is valhattak.

A pénztari tagok szamara a — sajat dontésuk szerint — a pénztar a nyugdijszolgaltatast két
modon  biztositotta:  jaradékszolgaltataskent  vagy egyszeri  kifizetésként. A
jaradékszolgaltatas a szolgaltatastipusok széles korének valasztasi lehetdségét biztositotta.
Amennyiben a tag mar a felhalmozéds ciklusdban elhunyt, akkor a Kkifizetést a
kedvezményezettje vehette at, amelyet egy 6sszegben teljesitettek részére. Abban az esetben,
ha a pénztari tagnak a tagsagi jogviszonya a nyugdijba vonulasaig nem érte el a 180 hdnapot,
akkor a kérésére részesulhetett az egyosszegii kifizetésben. A rendszert szinte folytonos
valtozas jellemezte, ugyanis mind a nyugdijbiztositasi jarulékok, mind pedig a magan-

nyugdijpénztari tagdijak 6sszege rendszerint 1-3 évente ingadozott. (SZIRTES 2006)

Az Eurdpai Unid az idéskori nyugdij vonatkozasaban harom kritériumot jeldlt ki, amely a
megfeleld mértékli nyugdij, a fenntarthatdsag €s a korszertiség. A nyugdijak megfelelosége
aszerint szemléltethetd, hogy milyen mértékben Iehet elkeriilni az elszegényedést,
kompenzalni a korabbi a bérjovedelmet, valamint hogy milyen hosszl id6tavon juthatnak
nyugdijhoz az iddsek. A nyugdijak fenntarthatdosdgat az hatdrozza meg, hogy a
tarsadalombiztositasi és kiegészitd nyugdijrendszerek financialis egyenstlya kozép- €s
hosszabb iddtavon milyen biztositott az eloregedd tarsadalom és a gazdasagi nehézségek
révén a kozponti koltségvetésben fokozddd nyomasa alatt. Ehhez figyelembe kell venni,
hogy a korfa kedvezdtlen irdnyba vald véaltozasa a koltségvetésen keresztiil haromféleképpen
kezelhet6 (FARKAS 2022):

e elsé sorban ki kell tolni a nyugdijkorhatart, valamint ¢sztonézni kell a nyugdijas

korban valé munkavégzést,

e masodsorban meg kell teremteni az egyensulyt a jarulékok és a jaradékok kozott,



e harmadrészt pedig sziikségszerli tamogatni az alternativ Ongondoskodasi

maddszereket.
2011 2060
85-X [ 85-X [
80-84 Farfi No 80-84 Farfi No
75-79 75-79
70-74 70-74
65-69 65-69
60-64 60-64
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1. abra: Magyarorszag népessége korosszetételének valtozasa, 1910-2060
Forras: Kapitany (2015, p. 12)

A harmadik feltétel a korszerliség, amelyhez alapvetden a nyugdijrendszer transzparenciaja,
andi és a férfi demografiai jellemzok figyelembevétele, a nyugdijtervezés alapjaul szolgalo
tajékoztatasok elérhetdsége sziikséges. Mindazonaltal e tekintetben az is fontos, hogy az
0sszes nyugdijreform alapjat a tarsadalom egyetértése adja. (FARKAS 2022) Az emlitettek
fényében a magyar nyugdijrendszer a harom unios cél mindegyikét igencsak korlatozottan
teljesiti. Dolgozatomban ezek kozil a fenntarthatosagra helyezem a hangsulyt, igy a hazai

nyugdijrendszert ezen szempont szerint veszem gorcso ala.

2.3. A magyar nyugdijrendszer fenntarthatosaga

Magyarorszag Alaptorvénye (XIX. cikk, 4. bekezdés) a hazai nyugdijjal kapcsolatban agy
fogalmaz, hogy ,Magyarorszag az iddoskori megélhetés biztositasat a tarsadalmi
szolidaritason alapul6 egyseéges allami nyugdijrendszer fenntartdséval és onkéntesen
létrehozott tarsadalmi intézmények mukodesének lehetové tételével segiti els.”



Az elorejelzések szerint Magyarorszag népessége fokozatosan, de csokkenni fog egészen
2060-ig, mig feltehetdleg a kordsszetétel is romlani fog. Amennyiben a nyugdijrendszert
meghataroz6 tényezok valtozatlanok maradnak, akkor 2050-re az idGskori eltartési rata az
50 szazalékot is meghaladhatja. (OBADOVICS 2018) Ez a mutaté azt szemlélteti, hogy az
aktiv (14-20 évnél idGsebb, de 65 évnél fiatalabb) lakossdg milyen viszonyban az all az
iddsebb, 65 év feletti népességgel szemben. A romld helyzet alaposabb szemléltetésére a
szakértok gyakran alkalmazzdk az Oregedési indexet, amely a 65 éves és anndl idOsebb
lakossag 14 évesnél fiatalabb gyermekekhez mért ardnyat szemlélteti. Hazankban ez a
mutatd is kimondottan dinamikus eldregedest tikroz. (ZSINKA 2020)

A hazai nyugdijrendszer fenntarthatatlansdga mind a kdzmédidban, mind pedig a
tudomanyos irodalomban cikkek sokasagat generalta. A  szakirodalom a
tarsadalombiztositasi alapu nyugdijrendszert tobbseégében két oldalrdl vizsgalja: egyrészt
kiemelkedGen fontos a fenntarthatosag, masrészt pedig az igazsagossag. A fenntarthatdsag
értelemszeriien a hossza tava finanszirozast foglalja magaba, mig utobbi a biztositasi és a

tarsadalmi szolidaritasi elvek megvaldsulasara iranyul.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer fenntarthatosagat analizald tanulmanyok
jellemz6en megfogalmazzak, hogy a nyugdijrendszer nem énmagaban vizsgalandd, hanem
érdemes mas, leginkdbb tarsadalmi és gazdasagi Osszefliggéseit is felkutatni.
(MONOSTORI 2015 és GAL 2017). Majd ennek megfelelden tarjék fel a rendszerben rejlé
kockazatokat, mutatnak be kritikakat, valamint adnak fejlesztést, javitast szolgalo

javaslatokat.

A tarsadalombiztositasi  nyugdijrendszerre  iranyuld  reformjavaslatok  szamos
megkdzelitésben jelentek meg a szakirodalomban, azonban a rendszer feloszto-kirovo
finanszirozasi alapjat tobbségében nem moédositanak. (BANYAR 2020) A tdkefedezeti
rendszerre valo atallast illetden tobb megkdzelitésben sziilettek elméletek (lasd
MOSOLYGO 2010), mindazonaltal a koronavirus-jarvany is lattatova tette ezen rendszerek
sériilékenységét. Ennek eredményeképpen mind a hazai, mind pedig a nemzetkozi
nyugdijalapok is hatalmas veszteségeket szenvedtek el a jarvanyhelyzet elsé évében. Ezzel
szemben a feloszto-kirovo rendszer esetében a polémiat az adja, hogy milyen feltételek
mellett, milyen idéponttol és milyen mértékii ellatast sziikségesnek az allamnak nyujtania,

tovabba hogy az dngondoskodast milyen sulyarannyal kell a rendszerben szerepeltetni.
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Mindemellett szintén vitat general a gyermekvallalas nyugdijmeghatérozas szabalyaiban
valo figyelembevétele, amely alapjaiban hatarozza meg a rendszer hosszu tavon vald
fenntarthatdsagat. (BOTOS és BOTOS 2020)

Ahhoz, hogy a magyar nyugdijrendszer tartésan fenntarthatova valjon, els6dlegesen a
nyugdijkorhatér felemelése sziikséges. (SIMONOVITS 2019) A 2010-ben kezd6d6 évtized
kdzepén a munkaerdpiaci fellendiiléssel parhuzamosan mérsékl6dott a munkanélkiiliség is,
mikdzben a realbérek is fokozatosan emelkedtek, amelyek egyittvéve mind a
tarsadalombiztositasi rendszer fenntarthatdésagat szolgaltak. Ugyanakkor jogosan merdil fel
a kérdés, hogy meddig marad fenn a magas foglalkoztatottsag €s a jarulékalapot elsédlegesen
meghatarozd jovedelem? Mindez azért lényeges, mert a lakossag eldregedését a tartosan
magas fogokoztatasi szint és a realbérek emelkedéese képes kompenzalni.

A magyar nyugdijrendszer fenntarthatésagat gyakran a nyugdijkiadasok és bevételek
egyensulytalansagaval szemléltetik, amellyel kapcsolatban tobb elorejelzés is sziiletett a
jovore vonatkozoan. A prognozisok kozott Varga (2014) vetiti elére a leginkabb pozitiv
képet, eszerint a demogréafiai trendek, a haztartasok atalakuld magatartdsanak es a
makrogazdasagi tényezOk kovetkeztében duplajara emelkednek a nyugdijkiadasok 2070-ig
a jelenlegi, 65 éves nyugdijkorhatar mellett. Ahhoz, hogy az altala felvazolt jovokép
elkeriilhetové valjon olyan sokrétli reformok sziikségesek, melyeknek részét képezi a
nyugdijkorhatar és a jarulékkulcs felemelése, illetve a nyugdij megéallapitasara és
megemelésére vonatkozo szabalyok atalakitasa. Az 6regségi nyugdijkorhatar 65 éves korra
valo emelésével tiz éven beliill harom évvel tolodott ki az aktivan toltott idoszak, ami
nagyban hozzajarul a hosszu tava fenntarthatésag megvaldsitasahoz. Varga (2014) korhatéar-
emelési javaslataval ellentétben Farkas (2022) ugy véli, hogy a kovetkez6 15-20 évben nagy
valoszinliséggel nem valik sziikségessé a korhatar emelése, ugyanis a jelenleg a hazai 65

évben megallapitott nyugdijkorhatar megegyezik az uniés atlaggal.

Freudenberg et al. (2016) az ¢l6z6 prognoézishoz képest bortlatobb jovore szamitanak,
ugyanis a vérhatdé nyugdijkiadasok becslésével — szem eldtt tartva egyebek mellett a
nyugdijkorhatar 2022-ig val6 fokozatos kitolasat — azt a konkluziét fogalmaztak meg, hogy

a magyar nyugdijrendszer egyenstlya 2040-ig fog fennmaradni.
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Bajko

et al. (2015) a mortalitas elérejelzésére szolgald Lee-Carter (1992) modell

felhasznalasan keresztiil vizsgaltak a nyugdijrendszer fenntarthatosagat, amely tekintetbe

veszi a munkaerdpiaci folyamatokat is. Az ennek megfeleléen felépitett modelljiik tobb

forgatdkonyv szerint is igencsak kedvezétlen képet vazolt fel a hazai nyugdijrendszerrél:

amennyiben alacsonyabb redlbér-emelkedés valdsul meg, akkor a nyugdijegyenleg
2022-ben fordul at negativ tartomanyba,
ha a foglakoztatottsdg novekedési Uteme lassul, akkor 2023-t61 kezd6déen fog

mélyiilni a nyugdijkdltségvetés hianya.

Magas realbér-novekedés

Alacsony redlbér-novekedés
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Forras:

2. éabra: A nyugdijrendszer bevételeinek és kiadasainak varhato alakulasa a
makrogazdasagi paraméterekre vonatkozo alternativ forgatokonyvek esetén
(milliard forint, 2014. évi arakon)
Bajko et al. (2015, p. 1250)
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Kedvezdbb tendencidk esetében megkozelitdleg egy évtizeddel toldodik el a probléma: a
redlbérek gyorsabb emelkedésével a deficit 2034-ben jelenhet meg, mig a foglalkoztatés
intenzivebb ndvekedése esetén az elsé hiannyal zarulo év 2034 lehet, ahogyan az a fenti, 2.
abran is lathato. (BAJKO et al. 2015)

A nyugdijrendszer egyensulyara vonatkozoan a kormany is megosztja sajat becsléseit. A
kormany (2020) szamitasai alapjan az 0sszes nyugdijkiadds GDP-aranyos 2020. évi 9
szazalékardl 11,2 szazalékra emelkedhet 2070-re. Emellett a nyugdijbiztositési
jarulékbevételek tekintetében is habar csak kismértékii, de ndvekedést varnak: ez a 2020-as

8,3 széazalékrol 8,5 szdzalékra fog emelkedni 2070-re.
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3. é&bra: Az allami nyugdijkiadasok hosszi tavi alakulasa a 2009. évi reform elott
és utan a GDP szazalékaban

Forras: Magyar Koztarsasag Kormanya (2010, p. 50)

Mosolyg6 (2010) a Magyar Koztarsasag Kormanyanak (2010) szamitasait szemléltetve
hivja fel a figyelmet arra, hogy az olyan parametrikus tényezOok, mint a 13. havi nyugdij, a
nyugdijkorhatar és a nyugdijmegallapitds eldirdsa voltaképpen milyen hatast gyakorol a
nyugdijkifizetésekre. A fenti, 3. abran lathatd, hogy a koltségvetési terhek a
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nyugdijintézkedések hianyaban a vizsgalt id6szak végéig, azaz 2058-ig meghaladhatjak a
bruttd hazai termék 12 szdzalékat is, mig nyugdijintézkedések mellett ez 10 szazalék koruli

szintre szorithato le.

A dolgozatban bemutatott becslések értelemszerlien nem vették figyelembe az elmult
id6szak gazdasagi, tarsadalmi és politikai torténéseit, igy a koronavirus-jarvany és a jelenlegi

gazdasagi valsag nyugdijrendszerre gyakorolt hatasait sem szemléltetik.

A versenyszféraban a nyugdijkorhatar betoltését kdvetd munkavégzés egyarant kedvez a
munkaltatonak — a jarulékmentességen keresztiil — és a munkavallalonak is. Ugyanakkor a
kdzszféraban jelenleg még mindig komoly restrikcié van érvényben a nyugdijas
munkavallalas tekintetében. Az ekvivalencia elvének megvaldsuldsa nyugtalanitd,
kifejezetten a nyugdijbevetelek egyik legfontosabb forrasaként szolgélé szocialis
hozzajarulasi ad6 permanens mérsékléddeésének tiikrében. Tobbek kozott ez okozza azt is,
hogy a kdzponti koltségvetésbol éves szinten egyre nagyobb mértékii kompenzaciokat kell
nyuUjtani a nyugdijkoltségvetés szamara, annak megfelelé miikodése érdekében. (FARKAS
2022) A legujabb informéacidk szerint a Nyugdijbiztositasi Alap kiadasai a 2022. évi XXV.
torvény szerint 2023-ban 5554 milliard forintot is meghaladjak, azonban a bevétel 4425
millidrd forintra becsiilhetd. A nyugdijkassza hidnyanak lekiizdéséhez a koltségvetés 1072

millidrd forintos tamogatast biztosit, mig ez a tavalyi évben 607 milliard forint 6sszegii volt.

2.4. A fenntarthatosag novelésének lehetséges eszkozei

A hazai nyugdijrendszer fenntarthatosaganak javitasara szamos javaslat sziletetett: tobbek
kozott ide sorolhatd a nyugdijaskoru aktivitas novelése, az egészségugyi allapot fejlesztése,
valamint az 6ngondoskodas, amellyel kapcsolatban haromféle megtakaritasi format szokas
emlegetni: ez a nyugdijbiztositds, a nyugdij-elétakarékossagi szamla, illetve az dnkéntes
nyugdijpénztari tagsag. Mindharom termék célja, hogy a személyi jévedelemadd jovairasan
keresztul 6sztondzze a lakossagot a hosszu tavu megtakaritdsokra. 2014-ben, az addjovairas
nyugdijbiztositadsoknal vald bevezetésekor ez még dnmagaban is elegendd volt, hogy a hazai

lakossagot a dngondoskodas irdnyaba mozditsa. (FARKAS 2022)

Ugyanakkor ma mar tobb olyan tényezd is beazonosithatd, amely az emlitett motivaciot

csOkkenti: egyik oldalon kiemelendd, hogy a harom tipusu szerzddéssel elnyerhetd jovairas
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csupén 280 ezer forint, amely a bevezetés 6ta, vagyis az elmalt kilenc évben nem véltozott.
A problémat az jelenti, hogy ennek az 0Osszegnek a jelenértéke jelenleg lényegesen
alacsonyabb, mint 2014-ben. Masik oldalon érdemes megemliteni, hogy a személyi
jovedelemadd adorendszerben betdltott szerepe egyre jobban mérséklodik, szemben a
fogyasztéasi jellegi adok el6térbe keriilésével. Ezen feliill megemlitend6 az ad6-optimalizalt
foglalkoztatési tipusok (pl. a kisaddz6 véllalkozasok tételes addja) széles korben val6
elterjedése, valamint a foglalkoztat6i nyugdijpillér hianya.

2.4.1. Az aktivan toltott idoskor eldsegitése

A fokozatosan romld eltartdsi rata és folyamatosan novekvd varhatd élettartam
kovetkezmenyeként tartjak szamon a nyugdijrendszer kockazatanak novekedesét, amelyet
az idOskori aktivitas novelése €s a nyugdijkorhatar felemelése tudna kompenzalni. Ezen
kockdzat a nyugdijjal kapcsolatos kiadasok emelkedésére, a nyugdijkoltségvetés
egyensulyanak felboruldsara, igy a rendszer fenntartatlanna valasara iranyul. A kockazatok
csokkentésének ,,legegyszeriibb” megoldasat az adnd, ha a munkaerdpiac aktiv szereploi,
azaz a befizetOk hosszabb ideig maradnanak munkaban. Péter et al. (2020) egy
intézkedéstipust hatarozott meg, amely a munkaerdpiac kinalatat, illetve a nyugdijjal
kapcsolatos kiadasok megugrasanak korlatozasat egyforman megjosolhatd hatékonysag
mellett tudnd megvaldsitani: “a nyugdij mellett vagy az helyett végzett idéskori aktivitas
Osztonzése, illetve a nyugdijkorhatar varhaté elettartammal és az egészsegben varhatd

élettartammal aranyos, elére iitemezett fokozatos emelése.”. (PETER et al. 2020 p. 77.)

A Kozponti Statisztikai Hivatal (2019) prognézisa a 2018 és 2030 kozotti idészakban a nék
és a férfiak korében is novekedésre szamit a varhato élettartam tekintetében: a noknél ez 3,2
évvel, a férfiaknal 4,1 évvel lesz magasabb. Ugyanezen adatok 2030 és 2060 kdzott sorban
mar 6,3 évet és 8,1 évet jelentenek. Az egészégben varhatd élettartamra vonatkozdan ugyan
nem késziilt eldrejelzés, de olyasforma emelkedés vérhatd, mint a vérhatd élettartam

esetében.
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4. abra: Idosek eltartottsagi ratajanak alakulasa a nyugdijkorhatar esetleges

emeléeseivel (%0)
Forras: Péter et al., 2020, p. 77.

Az intézkedést kivaldan szemlélteti a Kdzponti Statisztikai Hivatal statisztikajan alapulo
szamitas. Abban az esetben, ha a nyugdijkorhatar 2025-t61 kezd6d6en minden 6t6dik évben
egy evvel magasabb lenne, akkor 2060-ra 36 szazalékra szoritana le az eltartasi ratat.
Ugyanezt a logikat kovetve 2030-t61 minden tizedik évben, ha egy évvel megemelkedne az
Oregseégi korhatar, akkor a rata 2060-ra 47 szazalékra csokkenne, ahogyan az a fenti bran is
lathatd. A vizsgalt idészak végéig, vagyis 2060-ig az eldbbi esetben ez 69, az utdbbi esetben

pedig 73 éves nyugdijkorhatart eredményezne.

2.4.2. Az egészséges életévek meghosszabbitdasa

Az aktivan toltott iddskor, a megfeleld munkaképesség, illetve a munkakedv megtartasa
érdekében nemcsak a varhato élettartam fokozatos ndvekedése fontos, hanem az egészséges
életévek megtartasa is. Az egészség egyarant magaba foglalja a mentalis, a testi és a szocialis

jolétet is. Az elmult idészakban Magyarorszagon emelkedett az egészséges életévek szama,
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mégis intd jel lehet, hogy az egészséges varhatd ¢lettartam erdsen leszakad a varhatd
élettartamtdl. Ez hazankban korulbelil 12-19 év elmaradést jelent, ezen belul a férfiak
esetében ez négy évvel muilja alul a 65 éves oregségi nyugdijkorhatart. A Kodzponti
Statisztikai Hivatal (2019) becslései alapjan a varhato élettartam tekintetében jelentOs
ndvekedés varhatd 2060-ig, amely igy elérheti a 84-88 évet is. Ebbol kifolydlag kiemelt
szereppel bir, hogy ezzel parhuzamosan az egészségben toltétt évek szama is emelkedjen.
(PETER et al. 2020)

Ahhoz, hogy az emlitett cél megvaldsuljon, tébb eszkdzt is igénybe lehet venni. Egyrészt
példaul megoldasként szolgélat az, ha az egészségligy teriiletén eldtérbe helyezik a lakossag
mentalis és fizikalis egészségének javitdsat. Az élettartamot csokkenté komponens
Osszetétele révén az egészségfejlesztést nagyban eldsegitheti a prevenciora és az egeszséges
életmodra valdé motivalas. E tekintetben hatasos intézkedés volt a dohanyzas csokkenésére
iranyuld szabalyozas, egyebek kozt a dohanytermékek reklamozasa, a kozterileten és
kozintézményben valé dohanyzas tilalma, a dohanytermekek addtartalméanak folyamatos
emelése sth. (DEMJEN et al. 2018)

2.4.3. Az ongondoskodas fokozodo szerepe

A nyugdijrendszer fenntartosaganak noveléset szolgdld olyan intézkedések, mint a
nyugdijba vonulas korhataranak és a jarulékoknak a megemelése, valamint a gazdasagi
boviilés ellenére is képes romlani az eltartasi rata, ami a jovo nyugdijainak redlértéke
szempontjabol is kockazatot jelent. A munkaerdpiacrol vald kilépéssel a mindenkori
kormany feladatava valik, hogy az iddskort lakossdg szdmara megfeleld életszinvonalat
teremtsen, aminek kulcsfontossagl eleme a megélhetési kiadasokat fedez6 nyugdij. (PETER

et al. 2020)

Az elmult években lathatoan ez fokozddd problémat jelent, igy egyre tébben véalasztjak az
ongondoskodas egyes lehetdségeit. Az ongondoskodas lényegében a megfeleld iddskori
életszinvonal biztositasat jelenti, amely magaba foglalja az id6ben torténd felkésziilés és az
elézetes tartalékképzés feltételeit. Az emlitettek tiikrében tehdt nemcsak a
nyugdijkorhatarhoz kozeledd egyéneknél, hanem mar a fiatalabb generaciokban is érdemes

tudatositani a megtakaritasok sziikségességét, “mivel a mai rendszer szét fogja fesziteni a
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kereteit.” (HOLTZER 2010 p. 120) Ebbdl kifolyolag a dolgozatom kdvetkez6 részében az

dngondoskodasra helyezem a hangsulyt.

2.5. Az ongondoskodas alapjai

A hazai tarsadalombiztositasi rendszer tobb évszazad torténelmet dleli fel. A kozépkori
gondozasra szolgalo intézmények, vagyis ispotalyok a kereskeddpontok, varosok és banyak
koril 6sszpontosultak. Ennek indokaként a gyors ellatas, valamint a rendkivil veszélyes
szakmanak szamito banyaszok baleseteinek azonnali kezelése szolgalt. Hazankban el6szor
1224-ben Selmecen alakitottak ki egy olyan kérhazat, amelyhez a forrast a munkak9z9sség
megtakaritasai szolgaltattdk. (BARANY Al 1991)

A fejtési munkalatokat végz6 munkasok — azaz a vajarok — banyatarsladakat hoztak létre,
amely voltaképpen egy dnkéntes jellegli k6zos pénztarként funkciondlt. A XV. szazadbol
megmaradt emlékek szerint a legels6 tarslada a Thurzo és a Fugger-csalad banyaiban jott
létre még 1496-ban. Ezt kovetden a tobbi banyabirtokos is beazonositotta a lehetdséget,
miszerint a szolidaris segélyszervezetek nemcsak a szocialis biztonsagot novelik, hanem a
munkamoralt is. 1778-ban mar kotelezé érvényli volt a banyatarsladak kincstari banyakban
valo létesitése is. Az Osztrak Magyar Monarchia idején késobb pedig egy banyatorvény is
rogzitette a banyatulajdonosok pénztaranak kotelezo bevezetését. A XIX. szazadban mar az
els6 munkasiigyletekrol szolnak az irasok, amelyek egy kolcsondsségi elven miikodo

biztositasi intézetként funkcionaltak. (LACZKO 1968)

Az Adam Smith altal részletesen vizsgalt munkamegosztas az ipar egyes terlleteire egyre
inkdbb begylirlizott, ami a céhrendszer korlatait is elkezdte ttlszarnyalni. Az ennek
kovetkeztében 1étrejovo manufakturakban és kohd gyarakban elétérbe keriiltek a szakegyleti
mozgalmak. Az Onsegélyezd csoportokba a gyar munkdsai mellett az 6nallo iparosok is
tagok lehetettek. Az els6szamu Onsegélyez6 egyesiilt 1837-re datalhatd, amely a budapesti

nyomdaszok sikeres torekvései Utjan alakult meg az Egyetemi Nyomdaban.

A kisebb megmozdulasok egyre inkabb 6sszefonddtak és az intézményes gondoskodas
bevezetésének irdnyaba hatottak, amelynek tovabbfejl6déseképpen kialakult az
ongondoskodas. Az dngondoskodas a korabbi k6zosségi elényokdn felll integrélta az egyeni

érdekeket is, miszerint a rendszerbe beékelddott az anyagi biztonsag, mint a jovo
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eseményeire (pl. a munkabdl vald kiesésre, nyugdijra, halalra) vald elozetes felkésziilés

alapja. (ANDOR 1943)

A mai értelemben vett tarsadalombiztositasi intézmények kialakulasa a XIX. szizadra tehet6
Eur6paban. Magyarorszdgon az egészségbiztositas elsd, nemzeti szintli intézménye a Pest-
Budai Munkis Onképzd Egylet javaslatara jott 1étre 1870-ben. Ez az Altalanos Munkas
Betegsegélyz6 és Rokkant Pénztér volt az indulasakor még 19 forintos vagyonnal. (ECSERI
1884)

A biztositd pénztarak a jovO nyugdijasai szamara egyéni szamlakat vezettek, aminek
mitkodéséhez sziikséges forrast az intézményi befektetok nyujtottak egészen a II.
vilaghabort idészakaig. A XX. szazad elején Magyarorszag nagyobb szerepet tulajdonitott
az 6ngondoskodasnak, mint a tervutasitasos rendszer idejében. Ez azzal magyarazhatd, hogy
atézsde ¢€s a piaci beruhazasok lehetdséget nyljtottak a befektetésekre és a megtakaritasokra
egyeéni szinten is. Az els6 nyugdijtérvényt hazankban 1929-ben alkottdk meg, majd egységes
forméja 1951-ben jott 1étre, amely az 1951. évi 30. sz. térvényerejli rendelet volt. Mik6zben
az egészseégugyi biztositas bevezetésében hazank az élenjarok koze sorolhato Eurdpa-szerte,
addig a nyugdijbiztositas viszonylag sokara kertlt csak elinditasra. (AUGUSZTINOVICS
2000)

A jelenlegi ongondoskodasi lehetdségek egyik leggyakoribb tipusa, a nyugdijpénztarak
létrehozésa 1993-ra tehets. (TOTH 2012) A kialakulas folyamataban elsé helyen a 6nkéntes
kolcsonds nyugdijbiztositd pénztarak voltak, ezt kovetéen pedig 1998-t0l jelentek meg a
maganynyugdijpénztarak. (MATITS 2012) A rovid torténelmi attekintésbol is lathatd, hogy
a banyasztarslada Ota hatalmas utat jartak be a szocialis rendszerek, amig a mai
nyugdijpénztarak kialakultak. A tarsulasok szamos forméaja valdsult meg, amelyek tobb
hasonldsagot, de még tobb kuldnbséget hordoztak magukban. Az alapjuk ugyanakkor
minden esetben kdzos volt: ez pedig a kozosségi kockdzatmegosztas volt. Az egyének és a
kormany is raeszmélt idével, hogy a hosszi tavil anyagi biztonsagot kozosen kell

megteremteni, igy mara az 6ngondoskodas a mindennapok fontos részéve valt.
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2.6. Az ongondoskodas lehetéségei hazankban

Az elmult évek soran a hosszu tavi megtakaritasi lehetdségek szabalyozoi hattere és adozasa
is tobb esetben valtozott. A szabalyalkotok ezen moddositasokon keresztill igyekeztek
0sztondzni a tartds befektetéseket és novelni a megtakaritasi hajlanddsagot és kedvet a
lakossag kdrében. A lakossagi megtakaritasok esetén legutobb eszk6zolt Gjitas a 2023. julius
1-t61 bevezetett szocialis hozzajarulasi add bevezetése volt, amely a szja-koteles

jovedelmekre terjed ki. (205/2023. (V. 31.) korményrendelet)

A lakossagi megtakaritasok kulcsfontossagu szerepet tdltenek be a makrogazdasagban,
ugyanis annak alacsony szintje gatolja a gazdasag ndvekedéseét, igy ennek Kikliszobolésére
vagy esetleges helyreallitasara a kormany megtakaritas-tamogaté gazdasagpolitikat folytat.
Ez azon az elven alapul, hogy a mai alacsonyabb fogyasztas a jovoben magasabb fogyasztast
fog eredményezni. Altalanossagban azt szokas mondani, hogy az emberek életében két olyan
id6szak azonosithat6 be, amikor kiemelkedd szerep tulajdonithatd a megtakaritasoknak. Az
egyik a palyakezdés, otthonteremtés és csaladalapitds idészaka, a masik pedig a nyugdijas
kor, amikor az egyén kilép a munkaerdpiacrol. (HORVATHNE KOKENY et al. 2012) A
nyugdijas évek pénzigyi biztonsdganak megteremtésére tobb megtakaritasi forma is
rendelkezésre all, ide sorolva az 6nkéntes nyugdijpenztarakat, a nyugdij elétakarekossagi
szamlat (NYESZ), a tartos befektetési szamlat (TBSZ), a unit-linked biztositasokat, a

foglalkoztatoi nyugdijat, de e tekintetben érdekes lehet a sziilotartas kérdéskare is.

2.6.1. Az onkéntes nyugdijpénztarak

Az onkéntes nyugdijpénztar mitkodési elve szerint a pénztari tagok minden honapban egy
bizonyos 0sszeget fizetnek be szamlajukra — valamint az elére kalkulalt tagdijat —, amelyet
a pénztar meghatarozott, kulonféle kockazatossagu portféliokba helyez. A tagok
kockéazatvallalasi hajland6saganak fuiggvényében rendszerint harom vagy 6t stratégia kozul
valaszthatnak, igy maguk donthetik el, hogy mekkora Kkockazatot vallalnak
vagyongyarapitasuk céljabol. (HORVATHNE KOKENY 2011)

Az onkéntes nyugdijpénztar elénye nemcsak az dngondoskodas megvalositasaban rejlik,
hanem az allam tamogatasban is, ugyanis a befizetések 20 szdzaléka az ad6bol leirhatd,

melynek felsé korlatjat 150 ezer forintban hatdroztdk meg. A nyugdijkorhatar elérésekor,
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valamint 10 év utan az ott felhalmozott 6sszeg kamataddtol mentessé valik, amely akar
nagyobb 0Osszegli sporolast is eredményezhet. Az emlitetteken feliil a megtakaritdsi forma
hatalmas elényeként jelenik meg az O6rokolhetéség is, szemben a tarsadalombiztositdsi

nyugdijjal.

A pénztartagnak szikségszerlien meg kell varnia a 10 év elteltét, hogy vagyonahoz
hozzaférjen. Alap esetben a befizetések kétféleképpen addznak: az 6sszegylijtott hozam ado
¢s jarulék alol mentes, mig a toke egyeb jovedelem mivoltaképp addkoteles, egészségligyi
hozzajarulas megfizetése szlikséges. (SZJA torvény 1. sz. melléklet 6.5. pont és 28 §, illetve
EHO torvény 3 §.) A tagsagi viszony fenntartasa mellett 3 évente van kifizetésre lehetdség.
A 2013 el6tt belépett tagok megtakaritasa csak abban az esetben valik adokotelesse, ha az
0sszeg kivétele 3 éven beliil tortént. Ezt az évet kdvetden belépett tagok szamara ez mar 10
évre tolodik ki. (SZJA torvény 1. sz. melléklet 6.5. pont) A tagsag két esetben sziintethetd
meg: egyrészt a varakozasi id6, vagyis az emlitett 10 év leteltét kdvetden, valamint az

oregségi nyugdijkorhatar betoltése utan. (Opt. 2. § (5) bekezdés a) pont szerint).

2.6.2. A nyugdij elotakarékossagi szamla (NYESZ)

A nyugdij el6takarékossagi szamla szintén az 6ngondoskodas egyik kiemelkedd lehetdsége,
az Onkéntes nyugdijpénztarakhoz viszonyitva szembet{ing kiilonbség pedig a befektetési
aktivasaban rejlik. Mikdzben az elobb bemutatott formara szigora térvényi keretrendszer
kerult kialakitasra — leginkabb az rendelkezésre allo téke allokalasaban —, addig a NYESZ
relative ,,szabad kezet” ad a megtakaritoknak. Ezen dngondoskodasi forma esetében adott a
lehetdség a kereskedésre, igy leginkdbb azok szaméra lehet vonzo megtakaritasi opcid, akik

rendelkeznek tézsdei és pénzpiaci tapasztalatokkal.

A nyugdij el6takarékossagi szdmla szintugy lehetdséget nyujt az egyes kockazati étvagy
befektetOk szamara eltérd kereskedési stratégiak alkalmazésara, igy az igynevezett shortolas
(azaz az olcsé vétel, draga eladas) révén jelentdsebb hozamok is megszerezhetéek az
onkéntes nyugdijpénztarhoz képest. Ertelemszertien arra is megvan az esély, hogy idovel
negativ hozamok keletkezzenek, igy ez nem szamit az dngondoskodasi lehetdség tipikus
forméajanak, hiszen nem a hosszu tavi biztonsag, a fix hozamok és a kiszamithatdsag elvén
alapul. (VASKOVI és RADULY 2022)
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1. tablazat: A magyar nyugdijcélt 6ngondoskodasi termékek 6sszehasonlito

téblazata
Jellemzé Onkéntes
nyugdijpénztar NYESZ-szamla
A szolgéltatas Bank / Befektetési
nyujtoja Pénztar szolgaltato
20% (max. 150E
Addkedvezmény mertéke Ft) 20% (max. 100E Ft)
Maximalis
adokedvezmény
eléréséhez
szlikséges éves
befizetés 750E Ft 500E Ft
Rendszeres fizetési )
kotelezettség Altalaban
mértéke 3-8.000 Ft/ho Nincs
Befektetési
kockézat mértéke Kdzepes Magas
Garantalt kamat/hozam Nincs Nincs

Forras: VASKOVI - RADULY 2022 p. 55-56 alapjan sajat szerkesztés

A tobbi pillérhez képest a NYESZ kockazatossaga eldnyként is megjelenik a befektetési
aktivitason keresztill, igy a szamla tulajdonosa a termékek széles korét helyezheti el
szamlajan. A nyugdij el6takarékossagi szamla elényeként emlitendd, hogy nincs
meghatarozva havonta fizetendd, minimum értékli befizetés, ami rugalmassagot biztosit a
megtakaritonak, ugyanis a szamlan tartott pénz barmikor és barmilyen 6sszegben
maodosithatd. Ugyanakkor ennél az 06ngondoskodasi formanal is megjelenik az
adokedvezmény, ugyanis az éven belul a szamlara befizetett pénz 20 szazaléka — 2011 el6tt
még 30 szazaléka —, de legfeljebb 100 ezer forint leirhat6 az adébdl, amely addtartozasnal
annak 0sszegébdl kerlil levonasra, tartozas hidnyaban pedig az adohatdsag visszautalja. A
NYESZ elénye megjelenik tovabba az o6rokolhetdségben, valamint a vagyonhoz vald
hamarabbi hozzaférésben is, ugyanis a szamlatulajdonos 3 év letelte utan hozzajuthat
megtakaritasahoz. Ebbdl kifolydlag a nyugdij eldtakarékossagi szamla azok szdméra is

megfelelé dngondoskodasi forma lehet, akik a nyugdijkorhatarhoz kozelednek.
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Mindazonaltal azt is érdemes kiemelni, hogy a szamla nyugdijkorhatar elérése eldtti
megsziintetése esetén az addkedvezmény 20 szazalékkal novelt értékét szlikséges
visszafizetni. Emellett komoly adoterhek is érintik a felnalmozott 6sszeget, ami a személyi
jovedelemadot és az egészségiigyi hozzajarulast foglalja magaban. (VASKOVI és
RADULY 2022)

2.6.3. A tartos befektetési szamla (TBSZ)

A tartos befektetési szamla az 6ngondoskodas lehetdségeinek egy olyan adomentes formaja,
amely kdzép- és hosszu tavon szolgélja a megtakaritast, a stabil anyagi hattér kiépitését.
Ezen tipusu szdmla kizarolag hitelintézeteknél és befektetési szolgéltatoknal nyithato,
valamint feltétele a legalabb 25 ezer forintos kezdd Osszeg, vagy az ezzel egyenértéki
deviza. Altalaban a TBSZ nyitasanak elézetes feltétele az adott szolgaltatonal vezetett

értékpapirszamla nyitasa vagy megléte is.

A tartos befektetési szamla esetén érdemes kilonvalasztani a felhalmozasi és a lekotesi
id6északot. A felhalmozasi iddszak azt az idoperidodust jelenti, amely alatt a szdmlara pénzt
lehet helyezni, ahogyan arra elnevezése is egyértelmiien utal. A felhalmozasi idészak vége
a szamlanyitas évének utolsd napjat jelenti, azaz ha marcius 12-én vagy december 5-én
nyitott a megtakaritd szamlat, akkor is legkésébb december 31-ig fektetheti be pénzét
bankbetétbe vagy értékpapirokba. Mindazonaltal az tigyfélnek van lehet6sége egy tijabb
TBSZ szamlat is nyitni. (CZIRAKI 2019)

15% 15% 10% 0%

Gyljtoév Elsé 3 éves ciklus Kedvezményes Lejarat

A betét Gsszege s : i ; 4 )
novelhets, Az elso 3 évben normal adozas. A 3. évutan 10% SZJA. Adomentesen

kamat jar. felvehetd,

5. abra: A TBSZ szamla miikodése
Forréas: Cziraki, 2019, p. 41
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A lekotési idOszak a szamlanyitds targyévének lezarulta utdn, janudr els6 napjaval
kezd6dik. Amennyiben az tgyfél 3 éven belill szeretne hozzéfeérni pénzéhez, akkor azt 15
szazalékos személyi jovedelemado terheli, ami 3 év utan 10 sz&zalékra csokken, 5 év
elteltével pedig a keletkezett hozamok adomentessé valnak. Ugyanakkor ez egyben azt is
magaval vonja, hogy a lekotési id6szak alatt tobbnyire veszteség mellett juthat hozza a

befektetd pénzéhez, igy a TBSZ a rovidtavih megtakaritoknak egyaltalin nem kedvez.
(CZIRAKI 2019)

A tartos befektetési szamla kdzkedvelt az dngondoskodast vélasztd egyének koreben,
ugyanis kdzép- és hosszutava takarékoskodasra nyjt lehet6séget. A lekotési idoszak végét
a szerzddéskotéstdl szamitott 5 éves idotartam eltelte jelenti, ekkor a megtakaritas felvehetd,
a szerzddés pedig megsziinik, de a befektetd természetesen donthet a megtakaritas folytatasa
mellett €s kothet 0j szerzddést is. A szerz0dés abban az esetben is megsziinik, ha a
szamlatulajdonos a lejarat eldtt veszi fel az Osszeget, igy adofizetési kotelezettség is
keletkezik az adohivatal felé. Az adokedvezmény mellett eldnyeként megjelenik az is, hogy
a betét mellett értékpapirszamla is nyithat6d, ami a hozamtermelés szempontjabol kedvezo
lehet. Az emlitettek mellett kiemelendd a megtakaritds Orokdlhetdsége, valamint a
szerzodésszam kotetlensége, azonban utdbbi esetben érdemes azt is hangsulyozni, hogy egy

tipus kizardlag egy szolgaltatonal alkalmazhato.

2.6.4. A unit-linked biztositas

A unit-linked biztositds, vagy mas néven befektetési egységekhez kotott életbiztositas
voltaképpen egy hosszabb tavu, legaldbb 5 éves kockazati életbiztositasként irhaté le.
Biztositasi jellege abbol adodik, hogy biztositasi fedezetet nyujt az életbiztositasok esetén
eloirt jogszabalyi kotelezettségekkel. A befektetdk motivaciojat mégis inkabb a
megtakaritasi cél adja, amelyet befektetési jellegére alapoznak: a biztositasi dij
meghatarozott részét a biztositotarsasag a befektetési alapokhoz hasonld kilonféle
eszkdzalapokba helyezi. (MABISZ 2018)

Ezen tipusu biztositas kiemelked6 elénye a befektetési opciok sokasaga — termeszetesen csak
megfeleld biztositasi fedezet fennallasa esetén —, amely mellé a szabadon vélasztott
gyakorisag lehetdségét tarsitja. Az dngondoskodas mas formaihoz képest eldnye abban is

megjelenik, hogy a termékbe alapbol beleépitik a biztositast amellett, hogy rugalmasan
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kezelhetdek ¢és modosithatoak a befektetések. Az tligyfélnek sok esetben arra is van
lehetdsége, hogy kockazati elbiralas hidnyaban is kdthet ilyen jellegli biztositast. Szintén
elényos tulajdonsaga, hogy a befektetési opciok sokasagat biztositja az ligyfeleknek, igy az
eltéré kockazatvallalassal és hozamigénnyel rendelkezd befektetok szdmara is tobb
lehetéséget nytjt. Mindossze a minimum befektetési 6sszeg fixalt, igy a befizetések mértéke
¢s gyakorisaga teljes mértékben a befektetd dontése, de rugalmassagot biztosit az is, hogy a
szerz0dés futamideje alatt a befektetéseken barmikor modosithat az tligyfél. Likviditasi
problémak felmeriilése esetén pedig lehet6ség van a dijak mérséklésére és a fizetések

sziineteltetésére is.

Habar a unit-linked biztositasok szamos elénnyel rendelkeznek, érdemes megemliteni annak
hatranyait is. Ugyan a termekbe belefoglaltdk a biztositast, de ez a gyakorlatban csupan
minimalis Osszegli fedezetet biztosit altaldban a nem vart eseményekre. Ezen feliil
kiemelend6, hogy a biztositd tobbnyire az egyén halalakor vagy a lejarat idépontjaban fizeti
ki a szolgaltatast, ezért nem hasonlithaté a tipikus baleset- és életbiztositasokhoz. A
biztositas megkdtése elott érdemes alaposan tajékozodni az eszkdzalapokat illetden, ugyanis
a hozamok negativ iranyba is mozoghatnak, kifejezetten példaul a részvényalapok esetében.
(MABISZ 2018) Az MNB (2020) arra is felhivja a megtakaritok figyelmét, hogy a futamido
lejaratat megeldzo pénzfelvétel az elsé 2-3 évben jellemzOen veszteséges, de ezt kdvetden

is csak nagyobb koltségek mellett lehetséges.

2.6.5. Foglalkoztatoi nyugdij

A foglalkoztatdé nyugdij megkozelitdleg egy évtizedes multra nytlik vissza, megjelenése
2011-re tehet6. A foglalkoztatoi nyugdij 1ényegében 0gy hatarozhatd meg, mint egy
rendszer, amelyben nemcsak a munkavallalé tesz a nyugdijas éveinek anyagi biztositasa
érdekében, hanem a munkaltaté is. A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmények az
ugyfelek szdmara egyéni szamlakat vezetnek, amelyre a munkaad6 hozzajarulast fizet be. A
befizetett 0sszeghez a munkavallalé is hozzatehet, majd ez a nyugdijba vonulasakor
nyugdijszolgaltatas formajaban keril kifizetésre. A kifizetés torténhet egy 6sszegben vagy
hatarozott idejii jaradékszolgaltatas vagy életjaradék formajaban. (ORSZAGGYULES
HIVATALA 2022)
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A foglalkoztatoi nyugdij 6ngondoskodasi lehetdségek kozott betdltott szerepe az Eurdpai
Uni6 tagorszagaiban eltérd mértékli. Ezen megtakaritasi és eldtakarékossagi modszerek a
nyugat- és az észak-eurdpai allamoknal a leginkabb elterjedtebbek, amelyet elsésorban a
szocialis szereplok nyugdijpolitikdhoz vald erdsebb hozzajarulasa, illetve a fejlettebb
pénziigyi piacaik indokolnak. A foglalkoztat6i nyugdijrendszerekben az aktiv koruak aranya
Hollandiaban, Svédorszagban és Dénidban a legjelentésebb, megkozeliti a 90 szazalékot is.
A magas aranyt nagyban tdmogatja az is, hogy ezen orszagokban a rendszerbe vald
beléptetés mar-mar kotelezé jellegii. (EUROPAI BIZOTTSAG 2021)

Ezzel szemben a dél- és kelet-europai orszdgokban — ahogyan Magyarorszagon is —
torténelmi indokokbol kifolyolag erdteljesebb az allami nyugdijrendszer szerepe, valamint
szintén jellemzé az Ongondoskoddsi hajlanddsag alacsonyabb szintje is. Az Europai
Bizottsag (2018) tanulmanya ezt a foglalkoztatoi nyugdij hianyaval vagy annak korlatozott

elérhetdségével, illetve a kevésbé fejlett tOkepiaccal magyarazza.

2.6.6. A sziilotartas lehetosége

A sziil6tartas teriiletén meglehetésen hianyos a hazai szakirodalom, azonban érdekes ¢és
egyben széls6séges kérdéskorként jelenik meg az ongondoskodas vonatkozasaban. A
kotelez6 sziilétartast 2016-ban iktattak torvenybe, melynek lényege, hogy a nagykord
gyermeknek pénziigyileg kell gondoskodni raszoruld idds sziileir6l, amennyiben erre a

birdsag kotelezi.

A sziilotartas jogi hatterét a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. torvény) tartalmazza,
amelynek 4:194. paragrafusa kimondja, hogy “Rokonaival szemben az jogosult tartasra, aki
magat 6nhibdjan kiviil nem képes eltartani, és akinek tartdsra kotelezhetd hazastarsa, volt

hazastarsa vagy volt élettarsa nincs.” A rendelkezés tehat két részre bontando.

Az egyik oldalon fontos feltétel az onhiba hidnya, ugyanis eléfordulhat olyan szituécio,
amikor a sziild még nem toltdtte be a nyugdijkorhatart, munkanélkiili, és nem is érdekelt a
munkaba &llasba. Ez esetben tehat a térvény nem kotelezheti a gyermeket a sziilorél vald
gondoskodasra. A masik oldalon pedig a rokontartdson és sziil6tartason beliil is fennall
egyfajta sorrend, miszerint a gyermek csakis akkor vonhat6 be az eltartasba, ha a sziilonek

hazastérsa, volt hazastarsa és élettarsa sincsen. (BALINT 2022) Bér ez inkabb kotelezettség,
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sem mint lehetdség az ongondoskodas teriiletén, elonyeit pedig inkabb az eltartott élvezi az

eltartd helyett.

Az alfejezetben bemutatott hosszU tavi megtakaritast szolgald lehetéség természetesen
minden esetben hozzajarulnak a nyugdijasok anyagi helyzetének javitasahoz. Az iddskori
biztonsag kiemelkedd elonye mellett 6sztonzdleg hathat a kormany ezen dngondoskodasi
lehetdségek adomentességének vagy adokedvezményének biztositdsaval. Az ilyen jellegli

kedvezmények tamogatjak az 6ngondoskodasi hajlanddsagot és kedvet is.

A modern elméletek térnyerésével a tarsadalmi szolidaritds mar nemcsak a mindennapok
részévé valt, hanem egyre nagyobb szerep is tulajdonithaté neki. Ugyanakkor a
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer elétt szdmos kihivas all, amelyek koziil talan a
legfontosabbat a hosszu tava fenntarthatdésag adja. A problémak egyre nagyobb mértéket
Oltenek, az atlagemberek szamara egyre lathatobba valnak, igy a tarsadalom aktiv tagjai
egyre nagyobb figyelmet szentelnek a pénziigyi tudatossadgnak, az eldtakarékossagnak ¢€s a
felelosségvallalasnak. A gondtalan, pénziigyileg stabil nyugdijas éveknek mara mar

elengedhetetlen részéve valt az 6ngondoskodas.
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3. ANYAG ES MODSZER

Az dngondoskodas és nyugdijcélu megtakaritdsok téméajanak alaposabb vizsgalata szamos
elényt teremthet, mind az egyének, mind a tarsadalom, mind pedig a tudomany teriiletén.
Ezen célu kutatdsok egyrészt hozzajarulnak a pénzigyi tudatossag fejlesztéséhez és a
pénziigyi tervezéshez, ugyanis ha az egyének jobban megértik a nyugdijrendszer miikodését,
fenntarthatdsagi problémait, illetve az Ongondoskodas fontossagat, akkor nagyobb
valdszintiséggel hoznak megfontolt pénziigyi dontéseket. Masrészt az 6ngondoskodas révén
az egyének képesek lehetnek felkésziilni a jovObeli pénziigyi kihivasokra, kiilondsen a
nyugdijkorhatar elérése esetén, amely javithatja az életmindséget és csokkentheti a szocialis
terhek nyomasat a kormanyra és a tamogatasi rendszerekre vonatkoz6an. Harmadrészt pedig
a teriileten végzett kutatas hozzajarulhat a tudomanyos ismeretek bovitéséhez, amely tovabbi

tudomanyos kutatasok alapjaul szolgalhat.

3.1. Szekunder kutatas

A dolgozatban szekunder forrasként szerepelnek olyan informdaciok, amelyek mas szerzok
vagy intézmenyek kutatasaihoz kapcsoldédnak. Szekunder kutatdsom soran egyarant
felhasznaltam hazai ¢és kiilfoldi szakirodalmakat is. A szekunder adatok gytijtésekor olyan
tanulmanyok kertiltek felhasznalasra, amelyek a szakdolgozat témajahoz, az elméleti hattér
bemutatasahoz illeszkednek, valamint segitenek a kutatasi kérdés kdérvonalazasaban. A
kutatas soran a nyugdijrendszer, a nyugdijrendszer fenntarthatésaga, a nyugdijcélu

megtakaritas és az dngondoskodas kulcsszavaira helyeztem a hangsulyt.

Az irodalmi attekintés soran azt a megkdzelitést alkalmaztam, miszerint a témat tagabb
értelemben mutatom be, majd fokozatosan sziikitem le. Ez azt jelenti, hogy eldszor a
nyugdijrendszer finanszirozasi modszereire, majd ezt kovetden a magyar nyugdijrendszerre

helyeztem a hangstlyt, majd az 6ngondoskodas egyes lehetdségeit mutattam be.

A szekunder kutatas korlatjaként emlitendd, hogy relative sziik azon szakirodalmak kore,
amelyek kifejezetten a hazai dngondoskodasra és nyugdijcéli megtakaritasra fokuszalnak.
Az dngondoskodas teriiletén késziilt szakirodalom elsdsorban az elméleti alapokat fekteti le,

mas szempontbdl vizsgalja a témat, mig az empirikus kutatdsokat mell6zi. Ebbdl adodik az
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a korlat is, hogy kifejezetten a hazai 6ngondoskodasi viszonyokra végzett legfrissebb
empirikus vizsgalatot 2021-ben publikaltak.

3.2. Primer Kkutatas

A dolgozatom primer kutatdsat kérddives formaban valdsitottam meg. A kérddiv 15
kérdésbol all, amely szerkezetileg két részre tagolhatd: az elsd szerkezeti egységben a
kérdoiv kitoltéinek demogréafiai adatai szerepeltek (nem, életkor, lak6hely és legmagasabb
iskolai végzettség), a masodik egységben pedig témaspecifikus, az dngondoskodassal
kapcsolatos kérdések voltak megadva. A kérdések kozott tobbségében feleletvalasztos
kérdéseket fogalmaztam meg, valamint egy feladat volt, amelyben a megkérdezetteknek egy
otfoku Likert-skalan kellett értékelni a megfogalmazott allitasokat aszerint, hogy mennyire
értenek azzal egyet vagy mennyire talaljak ezeket igaznak magukra nézve. Azon
kérdéseknél, amelyben kifejezetten a kitoltok személyes megitélésére, véleményére voltam
kivancsi, ott tobb valaszlehetdség is megjelolhetd volt, illetve lehetdséget adtam a szabad
valaszadasra is. Ezen kerdesek kodze tartozott példaul, hogy:

e Milyen tipusi megtakaritasi formakkal rendelkezik?

e Milyen megtakaritasi célokkal rendelkezik?

e Milyen nyugdijcéli megtakaritassal rendelkezik?

e Véleménye szerint mi indokolja azt, hogy sokan nem foglalkoznak az

elétakarékossaggal?
e Véleménye szerint hogyan lehetne 0szténézni az embereket a nyugdijcélu

megtakaritasokra?

A konnyebb tovabbithatosag és kitdlthetdség érdekében a kérdéivet a Google Urlap online
feliiletén készitettem el. A kérddivet a kozdsségi médiai feliiletein ismerdseim korében,
illetve erre specializalodott csoportokban osztottam meg. A kitéltésre tébb mint egy honap
allt rendelkezésre, a kérddivet oktober 23-ai datummal zartam le. Ezen idoszak alatt 6sszesen

120 kitoltés érkezett a kérddivre.
A kérddives kutatas célja, hogy megvizsgaljam az oOngondoskodas és nyugdijcélu

megtakaritasok fontossagat, valamint ezek elterjedtségét a vizsgalt populacié korében.

Tagabb megkozelitésben a kutatds harmas célt szolgalt:

28



1. Az Ongondoskodassal kapcsolatos attitidok megismerése: A kérddiv
segitségével megvizsgaltam, hogy a kit6lték mennyire tartjak fontosnak az
ongondoskodas egyes lehetdségeit és milyen mértékben veszik igénybe az
ilyen céli megtakaritdsokat. Az attitidok megértése lehetové teszi, hogy
megismerjem, mennyire tudatosak az emberek a jovOjik pénziigyi
tervezéseben.

2. Megtakaritasi szokasok feltérképezése: A kérd6iv valaszainak elemzésével
célom annak meghatarozdsa, hogy milyen aranyban rendelkeznek a
valaszadék nyugdijcéli  megtakaritassal, illetve emellett milyen
megtakaritasi formakat preferdlnak. Ez lehetdvé teszi, hogy azonositsam a
legelterjedtebb, legnépszeriibb nyugdij-megtakaritasi modokat.

3. Hipotézisek tesztelese: A kutatas soran a harmadik cél a megfogalmazott
harom hipotézis tesztelése a kérddiv valaszainak elemzése révén. Ennek
jelent6sége abban rejlik, hogy megerdsitse vagy megcafolja a kezdeti
elképzeléseket, valamint lehetdvé tegye az 6ngondoskodasi és megtakaritasi

motivaciok mélyebb megértését.

A kutatassal kapcsolatban harom hipotézist fogalmaztam meg eldzetesen:

H1: Hazankban sokan azért nem forditanak kell6 figyelmet a nyugdijcéld megtakaritasokra,
mert nincsenek olyan anyagi helyzetben, hogy félrerakjanak e célbol.

H2: A nyugdijcél0 megtakaritasok 6sztonzésének legfontosabb eszkdze az allami
tamogatasok kiterjesztése lenne (pl. addkedvezmény vagy dijkedvezmény forméajaban).

H3: Az dngondoskodasi lehetdségeken beliil az 6nkéntes nyugdijpénztar a legnépszertibb.

A kutatés sordn a résztvevok tajékoztatasra keriiltek a kutatds céljardl, valamint arrol, hogy
adataik anonimizalt formaban kerllnek felhasznalasra, harmadik feleknek nem lesznek
tovabbitva. A kutatas korlatjaként megemlitendd a reprezentativitds problémdja a nemek

tekintetében, ugyanis a kitolt6k nagyobb részét (pontosan 75,8 sz4zalékat) a ndk tették ki.

A kérdbivre érkezett valaszok Osszegzése az egyes valaszlehetdségek szazalékos
megoszlasok elemzésével tortént, amely egy atlathatd képet nyhjt a kitdlték véalaszainak
eloszlasardl az egyes kérdések esetében. A fontosabb eredmények grafikonos formaban is

szemléltetésre keriilnek.
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Nemzeti szinten az 6ngondoskodas témajéban készilt kutatasok kozil az egyik legatfogdbb
az OTP Bank reprezentativ felmérése. Az OTP Ongondoskodasi Index a hazai 18 és 70 év
kozotti, bankszamlaval rendelkez6 lakossag pénziigyi-megtakaritasi helyzetét méri fel. A
legfrissebb kutatas tavaly szeptemberben késziilt. (OTP BANK 2023)
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4. EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

Akitoltésre rendelkezésre allo egy honap alatt a kérd6ivre 6sszesen 120 f6t61 érkezett valasz.

Demografiai jellemz6ik tekintetében kiemelendd a ndk tulstlya a kitoltok korében, aranyuk

75,8 szazalékot tett ki. Az életkor szerinti megoszlasban a legnagyobb részardnnyal a 19-25

éves kor kozotti kitolték képviseltették magukat (54,2 szdzalék), amelyet a 26-35 éves

korosztaly kovetett (24,2 szazalék), majd pedig a 36-45 és a 46-55 éves kor kozottiek

csoportja (10-10 szézalék). A valaszadok tobbsége tehat még messze all a nyugdijazastdl,

azonban érdekes eredménnyel szolgalhat ezen csoport megitélése és véleménye az

dngondoskodasrol. A kitolték demografiai jellemz6it az alabbi, 6. abra foglalja 6ssze.
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6. abra: A kérdoiv kitoltdinek demografiai jellemz6i

Forras: A kérd6ivre adott valaszok alapjan sajat szerkesztés

A lakohely szerinti megoszlas tekintetében egyensuly lathaté: a kérddiv kitoltdinek

egyharmada (33,3 szdzaléka) lakik a févarosban, 25,8 szdzaléka megyei jogl varosban vagy

megyeszékhelyen, 22,5 szazaléka varosban, valamint 18,3 szazaléka pedig faluban vagy
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kozségben. A legmagasabb iskolai végzettség szempontjabol a fdiskolai vagy egyetemi
diploméval rendelkezdk teszik ki a legnagyobb részaranyt (53,3 szazalék), a kozépiskolai
érettségivel rendelkezdk allnak a masodik helyen (34,2 szazalék), majd pedig az OKJ-s
oklevéllel rendelkez6k (10 szazalék). Elenyészd azok aranya (csupéan 2,5 szazalék), akik

altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek.

Az emberek sporolt pénziiket kiilonféle megtakaritdsi formakba helyezik, attol fliggden,
hogy milyen pénziigyi célokat kivannak elérni, mekkora kockazatot hajlanddak vallalni,
illetve mekkora hozamot szeretnének realizalni. A leggyakoribb megtakaritasi formak kozé
tartozik a készpénz, a bankszamlan tartott megtakaritds, az &llampapir, a kulonféle
befektetési jegyek, valamint a nyugdijcéla megtakaritasok tobb lehetsége. Ertelemszertien
egyszerre tobb megtakaritasi formaban is tarthatjak az emberek pénziiket, igy a kito1tok tobb

valaszlehetdséget is megjelolhettek.

nyugdijcélu megtakaritas -
befektetési jegy _
allampapir _
bankszamla - |
keszpenz |
0 20 40 60 80 100

7. &bra: A valasztott megtakaritasi formak népszeriiség szerint

Forras: A kérddivre adott valaszok alapjan sajat szerkesztés

A 7. abrarél lathatd, hogy a valaszaddk nagy szamban tartjak sporolt pénziket
bankszamlajukon (88 f0). A dontés mogott feltehetdleg az htiizodik, hogy a bankszdmlan
1évo 6sszeghez barmikor konnyedén hozza lehet férni. A bankszamlan tartott pénzt nem a
magas hozam reményében helyezik el, hiszen az erre kinalt kamatok tobbségében 0 szazalék
kortiliek. A valaszadok igen magas szdma (45 f0) készpénzben tartja megtakaritdsat, ami

valosziniileg a konnyli hozzaférhetdséggel, a magas likviditassal, esetleg a pszichologiai
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biztonsaggal indokolhat6. A harmadik legnépszeriibb megtakaritasi format az allampapir
adja (28 10), amely kétségkiviil az egyik legbiztonsdgosabb befektetési lehetdség, hiszen az
allam garanciat vallal a nevérték és a kamatok kifizetésére. Emellett pedig a befektetok
szamos formaja kozul valogathatnak: befektethetnek forintban vagy eurdban, realizalhatnak
fix vagy egy mutatohoz (inflaciohoz vagy Diszkont Kincstarjegy aukcion kialakult
atlaghozamokhoz) kotott hozamot, illetve valaszthatnak révidebb vagy hosszabb futamid6
koziil. Az eredményekbdl az is lathatd, hogy a nyugdijcéli megtakaritdsi formak a
legkevésbé népszertiek a valaszadok korében (16 £6). E mogott indokok széles kore allhat:
a pénzugyi ismeretek és ezen befektetési lehetéségek ismeretének hianya, az alacsony
jovedelem és megtakaritasok hianya, a révidtava pénziigyi prioritasok, vagy a nyugdij-
megtakaritasokkal szembeni bizalmatlansag.

Ahogyan korabban is emlitésre kerult, a megtakaritasi formak megvalasztasat az is
befolyasolja, hogy az egyén milyen megtakaritasi célokkal rendelkezik. Leggyakrabban a
celok kozott szerepel a nem vart eseményekre és varatlan kiadasokra valo felkészilés, az
ingatlanvasarlas vagy felujitds, a gyermekek, sziilok vagy mas csaladtagok pénziigyi
tamogatasa, a nyugdijas évek anyagi biztonsaganak megteremtése, az autdvasarlas, az utazas
és pihenés, illetve a nagyobb értékii targyak vasarlasa. Altalanossagban elmondhato, hogy
az embereknek nem csak egy megtakaritasi célja van, igy a kitolték tobb valaszlehetoséget

is megjeldlhettek egyszerre.
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8. abra: A Kitoltok megtakaritasi céljai

Forras: A kérddivre adott valaszok alapjan sajat szerkesztés



Ahogyan a 8. abran is latszik, a valaszaddk kozil sokan a nem vart események és a varatlan
kiadasok finanszirozasara gytjtenek (83 f6). Barmikor eléfordulhatnak olyan események -
mint az autOjavités, haztartasi gepek lecserélése, haz korlli kédrok, egészségugyi ellatas -,
amelyek fedezéséhez egy nagyobb Osszeg szilkséges. Az ily modon felhalmozott pénz
egyfajta pénzigyi biztonsagot jelent az egyéneknek, ugyanis voltaképpen vésztartalékként
funkcional. A megtakaritasi célok kozott szintén népszerli az utazésra és a pihenésre valo
gyljtogetés (58 f6), ugyanis az olyan elonyokkel jarhat, mint az élményszerzés,
stresszcsOkkentés, a parkapcsolat, csaladi vagy bardti kapcsolat megerdsitése, vagy az
¢letmindség javulasa. Az utazés €s pihenés, mint megtakaritasi cél segithet az embereknek
arra 0szténdzni magukat, hogy rendszeresen megtakaritsanak. A harmadik legnépszeriibb
takarékoskodasi cél az ingatlanvasarldas vagy a felujitas 47 kitoltével. Sokan az
ingatlanvasarlasra az otthonteremtés alapjakent tekintenek, ugyanis az ingatlan birtoklasa
hosszu tavu biztonsagot és stabilitast nydjthat. A grafikonrdl leolvashatd, hogy a nyugdijas
évek anyagi biztonsaganak megteremtése az utolso helyre kerult, mindéssze 18 valaszado
tesz félre e célbol (is). Ez szamos tényezdvel magyarazhato: egyrészt a kitoltdk fiatalabb
életkoraval, masrészt az emberek jelenlegi kedvezétlen pénziigyi helyzetével, harmadrészt
pedig a pénziigyi ismeretek hianyaval. Egy olyan kitolté volt, aki a kérdéivben felsorolt

megtakaritasi célokon felul a cégalapitast is ide sorolta.

A nyugdijkorhatar elérését kovetdéen lehetésége van elddnteni az embereknek, hogy
kivannak-e tovabb dolgozni vagy ténylegesen nyugdijba vonulnak. Feltehet6leg gyakori az
olyan dontési helyzet is, ahol a nyugdijkorhatart elért személy nem 6nszantabol, hanem
anyagi kényszer miatt folytatja munkajat. Ebbél a szempontbol érdekes eredményekkel
szolgalhatnak a kitolt0k valaszai arra a kérdésre vonatkozoan, hogy terveik szerint fognak-

e dolgozni nyugdijas korukban.

34



M nyugdijas, dolgozik B nyugdijas, nem dolgozik
m sziikség szerint dolgozni fog i dolgozni szeretne

B mar most félrerak

9. éabra: A kitolték nyugdij melletti munkavégzéssel kapcsolatos tervei

Forras: A kérdéivre adott valaszok alapjan sajat szerkesztés

A vélaszaddk tobb mint fele, pontosan 55 szazaléka gy nyilatkozott, hogy sziikség szerint
dolgozni fog. Ezen valaszadok feltehetdleg ugy vélekednek, hogy az akkori anyagi, szocialis
és egészségugyi helyzetik fliggvényében fogjak eldonteni, hogy melyik lehetéséget
valasszak. Meglepd modon a valaszadok 11,7 szézaléka ugy nyilatkozott, hogy szeretne
dolgozni a nyugdijkorhatar elérése utan is, ugyanis a munka lehetdséget kinalhat a nyugdijas
évek aktiv es tartalmas eltdltésére. Ekdzben a valaszadok 30 szézaléka mar most félretesz,

hogy ne kelljen nyugdij mellett dolgoznia.

A nyugdijcéli megtakaritas szamos okbol fontos lehet. Természetesen legfontosabb célja a
megfeleld életszinvonal biztositasa, a pénziigyi biztonsag elézetes megteremtése. Emellett a
nyugdij megtakaritasok befektetési lehetdségként is szolgalnak, amelyek hozamot kinalnak.
Ezen befektetésekkel a nyugdijas évekig megtarthatd, kedvezd esetben ndvelhetdé a
befektetett pénz értéke. Hazankban bizonyos nyugdij megtakaritdsi opciok
adokedvezményeket kinalnak, amely csdkkentheti az addterhet és egydttal 6sztondzheti a
megtakaritast. A valaszadok dontd tobbsége fontosnak tartja az dngondoskodast, minddssze
6 olyan személy volt, aki ezzel nem ért egyet. A kitoltok 32,5 szazaléka amellett, hogy

Iényegesnek tartja a nyugdijcélu megtakaritast, rendelkezik is ilyen tartalékkal.
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m rendelkezik = 5éven beliil = 5 éven tul nem tervez = nem tudja

10. dbra: A nyugdijcéli megtakaritas tervezett elkezdésének idépontja

Forras: A kérdéivre adott valaszok alapjan sajat szerkesztés

Mindazonaltal az 6ngondoskodas megkezdésének idépontja is lényeges szempont lehet. A
valaszadok 28,3 szazaléka mar 5 éven belil, egynegyede pedig 5 éven tul tervezi elkezdeni
a megtakaritast nyugdijas éveire. A kitoltok kortlbeliil egyotodében (20,8 szazalékaban)
még nem fogalmazodott meg ez az idépont, ugyanakkor 5,8 szazalékuk mar biztosan allitja,
hogy nem tervez takarékoskodni erre az iddszakra. Az elméleti megfontoldsok és a
gyakorlati megvalositas kozott azonban jelentds kiilonbségek vannak, ugyanis a valaszadok
kozel fele, pontosan 45 széazaléka gondolja Ggy, hogy minél hamarabb érdemes elkezdeni a
gyljtogetést. A kitoltok 20,8 szazaléka szerint mar a munkaerdpiacra vald kilépéskor el kell
kezdeni a megtakaritast, mig 26,7 szazalék szerint nem ennyire koran, de joval a
nyugdijkorhatar elérése eldtt érdemes megkezdeni. A valaszadok koziil kevesen vannak
(mindGssze 5 széazalék), akik ugy vélik, hogy nem érdemes eldzetesen megtakaritani. Ezen
kitoltok feltehetdleg ugy gondoljak, hogy az allam altal biztositott nyugdij elegendd lesz

1d6éskori kiadasaik finanszirozasara.

Az eredményekbdl kideriilt, hogy a fiatalabb minta ellenére a valaszadok egy része
rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal. Ennek tobb forméja is lehet, ide sorolva példaul az
onkéntes nyugdijpénztart, a nyugdij elotakarékossagi szamlat (NYESZ), a tartds befektetési
szamlat (TBSZ), a befektetési egységhez kotott nyugdij- vagy életbiztositadsokat (Un. unit-
linked biztositasokat), az életbiztositast, az egészségbiztositast, valamint a foglalkoztatoi

nyugdijat. A vlaszadok tobb megtakaritasi lehet6séget is megjeldlhettek.
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11. abra: A nyugdij megtakaritassal rendelkezok annak tipusa szerinti megoszlasa

Forras: A kérddivre adott valaszok alapjan sajat szerkesztés

Az eredményekbdl kideriilt, hogy a kitoltdk leginkabb a biztositasokat preferaljak: a
valaszadok koziil 28 o életbiztositassal €s szintén 28 {0 pedig egészségbiztositassal
rendelkezik. Hasonloan népszerti az dnkéntes nyugdijpénztar, amelyrdl 22 {6 nyilatkozott.
Véleményem szerint a biztositdsok népszeriisége mogott az all, hogy az egyének gyakran
rovidebb tavu pénziigyi védelmet keresnek - példaul az egészséggel kapcsolatos problémak
és a varatlan halalesetek kockéazatai ellen -, amelyek azonnali intézkedéseket igényelnek.
Ezen felll az egészsegbiztositas és az életbiztositas kozvetlenll a vészhelyzetekre és a
varatlan eseményekre fokuszal és azonnali megoldast nydjt, ideértve az egeszségiigyi
koltségek fedezését és a csalad jolétének biztositasat is. Ezzel szemben az Onkéntes
nyugdijpénztar hossz tavu megtakaritast igényel a nyugdijas évekre. A tobb
valaszlehetdség megjelolése révén kideriilt, hogy minddssze 9 olyan kitoltd volt, aki az
onkéntes nyugdijpénztar lehetOségét kiegésziti a két biztositds valamelyikével vagy

mindkettdvel a teljes pénziigyi biztonsag érdekében.

Az 4llami ellatasokon feliil a nyugdijrendszer kiegészitd pilléreként funkciondl a
foglalkoztatoi nyugdij, amelynek jogi hattere megvan, 4m biztositdsa nem jellemzd. Az
eredményekbdl is az lathatd, hogy mindossze hadrom kitdltd nyilatkozott a foglalkoztatoi
nyugdij meglétér6l. Az Orszaggyiilés Hivatala (2022) szerint ezen pillér szerepét az fokozn4,

ha a belépés kotelezd lenne, a dolgozok automatikusan taggd valnanak, erdsddne a
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tarsadalmi pérbeszéd és egyetemleges alku, emellett kilonféle pénziigyi 0sztonzok
bevezetése is timogathatja a folyamatot. A felsorolt megtakaritasi opciokon feliil lehetdséget
nyUjtottam szabad valaszadésra is, amelyre 2 kitdlté a kriptovalutdkba (jelen esetben

Bitcoinba) val6 befektetést emelte Ki.

Sokan nem rendelkeznek nyugdijcéli megtakaritassal, &am ez nem csak az elérelatas és
tervezés hianyabol, a feleldtlenségbdl vagy nemtorodomségbdl fakadhat. Az okok kozott
szerepelhet az is, hogy nincsenek olyan anyagi helyzetben, hogy e célbol félrerakjanak,
igyekeznek az ilyen megtakaritasok dijat és koltségeit is megsporolni, nem aggasztja 6ket
1ddéskori megelhetésiik, esetleg nem ismerik az dngondoskodas lehetdségeit. A kérdésnél a

kitolték tobb valaszt is megjeldlhettek, illetve lehetdségiik volt egyéni valaszadasra is.
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12. dbra: Az dngondoskodas hianyanak okai

Forras: A kérddivre adott valaszok alapjan sajat szerkesztés

Az 120 valaszado jelentds része, 102 6 gondolja tigy, hogy sokan nincsenek olyan anyagi
helyzetben, hogy nyugdijcéld megtakaritasba kezdjenek. Ehhez szorosan kapcsolddik az a
valaszlehetdség is, hogy az ilyen céli megtakaritasok és biztositasok dijat, koltségét is
igyekeznek megsporolni, amellyel a valaszadok koziil 29 {6 értett egyet. Ugyanakkor kozel
azonos jelolésszam érkezett az ismeretek és a jovovel kapcsolatos aggodalom hidnyara (33
és 32 f0). Két Kkitoltd azt hangsilyozta, hogy az emberek biznak az allami
nyugdijrendszerben, igy nem gondoljak, hogy sziikségiik lesz kiegészitd bevételre is. Egy

kitoltd pedig azt fogalmazta meg, hogy tapasztalatai alapjan az emberek nagyobb része nem
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rendelkezik alapveté gazdasagi és pénziigyi ismeretekkel, ezaltal az Ongondoskodas
fontossagat sem ismerik. Véleményem szerint az ©6ngondoskodas hianyaban az is
kozrejatszik, hogy az emberek gyakran hajlamosak a rovid tdvl sziksegleteikre és az
aktualis kiadasaikra fokuszalni ahelyett, hogy hosszu tavra készitsenek eldzetesen tervet.
Ennek tiikrében az eldtakarékossag egy hosszi tava cél, amihez gyakran hianyzik a

megfeleld motivacio is.

A megfeleld motivacid hianyanak gondolatara épitve kivancsi voltam a kitolték azon
véleményére, hogy hogyan lehetne a lakossagot 6sztondzni az éngondoskodasra. Ennek
olyan eszkdzei lehetnek, mint az &tlathato, széles korli informaciok nytjtasa az egyes
lehetdségekrol, az 4llami tdmogatasok kiterjesztése (példaul adokedvezmény vagy
dijkedvezmeny forméajaban), a pénzigyi tudatossadg fejlesztése, a magasabb hozam
biztositasa vagy a megtakaritdsokhoz vald egyszeriibb hozzaférés az erre vonatkozd
szabalyok lazitasan keresztiil. A kitoltok tobb valaszlehetdséget is megjelolhettek, illetve

egyéni meglatasaikat is megoszthattak.
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13. abra: A nyugdijcélt megtakaritasok osztonzésének lehetoségei

Forras: A kérddivre adott valaszok alapjan sajat szerkesztés

A legnagyobb szdmu csoport tgy véli (74 £6), hogy az d6ngondoskodasra valé motivalashoz
az allami tamogatasok kiterjesztése jarulna hozza leginkabb. Hazankban a NYESZ és a
TBSZ addkedvezményeket, utobbi kamatadd mentességet kinal a megtakaritoknak, az

onkéntes nyugdijpénztarnal az allam hozzajarulasokkal tdmogatja a befizetéseket, mig
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bizonyos nyugdijbiztositasi termékek addkedvezményeket nyujthatnak. Amennyiben a
tamogatasok kiterjesztésre keriilnének, az 0Osztonzéleg hathatna a nyugdijcélu
megtakaritasok inditasara. Az abran lathatd, hogy a megkérdezettek szerint motivacios
erOvel birna az dngondoskodas lehetdségeivel kapcsolatos informaltsag novelése (63 £6).
Ugy gondolom, hogy ez nemcsak az allam, a bankok, biztositotarsasagok és egyéb
intézmények feladata, hanem a megtakariténak is sziilkséges alaposan utanajarni, hogy mely
lehetdségek milyen kondiciok, eldnydk és hatranyok mellett érhetéek el. Emellett 52 kitoltd
gondolja ugy, hogy fontos szerepe lenne a pénzigyi tudatossag fejlesztésének is, amely
orvosolhatna a rovid tava gondolkodast, illetve hozzajarulhatna a pénzigyi tervezéshez, a

célok megfogalmazasahoz, a megfeleld pénziigyi dontések meghozasahoz.

Egy kitoltd allaspontja szerint az allamnak garantalni kellene, hogy a félrerakott 6sszeg a
megtakaritobhoz keriil, amellyel valdszinlileg a magannyugdijpénztarak 2010-es
allamositasara utalt. Emellett egy masik valaszado tigy gondolja, hogy az alapvetd pénziigyi
és gazdasagi ismereteket mar iskolas korban oktatni kellene, amely illeszkedik a pénzugyi

tudatossag fejlesztéséhez is.

A kérddbiv utolso el6tti kérdésében a valaszadoknak egy dtfoku Likert-skalan kellett értékelni
a megadott allitdsokat aszerint, hogy azokat mennyire latjak igaznak magukra nézve. Az
egyes allitasok értékelésekor az atlag keril feltiintetésre. Minél magasabb a pontszam, annél

inkdbb egyetértenek a valaszadok az adott allitassal.

Az els6 allitasban azt fogalmaztam meg, hogy biztos anyagi hattérrel és/vagy nagyobb
Osszegli megtakaritassal rendelkezem. A valaszadok ezt atlagosan 3,03-ra értékelték, vagyis
a kitoltok atlagosan semlegesnek érzik magukra vonatkozoan az allitast. Ez azt jelenti, hogy
a valaszadok kozepesen jO anyagi héattérrel, vagy kisebb 0Osszegli megtakaritassal

rendelkeznek.

A masodik allitas szerint a biztos anyagi hattér és a megtakaritas ellenére is félre kell tenni
a nyugdijas évekre. Az allitast atlagosan 3,85-re értékelték a valaszaddk, amely azt jelenti,
hogy nagyjabol egyetértenek az allitassal. Az 6ngondoskodas tehat nemcsak a szitkdsebb
anyagi helyzetiieknek fontos, hanem mindenki szdmadra, ugyanis segit fenntartani a hosszu
tava pénziigyi stabilitast és a jolétet a nyugdijas években, valamint lehetdséget teremt a

varatlan események kezelésére is.
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Ehhez szorosan kapcsolodik a harmadik allitas, miszerint a nyugdijrendszer egyre inkabb
fenntarthatatlanna valik. A valaszadok tobbsége egyetért az allitassal, ugyanis atlagosan
4,28-ra értékelték. A kdzéletben és a tudomanyos kdrokben egyarant ,,6rokzold” témanak
szamit a magyar nyugdijrendszer egyre fenntarthatatlanabb mivolta, igy feltehetdleg a
kitolték is tisztdban vannak azon problémakkal, amelyek az Oregségi nyugdijak
finanszirozhatdsagat hatraltatjak, mint példaul a sziiletésszam csokkenése, a népesség
eloregedése, vagy a munkaképes koruak létszamcsdkkenése.

A negyedik allitassal, vagyis hogy tudatosan tervezem pénziligyeimet a nyugdijas évekre,
kozepes mértékben értenek egyet a kitoltok. Az allitast atlagosan 3,01-re értékelték, vagyis
a valaszadok igyekeznek tudatosan kezelni pénziket, de ez nem feltétlenil a nyugdijas
korukra iranyul. A semlegesnek mondhato atlagpontszam adodhat a valaszadok fiatalabb

korabol is, akik jelenleg még messze allnak a nyugdijkorhatartol.

Az 0todik allitds szerint tisztaban vagyok az O6ngondoskodas egyes lehetdségeivel (pl.
nyugdijpénztar, NYESZ, nyugdijbiztositas). A valaszadok ezt az allitast is kvazi
semlegesnek érzik magukra nézve, ugyanis atlagosan 3,10-re értekeltek. Ez az eredmeny is
egyfajta visszacsatolds arra a kordbban emlitett megfontolasra, hogy sziikség van az
ongondoskodas egyes lehetdségeirdl valdo széles korti informacidonyujtasra, amely

hozzajarulhat az ilyen célu megtakaritasok 0szténzéséhez is.

Az utolso allitasban azt fogalmaztam meg, hogy kiegészité nyugdijlehetéségeket veszek
igénybe az iddskori anyagi biztonsag megteremtése érdekében. Ezt az allitast a kitoltok
atlagosan 2,22-re értékelték, igy jelenleg inkabb nem élnek ilyen lehetdségekkel, sem mint
igen. Az eredmény egyezOséget mutat a korabbi ilyen iranya kérdésekre adott alacsony

valaszadasi arannyal is.
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14. dbra: A Kitoltok véleménye a sziilotartasrol

Forras: A kérddivre adott valaszok alapjan sajat szerkesztés

"

A kérdoiv utolso kérdésében a kitoltdknek véleményt kellett megfogalmazni a sziildtartas
jelenségérol. A valaszadok feltehetdleg nem a torvényileg kotelezett sziilotartasra
asszocialtak, hanem a sziilok, nagysziilok és id6ésebb rokonok anyagi tamogatasara. Ennek
ellenére a kitolt6k tobb mint fele (pontosan 55 szazaléka) gy gondolja, hogy ezt sokan nem
engedhetik meg maguknak, 18,3 szazalék szerint hossz( tavon nem tarthaté fenn, mig 15,8
széazalék szerint rovid €s hosszu tavon sem fenntarthato a sziilok eltartasa. Mind6ssze 3 olyan
valaszadd volt, aki a sziil6tartas jelenségét j6 megoldasnak tartja. A valaszokban lathatd
megosztottsag érthetd, ugyanis egyik oldalon bizonyos kultiraknak szerves részét képezi a
szlillok gondozasa ¢s tdmogatasa az iddskori éveikben, amely hozzajarulhat a csaladi
Osszetartashoz és a kotelékek erdsitéséhez. Ugyanakkor masik oldalon a sziilok gondozésa
jelentds terhet rohat a csalad koltségvetésére, hiszen a megtakaritdsok csokkenését és a

koltségek novekedését eredményezheti.
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5. KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A kérddéiv eredményei szerint a legjellemzObb megtakaritdsi forma a készpénz és a
bankszamlan tartott 6sszeg, feltehetdleg annak gyors és konnyii hozzaférhetosége voltan,
azonban a nyugdijcéli megtakaritdsok nem jellemzok a tobbségre. A megtakaritasi célok
kozott els6 helyen a varatlan kiadasok finanszirozésa szerepel, amelyet az utazas és pihenés
kovet, valamint hasonléan népszerii az ingatlanvasarlasra, felujitdsra és nagyobb értékii
targyak vasarlasara valo gylijtogetés. Az emlitettek mindegyikére igaz, hogy rovid- és
kdzéptavi célok, mikdzben a nyugdijas évekre val6 takarékoskodast, mint hosszu tavu célt

csak kevesen fogalmaztak meg.

2. tablazat: A kérdéiv fontosabb eredményei

Szempont Jellemz6 valasz
Megtakaritasok tipusa bankszamla, készpénz
Megtakaritasi cél felkésziilés a nem vart eseményekre
Nyugdijas tervek szlikség szerint dolgozni fog

Ongondoskodas fontossaga

Fontos, de nem rendelkezik vele

Megtakaritas elkezdése minél hamarabb

Nyugdijcéld megtakaritasok

tipusa biztositasok
El6takarékossag hianyanak oka | rossz anyagi helyzet
Osztonzés allami tamogatasok kiterjesztese

sokan nem engedhetik meg
maguknak

Sziil6tartas megitélése

Forrés: A kérddivre adott valaszok alapjan sajat szerkesztés

Sokan agy gondoljak, hogy szikség esetén nyugdijas korukban is dolgozni fognak,
valosziniileg anyagi sziikségleteik Kielégitése érdekében. Ez az eredmény méar énmagaban
is azt sugallja, hogy sokan nem rendelkeznek nyugdijcéli megtakaritassal a kényelmes
nyugdijas évek biztositdsahoz, ami szintugy igaznak bizonyul a teljes kérddivre adott
valaszok 0sszegzésenél is. Bar a kit6ltok szinte egytdl egyig fontosnak tartjak a nyugdijcéla
megtakaritast, a tobbségiik nem rendelkezik ilyennel. Ezt leginkdbb kedvezdtlen anyagi
helyzetiik, alacsony jovedelmik indokolja, de a valaszadok kdzul sokan gondoljak agy, hogy
az emberek nincsenek tisztaban az dngondoskodas lehetdségeivel, valamint nem aggasztja

Oket idéskori megélhetésiik.
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Akik mégis nyugdijcéli megtakaritasba kezdenek, elsGsorban az egészségbiztositas és
¢letbiztositas lehetségeit valasztjak, amelyek a rovid tava, azonnali biztonsagot és vedelmet
szolgaljak. Ezzel az 6nkéntes nyugdijpénztarak a népszerliségi rangsorban csak a harmadik
helyen szerepelnek. A megkérdezettek szerint az allami tAmogatasok kiterjesztése lenne a
leghatékonyabb eszk6z a nyugdijcéli megtakaritasok 0Osztonzésére. Ezenkivil az
informécidnyuijtas és a pénzigyi tudatossag fejlesztése is segithet az embereknek abban,
hogy tajékozodjanak az dngondoskodas lehetdségeirdl, megértsék annak fokozodo szerepét

és belekezdjenek ilyen céli megtakaritasokba.

A kérddives kutatdssal kapcsolatban harom hipotézist allitottam fel. Az elsé hipotézisem
szerint hazdnkban sokan azért nem forditanak kell6 figyelmet a nyugdijcélu
megtakaritasokra, mert nincsenek olyan anyagi helyzetben, hogy félrerakjanak e célbol. Ez
az allitas igazolast nyert, ugyanis a 120 valaszadoé koziil 102 {6 gondolja tigy, hogy sokaknak
nincs olyan mértékii jovedelme vagy félretett pénze, amibdl a hosszi tava célokat - példaul
a nyugdijas evek anyagi biztonsagat - meg tudjak valdsitani. A jelenlegi gazdasagi
nehézségek jelentds hatast gyakorolnak a megtakaritasokra, ugyanis tobb felmérés is arra az
eredményre jutott, hogy sokan havi jovedelmiikbdl egyéltalan nem tudnak megtakaritani:
havi 200 ezer forint hidnyzik a csaladok kasszajabol (Cofidis Hitel Monitor), tobb szazezer
haztartasnak egyaltalan nincs megtakaritasa (Blochamps Capital), valamint a 19-29 éves kor

kozotti fiatalok csupan 56 szazaléka rendelkezik megtakaritassal (K&H ifjasagi index).

A masodik hipotézisben azt fogalmaztam meg, hogy a nyugdijcéli megtakaritasok
Osztonzésének legfontosabb eszkdze az allami tdmogatdsok Kiterjesztése lenne (pl.
adokedvezmény vagy dijkedvezmény formajaban). Ez a feltételezés szintén igaznak
bizonyult, ugyanis a valaszadok koziil 74 f6 gondolta tigy, hogy a tamogatasok kiterjesztése
Osztonzdleg hathat ezen céli megtakaritaisokra. Ez egyrészt megvaldsulhat
adokedvezmények formajaban, vagyis lehetnek adovisszatéritések vagy az adokoteles
jovedelem csokkentésére iranyuld intézkedések. Masrészt a kormany pénziigyi
hozzajarulasai is novelhetik a megtakaritasi kedvet oly modon, hogy tAmogatast nyujt azok
szamara, akik elinditjak nyugdijcéld megtakaritasukat. Harmadrészt pedig megoldasként
szolgalhat, ha az allam tdmogatja a munkaltatokat abban, hogy nyugdijcéli megtakaritasi

programokat kinaljanak dolgozoik részére.
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A harmadik hipotézis szerint az Ongondoskodési lehetdségeken beliill az Onkéntes
nyugdijpénztar a legnépszeriibb. Ez az 4llitas a kérddivre érkezett valaszok szerint nem nyert
igazolast, ugyanis a kitolték koziil 28 6 rendelkezik életbiztositassal, 28 f6
egészségbiztositassal, mig az Onkéntes nyugdijpénztart valasztok szama 22 6. Az
eredmények mogott feltehetdleg az az ok huzodik, hogy az emberek gyakran a révidebb
idétava pénziigyi lehet6ségeket preferaljak. Ennek tikrében egy komolyabb egészségiigyi
probléma felmertlésekor vagy halalesetkor a biztositasok azonnali megoldést kinalnak, mig
a nyugdijpénztarban gyljtott 6sszeghez vald hozzajutas valamilyen feltételhez kotott. A két
biztositas tehat rovid tavd, mig az dnkéntes nyugdijpénztar hosszabb tava pénziigyi védelmet
nyUjt a megtakaritéknak.

A kérddiv eredményei alapjan az allami tdmogatasok bdvitése €és a pénziligyl oktatds
kulcsfontossagu eszkdzok lehetnek a nyugdijceld megtakaritasok elterjedtségének
noveléséhez, amihez kiilsé tényezokként sziikséges a gazdasagi helyzet javulasa is. Az
embereknek megfelelden informaltnak kell lenniiik a kiilonb6z6 6ngondoskodasi
lehetdségekkel kapcsolatban, valamint fel kell ismerniiik, hogy maguknak is tenni kell a
nyugdijas éveik pénzugyi biztonsaganak megteremtéséhez, ugyanis nyugdijcélu

megtakaritasok hozzjarulnak a jové nyugdijasainak pénziigyi stabilitasdnak megdrzéséhez.
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6. OSSZEFOGLALAS

Nemzetiségtol, nemtdl, kortol fliggetleniil mindenkinek fontos, hogy a nyugdijkorhatar
elérésével, a munkaerdpiacrol valo kilépéssel is biztositott legyen a megfeleld életszinvonal.
Ezzel szemben sokakban kérdésként meril fel, hogy hogyan tudnanak maguknak egy stabil
anyagi hatteret megteremteni a nyugdijba vonulast kdvetéen. A probléma a nyugdijrendszer
hidnyossagaiban, az eloreged6 népességben és a pénziigyi-gazdasagi alaptudés alacsony
szintjeben gyokerezik. Megoldaskent szolgalhat az 6ngondoskodas, azonban ennek mikéntje
sokakban csak Gjabb kérdéseket vet fel.

Az dngondoskodasra iranyuld szakirodalom altalaban két teriiletre bonthatd: a megtakaritasi
hajlandosagra és képességre, illetve a kornyezeti faktorokra. Az utObbi esetében a
nyugdijcéli megtakaritdsok eszkdzrendszerére és a nyugdijrendszerre helyezddik a
hangsuly. A nyugdijrendszer egyik alapveté célja, hogy 0sztondzze az embereket a
nyugdijas évekre valdo megtakaritasra, vagyis az 0Ongondoskodasra. A tudomanyos
megkdzelitést elhagyva az emberek altalanossdgban nem eszerint kezelik az allami
nyugdijrendszert: a tarsadalom jelentés része ugy gondolja, hogy az allami

nyugdijrendszernek kell a megfeleld nyugdijas €letszinvonalat megteremteni.

A kutatassal az Ongondoskodassal kapcsolatos attitidok mélyebb megértése ¢és a
megtakaritasi szokasok feltérképezése volt a célom, amelyet egy 15 kérdésbdl allo kérddiv
segitségével mértem fel. A kérddiv eredményeibdl az korvonalazodik, hogy sokan csak
rovid- es kdzéptava célokat és terveket fogalmaznak meg maguknak, a jelenlegi és a kozel
jovobeli érdekeikre fokuszalnak. Ebbol kifolyolag a nyugdijeéli megtakaritas nem is
szerepel terveik kozott. Habar sokan nyilatkoztak kulonféle megtakaritasok és befektetések
meglétérdl, a pénziigyi tudatossag figyelmen kiviil hagyasaval ez nem feltétlen elegendd a
jovobeli nyugdijaskori pénziigyi stabilitas megalapozasahoz. A problémat tovabb
sulyosbitja, hogy sokan kizardlag az allam altal biztositott nyugdijra hagyatkoznak, amihez
hozzajarul, hogy ugyanolyan életmindséget varnak el nyugdijas korban, mint az aktiv
életszakaszban. Ennek tiikrében az éngondoskodasi motivaciokat nagyban meghatarozza a

rovid tavu tervezés és a pénziligyi tudatossag is.

Kérdoéives kutatdsom eredményei ravildgitanak, hogy a fiatalabb korosztaly szdmara

kevésbé fontos az dngondoskodas, igy altalanossadgban kijelenthetd, hogy nem torekednek
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kiemelten a megtakaritasokra, valamint nem jellemz6 rajuk a hosszi tavi pénziigyi
tudatossag. Ugyanakkor ezen magatartas mogott olyan tényezdik is hizodhatnak, mint a

megtakaritasi képességek hianya, a rovid tavu tervezés és a kiforratlan hosszd tava érdekek.

A kérdéivre adott valaszokbol az is egyértelmiien latszik, hogy a nyugdijcélu
megtakaritassal rendelkezék korében az egészség- és életbiztositasok dominalnak, mig az
onkéntes nyugdijpénztar csupan a harmadik legnépszeriibb. A megkérdezettek ugy
gondoljak, hogy fontos az 6ngondoskodas, illetve minél hamarabb célszerii elkezdeni,
azonban csupan Kis részik rendelkezik ilyen céli megtakaritassal. A legtobbek szerint ennek
oka az anyagi problémakban keresendd, ugyanakkor 6sztonzdleg hathatna az emberekre a
nyugdijcéld megtakaritdsokhoz kapcsoldédd allami tdmogatasok kiterjesztése, valamint az

egyes lehetdségekkel kapcsolatos informaltsag elémozditasa.

Radoczy (2021) kutatésa alapjan hazankban a nyugdijcélt megtakaritassal csupan a lakossag
Kis része, minddssze 25,7 szazaléka rendelkezik. Ugyanakkor azt is sziikséges hangsulyozni,
hogy ez az arany vilagszinten is nagyon hasonlo. A primer kutatasom eredményei szerint a
megkérdezettek 30 szazaléka kezdett mar ilyen céli megtakaritasba. Ennek megfeleléen
jovobeli kutatasok kulcskérdésekent szolgalhat, hogy a relative alacsony megtakaritasi arany
a nyugdijrendszer hidnyossagaival, vagy az emberi természetbdl eredd korlatokkal

magyarazhato.
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8. MELLEKLET
Kérdoiv

1. Milyen tipusi megtakaritasi formakkal rendelkezik? (Tobb valaszlehet6ség is
megjelolhetd.)

A megtakaritdsomat készpénzben tartom.

A megtakaritdsomat a bankszamlan tartom.

A megtakaritott pénzemet allampapirba fektettem be.

Kulonféle befektetési jegybe helyeztem el megtakaritott pénzemet (pl. kdtvény, részvény,
ingatlan).

Valamilyen nyugdijcéld megtakaritasi formaba helyeztem megtakaritdsomat (vagy annak
egy részet).

2. Milyen megtakaritasi célokkal rendelkezik? (Tobb valaszlehetdség is megjeldlheto.)
nem vart eseményekre, varatlan kiadasokra valo felkésziilés

ingatlanvasarlas vagy felujitas, otthonteremtes

gyermekek, sziilok, csaladtagok pénziigyi segitése

nyugdijas evek anyagi biztonsdganak megteremtése

autovasarlas

utazas, pihenés

nagyobb értéki targyak (pl. butor, laptop, telefon) vasarlasa

egyeb

3. Atervei szerint dolgozni fog nyugdijas koraban?
nyugdijas vagyok és dolgozom

nyugdijas vagyok és nem dolgozom

szlikség szerint dolgozni fogok

dolgozni szeretnék

mar most félreteszek, igy nem tervezek nyugdij mellett dolgozni

4. Véleménye szerint mennyire fontos az 6ngondoskodas?
Egyaltalan nem fontos.

Fontosnak tartom, viszont nem rendelkezem ilyen céli megtakaritassal.
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Fontosnak tartom és rendelkezem ilyen céli megtakaritassal is.

5. Amennyiben fontosnak tartja, mikor tervezi elkezdeni a megtakaritast?
Mar rendelkezem nyugdijcéli megtakaritassal.

5 éven belil tervezem elkezdeni.

5 éven tul tervezem elkezdeni.

Nem tervezek megtakaritani a nyugdijas évekre.

Nem tudom.

6. Véleménye szerint mikor érdemes elkezdeni a nyugdijcéli megtakaritast?
minél hamarabb

a munkaerdpiacra valo kilépéskor

joval a nyugdijkorhatar elérése elott

a nyugdijkorhatarhoz kdzeledve

soha

7. Milyen nyugdijcélu megtakaritassal rendelkezik? (Tobb valaszlehetdség is megjelolhetd.)
onkéntes nyugdijpénztar

nyugdij eldtakarékossagi szamla (NYESZ)

tartds befektetési szamla (TBSZ)

unit-linked biztositas (befektetési egysegekhez kotott nyugdij- vagy életbiztositas)
életbiztositas

egészségbiztositas

foglalkoztatoi nyugdij

egyeb

8. Véleménye szerint mi indokolja azt, hogy sokan nem foglalkoznak az elétakarékossaggal?
(Tobb valaszlehetdség is megjeldlhetd.)

Nincsenek olyan anyagi helyzetben, hogy félrerakjanak e célbdl.

Az ilyen tipusu biztositas dijat/koltségét igyekeznek megsparolni.

Nem aggasztja 0ket iddskori megélhetésiik.

Nem ismerik az 6ngondoskodas lehetdségeit.

Egyéb
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9. Veéleménye szerint hogyan lehetne 0sztondzni az embereket a nyugdijcélu
megtakaritasokra?

Atlathaté, széles korii informacionyujtassal az egyes lehetéségekrdl.

Az allami tAmogatasok kiterjesztésével (pl. adokedvezmény vagy dijkedvezmény).

A pénzigyi tudatossag fejlesztésével.

Magasabb hozam biztositasaval.

A megtakaritdshoz vald egyszerlibb hozzaféréssel az erre vonatkozé szabalyok lazitasan

keresztiil.

10. Ertékelje az alabbi allitasokat aszerint, hogy mennyire igazak Onre. (1=egyaltalan nem
igaz, 5=teljesen igaz)

Biztos anyagi hattérrel rendelkezem és/vagy nagyobb 6sszegli megtakaritassal rendelkezem.
A biztos anyagi hattér és a megtakaritas ellenére is félre kell tenni a nyugdijas évekre.

A nyugdijrendszer egyre ink&bb fenntarthatatlanna valik.

Tudatosan tervezem pénziigyeimet a nyugdijas éveimre.

Tisztaban vagyok az ongondoskodas egyes lehetdségeivel (pl. nyugdijpénztar, NYESZ,
nyugdijbiztositas).

Kiegészitd nyugdijlehetdségeket veszek igénybe az iddskori anyagi biztonsag megteremtése

érdekében.

11. Mit gondol a sziil6tartasrol?

hosszu tavon nem fenntarthato

rovid és hosszu tavon sem fenntarthato

sokan nem engedhetik meg maguknak anyagilag
j6 megoldasnak tartom

egyeb

12. Nem
nod

férfi

13. Eletkor
18 év alatti
19-25 év kozott
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26-35 év kozott
36-45 év kozotti
46-55 év kozott
56-65 év kozott
65 év feletti

14. Lakohely

févaros

megyei jogu varos/megyeszékhely
Varos

falu vagy kozség

15. Legmagasabb iskolai végzettség
altalanos iskolai

kozépiskolai érettsegi

OKJ-s oklevel

féiskolai vagy egyetemi diploma
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NYILATKOZAT

a szakdolgozat nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérél

A hallgato neve: Horvath Antonia

A Hallgato Neptun kodja: CJF5LG

A dolgozat cime: Az 6ngondoskodas lehet8ségei és szerepe
Magyarorszagon

A megjelenés éve: 2023.

A konzulens intézetének neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag Intézet
A konzulens tanszékének a neve: Befektetési, Pénzligyi és Szamviteli Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegl, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabol vettem at, egyértelmien
megjeloltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant &llitottam, tudomdsul veszem, hogy a zérévizsga-bizottsag
a zardvizsgabol kizér és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és
nyomtatasat engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az 4&ltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznaldsara, hasznositisara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre kerll a Magyar
Agrér- és Elettudomanyi Egyetem kdnyvtari repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy
a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetSen

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtdsatdl szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhetd és kereshetd lesz az Egyetem konyvari repozitori rendszerében.

Kelt: 2023. év 11. hé 09. nap

ikn,aa (ML 114 w/(’-cgu/.tk
Hallgatd alairasa




NYILATKOZAT

Horvath Antdnia (név) (hallgaté Neptun azonositéja: CIFS5LG) konzulenseként nyilatkozom
arrél, hogy a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt
kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A zérédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliét a zardvizsgan torténd
védésre javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*?

Taal

belsd konzulens

Kelt: 2023. év 11. h6 09. nap

L A megfeleld aldhdzandd.
2 A megfeleld aldhuzandd.
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