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Amidta ember él a Foldon, és kiillonosen midta az altalunk ismert mai tarsadalmakba
szervezddve ¢éltiink, nem kellett szembenézniink olyan 1éptékii és sulyossagu, globalis
kornyezeti €s tarsadalmi fenyegetéssel, amelyet a jelenlegi klimavalsag és annak tarsadalomra
gyakorolt hatasa jelent. A hémérsékleti rekordok évrél évre megddlnek, a vilag népességszama
soha nem latott csiicsokat ostromol, a tilfogyasztas napja évrol évre egyre korabbra tolodik -
¢s mindennek hatdsa a bolygdn nagyon egyenl6tlen elosztasban jelenik meg. Nem véletlen,
hogy a fenntarthat6sag napjainkban az egyik leggyakrabban kutatott téma: kornyezetvédelmi,

¢s gazdasagi szakemberek, biologusok ¢és tarsadalomtudosok egyarant a megoldast kutatjak.

Fenntarthatdsag, okologiai ldbnyom, fenntarthaté fejlédési célok, tarsadalmi feleldsségvallalas.
A ma emberének szamara ezek a fogalmak mar olyan sokszor hallott, elcsépelt fordulatokat
jelentenek, hogy a legtobben fel sem kapjak a fejiiket, ha halljdk valamelyiket. Ez annak
ellenére is igy van, hogy a kiilonb6zd fogalmakkal a legtobben valdjadban nincsenek tisztaban.
A sajat kornyezetemben beszélgetve gyakran tapasztalom, hogy a fenntarthat6sag szot hallva a
legtobben a kornyezeti fenntarthatéosadgra, a klimavaltozasra asszocidlnak. Ezek valoban
rendkiviil fontos témék - de a fenntarthatdosdg ennél sokkal szélesebb fogalom, amelynek

alaptézise, hogy az emberiség jelenlegi életmodja nem tarthato fenn hossztavon.

Munkam sordn, kiilondsen ndként szamtalanszor tapasztalom, hogy a fenntarthatosagi
intézkedések sok teriileten még gyerekcipOben jarnak. Munkahelyem, egy pénziigyi
tanacsadassal foglalkozo kozépvallalkozas révén bizonyos mértékig {iizleti partnereink
miukodésére, fenntarthatosaggal €s tarsadalmi tigyekkel kapcsolatos tevékenységiikre is ralatok.
Az utdbbi években megfigyeltem bizonyos mértékii fejlodést, nyitast ezen a téren, de a tobbség
még mindig nem élenjard ezen a teriileten. Azzal, hogy egy vallalatnal szelektiv
hulladékgytijtéket helyeznek az étkezObe vagy egy mondatban buzditanak a papirmentes
munkavégzésre, konnyl elaltatni azokat, akik kevésbé nyitottak a fenntarthatosag témajara.

Ekdzben egy egyszerli Google keresés a kovetkezo talalatokhoz vezethet:
,»Ketyeg az éghajlati id6zitett bomba”

»Minden azon mulik, hogy &t tudjuk-e adni a fenntarthatosdg lizenetét a fiataloknak”

,,Fenntarthatobb alternativa az élelmezésben”

,,Zo1d pénzintézetek nélkiil nincs fenntarthato jovo™?

! Cimvalogatas a greendex.hu f8oldalardl, 2023. marcius 13. https://greendex.hu/
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Csak néhany cim egy fenntarthatd fejlodéssel foglalkozo online magazin oldalarol 2023
marciusaban. Mar ebbdl a szubjektiv valogatasbol is latszik, hogy a fenntarthatosag, illetve
annak hidnya, a felé valo torekvés at- meg atszévi korunk és életiink minden teriiletét. Nem
szlikithetjiik le csupan a konkrét iddjarassal, klimavaltozassal kapcsolatos teenddkre a
fenntarthat6 fejlodés eszméjét - bar tény, hogy minden mindennel Osszefiigg, és a klima
alakulasat rengeteg olyan aprd tényez6 befolyasolja, amire a mindennapokban talan nem is

gondolunk.

A legkiilonb6zobb teriiletek szakemberei keresik az utakat és a megoldasokat a fenntarthato
¢letmdd, ipari €s gazdasagi folyamatok, szervezetek és varosok miikodése terén - hogy csak
né¢hany példat emlitsek. Dolgozatomban, ebben a bonyolultnak tiind fogalomkorben szeretnék
egy adott vezérfonal mentén rendet teremteni. Ez a vezérfonal pedig az a gondolat, hogy a

fenntarthatosag tarsadalmi vetiilete legalabb annyira fontos, mint a konkrét klimacélok.

Az emberiség jolléte - akar globalisan, akar egy-egy kivalasztott csoportot tekintve - fiigg attol,
hogy az elkovetkezd években mit fogunk tapasztalni a klimavaltozas terén. Ez azonban forditva
is igaz: ahhoz, hogy vilagunk minden szempontbo6l fenntarthatobb legyen, sziikség van arra is,
hogy a tarsadalom tudasa, érettsége, jolléte novekedjen. Egyszerre, egymas mellett vannak jelen
a kiilonb6zd fenntarthatdsagi célok, amelyek koziil dolgozatomban kiemelten a tarsadalmi
fenntarthat6saggal és a tarsadalmi feleldsségvallalassal foglalkozom. A téma szakirodalmi
attekintése utdn megvizsgadlom, hogy hogyan jelenik meg a tarsadalmi fenntarthatosag az
emberek mindennapi életében és munkajaban, mit tapasztalnak a munkahelyeken ezzel
kapcsolatban, milyen ismereteik €s milyen elvarasaik vannak. A vdalaszok segitségével a
munkahelyek ¢és a vallalkozasok vezetéi képet kaphatnak arrél, milyen igényekkel
rendelkeznek a munkavallaloik, milyen fejlesztésekre, intézkedésekre van sziikség, és mit

tehetnek felelds vallalatként a tarsadalmi fenntarthatosag érdekében.

Dolgozatomban abbol a személyes munkahelyi tapasztalatbol indultam ki, hogy bar a
fenntarthatosag egyre inkabb eld6térbe keriil a mindennapokban és a vallalatok mitkdésében,
sokszor csak latszatintézkedéseket tapasztalunk, illetve a cégek és a maganszemélyek is
els6sorban a kdrnyezeti fenntarthatosagra koncentralnak. A fenntarthatosag tarsadalmi vetiilete

afféle mostohagyerekként a hattérbe szorul a gazdasagi és a kornyezeti szempontok mogott.

Ez a gondolat inditott el azon az uton, hogy szakdolgozatom témajaul a tarsadalmi
fenntarthatosag témajat és annak a vallalatoknal torténd megjelenését valasszam. Bevallom,

mieldtt a témaval behatdbban foglalkozni kezdtem volna, magam sem lattam 4at, hogy mennyire



szertedgaz6 ez a teriilet. Az Aattekinthetdség ¢€s a tisztanlatds érdekében a
fogalommagyarazatokkal kezdtem a dolgozatot: az ENSZ 1987-es fenntarthatd fejlodés
definicioja szolgaltatta azt az alapot, amelybdl késébb tobb kutatd is kiindult. kiilonb6z6
értelmezések sziilettek, de abban a legtobben megegyeztek, hogy a fenntarthatésag 1ényege a
hosszutavl gondolkodas nemcsak éveket, hanem teljes generaciokat tekintve is. A kulcsszavak
a sziikségletek ¢és korlatok, illetve annak felismerése, hogy a téma harom nagy szintér koré

csoportosithato: ezek a kornyezeti, a tarsadalmi és a gazdasagi fenntarthatosag.

A tovabbiakban megvizsgaltam ezen tényezOk kapcsolatat egymashoz, és kideriilt, hogy két f6
értelmezést ismeriink: a gyenge fenntarthatosag esetén a harom teriilet egymas mellett, azonos
fontossaggal, de némi atfedéssel 1étezik, mig az - egyre inkabb elterjedd - erds fenntarthatosag
eszméje szerint ezek egymasra épililé rendszerek, amelyben a leggyorsabban valtozd és
leginkabb rugalmas elem a gazdasag, ez hatassal van a lassabban mozdul6 tarsadalomra, és
mindkét teriilet részét képezi és hatast gyakorol a kornyezetre, amelyet rendkiviil lassu valtozas

jellemez.

Az egymasra épiild fenntarthatosagi teriiletek gondolatara alapozva dolgozta ki az ENSZ a
fenntarthatd fejlodés célrendszerét (Sustainable Development Goals). Az ebben
megfogalmazott célokat az EU egy ugynevezett “eskiivéi torta” abraban szegmensekre
bontotta, igy elkiilonitve egymastdl a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatdsag
céljait.

Dolgozatomban elsdsorban a tarsadalmi fenntarthatdsagra helyeztem a hangsulyt, igy mind a
szakirodalomban, mind a kutatasi részben azt kerestem, ezek a célok hogyan jelennek meg az
elméletben, illetve a gyakorlatban. A vallalati miikodésbe a tarsadalmi fenntarthatosag
Corporate Social Responsibility, azaz CSR néven vonult be, amely egy olyan vezetési
koncepcio, amelyben a vallalatok integraljak a tarsadalmi és kdrnyezeti szempontokat az tizleti

miikddésiikbe és a partnereikkel valo kapcsolattartasba.

A tarsadalmi feleldsségvallalas viszonylag 01j téma, kiilondsen a magyarorszagi vallalatoknal,
néhany kutatdsi eredményt azonban mar taldlhatunk ezzel kapcsolatban. Kideriilt, hogy a
véllalatok nagy része fontosnak tartja ezt a tevékenységet, és még a pandémia utani valsagos
helyzetben is tobbet koltottek rd, mint kordbban. Ez az 6sszeg azonban még igy is viszonylag

alacsonynak mondhato, a hatds mérése pedig sokszor elmarad.

A véllalatok CSR tevékenységiiket leggyakrabban kifelé, a kiils6 kdrnyezetre, a természetre és

a tarsadalomra iranyitjak kiilonb6z6 tamogatasok, szemétszedési és mas akciok, bizonyos
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iigyek mell¢ allas formdjaban. Ritkabbak az olyan kezdeményezések, amelyek kozvetleniil a
vallalat munkavallaloira irdnyulnak. Bar a kiilsé CSR tevékenység is hatassal van a dolgozokra,
szakdolgozati  kutatdsomban arra is kivancsi voltam, milyen koézvetlen CSR

kezdeményezéseket tapasztalnak egy-egy cég dolgozoi.

Kutatasomat online kérddiv alkalmazasaval, internetes megosztasok segitségével végeztem. A
kérddivet 102 kiilonb6zo életkori, nemi, tarsadalmi, végzettségi vagy munkaerdpiac csoportba
tartozo személy toltotte ki. A legfontosabb kutatasi eredmények kozé tartozik, hogy nemcsak a
vallalatok, hanem a munkavallalok is elsésorban a kornyezetre gondolnak, ha a fenntarthatosag
kifejezést halljak. A legtobben a nemzetkozi szervezetektdl és a kormanytol varjék el a
fenntarthatosagi 1épéseket, és bar kdzepes mértékben vagy erdsen aggddnak a tarsadalom

helyzete miatt, az aktivitasuk - kiilondsen a munkahelyiikon - alacsonynak mondhato.

A szervezetek belsd CSR tevékenységében az els6 helyen az oktatés all annak ellenére, hogy a
munkavallalok szamara a munka-maganélet egyenstly lenne a legfontosabb. Dolgozatom
szandékom szerint hozzajarulhat ahhoz, hogy a vallalatok felismerjék, hogy a CSR
tevékenységeket sajat alkalmazottiak felé¢ is érdemes alkalmazni, mégpedig ugy, hogy
megkérdezik Oket az igényeikrdl, elvarasaikrol, és amennyiben lehetséges, ezekhez

alkalmazkodva tesznek Iépéseket.



