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I. Bevezetés

Szakdolgozatom témajaként a kilfoldi munkavéllalas gyakorlatat vizsgalom egy
székelyfoldi telepiilésen, Oroszhegyen. Mivel ezen a telepiilésen élek, ez a sziil6falum, a fiatal
csaladokkal wvalé beszélgetések alkalmaval megfogalmazddott bennem, hogy nem tudjik
meghatarozni, hogy meddig is tervezik az ideiglenes munkavallalast és minden évben egy-két
alkalommal, elindul az egyik csaladtag “feltarisznyalva” szerencsét probalni. Az is megfigyelhetd,
hogy van, aki “szerencsével jar” és itthon kamatoztatja a kinti munkaval megszerzett jovedelmet,
de olyan is akad, aki kudarcot vall. Ugy gondolom, hogy ez a téma rendkivill aktudlis a
midennapjainkban és megfigyelve a sajat telpiilésemen is, mert ritka az a csalad, ahol ne lenne
megfigyelhet$ ez az életforma. Az ezzel kapcsolatos kérdések vezettek arra, hogy megvizsgaljam

ezt a kérdéskort, tobb modszer segitségével.

Jelenlegi kutatasomban a csaladbdl valé hosszabb-révidebb ideig tartéd kilépés jelenségét
vizsgalom a 20 év folotti korosztalybol. A kutatas soran hasznalt kérdéivet 52 személy toltotte ki
¢és 16 személlyel sikerilt interjut készitenem. Mindkét kutatasi modszer (kérd6iv, interja) esetében
hasonl6 kérdéseket, kérdéscsoportokat hasznaltam kérdeztem meg. Ezekbdl szeretnék egy atfogd

képet bemutatni és valaszt keresni az altalam megfogalmazott hipotézisekre.
Hipotézisek:

- az elsé kilépési gyakorlat egy céltudatos stratégiaként jelenik meg a kilféldon
munkat vallalé egyénnél

- a migraciés gyakorlatban a migraciés halézatok jitszanak meghatiroz6 szerepet
(rokonok, baratok, ismer6sok)

- a nemek tekintetében kiilonbség lehet, ugyanis tobb né adja fel a kulfoldi
munkavallalast a csaladalapitast kovetéen és keres munkahelyet a  helyi
munkaerépiacon, a férfiak nehezebben hozzak meg annak a dontését, hogy
véglegesen itthon dolgozzanak.

- akor el6rehaladtaval (40 év £6l6tt) csokken a migracios potencial

- a kint szerzett jovedelem elsGsorban a csaladi haztartasok fejlédésében
mutatkozik meg, de a gazdasagra (vallalkozasokra) is hatassal van

- miutan az anyagi biztonsag szikségletét teljesitették, fokozatosan abbahagyjak a
kiilf6ldi munkavallalast

- a tobb éven at tarté kulfoldi munkavallalas nehézséget jelent a kibocsatd kézegbe és a

csaladba valo visszaintegralodast tekintve.
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Ezen hipotézisek vizsgalatat Oroszhegyre nézve a kévetkezé modszerekkel kutatom:
A primer adatokat a kilf6ldon dolgozé személyektol:

- mélyinterjaval

- kérdbiv segitségével

- résztvevoi megfigyeléssel (hiszen az én korosztalyom is érintett ebben, és mar tobb
éve tudatosan is figyelem a jelenséget)

- dokumentacid-elemzéssel szamszerdsiteni tudom a jelenlegi migraciés gyakorlatot

(Helyi Polgarmesteri Hivatal nyilvantartasa)
A szekunder adatok beszerzése: - Orszagos Statisztikai Hivatal — www.statistici.insse.ro

Dolgozatomat a kovetkezéképpen épitettem fel:

A bevezetd utan az elsé részben a migracié nemzetkozi elméleti jellemz6it mutatom be,
annak kilonféle tudomanyos megitélését és ebben a témakorben készilt kutatasokat. Ebben a
fejezetben bemutatom a romaniai, majd székelyfoldi migraciora vonatkozé torténelmi attekintést,
majd a székelyfoldi vendégmunka kutatasok elemzéseit foglalom Ossze. Ebben a részben
mutatom be a migracié és fejlédés kapcsolatardl szolo nemzetkozi elméleteket és kutatasokat. A
romaniai migricié keretében bemutatom a 619/2016-0s torvénykezést, amelyet a kulfoldon
munkat vallalé csaladokra és gyerekeikre hozott a romaniai térvényhozas.

A masodik fejezetben az anyag és modszer fejezet alatt egy helyzetképet adok a kutatott
teleptilésre vonatkozoan (Oroszhegy) és kitérek a telepiilés tobb évtizedes migracids gyakorlatara
is. Ugyanebbe a fejezetben mutatom be az altalam hasznalt kutatasi modszereket, melyeket a

kutatisom soran hasznaltam.

A modszertant koveté harmadik fejezetben az interjuk elemzését és a kérdoivek
értékelését mutatom be a vizsgalati modszerek segitségével, amely a kovetkezé alpontokba van
Osszesitve a kovetkez6 fébb kérdések szerint: a kilfoldi munkavallalasban résztvevé
interjualanyok bemutatasa, nemek szerinti 6sszetételiik, életkoruk, foglalkozasuk, csaladi allapotuk
és a kijaras gyakorisaga; a kulf6ldi munkavallalast befolyasolé motivaciok; a tervek, célok
megvaldsitasa a megszerzett jovedelembdl; a kilféldi munkavallalok tapasztalatszerzése; a kiilfoldi
munkavallalas és csaladi életvezetés; migraci6 és fejlédés kapcsolata; a fejlédés jelei a kibocsatd
kornyezetben; visszaintegralédas a helyi munkaeré-piacra, kilféldi munkavallalas befejezését
motival6 tényezok.

Dolgozatomat a kovetkeztetések és javaslatok megfogalmazasaval zarom.
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II. Irodalmi attekintés

Ebben a fejezetben a témakor értelmezéséhez fontosnak tartom a migraciéval kapcsolatos
fogalmak kifejtését, elméleti felvezetését. Az altalam vizsgalt visszatéré migransok a kilfoldi
munkavallalas altal egy fejlédésen is keresztil mennek és ennek hatasa ravetil életikre,
mindennapjaikra. Ebben a fejezetben a nemzetkozi, a romaniai és a székelyfoldi migracio

szakirodalma mellett ennek a fejlédésnek és a visszatérésnek elméleti hatterét is ismertetem.

2.1. Kitekintés a Nemzetkozi migrdcio gyakorlatdra
A nemzetk6zi migraciés elméletek kozil azokat mutatom be, melyek segitenek a
migraciés folyamat megértésében és elméleti keretet mutatnak sajat empirikus anyagom
elemzésében. A migracié fogalma napjainkban sokszor kapcsolodik 6ssze erés negativ felhanggal,
amely a 2015-ben torténd nagy eurdpai migraciés hullimmal szembeni ellenérzéseihez is kothetd.
A migraciéra azonban nem szabad negativan tekinteni, ugyanis a vandorlas egy sziikséges

mozgatorugdja lehet a fejlédésnek, melyet a kés6bbiekben ismertetek.
Makroszint elméletek:

Egy 19. szazadi brit statisztikus, Ravenstein, a vonzas és taszitas elméletét fogalmazta
meg. A statisztikus szerint a migracié bizonyos vonzé és taszitd erék kolesonhatasanak
kovetkezménye: az elvandorlokat a reményteljesebbnek tiné orszag felé taszitjdk az otthoni
gazdasagi feltételek. A fennmaradé migracié altala megfogalmazott szabalyszertségeket 1889-ben
egy ujabbal egésziti ki, melyben azt hangsulyozza, hogy minden ember sziikségét érzi annak, hogy
sajat életkorilményeit javithassa. Ha az egyén ugy véli, hogy killonbség van fejlettség tekintetében
a kibocsatd és a befogadd kozeg kozott, akkor az egyén a fejlettebb kozeget fogja valasztani
érvényestilése és mindenckel6tt sajat anyagi korilményei javitasa céljabol. De allitasa szerint van
ennek a célnak egy olyan vetiilete (oka) is, amely megfogalmazasa szerint a migraciés folyamat
,emberi mozzanatanak” koézponti szerepe is lehet, és ez nem mads, mint az emberben rejlé vagy,
hogy anyagi tekintetbe lendithessen helyzetén és munkaerejét sajat anyagi helyzetének jobbitasara
forditsa.(Biré Zoltan utal erre az ,,Elméleti horizontok, mddszertani gondok™ c. tanulmanyaban,

Bit6 Zoltin, 1994)

A nemzetk6zi migracios elméletek attekintésérél Massey és tarsai (Massey at all, 2001)
tanulmanyaban kapunk atfogé bemutatiast a migraciés folyamatokrol. Az 6k megkozelitésuk
szerint ismertetem a kutatisom szempontjabdél fontos elemeket. Massey és munkatarsai a

nemzetkozi migracié teriiletén alkalmazott elméleti megkozelitéseket megprobaljak idében és



térben elhelyezni. Ok 7 elméleti modellt allitottak fel, melyekbdl négyet mutatok be, amelyek a
kutatasom szempontjabol fontos elemeket tartalmaznak. Ravenstein elméletét fejlesztik tovabb a
neoklasszikus kozgazdasagtan makroelmélete jegyében megszileté migracids elméletek. Ennek
értelmében a régidk kozti népességmozgisok a ,munkaeré-kereslet és —kinalat terileti
killénbségeire vezethetd vissza” (Massey at all, 2001). Igy tehat a piaci szerkezetek
kovetkezménye, hogy a szegényebb orszagokban alacsonyabb a munkaerd-kereslet és a fizetés,
mig a gazdag orszagokban ez forditva van, magas a munkaer6-kereslet és a fizetés.
Makrogazdasagi viszonylatban, ha megnézziik a nemzetk6zi vandorlast a szarmazasi és a
befogadd orszag szemszogébdl, a legtobb esetben a két orszag kozti gazdasagi kuloénbség,
bérkiilonbség képezi az okat a vandorlasnak, hiszen ez lehet egy erés motivacié a gazdasagilag
fejlett és kevésbé fejlett orszagok, régiok lakossagat tekintve. A neoklasszikus elmélet érdeme,
hogy a gazdasagi faktor fontossagat helyezi el6térbe és az elméletalkotok megallapitasa, hogy a
népességmozgas mindaddig folytatédik, mig a befogadé és a kibocsité orszagokban
rendelkezésre all6 gazdasagi haszon kiloénbozete eléri a migracié mozgas koltségét. Tehat a
kibocsaté orszag gazdasagi fejlédése maga utan vonja a munkamigraciés folyamat jelentds
csokkenését. Ezek a neoklasszikus migraciés elméletek csak a munkaeré-piacon 1évé

kilonbségeket, mint a bérkiilonbséget és a munkanélkiliséget veszik figyelembe.
Mikroszintd elméletek:

A neoklasszikus koézgazdasagtan makromodelljéhez hasonléan a mikrogazdasagi
modellben is az orszagok béraranyai és foglalkozatasi ratai kozotti kiilonbségek befolyasoljak a
vandorlast. Ugyanakkor a vandorlas bizonyos befektetésekkel és kockazatokkal jar, hiszen a
munkaba allas el6tt fedeznitik kell a munkahely keresése alatt felmerilé koltségeket, az Gj kultara
¢és nyelv elsajatitasanak eréfeszitéseit, majd a munkaba allas utan a helyi munkaeré-piachoz vald
alkalmazkodas koltségeit. Mindezek mellett az egyéneknek szamolniuk kell kapcsolathal6juk
felbomlasanak és az 4j kapcsolataik kiépitésének anyagi és pszicholdgiai koltségeivel is. ,,A
potencialis migransok koltség-haszon kalkulaciot végeznek, figyelembe véve a vandorlassal
elérhet6 nyereségeket és a koltozés koltségeit. Amennyiben a kolt6zés vélt haszna meghaladja a
varhatéan felmeriil6 kiadasokat, a racionalisan gondolkod6 egyén a migracié mellett dont,
ellenkezé esetben azonban helyben marad.” (Krolify Vélemény- és Szervezetkutatd Intézet: A

munkaeré migracioja, kutatasi jelentés, Budapest, 2007)

Tehat a mikrogazdasagi értelmezésben a migraciés gyakorlat egy befektetési formaként

jelenik meg. A befektetés a befogadd orszagban szerzett gazdasagi haszon szintjén téril meg és a
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migralok elsédleges céljaként jelenik meg a kilfoldon szerzett jovedelem maximalizalasa és a
befogadd orszagban a kiadasok, koltségek minimalizalasa. A migraci6 az egyén részérél onkéntes

és racionalis dontés, aki sajat gazdasagi helyzetének javitasara torekszik.
Mezoszintl elméletek:

Szintén a neoklasszikus kozgazdasagtan elméletébdl indul ki a migracid 4j gazdasagi
elmélete, mely egyben a legsajatosabbnak tlinik. Az 4j megkdzelités alapeleme, hogy ,,a migracios
dontéseket nem elkiilonilt, hanem a tarsadalomba mélyen bedgyazott egyének alkotta csaladok
vagy haztartasok hozzak meg, akik nem csupan remélt j6vedelmitk maximalizalasara, hanem a
vandorlassal jaré kockazatok csokkentésére és az esetleges kudarcok kovetkezményeinek
enyhitésére torekednek.” (Stark, 1991) E megkozelités értelmében tehat a migralas elhatarozasa a
csaladra tartozik, megszinik az egyén elszigeteltsége és a jovedelmi killonbségek jelentSsége is
csokken. Tehat a migraciés dontések nem egyéni, hanem haztartasi és csaladi szinten délnek el az

anyagi biztonsag elérése érdekében.

2.2. A migracio folyamatainak elméleti hattere
A XX. szazad végétdl el6térbe keriilt a ,Jancmigracié” elmélete. Ennek értelmében a
kapcsolati halok (rokoni, barati) segitik az egyént a doéntésben az ismertségek altal elérhetd

informaciék alapjan.

A globalizaciénak, a nemzetkoziesedésnek, a fejlett kozlekedésnek, modern informaciods
és technikai eszkozok elterjedésének, illetve ezaltal a névekvé mobilitasnak koszonhetéen a
migracié kénnyebben, gyorsabban, kevesebb kockazattal tud megvalésulni. (Tarrésy, 2016) Itt
fontos kiemelni a mobilitas fogalmat is, és egyben elvonatkoztatni a migraciotol. ,,A mobilitas
atmeneti elszakadast vagy kilépést jelent a hazai kornyezetb6l, az idegen kulturalis kérnyezetben
valé tartozkodas gyakran nem végleges célzatd, és ennek megfelel6en van visszatérés.” (Hidasi,
2011) A mobilitas manapsag egyre dinamikusabban erésodik, és az emberek életének szerves
része lett. Azonban ez az atmeneti, ideiglenes cél, mely lehet kiktldetési jellegl, eseti
munkavallalas, ingazas vagy tanulas, kilonféle okok miatt végll a mobilitasbdl atalakulhat
migraciéva. EgyszerG példa lehet egy kulféldon részismereti képzésben tanuld didk, aki
tanulmanyai befejezését kbvetSen a munkavallalas mellett dont a befogadd orszagban. (Tarrosy,

2016)

A migraciés folyamatok létrejéttében fontos szerepet kap a Massey és tarsai altal

megfogalmazott halézatelmélet, hiszen ha csak a kilfoldre kijuté egyént vesszik, akkor a
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kijutasaban fontos és meghatarozé szerepet tolthet be a rokonsagi, ismeretségi kapcsolati halo.
Ezek a kapcsolati halok — szarmazasi, célorszagi, rokonsagi, baratsagi kotelékek és a kibocsato,
eredeti k6z6sséghez fz6d6 szalak- fokozzak a nemzetk6zi mozgas valoszindségét. ,,A ol kiépiilt
migrans hal6zatok megkonnyitik a munkahelyhez jutast a célorszagban a legtobb, k6zosséglikhoz
tartozo tag szamara, ¢és a kivandorlast biztonsagos jovedelemforrassa teszik”. (Massey et all, 2001)
Ez magaval vonja a kijutds és kint maradas kockazatanak csokkenését a kilfdldre kijutd egyén
szamara és egyben ezeknek a kapcsolathaloknak a megléte és fenntartasa a ,kockazatszétteritd

stratégiai célokat szolgalé nemzetkozi migraciot teszi vonzova” (Massey et all, 2001)

A fent emlitett kutatdcsoport megfogalmaz néhany olyan okot, amelyek az emigracio
elindulasat elésegitették és a nemzetkézi mozgas fennmaradasahoz is hozzajarulnak. A
megfogalmazott okok a kovetkezSk: az egyéni jovedelemszerzés vagya, torekvés a haztartasi
jovedelmek novelésére, a munkaadok kereslete az alacsony bérti munkavallalok irant, a paraszti
gazdalkodasnak a piac terjeszkedése miatt bekovetkezd nemzetkézi méretd visszaszorulas a
periferialis régiokban, vagy ezeknek a tényezéknek a kombinacidja. Megallapitasuk szerint
egészen mas korulmények magyarazhatjdk azonban a nemzetkézi mozgas meginduldsat, és
megint masok az idébeni és térbeni fennmaradasat. De nemcsak ezek a tényez6k képezhetik a
motivaciot az egyénben, hanem a migracié soran kialakul6 feltételek is motivalhatjak a migralot.
Ezen tényez6 kozé sorolhatjuk a migrans halézatok kiépiilését vagy a mozgast lehet6vé tevé
intézmények 1étrejottét, valamint a befogado orszagban a munka atalakuldsanak tarsadalmi hatasa
is okozhatja a vandorlast. Ezeknek a valtozasoknak az egyiittes hatiasara né a migracid

fennmaradasanak valészintsége.

Mivel kutatasom alanyai vendégmunkasként dolgoznak a kuilféldi orszagokban, ezért
szeretném bemutatni Paul C. P. Siu tanulmanya szerint a vendégmunka fogalmat, mely a
migraciés folyamat egyik sajatos tipusa. A tanulmanyiré a ,,vendégmunkas’-t az ,idegen”
formajanak sajatos tipusaként hatarozza meg. Ebben a tekintetben a vendégmunkas hasonlatos a
periférian él6 emberrel. A kulféldon vald tartdézkodasat csak ,,munkanak” fogja fel, amelyet a
lehet6 legrévidebb id6 alatt el kell végeznie és ahelyett, hogy integralédna, rendszeres
1d6kozonként visszautazik szil6falujaba. Ez arra is ramutat, hogy a vendégmunkasnak nincsen
szandékaba hossza id6re berendezkednie az 4j kdrnyezetbe, az Gj hazaba és nem asszimilalédik az
idegen orszaghoz teljes mértékben, csak annyira, hogy kozvetitGként jatsszon szerepet a sajat és a
valasztott orszag kozott. A tanulmanyird valaszt probal adni arra a kérdésre, hogy mi lehet az oka
annak, hogy a vendégmunkas kilféldre megy és ha kell, ott is marad. Erre valaszként a kévetkez6

kijelentést fogalmazza meg: ,,a vendégmunkas egy munkat akar elvégezni, mégpedig a lehetd
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legrovidebb idén beldl(...) A vendégmunkas nem feltétlentl szereti a munkajat vagy talal benne
oromet. Sokkal inkabb azt tartja szem el6tt, hogy egy bizonyos tarsadalmi statuszra tegyen szert
hazajaban. Ily médon az ideiglenes munka a személyes, Uj tapasztalatok, a biztonsag, a presztizs
stb. sziikségleteinek sokféle fajtajaval kapcsolodik 6ssze” (Paul Siu, 2004) A kutat6 egy érdekes
jelenséget fejt ki a vendégmunkasok gyakorlataban, éspedig a meghatarozatlan ideig tart6 kilfoldi
tartézkodast. Vélekedése szerint idegenben a munkavallalé nemcsak arra torekszik, hogy
eredményesen végezze el munkajat sajat érdekében, hanem egy olyan életmodot kell kialakitania,
amely a kinti élethelyzetének megfelel. ,,Ha részt vesz is egyes tevékenységekben, akkor ezek
biztosan kozvetlen kapcsolatban allnak a munkajaval vagy sajat orszaganak tgyeivel, szocialis
jolétével, politikajaval, stb. (...) Maga a nyilvanossag is ritkan szemléli a vendégmunkast a
munkéjatol figgetlentl. Ily médon sokkal inkabb olyan individuumrdl van sz, aki egy bizonyos
funkciot tolt be, mintsem egy személyrdl, aki bizonyos tarsadalmi statusszal rendelkezik. Csak
sajat etnikai csoportja vagy a munkédjahoz kozvetlenil kapcsolodd tarsadalmi kornyezet tekinti

személynek.” (Paul Siu, 2004).

A kulféldi munkavallalas tipust migraciét magyarazo elméletek bemutatasa utan Nancie L.

c s,

alapjan kulonitett el 6t migracios tipust.(Ezt a felsorolas tipust Horvath Istvan idézi egy kutatasi

jelentésben)

Az 6t tipus a kovetkez6:

) Idényjellegt migracid
° Id6szakos migracio

. Visszatéré migracio
° Folyamatos migracio
° Végleges migracio

Az 6t — a szerz6 altal felsorolt - tipus kozil a szamomra relevans tipusok az idényjellegt

migracié és az id6szakos migracio tipusa.

Az idényjellegli migracié gyakorlata az év egy adott idszakahoz kothet6 és egyszeri kilépést
feltételez egy évben. Az elvégezend6 munka jellege hatirozza meg a migraciot. Ide tartoznak

példaul a kilonféle mezégazdasagi munkak.

A szerzb szerint ez a fajta kilépés nem okoz alapveté valtozasokat a csalad életében.(Gonzales,
1961)
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De mivel az idényjellegi migracié id6szakos migracioval parosul a kutatasi korosztialyom
esetében, igy sziikség van ezzel foglalkozni, hiszen ez a fajta életmdd hatassal van az egyén itthoni
biztos munkahelyi viszonyara. Annak ellenére, hogy nem észlelnek a kilfoldi munkavallalok
valtozasokat ezzel a tipusi munkavallalasukkal a csaladjuk életében, mégis fontos problémaként
élik meg, melyet igy fogalmazott meg egyik interjdalanyom: ,,...de majd hogyan fogom itthon elkezdeni
a munkabelykeresést, a munkdaba dllast, nem tudom .. .és azt sem tudom, hogy milyen tipusii munkdt vallalnék,

hol probalkozzak, kibez forduljak” (férfi, 38 éves)

2.3. Fejlodés és migrdcio
Hein de Haas (2010) a ,,Migraci6 és fejlédés elméleti megkozelitésben” c¢fmd tanulmanya
alapjan fejtem ki a migraci6 altal megjelend fejlédés elméleteket. Tanulmanyaban kifejti, hogy a
migracio és fejlédés kozotti kapesolataban fontos a migracié okat és hatasat egytittesen vizsgalni,
hiszen a migralok dontéseiket befolyasold fejlédési tényez6k hozzajarulnak a kibocsatd kozeg és

helyi k6z6sségek fejlédésének kimeneteléhez.

Hein de Haas a migraci6 és fejlédés kapcsolatardl pluralista szemléletmédot mutat be,
mely szerint az 1990-es évektdl az empirikus kutatdsok a struktdrat és a cselekvét allitjak
kutatasuk kézéppontjaba, hiszen ez a két tényezé jarul hozza ahhoz, hogy a migracié és fejl6dés
kolcsonhatasat vizsgalni lehessen. A munkamigracié 0j gazdasagtana elmélet szerint a
dontéshozo szervnek a csaladot és a haztartast lehet tekinteni. Ez az elmélet a migraciét, mint a
csaladok vagy haztartisok kockazatmegoszt6é viselkedését modellezi. Tehat ha a haztartas a
dontéshozé egység, akkor elmondhatd, hogy ez az egység jobban képes beosztani az eréforrasait,
mint maga az egyén. A megallapitds szerint a haztartasban 1évé egyének, csalidok nem csak a
bevételek maximalizalasara torekednek, hanem a kockidzatoknak a csdkkentésére is, hiszen ha a
csaladbdl egy egyén kilfoldon keres és abbdl hazautal, az a csalad szamara egy bevételi

biztonsagot jelent.

De Haas az empirikus kutatasok értelmezésénél foglalkozik a megélhetési
megkozelitésekkel is. A megélhetés kifejezése az élet fenntartasahoz sziikséges képességekbdl és
lehet6ségekbdl, eszk6zokbdl és tevékenységekbdl tevédik ssze (de Haas idézi Carney, 1998).
Tehat a migraciot tekinthetjik ugy, mint ami altal megszerezhetSk a kulonféle vagyontargyak és
amelyek a j6vébeni életvezetés és megprobaltatasok ellen egyfajta biztositékot jelenthetnek. (de

Haan et al., 2000: 30)
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A fejlédés és migracié kapcsolataban egy masik Gjszerd megkozelités a transznacionalitas.
Ennek a transznacionalitis megkozelitésnek értelmében az empirikus kutatasok ramutattak arra,
hogy a migransok ¢és csaladjaik k6z6tt mar nem olyan nagy a tavolsag annak tekintetében, hogy
béviilnek a kommunikaciés lehetéségek szamukra és ezt a migralok jol ki is hasznaljak. Tehat a
migraloknak sikertil szinte kivétel nélkil transznacionalis életet folytatni és a nemzeteken ativeld
identitast is felvenni. Ennek az elméletnek értelmében a fejlett technika lehetévé teszi a
migransok szamara, hogy a kibocsaté kozeggel megfeleléen tudja a kapcsolatot tartani (mobil)
telefonon, (mutholdas) televizion, és interneten keresztil, valamint a pénz hazautalasat globalis
hivatalos és nem hivatalos bankrendszerek segitségével. Ezek a tagul lehetSségek lehet6vé teszik
a migralok és csaladjaik szamara a két kozeggel valé fenntartast. Ezek az empirikus kutatasok azt
is jelzik, hogy a migralok ezt a transznacionalis kotelékeket hossza idén keresztil képesek
fenntartani és ezaltal ezek akar transzgeneracids mintava és kotelékké valhatnak. Az elemzések azt
is mutatjak, hogy a migransok kotédése kibocsatd kozegiikh6z nem visszatérésik fliggvénye,
hanem fenntarthaté a pénz hazakiildése a telekommunikacié segitségével, a szabadsag alatti

hazalatogatas és ingaszer migraciés mintakon keresztil. (de Haas, 2010:71)

Bodo (2014) tarsadalomkutatd kézirataban, melynek a ,,Valtozo életvezetési tendenciak a
székelytoldi munkamigracié kézegében. Az értékvilag és a fogyasztas Gj dimenzioi” cimet viseli, a
kutaté elmélete alapjan a munkamigracié egyfajta fejlédéssel jar egyiitt az egyén és kibocsatd
kozegére nézve egyarant. Az egyik modell az ide is-oda is tartozas modellje vagy mas néven
transznacionalis migraciénak nevezik, megallapitasa szerint ,,jelentSs 1épést jelent abba az iranyba,
hogy a munkamigraciot természetes tarsadalmi folyamatnak tekintsiik, amely elsésorban nem a
helyek kozti értékalapi versennyel kapcsolatos, hanem sokkal inkabb a beélhetd fizikai tér
kiterjedésével.”(Bodo kézirat, 2014:5). A migraciénak pedig tarsadalmi kévetkezményei is vannak
az egyén szintjén, hiszen abba a kézegben is, ahonnan kilép, ott is valtozhat a kilépés altal a
tarsadalomban betoltott szerepe — vallja a kutaté. A munkamigraciéban a paradigmavaltas
fontosabb megkozelitéseit targyalja a kutatd. A gazdasagi jellegi megkozelités alapjan a migralok
olyan egyének, akiknek fontos szerepik van az egyes terilletek kozti fejlédési killonbségek
kiegyenlitédésében. Enncek értelmében az egyének a személyes haszon alapjan déntenek a kulfoldi
munkardl, de ez magaval vonja azt is, hogy a tarsadalmi valtozas és tarsadalmi innovacio
hordozoéiva vallnak. A tarsadalmi innovaciénak azaltal lesznek részesei, hogy ujszert tudast
szereznek, vallalkozasokat inditanak, gazdasagi fejlédést generalnak, pénzt utalnak haza és ezek
altal a kibocsat6 kozeg fejlédéshez is hozzajarulnak. Az elmélet szerint a migracié altal generalt

fejlédés mind a befogadd, mind a kibocsatéd orszagban névekedést és kiegyenlitédést eredményez.
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A gazdasagi és cselekvéselméleti megkozelités alapja az csalad és a haztartas. Tehat a
munkamigraci6 egységei a csalad és a haztartas lesz, mely egy sajatos cselekvési modell, hiszen az
elmélet szerint a migralok csaladtagjai a munkamigracié kapcsan nem csak arra térekednek, hogy
minél nagyobb jovedelemre tegyenek szert, hanem arra is torekednek, hogy ,,a csalad szintjén
egyenletesen osszak el és minimalizaljak a jovedelemszerzéssel kapcsolatos kockazatokat...a
csaladi 1éptékt életvezetési stratégia a munkamigraciés megkozelités kdzpontt elemévé 1ép eld.”

(Bods, 2014:9)

A Bottom-up elméleti megkozelités az el6z6 csaladi 1éptékhez kapcsolodik, de a
megélhetés szemszogébdl kozelit a munkamigracidhoz. Ennek értelmében a kilépést az emberi
szitkségletek mozgatjak annak érdekében, hogy javitsak a csalad megélhetési lehet6ségeit. Ez a
csaladi 1éptékd életforma egy természetes és komplex tevékenységként jelenik meg a csalad

munkamigraciés magatartasaban.

A fent emlitett megkozelitések, elméletek altal levont kovetkeztetés a munkamigracié gyakorlatat
tekintve, hogy a visszatéré egyén a helyi, kibocsaté kozeg fejlédésének folyamataban is részt vesz.
De ez a fejlédés folyamata azt is jelenti, hogy abban a térségben ¢él6k milyen médon érzékelik és
értékelik az életvezetési modozatokat. Tehat az egyén képességei is fontossa valnak nemcsak a
befogadd kozegbe, hanem visszatérve a kibocsaté kozegbe is. A kutatd értelmezése szerint
,»Végs6 soron azt lehet mondani, hogy a munkamigracié az egyéni identitasépitési folyamat
részévé valik, de az adott tarsadalmi kornyezet kontextusaban. Mindezek okan a munkamigracio

egyéni hasznosulasa meglehet6sen heterogén” (Bodo, 2014:11)

2.4. Avisszatéré migracio

Reiner Martin és Dragos Radu kutatok ,,A visszatéré migracié: Kelet-Eurdpai tapasztalat”
cimmel irt tanulmanya egy djabb kutatas a kibocsaté kozegbe vald visszatérésrl. A migralok
visszatérése egy Ujabb jelenség, mellyel a tarsadalomtudésok napjainkban foglalkoznak és
kutatjak. Az elmult évtizedben az orszagok munkaerépiacat az jellemezte, hogy a kilféldon
megkeresett pénzt az illeté orszag hatarain kivil koltotte el, tehat leginkabb ott hasznosult az
anyagi t6ke, ahova visszatért az egyén. Erre a szakirodalom mégsem forditott akkora hangsulyt,
hiszen a munkavallalast kovet6 hazateleptilésr6l nincsen Osszehasonlito vizsgalat az egész Kozép-
és kelet europai régiot illetéen. Jelen esetben a két szerzéparos tanulmanya az elsé kisérlet arra,
hogy potolja ezt a hianyt az elméletek terén. A kutatok megallapitasa szerint a migransok esetében
kevés a valoszintsége annak, hogy aktivan részt vegyenek a munkaerépiacon a visszatérésiik utan

¢és {gy nagyon sokan kozuluk sajat vallalkozasba kezdenek, mint a munkaerépiacon keresseneck
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munkat. A szerzéparos tanulmanya bemutat néhany bizonyitékot arrél, hogyan befolyasolja a
kilfoldi munkatapasztalat a munkaerd-piaci teljesitményt a hazatéré munkavallalok esetében a
Kozép- Kelet Eurdpai orszagokban. A kutatas alapjan kiderill, hogy a visszatéré munkasokat
pozitivan értékelik az altaluk kivalasztott orszagok tobbségében. Romaniat kivéve a tobbi
orszagokban ugy tlinik vonzzak a visszatéréket, akik formalis oktatasban tobb évet részesiiltek
azzal szemben, aki nem bevandorld. A becslési adatok alapjan elmondhatd, hogy a visszatérék
magasabb bevételre, jovedelemre tesznek szert, részben 6nallé tevékenységekbdl, masrészt a

foglalkoztatasbol.

Ezzel egyidejlleg az eredmények azt sugalljak, hogy abbdl kifolydlag, hogy ,,ra vannak
kényszeriilve” a kulféldi munkavallalasra, ez noéveli azt a hajlamukat, hogy hazatérve ne vegyen
részt a hazai munkaerépiacon vagy ne kezdeményezzenek a hazai 6nfoglalkoztatas terén. Ez az
elmélet m6gott megtalalhaté az a megallapitas, hogy a visszatéré munkavallalokboél hianyzik az a
tulajdonsag, ami szikséges ahhoz, hogy értékelje a hazai munkaerépiacot. De ha meglenne
benntk az a tulajdonsag, akkor lehet6vé valna szamukra, hogy onfoglalkoztatéva valjanak.(pl.

Vallalkozoi készségek, hajlam)

A kutaték megfigyelése szerint a szelektivitasra vonatkozé bizonyitékok meglehetésen
vegyesek. Tehat amikor gy tnik, hogy a becsléseik negativak, akkor az egyéni jovedelmek hatasa
ugy nyilvanul meg, hogy pozitiv déntésekre, vagy onfoglalkoztatasra sarkallja Sket. (Negativ —

Porzitiv)

Mindkét eredmény a hazatér6 munkavallaloknal a teljesitményre és a munkavallalasi
dontésekre vonatkozé empirikus és elméleti eredményeket erésitik meg. Az egyik célcsoport az,
amely nem értékeli a hazai munkaerépiacot és a masik réteg, aki hajlandé nyitni a hazai
onfoglalkoztatas felé. A kutatok allitisa szerint ezen a ponton még korai lenne a politikai
hatasokat elemezni. A kutatok végsé Osszegzésképpen megallapitjak, hogy a visszatérd
munkavallalok atmeneti kilféldi munkavallalasukért egyfajta ,,jutalomban” részestltek magasabb
jovedelem formajaban. De ezért hajlamosak arra, hogy hazatérve vonzova tegyék a kuilfoldi
munkavallalast azok szamara, akik a jov6ben szeretnének elmenni munkat vallalni, vallalva
mindezzel ideiglenesen az orszag elhagyasat, de végul visszatérjenek a kibocsatd kozegbe.
Masképp fogalmazva, hajlamosak, hogy fokozzak a relativ vonzerejét az ideiglenes kilféldi
munkavallalasnak, ellentétben az allando jellegt kulféldi munkavallaldssal. Ez is azt sugallja, hogy
a kulfoldon munkat vallalok erésebb 6sztonzést kapnak a hazatérésre abban az esetben, ha a

befogadd orszagban romlanak a gazdasagi kilatasok.
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Egy masik két tarsadalomkutaté Jorgen Carling és Silje Vatne Pettersen (2014 december)
,»A hazatelepiiltek szandékai” cimmel irt cikkében azt fejti ki, hogy a visszatéré migransokat két
dolog hatarozza meg szandékukban: egyrészt a befogadd orszaggal kotott kapesolata, masrészt a
kibocsatd orszaghoz val6 kotédése. A kérdés, hogy ez a két tendencia egyiittesen befolyasolja az
egyént a hazateleptilés szandékaban? Az eredményeket tekintve a valasz a regresszios elemzésbdl
a kovetkez6képpen vonhatok le: El6szor is az egyénben a visszatérési szandék valtozhat
szisztematikusan a nem, életkor és a migraciés torténetek fiiggvényében. Masodsorban a
visszatérési szandék valtozhat az iskolai végzettség fiigevényében. A kutatasi eredmények alapjan
elmondhato, hogy a kozépszintl iskolai végzettségti fog leginkabb visszatérni, ugyanis a nagyon
alacsony vagy nagyon magas iskolai végzettségl egyén a legkevésbé akar majd visszatérni.
Harmadik tényez6 a vallasossag, ugyanis a valaszadok kozil, akik vallasosnak tartjak magukat,
azok nagyobb valészintiséggel szandékoznak visszatérni a szarmazasi orszagukba. Egy kévetkezo
tényezé a csaladi allapotra vonatkozik. Ennek értelmében, akit csaladosként alkalmaznak a
befogadé orszagban, az lényegesen nagyobb valdszintGséggel nagyobb visszatérési szandékkal

rendelkezik, mint az, aki didkként vagy egyedulalloként vallal munkat az idegen kérnyezetben.

Hein de Haas és Tineke Fokkema (2011) ,,Az integracié és a nemzetkozi kapcsolatok hatasa a
hazatelepiilési szandékban” cimt tanulmanyaban kifejti, hogy a migracié okai és a kitelepedési
motivaciok tipikusan megvaltoztak és valtoznak az id6k folyaman. Pl kibocsaté orszagban
meglévd bizonytalan gazdasagi és politikai feltételek, a rendéri és kivandorlasi megszoritasok a

fogadé orszagokban, mind hozzajarulnak az egyén dontéséhez.

2.5. A romadniai migrdcio folyamata

Romaniai migraciés folyamatok elemzésére szolgalé adatok a szazad kozepétdl, pontosabban
1968-t6l kezd6dben vannak, amelyek mar az alapos elemzés targyat képezhetik. Ekkor a
migraciés folyamatokat nagyban meghatarozta ugy az erdltetett iparositds, mint a gyors
varosiasodas ideoldgiaja. Az 1980-as évek elejéig évente atlagban 337 ezer személy hagyta el
lakhelyét. Ezt a folyamatot a kézponti vezetés 1982 utan erételjesen mérsékelte olyannyira, hogy a
nagyobb varosokat ,,zartta” nyilvanitotta. Ennek kévetkezményeként érzékelhets, hogy az 1989-
es években mar kevesebb személy valtoztatott lakhelyet, mint 1950-ben. Az tény, hogy mikor
egyik naprol a masikra megszintek a lakhelyvaltoztatast korlatozé adminisztrativ rendelkezések,

akkor lényeges valtozasok torténtek, mind a belsé, mind pedig a kiilsé migracié tekintetében.

Az 1989 utani valtozasoknak 3 f6 iranya volt:
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1. Az addig jellemz6 falurdl varosba iranyulé mozgas mellett megjelent és fokozatosan elétérbe

kertlt az ellentétes iranya belsé vandorlas (varosrol falura)

2. A falurdl varosra iranyuld ingazas révid id6 alatt lecsokkent (Ha szamokban nézziik, 10 évre

vetitve, akkor 2000-ben haromszor kevesebben ingaznak, mint 1989-ben.

3. Kis szamban, de a végleges kivandorlas is jellemz6 volt, de emellett az idészakos kilfoldi

tartézkodasok gyakorlata egyre nagyobb hangsulyt kap (turizmus, munkavallals, business)

A vizsgalatok szerint a vendégmunkast, vagy a varosra kolt6z6t az motivalja, hogy az alacsonyabb
renddnek vélt teleptilésrdl elmozduljon egy magasabb rangu helyre. Ez lehet az oka a kulféldre

iranyul6 id6szakos migracionak.

A Romaniaban végbemend migracios gyakorlatrél Dumitru Sandu végzett reprezentativ
jellegli felmérést 12300 ruralis teleptilésen 1990-2001-es idészakra vonatkozdan. Sandu kutatasa
soran a migransok harom kategoridjat kiuloniti el. A kilépés idGtartama alapjan els6ként a
hosszabb id6tartamu visszatéré migraciés formajat emliti (transnational), majd a rovidebb
id6tartamu, ismételt hataratlépéseket (transfrontalier), és a végleges elvandorlast, kitelepedést
(migratie definitiva). Sandu vizsgalata szerint a visszatéré migracié aranya és a migracios burok
eréssége a nagyobb lakossagszamu, kozségkozpont jellegli és viszonylag fejlett teleptiléseken a
legjelentésebb. Ami a sajat vizsgalatomat is alatimasztja a migraciés mozgasok szempontjabol,
hogy amig t6bb 10 évvel ezel6tt az etnikai és vallasi hovatartozasnak volt donté szerepe a
kilfoldon munkat vallalok esetében, ma mar a kapcsolati téke kap egyre hangsulyosabb szerepet
ebben a folyamatban, de emellett még szerepet kap a human tSke (iskolai végzettség,

szakképesités, idegennyelvtudas).

Sandu kiemeli, hogy a bels6 migracios tapasztalatokat az egyének alkalmazni tudjak a
hataron ativel6 migraciés mozgasokban. A kommunizmusbeli migraciénak (falu — varos ingazas,
falurdl varosba kolt6zés) életstratégiaként vald elfogadasa wjabb életstratégia alkalmazasat

konnyitette meg: az idészakos és visszatéré kilépéseket. (Dumitru Sandu, 2000)

Romania migraciés gyakorlatanak vizsgalata soran Horvath Istvan kolozsvari szociologus a
,HKulturalis migracié aspektusai Romaniaban” c¢fmu tanulmanyat mutatom be. A kutatasi adatok
alapjan kidertl, 1987 utan a magyarok Magyarorszag fele vandoroltak leginkabb, a németek
Németorszag fele vették utjukat. Ennek okai a gazdasagi valsag, a kommunista diktataraval
szembeni bizonytalansag érzése a fiatalokban. A rendszer megddlése utin megnyiltak az utak a

vandorlasra, a nyugati orszagok voltak a célpontok. Egy 1995-6s adat szerint 1990-1993 kézott 22
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milliébél 190 ezer allampolgar emigralt legalisan (CNS, 1995) és 338 ezren letették a
menedékjogra a kérelmet a nyugati orszagokba (UNCHR, 2001). Ezzel egyidében ezek az
orszagok egyre jobban korlatozni akartak a kérelmeket és kezdték visszautasitani a menedékjogra
a kérelmeket. Emiatt novekvé szamua roman allampolgar illegalisan migralt a 90-es évektdl, annak
ellenére, hogy munkavallalas céljabél mentek és nem végleges ottmaradas volt a cél. A
vendégmunkara jarok Osszetételét tekintve nagyrészitk fiatal, kevésbé képzettek, falusi
kornyezetbdl jonnek, és Romaniat tekintve a lakossag tobb mint fele vidéken él. Annak ellenére,
hogy Romania gazdasagi helyzete valamennyire rendezédoétt, a vandorlas a kovetkezé évezredben
is folytatédott. Annak ellenére, hogy tobb munkahely is megjelent, a lakossag kérében most is

megvan az a vagy, hogy kilf6ldon dolgozzanak.

Egy 2006-os felmérés alapjan Romania felnétt lakossaganak 9%-a kuilféldon szeretne
dolgozni a kévetkez6 évben, azaz 2007-ben, és ennek a csoportnak a 23%-at a 18-24 éves

korosztaly teszi ki. (FSD, 20006)

A felmérés alapjan kideril, hogy a fiatalok megbaratkoztak a vandorlas bizonyos
részleteivel és ebben redlisan is gondolkodnak. De ez az ismeret mar megvan azoknal a
generacioknal is, akik gazdasagilag aktivak és elmondhatd, hogy a fiatalok szamara mindez mar a

csaladi koron belil ismeretes lesz.

A kutatas soran készitett interjuk alapjan a kutaté kifejti, hogy a vandorlas egy tipikus és
nehézkes vallalkozas, amelyben az anyagi siker nem magatdl értet6dé és amely bemutatja a realis
veszélyt, hogy taldolgoztatjak a kilfoldit. A kulféldi munkat vallalé egyénrdl elmondhatd, hogy
tobbet dolgozik és intenzivebben, mint ahonnan szarmazik, mint ahova kivandorolt, ottani
polgarokhoz képest. Nemcsak megterhel6 a munka, hanem kellemetlen is egyben.

Tualmunkaltatjak, diszkriminaljak Sket, mégis elfogadtak a vandorlas alapkéveiként, amelyek jol

ismertek. Ezt az ugynevezett ,,gépezetet” viszont a migracié folyamatos jelensége hozza létre.

Az eurdpal parlament allasfoglaldsara iranyuld inditvanyaban Romania csatlakozasara az
Unidhoz, arra biztatja a tagallamokat, hogy a munkaerépiacukat nyissak meg a roman
munkavallalok el6tt a munkavallalok koz6sségi jog altal garantalt szabad mozgasanak szellemében

2007. janudr 1-t6l,
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A 2007-es romaniai EU-s csatlakozasa utani helyzet:

Els6sorban a romanokkal egy teleptilésen él6 magyarok migracidja Magyarorszagrol az
EU orszagaiba kezd atszervezédni. Az erdélyi magyar reprezentativ mintin végzett migracios

potencial felvételek igazoljak, ugyanebbe az iranyba mutatnak (Kiss-Csata, 2004 IM)

Az 1997-2002 kozott végzett vizsgalat eredménye arra mutat r4 a magyar valaszadok
esetében, hogy Magyarorszag a {6 befogadé orszag. A 2004-2005-6s mérések alapjan
Magyarorszag elvesziti elsébbségét a kiilfoldi munkara vallalkozé magyar etnikumuak kézott. A
vegyes lakta vidékekrdl a roman lakossag elkezd Olaszorszag és Spanyolorszag felé migralni és ez
a jelenség atragad a magyar etnikumi lakossagra is. Igy Magyarorszag mellett a nyugat-eurépai

orszagok a magyar etnikumui migralok célorszagai is lesznek.

2.6. Itthon maradt gyerekek helyzete a romdniai térvények
értelmében
Az UNICEF 2021-es adatai szerint azoknak a szama a gyerekeknek, akiknek mindkét
szil6je kilfoldon dolgozik: 126.000, ennek 50%-a 10 év alatti, 4%-al év alatti, és 16%-uk tobb

mint egy éve nem talalkozott a sztleivel.

Az otthon hagyott gyerekeknél elé6fordulhat, hogy depresszio, onértékelés, nvadaskodas,
motivacié csOkkenése az iskolaba, elszigetel6dés, az iskolai eredmények csokkenése, hianyzas és

iskola elhagyasa is el6fordulhat, ami a szil6 hidanyanak lehet a kdvetkezménye.

Azok a gyerekek, akiknek a sziilei elmentek mas orszagba dolgozni, gy élik meg a
helyzetet, hogy a sziul6k elhagytak. A biztonsagi érzetik csokken, viselkedési zavarok

jelentkezhetnek. Egyes vélemények szerint ezek a gyerekek a ,,kulcs a nyakukban” generacio.

A kulfoldi munka hatasa a hazastarsi életre: tobb, mint 18%-a azoknak a hazassagoknak,
ahonnan az anya elment, megromlik és ebbdl 43%-uk elvalik és 9%-a romlik meg azoknak a
hazassagoknak, ahol az apa ment el kilféldre. Tobb mint 12.000 gyerek sztlei valtak el az
orszagban az UNICEF 2021-es adati szerint.

A fent felsorolt negativ hatisoknak a csokkentésére jelent meg hazankban a 619/2016-os

torvény, amely 4j lehet6séget nyujt a kulféldon dolgozoé sziilék és azok gyerekeinek szamara.
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Ez a torvénymodositas a kovetkezé valtozasokat fogalmazza meg:

- azok a szulSk, akiknek szindékukban van kulfoldon szezonmunkat vallalni és 18
év alatti gyerekiik van, kotelesek értesitent a helyi polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalyat a kint
tartézkodas id6tartamardl és arrdl, hogy a tavollétiik alatt ki az a személy, aki a kiskora gyereknek

gondjat viseli és hivatalosan felugyeli.

- a fent emlitett torvény értelmében a szil6k kotelesek 40 nappal a kiutazasuk el6tt
jelenteni szandékukat a helyi polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalyat arrél, hogy kinek a

gondozasaban fog maradni a kiskort gyermek, gyermekek.

- a gondozasrdl a Birdsag kell visszaigazoljon arrdl, hogy a sziilék altal megjelolt

személynél maradhat-e a gyerek.

- a fent emlitett torvény 97.-es cikkelye részletes leirast ad arrdl, hogy a Birésag altal
kijelolt személy milyen feltételeket kell teljesitsen, milyen jogai és kotelezettségei vannak abban az

id6szakban, amig a sziil6 vagy sziilék kiilfoldon szezonmunkat vallalnak.
A 619/2016-0s torvény azokra a csalidokra vonatkozik, ahol:
- mindkét szul6 egyidében kilfoldon tartdézkodik munkavallalas céljabol
- egyedulalls, gyermekeit egyedul nevel§ sziilé
A gyermekvédelmi torvény értelmében, ha a gyereknek nincs hivatalos feliigyel&je, akkor:
- nem lesz aki beleegyezését adja egy nagyobb mutéti beavatkozas esetén
- iskolai kirandulasok alkalmaval nem lesz, akit6l hivatalos beleegyezést lehetne szerezni

- a kint tartézkodas alatt nem kérvényezhet mas személy szocialis juttatast a gyerek

nevében.

Abban az esetben is jelenteni kell a polgarmesteri hivatal szocialis osztalyan a kulfoldi
munkavallalas id6tartamat, ahol az egyik szil6 megy el kilféldre és a masik sziilére marad a

gyerek feltgyelete.

A fent lefrtak be nem tartasa esetében a sztil6k 500-1000 lejes pénzbirsaggal sijthatok.

A helyi, oroszhegyi Polgarmesteri Hivatalt kérdeztem ennek gyakorlatba tltetésérél és
most mar elfogadott és gyakorlatba tltetett lett ez a torvény. Amikor megérkezik a szil6é vagy
szul6k, hogy kilfoldre szeretnének menni par héonapra szezonmunkara, akkor mar tudjak és

viszik is azt a személyt a hivatalhoz, akire marad vagy maradnak a gyerekek.
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A legelsé 1épés, hogy a kilfoldi munkara szandékozo személy nyilatkozza, hogy mennyi
id6ére megy el és a gyerekét vagy gyerekeit kire hagyja arra az idére. Ezzel egy id6ben a gyermek
feligyeletére megnevezett személy is nyilatkozatot ir, hogy vallalja arra az idészakra a gyermek(ek)
feligyeletét, gondozasat. Amikor ez megvan, akkor a szocidlis munkas kornyezettanulmanyt
készit annak az otthonaban, akire a gyereke marad, hogy megfelel-e a koriilmény a feltételeknek,
amig a gyermek ott tartézkodik. Minden hivatalos személyes aktat lemasolva azt elkildik a
legk6zelebbi birosagra, a mi esetiinkben Székelyudvarhelyre, ahol 3 napon belil targyalasra kertl
ez az ugy, ahol sziikséges megjelenjen az a személy, akire a gyerek marad. Ezt kovetSen a hivatal
és a feltigyel6 személy is napokon belil megkapja a hatarozatot a jovahagyasrdl, hogy melyik
id6északban vallalja a feligyeletet. A birdsagi végzés utan a szocialis munkas kell tartsa a
kapcsolatot azzal a csaladdal, ahol a gyerek tartézkodni fog, amig a szil6 vagy szilék kalféldon
dolgoznak. Ezt nagyon részletes nyomtatvanyok kitoltésében is nyomon kell kovetni, hogy a

gyerek megfelel6 kortlmények kozott legyen arra az id6szakra, amig a szul6k tavol vannak.

Ezzel a toérvénymodositassal a gyerek érdekeit el6térbe helyezte az allam, és elmondhato,

hogy a kézségiinkben nagy odafigyeléssel tartjak be ezt a torvényt, mert latjak a hasznossagat.

1. Tablazat

Kiulfoldi munkavallalasban résztvevé személyek 2010-2022 kozott

Ev 2010 | 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Kiutazé személy
a kozséghen 166| 153| 176| 211| 151| 147| 136| 139| 124| 115| 60| 52 38

-ebbdl kiutazd
csalados

személyek a
kozséghben 62 61| 72| 96| 116| 58| 43| 52| 50| 45| 26| 20 16

Itthon hagyott
gyermek a
kozségben 81| 100 112| 144| 168 91 61 75 67 62 41 31 26

(forras: Oroszhegyi Polgarmesteri Hivatal nyilvantartasa)

Az adatok tekintetében elmondhaté az utébbi két évben, hogy egyre kevesebben mennek
kualfoldre, inkabb az egyik szilé marad itthon és a masik szil6 megy ki. Erre az esetre is a
szocialis osztalyon csak egy nyilatkozatot kell kitSltenie a kilfdldi munkat vallalé személynek,

hogy melyik periédusban kire marad a gyerek.
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2.7. A roman dllam térekvése a kint dolgozok visszacsabitdsara

A Magyar kormany tamogatasaval a partiumi megyékben is elindult a Karpat-medencei
Falugazdasz program. Palyazni lehetett vissza nem téritend6 tamogatasra, amelynek célja a
kalfoldon él6k hazacsabitasa és mezégazdasagi farmok, vallalkozasok létesitése. 2020-ban
mind&ssze lo fiatal tett le palyazatot a partiumban de az elbiralasnal egyik sem volt pozitiv a
Vidéki Beruhazasok Finanszirozasi Ugynoksége szerint. A fiatalok maximum 4o0-50 ezer eurdt
kaphattak vissza nem téritend6 tamogatasként Alapfeltétel volt, hogy az utdbbi egy évben
legalabb 3 honapot odakint egy mezégazdasagi szektorban dolgozott, vagy képzésben vett részt,
az Unidban vagy azon kivil. Egyre tobben latjak ugy hogy célirainyos beavatkozasok,
kovetkezetes politikak altal lehetne lassitani, fékezni ezt a jelenséget. Fiatalok nélkil nincs vidék és

jOvo.

A Diaspora Start Up program olyan fiatalokat célzott meg akik t6bb mint egy éve

kilfoldon dolgoztak és itthon inditottak volna valamilyen vallalkozast.

Egyes vidékeken, ahol gyenge a gazdasagi teljesitmény, kevés a munkahely, alacsony a
foglalkoztatottsag, gyorsabb a hanyatlas és n6 a migracié esélye. A vidék fejlesztése gazdasagi
szempontbdl kiemelkedSen fontosnak bizonyul a migracié visszaszoritasa érdekében. Mindezt
viszont ugy megvaldsitani, hogy a helyi k6zosség is fejlédjon és a természeti, kornyezeti értékek
ne séruljenek igazi kihivas. A migracié kérdésének a megoldasa nem kizarélag a vidékfejlesztés
feladata, viszont ha egyes tarcak, partok Osszefognak a vidékfejlesztési intézkedések kidolgozasa

érdekében, jelent6s mértékben csékkenhet a migracié gyakorlata.

A vidékfejlesztés kultura-gazdasagi megkozelitése Christopher Ray nevéhez ftzédik, és arra
a meglatasra épul, hogy a vidéki térségekben a helyi gazdasagi kontroll, amikor a helyi tarsadalom
szerepl6inek hatalmaban all a helyi gazdasag alakulasat befolyasolni, névelhet6, ha a hely az ahhoz
kot6dé  kulturalis identitas révén felértékel6dik. Azt az atalakulasi folyamatot prébalja
megragadni, melynek soran a térhez két6dé helyi kultara-gazdasig megkozelités elsGsorban a
termeléssel foglalkozik: az adott térséghez kot6dé kulturalis rendszerrel, s azzal, hogy a tarsadalmi
szereplék killonb6z6 halézataiban miként jonnek létre olyan forrasok, melynek kiaknazasa az
adott térség gazdasagi érdekeit szolgalja. A régidk egyre inkabb arra térekednek, hogy a gazdasagi
és tarsadalmi fejlesztés soran a térség kulturalis identitasat megérizzék és eréforrasként

kiaknazzak.(Régié Vidék Fejlesztés 152. 6)
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A vidékfejlesztés nagy szerepet kap az elvandorlas fékezésében és a megélhetés
diverzifikaciéjaban, munkahelyteremtés és munkahely meg6rzés szempontjabol 4 intézkedési

tengelyrol beszélhettink:
1 tengely: A mezbgazdasagi és erdészeti agazat versenyképességének javitasa
2 tengely: A kornyezet és a vidék fejlesztése
3 tengely: A vidéki élet mindsége és a vidéki gazdasag diverzifikalasa
4 tengely: LEADER program

Célja a mezbgazdasagi és erdSkitermelési megélhetésen tul mas alternativakat is felmutatni
jovedelemforrasként, a helyi eréforrasok atgondolt és fenntarthaté hasznositasaval. Gondolok itt
a vidéki turizmusra, kis- és kozép- vallalkozasokra. A koézosségek fejlesztését és human
er6forrasok kezelését is a feladatainak tekinti. Lakossig szamara vonzé életet és

munkakoérilményeket biztositani, ahol az ember jol érzi magat a bérében.
Sévidék- Hegyalja Helyi Akciécsoport

Térségtinkben a Soévidék- Hegyalja Helyi Akciéesoport Egyestilet tevékenykedik a
LEADER program altal, lefedve 1018,25 km és 42535 {6s lakossagot.

A LEADER HACS a (6nkormanyzatok, vallalkozasok, civilszervezetek) helyi allapotokat,
adottsagokat ismerve vidékfejlesztési stratégiakat dolgoznak ki, ezzel segitve a vidék fejlédését,
munkahelyteremtést, visszatérést és a helyben maradast. A sikeres palyazatok éltal az Eu-tdl
lehivhaté pénzekbdl a helyi k6zosségek sajat maguk donthetnek akcidtervekrdl a térség hosszu
tavu fejlédése érdekében. Az igények megfogalmazasa a helyi emberek kreativitasara épil igy egy
bottom-up kezdeményezés. A helyi fejlesztési stratégia tervezése és megvalositasa az érintettek

bevonasaval torténik, igényeik alapjan.

Balint Elemér Imre polgarmester szerint a teleptilésen végbement fejlesztéseket minden
esetben megprobaljak egymasra épiteni. A tervezési munka két részre oszlik, egy belsé és kilsé
menedzsmentre. A bels6 alatt a telepiilés kozossége és hivatali csapat projekttervezési munkaja,
mig a kulsé alatt szakképzett palyazatird, tervezd csapat munkajat értjik. A kils6 menedzsment is
tobb részre oszlik, kilonbozé tipusi projektek, palyazatok munkajat kilonb6zé szervezetek,

szakemberek végzik. Ez a stratégia sikeresnek bizonyult az eddigi palyazatok soran.
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Az elmult években, 2016-2020 kozott megvalosult projektek Oroszhegy kozségben:
Turisztikai kozpont létesitése Oroszhegyen, 34-es és 59-es kozségi ut korszerisitése,
szennyvizhalézat  bévitése, mesterségek haza Oroszhegyen, napkozi otthon épitése
Székelyszentkiralyon, foldcsuszamlasi kirok rendbetétele Székelyszentkiraly és Uknyéd kézott,
58-as kozségi ut kiépitése, munkagépek vasarlasa unios forrasbol, kulturhaz feldjitasa és
felszereltségének bovitése, jardaépités 134c uton, 4j aszfalt 134c uton, megujult ut Diafalva és
Bogarfalva kozott, sportpalya rendbetétele, jardaépités Tibodban, székelyszentkiralyi faluhaz
rendbetétele, thzoltohdz épités Ulkében, jardaépités Szentkiralyon, diafalvi ut korszerdsitése,
jardaépités Szentkiralyon, meguajult szentkiralyi iskola fatésrendszer, tdzoltohaz ¢épités
Oroszhegyen és tlzoltéautd vasarlas, kozvilagitas modernizalas, Gtjavitas Ulkében, templomépités

Uknyéden.

23



III. Anyag és modszer

A diplomadolgozatomhoz kapcsolédé szekunder adatok a Romaniai népszamlalasi

adatbazis http://statistici.insse.ro/ oldalrél szarmaznak.

Az itt talalt adatokat (némely mutatéhoz mar megjelent a legfrissebb 2022-es
népszamlalasi adat is, de nem minden mutat6 esetében sikerilt ezt megtalalni) a 2010-2021-es
évre a vizsgalt telepulés, Oroszhegy esetére néztem meg. Ezen adatok bemutatisahoz

tablazatkezel6 (Microsoft Office Excel 2010) és szovegszerkeszté (Microsoft Office Word 2010)

programot hasznaltam.

Az altalam vizsgalt témahoz kapcsolddo, a telepiilés szempontjabdl fontos adatok a
kovetkezok: (itt megjegyzendd, hogy adatokat kozségi viszonylatban taldltam csak, a telepiilésre

nem.)
Tarsadalmi mutatok:

Népstrtség (f6/km?2)
lakonépesség/tertlet
Sziiletési aranyszam (az 1000 lakosra juté halalozasok szama) (db)

Sziiletések szama/lakonépesség*100
Halalozasi aranyszam (az 1000 lakosra juté halalozasok szama) (db)

halalozasok szama/lakénépesség*100

Foglalkozasi mutatok:
Nyilvantartott allaskeres6k aranya a lakonépességbdl (%o)

nyilvantartott allaskeresSk/lakénépesség*100

Gazdasagi mutatok:
Kiulféldi munkara jar6 egyének
Infrastrukturalis mutatok:
Uthalozat, Kozségi utak, Erdészeti utak, Foldgaz-szolgaltatas, Ivoviz és szennyviz, Legel6k kozti

utak
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A Primer adatokat a kulféldon vendégmunkasként dolgozé személyektSl gydjtottem be a

kovetkezb modszerek altal:

Mélyinterja

»Egy téma koré 6sszpontositott nemstrukturalt interju, tigyes kezekben, nagyon értékes
adatokat képes produkalni, de az ilyen interjuk, amellett, hogy elemzésiik idéigényes, a helyzet
kontrolljanak tekintetében nagyfoku szakértelmet igényelnek. Egy beszélgetés érdekes uj
szempontokat vethet fel egy témaval kapcsolatban, de tudnunk kell, hogy az interja tobb mint egy
érdekes elbeszélgetés. Meg kell tudni taldlni az Gtvonalat a masikhoz, ki kell taldlni a mddszereket,

hogy a megfelel informaciokhoz hozzajussunk.” (Be/l, 1993).

A mélyinterji a migraciés gyakorlat mélyebb megismeréséhez szolgal. A mélyinterjik, a
télig strukturalt interjik adnak teljesebb képet arrdl, hogy hogyan sikeriil a kibocsaté koézegbe

val6 visszaintegralodas azok szamara, akik akar egy évtizede ezt az életformat folytatjak.

Résztvevé megfigyelés

A terepkutatasok egyik jellegzetes formaja a résztvevé megfigyelés modszere. Mar tobb éve
tudatosan is figyelem ezt a jelenséget, ugyanis az én korosztalyom is érintett ebben.

Az interjuk soran a beszélgetések az interjhalany sajat lakasaban torténtek, ugyanis szinte
mindenik beszélgetépartnerem csalados. Ezen okbdl kifolyolag az interjukat sikertil kiegészitenem
a sajat megfigyeléseimmel, hogy az, amit elmondanak, az mennyire fedi a latottakat. A talalkozas
alkalmaval megfigyelhet6 a csalad lakokornyezete és mindaz, amire a kint szerzett jovedelmet

forditottak.

Kérddiv készités

A kérdbiv segitségével olyan személyeket is el tudok érni, akikkel mas médon nem tudtam
kapcsolatba keriilni, és ez a médszer lehet6vé teszi, hogy 6k is bekertljenek a kutatdsom alanyai

kozé.
Dokumentaci6 elemzés

Ezzel a médszerrel szamszerGsiteni tudom a jelenlegi migracios gyakorlatot (Helyi Polgarmesteri

Hivatal nyilvantartasa)
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3.1. Avizsgalt telepiilés bemutatdsa a szamok tiikrében
Oroszhegy egy szokatlanul magas fekvésQ, régi székely falu, a hajdani Udvarhelyszék
Udvarhelyi jarasanak egyik nagy lélekszamu telepiilése. A falu az 1006 méter magas ILaz-hegy (mai

elnevezése Orhegy) aljdban 5 km hosszdsagban teriil el.

A falu hatarai: keleten Zetelaka, délen Székelyszentkiraly és Székelyfancsal, nyugaton
Székelyszentlélek és Farkaslaka, északon Oroszhegytél a kozigazgatasilag és egyhazilag a

szazadel6n levalt Székelyvarsag.

Kozlekedési utjai: a varosbol Székelyudvarhelyrél a Tibédon és Székelyszentkiralyon
atvezetd tton lehet eljutni, Székelyvarsigra havasi Gton, Bogarfalva valamint Székelyfancsal, Ulke

és Székelyszenttamas felé pedig f6ld utak vezetnek.

1968 utan Hargita megye egyik nagykozsége, melyhez a kézségkézponton kiviil még hat
falu tartozik: Székelyszentkiraly, Tibod, Uknyéd, Székelyszenttamas, Ulke és Székelyfancsal. Ez az

1968-ban térténd adminisztracids atszervezés magaval vonta a lakossagszam névekedését.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a telepiilés lakossaga 1900, felekezeti adatait tekintve
Oroszhegyet 99%-ban rémai katolikusok lakjak, akik magyar anyanyelviiek ¢és magyar

nemzetiséglek.

Mar a szazad elejétdl a varosban 1évé ipartelepités meglétéig, mivel a foldmuvelés és az
allattenyésztés nem bizonyult elegendé pénzforrasnak a csaladok szamara, ezért mas
jovedelemszerz6 tevékenységeket is végeztek a falu lakoi: elterjedt lett a kéfaragd, asztalos,
molnar, kadar, kovacs foglalkozas. Tehat a falu természetes adottsaga is a népesség
elvandorlasaban kozvetlen vagy kozvetett tényezSként értelmezhets. A mult szazad masodik
felétdl az ingazas lehet6vé tette a rendszeres (1Id&szakos) varosi munkavallalast, amely lek6totte a

helyi munkaer6-f6losleget.

A rendszervaltas utan a ’90-es évektSl a kulfoldi letelepedés és az idészakos kilfoldi

munkavallalas jelensége jellemz6 a telepiilésre.

Oroszhegy kozség népességszama a 2011. évi népszamlalas szerint 3907 £6, ebb6l 1849 £6
él a kozségkozpontban, a tobbi a hozzatartozé falvakban, ebbél a legtébben, 1105 {6
Szentkiralyon és a népesség tobbi része aprofalvakban van szétszorddva, ezek népessége 71 és

374 £6 k6z6tt mozog.
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A népesség szama az elmult évtizedekben valtozoéan alakult, de lényegesen nem valtozott.
1992 és 1997 kozott mintegy 3,5 szazalékot csokkent, majd 2001-ig Gjra emelkedett, 2002 és 2007
kozott egy szazalékot csokkent, majd 2007 o6ta viszont a 2014-ig a népességszam folyamatosan
emelkedett, elérve az 1992. évi szintet. Az orszagos vagy megyei tendenciakhoz képest a kozség
népességszama nagyobb stabilitast mutat, a Hargita megyei kozségekhez képest az dltagnal kevésbé

csokken.

A nemzetiségi 6sszetétel a 2011. évi népszamlalds szerint a kovetkez6: a népesség 98,7
szazaléka magyar, 0,4 szazaléka roman és 0,2 szazaléka roma nemzetiséglinek vallotta magat.
A népesség korosszetétele 2011-ben: a 65 éves és id6sebb népesség aranya atlagosan 14,3
szazalék, a n6k kérében 17 a férfiaknal pedig 14,3 szazalék. A 0-14 éves kiskord népesség aranya a
magasabb, 19 szazalék, és 15-39 éves fiatal népesség aranya kiemelked6en magas, 55,8%, az érett,

40-64 éves feln6tt kord népesség aranya pedig 29,9 szazalékot képez.

A sztletések és halalozasok szamanak alakulasa

Oroszhegy kézségben a demografiai adatok esetében jelentds ingadozas figyelheté meg az
alacsony esetszamok miatt. Igy 1990 és 2013 kozott a sziiletések szama 43 és 67, a halalozasok
szama 33 és 74 kozott mozgott évente.

Sziiletések a kozségben az 1000 lakosra sziletésszam 1992-t6l 2005-ig 10-15 kozott
mozgott, {gy atlagban meghaladta az orszagos és megyei szintet. 2006-t6l a sztletésszamok bar
ingadoznak, de megallapithaté, hogy magasabbak lettek, 12 és 17 koézott mozogtak atlagosan,

kivéve 2010-et, amikor 10 volt, a megyei atlag és az orszagos atlag f6lott voltak.

Az ezer fére esé halalozasokat illetéen viszont a helyzet rosszabb mind az orszagos, mind
pedig a megyei szinten. 1992 és 1998 kozott lecsokkent 18-rol 12 fére, azt koveten, 1999- 2013
kozott az ezer fére esé halalozasok értéke 12 és 15 £6 kozott mozgott, és csak 2000-ben és 2011-
ben sikertlt joval 12 alatti értéket megfigyelni. Ebben az id6szakban a romaniai és a Hargita
megyei atlagértékek alacsonyabbak, 11-12 koril mozogtak.

A kozségben a természetes szaporodas aranyszama 1992 és 2006 kozott ingadozo, de
inkabb negatfv, tehat a népesség szama természetes okokbol csokkent, évi 0 és -5 ezrelék kozotti
értékekkel. 2007 és 2013 kozott a természetes fogyas megall, néha névekedésbe valt at, de csak O

és 2 ezrelék koruli értékekkel.
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Foglalkoztatdsi mutatok
1.abra

Nyilvantartott allaskeres6k aranya a lakonépességbdl, £6 (2010 -2022)

Munkanelkiliek szamanak alakulasa
140
120
100
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40

20
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(forras: Institutul National de Statistica)

2.Tablazat

Atlagbér alakulisa Romanidban 2010-2021 kézottt

Ev [2010|2011|2012|2013|2014 |2015|2016|2017|2018| 2019 | 2020 | 2021
Lej [1902|1980|2063|2163|2328|2555|2809 (3223|4357 | 4853 | 5213 | 5535
(forras: Institutul National de Statistica)

2.4bra 3.abra
Kilf6ldon dolgozo személyek , £6 Atlagbér alakulisa Roméniaban
kalfoldi munkavallalasban resztvevd Atlagbér alakuldasa Romaniaban
szemelyek 6000
250 5000

200 4000
3000
2000
1000

50 0

(forras: Oroszhegyi Polgarmesteri Hivatal nyilvantartasa) (forras: Institutul National de Statistica)
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A munkaerd az alacsony bérek hatasara kezdett kivandorolni, ami munkaerd-piaci
feszességet idézett el6. A munkaerd-feszesség azt méri, hogy hany allaskeresé versenyez egy-egy
szabad helyért. A jelen levé munkaeréhianyon egy erésebb bérdinamika segitene, viszont
el6fordulhat a jelenlegi gazdasagi helyzetben, hogy a béremelés a cégekre hatast gyakorol és
beéptl a végtermékek araba infliciot idézve. El6fordulhat, hogy a vallalkozok a béremelés
stagnalasa és a foglalkoztatas csokkentése mellett dontenek. Erre a munkavallalok wjabb

migraciés hullammal reagalhatnak.

Gazdasdgi mutatok
4.4bra
Kilfoldi vendégmunkara jaré személyek, £6
Kualfoldi munkavallalasban
resztvevdé szemeéelyek
250

100
50
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ART ART AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AP
Kiutazd szeméely a kizségben
Kiutazd csalados szcemélyek a kizségben

Itthon hagyott gvermelk a kdzségben

(forras: Oroszhegyi Polgarmesteri Hivatal nyilvantartasa)

Infrastrukturalis mutatok

Uthal6zat

Ko6zségi utak:

DC 34 Ulke (D] 134B)- Fancsal DJ 134 A 4.500 m

DC 57 Székelyszentkiraly — Uknyéd 3.100 m

DC 58 Oroszhegy (DJ134A) — Zetelaka (D] 138) 5.400 m
DC 59 Oroszhegy (DJ134A) — Uknyéd 4.100 m
Faluko6zti utak 28.500 mp

Erdészeti utak:

Nyulad A hozzatartozo telekkel egyttt 78.100 mp
Ulkei 2.100 m

Szentcsed 6.000 m

Dimbul Ars 500 m

Mezb6gazdasagi utak: 905.240 mp
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LegelSk kozti utak: 160.500 mp
A beltertileti utakkal a lakossag 47%-a elégedetlen. A kiiltertleti utakkal kézel azonos szinten
elégedetlenck az oroszhegyiek, mint a belteriileteikkel (48%). Kerékparutak épitését 53%-a latja

szitkségesnek.

Ivoviz és szennyviz
Az ivoviz halézat hossza 21.635 m a kozségben. Szennyviz halézat a kozség kézpontban van
jelenleg, de sziikség lenne tovabbi hdrom faluban (Ulke, Szenttamas, Tibod) a szennyvizhal6zat

kiépitésére.

Foldgaz-szolgaltatas
A kozségben jelenleg nincs f6ldgaz-szolgaltatas. A 90-es években volt kezdeményezés, a csévek le

vannak fektetve a kdzség tertiletén, de jelenleg nem mikodik.

3.2. Oroszhegy térbeli mobilitdsa a '90-es évektol
A rendszervaltas éveiben és utana is a teleptilésen megnétt a szamuk azoknak, akik
kulfoldet valasztjadk munkalehetSségként. A rendszervaltas évére és a kovetkezd egy - két évre
(1990-1992) az jellemz6, hogy a fiatalok, jelen esetben a 18-22 évesek, kiulfoldre jutasi
hajlanddsaga és a kulf6ldon valé letelepedése nagy méreteket 6ltott. A célorszagot tekintve

Magyarorszag és Ausztria volt az a hely, ahol menedéket talaltak az oroszhegyi fiatalok.

Az oroszhegyi fiatalok migracios helyzetét (1988-1995 kozotti idészakot) harom hullamra
lehet osztani a kijutasi lehetéségek, okok és motivaciok egyiittesét tekintve: Az elsé hullam 1988-
89-ben kijutd fiatalok a KISZ csoporttal egyiitt mentek ki vendégszereplésre és 6k mar nem is
jottek haza. 6 fiatal volt, akik akkor 20-22 évesek voltak. A masodik hullam 1990-re tehet6, ekkor
15 fiatal, akik akkor 19-22 évesek voltak hagyta el a szil6falut munkavallalas céljabdl, de késébb a
kinti letelepedést valasztottak. Ezt nevezhetjik kerepesi invazionak is, hiszen akik ekkor mentek
ki dolgozni, azok Budapest mellett, Kerepesen telepedtek le. Kerepesen egy id6s ember adott
nekik munkat és szallast, majd ismertette meg veluk a kitelepedés lehet&ségét. Ezen a teleptilésen
a Sz616 utcaban 5 oroszhegyi csalad lakik. A harmadik hulliam 1995-ben volt, amikor leginkabb
térfiak mentek ki Magyarorszagra vendégmunkara és ott le is telepedtek. Ezek szama 4, akik
abban az évben 24-25 évesek voltak. Ezen fiatalok adatait a helyi altalanos iskola VIIIL. osztalyt
végzettek névsorabol szamszerGsitettem, melyhez segitettek a kitelepedettek csaladjai, a kortarsaik

¢s a helytorténész.
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A kitelepedésre adott ok csak a késGbbiekben kertlt felszinre f6leg a csaladjaik szamara. A
legel6szor kitelepiilt 6 személy szamara nyilvanval6 volt, hogy miért valasztjak kulféldet. Ezek a
fiatalok Székelyudvarhelyen jartak kozépiskolaba és Kolozsvarra egyetemre. Ezeknek az
értelmiségieknek szervezett kirandulast a KISZ (Kommunista Ifjusagi Szévetség) kiilfoldre
(Ausztriaba), hogy hozzajuk hasonléva neveljék az értelmiségicket. Ez az alkalom adott
lehet6séget arra, hogy megszabaduljanak a rendszertdl, a nincstelenségtdl és legf6képp attdl, hogy
romanul tanuljanak, ugyanis 1988-89-ben a székelyudvarhelyi iskolakba roman anyanyelvd
tanarokat helyeztek ki minden tantargy tanitasahoz. Az egyik kitelepilt {gy vall a kitelepedés
okarol: ,,Szerettem itt tanulni, itt élni mindaddig, amig az iskoldkat nem t6ltotték fel roman
tanarokkal...ez volt az egyetlen oka szamomra, hogy nem jottem haza. Ja és egy masik dolog,
hogy ebbdl kifolyolag nem akartam, hogy a gyermekeim romanul tanuljanak.” (férfi, 53 éves) A
kiteleptiltek koziil néhanyan Ausztriaban élnek jelenleg is, de nagyrésziik Magyarorszagon maradt,
Budapest kornyékét valasztotta. Ez a kivandorlasi hullam végigvonul egész Erdélyen is, és akik

elmennek, azok a felsorolt okok mellett a jobb élet reményében maradnak ott.

1995 utan mar nem jellemz6 a kitelepedés gyakorlata Magyarorszagra vagy mas kilféldi

orszagba, de annal inkabb jelentkezett az id6szakos munkavallalas gyakorlata.

1995 -2005 kozott kilfoldre jard oroszhegyiek elsé helyszine Magyarorszag, ugyanis
mindenik fiatal felkereste azt az oroszhegyi kitelepedett ismerdsét, rokonat, aki altal munkat talalt
vagy éppen annal segédmunkasként indult el. Tehat a célorszag tekintetében az oroszhegyi fiatal
korosztaly az azonos nyelvismeret miatt elészor Magyarorszagot valasztotta kulfoldi
munkahelynek, de 2004 6ta egyre nagyobb hangsulyt kap a németorszagi szezonmunka és a svajci
,»praktikas” vendégmunkat megcélzé kilépések. A tavolabbi orszagokba jaré vendégmunkasok, ha
tobb éven keresztiil ezt a gyakorlatot végzik, akkor legkézelebb a parjaikkal egyiitt tervezik a

k6z6s munkavallalast, hiszen a kapcsolatuk megmaradasa érdekében ez is egy fontos momentum.

A férfiak esetében megfigyelhets, hogy el6sz6r Magyarorszagon kezdték el
munkavallalasukat, de ezek kozil legtobben nem is rendelkeztek semmilyen szakmai képesitéssel
kijutasuk kezdetén, de par év kilfoldon szerzett tapasztalat utin mar szakmunkasként tértek
vissza a teleptilésre és hasznaltak fel tudasukat az itthoni érvényestlésikben. A nék esetében
megfigyelhet6, hogy 6k a németorszagi szezonmunkat vallaljak be, tehat ezaltal kevesebb id6t

vannak tavol a helyi kornyezetikbdl, hiszen ez évi 2-3 hénapot jelent.

A 2007 utan, amikor Romania csatlakozott az EU-hoz, megvaltozott a kulfoldi

munkavallalok célorszagainak megvalasztasa, igy Németorszag, Ausztria, Svajc, Anglia,
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Svédorszag, Dania lettek a célorszagok. Dontéseik alapjan megtigyelhet6,hogy az elsé kilépésnél a
magasabb jovedelemszerzésre torekednek az itthonihoz képest, amelyet inkabb fogyasztasi
cikkekre hasznalnak fel. A tobb évig tarté munkavallalds mar a konkrétabb célok megvaldsitasaért
torténik, mely ko6zé tartozik a szakma tanulas, autévasarlas, lakasépités, lakasberendezés. Ha még
ezek utan is kilfoldi munkat vallalnak, akkor mar egy kidolgozott célrendszer fogalmazodik meg
bennuk, melynek anyagi részét mar komolyabb tervek szerint valdsitsak meg: itthoni

maganvallalkozasra torekednek a kilféldon tanult szakma és anyagi gyarapodas egytttese altal.

Egy djabb migraciés jelenség van kibontakozéban: a munkaerd importja. Azsiai orszagokbdl
kezdett aramlani a munkaer6 Romaniaba, felhaborodast keltve a helyi munkavallalok kozott,
mivel a vallalkozok a megfelel6 béremelések helyett a munkaerd importjat kezdték el gyakorolni.

Munkaeré-hianyra a vallalkozéknak a masik valasza a digitalizalds robotizalas.
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IV. Vizsgalati eredmények és értékelésiik

4.1. Helyzetkép

Szakdolgozatom helyszineként egy székelyfoldi teleptlésen, Oroszhegyen végeztem a
kutatdsomat. Oroszhegy a legfrissebb 2022-es népszamlalas adatai alapjan egy 2140 lelkes
telepiilés, a kozség lakossaga 4109, melynek kb. 20-22%-a az év két-harom hoénapjaban kilfoldi
munkavallalasbdl szerzi jovedelme jelentds részét. A kozség 12 km tavolsagra van a legkozelebbi
varostol, ahova napi szinten ingaznak a munkavallalok. A falu nagy részének ez jelenti a
megélhetést. Intenziv a napi ingazas. Naponta 1,5 6ra oda-vissza. Havi 100-150 eur6 kiadas, ezt

egyes munkaltatok megtéritik, masok nem. Ez is fokozhatja a migralas erésségét.

Az altalam vizsgalt 20 év f6l6tti korosztaly esetében megfigyelhet6, hogy tébb évig tartd
munkavallalas utan mégis hazajonnek, itthon fektetik be a kint szerzett jovedelmet és itthon

keresik meg a helyiiket a munkaeré-piacon.
A kutatasom interjualanyai is szintén ebbe a korosztalyba tartoznak.
A kérdéiv kitoltéi kozott is ez mutatkozik meg az életkor és a nemek kozotti eloszlas alapjan

5.abra 6.4bra

2. Eletkora

52 vilasz

Demografiai adatok: 1. Neme

52 vilasz

ip

A kérd6iv alanyai kozil 26,9% volt nd, akik bekapcsolédtak a migracidba, egyesek
zOldségesbe, vendéglatdiparba, szolgaltatassal, idésgondozassal, keresik havi fizetésiiket. A
kérdoiv kitSltSinek szama 52, az interjualanyok szama pedig 106, akik kozil 8 egyén fejezte be
végleg a kulféldi munkavallalas gyakorlatat és 8 egyén pedig még mindig évrdl évre a kilfoldi
munkavallalasban latja az anyagi megélhetés lehetéségét. Ezek kozil harom személy esetében a
beszélgetés kdzben derilt ki, hogy habar mar 1-2 éve nem jart kilféldre, az idén mégis tervezi a
kijutast még akkor is, ha itthon mar munkahelyet keresett, mert azt tapasztaljak, hogy céljaikat az

itthoni j6vedelembdl nem lehet megvaldsitani.
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A férfi, n6i megoszlast tekintve a 16 interjdalanybol 9 férfi és 7 nd, ugyanis a férfi
interjaalanyokkal val6 beszélgetés alkalmaval kiderilt, hogy a feleséggel egyiitt kezdték a kiilfoldi
munkavallalast, igy 3 esetben a feleségekkel is sikertilt interjut készitsek. Ezekben az esetekben a
n6knél mar tébb éve befejezettnek tekinthetd a kiilfoldi vendégmunkas gyakorlat. Az elemzés
soran kideriilnek a két nem kozotti kilonbségek a visszaintegralodas modjat és nehézségeit

tekintve.

Az altalam vizsgalt korosztaly iskolai végzettségét tekintve az interjualanyok nem
rendelkeznek magasabb iskolai végzettséggel, 11-en szakiskolat végeztek, tehat 10 vagy 11
osztallyal rendelkeztek, tobben a kulféldi munkavallalds jovedelmét az érettségi elvégzésére
forditottak az elsé években (ebbdl 4-en esti tagozaton tették le az érettségit), 3-an liceumot
végeztek, 1 egészségligyl technikumot és egy személynek pedig féiskolai végzettsége van. Ennek
értelmében az is elmondhaté, hogy a szakiskolat végzett fiatalok nem tartottak annyira
jovedelmezoének szakmajukat, hogy itthon maradva abban a szakmaban helyezkedjenek el, hanem
szakmajukat, munkajukat feladva kilfoldon prébaltak szerencsét a jobb pénzkereseti lehetSség

érdekében.
A kérdéivet kitolték esetében a kévetkezd az eloszlas az iskolai végzettséget tekintve:

7.abra

5. Legmagasabb iskolai végzettsége?
52 valasz

@ altalanos iskola
@ szakiskola
liceum — érettségivel
@ liceum — érettségi nélkil
@ felséfoku (féiskola/egyetem/mesteri)

A kitoltok kozott lathatd, hogy szakiskolat és liceumot végzettek migralnak a legaktivabban,
mig az egyetemet végzettek korében kisebb a kilfoldi munkavallalas gyakorlata, eléfordul par

személy esetében, de nem jellemzé.
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4.2. A kiilféldi munkavdllaldst befolydsolé motivdciok

8.4bra

Kulféldi munkavallalast befolyasold kezdeti motivaciok, £6 (nyilt kérdés)

Motivaciok

m Motivacidk

0 T T T 1
Jobb kereseti  Jovdéhenitervek Tanulas és
lehet&ség megvalésitdsa szakmai
tapasztalat

9.4bra

17. Az aldbbi motivécids tényez6k kozll valasszon ki 3-at, amiért Ugy dontott, hogy kiilféldon vallal
munkat:

52 vélasz

kivancsisag, kalandvagy, ,vilag...
jobb kereseti lehetéség, magas. ..

21 (40,4%)
48 (92,3%)

kényszerhelyzet

kozvetlen kornyezetemben, at...
tanulas (pl. nyelvtanulas)

itthoni céges kiklldetés lehetds. ..

8 (15,4%)
5(9,6%)
9 (17,3%)
0 (0%)

szakmai gyakorlat szerzése
meglévé szakmai ismereteim b...

6 (11,5%)
6 (11,5%)
fontosnak tartom a kalfaldi vall...
onallésagra torekvés / kiprobal. .. 24 (46,2%)
parkapcsolat / csaladalapitas, k...

0 10 20 30 40 50

A migraciés torekvéseket, dontéseket alapvetéen a megélhetési és a valsag kényszere

formadlja is, a migraciés képesség, vagyis a migraciés munkavallalisba kapcsol6d6 emberek,

csaladok migracidjat lehet6vé tevé megkonnyité gazdasagi, kulturalis és gazdasagi tSke eltéré

mértékben és médon all rendelkezésre. Az életkor a fiatalsig 6nmagaban is mobilizalhato

eréforras, ahogy az olyan személyiségjegyek is, mint a kockazatvallalas, nyitottsag, rugalmassag és

teherbiras. (Godri, 2010)
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Ertelmezés az interjuk alapjan: Eltérés lehet a dontést segité motivacié terén annak
tekintetében, hogy az elsé kiilfoldi munkavallalas id6pontjaban a munkat vallal6 egyén a fiatal
korosztalyhoz vagy a mar érettebb korosztalyhoz tartozik-e illetve, hogy egyedulallo, vagy

csalados vagy éppen tervezi a csalddalapitast.

Az altalam vizsgalt egyének — egy kivételével — mindenike egyedilalloként kezdte a
kualfoldi munkavallalast és a kovetkez6 években mar a parjukat is magukkal vitték. Tehat fiatalon,
hajadonon sokkal hajlandébbnak mutatkoznak arra, hogy dontésiiket egyértelmiien az itthoni
keresettel szembeni elégedetlenséggel motivaljak. A szakiskola befejezése utan tobben talaltak
munkat a helyi munkaeré-piacon, de elmondasuk szerint mar a legelején kulfoldon kellett volna
kezdjék a munkahelykeresését, mert az itthonibdl semmit nem sikerilt felmutatni, csak az évek
teltek el. ,,Hat évet voltam itthon egy asztalosmithelynél, de mar akkor el kellett volna kegdjek kiilfoldre jarni,
hogy a ndsiilésig fel tudjak valamit mutatni.”  ( ferfi, 39 éves) — vallja az egyik interjualany, de ha nem
konkrétan a beszélgetés alatt, de a kotetlen beszélgetés alkalmaval tobb férfi is ezt jelentette ki.
Tehat ezeknek az egyéneknek evidensnek tnik, hogy nem érdemes itthon dolgozni egy olyan

munkahelyen, ahol ,,csak az éhbérért dolgoznak”.

A ndk motivacidjat tekintve megfigyelhetd, hogy az 4j kornyezet, a kalandvagy, a
szul6ktdl valé fliggetlenedés mind hozzajarulnak ahhoz, hogy mar fiatal korukban megragadjak a
kilfoldi munkavallalas lehetéségét. Ezek az interjualanyok a kévetkez6képpen vallanak: |, Szerettens
ag itthoni munkabhelyet, de a pénzt is néztem. De elottem volt, hogy odakint. .. vagyis kivdanesi voltam, hogy, hogy

élhetnek odakint. Hogy mennyire mdsabb ott.” ( nd, 36 éves)

\Kicsit hirtelen jott, mert akkor egy mdsfél éves munka utin felteviditt a kérdés, hogy indul egy csoport
Németorszdgba, és probaljuk meg. Kértem szabadsagot s elengedteke. .. December 15-én indultunk, rigybogy az
sinnepeket kint toltottiik. Nem volt olyan tragikus, mert mind a ketten kint voltunk a vilegényemmel. Az elizd

évben volt a pdrom és kivdnesi is voltam rd, hogy vajon milyen az a hely, amirdl beszélt.”( nd, 39 éves)

WAz wolt, hogy 2005 eldtt mar itthonrdl is egyre tibben jartak, tebat a Rirnyezet is befolyasolt a
dontésemben, de egy bardtndmmel kezdtiink beszéini errdl, hogy meg kellene probaljuk mi is. Akkoriban az volt
a legfontosabb, hogy iratkozzal fel a megfeleld embernél és amikor 5301, akkor menni kell. Igy indultunk neki
Neémetorszdgnak’™. (nd, 36 éves)

A fenti esetek szereplSinek nem igazan volt az indulaskor elképzelésiik arrél, hogy mit is

fognak majd a megkeresett pénzzel kezdeni, mire forditsak pontosan, a kijutisban val6 dontés
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meghozatala nem kotédik konkrét elképzelésekhez. A folyamatos munkavallalas altal tudatosult

benniik a megszerzett jovedelem felhasznalasanak médozatai.

Azon nbk esetében, akik csaladosként is megprobaltak a kilfoldi 2 hoénapos
szezonmunkat, azok mar konkrét célok megvalositasat tizték ki célul, ide tartozik a felépitett
hazban pl. a fiird6szoba elkészitése, a hazhoz valo6 toldas befejezése, vagy a haz festése, szinezése,
kazanhaz épitése. Ezek a konkrét tervek motivaltak azokat a néket, akik egy vagy két gyereket
itthon hagyva vallaltak a kalféldi munka nehézségeit. Tehat az 6k esetikbe elmondhato6, hogy
anyaként a kilfoldre menés oka és a megkeresett pénz felhasznalasinak terve tobbnyire
egybeesik. Elmondasuk szerint a kitGzott cél elérése utan nem kivantak tobbé vendégmunkasként

dolgozni és befejezettnek tekintették a kilf6ldi munkalehetGséget.

A férfiak esetében volt egy céliranyos elképzelés, konkrét motivacio, a kint toltott idS, a
kilfoldon szerzett tapasztalat segitett szamukra abban, hogy céliranyosan képzeljék el a jévedelem
felhasznalasat és jovGjik megtervezését. A férfiak esetében nyilvanvalébba valik a beszélgetések
soran, hogy a megkeresett pénz motivalja a jovébeli otthoni életforma kialakitdsat, ami
esetiinkben a lakasépitést, sajat vallalkozas inditasat, vagy egy gazdasagi épiilet megvalositasat
vagy egy megfelel6en felszerelt mihelyt jelent. Ezen férfiak igy vallanak a kilféldi munkavallalas

melletti motivaciokrdl:

WA tervek az mind csak a csalddért, és a lakds bivitése céljabol tortént. Az elsd kinti jovedelembil a haz,
S3inezését sikeriilt megesindlni, majd a tovabbi években az ablakok kicserélése, és kazdanhazg épitése. Ezek miatt
madr 0t éve jarunk a feleségemmel egyiitt kiilfoldre, de kozben maradt ki a feleségem is a kisfiunk miatt.” (férfr, 39

éves)

o, Lebdt itthon egy keveset dolgoztam a kereskedelenben s utdna kegdtiink jarni kifelé. Jobbnak littuk,
mert ugyan azért a munkdért joval tobb péngt lebetett keresni mind itthon. .. itthon a3t dss3esporolni nem tudtuk
volna. Ebbdl épitkextiink teljes mértékben.” (férfi, 39 éves)

WAz induldskor azt mondtam, hogy barmit megesindlok, csak fizessék. Egy mdsik oka ag volt, hogy
nem is jdrtam azelott kiilfoldon és ebbil a szegénységhdl akartam egy picit kitorni.” (férfi, 340 éves)

Az altalam vizsgalt korosztalybdl az interjdalanyok mindenike csak alkalmi jelleggel jar
kalfoldre és a motivaciok tekintetében a donté tobbségiikben a kithzott cél minél gyorsabb
elérése a fontos, ami elSsegiti azt, hogy a vendégmunka és az otthon kézé éles hatarvonal
huzdédjék. A kialfoldre jaré munkavallalé csak a cél elérése érdekében teszi a dolgat és hazaérve

mintegy ,,zaréjelbe” teszi a kint toltott idot. Kovetkeztetésképp elmondhatjuk, hogy a
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vendégmunkasok szamara a kilépés dontéséhez és indoklasahoz nem kellenek kiilonleges
magyarazé okok, elég ha a pénztelenségre, az itthoni munka hianyara vagy a gyenge keresetre
hivatkoznak. Ennek fiiggvényében a kozosség korében a kulféldi, elsGsorban németorszagi

szezonmunka egy ,,megfeleld, j6” pénzkereseti lehet6ségnek szamit.

Kilonbség mutatkozik a magasabb iskolai végzettségli egyének motivacidl és az
alacsonyabb iskolai végzettséglick motivacidjat tekintve. Mig az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezé egyének motivacioi kozott csak masodlagos vagy harmadlagos az idegen kornyezetben
valé nyelvtanulasra valé hajlandésag, addig a magasabb iskolai végzettségli személyeknél, a
kilfoldon valé munkavallalasra valé hajlamot elsGsorban a nyelvtanulas és mas kultara
megismerésének céljaival kotik 6ssze. Az interjualanyok esetben is ez a motivacios tényezé jelenik
meg, amiért egy idegen orszagban vallalnak munkat. Tehat az anyagi hasznosulas mellett a
tuddstSke megszerzése is motivalja a magasabb iskolai végzettségi egyéneket. Igy vallanak errdl
az interjualanyok: A bardtndmmel mikor kapcsolatba keriiltens 2010-ben, akkor ketten kezdtiink el
gondolodni a kiilfoldi munkdban, igy amikor ki kellet vilasztanunk egy orszdgot, akkor Anglia jitt szoba,
mivel Annamarinak ismerds volt az orsgdg is, a nyely is, mert a higa kint volt a férjével, és ott, abban ag
orszdagban kezdtiink keresni munkalehetdség utan. Nekem a nyelvtanulds volt ag elsidleges célom, mert gy
mentem ki, hogy nem beszéltem a nyelvet, soba nem tanultam és a kinti létek a hozadéka ez is volt, hogy egy

nyelvet sikeriilt valamilyen sginten elsajdtitant, és et tarsalgdsi szinten sikeriilt is.”(férfs, 36 éves)

» 1obb évig voltam Németorszdgha szezonon, de nem sikeriilt még egy s3ot sem tanuljak. Most hogy céget
vdltottam, mds a feladatom, a beosztasom, igy most fél év utan jelenleg kilencven, majdnem szaz s30, amit most

mar tudok. Lassan, fokozatosan tanultam meg, amit a mindennapi munkdval fel tudok szedni.” (férfi, 39 éves)

A r6vid ideig tarté szezonmunkak esetében az alanyok vallomasai alapjan elmondhato, hogy nincs
is alkalmuk az idegen orszag nyelvét hallani és elsajatitani sem, hiszen mas orszagok munkasaival
dolgoznak egyiitt és nem halljak az adott orszag nyelvét senkitSl, hisz mar a f6nokség ismeri
annak az orszagnak a nyelvét, ahonnan munkasaik szarmaznak és igy sikertl értekezniik. A 2-3
hénapig tartdé szezonmunka soran kidertl, hogy az abbdl megvaldsitott jovedelem az altaluk

”

megfogalmazott célra nem elegendd, igy folytatjak id6rél idére a kilfoldi munkavallalast.
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4.3. Kiilféldre valo kijutas
10.4bra

18. Ki dltal, kinek a segitségével jutott ki kiilfoldre?
52 valasz

@ szulsk

@ nagyobb testvér

@ mar kint dolgozé barat/baratné

@ baratok, kortarsak

@ kint é16 rokonok, ismerésok

@ munkakozvetitd iroda

@ nem segitett ebben senki, az én tervem
volt kiprébalni magam

® Egyeb

Ha a k6z6sségbdl egy személy kint egy felel6s pozicidba jut vagy mar jol eligazodik a kinti
kornyezetben, van mar beleszolasa a dolgok menetébe igyekszik az ismeretségi, rokoni koréb6l
kijuttatni személyeket ha egy allas betoltésérdl van sz6, 6k is majd ugyanigy segitik az otthonrdl
jovOket. Segitenek a lakhatasi koriilmények megteremtésében, egyéb eréforrasok elérésében,
erésitik az érzelmi stabilitast is. Segitségnyujtd, tamogatd személyként 28,8 szazalékban mar kint
dolgozo6 baratot vagy baratnét, 15,4 % baratokat, 9,6 % kint él6 rokonokat kortarsakat, 7,7 %
testvért, 17,3 % meg kozvetité irodat jelol meg segitségnyujtoként 13,5 % pedig csak magara
szamithat. Ezek a lehetéségek vetédnek fel ha megprobalunk felvazolni egy migracios halot. A

kapcsolati hal6 szerepe beigazolodott.

Nagymértékben megvaltoztak a célorszagok, a MOZAIK 2001 eredményei szerint a kulféldon
munkat vallalni szandékozé magyar fiatalok 75%-a emlitette Magyarorszagot, ez 2008-ra 38%-ra
esett vissza. Ennél tébben, 41%-uk, emlitették meg Németorszagot, illetve Ausztriat, ezt Anglia
és az Bgyesiilt Allamok kévetik.

11.abra

21. Hogyan érzi magat jelenleg a kinti kdrnyezetében? Megszokta mar?
52 véalasz

@ nem sikerilt még beilleszkednem, még
keresem a helyem

@ kezdem megszokni az uj kornyezetet,
de még erds a honvagy bennem

@ ugy érzem 100%-o0san soha nem fogok
beilleszkedni, de a lehetdségekhez ké...

@ teljes mértékben gy érzem sikerllt
beilleszkednem, megtaléltam a szamit..

@ telies mértékben gy érzem sikerlt
beilleszkednem, megtalaltam a szamit..
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A kinti tartézkodas folyamatos alkalmazkoddé képességet igényel, 6tvozve tirelemmel,
kitartassal, szorgalommal, kommunikaciés képességgel, spartai életmdddal, ha a megkeresett pénz
megtakaritasarél van sz6, hogy az ember megtaldlja szamitasait és beilleszkedjen a
munkakornyezetébe. Erre a kérdésre a valaszadok kozil 34,6%-nak teljes mértékben sikertlt
beilleszkednie, 34,6% sosem fog tudni teljesen beilleszkedni, de a lehet6ségeihez képest elégedett,
25% kezdi megszokni a kornyezetet viszont erés a honvagya, 3,8% keresi még a helyét, nem
sikertilt még beilleszkedjen.

12.abra

26. Milyen feltételek mellett térne vissza telepllésére, hazajaba? (max. 2 valasz lehetséges)
52 vélasz

ha a fizetésem biztositana a
megélhetési feltételeimet

ha a csaladom is, akikkel kint
vagyok, haza akarna menni

43 (82,7%)

5 (9,6%)

ha javulna a politika, gazdasagi
legkdr

ha elég tapasztalatot szereztem
kulféldon

ha megtanulnam az orszag
nyelvét

nem térnék vissza mar a
telepllésemre

22 (42,3%)
8 (15,4%)
1(1,9%)

0 (0%)

Arra a kérdésre, hogy milyen feltételek mellett térne vissza a telepiilésre, hazajaba a 2
lehet6ség kozil legtébben — ha a fizetésem biztositana a megélhetési feltételeimet 82,7%-anak ez
az egyik felelet -ha javulna a politika, gazdasagi 1égkor 42,3%valasztotta ezt a lehet6séget,15,4%
ha mar elég tapasztalatot gyGjtott akkor jonne, 9,6 % akinek a csaladja is haza szeretne térni
akkor & is jonne. Ezek a valaszok azt erdsitik, hogy legtobben egyértelmten a bérek stagnalasat, a
gyengén mikodé gazdasagot - az anyagiakat gondoljak a hazatérésiik akadalyanak. Egyértelmden

gazdasagi és bérezési okok miatt migralnak.
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4.4. A kiilféldi munkavallalok tapasztalatszerzése
13.abra

24. Hogyan hasznalja fel itthon a kint szerzett tapasztalatot?
52 valasz

@ itthon, ugyanabban a szakméban
elhelyezkedni, mint amiben kint dolgo...

@ kint tanultakat itthon kamatoztatni
/ sajat vallalkozast inditani, de a kinti ta...
/_ @ Sajat célra (sajat Uiveghazat azeretnék)
@ Sehogy
@ Nem hasznalom fel.

@ Nem hasznalom fel
@ Hogy aminek nekifogok nemadomfel

@ Magabiztosan “ hogy mindig kell tovab. ..

A kinti munkastilust, munkamoralt, fegyelmezettséget, elkotelezettséget megkoveteld
megoldasokat akarva, akaratlanul ha eredményre vezetnek, atveszik a kint dolgozok. Es felismerik
ezek jelent6ségét. Ezért a kinti tapasztalatokat 40,4% itthon kamatoztatna, 26,9% sajat
vallalkozast inditana a kinti tapasztalattal és modszerekkel, 21,2% itthon ugyanabban a szakmaban
helyezkedne el, amiben kint is dolgozott, 1,9% sehogy nem hasznalna a szerzett tapasztalatait.
Nagy résziknél az szirédik le, hogy hatassal van a személyiségiikre, mentalitasukra a kint eltoltott

munkaidé és itthon is majd hasznalnak a tanultakat.

Az interjuk értelmezése alapjan: Az interjaalanyok tapasztalatszerzését illetéen mas és mas

tapasztalatokat szereztek kilénb6z6 orszagokban.

Akik Magyarorszagon kezdték kilfoldi munkavallalasukat, azok a szakmai tapasztalatot és
tudasszerzést helyezték el6térbe. Tobb személyt mar fiatal koraban az motivalt, hogy a szakmai
tudasukat ott béviteni tudjak vagy éppen 4j szakmat tanulnak és majd a j6vében is abban képzelik
el tovabbi munkavallaldasukat. Ezen motivaciéju egyének egyrészt magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek és mas értékeket képviselnek az adott korosztalyon belul. Ezeknek az egyéneknek
tehat elséként a szakmai tapasztalatszerzés volt a kulfoldi munkavallalas célja és csak a

kovetkezének emlitették az anyagi gyarapodas jelentSségét.

WSegédmuntkdsként kezdtem NMagyarorsgdgon, par év alatt el is sajatitottam a dolgokat. A fonikiink
abba akarta hagyni a villalkozdsdt, de mi egy tarsammal dtvettiik tile, és igy lettem villalkozd odakint. Mas
feladatok virtak mar rim, mert ag embereknek munkdt kellett adni, azokat meg kellett fizetni hinap végén, a
munkdt ha elvdllaltnk, akkor azt tisgtességesen el is kellett végezni és feleldsséget is kellett villalni érte.

Sokmindent tanultam ebbdl a szemponthil is.” (férfi, 39 éves)
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1 97-ben mentem ki elds3or, itthon nem kaptam munkdt, de érdekelt a kimiives szakma, azt akartam
megtanuini. Odakint segédmunkdsként kezdtem, de hamar , felszabaditottak” és kdmiives lettem. Nagyon sokat
tanultam a kinti évek alatt és most itthon is kimivesként inditottam a sajat villalkozdasomat. Sokat

kdszinhetek az akkori éveknek.” (ferfi, 42 éves)

A Magyarorszagon dolgozé interjialanyoknak nem céljuk, hogy onnan mas orszagba
menjenek munkavallalas céljabdl, ugyanis ez esetben leginkabb szakmat tanultak és azt
hasznositjak itthon is, abbdl probalnak megélni és csaladjukat fenntartani. De van ra példa, hogy
ha befejezettnek gondolj a magyarorszagi munkavallalast, akkor ha még tavolabbi orszagban akad
munka, akkor arra is vallalkozik, de mar révidebb id6tartamra, 2-3 honapos id6szakok johetnek
szamitasba. Ezekben az esetekben pedig mar csak hivatalos formaban vallaljak be, semmiképpen
nem illegalisan, mint a legtobben tették ezt Magyarorszagon. Ma mar viszont nem jellemz6 a
fiatalok korében sem, hogy Magyarorszag az elsé célpont, hanem mas nyugati orszagok vonzzak
az egyéneket, a fiatalokat. Igy jelenleg Németorszag mellett Svajc, Anglia, Svédorszag és Dania

kertl el6térbe a mostani fiatalok munkavallalasanak elsé helyszineként is.

A németorszagi szezonmunkat vallalo egyének a tapasztalatszerzés szempontjabol
hasonl6 dolgokat tapasztaltak. A munkavégzést illetéen arrdl szamolnak be, hogy elképesztéen
keményen kell dolgozni az az id6 alatt, amig kint vannak, akar a mez6n, akar a gyarban, akar
haldban (moséban) dolgoznak. Ebben a tekintetben a munkavallal6 a kilf6ldon vald tartézkodast
csak ,,munkanak” fogjak fel, amit ki kell fizessenek a munkaadok és ezért a kint toltétt id6bdl
minden napot munkara kell szentelni. Nem johet széba lazitas, szabadnap, szabadidés program,
varosnézés, vagy hasonld. Vallomasuk szerint kevés id6 és pénz jut arra, hogy a migrans
kapcsolatot teremtsen az idegen vilaggal, mindez csupan a munkara korlatozodik. Egyedili kijaras
az Uzletig torténik, ahol bevéasarolhatnak a kovetkezé idészakra. De mégis a migransok
megfigyeltek killonb6z6 magatartasokat, élethelyzeteket, embereket a kint toltott id6 soran. Ezzel

kapcsolatosan gy vallanak:

WM egy faluba voltunk, de a németek azok mdsok. Minden mds. Ott ag emberek is mdsok. S3ombat
vasdarnap. .. Mindenki ag siton sétal. Bevdsdrol. Beszélgetnek. Nem 1igy, mint itt, bhogy ag emberek csak sietnek

mindig. Semmire sincs idonk. Ez tetszett.” (nd, 40 éves)

WHat, amit ldttam, hogy nyngodtabbak. 1.egalibb is a francidk azok, mindenki olyan fkedves, nem
agressgivak, nyugodtak. Nem olyanok, mint a sgékelyek. A németek, ok egy kicsit azért... munkdsabbak.
Tbbet dolgoznak, legalibbis akikkel én talilkoztam.” (férfi, 39 éves)
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WA findkség részérdl azt tapasgtaltam, hogy annyira emberségesek, annyira bardtsigosak, annyira

érdekeltéke, hogy mire van siikségiink, mi kell, hol segitsenek, hogy hibetetlen.”( nd, 36 éves)

A szezonmunkat vallalé egyének vallomasaibol kideriil, hogy a kinti id6t csak
,munkanak” fogjak fel, ezt a megallapitast Paul Siu is tanulmanyaban kijelentette, hogy a
vendégmunkas ,,A kilfoldon val6 tartézkodasat csak ,,munkanak” fogja fel, amelyet a lehetd
legrovidebb id6 alatt el kell végeznie és ahelyett, hogy integralédna, rendszeres id6kézonként
visszautazik szul6falujaba.” (Paul Siu, 2004) A kutaté kijelentése egybecseng sajat
eredményeimmel és arra is ramutat, hogy a vendégmunkasnak nincsen szandékaba hossza id6re
berendezkednie az Gj kornyezetbe, az Gj hazaba és nem asszimilalodik az idegen orszaghoz teljes
mértékben, csak annyira, hogy kozvetité szerepet jatsszon a sajat és a valasztott orszag kozott

annak érdekében, hogy az itthoninal jelentGsebb anyagi gyarapodasra tegyen szert.

4.5. Tervek, célok megvalésitdasa a kint szerzett jovedelembol
14.3bra

23. Mire hasznalja a kinti jovedelmet? (max 3 vélasz lehetséges)
52 valasz

csaladnak hazahozza vagy haz... 17 (32,7%)

munkamhoz szikséges eszkoz... 7 (13,5%)

autovasarlas 10 (19,2%)
lakas épitése 46 (88,5%)

utazas
csaladtagok segitése

12 (23,1%)

kénnyebb mindennapi élet 19 (36,5%)

addssagtorlesztés
nagyobb beruhazas itthon

sajat vallalkozas elinditasa 13 (25%)

0 10 20 30 40 50

A falu fiataljai szamara fontos a csaladalapitds, amit sokan sajat lakassal vagy
kilonbejarata lakrésszel tudnak elképzelni. Sajat autéval lakassal szeretnének Onallésodni,
lehetSleg eladésodas nélkil. Itthoni munkaval hossza évek soran sikeriilne elérni. Legtobben a
lakasépitést, masok az autévasarlast, sajat vallalkozas elinditasat jelolik meg a jovedelmiik
felhasznalasara. Ezt kb. 10 év kinti munkaval meg is valdsitjak: 53,8 %-uk nyilatkozik agy, hogy
rendelkezik sajat lakassal, 21,2%-uk most épitkezik, 17%-nak nincs lakas (sztl6knél lakik), 7,7% a

szuldkkel él.
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Az interjuk elemzése: Az idegen vilag vonzerejét elsésorban a kulféldi j6 kereset és az
elényosen beszerezhetS javak jelentették/jelentik. Mindenik vendégmunkas esetében azonban
valtoznak a tervek és célok, annak koévetkeztében, hogy az interjualany egyedulalloként vagy
csaladosként tér vissza dolgozni kulféldre. A jovedelem felhasznalasa is ennek kévetkeztében
moédosul. Az altalam  megkérdezettek  kozil 14-en  egyedilalloként kezdték a  kilfoldi
vendégmunkat, majd a tovabbi években a parjukkal, tarsukkal vallaltak be ezt a munkalehetéséget.
Ennek értelmében a célok és tervek is mar a csaladalapitashoz, csalad fenntartasahoz sziikséges

feltételeknek a megvalésulasa érdekében tortént.

WIndulashil azzal kezdeném, hogy a pdarommal mentem, ami mar egy nagy nagy segitség, amikor kiilfoldin olyans
valakivel vagy akiért ag életedet adod, vagy akiben megbizol. Az mdir egy nagy dolog. Visgont... ugye jon a
Qyerek, csaldd, azt hissiik, hogy minden olyan egyszerii és olyan nagyszerd, viszont, ha gyerek van, csalid van,
kiadds is van, meg s3amlak jonnek, és a hazgzal is haladni kellene, hogy bekiltozhessiink. S akkor rd kellett
mdsik évbe jojjiink arra, hogy hoppd, ha mind a ketten nem tudunk menni, ag egyiket 7gy is el kell, hogy
engedjiik.” (nd, 36 éves)

WAz elsé két évbe egyediil voltam s az utan a férjem is jott. Ot évig jartunk egyiitt kifelé. Orvendtem, amikor fel
tudtam iratni. De jo volt igy egyiitt lenni, mert nem is érextiik, hogy milyen messze vagyunk, olyan jo csalddias
volt. Es a végén persze dupla kereset, gy éri meg. Az elsé kizis keresetiinkbil abbl leszineztiik a hazat, mert
ugye elég nagy ez a hazg, s akkoriba pirosba volt.” ( nd, 40 éves)

De Haas elméleti megkozelitése alapjan, mely altal a migraciot a fejlédéssel hozza
kapcsolatba, az altalam vizsgalt telepiilésen a vendégmunkasok gyakorlata alatimasztja azt, hogy a
kilfoldon megvaldsitott jovedelembdl a csaladok inkabb a csaladi haztartasok életszinvonalanak
javulasat szeretnék elérni. Tehat elmondhaté, hogy a kilféldi vendégmunkasok a megszerzett
pénzt kivétel nélkil a kovetkezd célokra forditjak: legel6szor autdvasarlas johetett az egyéneknél
szOba, majd lakasépités, lakds modernizalds, gazdasagi éptlet épitése, renovalas, tehat a sajat
lakhatasukat probaljak élhet6vé tenni, hogy a csaladjukkal megfelel6 kornyezetbe éljenck. Tehat
ebben a korosztalyban is az anyagi hasznosulas a hagyomanyosnak mondhat6 gyarapodasra, a
materialis értékekre vonatkozik. Egy esetben sem mondhaté el, hogy ezeken a dolgokon tul mast

is meg tudnak valésitani a kinti jévedelembdl.

\Hetedik éve jarok kifelé. 1 oltunk kozisen a feleségemmel, voltam egyediil. Elsi kizos kerestiinkbil a
hdz szinexése lett meg, majd a hdz ablakait cseréltiik ki. Utina kazant csindltunk egyszer, kagdnhdzat

épitettiink. De még mindig nem mondandm azt, hogy jol is éliink.” (férfi, 39 éves)
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Hat, nekem az, elsd tervem ag volt, hogy antit veszek, azgt mondtam, hogy addig megyek kifele, Es addig addig,
hogy sikeriilt. Addig mentem. De odakint, Magyarorszagon csindltam meg a sofdriskoldt is, mert hosszabb iddt

voltam kint.” (nd, 36 éves)

Azok az egyének, akik a kulféldi jovedelembdl sikertilt vallalkozast inditsanak — az én
esetemben két személy — azok szamara lakasfeldjitas, renovalas, modernizalas tervei tovabbra is
megmaradnak. Tehat az itthon létesitett vallalkozas anyagi vonzatat tekintve még nem jutottak el
odaig, hogy a materialis értékeken tdl posztmaterialis értékek keriljenek el6térbe szamukra.
Hiszen elmondasuk alapjan kideril, hogy ezzel a vallalkozassal épp csak a csalad anyagi helyzetét
tudja stabilan tartani, nem sikeril a jobb életszinvonalat belSle elérni sem a bdéségesebb
fogyasztasra és fogyasztasi cikkekre tobbet forditani. Az egyének a kilépéseik altal sokat
tapasztaltak, de még nem mondhat6 el, hogy egy mas, valtoz6 értékvilag korvonalazédik ki,
ugyanis amig konkrét céljaik és terveik vannak a kint szerzett jovedelemmel, addig nem tudnak

mas értékekre forditani és koncentralni.

A beszélgetés soran az anyagi haszon felhasznalasanak kérdéskorében kidertlt, hogy
habar az interjualanyok kozul ketten sajat vallalkozasra és a vallalkozas fejlesztésére forditottak a
kinti keresetet, a tobbiek esete mégis tipikusan jellemzSbb a helyi tarsadalom hasonlé
korosztalyara nézve. A valaszok arra vilagitanak ra, hogy kevesen fognak bele itthon sajat

vallalkozasba a kint szerzett jovedelembdl, sokkal inkabb a materidlis jellegti dolgokra forditjak.

Az interjualanyok igy vallanak az anyagiak felhasznalasarél:

WAnglidbél épp késziiltem haza, de kozben Svdjcban keriilt munka és oda repiiltem dt. Itthon kezdidott volna el
azg épitkezése, de megkértem apumot, hogy kezdjen hogzd a hdazépitéshes, és mintin hazajottem, akkor sikeriilt én
is kivegyem a részemet beldle. Ugyhagy ha a négy év hogadékat vessziik, akkor ez most anyagiakban a3t jelents
hagy sikeriilt foldteriiletet visdrolni és ri hazat épitent, ami jelenleg pirosban van. De ha itthon maradtam volna,

akkor nem tudtam volna megvaldsitani az, itthoni fizetésbil.” (férfi, 38 éves)

wHat a_jovedelemmel kapesolatosan ag elsd terv a hazépités volt. Tehat az motivilt, hogy na... ki kell menni és
ag elsd lebetdség hozta a tobbit. Viszont, hdl istennek be tudtnk fejezni a hazat. Utina nekifogtunk egy
melléképiiletnek. Ugymond kettit is sikeriilt csinglni. Es gépvasirlisba is kezdtiink, tehdt mindig is lesz ag

embernek, mindig is van céja, terve.” (férfi, 35 éves)

Tehat egyfajta megtakaritasi készség is huzddik ez mogott az interjualanyokban, hiszen a

lakasépités folyamataban mar nem is magukra gondolnak kozben, hanem gyermekeik jovéjére is
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gondolnak ezaltal. Az idegen vilag vonzerejét els6sorban az ottani j6 kereset és az elénydsen

beszerezhetd javak jelentették.

4.6. Migradcio és fejlodés
A szakmaban val6 tapasztalatszerzés jelent egyfajta fejlédést a migralok szamara, de ez
csak egyéni szinten valésul meg. Ugyanis a Magyarorszagon segédmunkat vallalé egyének
mindenike azt tartja fontosnak, hogy sikerilt egy szakmat elsajatitani, amivel jelenleg itthon a

csaladjat fenn tudja tartani és nem kell kiilféldre menjen munkat vallalni.

Tehat a fejlédést az egyén tekintetében a kiilfoldi munkavallalas altal a szakmai tudas és
tapasztalat megszerzése jelenti. De ezaltal tobben azt is fontosnak tartjak, hogy a kinti
jovedelembdl a mar meglévé vallalkozasat tudta modernizalni, 4j eszk6zoket beszerezni és igy a

vallalkozoi piacon valé fennmaradasat tudta megvaldsitani.

De Haas elméletében kifejti, hogy a migracié és fejlédés vonatkozasat targyalé elmélete
szerint a migransok a jovedelmiik befektetése nem jelenti a helyi, lokalis gazdasag fellendiilését,
hanem sokkal inkabb a sajat haztartasaik életszinvonalanak javulasa érdekében torténik. (Bodo,
kézirat) Tehat nem beszélhetink még arrdl, hogy ez a szezonmunka altal megvalésitott
eredmények a kibocsatd orszag vagy a régio fejlédését erdsitenék, sokkal inkabb az egyének a

sajat haztartasuk életszinvonalanak javulasat varjak ett6l a kiltoldi munkavallalastol.

Telepiilés szinten pedig azért jelenthet a migracid fejlédést, hogy az egyének a kinti
jovedelmet mindenképpen hazahozzak, azt itthon fektetik be és a teleptlést megfigyelve az
latszik, hogy a telepiilésen a lakéhazak szama noévekszik, évrél évre egyre tobb haz épil a falu

kilonbozd részeiben.

A migralé egyének tehat a jobb életlehet6ségek megteremtésére forditjak a kint
megszerzett jovedelmuket és ezt Sen, A. a fejlédés velejardjanak is tekinti, tehat kijelenthetjuk,
hogy egy életminéségbe valé befektetésnek mindstl. (Sen, A. 1999) Ilyen értelemben az is
befektetésnek mindsil, hogyha egy férfi a kint megkeresett jovedelmébdl a vallalkozasahoz

megfelel§ gépeket, berendezéseket sikertil megvasarolnia és ezaltal sajat munkajabol fedezni tudja

a csalad mindennapos kiadasait és fenn tudja tartani vallalkozasat hosszt idén keresztil.
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Annak ellenére, hogy sok kilféldi munkas még csak nem is hallott a Maslow piramisrol,
bejarja annak 1épcséit. Maslow piramis modelljével is magyarazhaté és megallapithaté hogy a

kilfoldre mend egyéneket milyen motivaciok vezérlik.

A piramis fokozatait két csoportba sorolhatjuk: hianysziikségletek és novekedési
szitkségletek.

15. abra 16.abra

Maslow - piramis
8 23. Mire haszndlja a kinti jovedelmet? (max 3 vélasz lehetséges)
/ Onmegva .
/ 16sitas 52 vélasz
\\

csaladnak hazahozza vagy haz. 17 (32,7%)

munkamhoz szikséges eszkoz.
autovasarlas 10(19.2%)

46 (88.5%)

csaladtagok segitése 12(23.1%)

kannyebl mindennapi élet 19(36,5%)

addssagtdrlesztés

nagyobb beruhazas itthon

szeretet és a valahova tartozas

sajat vallalkozas elinditasa

Hianysziikségletek csoportjaba az alapveté emberi sziikségletek tartoznak étkezés, ivas.
Minden masodlagos sziikséglet, mig ezek nem teljestilnek. A kovetkezd szint a biztonsag, egy
menedék, az otthon melege, sokak szamara ez az anyagi biztonsagot is jelenti, egészséget is hiszen
véd a hidegtdl, az idGjaras viszontagsagaitol .A szeretet, valahova tartozas szitkséglete a kovetkezd
szint ha mér biztonsigunkat megteremtettilk a HAJLEK 4ltal. Ez a szint jelenti a lelki meleget:
szeretet, baratsag, bizalom, elfogadas. Ezekbdl, egy csaladon belil és kornyezetiinkbe teljestilnek,
csaladbdl kilépve, MESSZE IDEGENBE hiany lehet bel6le, nem mindenkinek sikeril
megteremtenie, vagy nem olyan mértékben mint szomjazza, vagyik utana. BEzek hianyaban
kialakulhat szorongas vagy depresszié ami arra készteti az egyént, hogy ha mar megtapasztalta a

szeretetet, abba a kozegbe visszatérjen, keresse Gjra azt az érzést.

A csalados migralok ezért is vallalkoznak mar révidebb idéket kint tolteni, 2-3 gyermek
szilletése utan mar fel is hagynak ezzel az életvitellel, hacsak nem eladésodottsag vagy mas
nyomor keseriti az életiiket. Akinek van ra igénye az a Maslow piramis egy masik szintjére léphet.
Elismerés sziikséglete: visszatérve a kibocsajté kornyezetbe jonnek a  visszajelzések,

MEGCSINALTAD, SIKERULT
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Novekedési sziikségletek: Maslow piramis utélag hozzaadott szintjei: -kognitiv
szitkségletek, - esztétikai sziikségletek, - 6nmegvalositas. Abraham Maslow ezt a 3 szintet nevezte

meg és az elismerés folott jelennek meg, melyek az egyén fejl6dési igényébdl fakadnak.

Kognitiv ~ sziikségletek: az ismeretlen felfedezését, tudasvagyat foglalja magaba. A
hazatelepedettek megprobalnak visszaintegralédni a munkaerépiacra, ennek érdekében hasznaljak
a kint tanultakat, itthon tanfolyamokat végeznek el, tovabbképzéseket. Fogékonyak az uj

megoldasokra, innovativak.
Esztétikai sziikségletek: szépség tisztasag, rend , letisztultsag. Igényesek a kornyezetiikre.

A fordulépont: egyértelmten kidertl, hogy a fiziologiai sziikségletek a biztonsdg és
védelem sziikségletek kielégitését kovetden a kilfoldi munkas nagy eséllyel a tobbi sziikségleteket
itthon probalja meg kielégiteni és megvaldsitani 6nmagat. Abban a kornyezetben ahol a tovabbi

életét is elképzeli.

4.7. A fejlodés jelei a kibocsato kornyezetben
3.Tablazat

Lakasallomany alakuldsa Oroszhegy kézségben 1990-2021 kézott

Ev 1990 1991|1992 1993|1994 | 1995|1996 |1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Lakohaz
drb 1243 (1285|1287 1286|1288 |1300|1305|1322(1330|1334|1337|1397|1397|1406|1410|1414 (1420
Ev 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012| 2013| 2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018| 2019 2020| 2021
Lakohaz
drb 1420| 1426| 1442 | 1449| 1459| 1550| 1554 | 1557| 1557 1563 | 1563 | 1566 | 1567 | 1567 | 1891

(forras: Institutul National de Statistica)
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17.abra

Lakchazak alakulasa Oroszhegy kzséegben drio

2000

o /

L2000

1LOO0

BOO

1O O

200

1990
1991
1995
15%

1597
19%
1999
2000

199

1693

165
2015

1018

2019

m

1016
W17
100

(forras: Institutul National de Statistica)

A kulféldi munkavallalok anyagi hasznosulasat tekintve a kibocsatéd kozegben koltik el a
megszerzett jovedelmiiket, amely altal a helyi vallalkozasokat erésitik. A teleptilés szempontjat
tekintve elmondhatod, hogy a kilf6ldi munkavallalok keresetébdl egyre tébb csaladi haz épilt az
utobbi években, és ezzel a teleptilés terjeszkedése is latvanyos modon alakul, ugyanis mar nem a
falu kozpontjat ékesitik az 1) csaladi lakasok, hanem a telepiilés kiilonb6z6 részeiben, utcaiban
terjeszkednek és ennck a teleptilés arculatat tekintve nagy jelent6sége van. Ebbdl is latszik, hogy a

telepiilés egy életképes helyszin, ahova a kilf6ldon dolgozé személy is hazavagyik, visszatér és

ebben a kézegben fekteti be jévedelmét.

A kutatas soran felszinre jon, hogy leginkabb a lakasépités, modernizalas, és a csaladi
haztartasok életszinvonalanak emelése a 6 céljuk a kulféldon munkat vallaléknak, és a
beszélgetések soran kiderilt, hogy az egyénekben egyfajta modernizacids torekvés mutatkozik
meg, ¢és egyben a vilaghoz valé igazodasukat is mutatja. Tehat egyfajta modernizaciés és
igazodasi torekvésre készteti a munkavallalé egyént, hiszen ha nem igy lenne, akkor nem kertlne

el6térbe évrdl évre a kilfoldi munkavallalas gyakorlata nagyon sok csaladban.

Jelenleg a tavolsagok nem jelentenek gondot és az idegen vilagot csak a munka
helyszineként jelenitik meg, az itthoni vilagot pedig a csalad, a rokonsag, a barati kapcsolatokkal
asszocialjak és természetesen az a hely, ahol a tovabbi életiiket is elképzelik, hiszen itt van a
csaladjuk és varhatéan itt lesz a munkahelyiik is, miutan végleg befejezik a kulféldi munkavallalas

gyakorlatat.
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V. Kovetkeztetések, javaslatok

A célorszagokban az itthoni fizetés 2-3 szorosat keresik meg és ezt a rést hasznaljak ki a
munkara vallalkozok. Megfigyelheté hogy az atlagbér novekedésével a migralé hajlandésag
csokken. A bérek kozelitésével, kiegyenlitésével lehetne minimalisra csokkenteni a migracid
gyakorlatat. A kilfoldi munkavallalast vizsgalva levonhatjuk a kévetkeztetést, hogy még mindig
meghatarozonak tlnik a csaladok életében. A ndk hamarabb felhagynak a kilfoldi

munkavallalassal a csaladalapitas, gyermekvallalas utan.

A férfiak esetében a kulfoldi munkavallalas gyakorlata egy céliranyos elképzelés, konkrét
célok megvaldsitasat thzték ki, a harom legfontosabb motivacié a kilféldon munkat vallalé
egyéneknek a kovetkezd: jobb kereseti lehet6ség, jovobeni tervek megvaldsitasa, tanulas és

szakmal tapasztalat.

A megval6sitas tekintetében a migralé egyének elsédleges célként a sajat kornyezetiiket
probaljak élhet6vé tenni a kint szerzett jovedelembdl. A tervek kozott a kévetkez6k szerepelnek:
csaladi haz felépitése, berendezése, renovalas, modernizalas, gazdasagi melléképiilet felépitése. Ha
mar a biztonsagi szukségleteket teljesitették, akkor foglalkoznak komolyabban azzal, hogy a helyi

munkaerd-piacra visszatérjenek.

A migraci6 és fejl6dés kapcsolatat vizsgalva kideril, hogy az oroszhegyi kulféldi
munkavallalok esetében egyéni szinten torténik a fejlédés, ugyanis els6sorban a lakhatdsi
kortilményeiket probaljak megfelel6 moédon rendbe hozni. De mindemellett a teleptilést
megfigyelve elmondhatjuk, hogy a telepiilés terjeszkedése és a lélekszamanak novekedése altal egy
¢letképes és folyamatosan fejl6dé teleptléstdl beszélhetiink. A portdk valtozasokon mennek at,
kozben a telepiilés vezetdsége is arra torekszik, hogy a megvaldsitott vidékfejlesztési projekteknek

koszonhetben egy élhet6 kérnyezet varja itthon a kulfoldre jar6 egyént.

A jov6 kérdése, hogy milyen mértékben sikeriil visszaszoritani a migracié jelenségét
Oroszhegyen. A gy6ny6ri taj adottsagaiban rejlé potencialok kihasznalasa érdekében érdemes
lenne egy koncepciot felépiteni, melyben bemutaté jellegd tandsvényeket, tematikus

turautvonalakat, pthen6- és taborozohelyek alakitananak ki.

Kitorési pont lehet az oroszhegyi szilvara alapozhaté taj-specifikus termékek eléallitasanak
lehet&sége, illetve a multifunkcionalis agrarium kiépitése, amelyben mar nem az élelmiszeripari

termelés lenne az elsédleges, hanem a taj és tradicionalis életk6z6sségek megbrzése. A varazslatos
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dombok kézepette természetesen nem egy szarvasmarha telep létesitését tartom ajanlatosnak,
sokkal inkabb a legeltet6 allattartas felelne meg a komplex térségfejlesztés kovetelményeinek. A
szilva termesztése kapcsan talan még egyszeribb a képlet, hiszen a kézségben nagy hagyomanya
van, ahogy az oroszhegyi szilvanapok rendezvény is jelzi. A jov6é kérdése az, hogy ezt az
adottsagot sikeriil-e a helyi embereknek és a kozségnek gazdasagilag kamatoztatni. Az eurépai
piacok megnyilasaval az egyedi, tj-specifikus termékek nagy lehetéség el6tt allnak. Oroszhegyen
a multba nyualé hagyomanyok miatt van létjogosultsiga a gylimolcsosok telepitésének, a
szilvatermesztés noévelésének és lehetGség szerint sziikség van a térségben az allattenyésztés,
els6sorban a szarvasmarha tenyésztés Osztonzésére. Ezeken a gazdasagi eredményeken tdl, egy

turisztikai sikertorténet alapjaul is szolgalhatnak, munkahelyeket teremthetnek.

Oroszhegynek, mint valamennyi székelyfoldi teleptilésnek komoly eréssége lehet, ha sikeriil
megtartani kulturalis-, épitett-, és természeti kornyezetét, hagyomanyait. A fenntarthat6 fejlédését
pedig biztosithatja, ha ezekre a bels6, endogén eréforrasokra tamaszkodva valositja meg. Ezeket a
belsé eréforrasokat az itt €16 kozosség muikodteti. Ez a szinergia, kozos célért valdo kozos

cselekvés, egytitt mikodés, erét adhat az itthon maradashoz.
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VII. Mellékletek

56



7.1. Interjuvazlat

1. Az interjaalany személyére vonatkozo6 adatok

életkor

nem

csaladi allapot

lakéhely

kivel, kikkel él egy haztartasban

iskolai végzettség

2. Gazdasagi helyzet

sajat tulajdonu lakas

gazdasag, gazdalkodik-e

3. Munkaer6-piaci élettt

volt-e munkahelye a kiilf6ldi munkavallalas el6tt
kilfoldi munkavallalas alatt dolgozik-e itthon
milyen idészakonként jar haza

hanyszor volt kilf6ldi munkan, milyen helyeken
meddig tervezi a kinti munkat

ha tervezi hazajonni, akkor itthon hol, mit szeretne dolgozni

4. A kulfoldi munkavallalasrol

mi volt a motivacio, miért indult el

mikor és hol kezdte a kulfoldi munkavallalast
kinek az Osztonzésére, kinek a segitségével
milyen munkat, munkakat vallal kilféldon
szakemberként ment ki vagy ott tanulta a szakmat
feketemunka vagy hivatalosan tartézkodik kint
kinti munkatarsak, velitk val6 kapcsolat
munkaadéval valé viszonya

volt-e felemelkedés (beosztas, kereset)
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5. Kinti tapasztalatok, hatasok
- munkavégzés terén (4j technolégiak, szakma tanulas)
- milyenek a kinti emberek (mindennapi élet, munkavégzés, pénzkoltés, fogyasztas)
- tapasztalt-e negatfv visszajelzést az erdélyiekkel szemben
- kotott-e baratsagokat, szorosabb kapcsolatot kintiekkel
- az ottani erdélyiekkel, kint letelepedett oroszhegyiekkel milyen a kapcsolata,

talalkozik-e veluk

6. Hogyan, mire hasznalja fel a kinti munka eredményeit

- pénz

—_

csaladi gazdasag fejlesztése
fogyasztasi cikkek

utazas

csaladtagok segitése
konnyebb mindennapi élet
adossagtorlesztés
autévasarlas

nagyobb beruhazas

Y e N o vk »wDN

vallalkozas

- tapasztalat

- szakmaban

- itthoni elfogadtatas

- onérvényesités

- szakmai ismeretek itthoni felhasznalisa

7. Kapcsolat az itthoni vilaggal
- csalad viszonyulasa a kilfoldre jarasrol munkavallalas céljabol
- milyen id6északonként jar haza: csaladi tUnnepekre, eseményekre, naptari
tnnepekre: kardcsony, hasvét, falu tnnepeire: bucsu, falunap, baratok tnnepi

eseményeire
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- érzelmileg hogyan viseli a tavollétet

- milyen a kapcsolattartasi forma az itthoniakkal

8. Kulfoldi munkavallalas és a csalad
- ki hozza a dontéseket a munkavallalasrol
- mik a tervei a tovabbi munkavallalasrol a csalad mellett
- a csaladtagok hogyan viszonyulnak ehhez az életformahoz
- adontés okoz-e konfliktust
- mi motivalta a kulféldi munkavallalas befejezésére
- mikor fejezte be véglegesen

- el lehet-e igazan szakadni a kulféldi keresettol

9. Tejlédésiik jelei a telepiilésen
- mi valtozott a kilfoldi munkavallalas altal: csaladi koérnyezet érdekeit szolgaljak vagy a

koz6sség érdekeit is
- mire forditjak / forditottak a kint szerzett jovedelmet

- egyéni szinten a kint szerzett tapasztalat milyen mértékben jarult hozza a fejlédéséhez

7.2. Interjuk jegyzéke

1. szamu interja J. T. férfi, 32 éves
2. szamu interju J. E. n6, 36 éves

3. szamu interju G. B. né, 38 éves
4. szamu interju H. E. n6, 38 éves
5. szamu interju H. Z. férfi, 42 éves
6. szamu interju G. L. férfi, 35 éves

7. szamu interju G. E. n6, 39 éves
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8. szamu interju T. K. n6, 40 éves

9. szamu interju T. Z. férfi, 41 éves
10. szamu interju B. J. n6, 36 éves
11. szamu interja A. D. férfi, 38 éves
12. szamu interja M. D. férfi, 39 éves
13. szamu interja G. Sz. férfi, 38 éves
14. szamu interju G. E. n6, 35 éves
15. szamu interja P. E. férfi, 39 éves

16. szamu interju Sz. J. férfi, 42 éves
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