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Dolgozatom témajanak kivalasztisaban a legfobb szempont az volt, hogy a pandémia
hatdséra jelentdsen megndtt a vilagban a tdvmunka, illetve a home office jelentdsége. Ezen
dolgozdk szama a jarvany megjelenésekor egyik naprdl a mdsikra megnétt. Mig 2020.
februarig 100 ezer koriili volt a 1étszam, alig egy honappal késébb tobb mint 300 ezer fot,
majd majusban érte el a csucsat, amikor kozel 760 ezer embert érintett.

Azért, hogy a gazdasagi folyamatok minél zavartalanabbul mehessenek tovabb, egyre tobb
munkaltato tette lehetévé az otthoni munkavégzést €s jott rd, hogy mennyivel hatékonyabbak
tudnak lenni a munkafolyamatok ebben a formaban.

A home office szamos elonnyel és hatrannyal jarhat, am erre senki nem tudott felkésziilni,
ezeket ki kellett tapasztalni. Lehetdséget adhat egyrészrél arra, hogy a munkavallalok
rugalmasabban osszdk be a munkaidejiiket, viszont valdszinlileg tobben kiizdottek a
munkatarsakkal valéo személyes kapcsolat hidnyaval, vagy a munkaidé és a szabadidd
hatarainak tudatositasaval.

Dolgozatom kidolgozasa sordn azt a célt tiiztem ki, hogy a szakirodalmak, a kérddivek és
mélyinterjok segitségével feltérképezzem, ki-hogyan tud megfelelni munka mellett a
csaladjanak, illetve hogyan tudjuk egyenstlyba hozni az ¢letlinket mindkét teriileten.
Kérdoives megkérdezéssel gytlijtottem informaciokat arrél, mit gondolnak az emberek a home
office munkavégzésrél. Aki ebben a formédban dolgozik, mennyire tudja dsszeegyeztetni a
munkat a csaladdal, milyen pozitivumokat és nehézségeket emelnének ki vele kapcsolatban.
Az elemzésekhez a segitséget nem csak alapfogalmak és abrak fogjak adni, hanem a
Viessmann Technika Dombévar Kft. néhdny munkatirsa is. Oket nem, mint kollégékat
hanem, mint csaldddal, gyermekkel rendelkezd anyat, apat kérdeztem mélyinterju keretein
belil.

Mira mar a home office nem kényszer lett, hanem versenyképességet fokozo lehetdség a
cégek szamara. Ahogy az kideriilt az interjukbdl és a kérdéivbol, fontos szempont lett, hogy
mar nem kell utazni a munka miatt. Ha ezt globalisan gondoljuk végig, akkor elmondhato, a
vallalatok nyitottabbak lettek. Egy- egy munkat akar a vilag masik végérdl is el tudnank mar
végezni. Mostanra megszokott lett az atipikus munkavégzés. E jelzével illetiink minden olyan
munkat, amely nem tartozik a megszokott munkavégzéshez.

Ugyan a csalddokat megviselte az otthoni iskola és munkavégzés, de felismerték hogyan
tudnak ezzel egyiitt élni. Ugy gondolom, bar a Covid-19 sokaktdl elvett csaladtagot,
munkahelyet, megszokott ¢életet, de szadmos pozitiv hatast mért mind az emberiségre, mind a
kornyezetiinkre.



