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1. Bevezetés

A szakdolgozatom témadja a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzeti csaladok
bevondsa az intézményes neveleésbe. A tematika alapjan vizsgalni fogom ezen csaladok
intézményes nevelésbe vald bevonasuknak lehetdségeit, és az ezzel kapcsolatos akadalyokat.
A pedagdgusok és a sziilok kapcsolatanak mindségét, és a pedagdgusok meglatasait, sajat
elgondolasuk szerinti lehetOségeit is szeretném kutatni a csaladok bevonasaval kapcsolatban.
Bar az allam sokféle lehet6séget nyajt szamukra, mint példaul az ingyenes tankényvek, vagy
az ingyenes étkeztetés terén, mégis ugy gondolom sziikséges foglalkozni ezen csaladok sikeres
bevonasaval. A 2013. évi XXVII. torvény 45.8-ban meghatarozottak alapjan a
gyermekvédelemrdl és a gyamiigyiigazgatasrol sz616 1997. évi  XXXI. térvény 67/A. §-nak
maddositasa, mely 2013-ban lépett hatdlyba, a hatranyos helyzetli gyermekek szama csokkend
tendenciat mutat. Ez azonban nem azt jelenti, hogy a gyermekek életkdrilménye oly mértékben
valtozott volna, hogy mar nem indokolt a besorolasuk ebbe a kategdriaba. A torveny altal
sziikebb értelmet nyert a hatranyos helyzet, ezaltal sokan nem tudnak éIni a lehet6ségekkel,
kedvezményekkel, melyeket a hatranyos helyzeti csaladok szamara kinal a korméany. A
halmozottan hatranyos helyzetli csalddok esetében is szeretném a kritériumokat, és a
kategoriaba sorolas feltételeit tanulmanyozni. A csalddok bevonésa, és a pedagdgus-szilé
kapcsolat vizsgalata képezi a kutatasi kérdéseim tematikajat. A szakdolgozatom végére érve
bizom abban, hogy valaszokat kapok a kérdéseimre, és belelathatok a hatranyos-, halmozottan
hatranyos helyzetli csaladok koriilményeibe, lehetségeibe, melyekr6l jelenleg kevés

hattértudassal rendelkezem. Az OGvodai, altalanos iskolai évek alatt, és a gimnaziumi
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tanulmanyaim idején is részesiltem rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban, és hatranyos
helyzetli kategériaba is soroltak. Az ingyenes tankonyvek és az Ovodai, altalanos iskolai
ingyenes étkeztetés nagy segitség volt az édesanydmnak, aki egyedl nevelt fel. Az emlékeim
mar fakultak az évek soran, de az 6sztondijprogram, mely a hatranyos helyzetli gyermekeknek
sz6lt, megmaradt az emlékeimben, hiszen plusz motivéciét adott a tanulasban, hogy anyagilag
segithetem a csaladom, ha csak fél évente egyszer is. A szakdolgozatom ezért is szeretném
ebben a témaban megirni, mert érintett voltam, és érdekel a hattere, illetve a jelenlegi jogi
helyzete a hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzet kategdridinak. Az orszagban rengeteg
gyermek, akik mar nem sorolhaté ebbe a kategériaba, de a csaladja szocialis hattere miatt
sziiksége lenne ra, sajnos nem kaphatja meg azokat a segitd lehetdségeket, melyek neki is
megjarndnak. A szakdolgozatomban vizsgalni szeretném az életkoriilményeiket is, habér
személyesen tapasztaltam, és a kornyezetemben napi szinten lathatom ezen csaladok,
gyermekek életének kényelem nelkili, alacsony életszinvonalat. A témam aktualitasa Ugy
gondolom 6rok érvénytli, azonban napjainkban kiilonosen, hiszen a mai sziilok generacioja a
csucstechnologiak folyamatos fejlddésének vilagaban néttek fel, és élik mindennapjaikat, ami
a személyes kommunikacio hanyatlasat eredményezi, es Uj kihivasokat allit a pedagogusok elé.
A csaladok szocialis korulményei és a diszkomfortjuk az intézményekkel kapcsolatosan csak
tovabb neheziti a bevonasukat. Osszegezve, a szakdolgozatom témajat aktualisnak tartom a
szocialis életkorulményeket, és a csaladok bevonasat tekintve, mivel évtizedek O&ta

foglalkoznak a témaval, de mégsem latni valoban javulé tendenciékat.

Leendd 6vodapedagogusként fontosnak érzem, hogy ezzel a témaval foglalkozzak, mert az
Oovoda az els6 olyan intézmény, ahol a HH-s, és HHH-s gyermekek megtapasztaljak
hatranyaikat a tobbi kortarsukkal szemben. Fontosnak tartom tovabbéa a csalad bevonasat is, a
sziilékkel valo bizalmi kapcsolat kialakitasat. Hiszen ahhoz, hogy segiteni tudjunk fontos
megismerni a szociokulturalis hatteret is. Szeretném vizsgalni a pedagogusok kapcsolatat a
sziil6kkel, és a gyermekeknek kinalt lehetdségeket, mindehhez személyes tapasztalataimat is
szeretném felhasznalni. Célom, hogy a témahoz fiz6d6 szakirodalmak, és tapasztalt
Ovodapedagdgusok véleményeének, tapasztalatainak megvizsgalasaval jobban megértsem, hogy
mi az oka annak, hogy oly sok gyermek mar az Ovodas éveiben hatrannyal indul.
Témavalasztasom meghatarozé motivuma, hogy az 6vodai és az altalanos iskolai évek alatt
rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiltem, HH-s gyermek voltam. Az ingyenes
tankdnyvek-, és az ingyenes étkezés a menzan nagy segitséget nyujtottak. Ma mar rengeteg

sport, zenei vagy képzOmiivészeti foglalkozas kozll valaszthatnak a gyermekek, de mindezt



elsésorban akkor, ha a sziilok pénztarcaja engedi. Azt gondolom, hogy nagy hatranyt jelent a
HH-s, HHH-s gyermekek szamdara az, hogy 0k nem engedhetik meg maguknak ezeket a
luxusnak szamitd kuléndrakat. De miért kell igy lennie? Miért nem kaphatnak tdmogatéast a
sziilék, hogy gyermekeik is részt vehessenek, és fejlddhessenek a szdmtalan foglalkozasok
valamelyikén? A csaladi potlek-, és a gyermekvédelmi tdmogatés korantsem fedezi ezeket a
koltségeket egy olyan csaladban, ahol minimalbérbdl, vagy munkanélkiili segélybol kell
gazdalkodni. Az osztalykirandulasok, tanulméanyi utak is hasonloképp tdmogatéast
igényelnének. Ugy vélem, hogy csupéan latszat tamogatast kapnak a gyermekek, illetve a
szlikséges minimalis tamogatast, amit a kormanynak meg kell adnia. Azonban lehet, hogy
tévedek. Lehet, hogy van tobb lehetdség a csaladok tamogatasara, csak nem tudnak réla, és nem
is tajékozodtak rola. A szakdolgozatommal tehat szeretnék olyan problémékra is valaszt talalni,
hogy miért nem eredményes a pedagogusok és sziilok kozti kapcsolat, hogy a pedagdgusok

mikeént latjak a csaladok bevonasanak lehetdségét, és hogy mit lehet tenni ennek érdekeben.

Szakdolgozatom a szakirodalmak altal megalapozott elméleti kutatassal kezdem. Kutatom a
valaszt a kérdésre, miszerint ,,Mit jelent hatranyos helyzetiinek és/vagy halmozottan hatranyos
helyzetlinek lenni Magyarorszagon?”, a jogszabalyi hatteret és az életkoriilményekrdl szolo
adatokat. Megvizsgalom a torvény altal meghatarozott feltételeket a hatranyos, es halmozottan
hatranyos helyzet megéllapitasahoz, illetve dsszehasonlitom a 2012. évi térvenymodositas
elotti €s utani szempontokat, amik meghatarozdak a statuszhoz. Az életkoriilményeket anyagi-
, illetve szocialis hatter szempontjabol vizsgalom, mivel a hatranyos-, halmozottan hatranyos
helyzetli csalddoknal a stabil jovedelem és a rendezett szociokulturalis kornyezet ritka. A
,»Csaladok bevonasanak nehezité koriilményei”, a kovetkezd vizsgalati teriilet, amiben
vizsgalni szeretném, hogy miért nem lehet elérni a csaladoknal, hogy igénybe vegyék a
segitséget. A vizsgélat az errdl sz6ld szakirodalmak elemzésérdl és az érzelmi, lelki hattér
megvizsgalasarél szél. Ezt kovetden, a ,Pedagogusok tajékozottsaga, lehetdségei a
segitségnytjtasra”, ,,miben, és hogyan tud egy pedagogus segiteni?” témarol gyiijtok
informéacidkat, hogy tajékozott lehessek a hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzetii csaladok
segitéseben, fejlesztésében. Keresem a vélaszt a kérdésre, hogy mi az a hatar, amit egy
pedagdgusnak szab a torvény, ha segitsegnyujtasrol van szo, és hogy pontosan milyen médon
segithet egy pedagogus a gyermeken, sziilén, és-, vagy csaladon. ,,A munkanélkiiliség
pszichologiai hatasai” fejezetben, az allaskeresé személyek pszichikai allapotat vizsgélom,
tobbek kozt a munka szerepét az ember életében,- és annak szilkségességét, illetve a

munkanélkiliség hatadsait a mentélis egészség szempontjabdl. Szakdolgozatom tovabbi
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részében a témaban tortént vizsgdlatomat mutatom be, majd megvalaszolom a kutatasi
kérdéseimet. Zarasul 6sszefoglalom a munkam, a folyamatot, ami elvezetett a szakdolgozatom

elkészitéséig, értékelem dnmagam, ¢€s a fejlodésem.

2. Elméleti megalapozas

2.1. Mit jelent hatranyos helyzetiinek és/vagy halmozottan hatranyos helyzetlinek
lenni Magyarorszagon?

2.1.1. A jogszabalyi hattér

Szakdolgozatom els6 elméleti alappillére, a szocialisan hatranyos-, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek ¢€s csaladok jogszabalyi besorolasdhoz sziikséges szempontok
megismerése, a torveny altali meghatarozas vizsgalata. Ehhez elséként, az altalam gyiijtott
szakirodalmakban talalhatd definiciokat vizsgaltam meg, és tanulmanyoztam a héatranyos
helyzet és halmozottan hatranyos helyzet definialasat. ,,A hatranyos helyzet jelenleg érvényes
definicidja az elmult tiz évben alig modosult, és a kdznevelési torvény 2012. szeptemberi
hatélyba lépésével sem sziletett Uj kategoria — flggetlendl attol, hogy a torvényalkotdi szandék
kezdetben ez volt a nyilvanos vitara bocsatott dokumentumok szerint.” (Varga 2013, 134). A
hatranyos helyzet definidlasa lényegében keveset valtozott az elmalt években, azonban a 2012.
évi koznevelési torvény mégis mddositotta a hatranyos helyzet kategorizalasat. (Varga, 2013).
,,Az oktatasi szektor vegil a szocialis agazatnak delegalta a feladatot, és az Uj gyermekvédelmi
torvenymaddositasok soraba helyezte a hatranyos helyzet kategorizalasat a kdznevelés rendszere
szamdra is.” (Varga 2013, 134). Ennek eredményekent 2013. &prilis elején létrehoztak egy
jogszabalyi lehatarolast, mely nem csak a szocidlis, de az oktatasi agazat szamara is
meghatarozza, kik tartozhatnak a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli
feltételei korlatozodtak. A koznevelés rendszerébe az alacsony jovedelmil, szegény
csaladokban felnévé gyermekek voltak sorolhatok a hatranyos helyzetlieck kozé. Ehhez
targyilagos komponensként, a csalad szocidlis helyzete volt a meghataroz6. Ezt a jegyz0 altal
hitelesitett rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) jogosit6 igazolas benyujtasaval
tudtak igazolni. (csalad.hu 2023). Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult az a

szocialisan raszoruld gyermek, akinek a csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja


https://csalad.hu/tamogatasok/rendszeres-gyermekvedelmi-kedvezmeny

meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 165 %-at, és a vagyonuk értéke nem
haladja meg a torvényben meghatarozott értéket. (csalad.hu 2023). Halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek esetében a sziilok iskolazatlansaga volt a meghatarozd. A sziilok
nyilatkoztak arrdl, hogy 8 osztalynal tobb végzettsegik nincs. Ebbe a kategoriaba sorolhatok
még a ,tartds neveltek” is. ,,...halmozottan hatranyos helyzetiiek kozé soroljak még azt a
nehany szaz gyermekvédelmi gondoskodasban ¢él6 gyermeket is, akiknek semmilyen
csaladikapcsolata nincsen, igy jogi statuszukat tekintve , tartos nevelteknek” szamitanak.”
(Varga 2013, 13). 2013 szeptemberét megelozden ezen feltételek teljesiilése elég volt a
hatranyos helyzet megéllapitasdéhoz a 2007. évi LXXXVII. térvény (Fejes—Kelemen—Sziics,
2013) alapjan, és ez volt a kulcs tobbek kozt a gyermekek bolesddei, dvodai, és az altalanos
iskola alsé tagozatos évei alatti ingyenes étkezésiikhdz, az ingyenes tankonyvekhez, az
alapfoki miivészetoktatasban téritési dijmentességhez. A halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek mindemellett kotelezé dvodai felvételben részesiiltek a 3.-ik életévik betoltését
kovetden, a kOrzetes altalanos iskola koteles volt felvenni a tanulét, ha nem kdrzeti iskolaba,
de telepiilésen beliili intézménybe szerette volna beiratni a sziild, akkor csak fér6hely hidnyaban
utasithattak el a gyermek felvételét az adott intézménybe, és eldnybe keriilt a felvételek
elbiralasanal. (Fejes—Kelemen-Sziics, 2013). Minden esetben ingyenes volt a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok részére az oktatasban valo részvétel és a kollégiumi ellatas az elsé
alapfoku miivészetoktatasban vald részvételt is beleértve. Azonban a valtoztatas érvénybe
Iépése oOta, vagyis 2013 szeptembere Ota, a korabban halmozottan hatranyos helyzet
korabban hatranyos helyzetli kategériaba sorolt gyermekek mar nem tartoztak a hatranyos
helyzetiiek kozé. A 2013. évi XXVII. torvény 45. §-a alapjan a gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 67/A. §-a szabalyozza a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasat. ,,...a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek azon kore mindsiil hatranyos helyzetiinek, aki esetében az alabbi hdatrany
noveld koriilmények koziil egy fennall: rendelkeznek a. sziilo(k), neveld(k) legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel; b. sziild(k), neveld(k) legaldbb 12 honapig dllds kereséként voltak
nyilvantartva, csaladjuk elégtelen lakokornyezetben, illetve lakaskorilmények kdzott él. (2013.
EVI XXVII. TORVENY), (Fejes—Kelemen—Sziics 2013, 14-15). Tehat 2013 3szét61 kimondhato,
hogy az alacsony jovedelmii csaladbol érkezd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
(RGYK) jogosult gyermek, akinek 8 altalanos iskolai végzettségnél tobbel rendelkezd sziildje
van, aki nem allaskeresd, ¢és elfogadhatd lakokoriilmények kozott élnek, mar nem mindsiil

hatranyos helyzetiinek Magyarorszagon. A halmozottan hatranyos gyermekek esetében pedig
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mar nem elég, ha a sziil6 alapfoku végzettségének hidnyardl nyilatkozik, hanem legalabb két
hatrany noveld koriilménynek megléte sziikséges. A ,tartds neveltek”, akiknek a korhataréat O-
25 évre terjesztette ki az 0j rendelet, a halmozottan hatranyos helyzetiiekhez tartoznak, és az
utdgondozoi ellatasban részesiild, még tanuld fiatal felnéttek is, ezzel kiegészitve a kategoriat.
(Fejes—Kelemen—Sziics, 2013). A hatranyos helyzetli gyermekek szama csokkend tendenciat
mutatott a kovetkez6 nevelési évben, méghozza kozel 15%-kal. (Hives, 2015). A halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekeknél 10%-os volt a visszaesés, valosziniileg a rossz
életkoriilményeik miatt tobben a kategdridban maradtak. (Hives, 2015). Legtdbben a
szakkozépiskolakbol kertiltek ki a hatranyos helyzet kategoriabol, az 6vodaknal volt a legkisebb
valtozés tapasztalhatd. (Hives, 2015).

3. tablazat: A hatranyos és halmozottan héatranyos helyzet( gyerekek/tanul6k
szamana aranyanak véltozasa intézménytipusonként,
2012/2013-2013/2014 tanév kozott (% és f6)

ARANYVALTOZAS ATANULOLETSZAM
EGRATE 2013 2R i 2012/2013=100 VALTOZASA
INTEZMENYTIPUS -

HHH HH HHH HH HHH  OSSZES HH HHH

(%) (%) (%) (%) (%) (FO) (FG) (FO)
Ovoda 30,3 10,8 26,3 9,9 86,8 91,7 | -10020| -16084 [ -4046
Altalinos iskola 34,6 13,3 29,5 11,7 85,3 88,0 4815 | -36 650 | —11203
Szakiskola 31,9 10,1 27,1 9,0 85,0 89,1 | —12421| -9049| -2390
Spec. szakiskola 29,2 12,6 24,0 12,1 82,2 96,0 -790 —664 -143
Gimnézium 10,3 1,4 8,5 1,3 82,5 92,9 -4086| -3936 -332
Szakkozépiskola 16,2 2,6 13,0 2,2 80,2 84,6 | -20699| -9981| -1295
Osszesen 28,1 9,7 24,0 8,7 85,5 90,0 | -43201| -76364 | —19409

Forras: Kéznevelés-statisztikai adatgydjtés 2012/2013 és 2013/2014

1. szamu melléklet (Forréas: Hives, 2015)

2020 végén a hatranyos helyzetii mindsitést kapott gyermekek és fiatal felnéttek 86%-anal a
sziilé vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, 8,9%-uknal azok alacsony
foglalkoztatottsaga, 4,7%-uknal pedig az elégtelen lakaskorilmények jatszottak szerepet a
mindsités megallapitasa soran. A HHH* mindsitéssel rendelkezd gyermekek és fiatal felndttek
esetében legnagyobb ardnyban (46%) a sziil6 alacsony iskolai végzettsége és az elégtelen
lakaskoriilmények voltak jellemzoek, ezt kévette az alacsony foglalkoztatottsaggal parosulo
alacsony iskolazottsag (42%).” (ksh.hu Kdzponti Statisztikai Hivatal?, 2021).

*Halmozottan hatranyos helyzetti

2.1.2. Az életkorilmények

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli csalddok esetében az életkoriilmények

szerények, atlagos életszinvonal alattiak lehetnek. Kutatdsom elsd célja, hogy ralatast nyerjek


https://www.ksh.hu/sdg/1-22-sdg-1.html

ezen csaladok anyagi forrdsaira, havi bevételeire. ElsOként egy hatranyos helyzetii, egy
gyermekes csaladot veszek alapul, ahol a sziildknek nincs allandé munkahelye. A jelenleg
hatalyos csaladi p6otlék havi 6sszege 2009. januar 1-t61 van érvényben, mely egy két sziilGs, egy
gyermekes csalad esetében 12.200 Ft (tizenkettGezer-kett6szaz forint) havonta.

(allamkincstar.gov.hu). Ha a sziil6k kapnak allaskeresési jaradékot -mely munkanélkuli segély
néven volt eddig kozismert-, és az el6z6 munkahelyikon minimélbérért dolgoztak, akkor
havonta nettd 154.270 Ft-ot (szazdtvennégyezer-kétszazhetven forintot) kapnak. (hovege.hu).
A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas esetiikben 6500 Ft (hatezer-6tszaz forint), amit évente
kétszer kapnak, &ltalaban augusztusban és novemberben. (csalad.hu). Ha a gyermeket egyediil
neveld sziil6 esetét vizsgalom, akkor a csaladi potlék 6sszege 13.700Ft (tizenharomezer-hétszaz

forint). (allamkincstar.gov.hu). Két gyermekes csalad esetében gyerekenként 13.300Ft

(tizenharomezer-haromszaz forint). (allamkincstar.gov.hu). Gyermekeit egyediil neveld, 2

gyermekes sziild esetében gyerekenként 14.800Ft (tizennégyezer-nyolcszaz forint) a csaladi
potlék havi dsszege. (allamkincstar.gov.hu). Harom, vagy tobb gyermekeseknél 16.000Ft

(tizenhatezer forint) gyerekenként a csaladi potlék, azonban, ha egyediilalldo a sziild, akkor

17.000Ft  (tizenhétezer forint)  gyerekenként. (allamkincstar.gov.hu). A  sziil6k

kozfoglalkoztatasban vehetnek részt, ha hossz tdvon munkanélkiiliek. ,,4 teljes munkaidében
foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére megallapitott kdzfoglalkoztatasi bér a szakképesitést
és kozépfoku iskolai végzettséget nem igénylo munkakor betoltése és teljes munkaido teljesitése,
valamint havibér alkalmazasa esetén 2023. januar 1-jétél 116 000 forint.”. (kormany.hu). A
csaladok atlagos havi bevétele szerény ¢letmodot enged meg. A kotelezo kiadasok, mint a rezsi,
és élelmiszer, illetve vegyi aru vasarlasa utan, a megmaradt 0sszeghd6l egész honapban
gazdalkodniuk kell. Az esetleges varatlan kiadasok pedig még jobban megnehezithetik az
¢letliket. A csaladoknal gyakori, hogy tobbgyermekesek. A négy, vagy tobb gyermeket neveld
édesanyaknak nem kell személyi jovedelemadot fizetni, ami a 15%-0s addkedvezményt
jelenthet. (nav.gov.hu). A kizar6 ok igy szol: ,,Nem veheti igénybe a kedvezményt az a nd, aki:
négy gyermeket sziilt, de valaskor az apahoz kerilt 10 éves kislanya; masodik férjével kozdsen
nevel négy kiskoru gyermeket, akik koziil kettd a sajatja, ketté a férjéé (kivéve, ha a feérje
gyermekeit orokbe fogadta).” (nav.gov.hu). Napjainkban hatranyos helyzetli az a gyermek,
akinél, a torvényben meghatarozott hatranyndveld szempontok koziil egy fenn 4ll, és rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesil. (Fejes—Kelemen—Sziics, 2013). Az egyik szempont,-
az elégtelen lakOkornyezet, lakaskorilmények. ,Elégtelen lakdkornyezet, illetve
lakaskoriilmény definicidja: megéllapithatd, hogy a gyermek a telepilésre vonatkoz6 integralt

varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos,
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https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/csaladi-potlek
https://hovege.hu/munkaugyek/juttatas/2023/03/16/mennyi-allaskeresesi-jaradek-maximuma-2023-ban-hogyan-igenyelheto/?gclid=CjwKCAjw9J2iBhBPEiwAErwpeXQSpSx3h85ZdCfIyd_j7SGNnQY06FUUfKykRm241N04ndfgLQztmRoCWAQQAvD_BwE
https://csalad.hu/tamogatasok/rendszeres-gyermekvedelmi-kedvezmeny
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/csaladi-potlek
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/csaladi-potlek
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/csaladi-potlek
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/csaladi-potlek
https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/mekkora-a-kozfoglalkoztatasi-ber-osszege
https://nav.gov.hu/ado/szja/szja-kedvezmenyek-2023/negy-vagy-tobb-gyermeket-nevelo-anyak-kedvezmenye
https://nav.gov.hu/ado/szja/szja-kedvezmenyek-2023/negy-vagy-tobb-gyermeket-nevelo-anyak-kedvezmenye

komfort nélkili vagy szikséglakédsban, illetve olyan lakaskortlmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek. (2013. EVI XXVII.
TORVENY)” (Fejes—Kelemen—Sziics 2013, 15). Sajnos a leirtak alacsony életszinvonalat
biztositanak a csalad, legfoképp a gyermek, vagy gyermekek szamara. Ezek a lakokoriilmények
nehezen teszik elképzelhetéveé, hogy a gyermek érezze az otthon melegét. Az életkdriilményeik
tovabb romolnak, ha szegregatumban élnek, ahol &ltalaban nem szoktak lenni boltok sem, és az
adott telepiilés kiilsé részein taldlhatbak meg. A csaladok szegénységbdl vald kitdrési
lehetdségei alacsonyak, a gyermek sikeres tanulmanyai, motivacidjanak fenntartasa rendkiviil
nagy belso er6t igényel a gyermektdl. A minimalbérbdl nehéz megélni, a kovetkezd idézet is
err6l szol. ,,Az eredmények szerint az alsé jovedelmi tizedbe tartoz6 népesség életkdrilményei
nemcsak, hogy lényegesen rosszabbak az orszagos atlagnal, hanem jelentdsen kiilonbéznek is
a népesseg magasabb jovedelemmel rendelkezo, de szerénynek tekintheto megélhetési szintjén

616 20-30%-t6l is.” (Czibere 2012, 37).

2.2. A csaladok bevonasanak nehezité koriilményei
2.2.1. Acsalad

Ahhoz, hogy a csaladok bevonasa sikeres legyen, fontos lehet megismerni a csalad szerepét a
gyermek életében, és a csalad jelentését; funkcidit megérteni. A csaldd a legkisebb
mikrokdz6ssége, egysege a tarsadalomnak, altalaban vérségi kotelékre epiil. (Mészaros, 2009).
A csalad-fogalom meghatarozasa nem olyan egyszerii, mivel formai valtozéak. Az Uj Magyar
Lexikon szerinti meghatarozas igy szol: ,,,, 4 csaldd: A tarsadalom életének egyik alapegysége,
a legkdzelebbi rokonok kapcsolatainak térténelmileg valtozo forméja. Legfontosabb hivatasa a
gvermekek  felnevelésének biztositasa. A csaladi nevelés a nevelés legosibb és
legtermészetesebb formdja. A csaldd az a természetes nevelokozésség, melynek keretében a
gvermekeket egész életére donto hatasok érik. Kiilonosen a felnottek, elsosorban a sziilok
példamutatasanak, harmonikus kapcsolatanak a jozan kényeztetéssé nem fajulo sziiloi
szeretetnek van nagy neveld ereje.” (Mészaros 2009, 67). A meghatarozas szerint, a csalad
neveld munkdja a gyermek egész életére dontdéen hat. A csalad a gyermek elsddleges
szocializacios kozege, mivel a gyermeknek, az élete legkorabbi szakaszatol hat a fejlodésére,
érzelmi kotelékeire, illetve a csaladtagok kapcsolatainak erdssége €s érzelmi viszonyuldsai az

alapvetd érzelmi és viselkedési modelleket alapozzak meg a gyermek személyiségébe.
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(Mészéros, 2009). Ezeket magaval hordozza az életében diszpozicioként. (Mészaros, 2009.).
., A jo csalad felerdsiti a tagabb kornyezet pozitiv, fejlesztd tendencidit, és csokkenti vagy kisziiri
a karositokat. A diszfunkcional6 csal&d viszont éppen ellenkezéleg hat: a negativ hatdsokat
erdsiti fel, gyengitve a kedvezéek hatékonysagat.” (Gati 2005, 3.bekezdés). A csalad tagjainak
viselkedési sémai a gyermek személyiségére is Kihathat. A csaladtagok kozil a
leghangsulyosabb az édesanya lehet. A gyermek és az édesanya kozti egészséges kotddés
lényegi tényezO. (Gati, 2005). Az Ainsworth-féle ,Idegen Helyzet Teszt” vizsgalat alapjan
négyféle kotédési mintazat alakulhat ki. (JOzsef, 2011). A biztonsagos kotddés a legjobb
eshetdség, az elkeriild kotddés,- melynél a kotddés megvan, de a gyermek nem mutatja ki
érzelmeit,- az ambivalens kotédésnél a gyermeket nyugtalansag jellemzi,- a dezorganizalt
kotédés a legstlyosabb mintazat, melynél a gyermek bantalmazésa, €s érzelmi elhanyagoltsag
szabalytalan, rendszertelen viselkedest eredményez. (Jozsef, 2011). Az edesanya
kulcsfontossagu szerepet tolt be a gyermek személyiségének formalasaban, mivel a kotddés
mintazata a gyermek egész életeben jelen lehet. Az édesapak legnagyobb kotelezettsége a
csaladok életében leggyakrabban az anyagi hattér megteremtésében van. Azonban az edesanyak
érzelmein keresztil is érvényesiil az apai hatas, kozvetlenil a gyermekkel és édesanyjaval valo
érzelmi viszonyban. (Gati, 2005). ,,A személyisegében gyenge anya mellett az egészséges
mentalitast apa ellensulyozni képes a hibas anyai banasmaodot, és gyakran tdmaszkodik a
gyermekvedelmi szandék is az apa személyére és hatasara — az anyaval szemben.” (Gati 2005,
15. bekezdés). Az édesapa szerepe is lényeges, mivel az 6 mintaja a gyermek szamara a férfi
mintat szolgaltatja, viselkedése, magatartasa pedig prezentalja a gyermek szdmara a viselkedési
normakat. (Gati, 2005). .4 gyerek fejlédésének is, fejlodési korldatjainak és hibdinak is
meghatarozoja lehet: a csalad szerkezete és anyagi korilményei, a csaladi nevelés célkitiizései
és modszerei; a sziilok személyisége és érzelmi kulturaltsaga.” (Géati 2005, 17. bekezdés). Az
imént felsorolt harom tényezd egymassal kdlesonhatasban allnak, de barmelyik hidnyossagait
a masik ketté valamennyire kompenzalni tudja. (Gati, 2005). Ha barmelyik eltér a tarsadalmi

normatol, a gyermek veszélyeztetettsége valoszinii lehet. (Géti, 2005).
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2.2.2. A pedagdgusi viszonyulas

A pedagbgus el6itéletmentes,- pozitiv Kisugarzast hozzéallasa a gyermekhez meghatarozd
lehet az intézményes nevelés minden teriiletén. A megfelelé pedagdégusi minta a gyermekben
pozitiv visszacsatolast eredményezhet a pedagdgusok kapcsan. A jol mikodo pedagogus-
gyermek kapcsolat elengedhetetlen alapja, hogy a pedagdgus-sziilé kapcsolat is harmonikus
legyen. A harménidhoz mindkét félnek partnernek kell lennie, de a partnerségi fokozatig, ami
harmoniat teremthet, tudatosan kell eljutni. A helyes pedagdgusi allaspont minden esetben az
empatikus banasmod. ,,Az empatikus bdandsmod beleéld bandsmodot jelent, a mdsok
helyzetének, lelkiallapotanak megértését, mérlegelését, s az ennek megfelelé banasmodot.”
(Bébosik 2009, 21). A beleéld banasmod szerint, a masik fél sziikségletrendszerét kell
megértenliink, és bele éIlnlink magunkat, hogy megtudjuk érteni a magatartasat, és
személyiségét. (Babosik, 2009). Ezzel elkeriilhetéek a frusztraldo, kapcsolatrombold
cselekvések, melyek akadalyozzak az egyiittmiikodést. Ugyanis a cél, a gyiimdlcs6zo
egylttmiikodés Iétrehozasa, mely a gyermek fejloédéséhez nélkiilozhetetlen. Ahhoz, hogy
megérthessuk valaki sziikségletrendszeréet, meg kell ismerniink. (Babosik, 2009). A megismerés
a legfontosabb [épés a kapcsolat pozitiv kialakitasahoz. Ehhez kelléen nyitottnak, ¢és
elfogadonak kell lenniink, hogy a sziil6, és a gyermek szikrajat se érezhesse itélkezd, biraskodo
banasmdédnak, ami helytelen hozzaallas lenne a pedagogus részérdl. Fontos a tisztelet
megadasa, a baratsagos, pozitiv kisugarzast mutato attitiidd, hogy olyan kdrnyezetet teremtstnk,
mely bizalmat araszt, és pozitiv élményforrassa valhassunk az adott személy életében. ,,Ebbol
kovetkezo lényeges torvenyszeriisége az interperszonalis viszonyulasoknak, hogy az egyén a
masik emberhez mindig, mint élményforrashoz viszonyul, mégpedig a pozitiv élményforrast
Jjelentd egyénhez pozitivan, a negativhoz negativan.” (Babosik 2009, 22). Meghatarozo lehet az
els6 pedagdgus minta, amit a gyermek 14t. Mar az elsé nevelési intézményben kialakulhatnak a
gyermekben érzelmek,- benyomésok a pedagdgusokrol, melyek késdbb eldkeriilnek, mint
sztereotipia, ha Uj pedagogussal taldlkozik. A sztereotipidk az agy szamara sziikségszeriiek,
hogy az informaciokat osztalyozni tudja. Nem minden sztereotipia negativ értelmii, nem
Osszekeverend6 az el6itélettel. A sziilékben is élnek sztereotip mintak a pedagogusokrol.
Esetilkben nehezebb a benyomasukon valtoztatni, ha sziikség van rd a negativ tapasztalatai

miatt. A tirelem,- a nyitottsag,- és a megértés mind segithetnek a cél elérésében.
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2.2.3. A megismerés

A masik fél személyiség sziikségletrendszerérél négy féle moédon tudunk informaciot szerezni,
a verbalis kommunikéacid, a metakommunikacio, az egyén targyi sziikségletei, a személyi
szlikségleteinek kore altal. (Béabosik, 2009.). A leggyakrabban igénybe vett informacios
csatorna,- a verbalis kommunikéacid, mely egyben az egyik leghatékonyabb is, mivel az
embernél ,,0nleleplezd tendencia” (Babosik, 2009.) mikodik, ami altal az emberek szivesen
beszélnek onmagukrol, és akaratlanul is segitik megismerni a sziikségletrendszeriiket. Igy tehat
keresni, és teremteni kell minden lehetséges alkalmat a kommunikéci6 létrejottéhez, mint a
gyermek, mint a sziild személyével, és keriilni kell a besziikiilt kommunikacios tér l1étrehozasat.
A hétranyos-, és halmozottan hatranyos helyzetii csaladok esetében fontos figyelembe venni a
szilok eldzetes tapasztalatait az oktatasi intézményekkel. A sziilok legmagasabb végzettsége
talnyomd esetben alapfoku altaldnos iskolai képzettség. A legtobben 0k maguk is hatranyos
helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok Ilehettek. Nagy
valoszinliséggel sok kudarc érhette Oket, mint a tanulmanyi eredményeik, és a szocialis
hatranyaik altal, és ennek kovetkeztében alakulhatott az intézményekhez viszonyuld attitiidjiik.
A kedvezotlen anyagi koriilményekkel rendelkezo sziilok korében az oroklott tulajdonsagok
hangsulyozasanak kdvetkezmenye lehet (VAJDA, 2005), hogy a nevelési-oktatasi
intézményeknek kisebb szerepet tulajdonitanak gyermekeik fejlodésének befolyadsolasat
tekintve, ami az intézményekkel valo egyuttmiikodésiikre is kihathat.” (Fejes—Kelemen—Sziics
2013, 30). Sok hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek neveldje, sziiléje nem
tarthatja mérvado nevelési helyszinnek a béles6dét, 6vodat, ami a sziileik nevelési mintajanak
atvétele miatt is lehet. Ez tehat Iehet egy tobb generacion ativeld vélekedés. A cigany
gyermekek esetében példaul csak az 1970-es évek kozepétdl valt altalanossa az iskolaztatas,
melyhez a csaladi potlék iskolakotelezettséghez kotése is hozzajarult. (Ambrus, 2001). ,,Az
iskolai kudarcok hatterében sok esetben szociokulturdlis hatrany dll, melyet a sziil6k alacsony
iskolazottsaga, a csalad egzisztencialis bizonytalansaga, az instabilitas, a munkanélkili
eltartottak magas szama, valamint a kisebbségek etnikai helyzete okoz.” (Bencéné 2016, 64).
A cigany csaladokban, a kisebbséghez tartozas érzete,- és a megbélyegzés,- még inkabb
formalhatja az intézményekhez fliz6d6 elutasito attitidot. De nem csak a cigédny csaladok
esetében beszélhetiink kirekesztettség érzésr6l. A hatranyos helyzetii csaladok ugyanis szintén
az atlagos életszinvonal mindsége alatt élnek, ami miatt szégyenérzetiik lehet, és kevesebbnek
érezhetik, amit nytjtani tudnak, a tobbi sziildhoz mérve. Ilyen példa a hazi feladat irds, amiben

a sziillé6 nem biztos, hogy tud segiteni, vagy a kiilonb6z6 kirdndulasok, tanulmanyi utak
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finanszirozdsa. De sok esetben az is lehetséges, hogy a sziil6 nem tartja fontosnak, hogy
motivalja gyermekét a tanuldsban. Ezeket mérlegelni kell minden pedagdgusnak, hogy a
verbalis kommunikacié sordn ne keriiljon frusztrald helyzetbe a sziil6, ha olyan kérdést tesznek
fel neki, ami erre irdnyul. Mindig alkalmazni kell a bele¢ld bandsmodot. Csak igy érhetd el,
hogy pozitivan vélekedjen a sziild a pedagdgusrél. Egészen a kdzelmultig komoly gondot
jelentett, hogy az érintett csaladok gyermekeinek egy része csak ot évesen Keriilt 6vodaba. ,,A
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek joval késobb keriilnek ovoddba, rovidebb ideig,
illetve rendszerteleniil latogatjak azt, mikozben az ovodanak jelentos szerepe van a
kisgyermekek fejlodési hatranyainak mérséklésében, az iskolai sikeresség megalapozasdban.
(KERTESI- KEZDI, 2009).” (Fejes—Kelemen—Sziics 2013, 30). , Az évoddztatds hidnya,
rovidebb idotartama, tébbek kozott, a csaladok és az ovoda kolcsonos bizalmatlansagabol
fakad (pl. HAVAS, 2004; P1K,2000,2001; SZABO-TOTH,2007).” (Fejes—Kelemen—Sziics 2013,
30). Ez aharoméves kortol kotelez6 ovodaztatas bevezetésével megvaltozott: mar nem a sziild
donti el, hogy idejekoran O0vodaba adja-e gyermekét, hanem erre jogszabaly kotelezi. A
segitségnyujtas mindazonaltal csak akkor sikeres, ha az érintett fél elfogadja. Ahhoz, hogy a
szilok igénybe vegy€k a segitségnyujtast, elengedhetetlen a megalapozott, bizalomra ¢€piilo,
empatikus kapcsolat kiépitése. Napjainkban is jellemz6, hogy az érintett csaladok gyermekei
sokat hidnyoznak az 6vodabol. A sziilokkel vald kapcsolattartas ma mar online moédon is
megtorténhet, ami mindkét fél szdmara gyors informacidcserét biztosit. Praktikus, ha tobb
informéaciocsatorna fennall a kozosségi platformok altal, akar kozos privat csoport az 6vodaval,
az ovodai csoporttal, vagy egy chat csoport létrehozasa. Ma mar ez a felgyorsult életvitel miatt
a gyakorlatban szinte nélkuldzhetetlen. De hangsulyozni kell, hogy a személyes kontakt a
legcélszeriibb egy pedagogus szamara. A hatranyos, és halmozottan hatranyos csaladok
bevondsdhoz tehat nélkilozhetetlen az empatikus banasmod, hogy megismerjik a
sziikségletrendszerét mind a gyermeknek, mind a sziild(k)nek. Fontos, hogy pozitiv
élményforrassa tudjunk valni, ehhez pedig megfelel6 kommunikacié, nyitottsag, elfogado-
készség szukséges. A szakirodalom alapjan; a szakmai felkésziltség; a szocialis érzékenyseg;

¢s a megfeleld pedagogus attitiid lehet a kulcs.
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2.3. Pedagogusok tajékozottsaga, lehetdségei a segitségnytjtasra

Ebben a fejezetben, a pedagdgusok segitségnyujtasainak lehetdségeit vizsgalom. A pedagdgus
alapvetd feladatat, az 1993. évi LXXIX. torvény III. fejezet ,,A pedagdgus jogai €s
kotelességei” cimil részének egy passzusa foglalja 6ssze: ,, A pedagdgus alapvetd feladata a
rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitadsa. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége kiilondsen,
hogy nevelo és oktato tevékenysége sordan figyelembe vegye a gyermek, tanulo egyéni
képességét, tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét ¢és fejlettségeét,
fogyatékossagat, segitse a gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakozésat, illetve
barmilyen oknadl fogva hatranyos helyzetben 1évo gyermek, tanulo felzarkozasat
tanulotarsaihoz.” (Koot. 19. § /7/ bek. b pont)”. (Varnagy-Varnagy 2000, 19). A hatranyos
helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében kiilondsen fontos, hogy a
pedagogus kiemelt figyelmet forditson a gyermek képességeire, tehetségére, fejlodésének
utemére, szociokulturalis helyzetére, illetve fogyatékossagara, amennyiben van. (Szerepi,
2020). Ehhez differencialt banasmaodot kell alkalmazni. A differencialas mar az intézmeényes
nevelés elsd szinterein megjelenik, a bolesddében, és az 6vodaban is. ,,Differenciélt fejlesztés:
a differencidlas szinte minden pedagogiai felfogads egyik legfontosabb tényezoje, azonban
a hatranyos helyzetii gyermekek esetében és az oket koriilvevo sajatos szociokulturalis hattér
miatt a személyre szabott tevékenysegsegités és fejlesztés még hangsulyosabban kell, hogy
ervényesiilion.” (Szerepi 2020, 42). A kisgyermekeknél fontos a szokincs bovitése, a nyelv
hasznalatanak helyes modja. Azoknal a gyermekeknél, akik nyelvi hatrannyal indulnak az
intézményes nevelésbe kulondsen fontos az egyénre szabott fejlesztés. P1éh Csaba ,,A hatranyos
helyzet és beszéd a kisiskolaskorban” 1978-as tudomanyos tanulmanyaban is megjelenik mar,
az egyik legnagyobb megoldand6 problémaként, a beszédfejlodés elmaradasa. A kutatdsok
alatdmasztjak, hogy a szegényebb, alacsonyabb statuszu sziilok gyermekeinek a szokincse
szegényesebb, és rovidebb, egyszeriibb mondatokat hasznalnak. (PI¢h, 1978). Napjainkban is
jellemz6, hogy a gyermekek beszédfejlodése elmaradott, fejlesztésre szorul. Az 6vodaskor
kezdetén,- a gyermekek beszédkészsége, beszédaktivitisa megnd, az 1) ingerek,
tevékenysegek, targyak,- és személyek hatasara. (Jozsef, 2011). A nyelvi hatrannyal induld
gyermekek esetében fontos a személyes, szemkontaktus tartasaval folytatott beszélgetés, a
parbeszéd gyakorlasa. Az esélyteremtés, a hatranykompenzacio fontos feladata a pedagégusnak
mar a bolcsddei, 0vodai években is a gondozasi és nevelési feladatokon til. A célzott

maddszertani hattértudas, a befogadd szemlélet, és kornyezet kialakitdsa, az elditéletmentesség
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¢s az elfogadas mind alapvetd feltételei az inkluziv intézményeknek. Az inkluzivitas az elsd
elengedhetetlen tényezdje a hatranykompenzacionak. (Szerepi, 2020). A sziilok bevondsa a
kovetkezO, melyhez sziikséges az empatikus banasmod, a megfeleld pozitiv kisugarzasu
pedagbgusi attitiid, a szakmai felkésziiltség, hogy kialakitsuk a sziilokkel a k6zos pedagdgiai
gondolkodast. (Szerepi, 2020). Sokszor maguk a szilék is fiatalkortak, vagy fiatal felndttek,
ezért bizonytalansdg és tanacstalansdg jellemezheti 6ket, amit a kisgyermeknevel6k és
o6vodapedagdgusok természetszeriileg oldhatnak benniik. (Szerepi, 2020.). A csaladlatogatas,
¢s a kozos programok a sziilékkel sokban segithetnek elérni, hogy a sziil6(k) szdmara fontossa
véljon gyermekik intézményi élete, tevékenyseége. A hosszu tavon eredményes neveléshez
kulcsfontossagu, hogy a sziildi nevelés és az intézményi, neveldi nevelés 6sszhangban legyen.
Az élmény-nyujtas is meghatarozd az intézményes nevelésben. A hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében a szocialis helyzete a csaladnak kevés-,
vagy egyaltalan nem engedi meg az élményszerzés céljabol szervezett csaladi programokat.
(Szerepi, 2020). A kirandulasok, a tanulmanyi utak és kulturalis programok, legtébbszér az
intezményes nevelés altal keriilnek a gyermek életébe. Ezek mind fejlesztik a gyermek
személyiségét, tudasat, és nagyobb ralatast ad nekik a koriilottiikk 1évé kornyezetre, tagabb
értelemben a vilagunkra. A fejlédésiikhoz minél tobb ismeretszerz€s, tapasztalatszerzés
szlikséges, hogy az izolalt, Kisebb intenzitasu csaladi élet hatranyait Kikiszobdljek. A
A pedagdgusnak személyisége és kommunikacidja nagyban befolyasolhatja a gyermek
hozzaallasat, ezért célszerti olyan foglalkozasokat szervezni, melyek a tanoraknal, kotelezd
foglalkozasoknal jatékosabbak, kotetlenebbek. A gyermekek motivacioja esszencialis
hozzaval6ja az eredményes nevelésnek. A motivacidjuk felkeltése es fenntartasa érdekében az
Oket koriilvevo targyi kdrnyezet,- és tarsas kornyezet mindsége relevans. A sziilok, csaladtagok
nem minden esetben motivaljadk a gyermekiiket a fejlddéséhez sziikséges erdfeszitésekre,
képességeik kibontakoztatasara. A sziildket t4jékoztatni kell 6sztondij lehetdségekrdl, és az
allam 4ltal nyuajtott anyagi kedvezményekrdl, tdmogatdsokr6l. Ehhez a pedagdgusnak is
tajékozodnia kell a lehetdségekrdl, melyekkel a sziildk motivacidjat novelheti, s ezzel
egyetemben a gyermekét is. llyen lehet a szocidlis tanulméanyi 6szténdij, az Utraval6
Oszténdijprogram, vagy az Utravalo-MACIKA program, melyhez mentorélds is tarsul a
pénzbeli tdmogatas mellett (Sajat tapasztalat). A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek nagy részét cigany gyermekek képzik. A helyi roma nemzetiségi énkormanyzat
vagy alapitvanyok, példaul Kéarpatok Alapitvany, a tehetséggondozas,

képességkibontakoztatads, élményszerzés lehetdségeit nyljtja a gyermekeknek. A pedagdgusok
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hivatdsanak egyik legszebb momentuma lehet, ha tanulményaikban sikeres, dnmagukat
elfogadd és szeretd, képességeiket ismerd, és fejlddni vagyod gyermekeket engednek el a

szarnyaik alol.

2.4. A munkanélkiliség pszicholdgiai hatasai

2.4.1. A szegénység

A szegényseg a hatranyos,- halmozottan hatranyos helyzeti emberek életét nem csak kényelmi
szempontbol befolyasolja. A szegényseg definidlasa tobbféle lehet, és az adott definicio
hatarozza meg a méres modjat. Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga
szerinti meghatarozas igy szol: ,, 4 szegénység a megfeleld életszinvonal fenntartisihoz és mas
— polgéri, kulturalis, gazdasagi, politikai és szocialis — jogok ervényesitéséhez szikséges
erdforrasok, képességek, valasztasi és érdekérvényesitési lehetdségek és a biztonsag tartos vagy
kronikus hidanyat jelenti.” (coe.int). A mérés mddja alapjan lehet abszollt szegénység,- relativ
szegénység,- szubjektiv szegénység,- strukturdlis szegénység,- rovid tavu szegénység.

(etk.pte.hu), (economy-pedia.com). Az abszolat szegénység az alapveté javakhoz, a

létsziikségletekhez sziikséges er6forrasok hianyat jelenti, amikor az optimalis életszinvonal
nem megengedhetd egy személy szamara. (coe.int). A relativ szegénység esetében, ,,...azok az
egyének vagy haztartasok tekintendok szegénynek, amelyek jovedelme és anyagi forrasai
elmaradnak az adott tarsadalmi kornyezetben elfogadottnak, megfelelonek tekintett szinttol.”
(coe.int). Az abszolut szegénység mértéke megbizhatobbnak tekinthet6 a relativ szegénységgel

szemben. (economy-pedia.com). A szubjektiv szegénység az egyén megitélése szerinti

kedvezotlen gazdasagi allapotat jelenti. (etk.pte.hu). A rovid tava szegénységre jellemz6, hogy
., -..MErését a monetdris szegénység és egy adott idészak mérésére alapozza.” (economy-
pedia.com). A strukturalis szegénységnél az infrastruktira és a jovedelem hianyossagai

érzékelheték. (economy-pedia.com). Az id6tartam szerint a szegénység lehet atoroklodo,-

tartds,- vagy atmeneti. (etk.pte.hu). A szegénységhez vezeté okok altal lehet hagyomanyos
szegénység,- Uj szegénység,- demografiai szegénység,- és etnikai szegenység. (etk.pte.hu). A
foldrajzi teriilet is lehetdséget ad a szegénység csoportositasara, igy lehet varosi szegénység,-

vagy Vidéki szegénység. (economy-pedia.com). A vidéki szegénység nagyszamu orszagokban
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fordul el6 jelentds gyakorisdggal, mig a varosi szegénység a varosi teriileteken jelentkezd
szegenység, melyet a vidéki terlletek,- és az elovarosi teriiletek felkarolasaval, a varosok

novekedése okoz. (economy-pedia.com). Ezeken kiviil megkiilonboztetheté még a befolyasolt

személye szerint,- és a befolydsoldss modja szerint  rendkivili  szegénység,-
gyermekszegényseg,- es anyagi szegénység. (economy-pedia.com). A rendkivili szegénység a

tarsadalmi tevékenységekbdl valo kimaradast okozza a hianyossagok sorozata altal. (economy-
pedia.com). A gyermekszegénység a gyermekek 16 éves koraig tekinthetdk, ami utan mar a
munkaerdpiac lehetdséget ad szamukra javitani az anyagi helyzetiikon. Az anyagi szegénység
ebben az értelemben az anyagi elemek hozzaférhetetlenségét jelenti az érintett személyek

szamara, mint példaul ,, ...iskolai végzettség, a jovedelem, az irds-olvasads, a foglalkoztatds.’

(economy-pedia.com).

2.4.2. A Kkiilleszkedési z6na

A szegénység egy tarsadalmi tény, mely tarsadalmi 6sszefliggésekb6l kovetkezik. Tisztan kell
latni, hogy a pszichopatologiai jelenségek nem vezetnek feltétlenll szegénységhez, igy az
egyének vadolasa a szegenységik miatt nem helytalld, ezt a hipotézist tobb évtizedes
tanulmanyok tamasztjak ald. (Kozma, 2003). Robert Castel elméleti keret kifejezései ,,4
,tarsadalmi hovatartozas” hdarom dimenziojat hatarozza meg: a munkat, a kapcsolatihalot
(kozdsségi bedgyazottsdagot), és ezzel szoros osszefiiggésben a kulturat.” (Kozma, 2003). Ezen
kival harom zonat kilonbdztet meg a tarsadalmi integracié szempontjabdl Robert Castel: az
integracids zonat, a sebezhetdségi zonat, és a kiilleszkedési zonat. (Kozma, 2003). Tarsadalmi
integracio tekintetében, a munkanélkilivé valas Kiilleszkedést eredményez a tdbbségi
tarsadalommal szemben, akik beilleszkedettek. (Kozma, 2003). A zOna sajatossdga a
kapcsolatok elvesztése, az egyén onbecsllésének romlasa, az életszinvonal stllyedése. Az
allaskeres6k sorozatos sikertelen probalkozasai a maganéletre is kihatnak. A Kiilleszkedési
zondba tartozd egyének viselkedése, magatartisa is negativan megkiilonboztetd jegyeket
mutathatnak a tobbségi beilleszkedett egyének viselkedésmodjahoz képest. A munkanélkiliség
stresszel, szorongéassal jarhat, melyek a kapcsolatok romlasahoz vezethetnek. Az egyénnel
egyiitt €10k tdmasznyljtasa gyakran csak rovid ideig biztositott. A tAmasznyujtasbol felelosség
héritds lesz, ami a problémakkal kiizdd egyén kirekesztettség érzetét noveli. Egy

fenomenoldgiai vizsgélat alapjan kimutathato, hogy a kiilleszkedési zonaban €16knél gyakori
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,,...az atlagosnal nagyobb csaladnagysag, az atipikus csaladi struktira, a csaladi kapcsolatok
labilitasa, a sodrodo és eloskodo életvitel, az alkoholizmus, az agressziv és devians viselkedés.
(Kozma 2003, 18). Sajnos ezekhez a viselkedési formédkhoz, mint az alkoholizmus,- és
agressziv viselkedés, gyakran tarsulnak csaladon belili gondok, melyek a gyermekeket
veszélyeztethetik. Sajat készitésli diagram szemlélteti a gyermekek helyzetét.

Gyermekvédelmi szakellatadsban [évé gyermekek szdma 2010-2020, a KSH*
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2. szamu melléklet
*Kozponti Statisztikai Hivatal réviditése

Az adatok alapjan tiz év alatt, a 0-2 évesek szama névekvé, majd stagnald tendenciat mutat,- a
3-5 évesek szama eleinte stagndlod, majd novekvo, és ujra stagnald valtozast mutat, a 6-13
évesek gyarapodtak az évek soran, majd minimalisan csokkent a szamuk, a 14-17 éves
korosztalyoknak valtozdan alakult a szdmuk, hol kiugréan névekedtek, majd elkezdtek
csokkenni. (ksh.hu Koézponti Statisztikai Hivatal®). A kiilleszkedési zonaban é16 felndttek
gyermekei potencialisak a csaladbdl valo kiemelésre, mivel az alkoholizmus, a csaladon beluli
er6szak a gyermekvédelmi szakszolgalathoz vezethet. A szegénység,- €s munkanelkiliseg
negativ hatasai egy egész csalad életét befolyasolhatjak, ezen beliil kiemelt a gyermekek élete,

mivel 6k a sziileik feleldsségére vannak bizva.
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2.4.3. A munkanélkuliség pszichés hatasa

A munkanélkili embereknek tobbféle szervezet is segithet a munkaba val6 visszatéréshez,
ezéltal az anyagi helyzetiik jobba tételéhez. Azonban, az emberek lelki megterheltségével, -
mentalis egészségével,- a munkanélkiliség pszichés hatasainak kivédésével, vagy
csokkentésével is szlikséges foglalkozni. (lloskity, 2004). Ahhoz, hogy a psziches hatasokat
megérthessiik, a munkat, mint motivaciét kell tekinteni. Az elsé elmélet, ami a munka
motivacioit vizsgalja, Frederick Herzberg nevéhez kapcsolodik, aki 1959-ben arra a kérdesre
kutatta a valaszt, hogy ,, ...melyek azok a tényezék, amelyek a dolgozok elégedetlenségét valtjak
ki, és melyek azok, amelyek megléte esetén elégedettnek érzik magukat. ”. (lloskity 2004, 46).
Herzberg a két tényezot hatarozottan elkiilonitette egymastol, igy lettek a ,higiénés tényezdk”,
amik a dolgozok elégedetlenséget kivaltjak, es a ,,motivatorok”, melyek az elégedettseg erzetet
keltik a dolgozoban. (lloskity, 2004). A higiénés tényezOk alatt a munkafeltételeket,- a
munkatarsakat,- a feletteseket,- és a vallalatvezetest érthetjik. A tanulmany alapjan, a
megkeérdezett alkalmazottak szdmara ezen sziikségletek megléte nem okoz elégedettséget, de a
hianyuk viszont elégedetlenségiket ndveli, ami a munka motivaciojanak rovasara megy.
(Hoskity, 2004). Motivator tényezOként ,,...a teljesitményt, az elismerést, a felelésséget, az
elorelépést...” (lloskity 2004, 47) emelte ki Herzberg, s6t még magat a munkat is. (Iloskity,
2004). Utdbb emlitett szlikségletek hianya nem okoz elégedetlenséget a dolgozdban, de
clégedettség érzetét sem kelti a hianyuk. ,,A munkahely az egyén szamara a tarsas érintkezés
mindennapi szinhelyéiil szolgal.” (1loskity 2004, 47). Az Uj emberi kapcsolatok kialakulasahoz,
szorosabba fiizéséhez a munkahely biztosithatja a szinteret. Herzberg szerint az emberek
kapcsolatait és az elégedettségét a munka jelentésen befolyasolja. (Iloskity, 2004). Az ember
énképe (Rogers) a kilvilagtol nagy mértékben fugghet, ennek okdn nem minden esetben
tukrozheti a valdsagot. Ezaltal vilagossa valik, hogy a munkahelyi kdrnyezet visszajelzése az
énképre relevans mertékben befolyasold hatasa. (lloskity, 2004). Abraham Maslow 1970-ben
létrejott elmélete azonban sokkal kiterjedtebb az emberi sziikségletekre vonatkozdan. Maslow
elmélete szerint ,,...léteznie kell egy bizonyos ,,sziikséglethierarchianak”, amelynek aljan a
bioldgiai alapsziiksegletek helyezkednek el, csicsa felé pedig egyre komplexebb pszicholégiai
motivaciokat talalunk.” (lloskity 2004, 47). A Maslow piramisként is emlegetett hierarchikus

rendszerben a szilkségletek egymashoz valé viszonyat is lathatjuk.
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3. szamU melléklet

(Készitette: Vilner Szandra, Forras: Iloskity 2004)

A sziikségletrendszer eredetileg 5 szintbdl allt, majd késdbb 7 szintre bovitette Maslow. A fenti
abra alapjan két részre oszthaté a piramis, a novekedésalapu sziikségletekre,- melyek a
motivacié fontos magjai, és a hianyalapu sziikségletekre, melyek hianya gatolja az egyent a
fels6bb szintek elérésében. (Iloskity, 2004). A megbecsulés szikségletének hianya okozhatja a
kisebbrendiiség érzetét, gyengeséget, elesettség érzetét. (Iloskity, 2004). A munkanélkiliség
allapota megrekesztheti az embereket ezen a szinten, és akadalyozza Gket a cél elérésében, ami
az onmegvaldsitas lenne. Maslow tanulményaiban olvashat6 a ,,csucsélmény” jelenség, mely
az O6nmegvaldsitas pillanata. A csucsélmény elérése akkor jelentkezik, amikor a személy
megtalalja a kiteljesedés lehet6ségét a munkaban. ,, A4 csicsélményt atéld ember jellemzé modon
annyira belemélyll a tevékenysegbe, hogy a személy és a tevékenység teljesen Osszeforr
egymdssal, a tevékenység ,,valik” magadva a személlyé.” (lloskity 2004, 49). Alvin Toffler
elmélete szerint az emberi sziikségletek harom kategoriaba sorolhatdk, melyeknek egyiittesen
kell teljestilnitk, és nem hierarchikus rendszer szerint. (lloskity, 2004). A harom altalanos
kategoria, a k6z0sség, a fontossag, és a struktdra. (lloskity, 2004). Az elégedettséghez Toffler
szerint, a tarsas interakciok,- a kornyezet rendezettsége,- és a kialakitott napi rutin,- parosulva
az egyén fontossag érzetével, melyet a munkajanak eredményességében,- és céljaban lel, mind

egyuttesen sziikséges. Az elméletek a munka céljat,- és fontossagat mutatjak, melyek a lelki
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joléthez,- az egyén fejlodéséhez nagy mértékben hozzajarulnak. A munkanélkiiliség
megrekeszti az embereket a fejlddésben, €s a fontossag érzet elvesztése sulyos onértékelési
problémakhoz vezethet. Az anyagi javak hidnya csupéan egy rossz, amit a munkanélkuliség

okoz, a pszichés hatasok mellett. ,, 4 munka nemesit.” (Anonym)

3. Empirikus kutatas

3.1. Vizsgalati modszer ismertetése, célszerlisége

Az empirikus kutatdsomhoz, az interji modszerét valasztottam. Az interju egy Aaltalam
Osszeallitott kerdéssor alapjan készilt, amely 16 kérdésbol all. Az interju alanyokat e-mailben
kerestem fel, és megkértem 6ket, hogy irasban valaszoljanak a kérdéseimre. Sajnos személyes
interju készitésére idéhiany és fizikai nehézségek miatt nem tudott sor kerulni. Az interju
alanyokat a kornyez6 falvak ovodavezetdi, egy 6vond, illetve egy gyogypedagogus képezik. A
kornyékbeli falvakban tobbségében hatranyos-, es halmozottan hatranyos csaladok élnek, igy
tudatosan kerestem fel minden 6vodavezetét, illetve pedagogust. A felkeresett pedagdgusok
egyharmada valaszolt csupan a felkeresésemre, de 8k segitdkésznek bizonyultak. Osszesen tiz
interjut készitettem, nyolc o6vodavezetdvel, egy gyogypedagogussal €s egy ovondvel. Az
anonimitasuk magatol értet6do, igy szamozassal jelolom Oket az interjuk elkésziilésének
sorrendje szerint. Az interju-alanyaim palyan toltétt ideje valtozatos, van, aki csupan 5 éve, de
olyan is van, aki 40 éve dolgozik a hivatasaban. Az interju kérdései leginkabb személyes
tapasztalatokra alapoznak. A mellékletben megtalalhat6ak az interjuk teljes szoveggel. Azért is
valasztottam az interju készitést, mert ezzel a modszerrel sokkal személyesebb,- és egyénre
koncentraltabb a kutatasom, mivel személyesen keresem fel a kérésemmel a kiszemelt interju
alanyaimat. Bar online, irasban tortént az interja, mégis sokkal személyesebbnek éreztem,

mintha kérddivet hasznaltam volna. Minden alannyal személyes kontaktba kertiltem.
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Az interja alanyok bemutatésa

Az interju alanyaimat tablazat formajaban szeretném bemutatni, a lényeges adatok
kiemelésével.

Interjd alany szamozasa Palyan toltott ideje Hatranyos-, halmozottan
(Interjd elkészitésenek (év) hatranyos helyzeti
sorrendje szerint) gyermekek szdma a
csoportjaban
(fo)
1. interja alany 23 év (6vodapedagogus) 516
2. interja alany 5 év (6vodapedagdgus) 17 16

3. interju alany
40 év (6vodapedagogus) 6 f6 hatranyos

12 f6 halmozottan hatranyos

4. interju alany 16 év (6vodapedagdgus) 2 6
5. interju alany 18 év (6vodapedagdgus) 14 16
6. interju alany 11 év (6vodapedagdgus) 1 6

7. interja alany
37 év (6vodapedagdgus) 2 {6 hatranyos

1 f6 halmozottan hatranyos

8. interju alany
38 év (6vodapedagogus) 2 6 hatranyos

18 halmozottan hatranyos

9. interju alany 23 év (gyogypedagdgus) 11 5
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10. interja alany 27 év (6vodapedagogus) 9 16

3.2. Kutatasi kérdések

1. Mi jellemzi a pedagogusok, és a HH, HHH sziilok kozti kapcsolatot?

2. Miként latjak a pedagogusok a HH, HHH csaladok bevonasanak lehetdségét, s hogy
mit tesznek most ennek érdekében?

3. Tudnak-e mas lehetéségekben gondolkodni a HH, HHH csaladok eredményesebb
bevonasa érdekében?

3.3. Interjuk elemzése

3.3.1 A pedag0gus-sziilé kapcsolat

A pedaglgus-sziil6 kapcsolatrol szold kérdést azért tartottam fontosnak, mert dont6 szerepet
jatszik a gyermekek nevelésének, tanulmanyainak sikerességében a sziildi bevonodas, melyhez
a pedagogussal apolt kapcsolat mindsége az egyik legmérvadobb tényezd. Az interjuk altal
valtozatos informéacidkat kaptam, azonban mégis lehet haromféle halmazt kialakitani a valaszok
alapjan. Vannak, akik harmonikusnak, jonak itélik a kapcsolatukat a sziilokkel. Ez ered abbdl,
hogy tobb évtizede a palyan dolgozik az illetd, igy ismeri a sziiléket, sot, volt dvodasai, igy
azok nyitott hozzaallassal fordulnak felé, batran kérnek segitséget. (8. interja alany). Van, aki
ugy itéli, hogy részérél sok empatiat,- és nyitottsagot igényel a jo szinvonall kapcsolat
milkddtetése a sziilokkel. (3. interji alany). A valaszok egy masik halmaza a ,,valtoz6” jelzdvel
illeti a sziilokkel valo kapcsolatuk nivojat. A problémak megbeszélése is megosztja a sziilket,
van, aki mindenben hibat keres, de a sziilok kozt egyiittmiikodd, és nagyon készséges
partnereket is talalni. A gyogypedagdgus interju alanyom, aki a ,,9. interju alany” cimen van
feltiintetve, tigy nyilatkozik, hogy azokkal a sziilokkel, akik volt tanitvanyai, sokkal konnyebb,
mert naluk mar kivivta a tekintélyt. A tébbiekkel, akiket nem ismert a kapcsolatuk kezdetekor,

sokkal nehezebb megtaldlni a megfeleld hangot, mert a sziilok lelkileg sériiltek. Azonban
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igyekszik mindenkivel jo kapcsolatot &polni. Az utolsé halmazba tartoznak azok az interju
alanyok, akik valaszaikban ,,nehézkes”-ként jellemezték a kapcsolatot, vagy a véleményik
formalodott afelé, hogy ,....a hatranyos helyzetli gyermekek sziilei sok esetben bizalmatlanok
és nagyon sokszor érdektelenek.” (2. interju alany). Ez a meglatas szamomra a ,,nehézkes”
jelzével egyenértékii. Felmeriilt olyan probléma is, hogy a lakohely holléte is kivalto oka annak,
hogy a kapcsolat nem miikddik megfelelden. ,,A telepiilésszerkezet szétszort, kiilsd telepiilésen
laknak ezek a csaladok.” (4. interju alany). A 6. interji alanyomnak 1 gyermek van a
csoportjaban, aki hatranyos helyzetii. O az édesanyardl nyilatkozott, aki introvertélt,- és
nehezen tud nyitni felé. A kapcsolatnak nem csupan a mindségi kialakitasa, de a megléte is
nehezitett, mert a gyermek stirlin hidnyzik az 6vodabdl, igy nincs sok lehetdsége személyes
kontaktba keriilni az édesanyaval. Osszességében a harom halmaz, amire bontottam az interji
alanyaimat e kérdéssel kapcsolatban, a ,;j6 és harmonikus”, a ,valtozd” és a ,nehézkes”
kapcsolatok. A tiz interji alanyombo6l négyen alkotjak az els6 halmazt, harman a masodikat, és

ugyanennyien a harmadik halmazt.

3.3.2. Egyiittmiikodés a sziilokkel

Az interju kovetkez6 feldolgozandd kérdése,- az egyiittmiikodésre fokuszal. A kérdésem az
egyiittmiik6dés céljara,- és a tapasztalatokra irdnyul. Az 1. interju alanyom nem tett kiilonbséget
a hatranyos helyzetli gyermekek sziileivel vald egyiittmiikodés és a nem hatranyos helyzetii
gyermekek sziileivel valo egyiittmiikodés céljat illetden, csupan azt hangsulyozta, hogy tébb
odafigyelést szentelnek nekik, €s sziikség esetén tobb segitséget igényelnek. Ahogy az el6z6
kérdésnél, itt is lathatd csoportosulds. Az interji alanyok egy része (tovabbiakban: els6
csoport), az intézményi programokon, rendezvényeken vald részvétel hianyat nehezményezi,
mig a masik oldal (tovabbiakban: masodik csoport), a felkészitésben, fejlesztésben hianyolja a
partnerséget. Az els6 csoport interju alanyai kozt vannak, akik a gyermekek 6vodai nevelésébe
szeretnék, ha jobban részt vennének a sziildk (2. interju alany, 4. interju alany). A masodik
csoportndl a fejlesztés kap hangsulyt, mellyel elégedetlenck az egyiittmiikddést illetéen. A
gyermekek iskolai felkészitésének segitése, a fejlodéshez sziikséges teenddk otthoni
gyakorlasa, amiket elsdsorban kiemeltek, mint egyiittmiikddési elvaras (5. interju alany, 6.
interja alany, 7. interju alany). A 9. interju alany szerint, aki a masodik csoporthoz tartozik, ,,A
gyermek Onkiszolgalo tevékenységeinek fejlddése csak ugy lehet sikeres, ha egyforma

elvarasokat tdmaszt sziild és pedagdgus egyarant.”. A kijelentés szerint, az egylittmiikodés
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fontos része lenne, hogy a pedagdgus ¢és a sziilé azonos nevelési szempontokat tAmasszon a
gyermek felé. A masodik csoportbdl, a 10. interji alany szerint, ,,A gyermekek fejlddésének
segitése a sziildi haz részérdl lenne az egyiittmiikodés lényege, de amig ez csak az
intézményben valdsul meg, addig ez egyiranyl fejlesztés.”. Hozzatette még, hogy sokszor
akkor kezdenek el jobban foglalkozni a problémaval, amikor a gyermek iskola eldtt all, és
ilyenkor fordulnak segitségért hozza, hogy a 3 év hidnyait pétolni tudjak. Az interji alanyokat
harom halmazra tudom osztani végul. Az 1. interji alanyom egy kiilonall6 halmazt képez, mivel
O nem tett killonbséget a sziilok kozott, és negativumot sem fogalmazott meg. A masodik
halmaz, az els6 csoport, akik az intézmény életében valo részvételt, beleértve a gyermek dvodai
Iétét gondoljak fejlesztendé teriiletnek az egyiittmiikodés terén, mig a masodik csoport, akik a
harmadik halmazt képezik, a fejlesztést, és nevelési feladatokat talaljak megoldando6 teenddnek.
A masodik halmazban, mely az els6 csoport, ketten vannak, igy a harmadik halmazban, vagyis
a masodik csoportban hét interju alany van. Az 1. interju alanyom pedig, egy egyszemélyes

halmazt alkot.

3.3.3. Anya vagy apa

Az interju kérdéseinek 6sszeallitasakor merult fel bennem a kérdés, hogy vajon a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek mely csaladtagja jarhat legtobbszor az intézménybe
akar a gyermekért, vagy gyermekekért, illetve rendezvények alkalmaval, csaladi programokra.
A valaszok szinte egyOntetiien lehetévé teszik, hogy egy bizonyos allitas kimondasra kertljon,
de ehhez részletesebben is feltarom az eredményeket. Sok csaladban a munkabeosztas, vagy
egy esetleg tobb kisebb testvér befolyasolhatja a sziilok megjelenését az 6vodaban. Az interja
alanyok valaszai alapjan két halmaz alkothato. Az els6 halmaz szerint, kizarélag az édesanyak
vesznek reszt az dvodai életben, a masodik halmaz szerint pedig valtozo, hogy melyik
csaladtag, de nem lehet kimondani, hogy az édesapa, édesanya, nagysziild, vagy iddsebb testvér
az. De a részvétel nem mondhaté minden esetben személyesnek,- és rendszeresnek. Az elsd
halmaz alkot6i kozt van, aki arrdl nyilatkozik, hogy bar az édesanya a kizarélagos csaladtag,
akivel kapcsolatban van, ez a kapcsolat csupan telefonon keresztil létezik, és ott is csak ritkan
jon létre. ,,A rossz anyagi koriilmények miatt nem jonnek ovodai eseményekre.”. (4. interjt
alany). Az édesanyak gyakoribb részvételét az édesapa munkahelye is okozhatja, mely lehet
,kllfoldon- vagy kozfoglalkoztatasban”. (10. interjii alany). A masodik halmaz mar igen

véltozatos, mivel eléfordul az is, hogy édesapa édesanyaval k6zosen megy a gyermekért, és
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vesznek részt a programokon, ezzel pArhuzamosan azonban, az id6sebb testvér is gyakran jar a
Kistestvéreért, de ebben a szituacidban is kimondhaté az, hogy édesanya jar gyakrabban az
intézménybe. (2. interji alany). Felvaltva is jarnak a sziilok, de az édesanya dominancidja
jobban megfigyelhetd. (3. interju alany). A 8. interju alany volt az elsd, aki a nagysziiloket is
megemlitette ,,Legtobb esetben az édesanyék, kulondsen, ha meg kistestvér van otthon, de
lehetdség szerint apa és nagysziilo is jar az 6vodaba és részt vesznek a rendezvényeken.”. A 9.
interju alany is emlitette a nagymamakat, a sziilék valtakozasat, illetve a sziilok kdzos
megjelenését, amit gyakorinak itélt. A két halmaz tehat igy alakult ki a valaszok alapjan. Az
elsé halmazban, ahol az édesanyak kizardlagos jelenléte dominal, hatan vannak, a masodik
halmazban pedig négyen, bar itt is az édesanya jelenléte a gyakoribb. Az interjukbdl
kikOvetkeztetve, az édesanyak részvétele a jellemzébb az intézmények életében, de ez a
kijelentés nem allja meg a helyét, mivel 10 pedagogus véleményébdl nem lehet hivatalos az
adat. A kijelentésem a meginterjavolt pedagogusok intézményeinek viszonyitasdban nézve

lehet igaz.

3.3.4. Sziildi értekezlet

A sziildi jelenlétet igényld programok koziil két jelentds eseményre fokuszaltam, a sziildi
értekezletre-, és a fogaddorara. Kérdésemben a sziilok jelenlétének gyakorisagara tértem ki az
elébb megnevezett alkalmakon. Azért valasztottam a sziiléi értekezletet,- és a fogaddorat, mert
ugy gondolom, hogy ezeken az alkalmakon tudhatjadk meg a gyermekekrdl a Iényeges
informaciokat a fejlodésiik kapcsan, és az dvodai életilk mozzanatir6l, a tervezett programokrol
is itt informalodhatnak. Els6ként a sziildi értekezlet népszeriiségét vizsgaltam. A tiz interjubol
0t olyan interjut tudok kiemelni, melyek pozitivan jellemzik a sziilok részvételét a sziiloi
értekezleteken, ebbdl az 1. interji alany valasza volt az, ami kifogastalannak mondhat6:
»Szivesen jonnek sziiloi értekezletre. Nem jellemz6 a hidnyzas.”. Azonban van, hogy a
kimondottan sziildi értekezlet jellegli program népszeriitlensége miatt valtozatos, szokatlan
modon szervezik az eseményt, mely a gyermekekrdl sz6lo kisfilmek vetitésérdl, kozos
ételkészitésrol szol, és a gyermekek is részt vehetnek. (3. interju alany). Pozitivan itéltem meg
az 5. interji alany valaszat is, melyben arr6l szamol be, hogy tizbdl nyolc sziild volt jelen
legutobb, és évrdl évre tobben jelennek meg. Hozza hasonldan, a 7. interju alany is pozitiv
valtozast tapasztal az utébbi évekhez képest. J6 mddszernek tartom a 8. interju alany valaszaban

emlitett alkalmazkodast a pedagdgus(ok) részérdl, mert igy jelen tudnak lenni a sziilok a
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megfeleld id6pont megszervezése altal. A valaszadok koziil ketten adtak olyan valaszt, melyben
valtozatos a sziildi jelenlét. ,,Van olyan sziil6, aki még egyszer sem vett részt sziiloi
értekezleten, de van olyan is, aki rendszeresen reszt vesz ezen az eseményen.” (2. interju alany).
A gybgypedagdgus, azaz a 9. interjd alany valasza szerint, ,,A jobban szitualt sziil6k tobbnyire
megjelennek, az értelmikben sérilt sziilék gyakran nem jonnek el.”. Az értelmiikben sériilt
sziilok hidnyzasa a sziiloi értekezletrél nem feltétlen kelt negativ benyomast réluk, mivel
szamukra egy ilyen esemény nagy megprobaltatast jelenthet. ,,Szamukra egy révid dsszegzést
szoktam kiildeni Messengeren vagy felhivom Oket telefonon.” (9. interju alany). Viszont
vannak sziilok, akik bar nem ¢élnek fogyatékossaggal, szellemileg nem sériiltek, mégsem
jelennek meg a sziiléi értekezleten. A 10. interju alany valasza alapjan, van olyan pedagogus,
aki igyekezne a sziil0k igényeihez alkalmazkodva megtartani a sziild1 értekezletet, akar online,
vagy alvas idében, esetleg 6voda utan, de mégis alig vesznek részt a programon. Osszességében
a valaszadok fele nyilatkozott pozitivan a sziiléi értekezleten vald részvételr6l, harman
negativan itélik meg a részvételi aranyt, és két olyan eset van, ahol az egyiknél érthetd a sziilok
valtozo jelenléte az egészségiigyi allapotukra vald tekintettel, a masiknal viszont fele-fele

aranyban megoszlik a sziilok jelenléte kiilonb6z6 okokbdl, leginkdbb anyagi okbol kifolydlag.

3.3.5. Fogado 6ra

Az el6z6 fejezetben mar emlitett sziil6i jelenlétet igénylé programok koziil most a fogado
oraval kapcsolatos tapasztalatokat foglalom dssze. A fogadora remek lehet6ség, hogy a sziilok
tajékozodhassanak gyermekiik hianyossagairol, erdsségeirdl, fejlodésérdl, €s tanacsot, vagy
véleményt kérhessenek a pedagogustol a gyermek hidnyossagainak fejlesztésérdl, erdsségeinek
tamogatasarol. A meginterjavolt pedagogusok valaszai viszont azt mutatjak, hogy a fogadoora
mégsem Orvend nagy népszerliségnek. A valaszadok koziil harman adtak olyan valaszt,
melyben pozitivan értékelik a sziilok részvételi aranyat. Vannak sziilok, akik nyitottak a
beszélgetésre (1. interju alany), szeretnek betekinteni az 6vodai életbe, szivesen veszik a
gyermekiikrdl vald tajékoztatast (8. interju alany), és elfogadnak, s6t kérnek is tandcsokat,
Otleteket a gyermek fejlesztéséhez, segitéséhez (10. interju alany). Ugyanennyien adtak olyan
viszonylag pozitiv visszajelzést, melyben példaul a fogaddorat nem kezdeményezik a sziilok,
de felkérésre szivesen bemennek a pedagdgushoz megbeszélni egy adott problémat az elére
egyeztetett idépontban, illetve a ,,reggeli és a délutani talalkozasok soran szeretik kihasznalni a

lehetéséget beszélgetésre, informaciocserére” (3. interju alany), vagy ,,...jonnek a gyerekekért
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és akkor lehet velik beszélni, kilon nem jonnek el.” (5. interji alany). A 9. interji alany
vélaszat, mely szerint ,,Fele-fele aranyban jonnek el és érdeklédnek gyermekiik haladasarol.”
relative pozitiv visszajelzésként értékeltem, mivel az O intézményében a sziilok jelentds része
sériilt. Az eddig nem emlitett interjualanyok valaszai viszont nem tul kedvezéek. Az O
intézményeikben a sziilok ritkan vesznek részt a fogaddoran (2. interju alany), vagy csak
tobbszori felszolitasra jelennek meg, és az indok, ami miatt nem volt jelenésiik, hogy ,,nincs
pénziik buszra, nincs Kire hagyni a gyerekeket.” (4. interji alany). De van, hogy egyaltalan nem
jelenik meg a sziil6 (6. interju alany), vagy nem veszik igénybe a sziilok a fogaddorat. (7. interja
alany). A fogadoora népszertisége nem haladja meg, de még csak el sem éri a sziild1 értekezlet
kedveltségi ratajat. Természetesen ez a Kijelentés csak a megkérdezett tiz pedagogus

intézményeinek tikreben relevans.

3.3.6. Sziilok bevonasa és eredményessége

A sziil6k bevonasanak modjairdl,- és az ezzel kapcsolatos tapasztalataikrol kérdeztem a
pedagogusokat. Ezt kovetdéen az eredményességrol tettem fel kérdést, hogy a tapasztalataik
alapjan mennyire eredményes a sziilék bevonasa. A modszerek igen valtozatosak, de megis
feltiint, hogy vannak hasonlo vélekedések az interjli alanyok valaszai alapjan. igy négy
kategoriaba tudtam rendezni a valaszokat. Az els6 csoportnal nincs kiemelt modszer, a sziiléket
a tobbi sziilovel azonos modon vonjak be az intézményes nevelésbe. (1. interju alany). A
masodik csoportnal a gyermekeket hasznaljak fel a bevonashoz. A gyermekek motivalasa az
esemény irant hatassal lehet a szuleikre, igy elérve, hogy részt vegyenek a programon. (2.
interji alany). Van, aki a gyermekek szereplését teszi hangsulyossa, mert a sziildket ez vonzza
a programra. (5. interji alany, 10. interji alany). A harmadik csoportnal a sziilokre fokuszalva,
hatast gyakorolva érik el a bevonast, mint példaul ,,Csakis személyes invitalassal és olyan
programok szervezésével, amiben komfortosan érzik magukat.” (3. interju alany), vagy ha
érdekeltsége van benne, minthogy kap ételt, italt a rendezvényen. (7. interju alany). A 8. interju
alany szerint viszont, ,, Tisztelettel, megbecsiléssel kialakithatd a kdlcsonds bizalom. El kell
fogadni a sziiloknek az 6vodat és ehhez nagymértékben a pedagdgus, a személyiségével jarulhat
hozza.”. De olyan is akad, aki a korabban résztvevé sziilok pozitiv véleményezésére bizza a
sziilok motivalasat, melyet a kozosségi platformokon, zart csoportban tehetnek meg a kdzeledd
esemény bejelentése utan. (9. interju alany.). A negyedik csoport ugy véli nehezen elérhetdek,

nem, vagy csak minimalisan aktivalhatéak (6. interju alany), és olyan vélekedés is van,
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miszerint ,,Nincs eszkdz a kezunkben ezzel kapcsolatban.” (4. interju alany). A csoportok koziil
a sziilokre gyakorolt hatas, vagyis a harmadik csoport van az élen, 6ket kovetik a gyermekek
szerepét kiemelOk, azaz a masodik csoport tagjai. A negyedik csoport, akik negativ
tapasztalatokkal rendelkeznek a kovetkezok, és végiil az elsé csoport van az utolsd helyen,
mivel tiz pedagogusbol egy személy nyilatkozott arrol, hogy a hatranyos helyzetli sziilok
ugyanugy bevonhat6k, mint a tobbi. Az eredmeényességet tobben sikeresnek értékelik. A
megkérdezett alanyok kozil heten tartjdk eredményesnek a bevonast. Van, aki a korabbi
évekhez képest javulé tendenciat lat (7. interju alany), van, aki szerint sok odafigyelést,
elokeészitést igényelnek (3. interju alany). A javuld tendenciat mas is tapasztalja, &m a sziilok
Osszetételének évenkénti valtozasa miatt nehéznek tartja levonni a kovetkeztetéseket. (5. interju
alany). A 10. interju alany allitasa szerint ,,...az intézményiink altal kinalt lehetségek
elegendéek a csaladdal valo kapcesolattartashoz.”, de fontosnak tartja kiemelni, hogy nem csak
az ovodan mulik a bevonas hatékonysaga. A bevonast van, aki ,,Nehéz és fejlesztendo teriilet”
-nek tartja. (6. interju alany). A rossz anyagi helyzetre is hivatkoztak a bevonas sikertelensége
kapcsan. (4. interju alany). A 2. interju alany valasza arra, hogy sikeres-e a bevonasa a
hatranyos helyzeti sziiloknek, a kdvetkezd: ,,Sok esetben sziikséges rossznak tartjak az 6vodat,
idegenkednek az intézményt6l, ahol tudnak, kibtvot keresnek. Azokon a napokon, amikor ilyen
,,SZUlos” programot szerveziink, gyakran eléfordul, hogy inkabb nem hozzdk el a gyermekiiket
6vodaba. Teszik mindezt azért, hogy ne kelljen részt vennilik az eseményen.”. Osszességében
tehat tobben tarjak eredményesnek a sziilok bevonasat, mint sikertelennek, €s a tapasztalataik
alapjan fellelhetd hasonlosag a pedagoégusok meglatasaiban arra vonatkozoan, hogy miként

lehet bevonni a sziiloket az intézményes nevelésbe.

3.3.7. Ovodai programokrol valé tavolmaradas oka

Az Ovoda tantestiilete sokféle programot szervez egy nevelési évben. Farsang, csaladi nap,
hangversenyek, és szamos mas program lehetdsége fennall a csalddok szamara. Keresem a
vélaszt a kérdésre, hogy miért hagyja ki a sziilé6 az 6vodai rendezvényeket, programokat,
melyeken gyermekével kdzosen részt vehetne, (j élményeket, tapasztalatokat szerezve. A
valaszok sokfélék, de vannak hasonl6ak, azonosak koztiik. Négyféle okot tudtam azonositani a
pedagogusok véleménye alapjan. Az els6 szerint az 6voda-csalad, sziil6-pedagdgus kozti jo
kapcsolat hianya all a hattérben (8. interji alany), illetve a vezetd személye, hozzaallasa dontd

szerepet jatszik, mert az 6 szemlélete kihat a dolgozokra, és hiszi, hogy nem feliilr61 iranyitva
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kell fordulni a sziilékhoz, hanem bizalommal, emberséggel. (1. interji alany). A kdvetkezo
vélekedes az anyagi hattérre vonatkozo, itt ket interjlalany valasza volt hasonlé. Van, aki ugy
latja, hogy a programokra kért ragcsalni valo, ital, esetleg gyimdlcs okozza a kimaradast a
programrol, bar nem teszik kotelezové, csak azt kérik, hogy akinek van ra lehetdsége az vigyen
a csoportnak. (2. interju alany). Az anyagi helyzet akar olyan rossz is lehet, hogy a buszjegy
vasarlasat sem engedheti meg maganak a szil6, illetve a gyakori megbetegedés a sziild, és a
gyermek részEérél is kizarja a részvétel lehetdségét. (4. interji alany). A csalddokban sokszor
nehéz megoldani, hogy a kisebb gyermek(ek) feliigyelve legyen(ek), mig a sziilé tavol van,
vagy a munkahelyik miatt Korlatoltak a részvételeket tekintve, illetve a tavolsag is
akadalyozhatja a sziiloket. (9. interja alany, 10. interji alany). Emellett a mindennapi problémak
stlya, a kisebbségi €rzés, a megszolitasuk modja, esetleg a konfliktus egy sziil6vel is
tavolmaradast eredményezhet a sziiloknél. (3. interju alany). A tiz valaszado pedagogusbol
harman latjak ugy, hogy az imént felsorolt okok allhatnak a hattérben. Ketten Ggy latjak, az
érdektelenség az ok, és hogy nem tartjak olyan fontosnak az 6voda intézményét, mint az iskolat.
(5. interju alany, 7. interju alany). ,,EIég, ha a gyermek részt vesz, addig sincs otthon.” (7. interja
alany). A 6. interju alany ugy nyilatkozott, hogy ,,Nem tisztem ezt megitélni, sem itélkezni.”.
A valaszok alapjan a négy meglatas a tavolmaradas okat tekintve, a pedagogus-sziilé kapcsolat
mindsége, az anyagi nehézségek, az érdektelenség, és a szocialis koriilmények. Egy pedagogus

tartozkodott.

3.3.8. Csalad bevonésanak sikertelensége

A kutatdsban a csaladok sikertelen bevonasara is kitértem. Az interjum kdvetkez6 kérdésével a
pedagdgusok hozzaallasat szeretném vizsgalni ebben a szituacidban. A kapott valaszok nagyon
pozitiv 6sszegzést vonnak maguk utan. A valaszadok tobb mint fele adott olyan visszajelzést,
mely azt fejezi ki, hogy nem adjak fel, és tovabb prébalkoznak a kudarc esetén. Van, aki
megosztja a tapasztalatokat, ami felkelti a tdvolmaraddk kivancsisagat, és a kovetkezd
alkalommal eljonnek a programra, rendezvényre. (1. interju alany). A torédés egyik kimutatasa
az érdeklddés a tadvolmaradds okarol, és az invitalas, buzditas a kdvetkezd programon vald
részvételre. (2. interju alany). A 3. interju alany igy nyilatkozott, ,,Probalom a gyermeken
keresztul motivalni, személyes beszélgetésre torekszem, szivesen elmegyek csaladot latogatni,
a sziilok barati kapcsolatan keresztiil invitadlom a részvételre, sajnalatomat fejezem ki, hogy nem

jott el, igyekszem ismertetni, mir6l volt szd, tudna-e valamiben segiteni sth.”, ezek szintén
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tor6dést, odafigyelést jelképeznek a csaladfelé. Van, aki a kiilonféle platformokon, kilonféle
mddszerekkel probalja bevonni a csaladot. (6. interju alany). A kommunikacio erejében is
biznak, a minél gyakoribb, Ujra és Gjra probalkozo beszélgetéskezdeményezéssel is javithatja a
sziilok hozzaallasat. (7. interju alany). A telefonon felkeresés, vagy az tizenéflizetbe irt izenet
vélaszreakcié nélkil hagyasa eseten, a helyi 6nkorményzat segitségét is igénybe veszik. (9.
interji alany). A 10. interji alany pedig példasan kitart, ,,Nem adom fel és 11j lehetoségeket
keresek. Jatékos mod vagy tényk6z16, beszélgets, teaval vagy ,,ész osztas”, {iliink és hallgatunk
vagy teveékeny egyiitt gondolkodés, olyan esemény, rendezvény szervezése, ami ,,megszolitja”
6ket.”. A kozolt informaciokbol lathatd, hogy a meginterjuvolt pedagdgusok zome kitartdan
probalkozik a csaladoknal, hogy attorést érhessenek el, €s bevonhassak dket. Az 5. interju alany
prébalkozik becsalogatni a csaladot minél valtozatosabb moédon, de van az a pont, amikor
szocialis segitd vagy a csaladsegité szakemberek segitségét kéri. A csaladok bevonasanak
sikertelensége eldfordul, hogy nem jellemzd. (8. interju alany). Azonban olyan is adodhat, hogy
a pedagogus tudomasul veszi, mert Ggy érzi nem tehet mast. (4. interja alany). A kérdésre
kapott valaszok alapjan, a vélaszadok intézmenyeire vetitve, sokkal tébb a lelkes, pozitiv
hozzaallast pedagdgus, mint akik elfogadjak, és beletorodnek a kudarcba. A valaszok alapjan,
a csaladok bevonasanak sikertelensege nem megmasithatatlan, csupan kitartas kell hozza, es

eltokéltség.

3.3.9. Sziilok kérdései a pedagogus felé

A sziilok tandcskérési gyakorisagar6l, a kérdéseik tematikdjardl, a segitségkérésiik
eshetdségérol kaptam valaszt a kovetkezd interjukérdéssel. Az interju alanyok vélaszai alapjan
harom kategoridba sorolhatd a sziilok pedagogus felé iranyuld kérdései. Az elsd kategoria, a
gyermekekre irdnyuld kérdések, a fejlettségiikre, fejlesztésukre vonatkozoan. A valaszok tobb
mint fele ebbe a kategdriaba sorolhatd. A gyermekeket érintd kérdések altalaban, a gyermek
fejlddésére, problémaira, a beiskolazasara irdnyul, de csaladi gondok esetén is eléfordul a sziild
segitségkérése a pedagdgustdl. (1. interju alany). A gyermekek problémai kozil, a viselkedési
problémakat érintd kérdések fordulnak eld, de az egészségiigyi dolgok, csaladi konfliktusok is
szoba keriiltek mér a 3. interjii alany esetében. A gyermek kognitiv fejlédése kapcsan is

felkeresik a sziilodk a pedagdgust, amennyiben érdekelt a gyermeke fejléddésének
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vonatkozasaban. (6. interji alany). El6fordul, hogy a sziil6k nyitottsaga altal a pedagogus felé
akar magéan életi kérdéssel (mint peldaul hivatalos nyomtatvany kitdltése, karacsonyi ajandek)
is fordulnak. (8. interja alany, 10. interju alany). Ok alkotjak a masodik kategoriat. A harmadik
kategdriaba tartoznak azok az interju alanyok, akiknek a kozlése szerint ,,Ezek a sziilék nagyon
kevés esetben kérnek és fogadnak el tanacsot toliink.” (2. interju alany), vagy aki szerint a
sziilok nehezen mozdulnak ki a komfortzonajukbol, ezért nem fordul eld, hogy kérdéssel, vagy
kéréssel forduljanak a pedagogus felé, mert azt gondoljak 6k mindent jobban tudnak masoknal,
¢s meggy6zddésiik, hogy mindent jo1 csinalnak. (7. interji alany). A tobbséget 6 fovel, az elsé
kategoria tagjai alkotjak, akik a gyermekeket érintd kérdéseket emlitették, a masodik kategoria,
akik magan életi kérdéssel is talalkoztak, és a harmadik kategoria tagjai, akik szerint a sziil6k
nem fordulnak tanacsért a pedagogus felé, ugyanannyian vannak, azaz 2-2 f6. A tiz intézmény

tekintetében pozitiv eredmény a sziilok kivancsisaga a gyermekiiket illetden.

3.3.10. Tovabbi lehetdségek a sziilok bevonasara

Az interju vége felé kdzeledve, megkerdeztem a pedagdgusokat, hogy szerintik milyen mas
lehetdségek, modok vannak arra, hogy megszolitsak és bevonjdk a hatranyos helyzeti sziiloket.
Az 1. interju alanyom szerint nincs mas Iehetség, csak az Gszinte, emberséges kommunikacio,
mivel ezek a sziilok érzik, hogy elmaradottabbak az atlagtol, épp emiatt éreztetni kell veliik,
hogy elfogadjak Oket. Képessé kell tenni dket arra, hogy a problémaikat ne massal oldassak
meg, hanem 6k maguk legyenek képesek megoldani példaul egy hivatalos papir kitoltését. A 2.
interja alanyom a rokoni szalakat ragadnd meg, mert ugy Vvéli, az egymassal jo rokoni
kapcsolatot apolé csalddok esetében, ha egy csalad bevonodik, akkor az a csalad motivalhatja,
és magaval hizhatja a tobbieket is. A 3. interjd alanyom szerint a személyes, bizalmon alapul6
kapcsolat a megoldas, odafigyeléssel, nyitottsaggal és kdzvetlenséggel, illetve a véleményik,
javaslataik meghallgatasaval tarsitva. A 4. interju alanyom a szocialis hattertiket emeli Ki,
miszerint, ,,A ndlunk 1év6 csaladok segitése elsdsorban a védond és a gyermekjoléti szolgalat
feladata lenne. A hatranyos helyzeti telepiilésrészen pl. nincs bolt, nincs jatszotér, csak néhany
haz, igy kisebb szegregacioban élnek ezek a csalddok.”. Az 5. interji alanyomnak, ésa 7. interju
alanyomnak hasonlé a véleménye, az eldbbinek mar nincs tl sok Otlete, az utobbi valasza
pedig, hogy nem tudja. A 6. interji alanyom szerint a sztereotipidkat, elditéleteket kellene
lerombolni a pedagbdgusokban, és a sziilokben is, és egy Uj bizalmi kapcsolatot kellene kiépiteni.

A 8. interju alanyom szerint 6k jol alkalmazzak a megszolitast, nekik sikeriil bevonni ket
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barmibe. A meginterjuvolt gyogypedagogus szerint, ,,Régen kotelez volt a csaladlatogatas,
most mar nem az. Akkor rengeteg informaciot kaphatunk a csaladokr6l, a sziilok szamara kicsit
kdzelebb keriil a pedagdgus, ha beengednek benniinket az otthonukba.”. A 10. interju alanyom
a korabban emlitett lehetdségeken tul nem mondana mast, ugy gondolja elegendd lehetdséget
kinalnak szamukra. Osszesitve, a pedagogusok nagyobb része tobb lehetdséget is 1at a bevonas,
megszolitds, modjahoz, ami a hatranyos helyzetii csalddok esetében mas lehet, mint ami az

atlagos csaladoknal bevalt.

3.4. Osszegzés, a kutatasi kérdések megvalaszolasa

3.4.1. Mi jellemzi a pedagogusok, és a HH, HHH sziilok kozti kapcsolatot?

A kutatasomra alapozva a hatranyos-, és halmozottan hatranyos sziilok és a pedagogusok kozti
kapcsolat lehet j6 mindségli, valdban partneri kapcsolat, lehet fejlodd, folyamatosan javuld
tendenciat mutato, de lehet az ellenkez6 eset is, amikor nincs koztiik egyiittmiikodés, és a
nevelési perspektivak Utkdzhetnek. Az adatok alapjan, 10 pedagogusbol 4-nek jo a kapcsolata
a sziillokkel. A pedagdgusok tovabbi része 30-30%-ban valtozoként jellemzi a sziilokkel vald
kapcsolatat, vagy nehézkesként. Az aranyok nem tul kedvezdek, de a valtozo jelzét hasznald
pedagogusok kapcsolata a sziilokkel nem csak rossz mindségii partneri viszonyokat foglalhat
magaba, igy optimista latdsmoddal, az 50%-nak jo kapcsolata lehet a sziilokkel. A pedagogus-
szlild kapcsolat mindségi létrejottéhez tobb odafigyelés, empatia, és segitségnyljtas lehet
sziikséges, mint az 4tlagos sziilok esetében. Fontos az intézményvezetd attitlidje, mert az
befolyasolhatja a pedagogusok szemléletét. A hatrdnyos-, és halmozottan hatranyos sziil6k
pedagdgusnak a gyermekkel is fontos lehet jo kapcsolatot kialakitania a sikeres neveléshez, €s

a sziilohoz is a gyermek altal vezethet az Ut, ami forditva is igazza valhat.
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3.4.2. Miként latjak a pedagogusok a HH, HHH csalddok bevonasdnak lehetdségét, s
hogy mit tesznek most ennek érdekében?

A kutatasi anyagom alapjan, a pedagogusok tulnyomd része kilonféle médokon gondolkodik
a csaladok bevonasanak lehetségeir6l. Vannak, akik Ggy gondoljak nincs eszkozik hozza,
vagy mar belefaradtak a probalkozasba, de vannak, akik latjak még a lehetdségeket. Ok azok,
akik vagy a gyermekek altal vonjak be a csaladokat, vagy magukra a sziilokre hatnak
érzelmileg, mentalisan, és a k6lcsonds bizalomra alapoznak. Tébben latnak mas lehetGségeket
1s, mint az Oszinte kommunikécio, és a sziilok fejlesztése vagy a sztereotipiak kiiktatdsa
mindkét fél részérél. Sajnos vannak, akik beletorddnek a kudarcba, de a megkérdezett
pedagdgusok 70%-a tovabb probalkozik, mig a csalad bevonasa sikeres nem lesz. Ok azok, akik
a kommunikacio erejét hasznaljak variabilis modokon, akar személyesen, jatékosan, vagy
kozosségi platformok altal, telefonbeszélgetéssel, de ha igy sem mikodik, akkor tovabbi

segitséget kérnek, mint példaul a helyi 6nkorméanyzat segitségét.

3.4.3. Tudnak-e mas lehetéségekben gondolkodni a HH, HHH csaladok
eredményesebb bevonéasa érdekében?

A megkérdezettek fele tud mas lehetdségekben is gondolkodni. Van, aki a sziiloket fejlesztené,
hogy keépesek legyenek akar egy nyomtatvany Kkitdltésére, vagy hogy legyen igényik a
higiénikus életmddra. A sztereotipiak leddntésében, az érzékenyitésben is volt, aki latott
lehetdséget. A rokoni kapcsolatban allo csaladok jo viszonyara alapozva is latnak lehetdséget,
ha az egyik csaldd bevonhato, akkor az pozitivan hathat a tobbi csaladra is, igy hizéerdként
hasznalva egymast. Elnek olyan teriileteken is csaladok, ahol kisebb szegregéacié alakult Ki.
Ebben az esetben a védéndben és a gyermekjoléti szolgalatban latja az egyik pedagdgus a

segitséget.
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4.,  Osszefoglalas

Az elméleti alapozasomhoz tanulményozott irodalmak rengeteg Gj informéacioval szolgaltak,
melyeket igyekeztem felhasznalni, és elraktarozni magamban. A jogikoriilmények alaposabb
megismerése, és az életkorilmények vizsgalata altal kdzelebb keriiltem a héatranyos,- és
halmozottan hatranyos helyzet megértéséhez. A tanulméanyozas segitett megértenem a
csaladok, sziilék szerepét,- €s a pedagdgusok szerepét a nevelési folyamatokban. A kutatdsaim
hozzasegitettek a bevonashoz sziikséges pedagogusi modszerek megismeréséhez, melyeket a
késObbiekben is kamatoztatni tudok o6vodapedagogusként. A gyermekek leggyakoribb
hatranyait, mint a nyelvikészség,- a motivacio fenntartasa, és az erre vonatkozd lehetséges
megoldasokat is szivesen vizsgaltam, és nagyon hasznosnak vélem a szerzett tudast, ami
segithet majd a palydm soran. Az elméleti alapozasom egyik legérdekesebb fejezete, ,,A
munkanélkiiliség pszicholdgiai hatasai” voltak. Naponta taladlkozom allaskeresd emberekkel,
akik rossz anyagi helyzetiik miatt legtébbszor mélabusak. Azonban a kutatdsom, ami a lelki
hatteriikrdl sz6l, felnyitotta a szemem. A munkanélkiili személyeket nem csak az anyagi javak
megszerzésében gatolja az allapotuk, hanem a sajat, személyes fejlodésiikben is. Sajnos
gyakran onértékelési problémaik,- kisebbrendiiség érzetlik miatt hanyatlik a mentalis allapotuk,
ami a munka és annak hozadékai - mint peldaul tarsasagi élet, fontossag érzet - altal
fejlodhetne. Az empirikus vizsgalathoz interjut készitettem tiz pedagogussal, koztiik
ovodavezetokkel, gyogypedagogussal, 6vondkkel. A pedagdgusok palyan toltott ideje valtozo,
vannak, akik tobb évtizede, és vannak, akik alig egy évtizede dolgoznak a hivatasukban.
Nagyon segitokészek voltak az interji alanyaim, minden kérdésemre készségesen valaszoltak.
A kiils6é szakmai gyakorlatom altal is sikeriilt bévitenem a kapcsolati halom, igy ismertem meg
a gyoégypedagogus interju alanyomat. Elszomorit, hogy a személyes interju késztés
lehetdségével nem tudtam élni, de az i1d6 sziikdssége €s a meginterjuvolt pedagdgusok kevés
szabadideje miatt az online interju készités is sokkal személyesebb volt, mint a kérd6iv készités.
A pedagogusokat a telepiilések szerint kerestem fel. Tudatosan azoknak a pedagogusoknak
kinaltam fel az interjii készités lehetdségét, akikrdl tudtam, hogy tobbségében hatranyos,-
halmozottan hatranyos helyzetli telepiiléseken dolgoznak. A kutatasi kérdéseim sikeresen
megvalaszoltam a valaszaik tanulmanyozasa altal. Az eredmények nem minden esetben
kedvezoek, - mint a pedagogusok mas modokban vald gondolkodasa a bevonasra — de Ugy
vélem, hogy relevans megaéllapitast tiz interji alany valaszabol nem lehet késziteni. Ugy

gondolom, hogy a dolgozat készitése révén sokat fejlddtem, és a hivatdsomhoz sziikséges
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ismereteim skalaja is nagy mértékben boviilt a témakdrben. A témavezetém rengeteg hasznos
tandccsal latott el, és segitette a dolgozatom felépitését, szovegének precizitasat. Osszességében
a szakdolgozatom témaja sok lehetdséget ad a vizsgalatokra, kutatasokra, és nem tekinthetd
minden szempontbdl Kitargyaltnak. Azonban azt is felismertem, hogy rengeteget kell még

fejlodnom, és torekednem kell, hogy a hivatdsomhoz minél tobb hattértudassal rendelkezzek.
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Interjuk

Elsé interjd

Mennyi ideje van az 6vodapedagogus palyan?
23 éve.
Jelenleg hany hatranyos helyzetii gyermek van a csoportjaban?

516.

Hogy jellemezné a hatranyos helyzetii gyerekek sziileivel valo kapcsolatat?

A kapcsolatunk harmonikusnak mondhato.

Miben szeretnének ezekkel a sziilokkel egyiittmiikodni és mi a tapasztalata a
veliik valé egyiittmiikodésrol?

Egyiittmiikodésiink az 6vodai élet egészére kiterjed, ugyaniugy, ahogy a tobbi sziilot is
bevonjuk. A kilénbség, az odafigyelés mértékére terjed ki. Rajuk jobban figyellnk,
szlikség esetén tobb segitséget igényelnek.

A hatranyos helyzetii gyermekeknek melyik sziiloje jar gyakrabban az 6vodaba a
gyermekért, ill. melyik sziilé vesz részt az 6vodai programokon?

Altalaban az anyukak jonnek az 6vodaba, 6k aktivabbak, mint az apukék.

Mennyire jellemzd, hogy ezek a sziilok részt vesznek a sziil6i értekezleteken?

Szivesen jonnek sziiloi értekezletre. Nem jellemz6 a hianyzas.

Mennyire jellemz6, hogy jelen vannak fogadé 6rakon (vagy mas, a személyes
talalkozéast szolgalé eseményen)?

Eljonnek a fogaddorakra, nyitottak a beszélgetésre.

Az emlitetteken tul milyen kozos, a sziilok jelenlétét is igénylo programokat
szerveznek vagy szerveztek az elmult években?

Ko6z6s programok: gyermeknapi vigassag, kézmiives délutan karacsonykor és
hasvétkor, 6vodabal, z6ld-hét, ballagas.

Tapasztalata szerint milyen modon szélithatok meg és vonhatdk be a hatranyos

helyzetii gyermekek sziilei az voda altal szervezett programokba?
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Pontosan ugyanigy, mint a tobbi sziil6- nincsenek hatranyban, de elényben sem. Teljes
jogu tagjai a sziiloi kozosségnek.

Osszességében mennyire tartja eredményesnek a hatranyos helyzetii csaladok
bevonéasat az évodai nevelésbe?

Eredményesnek tartom a bevonasukat.

Mit gondol, mi az oka annak, hogy nem minden sziilé vesz részt az 6voda altal

kezdeményezett eseményeken, programokon?

- Ez nagyban fligg a vezetd személyén, hozzaallasan. Az 6 szemlélete kihat a
dolgozodkra. Ezt a szemléletmdodot nem tudatosan ,,sugalljak” a sziilé felé. Hiszem,
hogy nem felilr6l iranyitva kell fordulni feléjik, hanem bizalommal,

emberséggel...ha ezt megtapasztaljak, nyitni kezdenek az intézmény felé.

Mit tesz olyankor, amikor nem sikertl elérni a csalad bevonésat?

Ha nem sikerul elérni a bevonast- megosztom a tapasztalatokat. . .eljut hozzajuk is, hogy
jO volt a rendezvény stb.., €s a kovetkezd alkalommal kivancsiak lesznek €s eljonnek.

Milyen kérdésekben fordulnak a sziilok 6nho6z tanacsért?

Gyermeket érintd kérdésekben elsGsorban, mint a fejlodése, problémai, beiskolazas,
csaladi gondok eseten.

On szerint milyen mas lehetdségek lennének a hatranyos helyzetii gyerekek

szlleinek megszoélitasara és bevonasara?

- Szerintem nincs mas lehetéség, mint az §szinte, emberséges kommunikacio. Erzik
6k, hogy az atlagtol elmaradottabbak, - mint iskolazottsagban, mint szokincsben,
6ltozkddésben. ..sorolhatnam még hosszan a sort. Ereztetni kell, hogy elfogadjuk
dket. Véleményem szerint nem kiszolgéalni és mindent adni kellene, hanem képessé
tenni Oket arra, hogy tudjanak egy hivatalos papirt kitolteni, legyen igényik a

tisztasagra, a rendszeres tevékenységekre. ..

Mi volt az eddigi legjobb tapasztalata hatranyos helyzeti gyermek
sziilojével/sziileivel?

A legjobb az, hogy szivesen jonnek az oviba, pl. kosarat fonnak, virdgladat készitenek,
részt vesznek mindenben, amire kérem 6ket.
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e Mi volt a legrosszabb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek
sziilojével/sziileivel?

- Sok éve, még kezdd pedagdgusként az egyik anyuka valamiért nem szeretett.
Mindig csinyan beszélt velem, kissé agresszivnak éreztem. Réajottem, hogy a
gyerekeivel is csinyan banik. Négy évig jartak hozzdm az ikrei, nagyon nehéz volt
szOt értenem vele. A gyermekei 8 éves korukban allami gondozasba kertiltek, 6
pedig a birdsagra bantalmazasért, veszélyeztetésért. (Az udvaruk kdzepére, a kutya
lancéra kototte ki a fiat, a 40 fokos nyari héségben. A szomszédok vették észre, 6k

értesitették a renddrséget.)

Masodik interju

e Mennyi ideje van az dvodapedagogus palyan?

- Ez az 5. nevelési évem az 6vodaban.

e Jelenleg hany hatranyos helyzetii gyermek van a csoportjaban?

- A csoport 27 tagja koziil 17 f6 hatranyos helyzett.

e Hogy jellemezné a hatranyos helyzetii gyerekek sziileivel valo kapcsolatat?
- Probalunk mindenkivel kozvetlen kapcsolatot kialakitani, igyeksziink iddt szakitani
a napi kapcsolattartasra, de meglatasom szerint a hatranyos helyzetii gyermekek

szlilei sok esetben bizalmatlanok és nagyon sokszor érdektelenek.

e Miben szeretnének ezekkel a sziilokkel egyiittmiikodni és mi a tapasztalata a
veliik valo egyiittmikodésrol?
- Szeretnénk elérni, hogy megjelenjenek, részt vegyenek a rendezvényeinken.

Erdeklédéssel kisérjék gyermekiik 6vodai nevelését.
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A hatranyos helyzeti gyermekeknek melyik sziilje jar gyakrabban az 6vodaba a

gyermekért, ill. melyik sziilo vesz részt az 6vodai programokon?

- Az esetek nagy tobbségében az édesanya jar a gyermekért az 6vodaba, de gyakran
eléfordul, hogy apuka is vele érkezik. Csak ezeknél a gyerekeknél jellemzd, hogy

az idGsebb testvér hozza €s viszi az 6vodast az intézménybe.

Mennyire jellemz6, hogy ezek a sziilok részt vesznek a sziiléi értekezleteken?
- Van olyan sziil6, aki még egyszer sem vett részt sziild1 értekezleten, de van olyan

is, aki rendszeresen részt vesz ezen az esemenyen.

Mennyire jellemz6, hogy jelen vannak fogadé 6rakon (vagy mas, a személyes
talalkozast szolgalo eseményen)?

- Fogaddorakon ritkan vesznek részt.

Az emlitetteken tal milyen kozos, a sziilok jelenlétét is igényl6é programokat

szerveznek vagy szerveztek az elmult években?

- Anyak napja, Kirandulas, Marton napi felvonulas, jotékonysagi bal, farsang, falu
altal szervezett programokon valo részvétel (szireti felvonulas, gyereknap, majalis,

tokfaragas)

Tapasztalata szerint milyen modon szolithatok meg és vonhatdk be a hatranyos

helyzetii gyermekek sziilei az 6voda altal szervezett programokba?

- Talan a gyermekeik altal. Ha a gyerckek érdeklédését kelloképpen felkeltjiik az
esemény irant, megfelelden motivaljuk dket, akkor 6k hatassal lehetnek a sziileikre,

hogy részt vegyenek ezeken a programokon.

Osszességében mennyire tartja eredményesnek a hatranyos helyzetii csaladok

bevonasat az dvodai nevelésbe?

- Nem tartom tal eredményesnek. Sok esetben sziikséges rossznak tartjak az 6vodat,
idegenkednek az intézménytdl, ahol tudnak, kibuvot keresnek. Azokon a napokon,
amikor ilyen ,,szlil6s” programot szerveziink, gyakran eléfordul, hogy inkabb nem
hozzék el a gyermekilket 6vodaba. Teszik mindezt azért, hogy ne kelljen részt

vennillk az eseményen.
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Mit gondol, mi az oka annak, hogy nem minden sziil6 vesz részt az voda altal
kezdeményezett eseményeken, programokon?
- Biztosan szerepet jatszik az, hogy ezeknek az eseményeknek van némi anyagi

vonzata. Bar mindig kihangsulyozzuk, hogy akinek lehetdsége engedi, az hozzon be

egy kis ragcsalni valot, iditdt, gyiimdlesot, stb. a csoportnak. Nyilvan, akinek ez
nehézséget okoz, az kellemetleniil érezheti magat, hogy 6 nem tud hozzajarulni.
DE! Nem egyszer eldfordult mar az is, hogy a sziilé behozta az oviba az oda szant
enni- és innivaldt, jelmezt hozott a farsangra mar el6z6 nap és mégsem jott el az

eseményre, ezzel gyermekét is megfosztva a kdzos €lménytol.

Mit tesz olyankor, amikor nem sikertl elérni a csalad bevonésat?
- Probalok nem tolakoddan érdeklodni a tavolmaradas okardl. A kovetkezo

eseménynél pedig kérem Oket, hogy csatlakozzanak, jojjenek batran.

Milyen kérdésekben fordulnak a sziilok 6nhoz tanacsért?

- Ezek a sziilok nagyon kevés esetben kérnek és fogadnak el tanacsot téliink.

On szerint milyen mas lehetdségek lennének a hatranyos helyzetii gyerekek

szlleinek megszoélitasara és bevonasara?

- A hatranyos helyzetii sziilok sok esetben egymassal rokonsagban allnak. Ha ez a
rokonsag jo viszonnyal parosul, akkor egymast motivalhatjak az egyiittmikodésben.
Tehat, ha az egyik csalad bevonhatd, akkor 6k magukkal hozhatjak a tobbi csalad

bevonasat is.

Mi volt az eddigi legjobb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek

sziilojével/sziileivel?

- Az édesanya eléggé arrogansan viselkedett velink szemben elég hosszl ideig,
tanacsainkat, kéréseinket elutasitotta, tobbszor lépett fel velliink szemben Kioktato,
koteked6é hangnemben. Felmerilt, hogy 3 gyermekeét kiszakitanak a csaladbol. A
gyermekvédelmi eljaras soran, az esetkonferencian az 6voda a csalad mellé allt,
mert Oszintén Ugy gondoltuk, hogy a gyerekek jO helyen, szeretd csaladban

nevelkednek. Az esetkonferencia utan anyuka megkdszonte ezt nekiink és azéta is
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egylttmiikodé veliink. Elfogadja és kéri észrevételeinket, tanacsainkat. Megsziint a

korabbi negativ viselkedése veliink szemben.

Mi volt a legrosszabb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek
sziilojével/sziileivel?
- Igaztalanul vadoltak, hogy nem megfelelden banok a gyermekiikkel. Ennek

kotekedden, fennhangon, kiabalva adtak hangot.

Harmadik interju

Mennyi ideje van az 6vodapedagogus palyan?
- 40eéve

Jelenleg hany hatranyos helyzetii gyermek van a csoportjaban?

- 6 hatranyos helyzetl (és 12 halmozottan hatranyos helyzetii)

Hogy jellemezné a hatranyos helyzetii gyerekek sziileivel valé kapcsolatat?
- A kapcsolatunk jo szinvonalon torténd miikodtetése részemrdl sok empatiat

igényel, fontos a nyitottsag.

Miben szeretnének ezekkel a sziilokkel egyiittmiikodni és mi a tapasztalata a

veluk valo egyiittmiikodésroél?

- Elsésorban a gyermek eredményes fejlesztése és egészségmegdrzése teriiletén. Az
egylittmiikodés soran hangsulyos a kezdeményezd szerepiink és a segitészandékunk

érzékeltetése. Fel kell hivni a sziilok figyelmét a gyermekiik pozitiv tulajdonsagaira.

A hatranyos helyzeti gyermekeknek melyik sziilje jar gyakrabban az ovodaba a
gyermekeért, ill. melyik sziild vesz részt az 6vodai programokon?

- Felvaltva, de egyiitt is, az anydk dominanciaja kicsit jobban megfigyelhetd.
Mennyire jellemzo, hogy ezek a sziilok részt vesznek a sziiloi értekezleteken?

- A sziildi értekezletek nem a kedvelt kapcsolattartasi forma a koriikben, ezekre a

gyermekekrdl késziilt filmvetitések, kozos ételkészités igéretére jonnek el, szivesen
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veszik, ha a gyermek is ilyenkor velik lehet. Emiatt értekezleteink szama évi két

alkalomra korlatozodott, és igyeksziink ezeket vonzdva tenni, elére beharangozni.

e Mennyire jellemz6, hogy jelen vannak fogadoé orakon (vagy mas, a személyes

talalkozast szolgalo eseményen)?

A fogadd drakat nem kezdeményezik. Felkérésunkre, amely személyre szol6 és
konkrétan valamely probléma koré szervezett, eljonnek egy szamukra alkalmas
egyeztetett idOpontban. A reggeli €s a délutani talalkozdsok soran szeretik
kihasznalni a lehet6séget beszélgetésre, informaciocserére. Mi a délutani
alkalmakra tobb iddt tudunk forditani, reggel csak a legsziikségesebb informaciok

megosztasara igyeksziink korlatozni a beszélgetéseket.

o Az emlitetteken tul milyen kozos, a sziilok jelenlétét is igénylé programokat

szerveznek vagy szerveztek az elmult években?

Az elmult évben peldaul sportnapot, udvarrendezést, hisvéti tojasfa allitast, Marton
napi felvonulast, kdozos kardcsonyi késziilddést, anyak napjat, évzarot, szerveztiink
egyltt. A falusi rendezvényeken is kdzOsen vesziink részt, idések napja, falusi
farsang, bollérfesztival, falunap, gyermeknap. Az 6voda kiils6 programjai
szervezéseben segitenek pl. elmehetlink a csaladokhoz haziallatokat nézni, egyutt
festjuk az udvari jatékokat. Szeretik, ha utcan, falusi eseményeken, rendezvenyeken

is tudunk véleményt cserélni.

e Tapasztalata szerint milyen modon szélithatok meg és vonhatdk be a hatranyos

helyzetii gyermekek sziilei az 6voda altal szervezett programokba?

Csakis személyes invitalassal és olyan programok szervezésével, amiben
komfortosan érzik magukat. Nagyon nem szerették példaul az intézményi
onértékeléshez sziikséges kérddivek kitoltését, haritanak mindent, amihez irni
olvasni kell. Oda kell figyelniink, hogy mihez értenek, eljonnek kerékpart javitani,

g0drot betemetni, asni, punyat siitni, szeretik az elektronikus (facebook, messenger)
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kapcsolattartasi formékat, szivesen fotdznak, osztanak meg tartalmakat. Motivalo,
ha az egymassal barati kapcsolatban levéket be tudjuk vonni, szeretnek csapatban

jonni, és orulnek, ha ott van a gyermekik is.

e Osszességében mennyire tartja eredményesnek a hatranyos helyzetii csaladok
bevonéasat az évodai nevelésbe?

- Bevonhatoak, de sok odafigyelést el6készitést igényel.

e Mit gondol, mi az oka annak, hogy nem minden sziil6 vesz részt az voda altal
kezdeményezett eseményeken, programokon?

- Nem szolitjak meg Oket olyan modon, hogy szivesen menjenek, sok otthoni
problémajuk van, nem érzik magukat komfortosan, a tobbi sziild tarsasdgaban, sok
gyermekiik van ezért nem helyeznek tul nagy figyelmet az intézményes nevelésen
kivili eseményekre, kényelmesek, sorozat megy a tévében pont akkor, csinosabban

fel kellene 61t6zni, konfliktusuk van valakivel abbol a korbdl, stb.

e Mit tesz olyankor, amikor nem sikertl elérni a csalad bevonéasat?
- Probalom a gyermeken keresztiil motivalni, személyes beszélgetésre torekszem,
szivesen elmegyek csaladot latogatni, a sziilok barati kapcsolatdn keresztiil
invitalom a részvételre, sajnalatomat fejezem ki, hogy nem jott el, igyekszem

ismertetni, mir61 volt sz0, tudna-e valamiben segiteni, stb.

e Milyen kérdésekben fordulnak a sziilok 6nhoz tanacsért?

- Gyermekek felkésziltsége, viselkedési problémak, egeszsegiigyi dolgok,
konfliktusok a csaladban, mas intézményben, segitség kérése hivatalos tigyek
intézéseben, maganéleti gondokkal is.

e On szerint milyen mas lehetéségek lennének a hatranyos helyzetii gyerekek
szlleinek megszolitasara és bevonasara?

- Nagyon fontos a személyes és bizalmon alapulé kapcsolat. Az odafigyelés, a

problémakra nyitottsag a kdzvetlenség és a véleményik javaslataik meghallgatasa.

51



Mi volt az eddigi legjobb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek

sziilojével/sziileivel?

- Példaul a kdzds sportnap amikor a részvétellel sporteszkdzoket lehetett nyerni,
nagyon nagyszamu és aktiv vidam hangulatd részvétel volt. Ezek az emberek
hatranyos helyzetiiek, de rendkiviil segitékészek, amikor 6k adhatnak valamit az

nagyon boldogga teszi dket.

Mi volt a legrosszabb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek
sziilojével/sziileivel?

- Nem tudtam meggy0zni egy anyukat, hogy beadja az Oktatasi Hivatalhoz a

kérvényt a gyermek tovabbi egy év 6vodai nevelésben vald részvételére. Sajnos

a torvények alapjan ezt csak a szild kérheti, az 6vodanak nincs mar

kompetenciéja erre. Ez a gyermek biztosan évismétlo lesz, rengeteg kudarc fogja

érni.

Neqgyedik interju

Mennyi ideje van az évodapedagogus palyan?

- 16 éve.

Jelenleg hany hatranyos helyzetii gyermek van a csoportjaban?

- 2f0.

Hogy jellemezné a hatranyos helyzetii gyerekek sziileivel valo kapcsolatat?
- Nehezitett. A telepiilésszerkezet szétszort, kiilsd telepiilésen laknak ezek a

csaladok.
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Miben szeretnének ezekkel a sziilokkel egyiittmiikodni és mi a tapasztalata a

veliik valé egyiittmiikodésrol?

- Ha a gyermekiiket érint6 programokon megjelennénk, az a kisgyermeknek pozitiv
¢lmény lenne. Ezt nagyon hidnyolom. Nagyon ritkdn érdeklédnek a gyermekiik
ovodai életérél. Falubusz széllitja ezeket a gyermekeket az 6vodaba, a sziilot

gyakran egész évben nem latjuk. A kapcsolattartas telefonon keresztil valésul meg.

A hatranyos helyzetii gyermekeknek melyik sziiloje jar gyakrabban az 6vodaba a
gyermekért, ill. melyik sziilé vesz részt az 6vodai programokon?
- Az édesanyakkal van telefonos kapcsolatunk. A rossz anyagi kériilmények miatt

nem jonnek dvodai eseményekre. Telefonon is ritkan érdeklédnek.

Mennyire jellemz6, hogy ezek a sziilok részt vesznek a sziildi értekezleteken?

- Egyéltalan nem jelennek meg.

Mennyire jellemzd, hogy jelen vannak fogadé 6rakon (vagy mas, a személyes
talalkozéast szolgalo eseményen)?
- Sajnos fogado déran sem jelennek meg. Esetleg tébbszori felszdlitasra igen. Oka,

hogy nincs pénzik buszra, nincs Kire hagyni a gyerekeket.

Az emlitetteken tial milyen kozos, a sziilok jelenlétét is igényl6é programokat
szerveznek vagy szerveztek az elmult években?

- Adventi hangverseny, majusfa-kitancolas és egyéb kdzségi rendezvények.

Tapasztalata szerint milyen modon szélithatok meg és vonhatdk be a hatranyos

helyzetii gyermekek sziilei az 6voda altal szervezett programokba?

- Nincs eszkdz a keziinkben ezzel kapcsolatban. A sziiloknek kotelessége lenne a
gyermeket érintd eseményekre id6t és pénzt forditani. Nem nagy 0sszegre gondolok,

busszal 620 ft-ba ker(l az otthonuk és az 6voda kdz6tti tavolsag.

Osszességében mennyire tartja eredményesnek a hatranyos helyzetii csaladok

bevonasat az 6vodai nevelésbe?
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- A rossz anyagi helyzet miatt egyaltalan nem eredményes. A gyermekek tisztan,
gondozottan jarnak 6vodaba, a sziiléknek elvarasa!, hogy a falubusz hozza-vigye a
gyermeket, nem &ldoznak arra, hogy kimozduljanak otthonr6l. Egyik csalddban az
édesanya nem dolgozik, a masik Gyes-en van.

Mit gondol, mi az oka annak, hogy nem minden sziil6 vesz részt az voda altal
kezdeményezett eseményeken, programokon?
- A rossz anyagi korulmények, buszra nem szan pénzt, gyakran beteg a sziil6 is, a

gyermek is.

Mit tesz olyankor, amikor nem sikertl elérni a csalad bevonésat?
- Tudomasul veszem. Nem tehetek mast. A gyermek személyi anyagéban

dokumentaljuk az érdeklddés hidnyat.

Milyen kérdésekben fordulnak a sziilok 6nhoz tanacsért?

- Iskolakezdéssel kapcsolatban, a gyermek magatartasa feldl érdeklddnek.

On szerint milyen mas lehetdségek lennének a hatranyos helyzetii gyerekek

szllleinek megszoélitasara és bevonasara?

- A ndlunk 1évé csaladok segitése els6sorban a védond és a gyermekjoléti szolgalat
feladata lenne. A hatranyos helyzetl telepiilésrészen pl. nincs bolt, nincs jatszotér,

csak néhany haz, igy kisebb szegregacioban élnek ezek a csaladok.

Mi volt az eddigi legjobb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek

sziilojével/sziileivel?

- Masik 6vodaban tobb hatranyos helyzetii csaladdal volt kapcsolatom. Megbecsiilték
a munkat, amit az évodaban végziink, aktivan részt vettek az 6vodai eseményeken.
Ennek lassan 10 éve. A mostani 2 csalddnak inkabb elvérasai vannak az
intézménnyel és az ©nkormanyzattal szemben (tamogatasokkal, szallitassal

kapcsolatban). Ez tarsadalmi probléma.

Mi volt a legrosszabb tapasztalata hatranyos helyzeti gyermek

sziilojével/sziileivel?
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- Nincs vellk rossz tapasztalatom azon kivil, hogy évente 1-2 alkalommal tudok

vellik személyesen beszélni.

Otodik interju

Mennyi ideje van az 6vodapedagdgus palyan?

18 éve.

Jelenleg hany hatranyos helyzetii gyermek van a csoportjaban?

28 gyerekbdl 14 hatranyos helyzetili, vagy halmozottan hatranyos helyzetii.
Hogy jellemezné a hatranyos helyzetii gyerekek sziileivel valé kapcsolatat?

Valtozd. Van, aki nagyon készséges és egyiittmiikodik veliink, van, aki mindenben

hibat keres.

Miben szeretnének ezekkel a sziilokkel egyiittmiikodni és mi a tapasztalata a

veliik valé egyiittmiikodésrol?

A cél, hogy a gyerekeket felkészitsik az iskolara, mikdzben egy csaladias légkorben
biztonsdgban érezzék magukat, szeressenek O&vodaba jarni. Ebben vagy nagy
segitséglinkre vannak, vagy nem érdekli 6ket. Minden félévben értesiteni kell a sziiloket
a gyermek el6rehaladasardl, ovodai életérél. Vannak, akiket nagyon érdekel, és
kivancsiak, a problémakon velunk egyiitt gondolkodnak, de sajnos vannak, akik el se
olvassék a jellemzést, megfigyeléseket, csak alairjak, a vallukat megvonjak és tovabb

allnak.

A hatranyos helyzetii gyermekeknek melyik sziilgje jar gyakrabban az 6vodaba a

gyermekért, ill. melyik sziilé vesz részt az 6vodai programokon?

Szinte csak anyukakkal talalkozunk, apukak nagyon nagyon ritkan jonnek be az

Ovodaba.

Mennyire jellemzo, hogy ezek a sziilok részt vesznek a sziiloi értekezleteken?

A 10 sziilébo1 8 jelen volt a sziildi értekezleten. Evrél évre egyre tobben jonnek el.
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Mennyire jellemzd, hogy jelen vannak fogadd drakon (vagy mas, a személyes

talélkozast szolgalé eseményen)?

Fogado Orékra ugy jonnek, hogy jonnek a gyerekekért és akkor lehet veliik beszélni,

kilon nem jonnek el.

Az emlitetteken til milyen kozos, a sziilok jelenlétét is igénylé programokat

szerveznek vagy szerveztek az elmult években?

Igyeksziink egylitt Mikulasozni, farsangolni, illetve, ha lehetdségiink van ra k6zos

napot tartunk.

Tapasztalata szerint milyen mddon szélithatok meg és vonhatdk be a hatranyos

helyzetii gyermekek sziilei az 6voda altal szervezett programokba?

Leggyakrabban akkor jonnek el, ha kapnak valamit, vagy ha a gyerekiiket latjak

szerepelni.

Osszességében mennyire tartja eredményesnek a hatranyos helyzetii csaladok

bevonasat az 6vodai nevelésbe?

Valtoz6. Minden évben valtozik a sziil6k Osszetétele, igy nehéz kovetkeztetéseket
levonni. Elmondhato viszont, hogy az elmult 5 évben folyamatosan né a jelenlévd

szulok szama.

Mit gondol, mi az oka annak, hogy nem minden sziil6 vesz részt az 6voda altal

kezdeményezett eseményeken, programokon?
Egyszertien nem érdekli 6ket az 6voda, nem tartjak fontosnak az iskolaval ellentétben.
Mit tesz olyankor, amikor nem sikerul elérni a csalad bevonésat?

Igyeksziink minél valtozatosabb modon becsalogatni dket, de van az a pont, amikor el
kell engedni a dolgot, és kérni a szocialis segit6 vagy a csaladsegité szakemberek

segitségét.

Milyen kérdésekben fordulnak a sziillok o0nhoz tanacsért?
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Azon sziilok, akiket foglalkoztat a gyermekiik teljesitménye, gyakran érdeklddnek, jol
halad-e, megallja-e majd a helyét az iskolaban. Maganjellegli kérdésekben nagyon

ritkan kérnek tanacsot, azt el is keriljik, amennyire csak lehet.

On szerint milyen mas lehetéségek lennének a hatranyos helyzetii gyerekek

szuleinek megszolitasara és bevonasara?
Tul sok dtletem mar nincs.

Mi volt az eddigi legjobb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek

sziilojével/sziileivel?

Egyiittmtikodtek, barmit kértiink igyekeztek megvalositani. Folyamatosan jelen voltak

az ovoda életében. A tobbi szulot is erre biztattak.

Mi volt a legrosszabb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek

sziilojével/sziileivel?

Allandé fenyegetésnek vett minden megmozdulasunkat, folyamatosan ellenkezett

vellink, és meg is hazudtolt minket.

Hatodik interju

Mennyi ideje van az évodapedagogus palyan?

- 2012. szeptembere Ota.

Jelenleg hany hatranyos helyzetii gyermek van a csoportjaban?
- 1fo.

Hogy jellemezné a hatranyos helyzetii gyerekek sziileivel valo kapcsolatat?
- Nehézkes. Edesanya introvertélt, nehezen nyit felém. Sokat hianyzik a gyermek, igy

nincs is tul sok esélyem a kapcsolat Kiépitésére.

Miben szeretnének ezekkel a sziilokkel egyiittmiikodni és mi a tapasztalata a

veliik valo egyiittmiikodésrol?
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- A gyermek érdekében, az 6 fejlodését segitd teendékben kell egylittmiikddniink a

sziulovel.

A hatranyos helyzetii gyermekeknek melyik sziiloje jar gyakrabban az 6vodaba a
gyermekért, ill. melyik sziilé vesz részt az 6vodai programokon?

- Csak az édesanya.

Mennyire jellemz6, hogy ezek a sziilok részt vesznek a sziiloi értekezleteken?

- Egyaltalan nem.

Mennyire jellemz6, hogy jelen vannak fogadé 6rakon (vagy mas, a személyes
talalkozast szolgalé eseményen)?

- Egyéltalan nem

Az emlitetteken tal milyen kozos, a sziilok jelenlétét is igényl6é programokat
szerveznek vagy szerveztek az elmult években?
- Csaladi napokat, tinnepvar6é délelottoket, csaladi délutanokat, sport napokat,

szemétszedo akcidkat, mesedélutanokat.

Tapasztalata szerint milyen modon szolithatok meg és vonhatdk be a hatranyos
helyzetii gyermekek sziilei az 6voda altal szervezett programokba?
- Tapasztalatom szerint, sokszor nehezen elérhetéek, nem, vagy csak minimalisan

aktivalhatdak.

Osszességében mennyire tartja eredményesnek a hatranyos helyzetii csaladok
bevonasat az évodai nevelésbe?

- Nehéz és fejlesztend¢ tertilet.

Mit gondol, mi az oka annak, hogy nem minden sziil6 vesz részt az voda altal
kezdeményezett eseményeken, programokon?

- Nem tisztem ezt megitélni, sem itélkezni.
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Mit tesz olyankor, amikor nem sikertl elérni a csalad bevonésat?

- Probéalkozom kulonféle platformokon, kulonféle modszerekkel.

Milyen kérdésekben fordulnak a sziilok 6nhoz tanacsért?
- A gyermekiik kognitiv fejlodése kapcsan szoktak megkeresni, ebben varnak

segitséget.

On szerint milyen mas lehetéségek lennének a hatranyos helyzetii gyerekek

szuleinek megszolitasara és bevonasara?

- Nagyon ingatag talaju téma ez. Els0 korben a pedagdégusokban a hatranyos
helyzetliek iranyaba, s ugyanigy a sziildkben a pedagogusok irdnydba tanusitott
sztereotipiaikat, elditéleteit kellene lerombolni, s egy uj, bizalmi kapcsolatot kellene
elkezdeni kiépiteni.

Mi volt az eddigi legjobb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek

sziilojével/sziileivel?

- 6 évvel ezelott, egy kiemelkedOen tehetséges (zenei tehetség) kisfiu sziileit sikeriilt
ravennem, hogy a kisfiu érdekében, igaz a segitségemmel, de elinditsak egy olyan
uton (iskola valasztas, oktatdé valasztas stb.) hogy mara mar négy kiilonb6zo

hangszeren jatszik magas szinten, é¢s magasabb korokbol is felfigyeltek ra.

Mi volt a legrosszabb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek
szlléjével/sziileivel?

- Sajnos nehéz a bizalmukat kiérdemelni, s igy sokszor nem hallgatjak meg a
javaslataimat, tanacsaimat, kéréseimet. 2018-ban volt egy olyan édesapa, akKi
tettlegességgel fenyegetett, amiért a gyermeket, allitasa szerint a sarokba allitottam.
Soha nem allitottam, és nem is fogok senkit a sarokba allitani! Az omindzus kislanytél
annyit kértem, miutan lekopott engem, hogy gondolkodjon el egy picit, miért volt ez

nagyon csunya dolog tdle.
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Hetedik interju

Mennyi ideje van az 6vodapedago6gus palyan?
- 1986. augusztus 1 6ta, azaz 37. éve.

Jelenleg hany hatranyos helyzetii gyermek van a csoportjaban?

- 3 {0, abbol egy halmozottan hatranyos helyzeti.

Hogy jellemezné a hatranyos helyzetii gyerekek sziileivel valo kapcsolatat?

- VAéltozd. Van, akivel meg lehet beszélni a problémakat, van, akivel nem.

Miben szeretnének ezekkel a sziilokkel egyiittmiikodni és mi a tapasztalata a

veliik valé egyiittmiikodésrol?

- Elsésorban a gyermekkel valé foglalkozasban. Ertem ez alatt azt, hogy otthon is
beszélgessenek vellik, meséljenek nekik, legyenek kdzos — tartalmas — programjaik,
ezaltal boviiljenek ismereteik, mert nagyon szegényes. Az Onallésadgra vald
nevelésben is egyuttmiikodésre lenne sziikség. Minden vben, minden sziil6i
értekezlete, és az év folyaman tobbszor személyesen is megbeszéljiik ezeket a
dolgokat, a sziilok meghallgatjak, aztan nem torténik semmi valtozas. Vagyis nem

igazan egyiittmikodoek.

A hatranyos helyzetii gyermekeknek melyik sziiloje jar gyakrabban az 6vodaba a
gyermekért, ill. melyik sziil vesz részt az 6vodai programokon?

- Altalaban az anyukak.

Mennyire jellemzo, hogy ezek a sziilok részt vesznek a sziiloi értekezleteken?
- A korabbi években nem nagyon volt jellemz6. Az utobbi két évben tapasztalok

pozitiv valtozast, az egyik sziilo — altalaban az anyuka — itt van sziil6i értekezleten.

Mennyire jellemz6, hogy jelen vannak fogado 6rakon (vagy mas, a személyes
talalkozast szolgalé eseményen)?

- A fogadd o6rat nem veszik igénybe.
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Az emlitetteken tul milyen kozos, a sziilok jelenlétét is igénylo programokat
szerveznek vagy szerveztek az elmult években?

- Farsangot, anyak napjat, gyermeknapot, évzarot.

Tapasztalata szerint milyen médon szélithaték meg és vonhatdk be a hatranyos
helyzetii gyermekek sziilei az 6voda altal szervezett programokba?

- Ha érdekeltsége van benne. Példaul kap valamit (szendvics, tea vagy idit6 stb.)

Osszességében mennyire tartja eredményesnek a hatranyos helyzetii csaladok
bevonéasat az dvodai nevelésbe?

- A korabbi évekhez képest javulo tendenciat latok.

Mit gondol, mi az oka annak, hogy nem minden sziil6 vesz részt az voda altal
kezdeményezett eseményeken, programokon?

- Erdektelenség. Elég, ha a gyermek részt vesz, addig sincs otthon.

Mit tesz olyankor, amikor nem sikerul elérni a csalad bevonéasat?
- Beszélgetest kezdeményezek Gjra meg Gjra. Nyilt napot tartunk, bar ott is kevés

szil6é van jelen.

Milyen kérdésekben fordulnak a sziilok 6nho6z tanacsért?
- Nem nagyon fordul el6 ilyen. A mai sziilok — tisztelet a kivételnek — mindent jobban
tudnak masokndl, meg vannak gyézddve rola, hogy mindent jol csindlnak. Nehéz

kimozditani 6ket ebbol a komfort zonabol.

On szerint milyen mas lehetéségek lennének a hatranyos helyzetii gyerekek
szlleinek megszolitasara és bevonasara?

- Oszintén szolva nem tudom.

Mi volt az eddigi legjobb tapasztalata hatranyos helyzeti gyermek
sziilojével/sziileivel?

- A probléma megértése, elfogadasa, a megoldashoz pedig egyiittmitk6dés.
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Mi volt a legrosszabb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek
sziilojével/sziileivel?

- Agressziv fellépés az dvoda épiiletén beliil az dvodapedagogussal szemben.

Nyolcadik interju

Mennyi ideje van az 6vodapedagogus palyan?
- En 1984.07.01- 6ta dolgozom 6vondként. Jelenleg egy halmozottan hatranyos

helyzetii telepiilés egycsoportos 6vodajanak a vezetdje vagyok.

Jelenleg hany hatranyos helyzetii gyermek van a csoportjaban?

- Az 6vodaba beirt gyermeklétszam 24 {6, abbol 18 HHH, 2 HH.

Hogy jellemezné a hatranyos helyzetii gyerekek sziileivel valé kapcsolatat?
- A telepiilésen 31 éve dolgozom ¢és mar a sziiloknek is voltam 6vondjiik, ezért a
kapcsolatunk jo, megbiznak az dvodaban, batran fordulnak tanacsert, segitségért

hozzam.

Miben szeretnének ezekkel a sziilokkel egyiittmiikodni és mi a tapasztalata a
veltk valo egyiittmiikodésrol?
- Mindenképpen a gyermekek megfeleld fejlédése, élménygazdag gyermekkor

érdekében, tesziink mindent, amit a sziilok elfogadnak és tAmogatnak.

A hatranyos helyzetii gyermekeknek melyik sziilgje jar gyakrabban az 6vodaba a

gyermekeért, ill. melyik sziild vesz részt az 6vodai programokon?

- Legtobb esetben az édesanyak, kilondsen, ha még Kistestvér van otthon, de
lehetdség szerint apa és nagyszilé is jar az Ovodaba és részt vesznek a

rendezvényeken.

Mennyire jellemzo, hogy ezek a sziilok részt vesznek a sziiloi értekezleteken?
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- A megfelelden szervezett iddpontban jelen vannak. Fontos, hogy mi is igazodjunk
hozzajuk.

Mennyire jellemzd, hogy jelen vannak fogadd 6rédkon (vagy maés, a személyes

talalkozast szolgalo eseményen)?

- Jellemzd és szeretnek betekinteni az 6vodai életbe, szivesen veszik a gyermekiikrol

valé tajékoztatast.

Az emlitetteken til milyen kozos, a sziilok jelenlétét is igényl6é programokat

szerveznek vagy szerveztek az elmult években?

- Evente 2 alkalommal hasvét és karacsony elStt jatszohazat szerveziink, melynek
nagy sikere van mind a gyerek mind a szil0 szamara. Szivesen jatszanak
gyerekeikkel kdzosen, Ujra atélik gyerekkorukat az anyukak. Ezen kiviil Farsang,
amely a sziilékkel k6zos rendezvényiink. Anyék napja, Evzaré tinnepély pedig falu
szinten zajlik, hisz a teleptilésnek van egy kis kultirhaza és ez ad helyet ezeknek a

rendezvényeknek. Szivesen vesz részt a csalad tobbi tagja is.

Tapasztalata szerint milyen modon szolithatok meg és vonhatdk be a hatranyos

helyzetii gyermekek sziilei az 6voda altal szervezett programokba?

- Tisztelettel, megbecsuléssel kialakithatd a kdlcsonds bizalom. El kell fogadni a
sziiloknek az 6vodat és ehhez nagymértékben a pedagdgus, a személyiségével

jarulhat hozza.

Osszességében mennyire tartja eredményesnek a hatranyos helyzetii csaladok
bevonasat az dvodai nevelésbe?

- Intézményiunkben eredményesnek tartom.

Mit gondol, mi az oka annak, hogy nem minden sziil6 vesz részt az évoda altal
kezdeményezett eseményeken, programokon?

- Mindenképpen 6voda- csalad, sziilé- pedagogus jo kapcsolat hianya miatt.

Mit tesz olyankor, amikor nem sikerul elérni a csalad bevonaséat?

- Nem jellemzd.
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Milyen kérdésekben fordulnak a sziilok 6nhoz tanacsért?

- Béarmilyen terlleten, akar egy nyomtatvany kitoltése, stb.

On szerint milyen mas lehetéségek lennének a hatranyos helyzetii gyerekek
szuleinek megszolitasara és bevonasara?

- Szerintem mi jol alkalmazzuk a megszdlitast, nekiink sikeriil bevonni 6ket barmibe.

Mi volt az eddigi legjobb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek
sziilojével/sziileivel?
- A kapcsolat megmarad, késdbbiekben, amikor mar iskolasok vagy felndttek lettek a

gyerekek, akkor is szivesen beszélgetnek, mesélnek gyermekeik életérol.

Mi volt a legrosszabb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek
sziiléjével/szuleivel?

- Nincs a sziilokkel rossz tapasztalatom.

Kilencedik interju

Mennyi ideje van az évodapedagodgus palyan?

- En nem vagyok 6vodapedagdgus, én gyogypedagdgusként dolgozom 23 éve.

Jelenleg hany hatranyos helyzetii gyermek van a csoportjaban?

- ldén 11 16 a Iétszam, minden gyermek 3-at ér a kodja alapjan.

Hogy jellemezné a hatranyos helyzetii gyerekek sziileivel valo kapcsolatat?

- Sokan kozuluk volt tanitvanyok, veluk sokkal konnyebb, mert a tekintélyt naluk mar
Kivivtam. A tobbieknél nehezebb, mert mindegyikiik lelkileg sériilt sziild, akik
nehezen fogadjak el gyermekiik fogyatékossagat. De igyekszem mindegyikikkel

megtalalni a megfelel hangot.
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Miben szeretnének ezekkel a sziilokkel egyiittmiikodni és mi a tapasztalata a
veliik valé egyiittmiikodésrol?
- A gyermek Onkiszolgald tevékenységeinek fejlddése csak gy lehet sikeres, ha

egyforma elvardsokat tamaszt sziil6 és pedagogus egyarant.

A hatranyos helyzetii gyermekeknek melyik sziiloje jar gyakrabban az 6vodaba a
gyermekért, ill. melyik sziilé vesz részt az 6vodai programokon?
- Ezvéltozé. Van, ahol anyuka, mashol apuka vagy nagymama, de sokszor egyitt jon

mindkét szil6.

Mennyire jellemz6, hogy ezek a sziilok részt vesznek a sziiloi értekezleteken?

- A jobban szitualt sziilok tobbnyire megjelennek, az értelmiikben sériil sziilok
gyakran nem jonnek el. Szamukra egy rovid Osszegzest szoktam kildeni
Messengeren vagy felhivom dket telefonon.

Mennyire jellemzd, hogy jelen vannak fogadé 6rakon (vagy mas, a személyes

talalkozéast szolgalo eseményen)?

- Fele-fele aranyban jonnek el és érdeklédnek gyermekiik haladasarol.

Az emlitetteken til milyen kozos, a sziilok jelenlétét is igényl6é programokat
szerveznek vagy szerveztek az elmult években?

- Kirandulas a pécsi allatkertbe.

Tapasztalata szerint milyen modon szolithatok meg és vonhatok be a hatranyos

helyzetii gyermekek sziilei az 6voda altal szervezett programokba?

- A kozos zart csoportban szoktam kiirni minden hasznos informaciot az aktualis
eseményekrdl. Ott sokan hozzéaszolasban jelzik véleményiiket, ami sokszor
pozitivan hat a szil6tarsakra is, aktivizalja a kissé visszahtizodokat is.

Természetesen mindig van olyan, aki nem partner.

Osszességében mennyire tartja eredményesnek a hatranyos helyzetii csaladok

bevonasat az 6vodai nevelésbe?
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- Az utdbbi néhany évben egész jol mikodik nalunk. Az elmaradottabb helyekre (PL.
Baglas) kozds intézményi sziiloi értekezleteket szoktunk szervezni, ahova az dsszes

baglasi gyermeket tanité kolléga elmegy.

Mit gondol, mi az oka annak, hogy nem minden sziil6 vesz részt az voda altal

kezdeményezett eseményeken, programokon?

- Van, ahol kisebb testvér miatt maradnak otthon, mert nincs, aki vigyazzon ra. Van,
ahol a tvolsag miatt a kozlekedés okoz probléméat. Méashol pedig az érdektelenség.

Mit tesz olyankor, amikor nem sikertl elérni a csalad bevonésat?
- Telefonon felhivom a csaladot vagy irok az lizend flizetbe. Ha sziikséges, igénybe

veszem a helyi 6nkormanyzat segitséget.

Milyen kérdésekben fordulnak a sziilok 6nhoz tanacsért?
- Gyermeknevelési tandcsokat kérnek legtébbszor. Beiskolazadshoz adunk még

tanacsot elég gyakran.

On szerint milyen mas lehetdségek lennének a hatranyos helyzetii gyerekek

szleinek megszolitasara és bevonasara?

- Régen kotelezd volt a csaladlatogatds, most mar nem az. Akkor rengeteg
informaciot kaphatunk a csaladokrél, a sziilok szamara kicsit kozelebb keriil a

pedagdgus, ha beengednek benniinket az otthonukba.

Mi volt az eddigi legjobb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek

sziilojével/sziileivel?

- A szentjakabi telepen, amikor jartam, igen nagy tiszteletet kaptam toliik. En elétte
kint dolgoztam a miivelddési hazban és nalam vették fel a segélyeket. Akkor nagy

tekintélyem volt, ami szerencsére azota is megmaradt naluk.

Mi volt a legrosszabb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek

sziilojével/sziileivel?
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- Volt olyan sziil6, aki annyira nem fogadta el gyermeke fogyatékossagat, hogy
mindenbdl kivonta magat. Ezzel a csaldddal soha nem sikeriilt megfeleld

kapcsolatot kialakitani, akkora volt iranyukbol az ellenalls.

Tizedik interju

Mennyi ideje van az 6vodapedagogus palyan?
- 1996 6ta dolgozom 6vodaban. 3 éven keresztiil alland6 délutanosként, ekkor

végeztem levelezd tagozaton a fdiskolat.

Jelenleg hany hatranyos helyzetii gyermek van a csoportjaban?

- Intézményi szinten az oviba jar6 gyermekek fele, 32 6.

Hogy jellemezné a hatranyos helyzetii gyerekek sziileivel valé kapcsolatat?
- A gyermekek érdekében egylittmiikodé kapcsolatrél tudok beszdmolni.
Segitséget kérnek, ha sziikséges, de a személyes, napi kapcsolattartas ,,inkabb

nem jellemz6”.

Miben szeretnének ezekkel a sziilokkel egyiittmiikodni és mi a tapasztalata a
veliik valé egyiittmiikodésrol?

- A gyermekek fejlodésének segitése a sziiloi haz részérél lenne az
egylittmiikodés lényege, de amig ez csak az intézményben valosul meg, addig
ez egyiranyl fejlesztés. Sajnos sokszor ,.csak akkor kezdenek el kapkodni”,
amikor iskola el6tt all a gyermek: mehet vagy nem mehet. Ilyenkor aktivabbak

¢és a 3 év ,hianyait” probaljak potolni, amihez segitséget is kérnek.

A hatranyos helyzeti gyermekeknek melyik sziilgje jar gyakrabban az 6vodaba a
gyermekeért, ill. melyik sziild vesz részt az 6vodai programokon?
- Tobbnyire édesanyakkal talalkozunk, az édesapak jellemzden kiilfoldon- vagy

kdzfoglalkoztatasban dolgoznak.
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Mennyire jellemzo, hogy ezek a sziilok részt vesznek a sziiloi értekezleteken?

Sajnos az utobbi évek (covid) negativ tapasztalata azt mutatja, hogy egyre
kevésbé vesznek részt sziiloi értekezleten. Tobb lehetdséget is felkinalunk,
példaul Messenger csoportban online sziildi értekezlet, alvas idében, 6voda

utén, de alig van, aki eljon.

Mennyire jellemz6, hogy jelen vannak fogado orakon (vagy mas, a személyes

talalkozast szolgalo eseményen)?

Fogado orakon (régebben negyed évente, most mar csak fél évente) tobbnyire
megjelennek, ilyenkor lehet tanacsokat, étleteket adni a gyermek fejlesztéséhez,
segitesehez. Intézményi programokra el- eljonnek (Ovi- nap, farsang, Mocorgd
nap), de ilyenkor Ok is ,,szinte gyerekek”: egymassal beszélgetnek, jol érzik

magukat. Anyak napjan minden édesanya itt szokott lenni.

Az emlitetteken tal milyen koz06s, a sziil6k jelenlétét is igénylé programokat

szerveznek vagy szerveztek az elmult években?

Jelenleg sziilés programok: Ovi- nap, farsang, Anyak napja, Mocorgd nap,
Micimacké bemutatkozo estje. Ezekre minden sziildt varunk, de a mult héten
emlékeztink meg a Roma vilagnaprol, melyre eldadokat hivtunk, valamint

minden csoportban 1- 1 sziil6 a gyerekekkel punyat siitott.

Tapasztalata szerint milyen modon szolithatok meg és vonhatdk be a hatranyos

helyzetii gyermekek sziilei az 6voda altal szervezett programokba?

Ha a gyermeke szerepel, az a legnagyobb ,,vonzerd™.

Osszességében mennyire tartja eredményesnek a hatranyos helyzetii csaladok

bevonasat az 6vodai nevelésbe?

Ugy latom, hogy az intézményiink altal kinalt lehetéségek elegenddek a
csaladdal vald kapcsolattartashoz. Annak a hatékonysaga viszont nem csak az

6vodan mulik.
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Mit gondol, mi az oka annak, hogy nem minden sziil6 vesz részt az 6voda altal
kezdeményezett eseményeken, programokon?
- Akik dolgoznak, nekik a déleldtti programok nem jok. AKik Kisebb gyermekkel

vagy beteg gyermekkel vannak otthon, szintén nem tudnak részt venni.

Mit tesz olyankor, amikor nem sikertl elérni a csalad bevonésat?
- Nem adom fel és uj lehetOségeket keresek. Jatékos mod vagy ténykozIo,
beszélgetds, teaval vagy ,,€sz osztas”, iiliink és hallgatunk vagy tevékeny egyutt

gondolkodas, olyan esemény, rendezvény szervezése, ami ,,megszolitja” oket.

Milyen kérdésekben fordulnak a sziilok 6nhoz tanacsért?
- Hogyan kell papirt Kkitolteni; Mit tegyen, hogy ne csak rohangaljon otthon a
gyermek; Mit vegyenek neki tinnepre, peldaul karacsonyra.

On szerint milyen mas lehetéségek lennének a hatranyos helyzetii gyerekek
szlleinek megszolitasara és bevonasara?
- Azt hiszem, hogy elég sok lehetdséget kinalunk szamukra, melyeket mar

részletesen fentebb emlitettem.

Mi volt az eddigi legjobb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek
sziilojével/sziileivel?
- Oriil, hogy a gyermekének is én lettem az 6v6 nénije, mert neki is én voltam és

nagyon szeretett.

Mi volt a legrosszabb tapasztalata hatranyos helyzetii gyermek
sziilojével/szuleivel?
- Az oOvoda épiiletében 2 sziilo Osszeveszett egy iskoldban tortént (nagyobb
testvérek) eset miatt, majd egyre tobben csatlakoztak hozzajuk. Alig tudtam
kiterelni ket az épliletbdl, nem értették meg, hogy a gyerekek elétt ezt nem

lehet.
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A SZAKDOLGOZAT TARTALMI KIVONATA

Szakdolgozat cime: Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii csaladok
bevonasa az intézményes nevelésbe

Hallgatd neve: Vilner Szandra
Ovodapedagogus BA szak, nappali tagozat
Neveléstudomanyi Intézet, Gyermeknevelési Tanszék

Témavezetd: Podraczky Judit, PhD, tanszékvezetd, egyetemi docens, MATE
Neveléstudomanyi Intézet

A hatranyos helyzetii,- €s halmozottan hatranyos helyzetli csaladok bevonasa az intézményes
nevelésbe gyakran nem eredményes. A sziilok bevonasa gyermekiik intézményi nevelésébe a
gyermekek és a pedagdgusok szamara is mérvado, hiszen az eredmenyes neveléshez sziikséges
a pedagogus ¢és a sziilo partneri kapcsolata. A szakdolgozatomban vizsgalom a hatteret mind a
jogikorilmények,- mind a csaladok életkoriilményeit tekintve. A pedagdgusok lehetdségeit is
tanulmanyozom, hogy milyen mddon lehetne sikeres a pedagogus bevonasi stratégiaja. Ehhez
megvizsgaltam a csalad fogalmat, és az altalam fontosnak tartott informéciokat 6sszegytijtottem
munkam soran. A pedagdgusok segitségnyujtasanak lehetséges formairdl is végeztem kutato
munkat. Az elméleti megalapozasom utolso fejezete, a munkanélkiiliség hatasait targyalja. Ugy
gondolom, a hatranyos,- halmozottan hatranyos helyzeti csaladok tagjai kdzt sokan munka
nélkiiliek, és leendd pedagogusként fontosnak tartom megismerni a pszichére gyakorolt hatasat,
hogy ezéltal is jobban megismerhessem a hatranyos,- és halmozottan hatranyos helyzeti,
munkanélkiili sziilok hatterét, lelki vilagat. A kutatasom legfobb célja, a kutatasi kérdéseim
megvalaszolasa volt, melyek a kovetkezok: ,,Mi jellemzi a pedagogusok, és a hatranyos,- és
halmozottan hatranyos helyzetli sziilok kozti kapcsolatot?”; ,Miként latjak a pedagogusok a
hatranyos,- és halmozottan hatranyos helyzetii csaladok bevonasanak lehetdségét, s hogy mit
tesznek most ennek érdekében?”; ,, Tudnak-e mas lehetdségekben gondolkodni a hatranyos,- és
halmozottan hatranyos helyzetii csalddok eredményesebb bevonasa érdekében?”. Az interju
készitést tartottam célszerlinek, mert személyesebb formaja az informécidszerzésnek a tobbi
lehetdséghez képest (mint példaul: kérdéiv). Az interji alanyaim kozt 6vodavezetdk,- 6vondk,-
és egy gyogypedagogus is szerepel. Tiz interjut sikerult készitenem, melyek hasznosak voltak
a kérdéseim megvalaszolasanak szempontjabdl. Minden interju alanyom érintett a témaban, igy

relevans adatokat sikerilt szereznem, és a kérdéseim megvalaszolasa is sikeresen megtortént.
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