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Egyetem

Szakdolgozatom 0 részében az integracio gyakorlati megvalosuldsat vizsgaltam, azon beliil
is a BTMN-es gyermekek beilleszkedését. A f6 szempontom az volt, hogy a felmeriil
integraciés hibakat megismerhessem és pedagogusként sikeresen reagalhassam le a BTMN-es

attitidb61 ered6 konfliktusokat.

A felmérés 2023.4prilis 11-e és 2023. majus 1-e kozott valosult meg, melyre a megosztasi
bejegyzések idopontjaban, impulzuskitoltések formajaban (a felkeriilések napjan) érkezett a
legtobb valasz. A személyes tapasztalatok feltarasara a kérddives adatgyiijtési format
valasztottam. Az Urlap megszerkesztését a Google cég altal iizemeltetett Google Forms
programmal végeztem. A kérddivre a kutatéds tervezett és megvaldsitott idokeretén beliil 143

valasz érkezett.



A kutatasi kérdéssor tizenhat kérdésbdl all. A kérdések kiillonbozo alegységekbdl, eltérd
megkdzelitési csoportok szerint tagolodnak. Vannak olyan kérdések, melyek a tanulo
személyes oktatasi helyzetére, vannak, amik az egyéni pozitiv és negativ élményeire, és vannak

az esetlegesen felmeriilé konfliktus helyzetekre vonatkozo6 valaszadasi lehetdségek.

A legnagyobb kovetkeztetést a negativ élményekbdl vonhatjuk le. Majdnem az Gsszes
felhasznalo tapasztalt nehézséget a BTMN-es tanulokkal valo kozos munka soran és a vizsgalt
osztalyokban kicsit tobb, mint a valaszadok fele tapasztalt negativ megitélést az osztalytarsak
részeérol. Az érintettek valaszaiban az okok kozott szerepel a pedagdgushiany és a tul nagy f0s

osztalylétszamok.

A kutatasi eredmények legfobb, dsszefoglalé konkluzidja, hogy az egyiittnevelés negativ
hatasai jobban el6térbe keriilnek, hangsulyosabbak, mint a pozitiv eredmények. Az egyik
megoldas lehet a tiinetek minél korabbi felismerése €s a minél elobb megkezdett fejlesztési

foglalkozasok.

crer

felmérését, és ezutan az eredmények Osszevetését. Tovabbi célom a leendd munkahelyemen a
BTMN-es attitidokkel rendelkezd tanulok egyéni érzelmeinek felmérése. Erdemes lehet
végigkovetni egy vagy tobb tanuld intézményes nevelését-oktatasat, €s az egyes

intézményvaltasok okozta behatasokat az adott tanulora, tanulokra nézve.



