SZAKDOLGOZAT

Kecskés Johanna

2023



MA\| (=

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Kaposvari Campus

Neveléstudomanyi Intézet
Tanito alapképzési szak

Az élménypedagdgia alkalmazasi lehetdségei

Bels6 konzulens:

Bels6 konzulens

intézete/tanszéke:

Készitette:

Kaposvar
2023

Dr. Csajka Edina
Egyetemi docens

Neveléstudomanyi Intézet

Szakdidaktikai Tanszék

Kecskés Johanna



Tartalomjegyzék

1. Bevezetés S CAIKITUZESEK. ... oottt st bbb 4
2. SzaKirodalmi NATTEN ....c..eoiiiiiee ettt st et r e s na 8
3. AIKAIMAZOTE MOASZEIEK ...ttt sttt et sb e st st bbb nne 12
I I 10 =Y o PRSP 12
3.2 IMIEETIBYEIES ..ottt e e s e e e e et ae e e s bt e e e e abeaeeenraeas 12
3.3, SZOCIOMELIIAN MEBIES ..cnetiieitee ettt ettt s e st e e bt e e sabe e e sabeesabeesabeeesabeeebbeesaseesaneeesareesn 13
3.3.1. SZOCIOMELFiAl KEFAGIV: ...ceeeiiiiiieiteee ettt s s s 14
303020 EFEEKEIES ...t 14

4. Eredmeények € ErtEKEIESUK .......ueiivciiiiiiiiie e e e s e e st e e e e rae e e e nraeeeean 15
o I Yo T To T f o] o i | FES PSSP 15
4.2. Elménypedagdgiai foglalkozasok BEMULAtASA .......c.cveveveeiieiiiiiieeeie ettt 17
4.2.1. Milyen tandrakon lehet alkalmazni az élménypedagdgia modszereit? ........cccccvveeecvnenn. 17
/0 ¥ 1 o T-Y V=] (o o F= U 17
e T GV =1 o1 - 1 (o1 SR 19

4.3. Tanév végi szociometriai MErés, KiErteKel@s........covviiriiiiiiiiiie e 29
4.3.1. A kérdGiv valaszainak eredmMENYe .........ceiicuiiiiiiiiiie et e e 29
4.3.2. KIBIEEKEIES ...ttt ettt et e b et e st e e st e s bt e e sab e e s bbe e nareesbeeesaree s 30

5. Kovetkeztetések €s Javaslatok ........coieiiiiiiiiiiiiiiee e e 31
T B (0 ) (11 (A 1 (1 T=) SR 31
5.2, JAVASIATOK ...ttt sh e st st e b e b nes 32

6. OSSZETOGIALAS .. ..v.veeeeeeeeveveveeeeeeete ettt ettt ea ettt a s et et et en s s s st et et s s asaesesesesnanessetes s s asanaesens 32
TgoTo E1 Lo g Y =T =4 =] PRSP 34



1. Bevezetés és célkitiizések

Szakdolgozatom téméajanak az €lménypedagogia alkalmazasi lehetOségeit valasztottam. Az
élmény alapt tanuldsi modszer alkalmazasaval célom a Somogyjadi Illyés Gyula Altalanos
Iskola harmadik osztalyos tanuldinak szocialis kompetencidinak fejlesztése, kiilonos
tekintettel a kommunikdcio, egylittmikodés, elfogadas, tiirelem, konfliktuskezelés
fejlesztésére. A szakirodalom alapos attanulmanyozasa, konzulensem Dr. Csajka Edina és az
iskolaban tanito kollegak utmutatasai nagymértékben hozzajarultak célom megvalositasahoz.
Szakdolgozatomban bemutatom a 2021/2022-es tanévben végzett kutatdsomat, annak
eredményeit és értékelését, valamint javaslatot teszek az élménypedagdgia alkalmazédsanak

tovabbi lehetdségeire.

A pedagdgusnak szamtalan oktatasi modszer all rendelkezésére. A megfeleld kivalasztasat
tobb tényez0 is befolyasolja. Egyik fontos tényezé a pedagdgus személyisége, belsd
motivacidja. Hidba jo az adott modszer, ha a pedagogus személyisége nem teszi lehetové
annak hiteles alkalmazésat. ,,Benned égnie kell annak, amit langra akarsz lobbantani
masokban.” (Szent Agoston) Legtobb esetben a tanit6 a tandra céljanak, a tanulok
képességeinek, és a kiilsé koriilményeknek a figyelembe vételével valaszt oktatasi modszert.
Nalam ez forditva tortént. Megismertem egy remek modszert, amihez ugyan hozza kellett
csiszolnom a személyiségemet, de éreztem, hogy szivvel-lélekkel tudnam csinalni. A belsd
motivacid tehat megsziiletett. Ez a modszer a tanitisnak, tanulasnak egy olyan komplex,

hatékony forméja, mely kimerithetetlen lehetdségekkel rendelkezik. Ez az ¢élménypedagdgia.

Az ¢élménypedagdgiaval eldszor négy évvel ezeldtt, tanitd szakos tanulmanyaim soran
talalkoztam konzulensem Dr. Csajka Edina kurzusan. Azeldtt még csak nem is hallottam rdla.
Igaz, akkor mar tobb mint 20 év telt el az érettségim ota, azonban - mint kés6bb megtudtam -
az €lménypedagogia sem mai taldlmény. A tantermet magunk mogoétt hagyva hol a tagas
aulaban, hol az egyetem épiiletén kiviil, a szabadban verddtiink 6ssze. Nem hallgatok voltunk,
hanem egy csapat tagjai. Nem eldadast hallgattunk, hanem egy adott feladatot kellett kozdsen
megbeszélve, egyiitt gondolkodva megoldani egy rakas idegennel, akiket eddig csak a
tantermekben vagy a folyosokon lattam. Ki kellett Iépnem a komfortzondmbdl és meg kellett
sz6lalnom masok elétt. Elsdre ijeszté volt. A feladatok tigy voltak Osszevalogatva, hogy a
kihivéasok teljesitése kozben fokozatosan ismerhettilk meg egymast, mikdzben sajat magunkat

is megfigyelhettiik. Eletemben elészor éreztem azt, hogy egy csapatnak hasznos tagja vagyok,
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nem csak kiilsé szemléléje, egy megtiirt személy. Ereztem a felel6sséget, azt, hogy nekem is
hozza kell jarulnom a sikerhez. Szamit, hogy mit mondok vagy teszek. Figyeltek ram a
tobbiek és engem is Oszintén érdekelt, hogy kinek milyen gondolatai vannak. Senki nem
hibaztatott, ha tévedtem, ugyanakkor elismerést kaptam, ha valamit jol csinaltam. A kozdsen
elért sikereknek egyiitt tudtunk oriilni. Felejthetetlen élmény volt! Nagy hatassal voltak ram a
teljesitett feladatokat koveté megbeszélések is, melyeket konzulensem iranyitott, s mint
kideriilt, az ¢lménypedagdgia szerves része az atélt események, tapasztalatok kozos
feldolgozasa. Szembe kellett néznem a gyengeségeimmel, azonban olyan erdsségekre is fény
deriilt, amikrél eddig nem volt tudomasom. Es ezekkel kezdeni kellett valamit. Fejlédni
akartam, jobba valni. Eldontottem, hogy ezt az élményt masokkal is megosztom. De nem
elégszem meg azzal, hogy csak elmesélem. Tapasztaljak meg a tanitvanyaim is, milyen érzés
felallni a padokbol, aktivan részese lenni az osztaly tevékenységének, egyiitt gondolkodni,
kozosen azon dolgozni, hogy a célt elérjek. Az elsé élménypedagdgiai kisérletem cstfos
kudarcba fulladt. El6szor azt hittem, hogy az osztalyban volt a hiba. Nem értettem, hogy az a
jatékos feladat, ami szamomra csodalatos felismeréseket és élményt adott az egyetemen, hogy
tud ennyire balul elsiilni az iskolaban. Gorcsé ald vettem sikertelenségem lehetséges okait.
Kezd6 pedagodgusként elkdvettem azt a hibat, hogy csak a moddszert emeltem at egyik
kozegbdl a masikba, pusztan azért, mert nekem az tetszett. Nem figyeltem meg a gyerekeket
¢s azt sem vizsgaltam meg elézetesen, hogy milyen célt akarok elérni az adott mddszer
alkalmazasaval. R4 kellett jonnom, hogy ez tobb mint egyszerii szerepjaték és tanitoként nem
elég, ha csak a jatékszabalyokat ismertetem. Komoly felkésziilés sziikséges ahhoz, hogy az

¢lménypedagogia modszereit hatékonyan tudjam alkalmazni.

A felkésziilés egyik alappillére az oktatasi-nevelési cél meghatdrozdsa. Véleményem szerint
az iskolak az értelmi intelligencia fejlesztésére fokuszalnak, és mint kiegészitd elemként
tekintenek a szocialis kompetencidk fejlesztésére. Sajnos nem azért, mert ezen a téren a
magyar tarsadalom magas szinten all. Eppen ellenkez6leg, hatalmas hianyossagok
tapasztalhatok az emberi kapcsolatok miikodésében. A tarsadalmi szintll valtozas két iranybol
is eléidézhetd. Az egyik, hogy a tarsadalmat, mint embercsoportot, ,kiviilrél”, jogszabalyok
megalkotasaval iranyitjak az erre felhatalmazottak. A masik megkdzelités, hogy a tarsadalmat
,bellilrdl”, az egyének ¢és kiscsoportok (csalad, iskolai kozosségek, stb.) szintjén valtoztatjuk.
Ez utébbinal nagyon fontos, hogy az embert, mint a tarsadalom legkisebb egységét, ne

onmagaban, a csoportos kozegbdl kiemelve oktassuk-neveljiik. Sem a csaladban, sem a



nevelés masodlagos szintereiben fizikailag nincsenek elkiilonitve a gyerekek, szocialis
fejlettségiik mégis elszomoritéan alacsony szinten van.

A vilag valtozik. A mai kor gyermeke belesziiletett a digitalis dzsungelbe. A koldokzsinor
elvagasa utdn azonnal wjat kapott, amivel a vildghaléra csatlakozhat. Anyatej helyett
toménytelen adatot, informaciot szivott magaba. Sziilok helyett pliissmaci mesél neki mesét,
vagy telefonon, tableten nézheti a rajzfilmeket. Téarsasjaték helyett egy-két ujjal hizogat vagy
nyomogat. Képeket, videdkat készit. Le- és feltolt adatokat, jatékokat, filmeket. A sziil6-
gyermek kapcsolatbol egyre inkabb kikopnak a szeretet apro jelei, megnyilvanulasai. Nincs
Olelés, mesemondas, joéjt puszi, dogonyozés, kozos jaték vagy kirandulas, sem beszélgetés,
figyelmes hallgatas. A sziild egyre kevésbé van jelen gyermeke életében. A gyereket egyre
jobban beleszippantja a virtualis vilag, elszigetelddik a sziileitol. Mivel a korai években nem
tapasztalta meg az érzelmi kapcsolodast a hozza legkdzelebb allo emberekhez, masokhoz sem
lesz igénye kapcsolodni. Sajnos a csalad, mint érték, kezd elhalvanyulni, jelentése atalakul.
Legtobb esetben arrdl szol, hogy egy bizonyos szamu embercsoportnak ugyanaz a cim
szerepel a lakcimkartyajan. Az egy fedél alatt élés nem alkalmas arra, hogy mindségi emberi
kapcsolatok alakuljanak ki. A gyerek nem tanulja meg a fejlett kommunikéciot, az 6romteli
egylittélés szabalyait, az alkalmazkodast, a vitakulturadt, sem a konfliktuskezelést. Az a
tapasztalatom, hogy sok sziilé ugy vélekedik, hogy amit 6 a nevelésben elmulasztott, majd az
6voda meg az iskola bepodtolja. Vannak ugyan torekvések, elszant pedagogusok, akik nem
csak ismereteket akarnak a buksikba tolteni, hanem mindent elkdvetnek azért, hogy a
gyerekek szeressenek iskolaba jarni, élmény legyen szamukra a tanulas. Azonban
hatékonyabb lenne a sziil6 — gyermek - pedagdogus 6sszehangolt, egyiittmiitk6dé munkaja.
Mivel a szocialis kompetencidk gyengesége tarsadalmi szintli probléma, ennek fejlesztésére
nekem tanitoként az iskoldban van lehetdségem. Az az altalanos iskola, ahol immar negyedik
tanévemet kezdtem meg tanitoként, mindig is kiemelt figyelmet szentelt a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld oktato-neveld munkanak. Az intézmény vezetése €s a kollegék is
nagy hangsulyt fektetnek a csalddias, baratsagos légkor megteremtésére és a jatékos,
tevékenységkozpontl tanuldsra. Ez a fajta szemléletmdd megfeleld alapja a kitlizott célom
elérésére. A 2021/2022-es tanévtdl kezd6dden lehetdségem nyilt egy olyan pedagogus
szarnyai alatt fejlodni, aki tobb mint 35 éve van ezen a palyadn, atfogd szakmai tudasa és
szamotteve tapasztalata ellenére is nyitott az 0j Otletekre, maximalisan segitOkész, empatikus
¢és elfogado, a gyerekek nyelvén beszél, szeretettel fegyelmezi 6ket. Az 6 osztalya ekkor lett
harmadikos, én Uj tanitoként csOppentem kozéjiik. Az osztalynak a tandrdkon valod

részvételével, tevékenységével nem volt nagy gond. Az osztalyfonokiik érdekesen,
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interaktivan adta at a tudast, a gyerekek ¢élvezték a tanulast. Egyénileg. Csoportos vagy
osztalyszintli tevékenységeknél azonban kirajzolddtak a hatalmi harcok, a nyilt vagy rejtett
versengések, egymas kritizalasa, hibaztatasa. A lanyoknal klikkek alakultak ki, amik csak a
felszinesen tiintek baratsagosnak, de valdjaban nagyon ellenségesek és rosszindulatiak voltak
egymassal. Az érzelmi intelligenciajuk meglehetdsen fejletlen volt. A tevékenységkdzponti
tapasztalati tanulés adta lehetOségeket ezért nem a tananyag elsajatitdsdra hasznaltam, hanem
a szocialis kompetenciak fejlesztését tiiztem ki célomnak. Ezen kompetenciak koziil a fokuszt
a kovetkezokre helyeztem: kdlcsonos megértés, elfogadas, segitokészség, kozos gondolkodas,
tolerancia, konfliktus-kezelési stratégiak, kommunikacidé, problémamegoldas, bizalom és

onbizalom, kritikus gondolkodas.



2. Szakirodalmi hattér

Azt mondjak, az iskola nem az ¢életre nevel. Ezzel részben egyetértek. A frontélis oktatas, a
padban licsordgve hallgatott tanari szonoklatok nem elég hatékonyak a mai vilaghoz valo
alkalmazkodashoz. Az életben szamos olyan helyzet adodik, amelyet az iskola elhagyéasa utan
az emberek azért nem tudnak megoldani, mert hozzaszoktak ahhoz, hogy 6k csak passziv
elszenveddi az eseményeknek, nem kell aktiv részese lenni a folyamatoknak, ezaltal a
felelosség érzése sem alakul ki benniik sajat ¢€letiik alakuldsaért. Nem mindegy tehat, mire

kondicionaljuk a tanulokat az iskoldban. (Kalandok és Almok médra, é.n.)

A kisgyereknek alapvetd sziikséglete a mozgas és a jaték. Természeténél fogva kivéncsi,
érdekli a kornyezete, igyekszik felfedezni és megtapasztalni az 6t koriilvevd vilagot. Az
iskola ezt a fajta tuddsszomjat igyekszik megzabolazni azzal, hogy a gyereket egy szdmara
életszeriitlen szituacioba kényszeriti. Ulj le és hallgass! Nyilvan ennek a modszernek is
megvan az oka és a haszna is. Az Onfegyelem ¢s feladattudat kialakitdsa azonban mas
megkozelitéssel, mas moddszerekkel, sokkal hatékonyabban elérhetd. Digitalizalt,
elkényelmesedett vilagunkban ugy tiinik sikeriilt a gyerekekbdl egészen kicsi koruktol fogva
kiirtani a mozgas iranti belsd késztetést. Ennek egyik oka a ,digitalis bébiszitter”
alkalmazéasa. A sziilokre egyre tobb feladat harul, ezért kényelmes megoldasnak tiinik a

gyerekek képernyd elé iiltetése és a virtudlis vildg ingerekben gazdag csodaival valo
lefoglalasa. (Tari, 2010)

A személyes jelenlét, az €16 beszéd hidnya azonban sulyos hianyossagokat, hatranyokat okoz.
Vekerdy Tamas pszichologus is erre hivja fel a sziilok figyelmét: ,,4ki mindennap hall mesét,
annak anyanyelvi fejlettsége az iskolaba lépés idejére masfél évvel elozheti meg azt a
gyerekét, aki nem, vagy csak rendszerteleniil hall mesét. Es az anyanyelvi fejlettség a biztos

gondolkodas alapja.” (Vekerdy, 2016)

Az utobbi években egyre nagyobb tomegben megfigyelhetd jelenség, hogy az éltalanos
iskolak alsé tagozatos tanuldi kozott sok a tulsulyos, lassu és nehézkes mozgésu, érdeklddést
nem mutatd, beszédhibas kisgyerek, akiknek raadasul aggasztdéan nagy hidnyossagaik vannak
az olyan szocidlis kompetencidk terén, mint egyiittmiikodés, tiirelem, tolerancia,
segitokészség, kommunikacid, konfliktuskezelés. Ez a probléma elsdsorban az életlinkben

megjelent virtualis ,,kiityiik” hasznalatanak térhoditasara vezethetd vissza. Raadasul az iskola
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is kénytelen 1épést tartani a digitalizalt vilaggal. Egyre tobb intézményben cserélik le a
hagyomanyos tabldkat interaktivakra, az oktatasban megjelentek a tanul6i tabletek
alkalmazasa. A pedagogus egyre tobb és szinesebb digitalis prezentacidokat készit, hogy a
tanulok érdeklodését fenntartsa. Az €16 sz6 mar nem elég, hogy lekdsse a figyelmet.

A mozgas terén egyfajta kettdsség figyelhetdé meg. Egyrészt a mai kor gyermeke nagyon
nehezen mozdul meg, elkényelmesedett, faradékony. Szivesebben iicsordg, de csak ha
nyomkodhatja vagy bamulhatja a képerny6t. Amikor nincs lehetdsége erre, izgaga lesz,
nyughatatlanna, dekoncentraltta valik. Az idegrendszere felpérég, varja a mar megszokott
ingeraradatot. Ha ez elmarad, frusztralt és agressziv lesz. Ez a mozgasaban is megnyilvanul.
Vagyis nem bir megiilni a fenekén 2 percig sem. De ez a mozgaskényszer nem ugyanaz, mint
amikor a gyerek elindul a nagyvilagba megtapasztalni azt. Erre a generaciéra még nehezebb

raerdltetni a padban ilds frontélis oktatast.

Az ¢élménypedagogidnak az a 1ényege, hogy a padbol feldllitva, a kényelembdl kimozditva
aktiv cselekvésre késztesse a gyerekeket, ezaltal probara tegyék képességeiket,
gondolkodésukat egy olyan biztonsdgos kornyezetben, ahol valds élethelyzetekhez
kapcsolodo tapasztalatokat szerezhet. (Kalandok és Almok modra, é.n.)

Werner Michl szavait idézve: ,, Az élménypedagogia egy cselekvésorientalt modszer, mely
soran mintaszeri tanulasi folyamatok segitségével a résztvevoket fizikai, lelki és szocialis
kihivasok elé allitjuk, ezzel tamogatva személyiségfejlodesiiket, igy képessé téve oOket sajat

életiik felelds vezetésére.” (Michl, 2017)

A személyes €¢lmények lehetdséget adnak arra, hogy ne csak az értelmi, de az érzelmi
intelligenciajuk is fejlédjon. Segit jobban megismerni a sajat korlataikat, erdsségeiket. Az
¢lménypedagogia szerves részeként a kozos kalandok, kihivasok teljesitését kovetden fel kell
dolgozni a tapasztalatokat. Legtobb esetben ez is csoportosan torténik. Az érzések, tanulsagok
megbeszélése, a pozitiv visszacsatoldsok, valamint ezek hozzadkapcsolasa az ¢let mas
terlileteihez, helyzeteihez, hozzajarulnak az érzelmi és kognitiv fejlddéshez. A személyes
tapasztalat megélésére épiild oktatds azért hatékonyabb a hagyoméanyos modszereknél, mert
tobb érzékszerv bevonasaval, tobb sikon torténo érzékeléssel (testi, lelki, szellemi) és
nagyobb fizikai igénybevétellel vesznek részt a tagok a gyakorlatokban. Ezek a kihivasok
elosegitik a komfortzonabol torténd kilépést. Ezaltal a tanulds sokkal komplexebb ¢és
maradandobb élményt nyujt. A résztvevOk képességei, készségei, személyisége nagyban

eltérd lehet, éppen ezért az élmények megélése, befogadésa €s feldolgozasa sem megy végbe
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mindenkinél ugyanigy. Nem lehet elére megmondani, kinek melyik tapasztalat fog beépiilni.
Azonban a csoport tagjai kozott ezek a kiilonbségek arra késztetik dket, hogy egymaéssal

kommunikéljanak, ezaltal kapcsolat jon 1étre koztiik. (Kispéter, Gratzer-Sovényhazy, 2020)

Az ¢élménypedagdgia alkalmazasa akkor lesz hatékony, akkor éri el a céljat, ha nem
egyszeriien csak jatéknak fogjuk fel. Eloszor meg kell vizsgélni a csoportban felmeriild
problémakat, ennek megfeleléen kell meghatarozni a fejlesztési célokat. Ezt koveti a
foglalkozasok célirdnyos tervezése. A jatékok, feladatok megvalosuldsa utdn elengedhetetlen
az ¢élmények feldolgozasa, a reflexio, onreflexid. Ekkor valik az ¢élmény tapasztalatta.

(Kispéter, Sovényhazy, 2008)

A szocialis kompetencia iskolan beliili fejlesztésének egyik feltétele, hogy a frontalis tanitas
mellett a cselekvésalapt munkaforma is megjelenjen, melynek sordan a kozos feladatok
végrehajtasabol nem vonhatjak ki magukat a tanulok. Ez eldsegiti egymas elfogadasat,
megértését. A pedagdgusnak lehetésége van eldonteni, hogy ezeket a foglalkozasokat a

tananyaghoz kapcsolodoan, vagy kotetlenebb keretek kozott vezeti. (Zsolnai, 2006)

A szocialis kompetencia fejlesztését az iskola is segitheti. A fejlettségi szint mérésére szolgalod
legelterjedtebb technikak:

- interju olyan személlyel, aki a fejlesztendd egyént vagy csoportot mar alaposan megismerte,

- méroskalak alkalmazasa,

- oOnjellemzés, onértékelés, mely felvazolja, hogy a tanulok hogyan latjak magukat és
egymast,

- szociometria, altaldban kérddiv segitségével mérik fel a tanulok kozotti kapesolatokat annak
alapjan, hogy ki hogyan értékeli tarsait, illetve ki kit valaszt adott helyzetben.

- megfigyelés. Gottman (1977) szerint a megfigyelés alapja, hogy a tanul6é hogyan viselkedik
tanoran, egyéni tevékenység kozben tornateremben, szilinetben, szabadidds foglalkozasok
alkalmaval a tarsai kozott. (Németh, 2008)

A begylijtott informdciok alapjan meghatarozzuk, hogy melyek azok a fejlesztendd

képességek, készségek, amelyekre a foglalkozasok megtervezésénél a hangsulyt fektetjiik.

A szociometriai kérddiv tobb szempont alapjan vizsgalja a tanuldk kozotti kapesolatot, sajat
maguk ¢és a tarsak értékelését. A kérdéscsoportok a kovetkezok: lojalitas az iskola irant,

intellektualis teljesitmény, erkolcsi magatartds, kritika és szembendllas, csoportiranyitas,
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szabadidds tevékenységek, beilleszkedési nehézségek, kapcsolatrendszer, érzelmi

osszetartozas. (OFOE, 2005)

Az ¢lménypedagogiai foglalkozasoknak négy szakasza van: tervezés, megvalositas, értékelés,
altalanositas ¢és alkalmazés. Ezen a folyamaton mind a résztvevok, mind a foglalkozast vezetd
facilitator végighalad. Elsé korben a facilitatornak meg kell terveznie a foglalkozast, majd
levezeti és értékeli a munkat. Ezt a tapasztalatot haszndlja fel a kdvetkezd gyakorlathoz. A
csoport tagjai is el6szor terveznek. Megbeszélik, hogy az adott feladatot milyen 1épésekben
teljesitsék. A tobbféle javaslat, otlet koziil el kell donteniiik, melyiket valdsitsdk meg.
Masodik 1épés a végrehajtas. A csoportban valé mitkddés megteremti azt az alapot, hogy egy
esetleges kudarcnal a problémara és annak kikiiszobolésére fokuszaljanak a résztvevok, és ne
egymas hibaztatasaval legyenek elfoglalva. A sikeres megvalositas noveli az 6nbizalmat.
Harmadik 1épés az értékelés. Az élmény Oonmagaban kevés a fejlédéshez, tanulashoz. A
résztvevok megbeszElik sajat érzéseiket, tapasztalataikat, megvizsgaljak sajat felelosségiiket a
kozos tevékenység folyamataban, megfogalmazzak a tanulsagokat. A feldolgozast tobbféle
modszer is segitheti: tematikus beszélhetések, egyéni valaszaddsok irdsban vagy szdban,
kérddivek kitdltése vagy interperszondlis visszajelzések. Negyedik 1€pés az altalanositas és
alkalmazas. A tapasztalatokat dsszevetik és parhuzamot vonnak az életiik egyéb teriileteivel.
Ez a fajta tudatossag eldsegiti, hogy a megszerzett tudast a késobbi feladatok, illetve

¢lethelyzetek soran alkalmazni is tudjék. (Liddle, 2008)

A foglalkozasokat vezetd pedagogus lelkesedése meghatarozo a tanulok motivalasaban. A
gyerekek szemében akkor lesz hiteles a tanar, ha 1atjak rajta, hogy a tanitand6 tananyag 6t is
érdekli, nyitott és lelkes. Nagyon hamar kiszlrjak, amikor valaki csak kényszerbdl adja le az
anyagot. Ahhoz, hogy megtalaljuk a motivacio kulcsat, eldszor fel kell térképezni a tanulok
elézetes tudasat, tisztaban kell lenni képességeikkel, ezutan kovetkezhet a tervezés. A
tananyag elsajatitdsaban nagy segitség lehet az ¢lménypedagogiai mddszerek alkalmazasa.
Azonban nem mindegy, hogy ez milyen pszichés allapotban torténik. Haromféle pszichés
allapot: komfort zona, tanuldsi zona, panik zona. A feladatok tervezésénél tligyelni kell arra,
hogy a kihivasok a tanuldsi zonaban valosuljanak meg, mert a tanulas sem a komfort zondban,
sem a panik zéndban nem jon létre. A komfort zonaban nincs motivacid, a talsagosan
nehéznek bizonyulo feladattol pedig bepanikolhat a gyerek, és ezt kudarcnak €li meg. (Foldes,
2015
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3. Alkalmazott modszerek

Az élménypedagogiai foglalkozéasokat a 2021/2022-es tanévben, oktdbertdl aprilisig heti egy
alkalommal, elsésorban a délutani szabadidds foglalkozasok terhére tartottam, de eléfordult,
hogy testnevelés ora keretében valosult meg. Altalaban egy oras idékeretet szamoltam ra, ami

a legtobb esetben elegenddnek bizonyult.

A Kkutatas modszertani szakaszai a kovetkezok:

- interju az osztalyt korabban tanit6é pedagdgusokkal,

- az osztaly megfigyelése a tandrakon és a szabadidds foglalkozasokon,
- eldzetes szociometriai mérés az osztalyban,

- utolagos szociometriai mérés az osztalyban.

3.1. Interjuk

Amikor egy 0j modszert alkalmazunk, fontos felmérni a kiindulasi helyzetet, azaz meg kell
ismerjem a tanulok személyiségét, képességeit, viselkedését. Els6 korben a harmadikosok
osztalyfonokével folytattam mélyebb beszélgetést még a tanév megkezdése eldtt. Ezt
kovetben azokat a pedagogusokat is kifaggattam, akik az osztalyt a korabbi években
tanitottak. Altaluk megismerhettem a tanuldk csaladi hatterét, életkériilményeit, a tanulashoz
valo  hozzédallasukat,  képességeiket,  kibontakozd  személyiségiilk  sajatossagait,
jellemvonasaikat, problémaikat, nem utols6 sorban egymdashoz valé viszonyukat.
Osztalyfonokik mar a kezdetek ota azon faradozott, hogy ezt a sokféle egyéniségbdl
OsszetevOdott csapatot igazi osztalykozosséggeé kovacsolja, akik nem csak az egyéni érdekeit
tartja szem eldtt, hanem tarsaikra is odafigyelnek, megértdek ¢s elfogadoak egymassal
szemben. A megbeszélések soran arra jutottunk, hogy az élménypedagogia foglalkozasokat a
szocialis kompetencidk fejlesztése érdekében fogom alkalmazni. Ezen belil is a
hangsulyosabb  teriiletek:  elfogadas, = kommunikécid, egyiittmiikdodés,  tiirelem,

konfliktuskezelés.

3.2. Megfigyelés

Miutéan a kollegak beszamoldi alapjan kialakult egy bizonyos kép a csoportrol, eljott az ideje,
hogy én magam is megismerjem Oket. Az osztaly 15 fobdl allt, 4 fiabol és 11 lanybdl. A

tanorakon megfigyelhettem a csoport hierarchikus rendszerét, a kialakult klikkeket, az ide-oda
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csapongokat és a maganyos farkasokat. Els6 korben igyekeztem magam megkedveltetni
veliik. Ugy gondolom, hogy a hatékony egyiittmiikodés alapja, ha elfogadnak tanitojuknak. A
tanév kezdetén tobb ismerkedds és jégtords jatékot jatszottunk. Ezzel az is volt a célom, hogy
izelitét kapjanak a rajuk varo kalandokbol, mikozben kolcsondsen megismerjiilk egymast.
Hamar egymadasra hangolodtunk a gyerekekkel. Azt tapasztaltam, hogy Oriilnek a
jelenlétemnek, konnyen motivalhatoak, lelkesek, amikor eldallok az wijabb fura otleteimmel,
¢és egyre jobban megnyilnak eléttem. Az egyik kisfia igy nyilatkozott: ,,Johanna néni, tudja
mit szeretek magaban? Hogy benne van minden hiilyeségben.” Engem tehat elfogadtak.

Megfigyeltem az egymas kozti viselkedésiiket is. Itt mar nagyobb gondok voltak. A tanérdkon
még valamennyire visszafogtak magukat, mert mindenkinek megvolt a feladata. A kollegak
altal felvazolt jellemvonasok a szabadidOben titkdztek ki igazan. Egymassal tiirelmetlenek,
ingerlékenyek, lobbanékonyak, voltak koztik agresszivak is. Az osztalynak komoly
nehézséget okozott egy kiilonleges kislany elfogadasa. Ez a tanuld siketen sziiletett, de egy
koponyaba beépitett késziiléknek koszonhetéen hallott mindent, bar nem olyan tisztan, mint
egészséges tarsai. A csaladi hattér sem szolgalta a kislany javat, nagyon el volt hanyagolva
érzelmileg és sok megprobaltatison ment keresztiil. Ennek kovetkeztében a kisldnynal
mindennaposak voltak a durva és agressziv érzelemkitorések, az érzelmi ingadozés, az aktiv
ellenallas a tanuldssal szemben. Ertelmi szintje is az 4tlagosnal alacsonyabb volt. Sokszor
zavarta vagy lehetetlenné tette a tanitast, tanulast. Az osztalyfonok elfogadd, megértd és
tirelmes magatartasaval példat mutatott a tobbi gyereknek. Azon faradozott, hogy az
osztalytarsak is megértdek és tlirelmesek legyenek. Ez hatalmas kihivas volt mindenkinek.
Annyit sikeriilt elérnie, hogy ezt a kislanyt megtlirték maguk kozott, tudomasul vették a

jelenlétét, de nem fogadtak be.

3.3. Szociometriai mérés

A tanulok megfigyelésével parhuzamosan sort keritettem négyszemkozti beszélgetésekre is.
Ezt azért tartom hatékonyabb modszernek, mint egy kérdéiv kitoltését, mert elég hamar
sikeriilt felmérnem a képességeiket az olvasott szovegértés terén. Ezen kiviil ugy gondolom,
hogy a személyes beszélgetés soran, amikor figyelmesen hallgatjuk a gyerekeket, nyiltabban,
Oszintébben nyilatkoznak. Kivancsi voltam, 6k hogyan latjdk egymast. Ehhez a felméréshez

az Osztalyfondk Orszagos Szakmai Egyesiilete honlapjan® talalhatd szociometriai kérdéiv

1 https://osztalyfonok.hu/123/
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alapjan allitottam Ossze a kérdéseimet. A felmérést a tanév elején és a tanév végén is

elvégeztem.

3.3.1. Szociometriai kérdéiv:
1. Kiket dicsérnek meg legtobbszor a tanarok?

2. Ki tudna segiteni neked a tanulasban?

3. Kik azok, akik megértoek, segitdkészek a tarsaikkal?

4. Kik azok, akik bevalljak, ha valamiben tévedtek, vagy kart okoztak?

5. Kik azok, akik 6szintén elmondjak, ha valamivel nem értenek egyet vagy nem tetszik
nekik?

6. Kik azok, akiket nem érdekel, ha rossz osztilyzatot vagy szaktanari figyelmeztetést
kapnak?

7. Kiknek vannak jo 6tletei, amikor kdzosen kell 6sszeallitani egy miisort?

8. Kik azok, akiknek a javaslatait a tobbiek elfogadjak?

9. Kik azok, akik nem szivesen baratkoznak?

10. Kik azok, akik nem szivesen tanulnak?

11. Ki a legjobb baratod?

12. Kiket hivnal meg a sziiletésnapi bulidra?

13. Kik azok, akiket megvédenél a bajban?

3.3.2. Ertékelés

Lojalitas az iskola irant: A tanarok altal legtobbszor megdicsért tanulok: K.K., L.L. és V.V.
Akik a tanuldsban segiteni tudnak a tarsaiknak: V.V.

Erkolesi magatartas: Akik megértdek és segitOkészek a tarsaikkal szemben: A.B., K.K., L.L.
és V.V.

AKi belatja tévedését és bevallja a karokozast: L.L.

Kritika, szembenallas: Akik 6szintén kinyilvanitjdk nemtetszésiiket: K.A., K.K.F., N.L.,
N.R,, és V.E.

Akiket nem zavar, ha rossz osztalyzatot kapnak, vagy szaktanari figyelmeztetést: N.R.
Csoportiranyitas: Akik egy miisor vagy program kozos 0sszeallitasanal jo otletekkel allnak
el6 és a javaslataikat a tobbiek is elfogadjak: N.L. és V. V.

Beilleszkedési nehézségek: Aki nem szivesen baratkozik: N.R. és V.E.

Akiknek tanulési nehézségei vannak: A.B., F.Z., L.L., M.H., M.L., N.R,, és V.E.

Erzelmi osszetartozas: A ,Ki a legjobb baratod?” kérdésre adott valaszok alapjan a

kovetkezd parok, csoportok rajzolodtak ki:
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KA. -N.LH.—-N.L.-T.G.

K.L.— M.L.

Akit a legtobben (négyen) meghivnanak sziiletésnapi buliba: K.K.
Akit a legtobben (ketten) megvédenének a bajban: M.L.

4. Eredmények és értékelésiik

4.1. Csoportprofil
Az interjuk, a megfigyelések, €és a szociometriai mérés alapjan a harmadik osztalyos tanulok

jellemzése:

A.B.: Tanulasi nehézségekkel kiizd6, diszgrafias, diszlexias, diszkalkulias, beszédhibas
kislany. Csendes, baratsagos de visszahuzodo. Sajat hianyossagait elfogadta, a tobbiekkel
megerto.

F.Z.: Nehezen értelmezi a hallott szoveget, lassu €észjarast, lomha. Nagy az igazsagérzete, a
tobbieknél kiilonlegesebbnek érzi magat, ezt sziilei is tulzottan erdsitik benne.

K.A.: Az osztaly szépe, a ,,négy gracia” egyike. Fontos neki, hogy jo jegyeket szerezzen, de
tenni ezért mar kevésbé szeret. Vagyik a figyelemre, elismerésre. Sportban kiemelked6en
teljesit, erre biiszke is. Nyiltan nem ellenséges senkivel, a kevésbé népszerii tarsaival szemben
vannak rosszindulati megjegyzései.

K.K.: Az osztdly csopikéje. Aprd termete ellenére szereti hallatni a hangjat, de ezt
baratsagosan teszi. JO tanuld, okos, sportjatékokban iigyes, konnyen motivalhat6. Szivesen
segit tarsainak a tanuldsban. Néha kicsit szemtelen a tanitokkal, feszegeti a hatarokat.

K.L.: Az osztdly mékamestere. Szeretetre ¢hes, kdzvetlen, kedves, segitOkész, am ha valamit
rosszul csinal vagy megbant valakit, azt el szokta hallgatni. Szembesitésnél konnyen elsirja
magat. Erzelmileg éretlen, szinte barmin tud konnyezve vihogni, amitSl tarsai is jokedvre
deriilnek rovid idére, de hamar elunjék, és ezutan inkabb idegesiti Oket.

K.K.F.: J6 eszii, de lusta. Abbdl €1, amit az 6ran hall. Tiirelmetlen, kapkod, hirtelen haragu,
néha agressziv a tarsaival szemben, de csak amikor azt hiszi, hogy felndtt nem latja. Hibait
nagyon nehezen ismeri el. Ha lebukik, még 6 van megsértédve. Minden csinyben benne van.
L.L.: Szeretetreméltdo és szeretetet igényld kislany. Beszédfogyatékossdga miatt nagyon
nehezen lehet megérteni a mondanddjat, de ugy tiinik 6 ezzel megbékélt. Tanulasban lasst, de

szorgalmas. Igazi tal€l6 tipus. Baratsagos, segitokész a tobbiekkel.
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M.H.: Gyermekotthonban ¢l a testvéreivel. Sziileivel nem tartja a kapcsolatot. Vagyik a
szeretetre, elfogadasra, de nagyon nehezen nyit masok fel¢, sokszor megbantja tarsait. Néha
nagyon kedves és baratsagos, néha ellenségesen viselkedik, kdromkodik, haragtarto.

M.L.: Tanulasi nehézségekkel kiizd, lassi a felfogdsa és a munkatempodja. Csendes,
mosolygos, visszahuzodo. Hagyja, hogy masok iranyitsak. Nincs 6nalld véleménye semmirdl,
sodrodik az eseményekkel.

N.L: Az osztaly vezére, hangaddja. A ,négy gracia” fénoke. Edesanyja az iskolaban
dolgozik, ezért ugy gondolja, hogy neki mindent szabad. Fontos neki, hogy jo jegyeket
szerezzen. Sportjatékokban a teljesitménye ,,csak” jo, éppen ezért erds benne a kiizddszellem.
Mindenben 6 akar lenni az els6 és a legjobb. Nehezen viseli, ha valaki lekorozi.

N.R.: Gyermekotthonban ¢l, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizd. Tobb iskolat és
gyermekotthont megjart. Mindenhol ¢ a feketebarany. Keriili a szemkontaktust, baratsagtalan
a tanulokkal és a felnéttekkel egyarant. Sokszor gonoszkodik, kigiinyol masokat. Ordmmel
tolti el, ha masokat is rajtakapnak csinytevésen. Tanulds nem érdekli, teljesitménye atlagon
aluli, képességei gyengék. Egyediil a sportjatékokban motivalhato.

N.L.H.: A ,négy gracia” egyike. Okos, de egyediil batortalan, bizonytalan. Csak baratndi
korében magabiztos, masok felé nem nyit. Konnyen elsirja magét.

T.G.: A ,,négy gracia” koziil a vezér legjobb baratndje. Iranyithato, kedves, dszinte, nagy az
igazsagérzete. Igyekszik mindenkivel baratsdgos lenni, de kiilonosebben nem keresi masok
tarsasagat.

V.E.: Neve fogalomma valt az iskola torténetében. Siketen sziiletett, de hallokésziilékkel hall.
Edesanyja koran kilépett a csaladbol, apja neveli 6t és hugat. Az édesapa gyakran valtoztat a
csalad Osszetételén, mostohaanydk ¢és —testvérek jonnek-mennek. A kislany testileg,
szellemileg is alulfejlett, érzelmileg erdsen el van hanyagolva. A legkisebb valtozas a
kornyezetében mar sokkos allapotba keriti, szinte Onkiviileti allapotban 6rjong, csapkod,
rongal. Apja ezeket a kirohanasokat leginkabb szamitogépes jatékok és rajzfilmek
segitségével szokta megeldzni, a kisldny ennek okan rengeteg 1d6t tolt a képernyd eldtt.
Olyankor nyugodt. Ha barmi nem az elképzelései szerint torténik, vagy szamara nem tetsz6
feladatot kell csinalnia, agresszivan viselkedik. Az iskolai feladatokban, rendezvényeken nem
akar részt venni. Nem baratkozik, zarkozott, a tanulasban motivalhatatlan.

V.V.: Nehéz sorsu, szegény csaladbol szarmazik, 5 testvérével egylitt a nagymamaja neveli
Oket. Nagyon elszant, okos, értelmes, szorgalmas kislany. Szeret az eszével kitlinni, szivesen
segit masoknak a tanulasban. Baratsagos, de a tobbi lany nehezen fogadja be, szdrmazasa és

elhanyagolt kiilseje miatt. Vagyik a szeretetre és elismerésre.
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4.2. Elménypedagogiai foglalkozasok bemutatasa

4.2.1. Milyen tanérakon lehet alkalmazni az élménypedagogia modszereit?

Alapvetéen az élménypedagdgia moddszereit kelld kreativitdssal barmely tandran lehet
alkalmazni. Személy szerint nekem milyen lehetdségeim voltak erre, az mar mas kérdés. A
2021/2022-es tanévben a harmadik osztalyosok napkozis tanitdja voltam, ezen Kkiviil
testnevelést tanitottam nekik a negyedik osztalyosokkal Osszevonva. Ez a felallas eléggé
lesziikitette a lehetdségeimet. Testnevelés 6rdn nem tudtam kizardlag a sajat osztdlyomra
fokuszalni, és nyilvan befolyasolta a viselkedésiiket a masik osztily jelenléte, ezért
megprobaltam  kihasznalni azokat az alkalmakat, amikor a negyedikeseknek mas
elfoglaltsdguk akadt. A délutdni napkozis foglalkozdsok azonban remek lehetdséget
nyujtottak az élménypedagogiai jatékoknak, mivel kevésbé kotott és merev a keret. Azt is
figyelembe kellett venni, hogy a tanuloknak milyen délutani szakkoreik vannak, mert nem
szerettem volna, ha barki is kimarad a kdzos élményekbdl és fejlddésbol. Az iskolankban
megrendezésre keriilé projektnapok, mint példaul Didksport nap, A Magyar Parasport Napja,
vagy az iskoldnk névadojardl elnevezett Illyés-nap, szintén alkalmat biztositottak a jatékos

modszerek kiprobalasara.

4.2.2. Rahangoldédas

Miel6tt komolyabb kihivasok elé allitottam az osztalyt, kollegimmal néhany szokést
igyekeztiink a tanulokban kialakitani, amely eldsegiti a hatékony csoportmunkét. Az egyik
ilyen kezdeményezés a hétfoi korbeszélgetés. Ebéd utdn a teremben korben letiltiink a
meseszOnyegre ¢és egymas utan mindenki elmondhatta 3-4 mondatban, hogy mi tortént vele a
hétvégeén. A tobbieknek figyelmesen és tiirelmesen kellett végighallgatni a beszélot. Kérdest
ezutan lehetett feltenni. A masik kezdeményezés a csend jele. Amikor tobben beszélnek
egyszerre €s valakit ez zavar, mert szeretne sz6lni a tarsaihoz, akkor felteszi a kezét. Aki ezt
észleli, elhallgat és 6 is felteszi a kezét. Végiil mindenki elcsendesedik. A harmadik fontos
1épés a megallapodasi szerzédés. 9 pontban fogalmaztuk meg kdzdsen azokat a szabalyokat,
amelyek eldsegitik a békés, nyugodt egyiittélést az osztalyban. Ezutdn mindenki tetszdleges
szinli festékbe nyomta az ujjat és a szerzddés ala helyezte ujjlenyomatat, végiil ala is irta.
Szabalyszegés esetén megkerestiik azt a pontot, amelybe az adott cselekedet iitkozott és

hangosan felolvastattuk az elkdvetdvel.
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A testnevelés orak végére mindig szantam 2-3 percet, hogy meghallgassuk egymast, kinek mi
okozott 0romet vagy nehézséget. Itt is figyeltem arra, hogy legyen tlirelmiik egymast
végighallgatni. Ezen kiviil torekedtem arra, hogy a testnevelés orak valdéban valtozatosak
legyenek a modszerek és a helyszinek tekintetében is. Szamos lehetéségem adddott, hogy
kimozditsam a gyerekeket a komfortzonajukbol. Sosem felejtem el a reakcidjukat, amikor egy
napsiitéses 6szi déleldtt levittem Oket a fiives focipalyara és megkértem 6ket, hogy vegyék le
a cipdjiiket és a zoknijukat. Hidba falusi gyerekek, mégis hatalmas dobbenet iilt ki az arcukon.
Lefagytak. Aztan zaporoztak a kérdések és az aggalyok: Mi van, ha megbdki a talpukat a fii?
Vagy egy dardzsra lépnek? Koszos lesz a labuk. Nem fog oriilni anya, ha ezt megtudja. Az az
elvem, hogy semmi olyat nem kérek a gyerekektdl, amit én magam sem csindlnék meg.
Hitelesebbnek tartom azt a testnevel6 pedagogust (féleg alsd tagozatban), aki nem
magassarktban, kiskosztiimben 4ll a gyerekek elé és csak magyardz, hanem sportcipdt haz
(vagy éppen lehuzza) és veliik egyiitt csindlja a feladatokat. Ezért aztan én voltam az elsd, aki
levette a cipdjét €s zoknijat, megmutatva a gyerekeknek, hogy ezt bizony til lehet €élni. S6t, ha
kovetik a példamat, megtapasztaljak, hogy mezitlab a fiben lépkedni kellemes érzés. Némi
gondolkodas utan kovették a példamat. Tetszett nekik. Utana a labujjaikkal kellett apro
koveket Osszegylijteni. Olyannyira élvezték ezt a feladatot, hogy oOra végén alig akartak
visszahtizni a cipdjiiket, és még délutan a szabadidds foglalkozasnal is az osztalyom mezitlab
futkosott a fiiben.

Ujabb lépés a komfortzénajukbol, amikor arra biztattam 6ket, hogy jojjenek ki velem az esSbe
fogocskazni. (Langyos 6szi futd zapor volt és mindenkinek volt valtoruhdja.) Vagy amikor
elvittem Oket terepfutasra a falu hatardba. A kordbban testnevelést tarto kolléga sosem vitte ki
Oket az iskola teriiletér6l, de talan még a sportcsarnokbol sem. Most meg dimbes-dombos
foldes uton, patak mentén, tehenek kozott kocogtunk a porban, néhol a sarban. Télen meg a
héban.

Megtapasztaltak azt, hogy nem dol Ossze a vilag, ha valamit nem a megszokott modon
csinalnak. Akar még ¢élvezetesebb is lehet mas utakat folfedezni. Nyitottnak kell lenni az Uj
dolgok irant és bizni abban, hogy amit kinalok nekik, abban 6romiik is lehet. Még akkor is, ha

els6 hallasra furanak tinik.
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4.2.3. Gyakorlatok

A tanév sordn sok tapasztalati tanulasban volt résziik a gyerekeknek. A jatékokat,
gyakorlatokat a szakirodalom ¢és egyetemi ¢lményeim alapjan valogattam Ossze, de
mindegyiket valamennyire atalakitottam, figyelembe véve az osztaly sajatossagait, a kitlizott
célt és az iskolai koriilményeket. A teljesség igénye nélkiil, a szocidlis kompetencidk
fejlesztésében leginkdbb meghataroz6 kihivasokat és az azt feldolgozdé megbeszéléseket
mutatom be.

Savas folyé

Létszam: 14 6

Fejlesztend¢ teriilet: kooperacids készség, kommunikacid, egyiittmiikodés, varatlan helyzetek

megoldésa, koncentracio.

Jatékleiras:

A tanuloknak at kell jutniuk egy savas folyo egyik partjar6l a masikra. A savas folyd egy 6
méter széles sav, amelyet kotelek segitségével jeloltem ki. A folyon Ugy tudnak
keresztiilmenni, hogy koveket (A4-es papirlapokat) raknak le a folyora (foldre), csak ezekre
Iéphetnek ra. Senkinek a laba nem érhet le a foldre, mert a sav szétmarja és meghal. Ebben az
esetben a csapat nem tudja teljesiteni a kiildetést. Amennyiben valakinek csak lelog a kordl a
labanak egy része, a sav felkuszik a testén és megvakitja. Ilyenkor a jatékvezetd (én) bekdti a
szemét és vakon kell folytatnia a kiildetést. A koveket a tanulok barhova letehetik, azonban
onnan mar nem mozdithato el és legalabb egy labnak mindig rajta kell lennie a kovon,
kiilonben a foly6 elsodorja és mar nem hasznalhato. A csapat akkor teljesiti a kiildetést, ha

mindenki atér a talso partra.

Megvalosulas:

A tanulokkal ismertettem a kiildetés szabdalyait. A jaték megkezdése eldtt kaptak 10 percet
megbeszélésre. Alapvetden haromféle viselkedés volt tapasztalhatdo a tanulok részérdl. Az
osztaly dominansabb egyéniségei egymas szavaba vagva, egymadst tulkiabalva keresték a
feladat lehetséges megoldasait. A csoport nagyobbik része a hangosabbakat figyelmesen
hallgatta. Valamint néhdny tanulé a csoporttdl leszakadva, kicsit tavolabb beszélgetett
egymassal, de nem a feladat megolddsan torték a fejiikket. Lattam, hogy ez a fajta
,megbeszélés” nem fog konszenzust sziilni, ezért segitettem nekik. Javasoltam, hogy akinek

van Otlete a megoldashoz, az jelezze, és egymas utan hallgassunk meg mindenkit. A tobbiek
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pedig figyeljenek. Probaljak ki az otleteket, nézzék meg mi az, ami megvalosithato, mi az,
ami nem. Ezutan higgadtabban folytattdk a tanakodast, és a 10 perces idOkeretet fel sem
hasznalva jelezték, hogy megvan a megoldés, kezdik a kiildetést. Jeleztem, hogy van még par
perciik, nyugodtan vegyék at még egyszer a stratégiat és probaljak ki az otletiiket a ,,parton”.
Magabiztosan allitottak, hogy arra semmi sziikség, elkezdik. A tanulok felsorakoztak egymas
mogott. A sor elején az Otletgazddk voltak, a sor végére a csendesebb habitusti tanulok
kertiltek. Az elsénél voltak a papirlapok. Letette az elsdt kozvetlentil a part szélére és egyik
labaval ralépett, majd a masodikat is letette, kdzvetleniil az elsd lap elé és a masik labaval arra
is ralépett. A mogotte 1évo tanuld ralépett az elso lapra, az eldtte 1€vo laba mellé. Letették a
harmadik lapot is, szintén kozvetleniil a masodik lap elé, az els6 tanuld ralépett. Ekkor az
egyik tanulonak feltlint, hogy ha a lapokat mindig szorosan egymas elé rakjak, nem lesz elég,
hogy atjussanak a tuloldalra. Ezen felbuzdulva az élenjar6 tanuld jO messzire eldobta a
kovetkezd lapot. Sajnos olyan messzire, hogy utina nem tudott ralépni, nem érte el. Igy az a
lap ,,eluszott”. Az elhamarkodott dontés hatalmas felhdborodast keltett a csapatban. Ingeriilten
hibaztattak tarsukat. Itt ismét kozbe kellett 1épnem. Felhivtam a figyelmiiket arra, hogy ez a
hangnem ¢s a hibaztatds nem visz elérébb a kiildetés teljesitésében, a kdveket elhelyezd
emberen nagyobb a feleldsség, mint a parton dcsorgdkon, illetve ha menetkdzben valtoztatni
kell a stratégian, akkor azt beszéljék meg és kozosen hozzanak dontést. Ujra le kellett tenni a
harmadik kovet, ezuttal tigyeltek a kovek kozotti tavolsagra. Alapveten az elgondolasuk jo
volt, hogy terpeszben haladnak egymds mogott, mégsem sikertilt teljesitenilik a kiildetést
elsére. Tobb figyelmetlenség is eléfordult. Volt olyan tanuld, aki eldbb levette a 1abat a laprol,
minthogy a mogotte haladod ralépett volna. Az is eléfordult, hogy valaki nem figyelt arra,
hogyan helyezi a labat a lapra, igy a mogotte 1évé nem tudott a laba mellé 1épni. Mivel
menetkdzben tobb lap is kiesett a jatékbol, nem értek el a partig. Ekkor azzal probalkoztak,
hogy a labukkal csusztatjak a lapot a foldon. De ez nem lehetett megoldas, mivel a k6 nem
mozdithat6. Az utolso laprol probalt az elsd tanuld a partra ugrani, de az ugrassal jabb lapot
veszitettek. A masodik tanuld6 mar nem is tudott a partra ugrani, beleesett a savas folyoba. Az
elsd sikertelen probat megbeszélés kovette. Megkérdeztem tdliik, hogy mit gondolnak, miért
nem sikeriilt teljesiteni a kiildetést? Helyes volt-e a stratégidjuk, vagy valamin valtoztatni
kell? Mi okozott gondot a megvalositasban? Ezt hogyan lehetne kikiisz6bolni? A masodik
probalkozasnal mar tigyeltek arra, hogy a lapokat megfeleld tavolsagra helyezzék, addig ne
Iépjenek le a laprol, amig a tarsuk rd nem lépett, és a terpesz helyett kényelmesebb a
harantterpeszben haladni, mivel igy nem akadalyozzék egymast és sajat magukat. A csapat

egy része igy atért a tulso partra, azonban kidertilt, hogy a sor végén all6 tanuldk koziil nem
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mindenki figyelt és nem értette pontosan, hogy mi lenne a feladata. Ennek kdszonhetden
ismét volt olyan, aki beleesett a folyoba. Mi lehetett ennek az oka? Akik a stratégiat kitalaltak
¢s megbeszélték a 1épéseket, nem gydzodtek meg arrdl, hogy a csapatbdl mindenki érti és
tudja mit kell tennie. A harmadik probanal mar mindenki tisztaban volt vele, hogyan kell
athaladniuk, azonban figyelmetlenség miatt az egyik tanuld ,,megvakult”, amely ujabb
kihivasok elé allitotta a csapatot. A kezdeti tiirelmetlenség ¢és hibaztatds ezlttal elmaradt.
Helyette szoban probaltak irdnyitani a vakot, hogy labat a megfeleld helyre tegye.

Kitartasukat siker koronazta, a csapat teljesitette a kiildetést.

Megbeszélés:

Bar a sikertelen probalkozéasokat kovetden is beszélgettiink arrdl, mit lehetne masként csindlni
a c¢l megvalositdsanak érdekében, a kiildetés teljesitése utdn egy Osszegzd beszélgetést is
tartottunk. A tanulokkal végig vettiik, hogy mik voltak a sikertelenség okai. Ezutan mindenki
elmondhatta, hogy ki hogyan érezte magat, mi okozott nehézséget, mire kellett volna jobban
odafigyelni, miben érezte magabiztosnak, erdsnek magat, mik voltak a gyengeségei.
Felhivtam a figyelmiiket arra, hogy mindenki a sajat nevében nyilatkozzon, ennek ellenére
akadt olyan, aki sajat véleményét, tapasztalatat tobbes szamban adta eld és hibaztatta tarsait.
A tobbség azonban belatta tévedéseit. A vezéregyéniségeknek az okozta a nehézséget, hogy
tirelmesen végighallgassak tarsuk otletét, illetve nehezen viselték el, ha valaki a csapatbol
hibazott. Volt olyan tanulo, aki tarsai tiirelmetlensége miatt hamar elvesztette motivaciojat a
kiildetés teljesitésében. A ,,megvakult” tanulonak bar jol esett, hogy a tobbiek segitették,
nehezen igazodott ki a tal sok és tl harsanyan bekiabalt informaciokon. Mar csak azért is,
mert olykor teljesen ellentétesen iranyitottdk tarsai. Megkérdeztem tdle, hogy ezt a
zavartsagot jelezte-e a tobbieknek. Nem. Eszébe sem jutott, hogy 6 is szolhatna. Nagyon
bolcsen megallapitottak, hogy nem biztos, hogy az a jo segitség, amit a segité annak gondol.

A kommunikacionak egymas kozott oda-vissza kell mitkddnie.

Kodfeltorés
Létszam: 15 £6

Fejlesztendo tertilet: stratégiai gondolkodas, egyiittmiikodés, koncentracid, kommunikacio.

Jatékleiras:
A jaték megkezdése eldtt egy kb. 1,5 méterszer 1,5 méteres teriiletet koriilhataroltam kotéllel.

A kotélen beliil 1-t6l 30-ig megszamozott szamkartyakat helyeztem el véletlenszerlien. Ez a
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kezelofeliilet, ezt a tanulok nem latjak. Ett6l kb. 5 méter tavolsagra egy kincseslada talalhato,
a mi esetiinkben szaloncukorral és csoki mikuldssal volt tele. A csapat feladata, hogy
megszerezzek a kincses ladat, ami egy bombaval biztositott szobdban van elrejtve. Az ajtét
egy koddal tudjék kinyitni. A kod egy szdmsorbol all. 1-t6l 30-ig, ndvekvd sorrendben
minden gombot (kartyat) egyszer kell megnyomni. Minden tanulonak legalabb egy gombot
meg kell nyomni. Ekkor az ajté kinyilik és elvihetik a kincset, majd vissza kell térniiik a
bazisra. Erre minddsszesen 2 percet kapnak. Ha tullépik az iddkeretet, ha nem a megfeleld

sorrendben nyomjak meg a gombokat vagy a kezel6feliiletre belépnek, a bomba felrobban.

Megvalosulas:
Ezt a jatékot a téli sziinet el6tti utolso testnevelés oran valdsitottuk meg. Szerettem volna egy
¢lményekben gazdag tandraval és egy kis ajandékkal bucsuzni a gyerekektdl.
A kiindulési bazis a kezeldfeliilettdl kb. 10 méterre volt. A szabdlyok ismertetése utan 10
percet kaptak a tanuldk, hogy megtervezzék az akciot. A megbeszélésnél 2 csoport
kialakuldsa volt megfigyelhetd: a hangadoké és a hallgatoké. A kincs megszerzése mindenkit
nagyon motivalt. Az aldbbi stratégiat dolgoztak ki: egyenként odaszaladnak a
kezelofeliilethez, megnyomnak egy szdmot és ott varjak be a tarsaikat. A megbeszélésre a 10
perces idokeretet nem hasznaltak ki. Megkérdeztem téliikk, hogy mindenki egyetért-e a
modszerrel. Egyetértettek. Mindenki érti, tudja, hogy mi a feladata? Igennel valaszoltak. A
stopper elindult, megkezdték a feladatot. Nem tudtak id6ben teljesiteni. Megkérdeztem toliik,
mit gondolnak miért nem jartak sikerrel? Tobb valasz érkezett: nem futottak elég gyorsan,
nem indult el id6ben a kovetkezd ember, aki megérkezett a kezeldfeliilethez nem talélta a
soron kovetkezé szamot. Hogyan lehet ezeket a problémakat megoldani? Nagy nehezen
rajottek, hogy nem egyenként kell a kezel6feliilethez futni. A szdmok gyorsabb megtalalasa
érdekében felosztottdk egymas kozott a szamokat, hogy ki melyiket nyomja meg. A mésodik
kisérletnél mar mindenki egyszerre érkezett a kezelofelillethez ¢és viszonylag
gordiilékenyebben ment a szamok helyes sorrendben torténd megnyomasa. De az idOkeretet
ismét tallépték. A masodik sikertelen probalkozéas mar fesziiltséget okozott a csapatban. Ment
a vadaskodas, egymds hibdztatasa, hogy ki miért nem tudta igy megcsinalni a feladatot,
ahogyan kellett volna. Ujabb megbeszélés kovetkezett. Hibaztatas helyett dsszeszedtiik, mi
okozott nehézséget. A kdvetkezd problémak vartak megoldasra:

e Mindenki a szdmokat szemben akarta nézni, ezért nem fért hozza mindenki a

kezelofeliilethez. Hogyan lehetne mindenkinek helyet biztositani?
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e Akinek két szamot is meg kellett keresnie, annak lehet, hogy a két gombja egymastol
tal messzire helyezkedik el, idobe telik, mire egymas utdn mindkett6t meg tudja
érinteni. Erdemes-e ugy felosztani egymas kozott a szamokat, hogy két egymast
kovetd szamot kelljen megérinteni?

e Volt olyan tanul6, akinek gondot okozott névekvo sorrendben megkeresni a szamokat,
ezért nem a megfeleld idében érintette meg a sajat szdmat. Hogyan tudjuk szamara
megkonnyiteni a szdmok kozotti tajékozodast?

Az 1j stratégia a kovetkezd volt. A szamokat Ujra felosztottdk egymas kozott. A gyengébb
képességili tanulok a szdmsor elején 1évo szamokbol csak egyet kaptak. Akiknek két szdmot is
meg kellett érinteni, azok egymastdl tavollévd szamokat kaptak, hogy az elsé szdm utidn
legyen idejiikk megkeresni a kovetkezdt is. Egy tanuld pedig az 5 tobbszordseit kapta. A
kezelofeliiletet korbealljak, a szamokkal szemben csak a gyengébb képességili tanuldk allnak,
ezzel is segitve a keresést. Aki megérintette a sajat szamat/szamait, az rogton elhagyja a
kezelofeliilet kornyékét, visszatér a bazisra, ezzel helyet biztosit a tarsainak. Csak az utolsé
szamot érintd tanuld marad végig, csak 6 megy be a kincses ladaért. Ezzel a modszerrel végiil
sikeriilt idoben megoldani a feladatot és a csapat megszerezte a Kincset. A kezdeti
nehézségeket feledve egymas nyakdba borulva fejezték ki 6romiiket és a dicsérd szavakkal

sem fukarkodtak.

Megbeszélés:

Miutan kicsit lenyugodott az osztaly és a jutalmat is szétosztottuk, leiiltiink megbeszélni az
eseményeket. Mindenki elmondta, hogyan érezte magat, mi okozott nehézséget, mit tanult a
jaték soran. Tobben megallapitottak, hogy a jaték elején még csak az volt fontos szamukra,
hogy a sajat részfeladatukat megcsinaljak, nem figyeltek arra, hogy az is fontos, hogy
egymast segitsék. A tervezési idot sem hasznaltdk ki, ugy kezdtek neki a feladatnak, hogy
,majd csak lesz valahogy”. Ha valami probléma meriil fel, valaki majd megoldja. A
,hangadok™ osztottdk fel a szadmokat tarsaik kozott, a ,hallgatok” ezt ellenvetés nélkiil
elfogadtik, biztak a hangosabbak bdlcsességében. Sokan koziilik nem is gondolkodtak a
megoldason, sodrodtak az eseménnyel. Megbeszéltiik, milyen kéros hatdsa lehet az élet egyéb
tertiletein is, ha valakinek nincsenek sajat gondolatai, Otletei, mindent azonnal elfogad
masoktol és azt végre is hajtja. Azonban az is fontos, hogy a sajat otletlinkkel szemben is
legyiink kritikusak, a masikéval szemben nyitottak, ismerjiik el, ha nem a mi 6tletiink a

legjobb megoldas a csoport szamara.
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Atkelés a hidon
Létszam: 13 {6

Fejlesztend¢ teriilet: egyiittmiikddés, koncentracid, kommunikécio, bizalom, 6nbizalom.

Jatékleiras:

A tanuldknak €16 hidat kell alkotniuk és atjuttatniuk tarsukat egyik partrol a masikra. A hidat
ugy tudjak létrehozni, hogy paronként egy botot fognak meg annak két végén és a parok
egymas mogott felsorakoznak. A hidon atkeld tarsuk csak a botokra Iéphet, de kezével
megtamaszkodhat a gyerekek vallan vagy fején. A két part 5 méter tavolsagra van egymastol,
de a hid ennél rovidebb. Emiatt annak a parosnak, amelyiken mar athaladt a tarsuk, a sor

elejére kell futnia. Igy alkotnak ¢16, mozgé hidat.

Megvalosulas:

Miutan ismertettem a jaték 1ényegét, felhivtam a figyelmiiket a biztonsagi és gerincvédelmi
szabalyokra is. A botot két kézzel, als6 madarfogéassal kell tartani a testiik eldtt. Kis
terpeszben alljanak, bokat, térdet, csip6t enyhén be kell hajlitani, torzset egyenesen tartani.
Karok nyujtva, leengedve. Aki végighalad a hidon, csak a botokra 1éphet, egy botra csak egy
labbal, hogy minél kisebb legyen a terhelés. Csak lépésben haladjon, a sulypontjat lassan
vigye at egyik botrol a mésikra. Amikor megérkezik a tulsé partra, egy labrdl inditsa a
lelépést, nincs elugras. Ha barkinek barmilyen nehézsége adodik, rogton jelzi nekem. A
feladatismertetés utdn a tanulok kivalasztottdk maguk koziil a legkisebb €s legkdnnyebbet, 6
megy at a hidon. Ez helyes dontésnek bizonyult, hiszen nem mindegy mekkora terhet kell
majd megtartaniuk a tobbieknek. Ezt kdvetden part valasztottak és a botokkal felsorakoztak
egymas mogott. Néhany tanulé attdl félt, hogy nem fogja elbirni a tarsat. Oket sikeriilt hamar
megnyugtatni. Kezdddhetett a jaték. Az elsé nehézséget a botra valo fellépés jelentette.
Lattam, hogy nagyon kiizd, probalkozik, de mivel nem szdlt egy szt sem csak sohajtozott,
hagytam, hogy egyediil oldja meg a problémat. Végiil feladta.

Megkérdeztem, hogy mi az oka annak, hogy nem lép fel a botra.

- Magasan van. — jott a valasz.

- Miben tudnanak segiteni neked a tobbiek?

- Jobb lenne, ha lejjebb tartandk a botot.

- Mondtad ezt a tarsaidnak?

- Nem.
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- Tudod, ebbe az iskolaba nagyon sok okos, erds, ligyes tanuld jar. De van egy olyan
képesség, amivel sem a gyerekek, sem a felndttek nem rendelkeznek. Van 6tleted mi lehet az?
- Nincs.

- Ez a képesség a gondolatolvasas. Senki nem lat bele a masik fejébe. Ha segitségre van
sziikséged, mondd el, mi okoz nehézséget €s hogyan tudnak masok segiteni neked.

Ujabb probélkozas kovetkezett. Ezhttal nem csak fellépni sikeriilt az alacsonyabbra tartott
botra, de végig is tudott menni az €16 hidon. A botot tartd tanulok iligyesen a sor elejére
szaladtak, miutan ellépett tarsuk a botjukrol. Végiil sikeriilt elérni a tils6 partot. A feladat
annyira megtetszett a gyerekeknek, hogy Ujra kellett jatszani. Mindenki at akart sétalni a
hidon. Sajnos volt egy kisebb sériilés is, az egyik fit az utolsé botrdl leugrott és érkezésnél

beiitotte a térdét. Szerencsére nem tortént nagyobb ba;.

Megbesz¢Elés:

Miutan mindenkire sor keriilt leliltiink egy korbeszélgetésre. Kivancsi voltam arra, hogy a
feladat megkezdése el6tt ki mennyire bizott magaban, hogy meg tudja tartani a botot, és
sétaloként ki mennyire bizott a tarsaiban, hogy 6t megtartjak. Altalanossagban elmondhato,
hogy a legtobben jobban biztak a tarsaikban, mint sajat magukban. Fdleg az els¢ alkalomnal
még az volt a félelmiik, hogy majd nem birjak el a terhelést. De miutdn megtapasztaltak, hogy
nem is olyan nehéz megtartani a botot, amire tarsuk ralépett, megndtt az Onbizalmuk.
Probléma volt tovabba az is, hogy amikor a sor végérdl elére kellett futni, hirtelen nem tudtak
eldonteni a parok, hogy melyik iranyba induljanak, fogjak-e a botot kdzben vagy az egyikiik
elengedje, és két irdnyba szaladjanak. Ez azonban nem akasztotta meg a feladat végrehajtasat,
mert gyorsan reagaltak a gyerekek. Az elsd koévalygast kovetden minden par kiilon-kiilon
megbeszélte, hogyan fognak eldre haladni. Kiilonb6z6 megoldasok sziilettek, a masodik
elérefutasnal mar mindenki tudta a dolgat.

Az a fin, aki az utolsé botrol nem lelépett, hanem leugrott, elmondta, hogy 6 nem érezte
biztonsdgban magat a hidon, attdl félt, hogy a sulya miatt nem tudjdk megtartani a tobbiek,
akik raadasul még mozogtak is alatta. Félelmét jelezte felém is, a tarsai felé is, ez azonban a
biztatas €s a segitségnyujtas ellenére sem sziint meg. Gyorsan tal akart lenni az egészen, ezért
kapkodott. A megbeszélésen azonban megkdszonte a tarsainak, hogy kitartoak voltak és nem

ejtettek el.
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Add tovabb a mozdulatsort!
Létszam: 27 16
Korcsoport: 7-9 évesek (2. és 3. osztaly)

Fejlesztési cél: koncentracio, kritikus gondolkodas, kommunikaciod

Jatekleiras:

A tanulok egymas mogott felsorakoznak. A legutols6 ember mogé allok, megkocogtatom a
vallat, 6 hatrafordul, velem szembe. Mutatok egy 4 elembdl all6 mozdulatsort, amit neki meg
kell jegyeznie. Beszélni, hangot kiadni kozben nem szabad. Miutan megnézte a mozdulatsort,
vissza kell fordulnia €és az elétte allonak megkocogtatni a vallat, majd elismételni azt, amit
télem latott, illetve amit ebbdl megjegyzett. Aztan igy adjék tovabb egymasnak a mozdulatot.

Végiil a legelsé ember 4ltal bemutatott végeredményt 6sszehasonlitjuk az eredetivel.

Megvalosulas:

Ezt a jatékot testnevelés ordn valdsitottuk meg. Mivel két osztaly van 0sszevonva, nagy a
létszam. Ezért két csoportra bontottam Oket, korosztalyt és nemeket tekintve vegyes
elosztassal. A gyerekek két sorban felsorakoztak egymas mogott. Mindkét csapatnak mas-mas
mozdulatsort mutattam, hogy nem tudjdk egymast figyelni. Az egyik csapatnak egy
motorkerékpar beinditasat és az elinduldst mutattam, a mdasiknak a reggeli ¢bredést és a
reggeli ital (kakad/tea) felhorpintését. Mindkét csoport hang nélkiill adta tovabb a
mozdulatokat. Mindkét esetben elég hamar eltorzultak a mozdulatok. A kettes csapatnél az
egyik gyerek annyira nem figyelt, hogy semmit nem jegyzett meg a latottakbol, ezért amikor
tovabb kellett adni a mozdulatot, csak széttarta a karjat. A tobbiek ezt vitték tovabb. Végiil
mindkét csapatnal Osszehasonlitottuk a végeredményt az eredetivel. Természetesen harsany

kacagasban tort ki mindenki.

Megbeszélés:

Azt tapasztaltam az elmult évek sordn, hogy osztalytol, nemtdl, korcsoporttol fiiggetleniil a
gyerekek kozott nagyon sok a konfliktus, melyeknek jelentds hanyada félreértésekbdl,
tévedésekbdl adodik. Ezzel a jatékkal szerettem volna ravilagitani, hogy mennyire kénnyti
félreérteni, tévesen megitélni valakit, féleg ha mi magunk is figyelmetlenek vagyunk.
Azonban ha valamilyen informéci6 tobb emberen is keresztiilmegy, még inkabb torzulhat az
eredeti mondat vagy cselekmény. S6t olyan is eléfordul, hogy teljesen 1), vagy az eredetivel

ellentétes informaci6 vandorol tovabb.
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A két csapattal kozosen megyvitattuk a tapasztalatokat. Mivel nem lehetett beszélni a feladat
kdzben, tobbeknek nehézséget okozott, hogy lattak a bizonytalansag apro jeleit a mozdulatot
mutaté tarsukon, de nem tudték eldonteni, hogy ezekbél mit kell tovabbadni és mit nem. igy
olyannal is boviilt a repertodr, ami nem szerepelt az eredeti mozdulatsorban, illetve volt, amit
emiatt hagytak ki, mert ugy itélték meg, hogy az nem fontos. Megkérdeztem Oket, hogy mit
gondolnak azzal kapcsolatban, ha egy mondatot, vagy egy torténetet kellett volna tovabbadni
a tarsuknak. Megallapitottak, hogy akkor sem sikeriilt volna pontosan ugyanazt végigvinni.
Ezt a megallapitdst azonnal Gsszekapcsoltdk az ¢letiikben eléfordult esetekkel és rogton
mesélni kezdték a sajat tapasztalataikat. R4jottek, hogy Ok is beleestek mar abba a hibaba,
hogy akaratuk ellenére, figyelmetlenségbdl méashogy adtak eld a hallott vagy latott torténetet.

Azt is elmondtak, hogy nekik is rosszul esett, amikor masok valétlant allitottak roluk.

Mentés a tiizbol
Létszam: 11 6
Fejlesztési cél: segit6készség, kommunikacid, egyiittmiikodés, bizalom, problémamegoldas,

empatia, kiszolgaltatottsag érzésének megtapasztalasa, konfliktuskezelés

Jatékleiras:

Egy épiiletben tiiz iitott ki, a benne 1év0 emberek megsériiltek és nem tudnak kimenekiilni. A
mentdcsapat a segitségiikre siet, de olyan nagy a fiist, hogy nem latnak semmit, ezért vakon
menekitik az embereket. Parban kell (szintén vakon) hordagyat késziteni és megkeresni a
sériilteket. A romos épiiletbdl a kijutast a hordagyon fekvé ember segiti, 6 irdnyitja a
mentdegység embereit, hogy merre keriiljék ki az akadalyokat. A feladat az, hogy sikeresen

kimenekitsenek minden bent rekedt embert.

Megvalosulas:

A feladat ismertetés utan kivalasztottam két embert, akik majd a mentdsok lesznek. A tobbiek
a sériiltek. A kivélasztasnal fontos szempont az erds fizikum, megfeleld egészségi allapot és a
magabiztossag. A jaték megkezdése el6tt a két mentds tanulonak megmutattam, hogyan kell a
két botbol és lepedobdl hordagyat késziteni. Ezt kdvetden 6k is begyakoroltak ugyanezt, majd
bekotottem a szemiiket. A sériiltek ezutan foglaltak el helyiiket és az akadalyokat (zsamolyok,
bojék) is ezutan helyeztem el. A jaték kezdetét szirénahang jelezte. A mentdsok eldszor
elkészitették a hordagyat. Vakon kicsit lassabban ment, de mindkettdjiiknek jo a vizudlis

memoriaja és megfeleld volt a kommunikacio egymas kozott. Mondtak, amit éppen csinaltak.
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A hordagy elkészitése utan gyorsan megbesz¢lték ki menjen eldl, ki hatul. Megindultak volna
a sériiltek felé¢, de nem tudtdk merre menjenek. A sériilteket ugyanis annyira lekototte a
mentdsok figyelemmel kisérése, hogy elfelejtettek jajgatni, segitséget kérni. De hamar észbe
kaptak, amikor a mentésok elkezdték keresni Oket. Az akadalyokat tigyesen kikeriilve
odaérkeztek a bajba jutott emberekhez. Itt volt egy kis civakodéas, néhanyan Osszevesztek
azon, ki legyen elséként kimentve. Az egyik mentds kiillondsen beleélte magat a szerepbe,
mert elkezdte nyugtatni a tobbieket. Mondta nekik, hogy jo kezekben vannak, mindenkin
segiteni fognak és til fogjak €lni ezt a szornyliséget. A veszekedéssel csak pazaroljak azt a
kevés levegdt, ami még van, a kiabalassal pedig csak azt érik el, hogy hamarabb kapnak
flistmérgezést. Négy embert sikeriilt kimenteni, amikor az egyik mentds jelezte, hogy nagyon
elfaradt, nem szeretne még egy emberért bemenni. Ezért Oket lecseréltik és a mar
megmentettek koziil ketten atvették a szerepiiket. Még mieldtt bementek volna, szétszedtem a
hordagyat és az 0j mentésdknek is vakon el kellett késziteni azt. Ok kihoztdk a maradék

sériiltet, tobb cserére nem volt sziikség. A feladatot sikeresen végrehajtottak.

Megbesz¢Elés:

Ebben a feladatban mindenki megtapasztalhatta, milyen érzés kiszolgaltatottnak lenni, illetve
egymason segiteni. Az osztaly lelkesen fogadta ezt a szerepjatékot. A vezéregyéniségek csak
a bajba jutottak szerepét kaptak. Kivancsi voltam arra, hogy ezek a tanulok hogyan
viselkednek olyan szituacidoban, amikor tehetetlenek. Az is érdekelt, hogy az osztaly kevésbé
meghataroz6 egyéniségei hogyan érzik magukat, amikor rajtuk mulik a tarsuk ,.¢élete”. A
megbesz¢€lés soran kideriilt, hogy a csendesebbek koziil, akik mentdsok voltak, senki nem
¢rezte ugy, hogy hatalom van a kezében és most 6 van a kozéppontban. A méasodik
mentdparos elmondta, hogy nehézséget okozott nekik a hordagy vakon torténd elkészitése,
mert bar lattdk hogyan kell csindlni, amikor rajuk keriilt a sor, egybdl vakon dolgoztak.
Viszont 6k mar lattak a kihelyezett akadalyokat, igy azokra nagyjabol emlékeztek. A vakok
koziil harman nagyon bizonytalannak érezték magukat, amiért a sériiltek szobeli iranyitasara
tudtak csak hagyatkozni, egy tanuldé azonban kijelentette, hogy &6t az akadalyok nem
érdekelték, legfeljebb arrébb rugta volna dket. A hordagyon fekvok koziil volt, aki félt, hogy
leesik, mert vagy a tarsai ejtik el, vagy a hordagy cstszik szét. Azt még a jaték elején
elmondtam nekik, hogy nem engedem a mentdsdket olyan hordaggyal elindulni, ami nem
megfeleléen van elkészitve. Ettdl fiiggetleniil néhanyukban megmaradt a bizonytalansag. A
domindnsabb tanulok koziil volt olyan, aki bele tudta élni magat a szerepbe ¢és

kényelmetlennek érezte a tehetetlenséget. De olyan is akadt, aki ebben a szituacioban is a
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felsébbrendiiségét hangoztatta, kimondottan tetszett neki, hogy masok szallitjak, és még
iranyithatja is dket, hogy merre vigyék. Vératlan helyzetet teremtett, amikor az egyik mentds
jelezte, hogy elfaradt. O ezt kudarcként élte meg, mert igy érezte cserbenhagyta a még ki nem
mentett tarsait. Megbeszéltiik, hogy ilyen a vald életben is el6fordul. A mentds sem
halhatatlan hds, ¢ is emberbdl van, éppen ezért 6 is lehet kimertilt, beteg, megsériilhet és akar

tévedhet is.

4.3. Tanév végi szociometriai mérés, kKiértékelés

A tanév kezdetén végzett szociometriai felmérést az élménypedagogiai moddszerek
alkalmazdsa utdn a tanév végén megismételtem ¢és Osszehasonlitottam az els6 mérés
eredményeivel. Ismét szoban beszéltiikk 4t a kérdéseket, nagyon hasznosnak bizonyultak a

valaszokat kiegészitd kozlések.

4.3.1. A kérdéiv valaszainak eredménye

Lojalitas az iskola irant: A tanarok altal legtobbszor megdicsért tanulok: K.K. L.L. V.V.
Akik a tanuldsban segiteni tudnak a tarsaiknak: V.V.

Erkolcsi magatartas: Akik megértdek és segitokészek a tarsaikkal szemben: A.B. K.K. L.L.
N.L.H. T.G. V.V. Az els6 felméréshez képest itt kettdvel tobb név szerepel.

Aki belatja tévedését és bevallja a karokozast: A.B. L.L. T.G. V.V. Harom tanuloval tobb,
mint év elején.

Kritika, szembenallas: Akik dszintén kinyilvanitjak nemtetszésiiket: K.A. K.K.F. N.L. N.R.
V.E.

Akiket nem zavar, ha rossz osztalyzatot kapnak, vagy szaktanari figyelmeztetést: Nincs ilyen.
A gyerekek ugy vélik, hogy N.R.-nek a beiras az év elejéhez képest most mar visszatartd
erének bizonyul. A tanulmanyi eredménye most is alacsony, de mar zavarjak a rossz jegyek
¢s igyekszik jobban teljesiteni.

Csoportiranyitas: Akik egy miisor vagy program kozos 0sszeallitdsanal jo otletekkel allnak
el és a javaslataikat a tobbiek is elfogadjak: N.L. T.G. V.V. (Eggyel tobb, mint év elején.)
Beilleszkedési nehézségek: Aki nem szivesen baratkozik: V.E. Errél a pontrol is lekerdilt
N.R. neve. Ez azt jelenti, hogy igyekszik beilleszkedni az osztalykdzosségbe és a tobbiek
bizonyos mértékben elfogadtak 6t.
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Akiknek tanuldsi nehézségei vannak: A.B. F.Z. L.L. M.H. M.L. N.R. V.E. (Nem tortént
valtozas)

Erzelmi osszetartozas: A ,Ki a legjobb baratod?” kérdésre adott valaszok alapjan a
kovetkezd parok, csoportok rajzolodtak ki:

N.L. - T.G. — K.A. — N.L.H. Ez a négyes megbonthatatlannak tlinik.

K.L. —M.L. Tovéabbra sem valtozott.

K.K.F. — N.R. Uj baratsag alakult ki. Leginkabb a csinytevésekben talalnak egymasra, de a
bajban is kiallnak egymas mellett.

AKkit a legtobben (harman) meghivnanak sziiletésnapi buliba: K.K. M.H. A.B. N.L. T.G. K.A.
N.L.H. (6 névvel tobb)

Akit a legtobben (harman) megvédenének a bajban: A.B. K.K. M.H. M.L. T.G. (4 névvel
tobb)

4.3.2. Kiértékelés

A masodik felmérésbdl az deriil ki, hogy érzelmileg tobb kapcsolodas alakult ki a tanév soran
a tanulok kozott. Jobban elfogadjak egymast, nyitottabbak lettek tarsaik irant. A legnagyobb
valtozas két tanuldval kapcsolatban figyelhetd meg.

N.R. higgadtabb, baratsagosabb lett az év elejéhez képest. Még mindig tanulasi nehézségekkel
kiizd, de ha néha odaiilok mell¢ napkoziben, hajlandé hazi feladatot csindlni. Tanulasban
segitségre szorul, de van par osztalytarsa, akik szivesen segitenek neki. Osztalyon kiviil mas
gyerekekkel gyakran konfliktusba keveredik, ilyenkor K.K.F. igyekszik megfékezni vagy
megvédeni O6t. A helytelen viselkedések megbeszélésében partner, most mar tartja a
szemkontaktust. Néha az is eléfordul, hogy elismeri a hibait és ilyenkor bocsanatot ker.
Testnevelés orakon bar csapatban jatszik, legtobbszor még egyediil akarja megnyerni a jatékot
a csapatanak.

V.E. sokat csillapodott. Még vannak diihkitorései, de egyre kevesebb és hamarabb le lehet
nyugtatni. A tarsai nyitottabbak iranyaba. Baratkozast tovabbra sem kezdeményez, de oriil
neki, ha a tobbiek bevonjak a csapatjatékokba vagy az udvaron jatszanak vele. Az elsé két
évben a pedagdgusok részérél bevett szokas volt, hogy ha V.E.-nek nem volt kedve valamit
megcsinalni, akkor rahagytak. Ezzel is csokkentve a cirkuszokat. Ezt a fajta hozzaallast
hosszutdvon nem tartom szerencsésnek. Vannak olyan feladatok, illetve helyzetek, amik aldl
nem lehet kibujni. Ezt V.E.-nek is meg kellett tanulnia. Eddig ha nem volt kedve lejénni a
sportcsarnokba testnevelés orara (marpedig sosem volt kedve), akkor bent maradhatott a
tanteremben rajzolgatni és egy pedagogus asszisztens jott vigyazni ra. En véltoztattam ezen.

Le kellett jonnie mindig. Volt, hogy a padlon htiztam, volt, hogy 6lben vittem le, de nem
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hagytam font és nem foglaltam le kollegat az drzésével. Iszonyatos ellenallas €s dithrohamok
jottek. Nem adtam fel. Idével kezdte megérteni, hogy az 6rjongésével ndlam nem ér célt. 2
honap utan a sajat laban jott le a sportcsarnokba. A tarsai megdicsérték emiatt. Ezt 6rommel
fogadta. F¢lév elteltével az osztallyal kézosen elértiik, hogy nem csak atoltozott, de részt is
vett az orakon. Onszantdbol. A tarsaitdl egyre nagyobb elfogadast, tiirelmet és megértést
tapasztalt. Tobben segitették, kedvesen biztattak amikor bizonytalansag fogta el. A tanulashoz
val6 hozzéaallasa is javult. A konnyebb feladatokat hajland6 volt megcsinalni, a nehezebbektdl
mar csak morgott. Tarsai ebben is sokat segitettek neki. Kommunikécidjaban megjelentek az
udvarias kifejezések.

Tovabbi pozitiv valtozas a ,,négy gracianal” figyelhetd meg. Bar még mindig 6k az osztaly
magja, nyitottabbak a tobbi lany felé. A barati kor nem bdviilt, de mar beszélgetnek, jatszanak

az osztalytarsaikkal. A csendesebb, visszahuz6dobb lanyok jobban egymasra talaltak.

5. Kovetkeztetések és javaslatok

5.1. Kovetkeztetések

e A felgyorsult, digitalis vildg magaban hordozza az egymassal szembeni
tiirelmetlenséget, az 6nzd és empatiat nem ismerd szemléletet. A vizsgalt osztaly tobb
tanulojanal is ez érzékelhetd volt. Bar az élménypedagogiai foglalkozasokon jol
érezték magukat, €s megtapasztalhattdk milyen ¢€rzés segitséget adni €és kapni, a
feldolgozast eldsegitd beszélgetések soran ezeket meg is fogalmaztdk, egy-egy
alkalom utdn nem észleltem valtozast a viselkedésiikben. A tanév végére azonban
egymassal elfogadobbak és tiirelmesebbek lettek. Ebbdl az kovetkezik, hogy maga a
modszer alkalmas a szocialis kompetencidk fejlesztésére, de igazan akkor lesz
hatékony, ha rendszeresen és hosszttavon alkalmazzuk.

e Sokszor azt tapasztaltam, hogy mar elindult a folyamat a fejlédésben, a tanuld az
eszével tudta mi a helyes viselkedés, de éles helyzetben ,,zsigerbdl” reagalt a mar
megszokott modon. Miutan lehiggadt és atgondolta viselkedését, belatta, hogy nem a
megfeleld modon reagdlt. A szocialis fejlddés elsddleges szintere a csalad, ezért
nagyon nehéz az otthonrdl hozott sziiléi mintdkat atprogramozni. Ez a tapasztalat arra
enged kovetkeztetni, hogy a célomul kitizott szocialis kompetenciak fejlesztése akkor
bizonyulna hatékonyabbnak, ha a sziil6ket is be lehetne vonni, és a fejlesztést a csalad

egészén meg lehetne valositani.
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5.2. Javaslatok
e Az ¢élménypedagdgia modszereit alkalmazva a szocidlis kompetencia fejlesztését heti

rendszerességgel az orarendbe be kellene illeszteni. Mivel nehéz eldre behatarolni az
idokeretet a komplexebb, emelt szintii gyakorlatoknal, ezért azt a szabadidds
tevékenységek alkalmaval javasolt megvalositani. A modszer anndl hatékonyabb,
minél korabbi életkorban kezdddik az alkalmazasa. Ebbdl kifolydlag mar az altalanos
iskola els6 évfolyamatol kezdve javasolt a hasznalata.

e Nagyobb hangsulyt kellene forditani a pedagdgusképzésben az élménypedagodgia
tanitasara. A nem megfelelden felkésziilt tanitd altal tartott foglalkozas ronthat a mar
meglévo problémakon.

e Az ¢lménypedagodgiai gyakorlatok a sziilok szamdra is hasznos tapasztalatokat
nyUjthatndnak. Olyan csaladi programokat kellene szervezni, ahol lehetdség lenne a
sziilokkel is megismertetni az élménypedagogiat. Természetesen Onkéntes alapon
lenne a részvétel, minden sziild maga dontené el, hogy milyen feladatokban venne
részt. Lehetne olyan iskolai program is, ahol a sziil6 a gyermekével kozosen vesz részt

a kihivasok teljesitésében.

6. Osszefoglalas

Az ¢élménypedagogiai foglalkozasok megkezdése el6tt megismertem a harmadik osztaly
tanuloit. Megfigyeltem egyéniségiiket, feltérképeztem tarsas kapcsolataikat. Kerestem azokat
a fejlesztendd teriileteket, ahol az élménypedagogia segitségiikre lehet. Az el6zé évek
jarvanyhelyzetei miatt tobbszOr is online tanulasra kényszeriilt gyerekeknek a tananyag
elsajatitdsaval és a kozosségben vald viselkedéssel is problémajuk akadt. A tanulassal
kapcsolatos egyéni nehézségekkel valdo megkiizdésben fejlesztopedagdgusok segitették Oket,
ezért osztalyfonokiikkel egyeztetve a szocidlis kompetencidk erdsitését céloztam meg. A
¢lménypedagogia alkalmazasat megeldzte az osztalyt tanitd pedagégusokkal végzett interjuk,
a tanulok megfigyelése tandrdkon, sziinetekben, szabadidds tevékenységek sordn és egyéni
feladatok teljesitése kozben. Ezt kovette egy szociometriai mérés, melynek segitségével
jobban ralattam a tanulok egymas megitélésére és a koztik 1év0 kapcsolatokra. A tanév
kezdetén kisebb megmérettetést jelentd gyakorlatokat csindltattam veliik, kdzben
megfigyeltem Oket, kinek hol ér véget a komfort zonaja és hol kezddédik a tanulasi zona. Ezek

a konnyedebb jatékok arra is alkalmasak voltak, hogy sajat magamat megfigyeljem facilitatori

32



szerepben. Az oOnreflexid6 ¢és a kollegdk megfigyelései hozzasegitettek a komplexebb
feladatokra torténd felkésziilésre. Ezt kovetden olyan kihivasokat valogattam 6ssze, amelyek
a célzott kompetenciak fejlesztésére adtak lehetdséget. A tapasztalati tanuldsra minden létezd
alkalmat igyekeztem megragadni. A hagyomanyos napkdzis foglalkozdsokon a tananyagok
feldolgozasaba a tanuldkat is bevontam. Ott is inkabb facilitator voltam. Amikor nehézségbe
itkdztek, nem adtam kész vdalaszokat, inkdbb kérdésekkel probaltam Oket kozos
gondolkodasra kényszeriteni. Amikor latszolag hajmereszté Otletekkel alltak eld, atiiltettiik
azokat a gyakorlatba, hogy megtapasztaljuk, miikodik-e. Sokszor tanultunk, beszélgettiink,
jatszottunk az iskola falain kiviil. Ez nagyon tetszett nekik. Szinte mindegyik tanulé a maga
kis tempojaban megnyilt eléttem. Ezzel parhuzamosan tapasztaltam, hogy egymas felé is
baratsagosabbak, megértdbbek. FElkezdtek 0Onalldan is szerepjatékokat jatszani, hogy
konnyebben tudjdk feldolgozni a tananyagot. Az oOtletgazddk az osztaly vezéregyéniségei
voltak, de bevontdk csendesebb tarsaikat is. Egyre tobbszor taldltak ki meglepetéseket tanitoik
szamara, amiben az egész osztaly részt vett. Ebben is latszik, hogy a klikkesedések részben
feloldodtak. Az élménypedagogia hatdsa a mai napig tetten érheté a ma mar 6todikesek
osztalydban. Az idei tanév elején egy testnevelés tanoran helyettesitettem a felsds kollégat.
Csapatjatékot jatszottak a gyerekek. Bar mindkét csapat nyerni akart, a korabbi tortetésnek,
agressziv viselkedésnek nyoma sem volt. Jokedviien, egymasra odafigyelve, egymast segitve
jatszottak. A rosszul sikeriilt megmozdulasokat hibaztatas helyett batoritas kisérte. Orom volt
Oket igy latni.

Az élménypedagdgia alkalmazédsa szdmomra is értékes tapasztalatokat adott. Elsdsorban az
onismeret terén érzem a fejlodést, de érzelmileg is gazdagodtam. A konfliktuskezelésben is
hatékonyabban tudom segiteni a tanuldkat. Osszességében azt tapasztaltam, hogy az
élménypedagogia nagyon jo modszer a szocidlis kompetencidk fejlesztésében, de csak hosszu

tava alkalmazasa esetén. Egy-két foglalkozéstdl ne varjunk csodat.
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