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ABSZTRAKT

A szakdolgozatom a tréningmodszer alkalmazasi lehetOségeit vizsgalja az oktatasi
rendszerben, és arra keresi a valaszt, hogy ez a modszer hogyan jarulhat hozza a tanulés
hatékonysagahoz és az oktatasi eredmények javitasahoz. A célja, hogy attekintést nyujtson a
tréningmodszer alapjair6l és alkalmazasi lehetdségeirdl az oktatas teriiletén, kiilonos tekintettel
a kozoktatasra, de kitérve mas teriiletekre is. A munkdm soran el6szor bemutatom a
tréningmodszer alapjait, majd megvizsgadlom, hogyan lehet hatékonyan alkalmazni a
gyakorlatban. Ehhez primer kutatast is végeztem, mely egy kérddivbol allt, ahol arra voltam
kivancsi, hogy az embereknek mi a véleményiik a mai oktatasi rendszerr6l, melyet barki
kitolthetett, valamint interjtt készitettem egy-egy pedagogussal egy allami, illetve egy Waldorf
iskolabol, hogy megtudjam, milyen modszereket alkalmaznak, példdul a csapatépitésre,
kozosségformalasra. A szekunder kutatasom a szakirodalmi attekintést, mely bemutatja az
ember alapvetd pszicholdgiai sziikségleteit és azok Osszefiiggését a tréningmodszerrel,
valamint a tréning torténetét és jellemzdit. A tréning résztvevdinek és a tréner szerepének
ismertetése utan a szakdolgozat a tapasztalati tanulasra, a tréningmoddszer alkalmazasanak
felépitésére és a csoportdinamikai tréning modszereire fokuszal. Az alkalmazasi lehetdségek és
a tanuldselméletek bemutatdsa utan a jaték és gyakorlat, valamint a szerepjaték hatékonysagat
vizsgaltam, és feltartam az iskolak kozotti kiilonbségeket, valamint a pedagdgusok szerepét az
oktatasban. A kutatds eredményei azt mutatjak, hogy a tréningmddszer alkalmazasa pozitiv
hatassal van a didkok onértékelésére €és csoportkdzi kapcsolataira és szignifikans hatasa van a
tanulasi eredmények javitasara. Az interjuk kiértékelése tovabbi informécidkat nyujt a tanitasi
modszerekkel és a pedagogusok szerepével kapcsolatosan, és feltarja az esetleges akadalyokat
és nehézségeket, amelyekkel a tréningmédszer alkalmazasa jarhat. Osszességében a
szakdolgozat arra a kdvetkeztetésre jut, hogy a tréningmodszer alkalmazasa fontos lehetéség a
tanulas hatékonysagéanak és a didkok személyes fejlddésének tamogatasara. Az eredmények azt
mutatjak, hogy a tréningmodszer alkalmazasa pozitiv hatdssal van a didkok onértékelésére és
csoportkdzi kapcsolataira, valamint az 6néllo tanulasra, de mivel sokszor az alkalmazéasa
id6igényes, gyakran nem ezt a mdodszert hasznaljak a tandrok. Ezért fontos tovabbi kutatdsokat
végezni a tréningmaddszer hatékonysaganak vizsgalatara, €s azt is fontos megvizsgalni, hogy a
modszer alkalmazasa milyen koriilmények kozott a leghatékonyabb. A szakdolgozat a primer
¢és szekunder kutatdsi modszerek alkalmazasaval széles korii attekintést nyujt a tréningmaodszer

alkalmazasarol az oktatési rendszerben.



