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1. Bevezetés

Az allaskeresOk munkaerd-piaci integracidja szempontjabol a legfontosabb 1épés, egy 1j
piacképes 1iskolai végzettség elsajatitdsa, amely hatékonyan jarulhat hozza a
munkanélkiiliség csokkenéséhez. Az iskolarendszeren kiviili felndttképzés, mint a
leggyorsabb ¢s legrugalmasabb képzési forma képes a munkaerdpiac valtozésaira a
legrovidebb idon beliil reagalni. Egy 0j szakképesités megszerzése ebben a képzési
formaban mindossze 3-6 hoénap, amig iskolarendszerben, ezeknek a szakmaknak az
elsajatitasa évekbe keriil. A mindenkori Kormany koézponti célként kezeli a teljes
foglalkoztatottsag elérését. Az ehhez vezetd uton az allaskeresék képzésekbe vald

integralodasa és ezzel 01j piacképes szakmak megszerzése a legels6 1épés lehet.

A vizsgalt idészakban Magyarorszag megyéi koziil Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében volt
a legmagasabb a felndttképzésben résztvevok 1étszama, amelyet alapvetden befolyésolt az
allaskeres6k magas szama. Ez jelentds részben dsszefliggésbe hozhatd a megye kedvezdtlen
fekszik az orszag centrumtérségeitdl és a Magyarorszagra is nagy hatast gyakorld, fobb
europai gazdasagi erékozpontoktol. Az, hogy a megye Ukrajnaval hataros, a megyét
negativan befolyasolta az utobbi évtizedben. A megye magas munkanélkiiliségi rataval és
alacsony foglalkoztatasi rataval rendelkezik, a beruhazok alacsonyabb szdma miatt az
orszagos atlagot jelentdsen meghaladd a kozfoglalkoztatds jelentdsége. Emiatt kiilonosen
nagy jelentdséggel bir, hogy a felndttképzés tanfolyamai, képzési magas hatékonysaggal
valosuljanak meg és az allaskeresOk a viszonylag kevés lehetdség ellenére be tudjanak

integralddni az elsédleges munkaerdpiacra.



2. Szakirodalmi attekintés

2.1 A munkaeré-piaci fesziiltségek okai

1) Strukturalis hatasok

Az 1970-es évekig a munkanélkiiliség jellemzéen az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6 munkavallalokra volt jellemzd. Azonban a magasabb iskolai végzettségliek is
aktiv allaskeres6kké valtak a technika fejlédésének hatasara, mivel szamos allas betoltése
mar nem kovetelte meg azt az iskolai végzettséget, mint azel6tt, valamint ) pozicidk
jelentek meg, amelyek 0j végzettséget koveteltek meg. Ezek a valtozasok nem csak az
allaskeresok, hanem a palyakezdok helyzetét is megnehezitették, mivel a fejlédéseket az
oktatds nem tudta a fejlodés intenzitasaval lekovetni. A nehézségek megoldasara kettd
lehetéség allt rendelkezésre. Az egyik az volt, hogy a folyamatot felgyorsitva a
munkanélkiiliek szdma rohamosan megnd, majd lassan csokkenni kezd. A masik megoldas,
hogy a strukturavaltds lassitdsaval a munkanélkiiliek szdma nem né meg ugrasszeriien,
viszont az orszag életszinvonala, ezéltal a vilaggazdasdgi pozicidja is romlani kezd, a
valtozas viszont lassan kovetkezik be. E valtozasok kovetkeztében a szolgaltatdiparban
egyre tobb, mig a mezdgazdasagban és a nehéziparban egyre kevesebb munkaerdére volt

sziikség (Banfalvy, 1997).

2, A gazdasagi fejlodés mérséklddése

A gazdasagi reformok a vallalkozokat nem arra batoritottak, hogy sajat vallalkozasukat

fejlessz€k, hanem hogy a bent 1év6 anyagi forrdsukat felszabaditsdk (Béanfalvy, 1997).

3, Szocio-demografiai hatasok

A munkaerdpiacra a II. vilaghaboru is nagy hatassal volt. Az 1950/60-as években az élve
szliletések szama jelentdsen megndtt, ez a generacid a gazdasagi valsag kozepén, az 1970-
es évek utan keriilt ki a munkaerdpiacra. Ez azt eredményezte, hogy a munkavallalokbol
tulkindlat alakult ki, nem volt megfeleld szamu betdltetlen pozicid. A helyzetet tovabb
nehezitette a n6k munkéba alldsa is. A munkaerdpiacra a szakszervezetek voltak nagy
befolyassal, mivel munkabesziintetéseket, az ellenérzések lebonyolitasat is 6k valdsitottak

meg (Banfalvy, 1997)

4, A technikai innovacio hatasa

A fejlett orszagok az 1970-es években nagy miiszaki és technologiai fejlédésen mentek

keresztiil. Uj, modern technikék jéttek létre, amelyek rovid idon beliil elterjedtek. A
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technologiai fejlédés hatasara munkahelyek szlintek meg, azonban ezekben a szektorokban
megfigyelheté volt, hogy 0j fogyasztokat vonzott be az 10j technoldgia, ezzel tovabbi
munkaerdre lett sziikség. A foglalkoztatottsag novekedését, ha csak rovidtdvon is, de
elosegitette. A K+F szektorban dolgozok szama és az iskoldzottak szama is megndvekedett.
A technologiai fejlodések hatasara uj, alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd
allaskeresok 1éphettek a munkaerdpiacra. Ezen jelenségek hatdsaként elmondhato, hogy a
technologiai fejlodés okan tobb munkahely jott Iétre, mint amennyi megsziint, ez
hosszutavon mutatta ki a hatdsat. A munkavallaloktol mar nem volt elvart a magas iskolai

végzettség, de a j6 alkalmazkodoképesség feltétel volt (Banfalvy, 2010; Vamosi, 2013).

2.2 A felnottképzési célrendszerek jellemzoi

Egy 1965-6s cikkben megfogalmazottak szerint a felndttképzésnek hatékonyabbnak és
személyre szabottabbnak kell lennie a fiataloknak szo6ld képzéseknél. A felndttek
tapasztalataikban, életmodjukban és szabadidejiikben is kiilonboznek a fiataloktdl, igy az
oktatdsi modszert is az 0 igényeikre szabva kell kialakitani, nem elég a fiatalokét modositani
(Dobos-Radnai, 1965). Akkor lesz a felnéttképzés a leghatasosabb, ha az 6 igényeikre

koncentraltan keriil kialakitasra az oktatas, amelyek:

- érdek

- munkaval kapcsolatos érdek
- lehetdségek kihasznalasa

- Onmegvalositas

- félelem a lemaradastol

médian keresztiil felkeltett érdeklédés kielégitése (Radnai, 1980)
Ha a felndttképzés jellegzetességeit vetjiik 0ssze a kiillonbozo életszakaszokkal, akkor az

alabbiakat allapithatjuk meg:

- A fiatal felndtteket az elhelyezkedési esélyek motivaljak

- A felndttek szeretnék a mar megtanultakat hasznositani

- A tapasztalt felndttek az igazi életcélokat tekintik szem el6tt, alkalmasak a magas
szellemi és fizikai munkavégzésre is

- A nyugdijas kor kornyékén életmodvaltas lehetdségével, vagy a mar megszerzett
tudas gyarapitasaval gondolnak a feln6ttképzésre

- Az oregkort elértekkel andragdgiai szempontbol mar nem igazdn kalkuldlnak

hazankban (Durk6, 1998).



A felfedezéses tanuldsi moddszer — mely alapjan a felndtt tanulok éElettapasztalatait
kombinaljak az orai tananyaggal — noveli a felndttek tanuldsi moraljat (Ranki Lantos, 2002).
A felnéttképzés felépitése €s tartalma mindig viszonyitdsokon alapul (Csoma, 2009). Ennek
a rendszernek a résztvevoi:

- tanulok

- intézmények

- eléadasmod

- értékrend

2.3 Az egész életen at tarté tanulas

A gazdasag dinamikdja, a munkaerdpiac valtozasa megkoveteli a munkavallaloktol, hogy a
tudasuk naprakész legyen, nem elég szinten tartaniuk, folyamatosan fejleszteniiik sziikséges.
Ha a munkavallal6 felismeri a hidnyossagait €s azok felzarkoztatdsdnak céljabol valamilyen

képzést elvégez, akkor az allasvesztés lehetdsége csokken (Dombi, 2005).

2.3.1 A Life Long Learning fogalma
A lifelong learning, vagyis az élethosszig tartd tanulas kapcsolodik a felndttképzéshez is. A
lifelong learning nevezhetd permanens miivelodésnek. A permanens miivelddéshez a
felkésziilésnek mar alapképzésen meg kellene kezdddnie, majd folytatdodnia az id6
elérehaladtaval. A permanens miivelddésre valo felkészités a kozoktatast is megneheziti
(Durko, 1999) Amelynek alapjai lehetnek:

- amunkavégzés kozben fellépd szakmai feladatokra felkészités

- er6s bazistudas kialakitasa

megfeleld humanus magatartas

iskolai feladatok kdzbeni gondolkodasra valo 6sztonzés (Durko, 1998).
Az unidban az igény a lifelong learningre €s az informdcids tarsadalomra alakult ki
(Martinko, 2010). Az OECD 1996-ban megfogalmazta, hogy a kornyezeti, egyéni és
tarsadalmi tanulds kore is ide tartozik. A felsdoktatasi- és szakképzési intézmények, az
iskolak, de nem hivatalosan a k6zosségi, otthoni, munkahelyi képzések is itt szerepelnek
(Réanki Lantos, 2002). Egy olyan rendszert kell 1étrehozni, amely erds alapképzésre épiil.
Formai:

- Informalis tanulds: k6zosség hatasara, médian keresztiil informalddnak

- Formalis tanulds: iskolarendszeren beliili oktatds, helyszine, idépontja, modja,

anyaga ¢és célja szigoruan szabalyozott



- Nem formalis tanulas: iskolarendszeren kiviili oktatas, magéba foglalja a tréningeket,

szeminariumokat, tanfolyamokat, tovabbképzéseket (Krisztian, 2004).

Az Eurdpai Bizottsagnak fontossd valt az élethosszig tartd tanulds, mely a lisszaboni
memorandumban is megmutatkozik. Ennek oka, hogy a tudédsalapu tarsadalomban a friss,
naprakész informacié megszerzéséhez és felhasznalasahoz sziikséges adottsagok elsajatitasa
az egyének szamara. Ez a tulajdonsag kiilonosen fontos, hiszen az emberek Eurdpan beliil
vallalhatnak munkat, amelynek eredményeképpen a valasztasi lehetdségeik megnovekedtek,

viszont alkalmazkodoképességgel is kell rendelkeznilik (Komenczi, 2001).

A 2001. évi CL torvény a felnOttképzeésrdl is bizonyiték, hogy az allam tamogatja az
¢lethosszig tartd tanulast (Péasztor, 2004). A torvény azon alapszik, hogy az allam
tamogatasokkal segiti el az egyént, hogy életpalydja soran lehetdsége nyiljon tudasanak
gyarapitasara, ezzel eldsegitve a karrierje sordn felmeriild nehézségek lekiizdését. Ez
allampolgari jog, azaz mindenkinek ugyanolyan joga van hozza, igy az esélyegyenlOség
biztositva van mindenki szamara. Az allam ¢és az egyén feleldsségvallalasa is meg van

hatarozva, amelyek a kovetkezok:

- az egyén felelds a boldoguldsdhoz sziikséges tudas megszerzéséért,
- amunkaltat6 felel6s a munkaltatéd tanuldsat eldsegiteni,

- az allam felel6s a képzési hattér biztositasaért (Szép, 2004).

A lifelong learning személyes kompetenciai:

az iskolai végzettséggel egyenesen aranyos a tanulasi képesség,

- amennyiben a tudashidny mar a napi munkavégzésben is nehézséget okoz, ugy
szlikség van a tanulas elkezdésére vagy folytatasara,

- haaszellemi versenyképesség megdrzése a cél, akkor is sziikség van a tanulasra,

- ¢letkori kiilonbozdségek is eléfordulhatnak az egyének kozott,

- a felséfokt tanulmanyok eldnye, hogy altalanos miiveltséget is novelnek, ellenben a

feln6ttképzés csak szakmai tudést biztosit (Csernyak-Janak-Zaldnné Olbrich, 2004).

Az élethosszig tartd tanulas tarsadalmunk velejaroja, nem pedig a hidnyossagok potlasanak

eszkoze (Csapo, 2002).

Régen a Oregek tanitottdk meg a fiatalokat mindenre, de napjainkban inkabb a fiatalok

tanitjak az idésebbeket példaul az internet, szamitogép hasznalatara. (P1éh, 2001).



Az Eurépai Bizottsag altal 1996-ban publikalt fehér konyv taglalja a személyes
készségkartya bevezetését, amelyen a munkaerdpiacra 1épést kovetden a munkavéallald

minden kompetenciaja fel lenne jegyezve (Harangi, 2000).

Az Oktatasi Minisztérium 2002-ben k6zo6lt tanulmanya alapjan a tudasalapu tarsadalomban
szlikség van a hatékony tudasra. (Udvardi-Lakos, 2002). Ezaltal olyan intézményekre van

szlikség, amelyekben az élethosszig tarto tanulds megvalosithato.

Az Europai Bizottsag altal a lisszaboni konferencian meghatarozott feltételek sziikségesek

az ¢lethosszig tart6 tanulashoz (Tot, 2003):

- képzések nyitottsaga, azaz mindenki szamara elérhetonek kell lennie,
- arendszer folyamatos fejlesztése, fejlédése,
- készségek, kompetenciak, attitiidok,

- ¢lethosszig tart6 tanulds forrasai.

2.3.2 A Life Long Learning folyamataban a felnottképzés

A 2000-ben az Eurdpai Bizottsag altal kiadott Memorandum cimii nyilatkozatban is
szerepelt az €lethosszig tartd tanulds (Memorandum, 2000). Egyezség folyt, amelyben részt
vettek az Eurdpai Unio tagallamai, a tagjeloltek és az Europai Gazdasagi Térség is. Kitértek
arra, hogy nélkiilozhetetlen az eurdpai szintii egyiittmiikddés és koordinaci6. Az oktatasnak
szinkronban kell lennie a tovabbi folyamatok heterogén elemeivel annak érdekében, hogy
Eurdpéaban létrejohessen az élethosszig tartd tanulds. Cél, hogy az emberek a tudasalapt
tarsadalom feltételeinek meg tudjanak felelni, ehhez biztositva van, hogy az union beliil
szabadon mozoghatnak tanulmanyaikat és munkahelyiiket is tekintve. Ehhez a résztvevo
allamoknak egy teljes korti moédszert kell megalkotniuk. Ennek a f6 céljai, hogy az
egyenldtlenségeket megsziintessék és képesek legyenek egy mobilis, képzett munkaerd
létrehozasaban. Ennek alappillére az ¢élethosszig tartd tanulas, amely elésegiti egy jobb,

¢lhetobb tarsadalom létrehozéasat (Zarandy, 2002).

Az esélyegyenldségek novelésének egyik fontos tényezdje, hogyha mindenki hozzafér a
megfeleld oktatashoz és készségeit folyamatosan fejleszteni tudja (Bajusz, 2004). Ennek
megvalosulasanak feltétele, ha a globalizacio kovetkezményeivel 1épést tud tartani az
oktatédsi rendszer. Az é€lethosszig tartd tanulds elemeként meg kell valdsitani a képzések

oktataspolitikajat, amely magaba foglalja a felndttképzést is.



Az ¢lethosszig tartd tanulds megvaldsulasahoz elengedhetetlen az egyén, a tarsadalom és a
munkaerdpiac sziikségleteinek megértése. Ehhez nélkiilozhetetlen az alapkészségek
megléte, fejlesztése, az oktatok segitése, a munkaltatok igényeinek feltérképezése. Ezen

feltételekkel a tudas alapt tarsadalomban helyt tudnak majd allni (Sarané Lukacsi, 2001).

A felndttképzés sikerességének noveléséhez fontos szempont az anyagi befektetés mind
magan, mind allami szempontbdl. Tamogatasra szorulnak az informalis, non-formalis és
formalis oktatasi formak is. Mindenki szamara elérhetévé kell tenni az oktatast (Polonyi,
2004). Hazank oktatasi modszerének kialakitasaban az esélyegyenldségnek és az élethosszig
tarté tanuldshoz valo hozzaférésnek kulcsfontossagu szerepe van, valamint figyelembe kell
venni az etnikai kisebbségeket, a hatranyos helyzetiieket, a munkanélkiilieket, az alacsony
jovedelemmel rendelkezdeket €és az alacsony szintli oktatdsban részesiilteket. Ezeken kiviil
fontos a foldrajzi elhelyezkedés és szocidlis helyzet mint hatraltato tényezd megsziintetése

(Zachar, 2003).

A tanulas vonzova tételével a részvételi szintet lehet novelni, de 1ényeges, hogy a tanuldk a
jogaikat és a tanulassal rendelkezésiikre allo eldnyeikkel is tisztaban legyenek (EU Tanécs,
2002). A Memorandum szerint a tagallamoknak kell az oktatasi rendszeriik tartalmaval
rendelkeznitik és felelniilk, de vannak feladatok, amelyekkel minden tagéallamnak
kotelessége foglalkoznia, mint példaul az élethosszig tartd tanulas, amelyet az Europai Unio
is timogat. Fontos szempont, hogy az egész rendszer atlathatd legyen, valamint kollektiv
célokat és elképzeléseket kell meghatarozni (Nagy, 2002).

A fentebb emlitett ajanlasok, elképzelések és dokumentumok hatésara orszagunk 2005-ben
célkitlizés, amelyet idOnként feliilvizsgalva és sziikség esetén valtoztatva sziikséges
folyamatosan fenntartani. A 2005-6s megalkotasa Ota ez a stratégia valtozatlan, a mai

vilagunkban nem segit az eredmények eléréséhez (Zachar, 2009).

2.4 Felnottképzés a térségfejlesztésben

Az élethosszig tartd tanulas gondolatdban a mult évtizedben végbement fejlddéseket is
érdemes taglalni. A 70-es években a felndttkori tanulmanyokkal kevés nemzetkozi szervezet
foglalkozott. Az Europai Tanacs az 1960-as években a ,,permanent education”-on keresztiil
szerette volna a tagallamok oktatasi rendszerét egységesiteni. Az Europai Unio alapértéke,

hogy egyenléség tudjon kialakulni az Unidén belill, ezt az elképzelést az oktatas
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szempontjabol a permanens oktatassal kivantak elérni. Ebben az idében a t¢éma az UNESCO
figyelmét is felkeltette. Megfigyelték, hogy jelentések a generaciok kozott fellelhetd
kiilonbségek, egyenldtlenségek. A felndttek fiatalokkal szemben fellépd lemaradasa
csokkenthet6 a folyamatos tanulassal. Az OECD 1973-ban ,Recurrent Education: A
Strategy for Lifelong Learning” cimen kiadott kdnyve gyakorlati szempontbol kozeliti meg
a témat. A koltséges iskolaskor novekedésével és a felndttkori folyamatos tanulassal probal
megoldast talalni. A gazdasagi igényeket figyelembe véve érvelnek a miiben. Napjainkban
is ezeknek a szempontoknak a szem el6tt tartasaval érdemes az élethosszig tartd tanulast és

a felndttképzést vizsgalni (Kallen-Bentsson, 1973).

Az élethosszig tarto tanulas jelentdsége a kor eldérehaladtaval egyre nagyobb jelentdségi,
koszonhetden a felgyorsult vildgnak, melyben a mar megszerzett tudas avulasa egyre
gyorsabban kovetkezik be, a technologia folyamatos valtozasanak, a foglalkoztatés
valtozasainak ¢és a gazdasagi versenynek. Régebben analfabétanak azokat tekintették, akik
olvasas- ¢és irastudatlanok voltak, azonban lassan a tanulasi kvalitds hidnya veszi at ezt a

szerepet, azaz azok, akik képtelenek befogadni az 01j ismereteket, a valtozasokat (Martonfi,

1997).

Eurépa mar raébredt az élethosszig tartd tanulds fontossagara. Az Eurdpai Bizottsag
publikilta a Memorandumot, azaz az élethosszig tartd tanuldsrol sz6l6 dokumentumot,

melyben a felndttképzés intézmények feladatai is meg vannak fogalmazva, melyek:

a tanulés népszeriivé tétele és megbecsiilése,

tanulashoz val6 hozzaférés,

pénziigyi forrasok novelése,

tanitasi modszerek kifejlesztése az élethosszig tartd tanulas figyelembevételével.

Magyarorszagon jelenleg a 2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrdl van érvényben,
amely tobbek kozott szabalyozza az intézményi rendszert, a timogatasokat és az igazgatast
is. Ezek az intézmények lehetnek felsdoktatasi, kozoktatasi és szakképzési intézmények is,
melyek tovabbképzéseket, tanfolyamokat szervezhetnek, valamint cégekkel, -civil

szervezetekkel, egyesiiletekkel miikodhetnek egyiitt (Henczi, 2014).

A felnéttképzés iranyitasi feladatai a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumhoz tartoznak,
feladataikban viszont segitséget nyujt a Feln6ttképzési Tanacs. Az NSZFH, azaz a Nemzeti
Szakképzési és Felnottképzési Hivatal feladata, hogy a felndttképzés szakmai és mdodszertani

feladatainak fejlesztése €s a kutatasok tamogatasa (Henczi, 2009).
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A felnéttképzés teriiletei Magyarorszagon (Zachar, 2009):

- Iskolarendszerli: szabalyozza a szakképzésrol sz6lo 1993. évi LXXVI. torvény, a
kozoktatasrol szold 1993.¢évi LXXIX. torvény és a felsdoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvény. Szakmai tudast bovitd szerepkore van.

- Iskolarendszeren kiviili: ide tartoznak a munkaerd-piaci képzések, célja a
munkahelymegtartd képesség erdsitése és a munkaerdpiacra 1épés eldsegitése.

- Altalanos és nyelvi képzés: erésiti az altalanos miiveltséget, a személyes fejlédést
segiti eld, szerepe van a munkahelymegtartasban is. Szabalyozza a 2001. évi CL

torvény.
A felnéttképzés fobb funkcioi:

- potlo: elso iskolai végzettség megszerzése, a fiatalabb korosztalyra jellemzd,

- hidnyossagok, munkaltatéi igények kielégitésére szolgal, tamogatja az 4allam,
magasabb foku szakképzettség megszerzését segiti eld,

- piacképes  végzettséget  biztositdo,  foglalkoztatast  eldsegitdé  képzés,
munkanélkiilicknek sz6l,

- kiegészitd: munkahelymegtarté képesség erdsitése, a mar meglévd pozicidban

eredményesebb munkavégzésre valo torekvés (Zachar, 2002).

A felndttképzés nem csak Eurdpaban, hanem a vildg minden tdjan a kozosségi élet

meghatarozo tényezdjeként van jelen, melynek okai (Basel-Eszik, 2001):

- a felndttképzés iranti igény jelentésen megnétt, ezért a felndttképzést folytatd
intézmények tovabbképzésekkel segitik a munkavallalokat,

- ahatranyos helyzetiieknek is lehetdségiik nyilik képzéseken valo részvételre,

- az iskola mar nem csak oktatdsi platformként értelmezhetd, hanem tarsadalmi €s

kulturalis események szintereként is jelen van.

Angolszasz terlileteken vannak olyan intézmények, melyekben a felnéttek tanulasat segitik
¢lethelyzetiiktdl fiiggéen. Ezekben az iskoldkban az élethosszig tartd tanulds az oktatas

alapja (Eszik, 1997). Az iskolak miikodésének f6 szempontjai:

- ¢lethosszig tart6 tanulas,
- helyi lakosok véleményének figyelembevétele,

- teljes korii szolgaltatasny;tas,
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- telepiilésfejlesztés.

Ezek az intézmények fenntartdi az dnkormdnyzatok. Fontos szamukra, hogy képzéseik
mindenki szamara elérhetd legyen, valamint az iskola és a felndttek kozotti jo kapcesolat
kialakitasa az k6zos célok elérése érdekében. Ha ezen feltételek megvalosulnak, akkor egy

gazdasagot segitd, munkavallalok hianyossagait kielégitd iskola johet 1étre (Toth, 2014).

2.4.1 Uzleti modell a felndttképzésben

A rendszervaltassal a feln6ttképzés is Uj kihivasok elé nézett. A fizet6képes kereslet hatasara
az iskolarendszeren beliili felndttképzés is megjelent igazodva az igényekhez. A képzések
résztvevOi leggyakrabban palyakezdd munkanélkiiliek, de nem csak ez a jellemzd. A
képzéseket tekintve leggyakrabban gazdasagi, informatika, pénziigyi, szamviteli és egyéni

kvalitasok fejlesztésére iranyuldak a népszertiek (Szo61l6si, 1997).

Az ipari forradalom hatasa a felnéttképzésen is megmutatkozott. Hatasara a szakmai tudas
iranti kereslet megnétt, amelyet a helyi ipar hatarozott meg. Uj szakmak iranti kereslet
alakult ki az oktatdsban a XX. szdzad madsodik felében tortént technologiai fejlddés
eredményeképpen. Ilyen teriilet volt példaul az informatika és a szamitastechnikai is, a
térhoditasuk ebben az idében kezdddott. A felndttek szivesen tanultak meg olyan szakmakat,
melyek nem csak a munkavégzésben volt a segitségilikre, hanem a mindennapi életiikbe is
be tudtak épiteni ismereteiket, jol tudtak hasznositani. A piacon megjelentek a profitorientalt
oktatasi intézmények is, melyek a sajat munkavallaloik szdmdra 0j oktatasi kdozpontokat

hoztak létre.

A felndttképzésre megndtt kereslet hatasara az iskolarendszeren beliili képzéseket folytato
kozoktatasi intézmények is elkezdtek felndttképzéssel foglalkozni, mivel a véltozasra 6k
tudtak a leggyorsabban reagalni. Mar rendelkeztek oktatokkal, képzési helyszinnel,
infrastruktiraval, ezért nem volt sziikségiik nagy befektetésre, atszervezésekre, hogy
hatékonyan és az igényeknek megfelelden tudjanak a gazdasagi valtozasokra valaszolni. A
munkaerd-piaci képzések esetében a minisztériumok és a kordbbi féhatdsagok is jelen
vannak, ezaltal orszdgos halozatok kialakitasara is képesek. Elonyben vannak a frissen
megalapitott képzdintézményekkel szemben, viszont ezek az 01j intézmények rugalmasan, az
igényeknek megfeleléen képesek kialakitani képzési palettdjukat. A Regiondlis
Munkaerdfejlesztd és Képzé Kozpontok, melyek az orszag szamos pontjan megtalalhatoak.
Képzéseiket tekintve alapképzést, munkaerd-piaci képzést, szakmai képzést €s mas feljesztd

tevékenységet is folytatnak (Szolldsi, 1997).
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Eurdpai feln6ttképzési szakértok szerint a felndttképzést meg kell reformélni ugy, hogy a

technologiai lehetdségeket is figyelembe kell venni.
2.5 A felnéttképzés munkaerd-piaci jelentosége

2.5.1 A felnottképzés munkaerd-piaci fontossdaga
Hazankban a tanulas, leginkabb a felndttkori tanulas foglalkoztatasi kérdéssé valt. Ezzel egy
idoben a képzések, az élethosszig tartd tanulas adatait sziikséges volt statisztikailag is

monitoringozni, ezzel atlathatova téve a rendszert.

2.5.2 Munkaerd-piaci helyzetkép hazankban

A rendszervaltassal a foglalkoztatas rendszere is megvaltozott. A gazdasagi és tarsadalmi
reformok hatéssal voltak a kozmiivelddésre és a felnSttképzésre is. Oregedd tarsadalmunk
hatasaként konnyen belathatd, hogy a munkaerdpiacon is egyre nagyobb mértékben van

jelen az 1désebb korosztaly (KSH, 2010).

Gazdasagunk a fejlett orszagokéhoz képest majd 2 évtizeddel van lemaradva, de az
eltartottak ardnya kimagasléan nagy. Az a munkavallalo, aki régebben a munkaerdpiacrol
Kiszorult azt hitte, hogy tudasa mar nem kielégit6, vagy éppen kompetenciai nem alljak meg
a helyiiket (Benke, 2005).

Az allami forrasok donté tobbsége a munkanélkiilieckre és az alacsony iskolai
végzettségliekre forditddik, mellyel a cél a munkaerdpiacra valo visszaintegralds segitése, €s
a foglalkoztatdsi arany javitasa. Nagyjabol 1,5 milli6 ember tudasa gyakorlatilag

hasznalhatatlan a munkaerdpiacon (Semjén-Toth, 2009).

Magyarorszagra a strukturalis munkanélkiiliség jellemzd, ami azt jelenti, hogy betdltetlen
allashelyek a magas munkanélkiiliségi rata ellenére mindig akadnak (Timar, 1999).
Hazankban koriilbeliil 30.000 betdltetlen munkahely van (Semjén-Toth, 2009), mely a
immobilitasra és a képzetlenségre vezethetd vissza (Pethd, 2006). Az immobilitas oka, hogy
hazénkban sok mas fejlett orszaggal ellentétben az ingatlanokat legtobbszor birtokoljak az
emberek, nem pedig bérlik, igy a roghoz kotés kiemelt. Masik ok, hogy sok betdltetlen allas

esetében a fizetés annyira alacsony, amiért az allaskeresok a tdmogatasukat nem adjak fel.

Orszagunkban a feketegazdasadgban torténd foglalkoztatds is problémat jelent, mely
becslések szerint 15-20%, ami nagyjabol 700.000 embert érint, ezzel egyiitt 700.000 be nem
jelentett allast (Toéth, 2007). A helyzet javulasa és eltorlése érdekében 10 éven keresztiil

évente 50-60.000 feketén 1étezd pozicio bejelentésére lenne sziikség (Semjén-Toth, 2009).
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2.5.3 A felnottkori tanulasban valo részvétel

A felnéttképzésben résztvevok szdma tarsadalmi csoportonként valtozo. Megfigyelhetd a
kapcsolat a tanulds és a foglalkoztatasi allapot k6zott. A magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 alkalmazottak sokkal nyitottabbak a tanuldsra, a folyamatos fejlodésre,
karrierjik soran gyakrabban vesznek részt feln6ttképzésben, mint alacsonyabb

végzettséggel rendelkezd tarsaik.

Az ¢lethosszig tarto tanulast és annak megitélését vizsgalta a Cedefop az Unio 10 legfrissebb
tagjai kozott. Kutatasukban ravilagitottak arra, hogy a véalaszaddk nem tartjak fontosnak az
¢lethosszig tartd tanuldst. Azon kitoltok aranya, akik fontosnak tartjak nem érte el egyik
orszagban sem a 10%-ot. Ez is okozhatja a feln6ttképzésben valo alacsony részvételi szamot.
Hazéankban a munkavallalok 80%-a rendelkezik legalabb alapfoku iskolai végzettséggel. Az
orszag altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya évrdl évre folyamatosan nd (Sardi,
2012). A novekedés ellenére nincs megfeleld képzettséggel rendelkezd munkavallalo
(Zachar, 2003). A képzetlenség gazdasagunk versenyképességére is hatassal van (Konyané

Toth-Molnar, 2007).

A felndttképzés célja, hogy az orszag bizonyos térségeinek gazdasagi felzarkoztatdsara
képzett munkavallalok biztositdsa. A végzettség ¢€s a foglalkoztatottsdg kdzott szoros az
Osszefliggés, amelyre statisztikai adatokbdl is kovetkeztethetiink (Kopeczi-Bocz, 2007). A
legalabb egy éve aktiv allaskeresOk végzettségét megvizsgalva megallapithato, hogy

alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.

2.5.4 Képzések a munkaerdpiacon

A szakmai képzések nagy részét a munkaerd-piaci képzések teszik ki, itt beszélhetiink
szakmai és kompetenciafejlesztd képzésrdl is, mely nem csak a munkaélkiiliekre, hanem a
foglalkoztatottakra is jellemzd. A foglalkoztatottak képzésben valo részvételének feléert a
munkaltatok a feleldsek, 20%-uk pedig képzd intézményekhez. A munkanélkiiliek képzése

a munkaiigyi kdzpontok feladata (Kopeczi-Bocz, 2007).

2.6 Felnéttkori tanulmanyok és azok tipusai

A felndttkori tanulményok teriiletérdl elmondhat6, hogy a mai napig nem rendelkeznek
letisztult fogalomkorrel. Felndttkori tanulmanyrdl beszéliink, ha az oktatdsban résztvevd
nagykort személy, fliggetleniil attol, hogy felndttképzésrdl vagy felndttoktatasrdl van szo6
(Polonyi, 2018). A felndttképzés iskolarendszeren beliili képzési forma, viszont a

felndttképzes iskolarendszeren kiviilinek tekintendd. A két képzési forma kozotti alapvetd
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kiilonbség, hogy felndttképzeés esetében az intézmény és az oktatdsban résztvevd kozott
felsdoktatas esetén hallgatoi, alap- és kozépfoku oktatas esetében tanuldi jogviszony jon

l1étre (Farkas, 2017).

A munkanélkiiliség a munkaerd kereslet és kindlat kozotti labilitason alapszik a kinalat
javara, azaz a munkakeres6k szdma meghaladja a betdltetlen poziciok szamat. A
munkanélkiiliség elkeriilhetetlen, minden tarsadalomban ismert és jelenlévé probléma,
azonban a kiilonbozo teriiletegységeken kiilonb6zé mértékii nehézséget okoz (Siposné
Nandori, 2016). A munkanélkiiliekre azonban munkaerd tartalékként is tekinthetiink (Gyori-
Egri, 2020). A munkanélkiilick versenyképességét a leginkabb a munkaerd képzettsége
befolyasolja (Kaposzta-Toth, 2014). A lifelong learning, azaz az élethosszig tartod tanulés
tarsadalmunkban egyre fontosabb szerepet tolt be. Felgyorsult vilagunkban lassan
elengedhetetlen, hogy az egyének tudasukat folyamatosan fejlesszék, szinten tartsak,
frissitsék annak érdekében, hogy a munkaerdpiacra valo beilleszkedés minél kdnnyebben
menjen. A munkanélkiilieknek sz6l6 képzésekrél elmondhatd, hogy valamelyik
hatékonyabban, valamelyik kevésbé hatékonyan segit az allaskeresének a

visszaintegralodasban (Nijhof, 2005; Cedefop, 2015).

Az allaskeresOknek sz616 képzések legtobbszor személyiségfejlesztoek, azaz a képességek
¢és jartassdgok finomitasara Osszpontosit, igy elérhetd, hogy a résztvevok meghatarozott
kompetencidit célzd képzéseken vegyenek részt. Azonban felndttképzés alatt legtobbszor
azokat a képzéseket nevezik, amely soran a résztvevd a sikeres vizsgak letétele utan

valamilyen végzettséget, képesitést is kap (Benedek-Csoma-Harangi, 2020).

A 2013. évi LXXVIL torvény a felnottképzésrol (Fktv.) célja, hogy a Magyarorszagon €16k
a kiilonbo6z6 valtozasoknak, fejlddéseknek — legyen az gazdasagi, kulturalis, technologiai —
meg tudjanak felelni, helyt tudjanak allni, valamint ezekre a fejlédésekre a lehetd
leghamarabb tudjanak reagélni. A felndttképzésekkel a Magyarorszagon munkat vallalok
eredményes becsatlakozasanak eldsegitése, valamint az életviteliik szinvonalanak emelése a
cél. A nyelvi, timogatott €s szakmai képzések szervezettségének novelésére is nagy sziikség

van (Cseszka, 2017).

A felnéttképzés gazdasagilag a munkaerd-piaci funkcidhoz kapcsolodik. A felnbttképzés a
munkaerd-piaci igényeknek megfelelden lehet szakképzés vagy tovabbképzés, illetve
kompetenciafejlesztés vagy formalis képzés is (Mocz, 2013). A tudastarsadalmakban a

tarsadalom miikodését, szerkezetét, felépitését a tudas aramlasa, feldolgozasa, alkalmazésa
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hatarozza meg. Ezen tarsadalmakban a munkavallalok képzettségi szintje meghatarozza az
orszag gazdasagi potencialjat, hovatartozasat. A felndttképzés ezaltal nagy szerepet gyakorol a
gazdasagunk névekedésében, valamint a tudasalapu gazdasag kulcseleme (Findsen—Formosa,
2011).

A kormany részérdl a gazdasagi novekedés és a foglalkoztatasi rata kiemelten fontos. A
felnottképzés az, amely hatdsara a népességet gyorsan alkalmassd lehet tenni a
munkavallaldsra, a munkaerd-piaci valtozasok gyors befogadasdra és a nagyobb
produktivitas elérésére. (Bartel, 1995). Magyarorszagon — mint nagyon sok fejlett orszagban
— a népesség csokkenése és a tarsadalom eloregedése megfigyelhetd. Ezt a valtozast a
nyugdijkorhatdr kitoldsaval probdlja a kormany kompenzélni, mivel ezaltal az aktiv
munkavallaloi kortak ardnya novelhetd. Orszagunk gazdasagi célja tovabbd, hogy az
emberek a jobb munkahely, pozicio6 vagy életszinvonal eléréséhez sziikséges
kompetencidkat, tudast a legnagyobb szamban tudjak megszerezni. Tarsadalmilag a cél az,

hogy kirekesztddést felvaltsa az Gsszetartas és az egyenldség (Artner, 2020).

2.7 Felnottképzés és versenyképesség

Az oktatds, az oktatds hatékonysaga ¢és az elérhetdsége hatdssal van a régiok
versenyképességére (Lengyel, 2012). Ezért kiemelt szerepe van a tudasalapt gazdasagnak,
mely l1ényege, hogy a gazdasdg mozgatorugoja a tudas, a szellemi értékek €s az élethosszig
tartd tanulas kertilnek eldtérbe (Kalman, 2012). A felndttképzés egyik nagy elénye, hogy a
munkaerd-piaci valtozasokhoz valo alkalmazkodasban a lehetd leggyorsabban nyu;t
segitséget, mig ugyanazon problémara iskolarendszerti képzés segitségével akar évek alatt

kapnank megfeleld munkaerdt (Mayer, 2000).

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé munkavallalok egyre inkabb kiszorulnak a
munkaerd-piacrol, mert nem rendelkeznek minimalis kompetenciaval sem (Koll6, 2009).
Ennek okai kdzé sorolhatd, hogy napjainkban nem csak a végzettség kap kiemelt szerepet
egy munkakor betoltésében, hanem a gyorsan fejleszthetd, konnyen atképezhetd, formalhatd

tudassal rendelkezéek részesiilnek elényben (Abraham, 2015).

A felndttképzésben vald részvételt vannak, akik kényszernek élik meg és vannak, akik 1)
lehetdséget latnak benne, nyitottak az 0j tudas megszerzésére. A résztvevd egyének
kiilonbozének gondoljak tovabba a felndttképzés hatékonysagat a munkavallaldsi esélyek
eldsegitésének szempontjabol is. Leggyakrabban azon megy¢k allaskeresdi hagyjak ki és

utasitjak el a felndttképzés adta lehetdségeket, ahol a legnagyobb sziikség lenne rd, ennek
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okan a hatranyos helyzetli megyékben a felndttképzésben tanulok aranya legalacsonyabb,
eldsegitve a megye visszaszoritddasat, ami hosszu tdvon még nagyobb hatranyokat okozva

(K&118, 2009).

A lifelong learning fontossagat az is bizonyitja, hogy gyakran a kordbban megszerzett
szakmai tudas ellenére a tartés munkanélkiilieck nem versenyképesek, mivel tudasuk idejét
vesztette, elavultnak szamit. Ez még jobban jellemz6 azokra az emberekre, akik semmilyen
képzettséggel sem rendelkeznek. Gyakran az alapfok iskolai végzettség megléte ellenére is
sziikség van az alapismeretek potlasara, mivel alapismeretek hidnyaban a raépiilé tananyagot
sikeresen lehetetlen oktatni. A munkaiigyi kozpontok ezen problémak tudatdban sem a
sziikséges képzéseket, képzési modulokat rendelik meg a képzoktdl, aminek az indoka a
hatékonysagi kovetelmény. A kdvetelmény szerint a lebonyolitott képzések szama és a minél
kevesebb raforditott pénziigyi forras a legfontosabb. A munkanélkiiliek esetében el kell
hataroznunk, hogy komplex képzési programokba bevonjuk ket — melyek segitségével Gjra
visszakeriilhetnek a munkaerdpiacra -, vagy nem kerlilnek tamogatidsra és nagy
valésziniiséggel 6rokre a munkaerdpiacon kiviil rekednek. Ezutan a szakmai ¢és szellemi
készségek oktatdsa a kovetkezd. A szocialis kiillonbozdségek csokkentésére megfeleléen
alkalmazhatdak a differencialt haladassal megvalosuld képzési rendszerek, mellyel a
szocidlis kiilonbségek redukélhatoak. A hatranyos helyzetli résztvevoknek sz6lo képzések
esetén az alabbiaknak kell teljesiilni: személyiség stabilizalasa, alapismereti hianyok potlasa,

kommunikécios készségek fejlesztése, megkiilonboztetett banasmod (Halmos, 2005).
A munkanélkiilieknek sz616 képzésekkel szemben tdmasztott kovetelményrendszer:

- Valos problémakra nydjtson megoldast a tiamogatando6 képzés,

- A képzésbe bevontak Ilehetdségeivel megegyezd legyen a képzés célja,
kovetelménye,

- Rugalmas képzési litemezés,

- Bemeneti kompetenciak érvényesitése,

- Az oktatok testreszabott kompetenciakkal rendelkezzenek, fejleszthetdségiikrdl egy
tovabbképzo rendszer gondoskodjon,

- Konstruktivista pedagogia alkalmazasa,

- Egyéni oktatas esetén az Oniranyitott tanulds (Self Directed Learning, SDL)
alkalmazésara, csoportos oktatas esetén a csoportdinamikara tdmaszkodva torténjen

az oktatas,
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- Ertékelések funkcidjat tekintve mindhdrom alapvetd funkcié kapjon megfeleld
hangsulyt, melyek az alabbiak diagnosztikus, formativ, szummativ. Ezek koziil a
szummativ értékelési rendszer jellemz0 az oktatasi rendszeriinkre leginkabb (Benke,

2006).

A szakképzésben oktatott szakmai képzéseket legtobbszor az a timadas éri, hogy a képzések
nem a munkaerd-piac keresletéhez igazodva vannak meghirdetve, ezaltal kialakulnak
hidnyszakmak az adott térségben, viszont ennek az ellenkezdje is kialakul, azaz bizonyos
szakmak esetében tulkinalat alakul ki a térségben. Magyarorszag munkaerdpiacat tekintve
tertliletileg és strukturalisan is szegmentalt. A szocidlis helyzetben bekdvetkezd valtozasok
esetében beszélhetiink frikcios, azaz surlédasos munkanélkiiliség. Lényege, hogy a
munkanélkiiliek rendelkeznek a megfeleld kompetencidkkal, amelyek a keresleti oldalon
feltételként keletkeznek, viszont nem talalkoznak az érdekek. Ennek oka tobbek kozott

bérezési problémak, lakhelyvaltozas (Ory, 2005).

Felnottképzés soran harom tényezot fontos 6sszhangba hozni, melyek a tanulok igényeibdl,
az intézmények kinalatabol és a munkaadoi keresletbol all. A tanuldi igények és az
intézményi kindlatok merevek, kevésbé rugalmasak, mig a munkaerdpiac folyamatos
valtozasa rugalmassdgot és gyors reakciokészséget kivanna meg. A nagy, nemzetkozi
vallalatok gyakran hitegetéssel csaljadk magukhoz a szakmunkdsokat. Olyan lehetdségeket,
juttatasokat, munkakoriilményt igérnek a leend6 munkavallaloknak, amelyet aztan vagy nem
tartanak be, vagy olyan feltételekhez kotik, amely megvaldsitasara csekély az esély. Mindezt
anagyvallalatok profitszerzés célja érdekében teszik. Céljuk, hogy a munkasok a rajuk bizott
feladatot tokéletesen, utasitisoknak megfelelden végrehajtsdk. Legtobbszor ezekre a
feladatokra még nem alakult ki automatizalt gyartosor, de kijelenthetd, hogy amennyiben a
technologia és a pénziigyi hattér is a nagyvallalatok rendelkezésére allna, ugy az
automatizalas megtorténne profitmaximalizalas céljabol. Eppen ezért nem csak a
nagyvallalatokra szabva kell a felndttképzeést alakitani. Profitcsokkenés esetében a
nagyvallalatok a szakmunkéasokat és a betanitott munkésokat szoktak elbocsatani. A
manapsag népszerli szakmak esetében elmondhatd, hogy hidba tulkinalat alakul ki és
nehézkes az elhelyezkedés az adott szakmaban, mégis toretleniil az érdeklédés iranyukba

(Szép, 2008).

19



2.8 A felnottképzés helye, szabalyozasa, tipusai

Rendszervaltaskor megsziintek a szocialista vallalatok, ennek hatdsara a tanmihelyek is.
Ennek hatasara napjainkban a szakiskolai képzésbe beiratkozottak mar nem kapnak olyan
szintll tudast a végzettségiikkel, mint 30 évvel ezelott, hiszen a tanmiihelyekben ténylegesen
a piaci helyzetre késziiltek fel a képzés résztvevdi. Ezzel szemben a mai iskolak felszerelései
gyakran elavultak, nincsenek meg a feltételek a mindségi oktatashoz. Masik probléma, hogy
a piaci elvarasokkal ellentétben az oktatds, a szakmai- és vizsgakdvetelmények elvarasai
teljesen masok. A szakiskolak tanuldinak 60-70%-a tekintheté funkcionalis analfabétanak,
¢s a tanuldk csupan 10%-a képes a tananyag elsajatitdsara. A szakmai képzések részét képezi
a gyakorlat, melyet a tanuldk egy vallalkozéasnal toltenek el, viszont ezt az adotorvények
hatréltatjak, ezért sokan mar nem fogadnak tanuldkat, vagy a mar meglévé tanuloszerzédést

mondjak fel (Szép, 2010).

A szakképzés felndttkorban legtobbszor iskolarendszeren kiviili képzés formajaban valosul
meg, de lehetdség van iskolarendszeren beliili képzés inditasara is (Varadi, 2004). A
munkaerd-piaci képzések teszik ki az iskolarendszeren kiviili képzések nagy részét, melyben
jelen vannak a kiegészitd és szakmai képzések is (Kraiciné-Tibori, 2007). Az
iskolarendszeren kiviil megvaldosul6 képzések 6 kozremiik6ddi a munkatigyi kozpontok, az

oktatasi intézmények és a munkaltatok.

A felndttkori szakképzés iskolarendszeren kiviili képzésként valosul meg legtobbszor,
feladati koz¢ tartozik a munkavallalok és az allaskeresOk foglalkoztathatosdganak javitasa

¢és fenntartasa, éppen ezért a rendszer miikodésének hatékonysaga kiemelt jelentdségli (Card,
2011).

A felnéttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIIL torvény kimondja, hogy a felndttképzésbe
beletartozik a nyelvi, az altalanos €s a szakmai képzéseket is (Zachar, 2009). Az alabbi 4

képzési kort kiiloniti el a torvény:

- A képzési kor: Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) szerinti képzések

- Bkeépzési kor: engedélyezett egyéb szakmai képzések. Az Fktv. alapjan ide tartoznak
azok a képzések, melyek allamilag nem elismertek, nem hatosagi képzések, viszont
szakmai végzettséget biztositanak és a munkakor végzéséhez sziikségesek (2013. évi
LXXVIL torvény).

- C képzési kor: engedélyezett nyelvi képzések
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- D képzési kor: engedélyezett egyéb képzések. Az Fktv. alapjan ide tartoznak azok a
képzések, amelyek segitik az dltalanos miiveltség novelését, személyiségfejlesztoek
is lehetnek, valamint azok a képzések is idesorolandoak, amely se nyelvi, se
szakképesitéshez, se szakmai végzettséghez nem kdéthetoek ((2013. évi LXXVIL

torveény).
Felndttképzések teriiletei:

- iskolarendszeren beliili felndttképzés esetén alap-, kozép-, fels6foka végzettség
és/vagy szakmai képesités elsajatitasara iranyul. A felsdoktatasi és a kozoktatasi
torvény szabalyozza (Benedek-Ldérincz, 2016)

- iskolarendszeren kiviili képzés legtobbszor munkaerd-piaci képzés. Az Fktv., a
szakképzési torvény (csak a szakképzés esetén), és a foglalkoztatasi torvény
(foglalkoztatast segitd tAmogatott képzések esetén) szabalyozza (Farkas, 2016)

- munkaerd-piaci képzések alapvetd 1ényege, hogy a résztvevok a képzések hatasara
munkaba tudjanak allni vagy a mar meglévé munkahelyiiket meg tudjak tartani. Ezek
a képzések lehetnek allam altal elismertek vagy allam altal nem elismertek. Ezeknek
a képzéseknek a munkaerd-piaci helyzethez sziikséges igazodnia (Lakner, 2016)

- Felnéttképzéshez is kapcsolodik altalanos és nyelvi képzés, amelyet az Fktv.
szabalyoz, kiilon teriiletnek tekint, jelentdsége van a munkahelymegtartasban is

(Zachar, 2003)
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3. Anyag és modszer

3.1. A vizsgalati teriilet bemutatasa

Kutatasaim kozéppontjaban Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szerepel. Miel6tt megkezdtem
volna a megye feln6ttképzés-specifikus adatsorainak elemzését, néhany fontosabb
tarsadalmi-gazdasdgi mutatoszdmon keresztiill megvizsgaltam annak orszagon beliili
elemzések a tovabbi vizsgalataim megalapozasaként szolgaltak, nem torekszem
teljeskoriiségre, hanem a tovabbi vizsgalatok szempontjabol néhany fontosabb

Osszefliggésre szeretnék ramutatni.

A szélesebb kozvélemény szamara is ismeretes lehet, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
nem tartozik az orszag fejlettebb megyéi koz¢, azonban fontosnak tartottam, hogy erre
pontos, adatszerli informaciokkal mutassak rad. A fejlettség mérésére megyei €s annal
nagyobb teriileti egységekre vonatkozdan a leggyakrabban az egy fOre jutd bruttdé hazai
Ossztermék (GDP) értékeket szokas Osszehasonlitani. Az 1. abran jol lathatd, hogy ebbdl a
szempontbol a vizsgalati teriilettdl tavol eso févaros és a Dunantul északi teriiletei vannak
kedvezo helyzetben. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye az orszagos atlag 58,8%-aval az utolsod
el6tti helyen all (igaz, mindéssze 0,1%-kal marad le Békés megyétdl, mikozben 14,5%-kal

megeldzi a sereghajté Nograd megyét).

Hajdu-Bihar

k
Jelmagyarazat
és Megye
44,3-58,9
58,9-71,3
71,3- 90

90 - 113,6

EEECOCO

113,6 - 206,6

1. dbra: Egy fOre jut6 brutté hazai 6ssztermék (GDP) megyei szinten az orszagos atlag

szazalékaban, 2019 (%)
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Forréas: www.ksh.hu adatai alapjan sajat szerkesztés.

A regionalis politika alapvetd célkitizései kozé tartozik a teriileti egyenldtlenségek
csokkentése, ami az elmaradottabb térségek hatranyainak csokkentésén keresztiil valosulhat
meg. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye esetében lathattuk, hogy 2019-ben az utolsé el6tti
poziciot foglalta el, emellett azonban az is fontos informdcié szamomra, hogy az azt
megeldz6 idészakban milyen fejlodési palyat jart be, sikeriilt-e csokkentenie lemaradasat az
orszag mas térségeihez képest. A 2000 és 2019 kozotti adatsor alapjan azt figyelhetjiik meg,
hogy a megye relativ pozicidja szinte azonos a vizsgalt iddintervallum két végpontjaban (2.
abra). A megye mutatdja 2001-ben volt a legmagasabb, azonban ezt kdvetden kozel egy
évtizedes visszaesés kovetkezett, majd felzarkozas €s stagnalas valtotta egymast a 2010-es

években. Az utols6 két évben egyértelmiien a felzarkdzas jelei mutatkoztak.

62 60,9
60

58,6
58
56
X 54
52
50
48
46
&

2. abra: Egy fore juto bruttd hazai 6ssztermék (GDP) Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
az orszagos atlag szazalékaban, 2000-2019 (%)

Forréas: www.ksh.hu adatai alapjan sajat szerkesztés.

Az eddigiekben ismertetett gazdasagi teljesitménymutatd fontos OsszetevOjét jelenti a
lakossag gazdasagi aktivitasa, €s azon beliil a foglalkoztatottsag mértéke. Az utobbi mutatot
a munkanélkiiliség jelenléte befolyéasolja kedvezétleniil. A munkanélkiiliségi rata szintén a
leggyakrabban alkalmazott fejlettségi mutatok koz¢ tartozik, jelen vizsgélatomban azonban

tovabbi jelentdséget tulajdonit ennek, hogy a tamogatott felnottképzések résztvevoi az
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allaskeresok korébol keriilnek ki. A 15-64 éves népesség munkanélkiiliségi rataja alapjan
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye a legrosszabb helyzetben volt 2019-ben az egész orszagban,
tobbszorosen meghaladva a legfejlettebb megyék mutatoszdmait (3. abra). Tovabbi
kedvezdtlen koriilményként emelhetd ki, hogy a megyével hataros két megye szintén az
atlagnal rosszabb adatokkal rendelkezik, igy az ingdzasnak is kevésbé adottak a feltételei,

mint pl. Noégrad megye setében.

Gy6r-Moson-Sopron|

Veszprém

Jelmagyarazat
Megye
1,1-16
1,6-27
27-37
37-59
59-83

EERECCOO

3. abra: A 15-64 éves népesség munkanélkiiliségi rataja, 2019 (%)

Forras: www .ksh.hu adatai alapjan sajat szerkesztés.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye orszagon beliili pozicionalasat kdvetden arra is kivancsi
voltam, hogy a jarasi és telepiilési szinten is elérhetd fejlettségi mutatoszamok alapjan mi
jellemzi a megyén beliili egyenldtlenségeket? Hogyan nyilvanulnak meg a térségi és
telepiiléshalozati aspektusu térszerkezeti sajatossagok? Erre az egy allandd lakosra jutd
személyi jovedelemadoalapot képezd jovedelem alapjan szeretnék ramutatni (szintén egy
kiemelten fontos mutatdoszama a teriileti egyenl6tlenségek vizsgalatainak). E mutatoszam
alapjan a megyén beliil a legkedvezdbb kategoriaba a megyeszékhely (Nyiregyhaza) mellett
néhany fontosabb térségi kozpont (pl. Kisvarda, Matészalka, Fehérgyarmat) és egy-két
kisebb szomszédos telepiilés keriilt be (4. abra). A legalacsonyabb értékekkel jellemezhetd
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telepiilések tobbsége az ukran €s a roman hatar menti, periférikus fekvési kis- €s aprofalvak
kozil kertilnek ki. A kiilonbségek meglehetdsen markansak a telepiiléshierarchia alapjan,
azonban a térképen jol kirajzolodnak a fobb kozlekedési utvonalak altal meghatarozott
térszerkezeti vonalak is és szintén jol kivehetd egy Nyugat-Kelet megosztottsag is a megyén
beliil.

Jelmagyarazat
Megye

395 - 707
707 - 923
923-1134
1134-1 387
1387 - 1594

EERCCO0O

4. dbra: Személyi jovedelemadoalapot képezd jovedelem egy allandé lakosra, 2019 (ezer
Ft)

Forras: www.ksh.hu adatai alapjan sajat szerkesztés.

3.2. A kutatas soran alkalmazott adatbazisok és statisztikai modszerek

A vizsgalatok megkezdését megeldzden a témavalasztashoz illeszkedd, zomében az
interneten keresztiil teljes szoveggel elérhetd hazai és nemzetkdzi szakkonyveket és
folyoiratcikkeket gytijtottem Ossze és dolgoztam fel szisztematikusan. A szakirodalmi

munkak értékelését kovetben a kutatasom kovetkez6 szakaszat szekunder adatbazisokra
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alapoztam. A nyilvantartott allaskeresékre, a betoltetlen allashelyekre és az allaskeresoknek
sz616 képzésekben résztvevokre vonatkoz6 statisztikai adatbazisok iddsorait dolgoztam fel
a 2010 és 2020 kozotti idészakban. Az allaskeresdkre vonatkozd adatbazisokat a Nemzeti
Foglalkoztatas Szolgalat honlapjan elérhetd adatokbdl allitottam Ossze. A felndttképzésben
résztvevok létszadmadatait a Pest Megyei Kormanyhivatal OSAP 1665 statisztikai feliiletérdl
gyljtottem le, majd rendeztem adatbézisba. Szekunder kutatdsom soran tertileti aspektusbol
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét helyeztem elemzésem kozéppontjaba. A megye adatait a
Magyarorszagot jellemz6 atlagértékekkel ¢és folyamatokkal vetettem Ossze. A
munkaerdpiaci képzéseket elvégzok statuszardl (180 nappal a képzés befejezését kovetden)

az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium altal szolgaltatott adatokat dolgoztam fel.

Annak érdekében, hogy az allaskeresOknek szoloképzésekmunkaerdpiaci jelentdségérol
pontosabb képet kapjak, primer kutatasként kérdéives vizsgalatot valasztottam, amelynek
lekérdezése 2022 augusztusatol oktdber 15-ig tartott. A kérddives kutatasba 117 6
munkangélkiilit sikeriilt bevonnom, akik allaskeres6knek sz6lo képzésekben vettek részt. A
minta sajatossaga, hogy a megkérdezettek 84,6%-a nd volt. A nemek szerinti eloszlasban a
vizsgalt csoporton beliil ebbdl a szempontbol nem mérhetd szignifikans kiilonbség. A minta
kor szerinti eloszlasa valtozatos képetmutatott, a legfiatalabb valaszadé 18 éves, a
legid6sebb 61 éves volt, atlagéletkoruk pedig 37,62 év. Az iskolai végzettségeket tekintve a
legnagyobb ardnyban (52,1%) befejezett 8 altalanossal rendelkeztek, szakmunkés
bizonyitvannyal 22,2%-uk, érettségivel 7,7%-uk, mig altalanos iskolai végzettségnél is

alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezett 17,9%-uk (5. 4bra).

7,7%

= Altalanos iskolatol kevesebb = Altalanos iskola

Szakmunkas képzd = Erettségi
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5. abra: A kérddives vizsgalatba bevont allaskeres6knek sz6l6 képzésen résztvevok

legmagasabb iskolai végzettsége
Forras: sajat készités kérddives vizsgalat alapjan (2022)

Az allaskeresdknek szolo képzések soran 6t allaskeresd jutott szakmai végzettséghez, ami
nem mindsiil szakmunkasképzének, azonban noveli a szakmai végzettséggel rendelkezok
aranyat, ami a képzéseknek koszonhetden 26,5% lett. Lakhelyiiket tekintve a vidéki lakosok
dominaltak 42,7%-al, majd a megkérdezettek 29,9%-a a megyeszékhelyen élt, 27,3%-uk

pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg megye tovabbi varosaiban éltek.

A képzéseken résztvevOk térbeli Osszefliggésrendszer feltdrdsa érdekében tertileti
autokorrelacids vizsgalatot végeztem Local Moran I moddszer hasznalataval, amelynek

képlete az alabbi:

XL X8 =00 - P)
24 =i — }_’)2

)

ahol n a vizsgalatba vont teriiletegységek szama, yi és yj a vizsgalt valtozo értéke az egyes
terliletegységekben, y a vizsgalt mutatd szamtani kozépértéke, A a szomszédsagi
kapcsolatok szama, a djj egylitthato értéke pedig 1, amennyiben i és j szomszédosok, ettdl
eltérd esetekben pedig 0. Az n az elemszamot jelzi. Ha | >-1/n-1, abban az esetben pozitiv
elojeli, ha 1<-1/n—1, akkor pedig negativ eldjelii az autokorrelacios kapcsolat. Abban az
esetben, hogyha | = —1/n—1, nem mutathato ki statisztikailag megalapozott autokorrelacios

kapcsolat az egyes teriileti egységek kozott (Toth, 2014; Egri, 2017).

A térbeli mintdzatok feltardsdhoz a térbeli autokorrelacid lokalis probafiiggvényét, az
Anselin altal 1995-ben kidolgozott egyvaltozoés Local Moran I moddszert hasznaltam. E
modszer alkalmas arra, hogy kimutassa azokat a teriileteket, amelyek egymashoz hasonloak,
illetve eltéréek a szomszédjaiktol (Toth, 2014, 62. 0.). A Local Moran I statisztika szamitasa

soran alkalmazott képlet:
Lt =z Wiz

ahol zit és zj: a megfigyelési egységek standardizalt értékei t idépontban. Az egyvaltozos
Local Moran esetében zjtés zjtugyanarra az adatbazisra vonatkozik. Wij a teriileti silymatrix

(Anselin, 1995). A kapott eredmények alapjan négy csoportba soroltam a téregységeket:
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1. Magas—magas (HH): magas értékkel rendelkezd teriiletegységek, amelyek esetén a
szomszédos egységek is magas értékekkel rendelkeznek,

2. Magas—alacsony (HL): magas értékkel rendelkez6 teriiletegységek, amelyek esetén
a szomszédos egységek is alacsony értékekkel rendelkeznek,

3. Alacsony-alacsony (LL): alacsony értékkel rendelkezd teriiletegységek, ahol a
szomszédos egységek is alacsony értékekkel rendelkezek,

4. Alacsony-magas (LH): alacsony értékkel rendelkezé teriiletegységek, amelyek
esetén a szomszédos egységek IS magas értékkel rendelkeznek (Toth 2014, Egri
2017).

A Local Moran | szignifikanciafilterét az ArcGIS szoftverben 0,05 alatt hataroztam meg, a

permutaciok szamat pedig 999-re allitottam be.

A feln6ttképzésben résztvevOok szamat Osszesitettem jarasi (LAU 1) szinten. Az
aggregatumok teriileti aspektusti elemzéséhez Hotspot-analizist végeztem, altalanos G
statisztikak alapjan. Az elemzéshez egy ,.kirdlyné szomszédsagi” stilymatrixot hasznaltam,

amelynek szignifikancia szintjét p <0,05-nél hataroztam meg.

Két aranyskala mérési szintli valtozo kapcsolatainak az elemzéséhez eredményesen
hasznalhatjuk fel a korrelacio- és regresszidanalizisek modszereit, az utdbbival a valtozok
kozotti ok-okozati osszefliggésekre is ra tudunk mutatni. Dolgozatomban regresszidanalizis
segitségével mutatok ra Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasainak korében az allaskeresok
¢s a Kormdanyhivatal altal tdmogatott felndttképzésben résztvevok, valamint a képzést
kovetden az elsddleges-, illetve masodlagos munkaerépiacon elhelyezkeddk teriileti

kiilonbségeire.
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4. Hipotézisek

HI: Feltételezem, hogy az allaskeresdknek sz6lo felndttképzésben résztvevok létszdma

alapvetden fiigg a megye munkanélkiiliségi adataitol.

H2: Feltételezem, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a felndttképzésben résztvevok

magas szama az allaskeresoknek sz6l6 képzésekre bevontak szamanak koszonheto.

H3: Feltételezem, hogy az elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés szempontjabol
a felsdfoktl iskolai végzettség elonyt jelent €s ennek kovetkeztében kevesebben

helyezkednek el a kozfoglalkoztatasban.

H4: Feltételezem, hogy az allaskereséknek sz0ld képzést elvégzok esetében a
kozfoglalkoztatds megjelenése visszaszoritotta az elsddleges munkaerdpiacon valod
elhelyezkedést Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében €és a masodlagos munkaerdpiacon vald

elhelyezkedés leginkabb a hatar menti peremteriiletekre koncentralodott.

H5: Feltételezem, hogy az allaskeresdknek szo6lé felndttképzésbe bevont személyek a

megyén beliil teriiletileg leginkabb a megyeszékhelyre koncentral6dnak.
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5. Eredmények

5.1 A szekunder kutatas eredményeinek bemutatasa

Hazank legnagyobb felndttképzési 1étszamaval Szabolcs-Szatmar-Bereg megye rendelkezik
a fovaros utan. A felnéOttképzésben résztvevok létszdma folyamatos novekedést mutat,
természetesen voltak olyan évek ahol kisebb visszaesés mutatkozott, mint alapjaba véve az
orszag felndttképzési 1étszamaban is. A legnagyobb visszaesés 2016-ban volt, ahol palyazati
lezarasok nehezitették a felndttképzésben dolgozodkat, ennek kovetkeztében kisebb
létszamokat tudtak a képzésekbe integralni forras hidnyaban. A 2020-as csokkenés nem csak
ennek koOszonhetd, hanem a koronavirus jarvany kovetkeztében 3 hoénapra ledlltak a
felnottképzési csoportok €s 10j képzéseket sem lehetett inditani. A legtobb képzésben
résztvevé 2019-ben volt mind a megyében, mind az orszagban is, viszont a megye a
legnagyobb ardnyban 2018-ban képzett, amikor az orszag Osszes felndttképzésben

résztvevojének, majd 8%-at Szabolcs-Szatmar-Bereg megye adta (5. abra).
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6. abra: Feln6ttképzésben résztvevok Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (2010-2020)

Forras: sajat készités (osap.mer.gov.hu) adatai alapjan

5.1.1 A Kormanyhivatal altal beiskolazott allaskeresok statisztikai vizsgalata
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a Kormanyhivatal altal képzésekbe bevont allaskeresdk
szama gyorsan valtozd képet mutatott a vizsgalt idoszakban. A vizsgalt 11 éves id0szak 4

szakaszra tagolhato, ahol 2010-2014 ko6zo6tt tendencias ndvekedés volt megfigyelhetd, 2015-
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2016 kozotti idészakban folyamatos csokkenés volt jellemzoé, mig 2017-2018-ig enyhe
novekedés jellemezte ¢s 2019-t6l folyamatos, drasztikus csokkend tendencia volt
érzékelhetd. 2014-ben volt a legtobb allaskeres6 bevonva a képzésekbe. A megye
munkanélkiiliségi adatait a vizsgalt iddszakban enyhe csokkenés jellemezte. A
Kormanyhivatal altal felnéttképzésbe bevont allaskeresék legnagyobb aranyban 2014-ben
voltak jelen, mely nem a munkanélkiiliek alacsony szaménak, hanem a képzésekbe bevontak

magas szamanak volt kdszonheto (7. abra).
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Feln6ttképzési arany
—— Allaskeresék 1étszama

—Feln6ttképzésbe bevont allaskeresdk 1étszama

7. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal tamogatott képzésekbe

bevont allaskeresdk aranya a munkanélkiiliséghez viszonyitva

Forras: sajat készités (az Innovacios és Technologiai Minisztérium, nfsz.munka.hu) adatai

alapjan

A képzések €s maganak az allaskeresOknek szold felndttképzeésnek is a sikerességét a
képzések hasznositisa, azaz az elhelyezkedési aranyok mutatjadk meg. Az elhelyezkedési
aranyokat tekintve erds valtozasokon ment 4t Szabolcs-Szatmar-Bereg megye az elmult 11
évben. A masodlagos munkaerdpiac elnevezés alatt a kdzfoglalkoztatast értjiik, melynek
megjelenése teljes mértékig atszabta a képzéseket sikeresen elvégzok munkaba allasdnak
struktarajat. Az els6dleges munkaerépiacon vald elhelyezkedés 2010-ben volt a
legsikeresebb a megyében, amikor még a kozfoglalkoztatds nem indult el virdgzo utjan, ettdl

az évtol folyamatos csokkend tendenciat vett fel. A kozfoglalkoztatdsban (masodlagos
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munkaerdpiac) elhelyezkedettek aranya erdteljes linearis novekedést mutatott 2014-ig,
amikor a legtobb képzésbe bevont személlyel rendelkezett a megye a képzések terén, ettdl
fogva erds csokkenés jellemezte. A két munkaerd-piaci szektor egyiitt elhelyezkedésére
tekintve lathatjuk, hogy a kozfoglalkoztatds megjelenése, visszaszoritotta az elsddleges
munkaerdpiacon valo elhelyezkedést, viszont az els6 években a méasodlagos munkaerdpiac

elétérbe keriilése ndvelden hatott az elhelyezkedési aranyokra (8. abra).
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8. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal timogatott képzésekbe
bevont allaskeresok elhelyezkedési aranyai az elsddleges-, €s a masodlagos

munkaerdpiacon (2010-2020)

Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztériumadatai alapjan

A két munkaerd-piaci szektorban elhelyezkedettek aranyanak nemenkénti vizsgalatakor
fény deriilt arra, hogy az elsddleges munkaerdpiacon, viszonylag azonos aranyban
helyezkednek el a férfiak és ndk, viszont a kdzfoglalkoztatdsban a ndk munkéba allasanak
aranya 4%-kal magasabb. A korcsoportonkénti megoszlasban a 25 évnél fiatalabb
allaskeresok kaptak munkat a primer szektorban nagyobb aranyban, mig a 25-54 éves- és az
55 évnél iddsebb korcsoport leginkabb kozfoglalkoztatasban tudott munkét vallalni. A
legnagyobb kiilonbség aranyaiban az 55 évnél idGésebb korcsoportban volt, ahol 21,3%-kal
meghaladta az elsédleges munkaerdpiacon valo elhelyezkedést. A legmagasabb iskolai
végzettségeket tekintve kimondhatd, hogy minél kisebb az iskolai végzettsége a képzéseket

sikeresen elvégzdknek, annal magasabb az esélye, hogy kozfoglalkoztatasban kap munkat,
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mint az els6dleges munkaerdpiacon. A maximum alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6
allaskeres6k kaptak munkat a legnagyobb aranyban a kozfoglalkoztatasban, majd 16%-kal
meghaladta a primer munkaerdpiacon vald elhelyezkedést. A kozépfoku iskolai
végzettséggel rendelkezd esetében ez az ardny mar atfordult, hisz az elsddleges
munkaerOpiacon munkat vallalok 12,5%-kal meghaladtdk a szekunder munkaerépiacon
tortént elhelyezkedést. A fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezOk voltak a legjobb
helyzetben az elhelyezkedésiik sordn, hisz az elhelyezkedettek tobb, mint 40%-a az

elsédleges munkaerdpiacon kapott munkat (9. abra).
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9. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal timogatott képzésekbe
bevont allaskeresok elhelyezkedési aranyai az elsddleges-, és a masodlagos
munkaerdpiacon nemenkénti, korcsoportonkénti és legmagasabb iskolai végzettség szerinti

eloszlasban a vizsgalt 11 év atlagaban

Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztériumadatai alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye rendelkezik az orszagban a legnagyobb felnéttképzésben
résztvevoi létszammal. A Kormanyhivatal altal beiskolazott allaskeresék aranya a
felndttképzésben résztvevok Osszes 1étszdmahoz viszonyitva az elmult 11 év atlagaban
meghaladta a 16%-ot. A legnagyobb ndvekedést 2014 eredményezte, amikor a
felndttképzésben résztvevok 32,7%-4t a Kormanyhivatalok altal képzésekbe bevont
allaskeresok tették ki. Az ezt kdvetd években folyamatos csokkenés mutatkozott, 2020-ra

csak 2,6%-ot eredményezett az allaskeresok képzésekbe valo becsatlakozasa (10. abra).
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10. 4bra: Az allaskeresdknek sz616 képzéseken résztvevok aranya a megye felndttképzési

1étszamaihoz viszonyitva Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (2010-2020)

Forras: sajat készités (az Innovacios és Technologiai Minisztérium, 0sap.mer.gov.hu)

adatai alapjan

5.1.2 Teriileti elemzések az allaskeresoknek szolo képzéseken valo részvétel alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasi szintii elemzése soran kirajzolodott, hogy a
Nyiregyhazi jarasban, azaz a megyeszékhelyen volt a legtobb képzésben résztvevo a vizsgalt
idészakban. A Matészalkai jards is magas felndttképzési létszdmmal szerepelt. Harom
jarasban csekély 1étszam keriilt bevonasra az allaskeresOknek sz616 képzésekbe. A Zahonyi
jéarasra negativan hatott a hatar menti (Ukrajna) elhelyezkedése, kevésbé keriilt timogatésra.

A Csengeri jaras esetében is hasonlo helyzet mutatkozott ezen a rurdlis térségben (11. 4bra).

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasai a két munkaerd-piaci szektorban valo elhelyezkedés
tekintetében mas képet mutat. Az elsédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés
szempontjabol a megye harom (alapvetden magas foglalkoztatdsi rataval rendelkezd)
jarasaban volt magas aranyban jelen az elsédleges munkaerd-piaci foglalkoztatas a
képzéseket sikeresen elvégzok tekintetében. Ez a harom jaras (Nyiregyhazi-, Kisvardai- és
a Matészalkai jaras) alapvetden a megye gazdasagi mozgatoragoja. A Zahonyi jaras volt a
legnehezebb helyzetben az elhelyezkedések szempontjabol. A kozfoglalkoztatdsban
(mésodlagos munkaerdpiac) elhelyezkedék szama teljes ellentéte az elsddleges

munkaerdpiacon val6 elhelyezkedéssel szemben.
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11. abra: Az allaskeres6knek sz616 képzéseken résztvevok (f6) Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye jarasaiban (2010-2020)

Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztériumadatai alapjan

A legtobb kozfoglalkoztatasban elhelyezkedett allaskeresé a Fehérgyarmati jarasban volt,
jol lathato, hogy amig elsédleges munkaerdpiacon 16% koriili elhelyezkedési arany volt
jelen, a masodlagos munkaerdpiacon, pedig 37%. A megyében 3 jarasban volt még
Kimagaslo a kozfoglalkoztatasban torténd elhelyezkedés, a Zahonyi-, a Nagykalloi- és a
Kemecsei jarasban. A Zahonyi jaras esetén megfigyelhetd, hogy alig 9%-os els6leges
munkaerdpiacon valo elhelyezkedés mellett a kozfoglalkoztatdsban munkat kapok 30%
feletti aranyban voltak jelen. Az Ibranyi jaras egyik munkaerd-piaci szektorban sem jelent
meg atlag feletti elhelyezkedési aranyokkal, igy ebben a jarasban voltak a legsikertelenebbek
a képzések elhelyezkedési szempontbol. Kimondhatd, hogy a Zahonyi-, a Nagykalldi-, a
Kemecsei és a Fehérgyarmati jarasban a f6 foglalkoztatd az allaskeresknek szo6l6 képzés

utan elhelyezkedettek szempontjabol a kozfoglalkoztatas (12. dbra).
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Elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkeddk aranya Masodlagos munkaerépiacon elhelyezkedok aranya
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12. ébra: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal tdimogatott képzésekbe
bevont allaskeresok elsédleges- és masodlagos munkaerdpiacon valo elhelyezkedésének

aranya jarasi bontasban (2010-2020) atlagaban

Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztériumadatai alapjan

A hotspot analizis soran elemzett két munkaerd-piaci szektor eltér6 modon jelent meg a
megye jarasaiban. Az elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedd — az elmult 11 év atlagaban
— felndttképzést sikeresen elvégzok szerint 90%-os forropontok két jaras (Baktaloranthazai-
¢és a Nagykalloi jaras) esetében jelentek meg, azaz ezekben a téregységekben csoportosultak
leginkabb az elsddleges munkaerdpiacon valo elhelyezkeddk ardnyai. A Kisvardai jaras
(90%-os coldspot) értéket vett fel, azaz az alacsony értékek ebben a teriileti egységben
csoportosultak a leginkabb. A kozfoglalkoztatasban, azaz a masodlagos munkaerdpiacon
val6 elhelyezkedés szempontjabol egy jarasban, a Tiszavasvari jarasban alakult ki egy 95%-
os coldspot, ami azt jelenti, hogy ebben a jarasban voltak a legalacsonyabbak a masodlagos

munkaerdpiacon valé elhelyezkedések az elmult 10 év atlagaban (13. dbra).
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Elsodleges munkaerdpiacon
elhelyezkedok HotSpot analizise
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Misodlagos munkaerépiacon
elhelyezkedok HotSpot analizise
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13. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal tdimogatott képzésekbe

bevont allaskeresok elsddleges- és masodlagos munkaerdpiacon vald elhelyezkedésének

Hotspot analizise jarasi bontasban (2010-2020) atlagaban

Forrés: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztériumadatai alapjan

Az Kormanyhivatal altal tdmogatott képzéseket sikeresen elvégzOk autokorreldcios

vizsgélata soran a Local Moran I statisztikdk autokorreldltak a megye jarasaiban. Az

allaskeresdknek szo0lo képzésekbdl kilépdk térbeli autokorrelacids vizsgélataban kapott -

0,379574 Moran index negativ korrelaciot vett fel (z-pontszam= -2,048769, p-érték=

0,040485). Magas-magas klaszterezettség alakult ki a megyeszékhely jarasban, ezen a

teriileten mind a Nyiregyhdazi jarasban, mind pedig a szomszédjai szignifikansan éatlag feletti

értekekkel rendelkeztek. Alacsony-magas klaszter jelent meg a Tiszavasvari jarasban, azaz

a jarasban szignifikdnsan atlag alatti, mig a szomszédja szignifikdnsan atlag feletti

értékekkel rendelkeztek. Tekintettel a a képzést sikeresen elvégzdkre kapott -2,048769 z-

pontszamra, kevesebb, mint 5% a valoszinlisége annak, hogy ez a szétszort minta

véletlenszerli eredmény lenne (14. 4bra).
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14. 4bra: Az allaskeres6knek sz616 képzéseket sikeresen elvégzok Local Moran I

autokorrelacios vizsgalata Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasaiban (2010-2020)

Forrés: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztériumadatai alapjan

A vizsgalt valtozok Pearson féle korrelacids analizise soran megallapitast nyert, hogy az
elsddleges munkaerdpiacra valo bekertiilés kozepesen és forditottan aranyosan fiigg 6ssze a
masodlagos munkaerdpiacra valdo bekeriiléssel (r=-0,604, p=0,05). Ebbdl arra
kovetkeztethetiink, hogy minél tobben keriilnek vissza az elsddleges munkaerdpiacra, annal
kevésbe fajsulyos a kozfoglalkoztatds szerepe a munkaerd tartalék felszivasaban. Az
elsédleges munkaerdpiacra jutd képzettek szdma ¢€s a képzésbe bevont dsszes allaskeresd
kozott kozepesen erds Osszefiiggést szamitottam (r=0,597, p=0,05), amibdl arra
kovetkeztethetlink, hogy képzések nagyobb része lehetdséget biztosit az allaskeres6knek az
elsddleges munkaerépiacon valo elhelyezkedésre. Jelentdés (r=1, p=0,01) eredményt
detektaltam a nyilvantartott allaskeres6k €s a lakonépesség Osszefiiggésében, szoval a
megyében jarastol fliggetleniil mindenhol azonos mértékben van jelen a munkanélkiiliség
problematikaja. Tekintettel arra, hogy a nyilvantartott allaskeresdk atlaga és az Osszes
képzésbe bevont allaskeresk létszama kozott szoros (1=0,929, p=0,01) Osszefliggés
mutatkozott, megallapithatjuk, hogy jarastol fiiggetleniil az allaskeresOk részére relevans

opcid volt a képzésekbe vald részvétel. Végiil jelentds eredmény sziiletett a nyilvantartott
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allaskeresok atlaganak és a masodlagos munkaerdpiacon vald elhelyezkedésiik korrelacio
vizsgélat soran, hiszen megallapitast nyert, hogy a kdzmunka programokban elhelyezkeddk
szama forditottan aranyos (r=-,0641, p=0,05) a nyilvantartott allaskeresdk atlaglétszamaval,
ami ugyancsak alatdmasztja, az els6dleges munkaerdpiacra valo elhelyezkedés jelentdségét

¢s hosszl tdvu relevancidjat.

A regresszidanalizis soran fény deriilt arra, hogy a legjobb helyzetben elhelyezkedések
szempontjabol a Nyiregyhdzi jaras volt a vizsgalt idoszakban, hisz kimagaslé aranyban
helyezkedtek el a felnottképzésben résztvevok az elsddleges munkaerdpiacon, mig a
masodlagos munkaerépiacon vald elhelyezkedés a legalacsonyabb volt a megyében. A
legrosszabb helyzetben a Zahonyi jaras volt, itt volt a legalacsonyabb az elsddleges
munkaerdpiacon valod elhelyezked6k ardnya, mig a legmagasabb a képzést sikeresen
befejezOk kozfoglalkoztatdsban elhelyezkeddk aranya. Az elhelyezkedések szempontjabol
ugyanannyian tudtak elhelyezkedni mindkét munkaeré-piaci szektorban. A Fehérgyarmati
jarasban kiugro értéket tapasztalhatunk, ahol kozel 2,5-szer nagyobb volt a

kozfoglalkoztatasban valo elhelyezkedés, mint az elsddleges munkaerdpiacon (15. ébra).
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Elsédleges munkaerépiacon elhelyezkedettek aranya

15. abra: Az elsédleges- és masodlagos munkaerdpiacon elhelyezkeddk aranyanak

regresszids analizise (2010-2020) atlagdban

Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztérium adatai alapjan
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A regresszid analizis sordn kapott eredmények koziil a Kemecsei-, a Baktaloranthdzai-, a
Csengeri- és a Nyirbatori jarasok vonatkozasaban abrazolt adatok p=0,1 szinten adtak
szignifikans eredményt, ezen adatok tekintetében megallapithatjuk, hogy ezekben a
jarasokban a vizsgalt képzésekben végzetteknek az elsddleges munkaerdpiacon vald
elhelyezkedése megkozelitleg 36,5%-ban befolyasolta a masodlagos munkaerdpiacra
torténd bekeriilésiiket. A tobbi jards esetében az alkalmazott mddszer nem mutatott ki

szignifikans eredményt.

A nyilvantartott allaskeresok Iétszamanak és az Osszes képzésbe bevont allaskeresok
létszamanak regresszids analizise p=0 konfidencia intervallumon adott szignifikans
eredményt. Az alkalmazott statisztikai modszer alapjan megallapithatjuk, hogy a
nyilvantartott allaskeresOk atlagos létszama 86,3%-ban hatdrozza meg képzésekbe bevont
allaskeresoi létszamot. Erds kapcsolat all fent a két vizsgalt mutatd tekintetében =69,48
érték alapjan. A linedris regresszid képi abrazolasa egyértelmiien detektalhatd, hogy a
Nyiregyhazi jaras elszakadt a vizsgalt megye tObbi jarasatol, ami véleményem szerint
elsdsorban a jards magas lakonépességére €s megyeszékhelyen elhelyezkedd felndttképzési

intézmények csoportosulasara vezethetd vissza (16.4bra).
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16. abra: A nyilvantartott allaskeresok atlag 1étszdmanak a Kormanyhivatal altal

beiskolazott allaskeresék regresszios analizise (2010-2020) atlagaban

Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztérium adatai alapjan
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A Korméanyhivatal altal képzésekbe bevont dsszes allaskeresd tekintetében Matészalkai jaras
szerepelt a vidéki jarasok koziil a méasodik legmagasabb képzéseken résztvevok szaméaval.
Aréanyait tekintve a Nyiregyhdzi jarasban volt a legkisebb ardnyban (1,5%) a képzésekbe
bevont allaskeres6khoz viszonyitott ardnya, a legmagasabb arannyal Baktaloranthazai jaras
szerepelt, ahol az allaskeresdk 3,4%-a keriilt bevonasra a képzésekbe. A Nyirbatori jaras

adatainak elhelyezkedése a legszorosabb a regresszids fliggvényhez.

5.2 A primer kutatas eredményeinek bemutatasa

Amintaban szereplé minden egyes megkérdezett allaskeresd volt a vizsgalat idépontjaban,
azonban eltérd 1dot toltottek el a megkérdezés pillanatdig munkanélkiili statuszukban. A
kérddives vizsgalatban résztvevdk 35,9%-a kevesebb, mint 6 honapja allaskeresd, 7-12
hoénapos iddintervallumot jelolt meg a megkérdezettek tobb mint egynegyede, azonban a
legelkeseritobb adat, hogy a mintdbol 45 6 tobb mint 1 éve allaskeresd, azaz tartds

munkanélkiilinek mindsiil (17. dbra).

45,0%
40.0% 38,5%
35,0%
30,0% 25 6%
25,0%
. 19,7%

20,0% 16,2%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

1-3 hénap 4-6 honap 7-12 honap 1 évnél tobb

17. abra: A kérddives vizsgalatba bevont allaskeres6knek sz616 képzésen résztvevok
allaskeresOként toltott ideje a kérddiv kitoltését megeldzden
Forras: sajat készités kérddives vizsgalat alapjan (2022)
A kapcsolodo Khi-négyzet proba (¥*=20,659; df=9, p=0,014) is ramutatott, hogy azok akik

régebb ota munkanélkiiliek, azok az allaskeresdk tovabb voltak kozmunkén, ebbdl fakaddan

rdmutat a beragadas jelenségére.
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A minta koreloszlasszerinti vizsgélata alapjan leirhato, hogy a 36-55 évesek kozott kevésbé
vannak jelen olyanok, akik még soha nem dolgoztak, amit a Khi-négyzet proba is igazol

(=11,042; df=4, p=0,026).

A kereszttabla analizis soran arra az eredményre jutottam, hogy az alacsonyabb
végzettségliek régebb 6ta munkanélkiiliek, melyet a Khi-négyzet proba is igazol (y>= 55.342;
df=9, p=0,000), a szakmaval rendelkezdk kevesebb ideje munkanélkiiliek, amelyet a Khi-
négyzet proba is igazol (y*>= 56,911; df=3, p=0) a kapcsolat erésségét még az is mutatja,
hogy a Cramer-féle V értéke, ami 0 és 1 kozott lehet, ebben az esetben 0,697.

Az allaskeresok tekintetében az egyik legfontosabb probléma a munkatapasztalat hidnya,
ennek okan a kézmunka program jelenlétét vizsgaltam meg az allaskeres6k munkaerd-piaci
tapasztalatai alapjan. A vizsgdlatba bevontak 17,1%-a nem dolgozott még
kézmunkaprogramban csak az elsédleges munkaerdpiacon volt foglalkoztatva. A kérddivet
kitoltdk, majdnem haromnegyede (73,5%) csak kézmunkaprogramban volt, eddigi élete
soran foglalkoztatva, mely megmutatja a munkaerdpiacrdl mar régebben kiszorultaknak a
munkat, a munka szeretetét és, hogy van miért felkelni reggel. A legelkeseritdbb, hogy 9,4%-
uk még nem dolgozott élete soran, ami sajnos nem csak a fiatalokat érintette a mintaban,
hanem jocskan megtalalhatdak a 30 évesnél idOsebbek is. A legiddsebb 58 éves volt (18.

abra).

9,4%

= Nem dolgoztam még kozmunkaprogramban
= Csak kdzmunkaprogramban dolgoztam

Nem dolgoztam még
18. abra: A kérddives vizsgalatba bevont allaskeres6knek szol6 képzésen résztvevok
kdzmunkaban torténd foglalkoztatottsaganak eloszlasa
Forras: sajat készités kérddives vizsgalat alapjan (2022)
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A foglalkoztatottsdg hossza is nagyban befolydsolja az allaskeresOk sikerességét az
elsddleges  munkaerOpiacon. A  megkérdezettek  79,5%-a  dolgozott  mar
kdzmunkaprogramban eltérd ideig. A vizsgélatba bevont allaskeresdk 2,2%-a, azaz csupan
2 6 harom honapnal kevesebb 1do6t toltott kozfoglalkoztatdsban. Négy honaptol egy évig
terjedd iddintervallumot jelolte meg a kitoltok 46,2%-a, mig a megkérdezettek tobb mint

fele (51,6%) egy évnél tovabb volt foglalkoztatva kozmunkaprogramban (19. ébra).

60,0%
51,6%
50,0%
40,0%
30,0% 29,0%
20,0% 17,2%
10,0%
2,2%
0,0% ]
1-3 honap 4-6 honap 7-12 honap 1 évnél tobb

19. ébra: A kérddives vizsgalatba bevont allaskeresdknek szold képzésen résztvevok

koézmunkaban torténd foglalkoztatottsdganak hossza szerinti eloszlasa

Forras: sajat készités kérddives vizsgalat alapjan (2022)

Az ¢élethosszig tartd tanulds nagyon fontos az els6dleges munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedés szempontjabol. Tobben ezt az allaskeres6knek szol6 képzésekben latjak ezt a
lehetdséget, hiszen a megkérdezettek 44,4%-a négynél tobb képzésen vett részt élete soran,
2-3 darab képzésen 46,2%-uk vett részt, még csupan egy képzésre 9,4%-uk jelentkezett. A
képzések sikerességét az elhelyezkedési aranyok mutatjak meg. A képzéseken résztvevok
koziil 10 6 el tudott helyezkedni a képzések sikeres elvégzése utan, ami csupan 8,5%.
Azonban az elhelyezkedettek koziil csupan 1 allaskeresd talalt munkat a kozfoglalkoztatason
kiviil, a tobbiek ugyanugy kdzmunkaprogramban keriiltek foglalkoztatasra az ujonnan
megszerzett végzettséggel. Az egy masik kérdés, hogy szeretnének-e elhelyezkedni az

Ujonnan tanultakkal, melyre az a valasz sziiletett, hogy 85,5%-uk nem szeretnek
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elhelyezkedni az ujonnan megszerzett ismeretekkel, ebbdl fogalmazddott meg bennem egy
kérdés, hogy szeretnének-e egyaltalan dolgozni, amelyre azt a valaszt kaptam, hogy 80,3%-
uk egyaltalan nem akar dolgozni, nem szeretne elhelyezkedni. Azok az allaskeresok, akik
eddig nem tudtak elhelyezkedni, azoknak a tobbsége a jovében nem is szeretne, melyet
igazol a Khi-négyzet proba (y*>=18,204; df=1, p=0) a kapcsolat er6sségét a Phi érték 0,394
mutatja, mely kozepesen erdsnek tekinthetd. Az a kis 1étszam pedig irredlisan magas
fizetésért lenne hajlandd munkat vallalni a végzettségéhez képest. Osszesen 23 3 szeretne
munkat véllalni a mintabol, melyeknek 73,9%-a 251 ezer forintos nett6 jovedelem felett
lenne hajlandé munkéba 4llni, 26,1%-uk a 151 ezer €s a 250 ezer forintos jovedelem kdzott
is dolgozna, ami a legelképesztobb, hogy egy allaskeresé sem dolgozna 150 ezer forintos
nett6 jovedelem alatt, azonban azok a személyek, akik tobb képzésen részt vettek €s nem

tudtak elhelyezkedni, 6k munkat vallalndnak 250 ezer forint alatti 6sszegért is (20. abra).

80,0% 73,9%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% 26,1%

20,0%
10,0%
0,0%

0,0%

150 ezer forint alatt 151 ezer - 250 ezer forint 251 ezer forint felett
kozott

20. abra: A kérddives vizsgalatba bevont allaskeresOknek szol6 képzésen résztvevok
bérigénye

Forras: sajat készités kérddives vizsgalat alapjan (2022)
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6. Kovetkeztetések és javaslatok

A vizsgalt idészakban a Kormanyhivatal altal a képzések bevont allaskeresdk 1étszama
ingadoz6 képet mutatott. A legtobb bevont 2014-ben volt, amikor a megye munkanélkiiliségi
adatai csokkend tendenciat vettek fel, azaz az els6 hipotézisem (H1: Feltételezem, hogy az
allaskeresdknek szolo felndttképzésben résztvevok létszdma nagyban fligg a megye
munkanélkiiliségi adataitol) elvetésre kertiilt, hisz a munkanélkiiliségi adatok egyik évben

sem befolyasoltak az allaskeresdi képzésekben résztvevok 1étszamat.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye rendelkezett az orszagban a legmagasabb felnéttképzésben
résztvevoi létszammal, a megye a 11 év atlagaban az orszag 5,2%-at adta a felndttképzés
1étszamanak. A képzéseken résztvevok 16,4%-a volt allaskeres6 a vizsgalt 11 év atlagaban.
A legmagasabb arany 2014-ben volt, amikor meghaladta a 32%-ot az ardnya az
allaskeresoknek. 2014-t6l1 folyamatos csokkend tendencia volt megfigyelhetd a
Kormanyhivatal altal beiskolazott allaskeresdk tekintetében, amely 2020-ban alig haladta
meg a 2,5%-o0s aranyt. A masodik hipotézisem (H2: Feltételezem, hogy Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében a felndttképzés magas szdma az allaskeres6knek szolo képzésekre
bevontak szamanak koszonhetd) elvetettem, hisz a felndttképzésben résztvevok szama
folyamatosan nétt az elemzett idészakban és a Kormanyhivatal altal képzésbe bevont
allaskeres6k ardnya folyamatos csokkenést vett fel. Kimondhato, hogy a Kormanyhivatal

altal inditott képzések nem erdteljesen befolyasoljak a megye felndttképzési 1étszam adatait.

A Kormanyhivatal 4ltal bevont képzésekbdl elhelyezkeddk legmagasabb iskolai
végzettségének vizsgalatakor, fény deriilt arra, hogy minél magasabb az iskolai végzettsége
az allaskeresdnek anndl, inkabb el tud helyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon és nem a
kozfoglalkoztatisba menekiilnek, mert nem taldlnak munkat, ennek kovetkeztében a
harmadik hipotézisem (H3: Feltételezem, hogy az elsddleges munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedés szempontjabol a fels6foku iskolai végzettség elonyt jelent és ennek

kovetkeztében kevesebben helyezkednek el a kdzfoglalkoztatdsban) beigazoldodott.

A vizsgilt teriileti egységen, az elsddleges munkaerdpiacon valo elhelyezkedés leginkabb a
megyeszékhely jarasara és a magas foglalkoztatdssal rendelkez6 jarasokra koncentralodott.
A megyében a kozfoglalkoztatas megjelenésekor csekély visszaesés jott 1étre az elsddleges
munkaerd-piaci szektorban elhelyezked6k szempontjabol. A kozfoglalkoztatas megjelenése
utdn mar a harmadik évben joval meghaladta az elsddleges munkaerdpiacon elhelyezkeddk

aranyat. Két jaras esetében, melyek az orszaghatdr mentén helyezkednek el, f6
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munkaltatoként a kozfoglalkoztatas jelent meg, igy a negyedik hipotézisem (H4:
Feltételezem, hogy az éllaskeres6knek szol6 képzést elvégzok esetében a kozfoglalkoztatas
megjelenése visszaszoritotta az elsédleges munkaerdpiacon valod elhelyezkedést Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében és a masodlagos munkaerdpiacon valo elhelyezkedés leginkabb a
hatar menti perem teriiletekre koncentralodtak) részben igazolodott, hisz a kozfoglalkoztatas
megjelenése negativan hatott az elsddleges munkaerépiacon valo elhelyezkedése, mig a

hatar menti jarasok csupan felénél jelent meg f6 munkaero felvevonek a kozfoglalkoztatas.

A Local Moran I. autokorrelacios vizsgalata alapjan és a Innovacios és Technologiai
Minisztérium statisztikai adatai alapjdn a megyeszékhely jarasaban volt a legtobb
allaskeres6 a képzésekbe bevonva, azaz az 6todik hipotézisem (HS: Feltételezem, hogy az
allaskeresoknek szolo felnottképzésbe bevont személyek, leginkdbb a megyeszékhelyre

koncentralodnak) elfogadasra kertilt.

Az allaskeresoknek szol6 képzéseken tobbnyire alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék
vesznek részt, ezek a személyek szorulnak ki leginkdbb az aktiv munkaerdpiacrol. Akik
kiszorulnak, azok legnagyobb aranyban tartds munkanélkiilivé is vallnak, hisz legtobbjiik

egy évnél régebb ota valtak munkanélkiilivé.

A kozfoglalkoztatas fontos szerepet jatszik az allaskeresok €s a munkaerdpiacrol kiszorultak
¢életében. Voltak olyan személyek, akik a kozmunka program altal ismerkedett meg a munka
fogalmaval, ennek kovetkeztében tanitd szerepe is megjelenik a kozfoglalkoztatasnak. A
kérdbives vizsgalat alapjan kimondhatd, hogy magas aranyban vannak jelen azok a
személyek, akik nem dolgoztak még életiik soran semmilyen formaban. Sajnalatos modon
kimondhaté az is, hogy hidba vesznek részt allaskeresOknek szo6ld képzéseken nem

szeretnének elhelyezkedni az Gjonnan tanultakkal.
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7. Osszefoglalas

Az allaskeresoknek szol6 felndttképzés elsddleges célja, hogy a résztvevok minél hamarabb
vissza tudjanak integralodni a munkaerdpiacra. Ezeknek a képzéseknek a sikerességére az
elhelyezkedések aranya mutat ra a leginkabb, amit azonban szélesebb gazdasagi-tarsadalmi
Osszefliggések befolyasolnak (pl. a beiskoldzottak korének jellemzo6i, vagy a regionalis
munkaerdpiac sajatossagai). Kutatdasommal ramutattam a megye munkanélkiiliségi
helyzetére, a képzésen résztvevok kiilonb6zd szempontok szerinti megoszlasara,
elhelyezkedési aranyukra és a részvételiiket befolyasold tényezdkre. A kutatds primer €s
szekunder adatokbol valosult meg. A szekunder adatokat az Innovaciés és Technologiai
Minisztérium szolgaltatott, mig az OSAP 1665 Statisztikai Feliilet informécioi és az Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgéalat adatsorait az internetrél tudtam letdlteni. Az OSAP 1665
statisztikai feliilet felndttképzésre vonatkozd adatai szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében volt felndttképzésben a legtobb résztvevd az orszdgban a vizsgalt iddszakot
(2010-2020) tekintve. A primer kutatas soran kérddivezést végeztem, mely segitségével 117
embert kérdeztem meg. A kérddives vizsgalatban csak olyan személyek vettek részt, akik
részt vettek allaskeresdknek szolo képzésen. A teriileti vizsgalatoknal a felndttképzés
nagyfoku, a megyeszékhelyre iranyuld koncentraltsagara mutattam ra. Az elhelyezkedési
aranyok az elsddleges munkaerdpiacon a vizsgalt iddszakban erdteljes csokkenést mutattak
a kozfoglalkoztatds eldtérbe keriilése révén. A megye egyes mutatokon keresztiil jol
kimutathaté hatranyai miatt a masodlagos munkaerdpiac tovabbra is nagyobb jelentdséggel

bir a foglalkoztatasban.
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