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BEVEZETES

Magyarorszagnak kiemelkedéen fontos a fogyatékossaggal él6k tamogatasa. Minden
allampolgar egyenl6 jogokkal rendelkezik. Biztositani sziikséges szamukra az esélyt a teljes
életvitelre, a tarsadalmi részvételre. Ez szamos kotelezettséget ré az allamra, viszont
|[étfontossagl a lehetlség megteremtése a megfelel6 élet és munkakorilményekre. Ezen

terilletet vizsgaltam el6sz6r szekunder adatgydjtéssel, jogszabalyi betekintéssel.

A megvaltozott munkaképességli felnStt lakossdg fontos része a tarsadalmunknak, sokan
tudnak és akarnak is munkat vallalni. Az orszagos foglalkoztatottsag érdeke a minél nagyobb
létszamban torténd aktiv koruak elhelyezkedése. A foglalkoztatds béviilése az dllamnak és a
lakossagnak, mind a hazai cégeknek szamos gazdasagi, tarsadalmi és politikai el6nnyel jar.

Csokken a munkanélkiliség, a fogyasztds és a gazdasagi aktivitds is novelhets. A fogyatékkal
él6 lehet6séget kap a munkavégzésre, ezaltal az 6nbecsiilése, 6nbizalma né és jovedelmével

el6segitheti a sajat és csaladja megélhetését.

""A betegség nem zar ki téged az életbdl vagy a munkabol. Csak egy 1j iranyba terel."

Byron Pulsifer

A témavdlasztas szamos kérdés feltarasa, kutatdsdra 6sztonzott. Néhanyat megemlitve: Miként
alakult Magyarorszagon és mi jellemzi az Undn beliili szabalyozasokat az ellatas rendszerében.
Kiemelten az ezen korbe tartozd aktiv lakossag kap-e és milyen jellegli anyagi tdmogatast.
Jelenlegi gazdasagi és tarsadalmi légkdrben a munkaer6-gazdalkodas helyzete, hatékony-e a
munkaltaték 6sztonzése a foglalkoztatdsra hazankban, hogy a fogyatékkal él6k ne legyenek

kirekesztve, diszkriminalva.

Segitslink, hogy segithessenek!

A munkaer6-gazdalkodas racionalis és idGszer(i ismeretei, munkaerd-piaci ismeretek, valamint
rehabilitacios szolgaltatdsok szervezése, a&llasfeltaras operativ lehetGségei mind azon
témakorok, melyet szeretnék megismertetni a dolgozatomban. Mint példaul az alapitvanyok,

munkakozvetité cégek, fogyatékkal él6 emberek munkahelyszervez6dési tamogatasok hozza



tudnak-e jarulni a foglalkoztatashoz. Elterjedt-e, haldzatszer(, atfogd a segitségnyujtas,

mUikodGképes a tdmogatas?

Korlatozasokat is szamba véve, példaul milyen feltételekkel vallalhatnak munkat a fogyatékkal
él6 aktiv koruak. Szamithatnak, ha igen milyen bérjellegli jovedelemre, juttatasra. Abban az
esetben, ha munkat vallal milyen munkaltatéi keresletben bizhat a megvaltozott

munkaképességli munkavallalé?

Felmeriilt a témaval kapcsolatban milyen az attit(id a munkaltatéi részrél. Jar-e el6nnyel, illetve

hatrannyal a munkaltatonak a foglalkoztatas.

Elnek-e, ismerik-e a lehet8ségeiket a fogyatékkal é16k és hozzatartozdik? Tobbek kdzott kérik-e
a munkaltatotdl az elszdmolast a foglalkoztatottak a sulyos fogyatékossag kapcsan a havi
adojovairast igénybevétele kapcsan, pl. mennyire jellemz6 a munkaltatod felé a fogyatékossag

bejelentése, ha annak hatterében nem leszazalékolas all?

A dolgozat elkészitése sordn szeretném feltdrni a tanulmanyaim soran elsajatitott ismeretek
alapajan tobbek kozott a megvaltozott munkaképességli és munkat vallalni nem tudé lakossag
ellatasainak korét. Hogyan valtozott mindez Magyarorszagon. Miként segiti, a magyar allam és

szabalyozza az Eurdpai Unié a szocialis halé fenntartasat.



1. IRODALMI ATTEKINTES

A fejezetben a megvaltozott munkaképességliek fogalmat tisztdzom elséként, majd kitérek a
megvaltozott munkaképességliek ellatasi rendszerének ismertetésére, az egyes ellatasokat,

példdul a rehabilitacids hozzajarulast veszem gorcsé ala.

1.1. A megvaltozott munkaképesség fogalma, meghatarozasa

Az Eurdpai Unidban és igy hazankban is elvdras, hogy a megvdltozott munkaképességli
személyek szamara megteremt6djon az egyenld esély az élet mindent teriletén, igy a munka

vildgaban is. (Gere, é.n.)

A fogalom meghatarozasa a jogosultsdg meghatdrozdsdhoz elengedhetetlen az

egészségromlas mellett munkat végzék esetében.

Az egységes adminisztrativ minGsitésre létrehozott fogalom a megvaltozott munkaképesség
lett. A besorolds alapja a rehabilitaciés hatdsag, vagy jogel&djei dltal végzett hatalyos mindsités
alapjan: akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mingsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mérték, aki legaldbb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik,
az err6l sz616 szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany, mindsités id6beli
hatdlya alatt, akinek a munkaképesség csokkenése 50-100 szazalékos mértékd, az errél szélé
szakvélemény idGbeli hatdlya alatt, vagy rokkantsagi elldtasban részesul. (Mt. 294.§ (1)

bekezdés ) pont, 2023)

Osszefoglalva az a személy min8siil megvaltozott munkaképességl személynek, aki a kérelem
benyujtasakor 15. életévét betdltotte, tovabba, akinek az egészségi dllapota a rehabilitacios
hatdsag komplex mindgsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértékd. Az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Koézponti Ugyfélszolgalati Iroda &ltal 2017-ben kiadott: A megvaltozott
munkaképesség( személyek ellatasai C. dokumentum szerint.

(https://csaladitudakozo.kormany.hu/, 2023) (Kénczei 2011)



Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgalati Iroda altal kiadott: A
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai c. dokumentum szerint.

(https://duchenne.hu/wp-content/uploads/2022/03/Ellatasok-es-szolgaltatasok-2022.pdf)

141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag minGsitésének és fellilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tdmogatds folydsitdsanak szabdlyairdl rendelkezik a sulyos

fogyatékossag mindsitésérdl. (https://njt.hu/jogszabaly/2000-141-20-22, 2023)

1.2. A Fogyatékkal é16 személyek jogai

Az egyesllt nemzetek keretében 2006.december 13-an, New Yorkban kerilt elfogaddsra a
Fogyatékkal él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
jegyz6konyv, melyet az Orszaggylilés a 2007. évi XClI. térvénnyel ratifikalt.

Az egyezmény kifejezi annak céljat és azokat az alapelveket, amelyekre épil. Célként arra
torekszik, hogy az emberi jogok és méltdsag tiszteletben tartdsa, a fogyatékossaggal éI6
személyek egyenl§ jogainak biztositasa, valamint a tdrsadalomban valo teljes és hatékony
részvétellik el6segitése megvaldsuljon. Az egyezmény tovabb célja, hogy az atfogd egységes
nemzetkozi keretet teremtsen a fogyatékossdggal él6 személyek jogainak védelmére és

elémozditasara.

""A betegség nem korlatozhatja azt, hogy mennyire értékes vagy és mennyire hozzajarulsz

a vilaghoz." - Susan Barbara Apollon

Magyarorszag az Egyezményhez valé csatlakozas el6tt is rendelkezett a jogvédelemrél a 2003.
évi CXXV. toérvényben az egyenl6 bandasmddrdl és az esélyegyenléség el6mozditasardl.
Részletezve mi mindsul kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek. Kitér a fogyatékossagra,
egészségi dllapotra iranyuld diszkrimindaciéra, a kovetelmények megsértésre hozandd

szankcidkra. (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300125.tv, 2023)

Még korabbra visszatekintve a jelenleg is hatalyos a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlGségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvényt idézve; , A fogyatékos emberek

a tarsadalom egyenl6 méltésagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilleté jogokkal és


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300125.tv
https://njt.hu/jogszabaly/1998-26-00-00

lehet8ségekkel csak jelent8s nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A fogyatékos
emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenlGségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom
szemléletmddjanak alakitdsa érdekében az Orszaggylilés — 6sszhangban az Alaptorvénnyel és
a nemzetkozi jog altal altalanosan elismert szabalyaival” alkotta meg az alapelveket.

(https://mjt.hu/jogszabaly/1998-26-00-00.50#SZ30@BE1@POA, 2023)

1.2.1. A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi esélyegyenléségének

biztositasa

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl lIl.
fejezetében, mely az esélyegyenl@sités célteriileteit hatarozza meg a 15. és 16 paragrafusdban
tér ki a foglalkoztatassal kapcsolatos elvekrél, ezeket idézve:

»15.8& (1) A fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatdsra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6
atalakitdsat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl
tdmogatas igényelhetd.

(3) A munkaltaté a fogyatékos személy munkdhoz jutasanak el6segitése érdekében — a felvételi
eljaras soran — koteles biztositani az egyenl6 eséllyel hozzaférhet6 kornyezetet.

(4) A munkaltatét a (3) bekezdésben foglalt kotelezettség abban az esetben terheli,
amennyiben

a) a megliresedett allasthelyet nyilvanosan meghirdette,

b) az allashelyre a fogyatékos személy oly mddon jelentkezett, hogy jelezte a meghallgatashoz
sziikséges specialis igényeit, és

c) azok biztositdsa a munkdltatdé szamara nem jelent aranytalanul nagy terhet. Aranytalanul
nagy tehernek mindésil az, ha a kotelezettség teljesitése a munkaltaté mikodését
ellehetetleniti.

16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, Ugy szamara a munkahoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A

megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatékat és a


https://njt.hu/jogszabaly/1998-26-00-00.50#SZ30@BE1@POA

fejleszt6 foglalkoztatast végz6 foglalkoztatokat a kdzponti koltségvetés — jogszabalyban
meghatdrozottak szerint — tdmogatdsban részesiti.”
(1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasardl,

2023)

1.2.2 Kirekesztés, diszkrimindcio

Kirekesztettnek lenni azokbdl a kdzosségi lehetEségekbdl vagy segélyekbdl, amelyekkel masok
rendelkeznek, bizonyosan olyan hatrany, ami elnyomoritja az életet. (Sen, 2004)

Bizonyos az elfogadott és preferdlt kifejezések kultirankként és egyéni preferenciaktél fliggden
valtozhatnak. Fontos, hogy tiszteletteljes és megért6 nyelvezetet alkalmazzunk, és szikség

esetén kérdezzik meg az érintett személyt, hogy milyen kifejezést részesit elényben.

1.3. A megvaltozott munkaképességliek ellatasa

Ezen fejezetben a fogyatékosok, megvaltozott munkaképességliek ellatdsi rendszerét
ismertettem.

Magyarorszdgon az alapvet6 koncepcio, azaz a tartésan munkaképtelen személyek ellatasa
mar évtizedek 6ta jelen van. Az id6 mulasdval a jogszabalyi kornyezet és a nyugdijrendszer
folyamatosan valtozott. Jelenleg az ellatas f6 szabdlyzé alappillére a 2011. évi CXCI. térvény
(Mmtv.) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes torvények
maodositasarél megnevezéssel van jelen a jogszabalyi kdrnyezetben. (Scarle 2011):

A megvaltozott munkaképességliek, nem allaskeres6k tekintetében a kovetkez6krdl

beszélhetlink, a teljesség igénye nélkdl:

Rokkantsagi nyugdij
A rokkantsagi nyugdijra valé jogosultsag, az ellatas mértéke a munkaképesség mértékétdl és a
személyes koriilményektdl fliggott. Mai néven elismert ellatasi format, rokkantsagi jaradék

néven alkalmazzak.



Rokkantsagi jaradék

83/1987.(X11.27. ) MT rendelet

Az Mmtv. alapjan a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai a rehabilitacids hatdsag
komplex min&sitése (és a rehabilitacids javaslat) alapjan. (2011. évi CXCI. torvény 3. § (1), 4. §,

5.§ (1) és (2), 2023)

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira vald jogosultsag feltételei az adott
személy a kérelem benyujtasat megel6z6en biztositotti jogviszonyban allt:

— 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

— 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

— 15 éven belll legalabb 3650 napon at biztositott volt,

keres6tevékenységet nem végez és rendszeres pénzelldtasban nem részesdl.

Rokkantsagi ellatasra
jogosult a fenti feltételek valamelyikének megléte esetében;
— ha a megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacioja nem javasolt; illetve

— ha a foglalkoztathatosdga rehabilitacioval helyredllithat6, vagy tartdos foglalkozasi
rehabilitaciot igényel, de a kérelem benytjtasanak, vagy a feliilvizsgalat idopontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd iddtartam a megvaltozott munkaképességii
személy esetében az 5 évet nem haladja meg. (2011. évi CXCI. térvény 3. § (1), 4.§,5. § (1) és
(2), 2023)

Baleseti rokkantsagi nyugdij

»Az Mmtv. 2018. januar 1-jétSl hatalyos 13/A. §-a értelmében, meghatarozott feltételek
mellett kivételes rokkantsagi ellatast igényelhetnek azok a megvaltozott munkaképességl
emberek, akik a rokkantsagi ellatashoz nem rendelkeznek elegendé biztositas idével. Kiilonos
méltanylast érdemlé koriilménynek szamit példaul, ha a kivételes rokkantsagi ellatas iranti
kérelem benyuljtadsanak id6pontjaban az oOregségi nyugdijkorhatdr betoltéséig hatralevé
id6tartam az 5 évet nem haladja meg. Tovabbi feltételek és részletek az adott alpontban

olvashatok.” (2011. évi CXCI. térvény 3. § (1), 4. §, 5. § (1) és (2), 2023)



Rehabilitacios ellatas
— a rehabilitalhatdé megvaltozott munkaképességli személy szdmara; az aldbbi feltételek
teljesiilése esetén:
a kérelem benyujtasat megel6z6en biztositotti jogviszonyban allt:
— 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
— 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy
— 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt,

keresGtevékenységet nem végez és rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

»Iny. szerinti hozzatartozéi nyugellatasokat szocialis biztonsagi tdrgyd nemzetkozi
egyezmények, tovdbba az unids rendeletek alapjan kilfoldi szerv altal folydsitott, ezekkel
azonos tipusu elldtdsokat januar 1-jétél: a szocidlis igazgatdsroél és szocidlis ellatasokroél szélo
torvény altal rendszeres pénzellatasként felsorolt ellatdsok, valamint a szocidlis biztonsagi
targyl nemzetkozi egyezmények, tovdbba az unids rendeletek alapjan kilfoldi szerv altal
folydsitott, ezekkel azonos tipusu ellatdsok, ide nem értve a hadigondozottak és nemzeti
gondozottak elldtdsait, a nemzeti helytallasért elnevezésli potlékot, az dpolasi dijat, a Tny.
szerinti hozzatartozdi nyugellatasokat és a gyermekgondozasi segélyt.” (2011. évi CXCl. torvény

3.§(1),4.§,5.§(1) és (2), 2023)

Fogyatékossagi tamogatas

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglik biztositasardl V.
fejezetében tér ki a tamogatasrdl és a jogosultak korérdl. 22.§ szerint a fogyatékossagi
tdmogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenl6séget el6segit, havi
rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy — a sulyosan fogyatékos
személy jovedelmétdl fliggetlenil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez

(https://njt.hu/jogszabaly/1998-26-00-00.50#5Z30@BE1@POA , 2023)

A sulyos fogyatékossdg minGsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folydsitasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet hatarozza meg

a sulyos fogyatékossag mindsitését, a tdmogatasra valé jogosultsag megadllapitasanak



részleteit, megjelolve, hogy a fogyatékossdgi tdmogatds irdnti eljdrasban fogyatékossagi
tdmogatdsi szervként a févarosi és varmegyei kormanyhivatalt.

(https://njt.hu/jogszabaly/2000-141-20-22, 2023) Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Kézponti Ugyfélszolgalati Iroda 4&ltal 2022-ben kiadott: A fogyatékossaghoz és
egészségkarosodashoz kot6dé ellatasokrél és szolgaltatasokrdl cimen kiadott dokumentum

szerint. (https://csaladitudakozo.kormany.hu/, 2023)

Utazasi kedvezmények

85/2007.(1V.25.) Kormanyrendelet engedményezi a korlatlan szdamban megvalthatd belfoldi
kedvezményes menetjegyek és bérletek megvasarldsat az igazoldssal, igazolvannyal, hatdsagi
bizonyitvannyal igazoltan fogyatékossaggal é16 személy részére, illetve szintén segitséget nyujt
a korlatlan szdmban megvalthato kedvezményes menetjeggyel a vele utazd személy esetében.
Az utazasi kedvezmények mértékét a 2. szamu mellékletben részletezve adom meg.

(https://njt.hu/jogszabaly/2007-85-20-22, 2023)

Személygépkocsi szerzési és atalakitasi tamogatas

A sulyosan mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeit a 102/2011.(VI.29.)
Kormanyrendelet szabalyozza. A kozlekedési kedvezmény irdnti kérelmet a 7. § (1) szerint a
minden év marcius 31-éig és szeptember 30-3ig lehet benyujtani. (102/2011.(V1.29.)

Kormanyrendelet, 2023)

A (4) bekezdés taglalja azon gépjarm{i tipusok korét, amelyre a tamogatas igényelhetd és annak
mértékét, mely szerint

»a) sulyos mozgdskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossdggal él6 személy esetén a kozuti
jarmlvek mdszaki megvizsgalasarél sz6l6 rendelet értelmében Uj jarminek mindsilé
személygépkocsi, vagy

b) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén Ujnak nem
minGsiil, de legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

c) sulyos mozgdskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak minésiilé, harom-
vagy négykerekd jarm, kivéve a quad, vagy

d) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmlnek nem mindsilg, sik uton dnerejébdl 10

km/d6ra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu kerekesszék


https://njt.hu/jogszabaly/2000-141-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2007-85-20-22

szerzésére felhasznalhatd, a vételar megtéritéséhez nyujtott hozzajarulas.

(2) A szerzési tdmogatas mértéke

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben 1 000 000 forint,

b) az (1) bekezdés b)—d) pontja szerinti esetben a vételar 60%-a, de legfeljebb 600 000 forint.
(3) Az (1) bekezdés c)-d) pontja szerinti esetben vételdrnak a tarsadalombiztositasi
tdmogatdssal csokkentett vételar minGsdl.

(4) A szerzési tdmogatdssal vasarolt személygépkocsi kizarélag a sulyos mozgaskorlatozott,

illetve az egyéb fogyatékossaggal él6 személy érdekében haszndlhatd.”

(2) bekezdésben megadott atalakitdsi tAmogatas mértéke az atalakitas koltsége, de legfeljebb

90 000 forint. (https://njt.hu/jogszabaly/2011-102-20-22, 2023)

Gépjarmiiado kedvezmény

A gépjarm(iadordl szolé 1991. évi LXXXII. Tv. fektette le a gépjarml add megfizetésének
menteségét a sulyos mozgaskorlatozottsaggal, vagy mds fogyatékossaggal é16 személyek
esetében. A mentesség kiterjed az ellatottat szallitd egy haztartasban é16 kozeli hozzatartozora,

mint addalanyra, ha a rendszeresen szallitja. (https://njt.hu/jogszabaly/1991-82-00-00, 2023)

Parkolasi igazolvany

A parkolési igazolvany a mozgaskorlatozott személyt, vagy az 6t szallitdo jarmii vezetdjét
jogositja fel arra, hogy gyalogos Gvezetben is kozlekedhet €s varakozhat, szdmos behajtasi
tablat is figyelmen kiviil vehet, korlatozott sebesség betartdsa mellett €s parkolhat kizardlag
mozgaskorlatozottaknak fenntartott parkolohelyen. Kiadasa és cseréje dij és potlékmentes.
(218/2003.(X11.11.) Kormanyrendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyarél) (EU publications Parking card for people with disabilities in the European Union
(https://op.europa.eu/en/search-
results?p_p_id=eu_europa_publications_portlet_facet_search_result_FacetedSearchResultP
ortlet INSTANCE_TTTP7nyqSt8X&p p_lifecycle=1&p p_state=normal&p_p_mode=view&p_
p_col_id=localnav&p_p_col pos=2&p p col_count=4&queryText=People%20with%20Disabil
ities&facet.collection=EUWebPage&facet.collection=EUSummariesOfLegislation&facet.collec
tion=EULex&facet.collection=EUDir&facet.collection=EUPub&facet.language=HUN&resultsPe

rPage=10&sortBy=RELEVANCE-DESC&SEARCH_TYPE=SIMPLE&, 2023)
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Magasabb Osszegli csaladi pétlék

az ellatasban a 1998. évi LXXXIV. tv. szerint részestlhet nagykoru személy is. A 5/2003. (ll. 19.)
ESzCsM rendelet hatdrozza meg a jogosultak korét az I. szdmu mellékletében. A jogosultsaghoz
szakorvosi vélemény kiadasa sziikséges. Abban az esetben folydsitjak, ha mar a tizennyolcadik
életévének a betoltése el6tt legaldbb 67%-ban a munkaképességét elvesztette, mértéke szerint
50%-0s egészségkdrosodast szenvedett, vagy akinek a rehabilitdcidos hatdésdg minGsitése
alapjan a tizennyolcadik életévének a betéltése eldtt sem

haladja meg az 50%-0s mértéket, és ez az allapot legaldbb egy éve tart, vagy 1 évig varhatdéan
fent all.

1998. évi LXXXIV. tv. 11.§ i) a 7. § (1) bekezdésének (2) bekezdése szerinti személy esetén az
Osszege havonta, a hénap végén — 20 300 Ft., a 11.§. (2) bekezdésében foglaltak kivételével (2)
A koznevelési intézményben vagy a szakképzd intézményben a tizennyolcadik életévének
betoltését kovet6en tanulmdnyokat folytatdé azon személyre tekintettel, aki utdn a
tizennyolcadik életéve betdltéséig az (1) bekezdés g) vagy h) pontja szerinti 0sszegben
folydsitottak iskoldztatasi tamogatast, az iskolaztatdsi tdmogatdst tovdbbra is a korabban
folydsitott Osszegnek megfelelé 6sszegben kell folydsitani. Mas jogszabdly alkalmazdsaban
magasabb 0sszegl csaladi potléknak mindsiil az (1) bekezdés g)—i) pontja szerinti, valamint az
e bekezdés alapjan folydsitott ellatas. Viszont az ellatast szlineteltetik a 4. honaptdl, a 7. § (2)
bekezdése alapjan jard nevelési ellatas kivételével, ha rendszeres jévedelme van.
(https://njt.hu/jogszabaly/1998-84-00-00.74#SZ4@POlI, 2023)
(https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300005.esc, 2023)

Apolasi dij

1993. évi lll tv. alapjan az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apoldasat,
gondozasat ellaté nagykoru hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulds. A kérelmezé
lakhelye szerinti jarasi hivatal biralja el.

Az alanyi jogon jard apolasi dij jogosultja; az a hozzatartozo, aki allando és tartds gondozasra
szoruld sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkil), vagy tartésan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, dpolasat végzi. Mértéke 2022. januar 1-jét6l 43.405, - Ft.
(https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00, 2023)
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13. havi nyugdij
az egészségi allapottal osszefliggd ellatasban részesilék esetében is jar, pl. ha a targyévet
megel6z6 év legaldbb egy napjara, valamint a targyév janudrjara tarsadalombiztositasi
nyugellatdsban részesiilt, vonatkozva;

e rokkantsagi ellatas,

e rehabilitacios ellatas,

o rokkantsagi jaradék,

e baleseti jaradék,

e bdnyaszok egészségkarosoddasi jaradéka,

o fogyatékossagi tamogatds, vakok személyi jdradéka esetére.
A tizenharmadik havi nyugdij szabdlyozasdt a Tny. 6/A.§, a tizenharmadik havi ellatasra
vonatkozo rendelkezéseket pedig a 342/2020. (VII. 14.) Korm. rendelet tartalmazza. (342/2020.
(VII. 14.) Korm. rendelet, 2023)

Rehabilitacids szolgaltatasok
o Latassériilt személyek szamara biztositott elemi rehabilitacids szolgaltatas

e A téritésmentes elemi rehabilitacids szolgaltatas

1.6. A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok sok esetben reménykedve varjak, hogy
elhelyezkedhessenek. Foglalkoztatasuk jé hatassal lehet a szervezet egészére, hiszen a
munkaaddék ugy vélekednek, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
pontosabbak, szabalykdvet6bbek, lojalisabban, igyekeznek kevesebbet hianyozni és nagyobb
a belsé motivacidjuk, mint a tobbi munkavallalonak.

A megvaltozott munkaképességli emberek igenis képesek értékteremté munkat végezni, és
igyekeznek jo teljesitményt nyudjtani, de ehhez elengedhetetlen egy j6l megvalasztott
munkakor. A foglalkoztatasuk mellett sz616 tovabbi érv, hogy a munkaaddk kedvezményeket

kaphatnak, igy koltségcsdkkentést érhetnek el.

12



A gazdasagi el6nyok kozé sorolhatd tovabbda, hogy versenyel6nyre is szert tehet, aki
megvaltozott munkaképességl munkavallalét foglalkoztat, mivel a rehabilitaciés hozzajaruldst
kivalthatja, valamint szocidlis hozzajarulds kedvezményt is igénybe vehet a foglalkoztato.
(https://ertekvagy.hu/hu/-/a-megv-c3-alltozott-munkak-c3-a9pess-c3-a9g-c5-b1-szem-c3-
a9lyek-foglalkoztat-c3-als-c3-alnak-c3-alltal-c3-alnos-el-c5-91nyei, 2023)

Viszont sok esetben a munkakoérilmények biztositdsa és a megfelel6 kornyezet kialakitasanak
beruhdzasi koltségei miatt elgondolkodnak az alkalmazasukon.

Sokkal nagyobb az esélye annak, akiknek a munkavégzésében csak kisebb akadalyoztatasi
tényezbk érvényesilnek.

(https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/megvaltmunkakep.pdf, 2023)

2019-ben a Nyugdijfolydsitd Intézet 2,6 millio elldtottbél 315 ezer megvaltozott
munkaképességl embernek folydsitott ellatast.

(https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/orsz/nyugdij/nyugdij19.pdf, 2019)

KSH 2022 2,4 millié

2023 elején Magyarorszag lakossaganak negyede, 2 millié 400 ezer ember részesiilt nyugdijban
vagy egyéb, nyugdijfolydsitasi korbe tartozd ellatasban. A kozel kétmillio 6regségi nyugdijas
mellett 254 ezren megvaltozott munkaképeséglieknek jard ellatast, 103 ezren hozzatartozdi
nyugellatast, 33 ezren életkoron alapulé (korhatér alattiaknak jard) ellétast!, 54 ezren egyéb
jaradékot, jaranddsagot kaptak f6 ellatasként. Az elmult 12 évben az ellatottak szama és
népességen bellli ardnya folyamatosan csokkent. Mig az 6regségi nyugdijasok szama nem
valtozott szamottevéen, az életkoron alapuld ellatasokban, valamint a megvaltozott
munkaképességliek kozil a rehabilitacids ellatasban részesil6k szdma a toredékére, a
hozzatartozdéi nyugellatottak szama pedig kevesebb mint a felére esett vissza. A jelent8s
csokkenést elsGsorban az életkoron alapuld ellatdsokndl az Uj megdllapitasok kis szama, a
rehabilitacios ellatdsoknal a folydsitdas 3 évben maximalizalt ideje okozhatta. Az Gzvegyi
nyugdijasok csokken6 szamat nagyrészt az magyardzza, hogy az idé el6rehaladtaval egyre
kevesebb olyan elldtott maradt a rendszerben, aki sajat jogon nem tudott 6regségi nyugdijat
szerezni. (https://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_fogyatekossag, 2023)

(https://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_fogyatekossaggal_elok_helyzete, 2023)
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1.6.1. A megvaltozott munkaképességiiek szabadsdag napjainak szamitdsa

Az életkor alapjan és egyéb pdtszabadsagként jard napokon felll a Munka torvénykonyve a
120. paragrafusa szabalyozza, hogy a munkavallalénak, ha

a) megvaltozott munkaképességd,

b) fogyatékossagi tdmogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékdra jogosult

évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

1.6.2. A megvadltozott munkaképességiiek bejelentés nélkiili foglalkoztatdsa

A bejelentés nélkdili (,fekete”) foglalkoztatas mind a foglalkoztatd, mind pedig a dolgozé
szempontjabol hatranyos kovetkezményekkel jar, fliggetlenil attdél, hogy ez erre
szandékosan (tehat a felek valamelyikének vagy egyez6 akaratdbdl) illetve mulasztasbol

keriil sor. A kovetkez6kben e hatranyokat, kockazatokat tekintjlk at, irasunk elsé részében a
munkavallaléok szempontjabdl.

Mindenekel6tt azt kell tisztaznunk, hogy a foglalkoztatott — amennyiben nem egyezett ebbe
bele — milyen jelekbdl szerezhet arrél tudomast, hogy bejelentés nélkil keril alkalmazasra?
oA Tbj. (2019. évi CXXIl.) torvény 74. § (1) bekezdés értelmében foglalkoztatd a
tevékenységében személyesen kozrem(ikodé biztositott személyek adatait oly médon koteles
nyilvantartasba venni és err6l a maganszemélynek igazolast adni, hogy abbdl a térvényben
el6irt adatok a munkavégzés megkezdésétdl megallapithatdk legyenek.

Igazolasnak minGsil a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerz6dés, ha az a tevékenység
megkezdésekor a foglalkoztatott részére atadasra kerdilt.

I”

Tehat az els6 ,int6 jel” az, ha a dolgozé nem kap irasban munkavégzésre iranyuld
megallapodast.

Ezzel parhuzamosan a Tbj. 66. § (4) bekezdése értelmében a foglalkoztatd legkés6bb a
bejelentést kdvets napon, illetve a biztositott kérésére harom munkanapon beliil koteles a
bejelentésrdl igazolast kiadni a biztositott részére, amely tartalmazza a bejelentésben kozolt

adatokat és a bejelentés teljesitésének idépontjat.

Ennek elmaradasa szintén jelzésértékd.
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv#lbj165idb714

A kovetkez6 nagy figyelmeztetés, ha a munkavallalé a kifizet6 semmilyen formaban nem kap
a kifizetéskor elszamolast, bérjegyzéket.
Es végiil, a Thj. 75. § (2) bekezdése szerint a foglalkoztaté a jévedelemigazoldshoz csatoltan a
targyévet kovet6 év januar 31. napjaig kdteles a nyilvantartas adataival egyez6 igazoldst kiadni
a biztositott részére a targyévben fennallt biztositasi id6 kezdetének és végének id6pontjardl,
a targyévre, illetve a targyévtdl eltérs idére levont jarulékok dsszegérdl, valamint az egyes
jarulékokbdl érvényesitett csaladi jarulékkedvezményrdl. A biztositassal jaré jogviszony év
kozben tortén6 megszlinése esetén az igazoldst soron kivil kell kiadni.
Mindezek hidnya az érintett szamara egyértelmdsiti a foglalkoztatas szabalytalansagat,
megléte pedig lehet6vé teszi a jogviszony és a jarulékfizetés fennallasanak késébbiekben
(nyugdij) torténd bizonyitasat.
Ami a bejelentés mell6zésének a hatranyait jelenti, ezek kozil elsé helyen a
tarsadalombiztositasi ellatas hianyat kell megemliteniink, amihez talan nem is szlikséges
tovabbi magyarazatot flizntink.
Néhany személyi kor esetében azonban mindennek tovabbi kovetkezménye is lehet.
igy példaul a megvaltozott munkaképességii személyek elldtasardl szolé 2011. évi CXCI.
torvény 10. § (2) bekezdés h) pontja, illetve 11. § (2) e) pontja alapjan megsz(inik a
rehabilitacids, illetve rokkantsagi ellatds, ha foglalkoztatdsdra a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hidanyaban kerilt sor. S6t ebben az esetben
az ellatast a megsziintetés id6pontjat megel6z6 12 hdnapra —az ennél révidebb id6tartamban
fenndllé jogosultsag esetén a jogosultsdg valamennyi hdnapjara — tekintettel folydsitott
ellatas jogalap nélkiil felvett ellatdasnak mindsiil, azt vissza kell fizetni.
Hasonlé a feketefoglalkoztatas kovetkezmény a szolgdlati jdranddsagban vagy korhatar el6tti
ellatasban részesil6 személy esetében is.
A korhatar el6tti ellatasrol és szolgdlati jaranddsagrol sz6l6 2011. évi CLXVII. torvény 17. § (2)
bekezdése értelmében, ha a korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jdranddsagban részesilé
személy foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozat hianyaban kerilt sor,

e anyugdijmegallapité szerv a korhatar el6tti ellatast, illetve a szolgdlati jdrandésagot a

jogsértést megallapitd hatarozat véglegessé valasat kovet6 hdnaptdl megsziinteti, és
e ajogosultnak — ha a jogosult a korhatar el6tti ellatasban, illetve a szolgdlati

jaranddsagban kevesebb, mint egy éve részesiil — a folydsitott korhatar el6tti ellatas,
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illetve szolgalati jaranddsag teljes 6sszegének megfelel§ 6sszeget, egyéb esetben a
korhatar el6tti ellatasnak, illetve a szolgdlati jaranddsagnak a megsziintetést
megel6z6 egy évben folydsitott 6sszegének megfelel6 0sszeget kell fizetnie.

Akinek jaranddsaga megsz(int, annak ezt kovet6en sem korhatar el6tti ellatds, sem szolgalati

jaranddsag nem dllapithaté meg.” (2011. évi CXCl. térvény, 2023)

1.7. Rehabilitacids hozzajarulas

CXCl torvény 2011-es megalkotdsaval az Orszaggy(lés fizetési kotelezettséget irt el6 azon
vallalkozdsok szamara, akik 25 fénél tobb személyt foglalkoztatnak. Ezen fizetési kotelezettség
aldl csak akkor mentesil a cég, ha megvaltozott munkaképességl munkavallaloi elérik atlagos
statisztikai allomdanyban a létszam 5%-at. Komplex mindsités nélkil a fogyatékossagi
tdmogatdsban vagy a vakok személyi jaradékaban részesilé munkavallalé utan nem veheté

igénybe az adékedvezmény.

Mértéke, szamitasa

A targyév els6 napjat figyelembe véve a minimalbér, melynek valtozasat a KSH adatai alapjan
kigy(ijtve bemutatom 2023-ra tekintve 232.000 — Ft. a teljes munkaid6ben foglalkoztatottakra
tekintve. Ezen minmalbér kilencszeresével kell szamolni, mely jelenleg 2 millié 88 ezer forint.
A kapott érték és a kotelez6 megvéltozott munkaképességl foglalkoztatasi szintbdl hidnyzo
|étszam szorzata adja az éves Osszegét a fizetend6 rehabilitacids hozzajarulasnak.

Ev kdzben is folyamatosan figyelni sziikséges, az 6sszegre negyedévenként elSleget kell fizetni,
mely a kiszamitott 6sszeg 25%-a.

Az alkalmazotti kor Osszetételének valtozasat, a fluktuaciét figyelembe véve negyedévente

sziikséges Ujra kalkuldlni.

Negyedéves koltség szamitasa a foglalkoztatasi szint és az éves teher aranyositasaval
torténhet.

Példaul 26 f6 alkalmazott esetében, a kotelezd foglalkoztatasi szint 26*0,005, tehat 1. 3 f6 Ha
teljes létszdmbdl 1 f6 megvaltozott munkaképességl a hidnyzé elGirt 1étszam 0,3 fére csdkkent.
Negyedéves elGlegként igy 0,3 * 2.088.000 * 0,25 -el, azaz 156600 forinttal kell el irdnyoznunk

a rehabilitaciés hozzajarulas negyedéves elSlegbsszegét. Ezen szamitdst minden fizetésre
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kotelezett sajat maga szamolja a kotelez6en vezetett nyilvantartdsa alapjan. Az elsé teljes
negyedéves foglalkoztatds utan és a Nemzeti Add- és Vambhivatal felé késziti és kiildi meg a
bevallast a ,,2301 Bevallds az egyes addkotelezettségekr6l az allamhdztartassal szemben”
elnevezésl nyomtatvanyon a negyedévet kdvet6 ho 20-3ig, a bevallott 6sszeg megfizetésével
egyetemlegesen. A 4. negyedéves bevallast az éves bevallas valtja ki. Az éves elszamolas soran
fennmaradd Osszeget és a bevalldst az addévet kovet6 év februar 25-éig sziikséges
atadni/megfizetni az addhatdsag felé. A terhet a NAV Rehabilitacids hozzajarulas bevételi

szamla elnevezési, 10032000-06056281 szamu szamldra koteles megfizetni.

A nyilvantartds megGrzésére a foglalkoztatds megszlinését kovets 5 évig, fiatal munkavallalo
esetében legfeljebb a 23. életév betoltését kovetéd 5 évig kezelheté a munkaviszony

megszlinése utan.

1.8 Nemzetkozi kitekintés, az Unid orszagok tiikrében

Az Eurépai Unid szdmos programot és kezdeményezést tdmogat a fogyatékossaggal él6k
munkaerépiaci beilleszkedésének el&segitése érdekében. llyen példaul az Eurdpai Szocialis
Alap, amely tdmogatdst nyujt a munkahelyi készségek és képességek fejlesztéséhez, valamint

a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsat segit6 szolgaltatasokhoz.

A foglalkoztatottak szama 2,0%-kal emelkedett 2022-ben, elérve az Uj rekordmagassagokat
(213,7 millié ember). A 74,6%-0s rekordfoglalkoztatdsi ardny fontos lépés az 2030-as Porto-
célkitlzés felé, miszerint a 20-64 év kozotti lakossag 78,0%-anak kellene foglalkoztatva lennie.
A foglalkoztatds novekedése els6sorban a hatarozatlan ideji és teljes munkaidds
munkavallalok szamanak novekedésébdl szarmazott. Emellett a friss diplomasok
foglalkoztatasi aranya éles emelkedést mutatott (2,8 szdzalékponttal). Ugyanakkor az EU
munkanélkiliségi ardanya 6,2%-ra csokkent, a valaha mért legalacsonyabb szintre. A fiatalok
munkanélkilisége 2,2 szazalékponttal csokkent, 2021 16,7%-rél 2022-ben 14,5%-ra, de
tovabbra is komoly kihivast jelent. (Eurdpai Bizottsag: Employment and Social Developments
in Europe, 2021
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&Ilangld=hu&publd=8553&furtherPubs=yes)
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A rokkantsagi ellatasok kiszamitasa az Eurdpai Unidban orszagonként kiilonb6z6. Két f6
szamitasi mddszert kiemelve egyes orszagok tobbek kdzott a cseh koztarsasagbeli az észt, az i,
a gorog, a horvat, a lett, a szlovak, a finn, a svéd és a magyar rendszerekben is kockdzati logikat
alkalmaznak. Lényegében, ha a rokkantsag bekovetkeztekor a személy biztositva volt az ellatas
Osszege dllandd a nem teszik fligg6vé a biztositasi id6szak hosszatol.

A tobbi orszag ezzel a mddszerrel ellentétben figyelembe veszi az egyes orszagokban szerzett
biztositasi id6szakot és ez alapjan szamitja a rokkantsagi nyugdij 6sszegének alapjat. Viszont
akkor is jogosultta valik, ha a rokkantsaganak bekévetkeztekor nem volt biztositott.

(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=861&langld=en)

Munkahelyi baleset és foglalkoztatasi megbetegedés esetén azt az orszagot terheli a pénzbeli
ellatds, ahol a személy biztositott, de a természetbeni és egészségligyi ellatast a munkavallald
tartézkodasi helye szerinti orszag biztositja.
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=864&langld=en)

Orszagok rendszerébe betekintve

Az Eurdpai Unidn belll Dania az az orszag, amely kiemelked$ tdmogatdst nyujt a megvaltozott
munkaképességli emberek szamara. Danidban széles korl tamogatasi rendszer van kialakitva,
amely segit a fogyatékkal él6knek vagy krénikus betegeknek munkat talalni és beilleszkedni a
munkaerGpiacba. Ez magaban foglalja az egyéni tdmogatdsokat, a specialis munkahelyi
kdrnyezetet és az igénybe vehet6 rehabilitacids szolgaltatdsokat. Dania tovabba a sikeres
integracidért jard pénziigyi 6sztonzbket is biztositja a munkaltatéknak, amelyek hozzajarulnak
a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasahoz. (Komjathy 2017)
Németorszagban a megvaltozott munkaképességli emberek munkaerépiacra vald
beilleszkedését célzd6 tamogatdst hoztak Ilétre. Ez magdban foglalja a rehabilitacios
programokat, allaskeresési tdmogatast és munkahelyi alkalmazkodasi segitséget is.
Franciaorszagban a megvaltozott munkaképességli emberek szamara kilénleges munkahelyi
intézkedéseket vezettek be. Ez magaban foglalja az allami tdmogatast a munkaltatéknak a
fogyatékkal él6k alkalmazasara, valamint a foglalkoztatdsi tdmogatast, amely segiti az
allaskeresést és a karrierfejlédést.

A holland kormany a foglalkoztatast és az Onalléosdgot tamogatja a megvaltozott

munkaképességli emberek szdmara. Ehhez szdmos tdmogatdsi program all rendelkezésre,
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példaul részmunkaidds foglalkoztatasi lehet8ségek, munkahelyi kisérd szolgaltatasok és
pénzligyi tamogatasok.

Olaszorszagban a megvaltozott munkaképességli emberek tamogatdasa a foglalkoztatasi
politikak része. Kiilonb6z6 tamogatasi formak alinak rendelkezésre, példaul mentalis és fizikai
rehabilitacio, munkahelyi alkalmazkodas, foglalkoztatdsi tamogatds és specidlis munkahelyi
kisérd szolgaltatasok.

Fontos megjegyezni, hogy minden tagdllam rendelkezik sajat specifikus tdmogatdsi rendszerrel
a megvaltozott munkaképességl emberek szdmadra, amelyek eltéréek lehetnek az adott orszag
jogi és gazdasagi kornyezetétsl flggben. Emellett az Eurdpai Unidnak is vannak atfogd
stratégidi és programjai a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsdanak elémozditasara és

tdmogatdsdra. (Pulay 2009):
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2. ANYAG ES MODSZER

A fogyatékkal él6k szamos tdmogatasi korét az interneten alkalmazott szekunder kutatassal
mértem fel. A dolgozatom elsé fejezetében jo parrdl teszek ezek kozil emlitést, bar a

terjedelem gatat szab minden ilyen jellegl intézmény teljeskord és részletes bemutatdsara.

Masodik korben a statisztikai adatok kutatdsa felé fordult a figyelmem.

Minimalbér

2024-re a varakozasok szerint akar 15 és 10 %-os mértékd valtozdsa is varhatd. llyen mértékd
emeléssel a kotelez6 legkisebb munkabér 266 ezerre, mig a szakmunkasminimalbér 326 ezerre

emelkedne.

1. tablazat: Minimalbér vdltozasa az évek sordn a KSH adatbdzisa alapjan

(Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0069.html sajdt szerkesztés)

A minimalbér Garantalt
. Kozfoglalkoztatotti
Id6pont havi i a brutt6 bertn.!nlmum bérminimum havi
ssszege, Ft atlagklereset %- | havi dsszege, Gsszege, Ft
aban Ft

2010. januar 1. 73 500 36,3 89 500 ..
2011. januar 1. 78 000 36,6 94 000 57 000
2012. januar 1. 93 000 41,7 108 000 71 800
2013. januar 1. 98 000 42,5 114 000 75 500
2014. januar 1. 101 500 42,7 118 000 77 300
2015. januar 1. 105 000 42,4 122 000 79 155
2016. januar 1. 111 000 42,2 129 000 79 155
2017. januar 1. 127 500 42,9 161 000 81530
2018. januar 1. 138 000 41,8 180 500 81530
2019. januar 1. 149 000 40,5 195 000 81530
2020. januar 1. 161 000 39,9 210 600 81530
2021. februar 1. 167 400 38,1 219 000 81530
2021. marcius 1. 167 400 38,1 219 000 85 000
2022. januar 1. 200 000 38,8 260 000 100 000
2023. januar 1. 232 000 . 296 400 116 000
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2. tablazat: Rehabilitacios hozzajarulas alap dsszegének valtozdsa az évek soran a jogszabalyi
hattér alapjan

(Forras:https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=99300018.TV,
https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=99100004.tv#lbj0id5f50,
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1000169.TV,
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100191.tv sajdt szerkesztés)

Fizetési mentesség Kotelez6 foglalkoztatasi | A hozzajarulas éves Mérték-

Adoév . ‘o , . s .
létszamkorlatja szint %-os aranya mértéke Ft-ban egysége

1993. évi XVIII. tv., 1991. évi IV. tv. 41/A. §, 2010. évi CLXIX. tv. 62. § (9) bek., 2011. évi CXCI.
tv. 23. §, 573/2022. (XIl. 23.) Korm. Rendelet

1993 30 5% 2500 Fix 6sszeg/év
1994 30 5% 5000 Fix 6sszeg/év
1995 30 5% 6000 Fix 6sszeg/év
1996 30 5% 7000 Fix 6sszeg/év
1997 20 5% 8000 Fix 6sszeg/év
1998 20 5% 11000 Fix 6sszeg/év
1999 20 5% 20600 Fix 6sszeg/év
2000 20 5% 24400 Fix 6sszeg/év
2001 20 5% 27800 Fix 6sszeg/év
2002 20 5% 31500 Fix 6sszeg/év
2003 20 5% 37300 Fix 6sszeg/év
2004 20 5% 117600 Fix 6sszeg/év
2005 20 5% 131700 Fix 6sszeg/év
2006 20 5% 139900 Fix 6sszeg/év
2007 20 5% 152000 Fix 6sszeg/év
2008 20 5% 164000 Fix 6sszeg/év
2009 20 5% 177600 Fix 6sszeg/év
2010 20 5% 964500 Fix 6sszeg/év
2011 20 5% 964500 Fix 6sszeg/év
2012 25 5% 964500 Fix 6sszeg/év
2013 25 5% 964500 Fix 6sszeg/év
2014 25 5% 964500 Fix 6sszeg/év
2015 25 5% 964500 Fix 6sszeg/év
2016 25 5% 964500 Fix 8sszeg/év
2011. évi CXCl tv. 23.§ (5) bekezdése
2017 25 5% 1147500 Jf6/év
2018 25 5% 1242000 J§6/év
2019 25 5% 1341000 /f6/év
2020.01-2021.01 25 5% 1449000 /f6/év
2021.02-2023.12 25 5% 1506600 /f6/év
2022 25 5% 1800000 Jf6/év
2023.01 25 5% 2088000 /f6/év
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Az adatokat, tdmogatdsi lehetdségeket latva az érintett aktiv kord személyek korében
érdeklédtem, kdrnyezetemben személyesen és mobil eszkdzok segitségével.

Szot keritve ezen alkalmakor arra milyen a tapasztalatuk a munkdba |épés a hirdetett
munkalehetdségek terén. Milyen munkalehet&ségek kindlkoznak, mennyire kapcsolédnak az
iskolai  végzettségikhoz, engedi-e az egészségkdarosoddsuk mértéke a kordbbi
munkateriletikon a tevékenységet. Milyen hozzadllast tapasztalnak a tarsadalmi a kollegialis
elfogadds és a megélhet6ség terliletén. Mennyire vannak tisztdban az egyszer(sitett
foglalkoztatas, esetleg a be nem jelentés kovetkezményeivel. A felméréskor munkat végzéket

kértem nyilatkozzanak arrdl kérik-e az addjovairas havi elszamoldsat a munkaltaté altal.

A foglalkoztatdi kort kerestem meg, hogy beletekintsek a munkaltatéi attitlidbe. Human
er6forras terliletén dolgozd munkaer6-gazdalkoddssal, toborzdssal foglalkozd személyek
véleményét kérdeztem a tapasztalataikrdl. Keresnek-e konkrétan megvaltozott
munkaképességli személyeket, szandékukban all-e a foglalkoztatasuk. Milyen jogviszonyban
gondolkodnak, f6allasu alkalmazottként vagy inkabb kolcsonzott munkaerSként gondolnak

els6sorban a foglalkoztatasra.
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3. EREDMENYEK

A jogszabalyi alkalmazasokat figyelembe véve fogyatékos személynek azt a személyt tekintjik,
aki hosszu tdvon vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcios, fizikai, értelmi,
a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb lényeges akadalyokkal vald kdlcsonhatdsa korlatozza vagy

gatolja hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételét.

Fontosak és széleskorlinek mondhatd a magyarorszagi szocidlis szolgaltatasok és tdmogatdsok
kore, ugyanakkor azok elérhet6sége, minGsége és alkalmazasa valtozé lehet, sajnos tovabbi

kihivast jelent a fogyatékkal él6k szamara ezen lehet&ségek felkutatdsa, kérelmezése.

Az Eurépai Unié szamos jogi keretet hozott létre a fogyatékossaggal él6 emberek jogainak
védelme és a tarsadalmi integrdcié el6segitése érdekében. llyen példaul az Egyenlé Banasmaod
Irdanyelve, amely tiltja a fogyatékossaggal él6kkel szembeni diszkrimindaciét a foglalkoztatasi
terlleten. Az iranyelv elGirja, hogy a munkaaddknak biztositaniuk kell a fogyatékossaggal él6

emberek egyenl§ lehetdségeit a munkavallalasra és a karrierépitésre.

Tovabbi er6feszitésekre van sziikség, elGsegitve az informacidhoz és kulturdlis részvételhez
vald konnyl hozzaférést, mely kulcsfontossagu a fogyatékkal él6k szamara, dgy itélem meg,

hogy ezen teriileten tovabbi eréfeszitésekre van sziikség.

Magyarorszag lakossaga nem eléggé befogadd, noha lassan valtozik a tarsadalmi szemlélet,
még mindig szlikség van arra, hogy el8segitsiik a fogyatékkal él6k elfogadasat és megértését.
Ehhez még j6 par feln6v6é korosztaly szamara szikséges biztositani az érzékenyitést a
fogyatékkal él6k irant, mar kisgyerekkortél. Bele I|dtva a fogyatékos gyermekek
mindennapjaiba, kiizdelmeibe, abban tevékeny részvétellel segitséget nyudjtva. Mindez
nemcsak gyerekkorban fontos, hisz a lakossag tulnyomd tobbsége feln6tt és sajnos kevésé
tdjékozott. Tobb ismeretterjesztés feltétlen sziikséges lenne a fiatalok és id6sek korében
egyarant. Lassuk be, barmikor barki keriilhet akar egy baleset, egy betegség kapcsan olyan

helyzetbe, hogy segitségre, tdmogatdsra szorul.
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A legpontosabb informacidkat az internetes adatbdzisok mellett a helyi fogyatékiigyi
szervezetekt6l, kormanyzati jelentésektdl, ez irdnyban tevékenykedd szervezetekt6l és a
fogyatékkal él6k sajat tapasztalataitdl lehet megtudni. Mindemellett a média szerepe is
kiemelkedd, nagyon jo, hogy vannak mar kimondottan az aktuadlis fejleményekkel, a
fogyatékkal él6k mindennapjainak bemutatdsaval foglalkozd tévé m(isorok és radidadasok.

Az alapitvanyok és egyesiletek szerepe hatalmas. Ez megnyilvanul a tdmogatdsokban, az élet
minden teriletén préobdlnak segiteni, tobbek kozott a foglalkoztatds elGsegitésében is.
Véleményem szerint minden lehetséges dallami és tdrsadalmi tdmogatdst megérdemlé a
tevékenységlik. Tobb ilyen nonprofit szervezetre lenne sziikség, hogy az orszag minden

régiodjaban él6khoz eljussanak.

Nemcsak a régiods kiilonbségek, hanem az egész orszagos foglalkoztatds jelent6sen elmarad a
fejlettebb Unids tagorszagokétdl. A finanszirozasi 0sztonzok korabban megjelentek és
szélesebb korben alkalmazottak hazanktdl nyugatabbra fekv6 orszdgokban. Mindemelett az
emberek empatikus képessége is jobban érzékelhetS. Ezen orszagok kozil is Dania élenjar az

allami segitségnyujtas teriletén.

A tdmogatasokbdl valds, elvarhaté életszinvonalat nem lehet fenntartani. Nincs mad,
lehet6ség a megtakaritasra a nyugodtabb élet biztositasara. Az aktiv kor( lakossag akar és
szeretne is dolgozni. A tarsadalom hasznos tagjava valas is nagy 6sztonzé. Nagyfoku a
motivacidjuk és a foglalkoztatd szervezet felé nagyon lojdlisak. A legaprébb dolgokra is

halasnak reagalnak.

A nyilt munkaer8piacra jellemz6en a kisebb mérték(i fogyatékkal él6k kérének van lehet6sége.
A védett munkaerépiac esetében a bentlakds biztositdsa elGsegiti a foglalkoztatast, a csaladok

terheinek csdkkentését és a kiegyensulyozott életvitelt baratias kollegialis korben.

A jelenleg meglévé torvényeken alapuld Osztonzési, koltségvetési és Unids tamogatdassal

segitett szervezetek, kutatdsok és védéhdalok nagy jelent6séggel birnak a nyilt és védett

munkaer@piacra torténd kilépésben.
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Ahogy az élet mas terileteit a foglalkoztatdst is neheziti azokkal a fogyatékkal él6
személyeknek, akik egészségkarosodasuk jellegéb6l fakaddan mozgaskorlatozottak. A
munkavdllalok nehezen vdllaljak az atalakitasokkal jaré plusz kiadasokat, igy még ha
alkalmaznanak is megvaltozott munkaképességli dolgozét, mar a felvételkor kiesnek a rostan
azon jelentkezSk, akik kapcsan az emlitett koltségek felmerllnek. Jé lehetGség a sajndlatos
Corona virus jarvany miatt feler6sodott dllandé tdvmunkavégzés intézménye, mely soran az
otthonaban, vagy akar egy szervezett akaddlymentesitett helyen tud munkat vallalni az allast

keresé.

Az életminGség javitasa és a korlatok csokkentése a fogyatékossaggal él6 gyermekek és

feln6ttek szamdra mar 6nmagdban jelentds elkotelezettséget igényl6 kihivas.

Unids szinten és hazankban is a Pandémia erGsitette a munkanélkiliséget. A munkaltatok nem
taldljak meg azokat az embereket, akik rendelkeznek a megfelels készségekkel, gyakran azért,
mert nem képesek vonzdéva tennilik a munkakornyezetet és megtartani a munkavallaldkat.
Jellemz6en nem a munkavallalék készséghianyaval van probléma. Azonban a szakképzett
munkaerd korlatozott elérhetésége kihivasokat jelent a tartdés munkaeréhianyban olyan

terlleteken, mint pl. az egészségligy.

A Munkaligyi Kdézpontban minden allaskeres6t regisztralnak, viszont a rokkantsagi ellatasban
részesil6t nem segitik kdzvetitéssel, munkakereséssel. Ez hatranyos megkilonboztetés, hisz

minden egyéb tamogatasbdl kikeriltek.

A munkaltaté egyik plusz terhe a megvaltozott munkaképességli munkavallalénak jaré évi
plusz 5 nap fizetett szabadsag. Ezzel mind a helyettesités megoldasa a munkaszervezésnél
ennek figyelembevétele, mind a fizetett 6sszeg kalkuldlasaban is szamolnia kell. Természetesen
e témakoérben a munkaszervezés kapcsan varhatd az orvos latogatasok és a felllvizsgalati

napokkal jar6 munkavégzés mentes napok kalkulalasa is.

A rokkantsagi jaradékra jogosult részesiilhet a regisztraciéon tulmenéen allaskeresési
jaradékban, igy jogosult a Munkaligyi Kozpont tovabbi segitségére, mind allaskeresésben,

mind kozvetitési szolgaltatasban.
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Az infé-kommunikacidés érzékenyités fontos feladat annak érdekében, hogy jelentésen
csokkenjen a tdrsadalom kozonye és idegenkedése a fogyatékos emberekkel szemben. Tovdbba
a kommunikacié akadalymentesitése altal a fogyatékos személyek is egyenld esélyekkel tudnak

akar onalléan részt venni a tarsadalom életében.

Jelen id6ben az orszagos statisztikai adatok alapjan a teljes foglalkoztatottak csupancsak 1 %-a
megvaltozott munkaképességl. A hazai foglalkoztaték, ebben a védett munkahelyet
biztositokat is beleszamitva minddssze 1/3-a erésiti ezen munkavallaléi kor alkalmazza e
csekély létszamot.

A rehabilitacids foglalkoztatds ardnyat az 1. dbra tartalmazza.

1. abra: Rehabilitacids foglalkoztatds Magyarorszdgon — 2022

(Forrds: https://qvi.hu/kutatas/701/rehabilitacios-foglalkoztatas-magyarorszagon-2022)

Ahogyan az 1. abra is mutatja, a rehabilitacids foglalkoztatasban a vallalkozasok 20%-a vesz
részt, s az ekként foglalkoztatottak ardnya az 6sszes foglalkoztatotthoz képest csupan 2%.
Fontos lenne a megvaltozott munkaképességliek segitése a munkaerGpiacra vald
visszatérésre, ehhez motivaciét kellene a vallalkozasok szamara nyudjtani. A motivaciokkal
kapcsolatos véleményeket egy kordbbi felmérés sordn a kovetkez6kben fogalmaztak meg és

rangsoroltak a munkaaddk, ezt a 2. dbra szemlélteti.
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2. abra: Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsanak motivacidja

(Forrds: https://qvi.hu/kutatas/701/rehabilitacios-foglalkoztatas-magyarorszagon-2022)

Amint azt a 2. abra is mutatja, a legjelentésebb motivaci6 a munkaaddk szamara, ha
adokedvezményeket kapnak a foglalkoztatassal egyidejlileg. Fontos dontési szempont lehet
még a bér- és koltségtamogatdsa, valamint a nyilvantartok és a munkaltaték hatékonyabb

Osszekapcsolasa.

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasdanak aranyat a gazdasagi aranya vallalati

szinten és az Osszes foglalkoztatotthoz képest, agazatonként, a 3. dbra mutatja.

3. abra: Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsdnak aranya a gazdasagi aranya
vallalati szinten és az 0sszes foglalkoztatotthoz képest, 4gazatonként

(Forrds: https://qvi.hu/kutatas/701/rehabilitacios-foglalkoztatas-magyarorszagon-2022)
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Amint azt a 3. dbra mutatja, f6ként a mez6gazdasagi nagyvallalatok foglalkoztatnak
megvaltozott munkaképességl munkavallalékat. Jelentés még a feldolgozodipar foglalkoztatasi
kedve, valamint a kozepes véllalkozdsok. A szektorok 6sszes foglalkoztatottjaihoz viszonyitott
aranyt vizsgalva a legnagyobb foglalkoztatd a szolgdltatdsok gazdasdgi dgazat, ezt koveti a
mez6gazdasag nemzetgazdasagi ag. Mindezen tények arra engednek kovetkeztetni, hogy a
fizikai munka az, amit leggyakrabban kindlnak a

megvaltozott munkaképességl

munkavallaloknak.

A 3. tdbldzat mutatja a 19-64 éves megvdltozott és nem megvaltozott munkaképességli
foglalkoztatottak munkaerd-piaci jellemzdit 2019-2020 k6z6tt, ez volt a legfrissebb kozolt adat
a KSH honlapjan.

3. tablazat: A 19-64 éves megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességl
foglalkoztatottak munkaeré-piaci jellemz6i (2019-2020) (f6)

(Forrds: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_megvamk9 _16_02b.html)

2019. II. negyedév 2020. Il. negyedév
Megnevezés MMM Nem Egyutt MMM Nem Egyutt
MMM MMM
Foglalkoztatottak
0sszesen 117.957 | 4.304.071 | 4.422.028 126.106 | 4.184.172 | 4.310.278
Foglalkozasi viszony
alkalmazott 108.094 | 3.865.158 | 3.973.252 112.567 | 3.701.985 | 3.814.552
nem alkalmazott 9.863 438.913 448.776 13.539 482.187 495.726
Munkaszerz6dés ideje
hatdrozatlan idejd
87.247 | 3.623.201 | 3.710.449 97.596 | 3.507.281 | 3.604.877
hatdrozott 20.847 241.956 262.803 14.971 194.704 209.675
Rész-, illetve teljes munkaid&s foglalkoztatds
részmunkaidds 44.837 150.160 194.998 50.436 187.968 238.404
teljes munkaidds 73.120 | 4.153.911 | 4.227.030 75.670 | 3.996.204 | 4.071.874

MMM = megvaltozott munkaképességl munkavallald
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A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa 6,9%-kal nétt, ezzel parhuzamosan a nem
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa 2,8%-kal csokkent 2019 évrdl 2020 évre
amint azt a 3. tablazat is mutatja.

A megvaltozott munkaképességliek munkavallalasanak foglalkoztatdsi viszonydat tekintve
mind az alkalmazottkénti (4,14%), mind a nem alkalmazottkénti (37,27%) foglalkoztatas nétt.
A nem alkalmazottkénti foglalkoztatas erdteljes novekedésének oka a sajat vallalkozas
inditasaban keresendé.

A hatdrozatlan és a hatdrozott munkaszerz6dés alapjan a hatdrozatlan idejd
munkaszerz6dések aranya 11,86%-kal megnovekedett, a hatdrozott idejli szerz6dések ardnya
pedig 28%-kal csokkent, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a munkaer6piac hatarozottan
elfogadja a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk részvételét és természetesen a
foglalkoztatasukkal egyitt jaré kedvezményeket.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalék mind a részmunkaid6s (12,49%), mind a
teljes munkaidds (3,49%) foglalkoztatas tekintetében ndvekvé tendencidt mutat. A
részmunkaid8s foglalkoztatas novekedése arra enged kovetkeztetni, hogy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék a munkaerépiacra fokozatosan Iépnek be, egészségi
allapotuktdl fliggden, illetve van, akinek az egészségi allapota nem teszi lehetévé a teljes

munkaidds foglalkoztatasat.

Végig gondolva a diszkriminacid és kirekesztés témajat az allashirdetésekben, sem ildomos
sem kizarni, sem lesz(ikiteni a célcsoportot munkavallaléi kort, hisz ezzel mar diszkriminaciot
valdsitana meg a toborzé. Kordbban jobban jellemz8 volt, hogy vagy nagyon éles, vagy burkolt
utaldssal jelentek meg az allas hirdetések. Gondolok itt példaul a ,fiatalos csapatba” szoveg
kiemelésével, varhatdan nincs esélye egy nyugdij kozeli, vagy akar oregségi nyugellatas mellett

munkat vallalé szdmara.

A kolcsonzott munkaerd statuszban alkalmazott megvaltozott munkaképességliek 90%-ban azt
emelték ki, hogy nincs reményiik, mert nem kapnak az irdnyban biztatast, hogyha letelik a
maximalis idétartama a kolcsonzésben részvétel lehetdségének a kdlcsonzést igénybe vevé
nem vdllalja az dllomdnyba &atvételiiket. igy ennek varhato és tapasztalt kdvetkezménye, hogy

a kolcsonzé cég szerz6dést bont.
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Hidba a tobb éves gyakorlat, még ha képes elvégezni a korabbi munkakorét akkor sem szivesen
alkalmazzadk ugyanazon a terilileten az egészségkarosoddsa miatt. A sikeres (izemorvosi
vizsgalat utan sem. Ezt tobben tapasztaltak, bar a megkérdezettek kis szazaléka tudta vallalni

a korabbi munkakoérének megfelel6 munkat.

A human eréforras teriiletén dolgozok szivesen felkaroljak, tamogatjak az egészségkarosodott
jelentkez6ket. Viszont nagyon szik kor jellemzi a kinalt munkalehetSségeket. A profitorientalt
cégek els6dleges szempontja a nyereség megtermelése és ezt a lehet6 legoptimadlisabban
felhaszndlhato eréforrasokkal érheti el a legkdnnyebben. Ne feledjik el, Iényeges
koltségcsokkentést ér el az a 25 f6 feletti alkalmazottat magdnak tudhaté cég, akire mar él a
kotelezd addteher, rehabilitacidés hozzajarulas jogcimen, ha nem ér el erre adékedvezményt,
azaz nem alkalmazz az elGirt |étszamban megvaltozott munkaképességl személyt. Az emlitett
pl. 26 f6 esetében ez 6sszegben 2 millié forintot meghaladja, mig a 100 f6 foglalkoztatdasakor
majdnem 10 millié forintos a plusz teher. Viszont, ha megvaltozott munkavallalét alkalmaz
addkedvezményben részesiil, ami mar a kotelezé negyedéves bevalldsokhoz kapcsolédé elSleg

fizetéseknél csokkenti a kiadast.

Kisebb mértékben esik sz6 a fizikai munkdk kapcsan a toborzds sordn a megvaltozott
munkaképességii személyekre torténé engedményezés. Altaldnossagban jellemzs, mind a kis,
kozép és nagyvallalatokra, hogy nem tudnak, akarnak koltségeket felvallalni, megfelel6
munkakornyezetet és munkakort kialakitani, pl. az akaddlymentesités megvaldsitasat
felvallalni. Ebben nagyon kis mérték( az el6relépés. Aprobb kézi munkakat, viszont szivesen
adnak at olyan szervezeteknek, akik védett munkakorben és a megfelel6en kialakitott
telephelyeken tudjdk a munkat megszervezni. Sok vallalkozdsnal tamogatjak az otthoni
munkavégzést, melyre inkdbb a szamitdgép el6tt végzett adminisztrativ munka a jellemz6.
Szerencsére nem feltételezik egy fizikai korlatok kozott é16 jelentkez6rél, hogy képes és tud is
szellemi munkat onalléan végezni.

Azok a vallalkozasok hol jé szivvel, elGitéletek nélkil alkalmaznak szocidlis ellatasban részesiilé
munkavallalét, az integraciot, a befogadd kornyezet megteremtését is szivesen tdmogatjak a

munkavallaldi korben.
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Természetesen még ha az is az elsédleges cél is, hogy az adoterhét a vallalkozas csokkentse, a
foglakoztatdssal jarnak plusz terhek. llyen az 5 nap potszabadsag. A megfizetését és kiaddsat,
a helyettesités megszervezést is szivesen vallaljak. Ez miatt nem kerilnek hatranyos megitélés
ala az érintett munkavallalok.

A minimalbér folyamatos novekedése Magyarorszagon kiilonbo6z6 kovetkezményekkel jarhat a

foglalkoztatas terén. Ezen hatasok koziil néhany:

A munkaltaték elGszeretettel minimalbéren, vagy hozza kozeli 6sszegen foglalkoztatjdk a
megvaltozott munkaképességli alkalmazottakat. A minimdlbér emelése a munkaltatdk
szamara tobbletkoltséget jelent, kilondsen azok szamara, akik sok minimalbérrel rendelkezé
munkavallalét foglalkoztatnak. Emiatt a vallalkozdsoknak novelnitk kell a bérekre forditott
koltségeiket, ami mikodési koltségndvekedéshez vezethet. A minimalbér emelése
hozzajarulhat az drak emelkedéséhez, mivel a vallalkozasok dremeléseket vezethetnek be a
koltségeik emelkedése miatt. Viszont javithatja a legalacsonyabb kereset(i munkavallalok
motivacidjat és életszinvonaldt. Ez el&segitheti minden munkavallaléi elkotelezettséget és a
teljesitmény novekedését. A minimalbér emelése része lehet a szegénység csokkentését célzo
politikdknak, mivel a legalacsonyabb béreken dolgozék jovedelmi szintje javulhat. Viszont
aggodalmat kelt a munkahelyek elvesztése miatt, kiilonosen a kisebb vallalkozasok szdmara,
akik nehezebben tudjak kigazdalkodni a magasabb bérkoltségeket. Tovabbi kritikus kérdés
esetén nbhet a szlirkegazdasag részaranya, ahol a vallalkozasok és munkavallaldk az addzasi és

jogi kotelezettségek elkeriilése érdekében nem hivatalos munkaszerz6déseket kotnek.

Az ESF+ kozel 99,3 milliard eurdt biztosit az EU foglalkoztatdsi, szocidlis, oktatdsi és
készségpolitikajanak tdmogatdsara, hozzajarulva a munkaer6hidny strukturalis hajtderejének
tdmogatasdhoz, mint példaul a készséghiany és a munkakoriilmények. Az Eurdpai Regiondlis
Fejlesztési Alap (ERDF) is tdmogatast nyujt az oktatds, képzés és készségfejlesztés teriletén,

mintegy 8,2 milliard euré értékben a 2021-2027-es id6szakban.
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4. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A dolgozat megirdsa soran az aldbbi kdvetkeztetésekre jutottam:

Az ellatasok igénybejelentéshez, kérelemhez kotottek. Az ellatottak bels6 energiait az élet és
lét - fenntartas gondolatai kotik le. A tulélés, a gydgyulas fazisai Iépésrdl Iépésre emészti fel az
egyént és csaladjat. Mindekodzben egy- egy megkésett, elhizédo kérelem benyljtds esetén az
anyagi veszteség jelentGs lehet. A témahoz jél ért6, felkésziilt, tajékozott, tapasztalt, szakmai
vélemény megfogalmazdasara képes tandcsadd nagy segitség a tdjékozdddasban, a jogszabalyi

utvesztGkben, akar egy-egy nyomtatvany helyes kitoltésében.

A kormanyzati intézkedések és a szocidlis tdmogatasi rendszerek is befolydsolhatjak az érintett
személyek élet mindségét. Onbizalmukat meger8sitve batran léphetnek a nyilt
munkaerGpiacra és a munkaltatok is szivesen alkalmazzdk az agilis, tettre kész és varhatdan

lojalis megvaltozott munkaképességli munkdra vagyo személyeket.

A minimalbér emelkedésének hatasai a foglalkoztatasra nézve fliggenek a gazdasagi
kornyezettél, a foglalkoztatasi strukturatdl, valamint a minimalbér emelésének mértékétdl és
gyakorisagatdl. Az ellatasok egy része kotddik, illetve alapul szolgal az ellatas 6sszegéhez, illetve

a rehabilitacids hozzajarulasi adé mértékének is a meghatarozdja.

A hazankban elterjedt, bar visszaszoruld félben Iév6, bar a minimalbér hatasara lehet Ujra
emelked6 szamu fekete munka a megvaltozott munkaképességl személyek esetében még
jelentésebb szankcidval jar. Nemcsak azt elkdvet6 munkaltatéra korldtozva biintetik. A
munkavallalé kikeril a szocialis halo nydjtotta anyagi juttatdsok korébdl. Kiemelten fontos a
munkavallaldk felvilagositasa a kovetkezményekrdl és a munkaviszonyrél torténd bejelentések

ellen6rzésére torténd figyelem felhivasa, ennek elSsegitése.
A rossz munkakorilmények, vagy az emberi er6forras menedzsment gyakorlatok miatt a cégek
nem tudjdk a kell6 szakértelm( és készségl munkavallalokat bevonzani és megtartani. A

jovébeli hidanyokat els6sorban a hianyszakmak bdviilése fogja vezérelni, amelyet az id6sebb
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korosztalyok nyugdijazasabdl adodd helyettesitési igények kovetnek. Ezek jelent8s akadalyokat

teremthetnek az oktatdsi el6feltételek szempontjabal.

A rehabilitacids hozzajarulds elvart mértéke rentdbilis koltség a kdzép és nagy vallalatok

szamara.

Kevés férum all rendelkezésre a lehet8ségekrél mind az ellatasra szoruldk, mind a cégek
dontéshozdi szamara, ahol népszerlsithetnék a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsanak el6nyeit. Hasznosnak itélem ezen feliiletek, médidk tamogatdsat

informacidkkal torténd ellatasat, a fogyatékkal él6k bevonasaval..

A dolgozatban megallapitott kovetkeztetések alapjan az aldbbi javaslatokat fogalmaztam meg:
Segitsiink, hogy segithessenek! Felel6s vallalati dontéshozatallal sok megvéltozott

munkaképességli ember életét tehetjik szebbé, élhetSbbé.

Az dllam 3ltal mikodtetett szervezeteknek nagyobb szerepet kellene vallalniuk, jobban fel
kellene karolniuk a vallalati szektor érzékenyitését, tandcsokkal valo ellatasat. Segitséget

nyujtani a foglalkoztatast hatraltatd kérdésekben.

Minden foglalkoztaté esetében hasznos lehet alkalmazotti |étszamtdl fliggben, a
foglalkoztatdst érint6 jogszabdlyokat egylittesen alkalmazé, Osszefliggéseit atlato
rehabilitadcidos gazdasagi menedzser alkalmazdsa. F6 vagy részmunkaidében egyéb HR

tevékenységet ellatva, illetve akar kiilsés tanacsadd bevondsa a mentoraldsra.

Munkahelyi kornyezetek kialakitdasanak segitése, amelyek alkalmazkodnak a kiilonb6z6
munkaképességli emberek szikségleteihez. Az akaddlymentesités, a konnyen hozzaférhet6
infrastruktira és a specidlis eszkozok segithetnek ebben allami tdmogatassal tovabbi

adokedvezmények bevezetésével.

Szaktanacsadas képzés kiszélesitéseben segithetnének az egyesiiletek, alapitvanyok, mind a

munkaltatéknak és a munkatarsaknak a megvaltozott munkaképességli személyekkel vald
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egyuttmkodésrél. Ez magdban foglalhatja a kilénb6z6 fogyatékossagokkal kapcsolatos

ismereteket és a megfelel6 kommunikaciés mdédszerekre vald tanitast.

Kedvez6 munkarendek kialakitdsa, a munkaltatéknal torténd elfogaddsanak Osztonzését.
Példaul a rugalmas munkarendek, a tdvmunka, melyek segithetik a megvaltozott

munkaképességl személyek sikeres munkaba allasat.
Tovabbi addokedvezmények és tdmogatdsok bevezetése a vdllalkozdsok szamara, abban az
esetben, ha megvéltozott munkaképességli személyeket alkalmaznak. Ez 6szténz6 lehet a

foglalkoztatds novelésére.

Ezen intézkedések egylittesen hozzdjarulhatnak a megvdltozott munkaképességl személyek

szélesebb kord foglalkoztatdsahoz és tarsadalmi integracidjukhoz.
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5. OSSZEFOGLALAS

Magyarorszdg szamara kiemelten fontos a fogyatékossaggal él6k tdmogatadsa, hiszen minden
allampolgar egyenl6 jogokkal rendelkezik. Az allamnak felel6ssége biztositani szamukra az
esélyt a teljes életvitelre és a tarsadalmi részvételre. Ezen célok eléréséhez azonban szdmos
kotelezettséggel jar, és kulcsfontossagu a megfelel6 élet- és munkakorilmények teremtése.
Els6dleges adatgy(ijtésemet és jogszabdlyi elemzésemet ezen teriiletre 6sszpontositottam.

A megvaltozott munkaképességli feln6tt lakossdg fontos része tdrsadalmunknak, és sokan
kozilluk kifejezik készségliket és igénylket a munkavallaldsra. Az aktiv koruak elhelyezkedése
kulcsfontossagl a nemzeti foglalkoztatasi arany tekintetében. A foglalkoztatas bdéviilése
gazdasdgi, tarsadalmi és politikai elénydkkel jar mind az allam, mind a vallalatok, mind pedig a
lakossdg szamara. A munkanélkiiliség csokkenése mellett novekszik a fogyasztds és az 6sszes
gazdasagi aktivitas.

A fogyatékkal él6k szdmdara a munkavégzés lehet6séget teremt, ami jelentGsen emeli az
Onbecsuilésiket és oOnbizalmukat. Jovedelmik révén hozzdjarulhatnak sajat és csalddjuk
megélhetéséhez. ErdeklGdésem kdzéppontjaban az érintett aktiv kort személyek tapasztalatai
alltak a munkalehetdségek, a tarsadalmi elfogadas és a megélhet6ség terén, és ezen keresztiil

mélyebb betekintést nyertem a jelenlegi helyzetbe és kihivasokba.

Az adatokat, tamogatasi lehet6ségeket latva az érintett aktiv koru személyek korében
érdeklé6dtem, hogy milyen a tapasztalatuk a munkalehet6ség, a tarsadalmi a kollegialis

elfogadas és a megélhet6ség tertiletén.

Olyan atfogd tdmogatdsi rendszer kialakitasara, sziikséges lenne megteremteni a feltételeket,
amely Osszekapcsolja azokat az embereket, akik segitségre szorulnak, azokkal, akik
szolgaltatast vagy segitséget kindlnak. Az alkalmazasok és platformok fejlesztése ezen a

terlileten nagyban segithet.
A humdn er6forrds teriletén dolgozok szivesen tamogatjdk az egészségkarosodott
jelentkez6ket, de sajnos a rendelkezésre all6 munkalehet6ségek szlkosek. A vallalatok

els6dleges célja a nyereség maximalizdlasa, és ezt a lehet6 legoptimadlisabban kihasznalhaté
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eréforrasokkal érhetik el. Fontos megjegyezni, hogy a 25 6 feletti alkalmazottat foglalkoztato
vallalkozdsok jelent6s koltségcsokkentést érhetnek el, mivel mar kotelez6 adodteher és
rehabilitacios hozzajarulds terheli 6ket. Ennek érdekében érdemes az addkedvezményeket
igénybe venni, kilénben, ha a cég nem foglalkoztat a megvaltozott munkaképességl
személyekre vonatkozd el6irt |étszamban, az komoly plusz koltséget jelenthet. Példaul 26
alkalmazott esetén ez az 6sszeg meghaladhatja a 2 millié forintot, mig 100 alkalmazott esetén
kodzel 10 millid forint lehet a plusz terhelés. A megvaltozott munkavallalék alkalmazasa esetén
azonban addkedvezmények vehet6k igénybe, amelyek csokkentik az el6leg fizetéseket, igy

segitve a koltségek csdokkentését.
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2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢és az  esélyegyenlOség
eldmozditasardl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300125.tv

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol https://njt.hu/jogszabaly/1998-26-00-00.50#SZ30@BE1@POA
https://csaladitudakozo.kormany.hu/

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmi személyszallitasi utazasi
kedvezményekrdl https://njt.hu/jogszabaly/2007-85-20-22

102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirél https://njt.hu/jogszabaly/2011-102-20-22

1991. évi LXXXII. torvény a gépjarmiadordl https://njt.hu/jogszabaly/1991-82-00-00
1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatasardl https://njt.hu/jogszabaly/1998-84-
00-00.74#SZ4@POI

5/2003. (ll. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg(i csaladi pdtlékra jogositd
betegségekrdl és fogyatékossagokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300005.esc

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00
https://ertekvagy.hu/hu/-/a-megv-c3-alltozott-munkak-c3-a9pess-c3-a9g-c5-b1-
szem-c3-a9lyek-foglalkoztat-c3-als-c3-alnak-c3-alltal-c3-alnos-el-c5-91nyei
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/megvaltmunkakep.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/orsz/nyugdij/nyugdij19.pdf
https://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_fogyatekossag
https://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_fogyatekossaggal_elok_helyzete

2007. évi XClI. torvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és
az ahhoz kapcsoldodé Fakultativ Jegyz6koényv kihirdetésérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700092.tv

https://pallas70.hu/tudashalo/hirek/szocho-kedvezmeny-egyeni-tarsas
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300125.tv

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

https://ertekvagy.hu/hu/-/a-megv-c3-alltozott-munkak-c3-a9pess-c3-a9g-c5-b1-
szem-c3-a9lyek-foglalkoztat-c3-als-c3-alnak-c3-alltal-c3-alnos-el-c5-91nyei Letoltés
ideje: 2023. janudr 10.

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik
biztositasardl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv

2011. évi CXCI. torvény 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl 3. § (1), 4. §, 5. § (1) és (2)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100191.tv

2012. évi LXXXVI. torvény https://njt.hu/jogszabaly/2012-86-00-00

A munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi . torvény hatdlybalépésével 6sszefliggd
atmeneti rendelkezésekrél és torvénymodositasokrol 294.§ (1) bekezdés 1) pont,
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200086.tv

2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrdél, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl, https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900122.tv

1993. évi XVIIL. torvény a Rehabilitacios alaprol
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300018.TV

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek
ellatasardl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.tv#lbj0id5f50

2010. évi CLXIX. torvény a Magyar Koztdrsasag 2011. évi koltségvetésérdl
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1000169.TV

Eurépai  Bizottsag: Employment and Social Developments in Europe
file:///C:/Users/sok6htv/AppData/Local/Temp/2023 ESDE exec sum_EN.pdf, 2021

International Journal of Environmental Research and Public Health: Employment of
People with Disabilities in the European Union—Current Situation and Necessary
Conditions for Creating Jobs, 2021 https://chat.openai.com/c/9c¢82bb40-841d-484e-
9dfe-6fbeef8ache5

European Commision Employment, Social Affairs & Inclusion
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=861&langld=en)

European Commision  Accidents at work and occupational diseases

(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=864&langld=en)

EU publications Parking card for people with disabilities in the European Union
https://op.europa.eu/en/search-
results?p_p_id=eu_europa_publications_portlet_facet_search_result_FacetedSearch
ResultPortlet INSTANCE_TTTP7nyqSt8X&p p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_m
ode=view&p_p_col_id=localnav&p p col pos=2&p_p_col_count=4&queryText=Peop
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.tv#lbj0id5f50
https://chat.openai.com/c/9c82bb40-841d-484e-9dfe-6fbeef8acbe5
https://chat.openai.com/c/9c82bb40-841d-484e-9dfe-6fbeef8acbe5

le%20with%20Disabilities&facet.collection=EUWebPage&facet.collection=EUSummar
iesOfLegislation&facet.collection=EULex&facet.collection=EUDir&facet.collection=EU
Pub&facet.language=HUN&resultsPerPage=10&sortBy=RELEVANCE-
DESC&SEARCH_TYPE=SIMPLE&
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Szocialis agazati portal jogszabaly gyijteménye 2022.

https://szocialisportal.hu/tema/megvaltozott-munkakepessequ-szemelyek/jogszabalyok/

Fontosabb jogforrasok

Nemzeti jogszabalyok

e 2018. évi LII torvény a szocialis hozzajarulasi adorol

e 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

e 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol (Mmtv.)

e 1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol (Ebtv.)

e 2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint
ezen ellatasok fedezetérdl (2020. julius 1-jétol hatalyos Tbj.)

e 254/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a nyugellatasok és egyes mas ellatasok 2021. junius
havi emelésérol

o 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol

e 092/2021. (XII1.9.) Korm. rendelet a nyugellatasok €s egyes mas ellatasok 2022. januar
havi emelésérol

e 378/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet egyes kozponti hivatalok és koltségvetési szervi
formaban miik6dd minisztériumi hattérintézmények feliilvizsgalataval dsszefiiggd
jogutddlasarol, valamint egyes kozfeladatok atvételérdl

e 610/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet a Nemzeti Szocialpolitikai Intézetrdl

e 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési
tdmogatasokrol

e 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozd részletes
szabalyokrol

e 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol (Mmr.)

e 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol

Nemzetkdzi jogszabalyok

Az Europai Unid szocialis biztonsagi koordinacios rendeletei az alabbi linkekrdl érhetdk el:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=hu&catld=849

Kapcsolodé tovabbi jogforrasok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl
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2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol

2017. évi CL. torvény az adozas rendjérol (Art.)

2015. évi CXLIIL toérvény a kozbeszerzésekrdl (Kbt.)

2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrol

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (Uj Ptk.)

2012. évi I. torvény a munka térvénykonyveérdl (Mt.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CLVL. torvény egyes adotorvények €s azzal 6sszefiiggd egyéb torvények
modositasarol

2010. évi CXXVI. torvény a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a
févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval €s a teriileti integracidval
Osszefliggd torvénymodositasokrol

2010. évi LXXV. térvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol (Efo.tv.)

2010. évi XLIII. torvény a kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol (Cst.)

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol (Tny.)

1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellenérzésrdl (Met.)

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja tv.)

1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrol

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (Szoctv.)

1991. évi XLIX. térvény a csddeljarasrdl €s a felszamolasi eljarasrol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
(F1t.)

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
360/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalok
miikddésének egyszeriisitésével 0sszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasarol
531/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet az egyes kdzérdeken alapuld kényszeritd indok
alapjan eljar6 szakhatosagok kijelolésérdl

401/2017. (XII. 15.) Korm. rendelet a rehabilitacids orvosszakértdi névjegyzekrol és a
foglalkozasi rehabilitacios szakértdi névjegyzekrol

436/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet a mezdgazdasagi Ostermeldi igazolvanyrol
150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos
Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl

38/2012. (XI. 16.) EMMI rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatd akkreditacids eljarasaért fizetendd igazgatési szolgaltatasi dij
szabalyairdl

8/2012. (II. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozasi rehabilitacids szakértokrol

55/2011. (XII. 30.) NGM rendelet a START kartyak felhasznalasnak, illetve az ahhoz
kapcsolddo szocialis hozzajarulasi adokedvezmény érvényesitésének, tovabba
elszamolasanak részletes szabalyairol

63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megallapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyairol
100/2021. (I1. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast eldsegit6 szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol

223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet a csaladok tAmogatasardl szold 1998. évi
LXXXIV. torvény végrehajtasarol
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217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo
1997. évi LXXXIIIL. térvény végrehajtasarol

466/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositas ellatisaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi
LXXX. torvény végrehajtasarol szol6 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet modositasarol
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997.
évi LXXXI. torvény végrehajtasarol

102/1995. (VIIL. 25.) Korm. rendelet a keres6képtelenség €s keresOképesség orvosi
elbirdlasarol és annak ellendrzésérol

86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint
a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrél

256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet egyes egészségligyi dolgozok és egészségiigyben
dolgozdk illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolddd tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl

229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény
végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol
(Avr.) FONTOS! A jogszabaly egyes rendelkezéseit a veszélyhelyzet ideje alatt
eltérden kell alkalmazni.
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2. szamu melléklet

Az utazasi kedvezmény mértéke

(a Kormanyrendelet 1.sz. melléklete tartalmazza, annak kivonata)

A B C D
Kedvezmények a helykézi Kedvezmények a
kozlekedésben helyi kozlekedésben
Korm.
rend.
melléklet Jogszabalyi jegy- bérlet ; .
. I k
szerinti Jogosultak kdre hivatkozasok | kedvezmény kedvezmény bérletkedvezmény
pontok
iti Slyszallitas, HEV, Sl g
(vasuti szerrle' yszaf itas (helyi kéziti és
helykozi autobusz- el oo
. i , kotottpalyas
kozlekedés, komp- és kozlekedés)
révkozlekedés)
4. Eletkor alapjan jaré utazasi kedvezmények
7. |65 ¢vneliddsebbmagyar |, o\ 0 100% - 100%
allampolgar
65 évnél id6sebb EU- .
8. cvne 10ose 2.§ ¢) pontja 100% - 100%
tagallam polgara
nappali oktatds
munkarendje és esti
oktatds munkarendje 3.§(1a)
1 - 9 -
6a szerint folyd oktatasban | bekezdése 90%
részt vevd tanuld
kdzépiskola végéig
nappali és esti képzés
PP o kep 3.5(1)
munkarendje szerint , az Szr. 1.
felsSoktatasban bekezdés b) mellékletében
18. . , pont bc) 50% 90% .
tanulmanyokat folytaté aloont 1. és meghatarozott
hallgatd intézmény— 5 pal on';'a mérték( kedvezmény
lakhely k6z6tti utazésra -alpont
szocidlis intézményben 3.8(1)
23. bentlakd vagy bejaréd bekezdés e) 90% - -
gondozott pontja
szocidlis intézményben 3.§8(1)
24, bentlakd gondozott bekezdés f) 90%
latogatdja pontja
az el6z6 pontban 3.§(2)
25. megjelolt személyek békezdése 90% -
legfeljebb két kisérgje
27. Ellatottak utazasi utalvanyaval igénybe vehet6 utazasi kedvezmények
ellatottak utazasi 4.5(1)
28. utalvanya alapjan (évente ) , 50% -
bekezdése
16 alkalommal), vagy
28. inti 2
29 iedgvezcr)r:];:zzgz’;;zési 4.8(2) 90% - az Szr. 1.
’ y bekezdése 0 mellékletében

lehet6ség 6sszevonasaval
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meghatarozott
mérték( kedvezmény
ellatottak utazasi 4.5(3)
30. utalvanya alapjan évente | ° . 90% -
s bekezdése
tovabbi 2 alkalommal
31. Allast keres6 személyek utazasi kedvezménye
allaskeresé tamogatott
32. képzés helye és lakhelye 5. § a) pontja 90% - -
kozott
az a személy, aki a helyi
onkormanyzat altal az Szr. 1.
folydsitott llékleté
33, rend.s,z.ereser) olydsito 5. § b) pontja _ _ mellé t? ében
szocidlis segélyben meghatarozott
részesil, ha mérték( kedvezmény
munkaviszonyban nem all
az Orszagos
Idegenrendészeti
FGigazgatdsag altal .
. v . . . 1009 - -
36 kiallitott igazoldssal 6. § b) pontja 00%
rendelkezd menekilt és
menedékes
37. Alkalmazasban allék utazasi kedvezményei
koltségvetési szerv
foglalkgoztatottja (évente 7-8(1)
38. . .. | bekezdés a) 50% - -
12 alkalommal menettérti .
, pontja
utazasra)
egyhazi jogi személyek, a
tarsadalmi szervezetek,
tovabba az alapitvanyok 7-8(1)
39. i bekezdés b) 50% - -
dolgozdja (évente 12 ontia
alkalommal menettérti pond
utazasra)
40. Fogyatékos személyek utazasi kedvezménye
8.§(1)
bekezdés a)
41.  |vak személy f:vnétkj;g 8.5 90% 90% 100%
(1a)
bekezdés e
8.§(1)
bekezdés b)
g . pont ja,
42. hall I I L 9 9 1009
allassérilt személy tovébba 8. § 90% 90% 00%
(1a)
bekezdése
a magasabb Osszegl 8.§(1)
csaladi potlékban bekezdés c)
részesiulé gyermek, és d) pont ja, o o
. - Ly 1009
43 valamint az 1998. évi XXVI. | tovabba 8. § 90% 90% 00%
torvény szerint sulyosan (1a)
fogyatékos személy bekezdése
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a magasabb Osszegl
csaladi potlékban
részesul6 gyermek,

. . 8.§(1)
aa, | VAlamintaz1998. eviXXVL Ty o jese) 90% 100%
torvény szerinti stlyosan ontia
fogyatékos személy, a vak pony
személy és hallassérilt
személy 1 f6 kiséréje
8.§(1)
45, hadirokkant és haditzvegy | bekezdés f) 100% 100%
pontja
8.§(1)
46. hadirokkant kisérgje bekezdés g) 100% 100%
pontja
. 8.§(1)
o/ _
a7. |legaldbb75%-osrokkant Lol 50% 100%
hadirokkant csalddtagja .
pontja
az Szr. 1.
8.§(1) mellékletében
48. rokkantsagi jaradékos bekezdés i) - meghatarozott
pontja mértékd

kedvezmény+A32:F37

https://njt.hu/jogszabaly/2007-85-20-22, sajat szerkesztés
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4% — ¢ .= Deutsch/German
s

D

sierten Gemelnschaftsmodell gemal der Emplehlung
des Rates 98/376/EG, abgedndert durch die Empfeh-
lung des Rates 2008/205/EG (ABL L 63,7.3.2008,5.43)

3. szamu melléklet

Gaellge /Irish

Bunaftear an cirta paircaala ar shamhiail caighdeanaithe
an Chomhphobail de réir Mholadh 6n gComhairle 96/
376/CE ama leasu le Moladh 6n 2008/205/
CE (10 L 63, 7.3.2008, kch 43). Ba chéir go mbainfeadh

Der Ausweisbesitzer sollte in jedern EU-Land in den Gingir an charta taifbhe as na saordidl péircedla
Genuss aller damit g le haghaidh dacine faoi mhichurmas | ngach
fior behinderte Menschen kommen, tir san AE.

254 ) - PEnglish f English 4_Jtaliano / Italian

Contrassegno di parcheggio

Theparl(i'lgcxddsplayedlsbasedonmesrand- [l wtlassegnodlpalﬂ‘legdnamsmslhasasul
ardised model ..om— ifo con la
il Rex ion 98/376/EC del Corsiglio MM modificata

Council Recommendation 2008/205/EC (OJ L 53
7.32008, p. 43). The cardholder should benafit
from all the associated parking facilities for disa-
bled persons in every EU country.

&y Espaiol / Spanish

de estacionamiento

La tarjeta de estacionamiento expuesta se basa
en el modele comunitario normalizado segun la
Recomendacion 98/376/CE del Consejo, modi-
ficada por la Recomendacion 2008/205/CE dal
Consejo (DO L 63 de 7.3.2008, p. 43). H titular de
la tarjeta se bcmnr.lara de todas |as facilidades

de estaci alas on

discapacidad en cada pals de la Union Europea.

404 Frangals / French
nement

La carte de stationnement affichée se fonde sur le
modéle o

dala raccomandazione del Consiglio 2008/205/CE (GU
L 63 del 7.3.2008, pag. 43). Il titolare del contrassagno
pud beneficlare di tutte le facilitazioni connesse al
contrassegno di parcheggio per le persone con
disabilita in ogni paese dell'Unione europea.
“ P Malti / Maltese
Karta ghall-Parkedd
Din ikarta ghallkparkedd hi bbazata fuq iHmudell
shont i

talKunsill 98/376/KE emendata mir-Rakkomandazzjoni
tal-Kunsill 2008/205/KE (GU L 63, 7.3.2008, p. 43). Sid
ikarta ghandu jibbenefika mill-faciltajiet ta parkedy
kollha Ii huma marbuta maghha li huma disponibbli
ghall-persuni bidizabilita Mkl pajjiz tal-UE.

= 4_) Nederlands / Dutch

De ! is op het uni-

# la recommandation du Conseil 98/376/CE modifiée
parlarecommandation du Conseil 2008,/205/CE (JOL
63, 7.3.2008, p. 43). Le détenteur de la carte bénéfid-
eradans chaque pays de FUE de toutes les facilités de

Gbnrapcku / Bulgarlan
E Kapra 3a napkupane

Kaprata 3a napkmpade no-fjony ce OCHOBaBa
Ha CTaHJAPTM3MPAHKA Mojen Ha EOQ chmacko
Mpenoptka 98/376/E0 Ha CbBaT3, MIMEHEHA C
Npenopbka 2008/205/E0 wa Coeeta (OB L 63,
7.32008 r., cTp. 43). MpUTEXATENAT Ha KapTata
efBa fja ce Bb3NON3EA OT BCMMKA CLOTBETHH

model volgens Aanbeveling
QWBTEFEvade Raad, gewijzigd door Aanbeveling
2008/205/EG (PB L 63 van 7.3.2008, biz. 43) van de
Raad. uletdmlamkmdelmder in principe in
elke lidstaat gebruikmaken van alle specifieke par-
keerfaciliteiten voor gehandicapten.

w5+, EAMQVIKE / Greek
H epponidpevn kapra otapevong  Paocilerm

ato

ue T cdoTaon 98/376/EK Tou Zupfouliou, dmmwg
Tpononoiridnke and T oboracn 2008/205/EK
Tou TupBoudiov (EE L 63 ¢ 7.3.2008, o. 43). O
KATOXOC TETOIAC KARTAS TPEME! va entpeheimal Tww

YAOBCTEA 33 NapKMpaHe 33 XOpa C yBpexkar WEUOTG Y1 Ta GTopn pe a1bikes
BbLE BCAKA [IbpokaBa-unenka Ha EC. VAYKES If i pEhog
iag Cedtina / Czech P

Parkovaci karta : Latviesu valoda / Latvian
Zobrazena parkovaci karta vychazl ze standard- ntosanas
niho vzoru Spoletenstvi podie doperuceni Rady — Sistawietu izveid i
98/3761ES, Kterd bylo p ties uz standarta paraugu, saskana ar Pa-
Rady 2008/205/ES (UF, vést. L 63, 732008, 5. 43).  di ikurnu 98/376/EK, jizdanti

Drzitel Karty by mal mit v Kazdé zemi EU moznost
vyuHit viechna parkovacl mista vyhrazena pro
zdravotné postizené osoby.

. o Dansk / Danish
> Parkeringskort

Dat viste parkeringskort er baseret pd den stan-
dardiserede fallesskabsmodel | henhold il
Radets henstilling 98/376/EF som sendret ved
Radets henstilling 2008/205/EF (EUT L63,7.3.2008,
s. 43). Kortindehaveren skal i athwrl EU-land

Padomes leteikurmu 2008/205/EK (OVL 63, 7.3.2008,,
43. Ipp.). Kartes Ipasniekam ir iespéja izmantot visas
attiecigas invalidu stavvietas visas ES valstis.

@ Lletuviy kalba/ Lithuanian
Automobiliy statymo kortelé

Pateikta automobiliy statymo kortelé yra sukurta

pagal a model], 1

Tarybos rek ija 98/376/EB, isyta Tary-

bos rekomendacijos 2008/205/EB (OL L 63, 2008 27,

P 43). Kortelés lnmn]is turi talsq nandcrﬂs \ri-

Kunne benytte de tilkny iliteter SOMis stovéjimo

for handicappede. nejgaliems asmenims, visose ES 2alyse.

By Eest| kaol / Estonlan = %yar /Hungarian

Sea i p&hineb Uhtsel A bemutatott parkoldsi kartya a Tandcs 2008/205/

mudelil vastavalt m‘:ulnogu soovitusele 98/376/
EQ, muudetud nbukogu soovitusega 2008/205/
Eﬂ{E.TI.ﬁE 7.3.2008, Ik 43). Kaardi valdajape*s
saama kasutada koiki

EK ajanlasaval modositott (HL | 63., 20083.7.,43. )
98/376/EK tandcsi ajanlasnak megfeleld, szabvanyos
kozpsségi modellen alapul. A parkolasi kirtya tu-
az EU minden tagallamaban jogosult a

tenahiud parkimisvaimalus igas ELI rilgis.

szamara F
lehetdség lgénybevételére.

https://op.europa.eu/en/search-
results?p_p_id=eu_europa_publications_portlet_facet_search_result_FacetedSearchResultP

ortlet INSTANCE_TTTP7nyqSt8X&p p_lifecycle=1&p p_state=normal&p_p_mode=view&p_

p_col_id=localnav&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=4&queryText=People%20with%20Disabil
ities&facet.collection=EUWebPage&facet.collection=EUSummariesOfLegislation&facet.collec
tion=EULex&facet.collection=EUDir&facet.collection=EUPub&facet.language=HUN&resultsPe
rPage=10&sortBy=RELEVANCE-DESC&SEARCH_TYPE=SIMPLE&
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<]

Parking facilities for people with
disabilities In the European Union

s foder
rmwlm mymsmdmmnmnm

riving rights. Bolow the
mwmmmmwwmmmm
shauld present to the local authority if necessary. When you
parkyour car, insert this folder under the windscreen, showing
the side with the kinguiage(s) spoken in the country you are

Polskh‘ Polish

Mnnpakanapadnngma;mmnam

dowym

z zaleceniem Rady 08/276/WE nierllrmyrn przaz

= Suomi /Finnish

iy oleva
yhteison y

on
mallin
i =...J?6IE\'  jota
on muutettu neuvoston suosituksalla 2008/205/
EY (FUVL L 63, 7.3.2008, 5. 43). Pysakpintiluvan
haltijalle on mytnnettava kaikki vammaisille tar-
Jottavat pysakvintimahdollisuudet kaikissa EU-
maissa,

1= = Svenska / swedlsh
Parkeringstilista

Det parkq‘lngsﬂlhtard s0m vlsas ar baserat pa

Iigt radets rekommendation 98/376/EG | dnss
enligt radets rekommendation 2008/205/

EG (EUT L 63, 7.3.2008, 5. 43). Innehavaren av till-
standet &r behtrig att tnjuta samtliga formaner
art

parkera | samtliga EU-lander.

g Pﬂl‘tllgl.lﬁs / Pﬂl‘tllgllﬂiﬁ

o i baseia-se
no modelo comunitario uniforme conforme & Reco-
'mendagio 98/376/CE, alterada pela Recomendacio
2008/205/CE (JO L 63 de 73.2008, p. 43). O titular
do cartso deve beneficiar de todas as fadlidadas do
com deficien-

dia em cada pafs da Unido Europeia.
¢ _JRomana / Romanlan
Card de parcare

Cardul de parcare afisat are la bazd modelul comu-
nitar r, conform Rec il 08/376/
CE a Consiliului, modificatd de Recomandarea
Consiliului 2008/205/CE (JO L 63, 73,2008, p. 43).
Titularul cardului beneficiazé de toate facilitatile
de parcare asociate acordate persoanelor cu
handicap In toate statele UE.

Sloventina / Slovak
y Parkovacia karta

Zobrazend parkovacia karta vychidza 7o Stand-
ardného vzoru Spolofenstva podla odporiéania
Rady O08/376/ES, zmenenom a dopinenom
odporicanim Rady 2008/205/ES (0. v. ES L 63,
7.3.2008, s. 43). Drzitel karty bude moct v kazdej
krajine EU vyumat vietky prislusne pa‘lnuvadn

- sloveniflna / Slovenian
Parkima karta

Prikazana parkirna karta temelji na standar-
diziranem modelu i skladno s pripo-
rotilom Sveta 98/376/ES, kakor je bilo spremen-
jeno s priporotilom Sveta 2008/205/ES (UL L 63,
7.3.2008, str. 43). Imetnik karte naj bi lahko upo-
rabljal vse parkime ugodnosti za invalide v vseh
drzavah EU.
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a szakdolgozat nyilvdnos hozzaférésérél és eredetiségérdl

A hallgaté neve: Szabé Katalin
A Hallgaté Neptun kédja: LI7TWLE
A dolgozat cime: A megvaltozott munkaképességli személyek

ellatdsdnak és foglalkoztatdsianak gazdaségi elemzése

A megjelenés éve: 2023
A konzulens intézetének neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag Intézet
A konzulens tanszékének a neve: Befektetési, Pénziigyi és Szamviteli Tanszék

Kijelentem, hogy az dltalam benyujtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegd, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerzék munkajabél vettem at, egyértelmiien
megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant &llitottam, tudomasul veszem, hogy a zardvizsga-bizottsag a
zar6vizsgabol kizar és a zarévizsgét csak Gj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az A&ltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotds
felhaszndlésara, hasznusitdsira a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltéltésre keriil a Magyar Agrar-

és Elettudomanyi Egyetem kényvtdri repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a
megveédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kévetsen
- titkositdsra engedélyezett dolgozat a benyuijtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérheté és keresheté lesz az Egyetem konyvéri repozitori rendszerében.

Kelt: »2023 év // hé /j nap
e

Hallgato aldirdsa
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Szabd Katalin {(hallgatd Neptun azonositdja: LIZWLE) konzulenseként nyilatkozom arrél, hogy
a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatot az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kiivetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairol tajékoztattam.

A zérddolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfélidt a zardvizsgan térténd
védésre javaslom / nem javaslom.

A dolgozat dllam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem

Kelt: 2023, november 10.

RSN

bels8 konzulens
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