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Magyarorszag szamara kiemelten fontos a fogyatékossaggal él6k tdmogatdsa, hiszen minden
allampolgar egyenlé jogokkal rendelkezik. Az allamnak felel6ssége biztositani szamukra az
esélyt a teljes életvitelre és a tarsadalmi részvételre. Ezen célok eléréséhez azonban szdmos
kotelezettséggel jar, és kulcsfontossagu a megfeleld élet- és munkakorilmények teremtése.
Els6dleges adatgyljtésemet és jogszabdlyi elemzésemet ezen teriiletre 6sszpontositottam.

A megvaltozott munkaképességl feln6tt lakossag fontos része tarsadalmunknak, és sokan
kozuluk kifejezik készséglket és igénylket a munkavallalasra. Az aktiv kortdak elhelyezkedése
kulcsfontossagl a nemzeti foglalkoztatasi arany tekintetében. A foglalkoztatdas béviilése
gazdasagi, tarsadalmi és politikai el6nydkkel jar mind az allam, mind a véllalatok, mind pedig
a lakossag szamara. A munkanélkiiliség csokkenése mellett ndvekszik a fogyasztds és az 6sszes

gazdasagi aktivitas.

A jogszabalyi alkalmazdasokat figyelembe véve fogyatékos személynek azt a személyt tekintjik,
aki hosszu tavon vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi,
pszichoszocidlis karosodassal él, vagy ezek barmilyen kombindcidjaval, és ennek
kovetkeztében a kdrnyezeti, tdrsadalmi és egyéb lényeges akadalyokkal valé kolcsonhatasa
korlatozza vagy gatolja hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételét. Megadllapithato,
hogy fontos és széleskorlinek mondhatd a magyarorszagi szocialis szolgdltatasok és
tdmogatasok kore, ugyanakkor azok elérhet6sége, minésége és alkalmazasa valtozo lehet,

sajnos tovabbi kihivast jelent a fogyatékkal él6k szamadra ezen lehet8ségek felkutatasa,

kérelmezése.



A fogyatékkal él6k szamdra a munkavégzés lehet6séget teremt, ami jelent6sen emeli az
Onbecsilésiket és oOnbizalmukat. Jovedelmiik révén hozzajarulhatnak sajat és csaladjuk
megélhetéséhez. Erdekl6désem kdzéppontjaban az érintett aktiv korti személyek tapasztalatai
alltak a munkalehetGségek, a tdrsadalmi elfogadds és a megélhetGség terén, és ezen keresztiil

mélyebb betekintést nyertem a jelenlegi helyzetbe és kihivasokba.

Az Eurdpai Unié szamos jogi keretet hozott |étre a fogyatékossaggal é16 emberek jogainak
védelme és a tarsadalmi integracio elGsegitése érdekében. llyen példaul az Egyenlé Banasmaod
Irdnyelve, amely tiltja a fogyatékossaggal él6kkel szembeni diszkriminaciot a foglalkoztatasi
terlileten. Az irdnyelv el6irja, hogy a munkaaddknak biztositaniuk kell a fogyatékossaggal é16
emberek egyenl6 lehet&ségeit a munkavallalasra és a karrierépitésre. Tovabbi eréfeszitésekre
van sziikség, elGsegitve az informacidhoz és kulturdlis részvételhez vald konnyl hozzaférést,
mely kulcsfontossdgu a fogyatékkal él6k szdmadra, ugy itélem meg, hogy ezen terileten

tovabbi er6feszitésekre van sziikség.

Magyarorszag lakossaga nem kell6képpen befogadd, noha lassan valtozik a tarsadalmi
szemlélet, még mindig sziikség van arra, hogy el6segitsiik a fogyatékkal él6k elfogadasat és
megértését. Ehhez még jo par feln6vé korosztdly szdmdra sziikséges biztositani az
érzékenyitést a fogyatékkal él6k irant, mar kisgyerekkortél. Bele latva a fogyatékos gyermekek
mindennapjaiba, kizdelmeibe, abban tevékeny részvétellel segitséget nyudjtva. Mindez
nemcsak gyerekkorban fontos, hisz a lakossag tulnyomé tobbsége feln6tt és sajnos kevésé
tdjékozott. Az ismeretterjesztés feltétlen szikséges lenne a fiatalok és idGsek korében
egyarant. Lassuk be, barmikor barki kerllhet akdr egy baleset, egy betegség kapcsan olyan

helyzetbe, hogy segitségre, tamogatdsra szorul.

A legpontosabb informacidkat az internetes adatbdazisok mellett a helyi fogyatékiigyi
szervezetekt6l, kormdanyzati jelentésektdl, ez iranyban tevékenykedé szervezetektdl és a
fogyatékkal él6k sajat tapasztalataitdl lehet megtudni. Mindemellett a média szerepe is
kiemelked6, nagyon jé, hogy vannak mar kimondottan az aktualis fejleményekkel, a

fogyatékkal él6k mindennapjainak bemutatdsaval foglalkozo tévé mUsorok és radidadasok.



Az alapitvanyok és egyesiiletek szerepe hatalmas. Az élet minden teriletén prébalnak
segiteni, tobbek kozott a foglalkoztatas elGsegitésében is. Véleményem szerint minden
lehetséges allami és tarsadalmi tdmogatast megérdemld a tevékenységiik. A jelenleg meglévé
torvényeken alapuld 6sztonzési, koltségvetési és Unids tdmogatassal segitett szervezetek,
kutatasok és véd6haldk nagy jelentdséggel birnak a nyilt és védett munkaerdpiacra torténd

kilépésben.

Nemcsak a régios kilonbségek, hanem az egész orszagos foglalkoztatas jelentésen elmarad a
fejlettebb Unids tagorszagokétodl. A szazhuszezer 6 korili a tendencia, potencidlisan tovabbi

akar hetvenezer érintett var allaslehetGségre.

A tamogatdsokbdl valds, elvarhatd életszinvonalat nem lehet fenntartani. Nincs mad,
lehet6ség a megtakaritasra a nyugodtabb élet biztositasara. Az aktiv koru lakossag akar és
szeretne is dolgozni. A tdrsadalom hasznos tagjava valas is Osztonz6leg hat esetlikben.
Nagyfoku a motivacidjuk és a foglalkoztatd szervezet felé tisztességesen lojalisak. A legaprobb
dolgokra is hdldasnak reagalnak. Az életmindség javitdsa és a korlatok csokkentése a
fogyatékossaggal él6 gyermekek és feln6ttek szamara mar o©nmagaban jelentds
elkotelezettséget igénylS kihivas. A hozzaallasban lojalis vallalkozasok a foglalkoztatasukkal
elért adékedvezményekrél donthetnek gy is, hogy beépitik a az érintettek béralapjaba, vagy

egyéb cafeteria jellegl kifizetésbe.

A nyilt munkaerépiacra jellemz6en a kisebb mértékd fogyatékkal él6k korének van lehetbsége.
A védett munkaerdpiac esetében a bentlakas biztositdsa el6segiti a foglalkoztatast, a csalddok

terheinek csdkkentését és a kiegyensulyozott életvitelt baratias kollegidlis korben.

Ahogy az élet mas terlleteit a foglalkoztatast is neheziti azokkal a fogyatékkal é16
személyeknek, akik egészségkarosodasuk jellegéb6l fakaddan mozgaskorlatozottak. A
munkavallalék nehezen vallaljak az atalakitdsokkal jaré plusz kiadasokat, igy még ha
alkalmaznanak is megvaltozott munkaképességl dolgozot, mar a felvételkor kiesnek a rostan
azon jelentkezdk, akik kapcsan az emlitett koltségek felmeriilnek. J6 lehet6ség a sajnalatos

Corona virus jarvany miatt feler6sodoétt allandd tavmunkavégzés intézménye, mely soran az



otthondban, vagy akar egy szervezett akadalymentesitett helyen tud munkat vallalni az allast

keresé.

A finanszirozasi 0szténzok korabban megjelentek és szélesebb korben alkalmazottak
hazanktél nyugatabbra fekvé orszagokban. Mindemelett az emberek empatikus képessége is
jobban érzékelhetd. Ezen orszagok koziil is Dania élenjar az allami segitségnyujtas teriletén.
Unids szinten és hazankban is a Pandémia erdsitette a munkanélkiliséget. A munkaltatok nem
taldljdk meg azokat az embereket, akik rendelkeznek a megfelel6 készségekkel, gyakran azért,
mert nem képesek vonzéva tennilik a munkakoérnyezetet és megtartani a munkavallaldkat.
Jellemz6en nem a munkavallalok készséghidnydval van probléma. Azonban a szakképzett
munkaerd korlatozott elérhet6sége kihivasokat jelent a tartés munkaer6hidnyban olyan
terlileteken, mint pl. az egészségligy. Az allami szervezetek nemcsak tdmogatassal
informdcidval tudnak hozzajarulni a foglalkoztatasukhoz. A munkaer6 igénylket az érintett

személyek iranti kereslettel is javithatjak.

A Rehabilitacios hozzdajarulds 6sszegének megfizetését a rehabilitdcios mentor munkakorben
napi 4 érat meghaladdan foglalkoztatott munkavallalé alkalmazasi is kivalthatja. A cég ilyen
szakért6vel a kedvezményen tul értékes tanacsadot tudhat magaénak. Segithet a vallalaton
bellli érzékenyitésben, koordindlhatja a szlikséges munkakornyezet kialakitasat és

jogszabdlyok megismerését és betartdsat.

Jelen id6ben a meglévé tamogatdsok kedvezmények ellenére az orszagos statisztikai adatok
alapjan a teljes foglalkoztatottak csupancsak 1%-a megvaltozott munkaképességi. A hazai
foglalkoztaték, ebben a védett munkahelyet biztositdkat is beleszdmitva minddssze

egyharmada erGsiti ezen munkavallaloi kort alkalmazd csekély Iétszamot.



