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Kivonat

A Kkutatasi téma megvalasztasanal fontos szempontnak tartottam, hogy olyan témardl irjak, ami
napjainkban is egy aktudlis téma és amely sok munkavallalét érint hazankban is.
Természetesen személyes vonzata is van a témavalasztasomnak. En is egy vagyok azon
munkavallalok kozul, akiknek a lakéhelye és a munkahelye eltér6 teleplésen talalhato, emiattt
én is az ingazok csoportjaba tartozom. A hibrid munkavégzésnek koszonhetden, abban a
szerencsés helyzetben vagyok, hogy csak hetente egy-keét alkalommal kell bejarnom a
munkahelyre és a hét tébbi napjan otthonrdl — home office-bol — dolgozom. Kisgyermekes
anyaként ez nagy segitseg, mivel a lakohely és a munkahely tavolsaga 35-40 kilométer, ami az
utazasi idét tekintve sem kevés idében. Erdekelt a téma mogottes hattere, az, hogy mas
munkavallalok hogyan élik meg az ingazast, egyéaltalan miért ingazunk ennyit és hogyan
lehetne ezen valtoztatni. Igy esett a témavélasztasom a munkaeré-mobilitas vizsgalatara,

kilénos tekintettel az ingazasra.

A téma igen id6szerii és hasznos elemekkel foglalkozik. A téma elkészitésének feltérképezését
a hazai szakirodalom kutatasaval kezdtem. Célom az volt, hogy az altalam feltett kérdésekre
tobb aspektusbdl is valaszt kapjak. Az altalam szerkesztett kérd6iv eredményeit a
szakirodalomban foglaltakkal vetettem 6ssze és ezek alapjan dolgoztam fel az adott témat. A
szakirodalombdl lesziirt kOvetkeztetések jo keretet biztositottak a téma kidolgozasahoz. A téma
feldolgozasa el6tt 6t kiilonboz6 hipotézist fogalmaztam meg, amelyek igazolasat és elvetését
vartam. Az irodalmi attekintés soran elészor a munkaeré-mobilitast a hazai viszonylatokban
vizsgaltam, ahol f6ként az ingazas témakdrre helyeztem a hangsulyt. Az elméletet kilénbdzé
statiszikai adatokkal (KSH) is igyekeztem kiegésziteni, alatdmasztani. A hazai attekintés utan
kitértem a nemzetkozi viszonylatokra is. Féként a kilfoldi munkavéallalast és a kulféldon
dolgozé magyarok helyzetét vizsgaltam. A kutatdsom maodszertana egy altalam Osszeallitott
online kérdéiv volt. A kérdéivet a kozOsségi oldalamon tettem kozzé és elsddlegesen az
ismerdseim kozott kiildtem szét, igy a minta nem tekinthet6 reprezentativnak. A kérdéiv 27
kérdébal allt, amelybdl 21 kérdés feleletvalasztos, zart kérdes, 5 skalas zart kérdés és az utolsd
pedig egy nyitott kerdés volt. A kérd6éiv néhany demografiai adattal kezd6dott (életkor, nem,
lakhely, iskolai végzettség, gyermekek szama) Ezt kdvetden a lakohely-munkahely kapcsolatat
kezdtem el vizsgalni. Arra voltam kivancsi, hogy a munkavallalok ingaznak-e és ha igen, akkor
miért vallaljak ezt be és milyen gyakorisaggal, milyen tavolsagokban és milyen médon teszik

azt. Majd a munkahellyel kapcsolatban kérdeztem a kitoltoket, ahol arra voltam kivancsi, hogy



mely tényezék és milyen mértékben befolyasoljak 6ket a munkahelyvalasztas kapcsan. A
kérdoiv végen pedig arra adtam lehetdséget, hogy Otleteljenek arrdl, hogy mivel lehetne a
munkaerd-mobilitast serkenteni/6sztondzni hazankban.

Az eredmények és értékelesuk fejezetben a kérdéivem eredményeit a korabban olvasott
szakirodalommal 6sszefiizve értékeltem. A szoveges értékelést, ahol lehetett abrakon keresztul
mutattam be. Ezek utdn a kovetkeztetések és javaslatok részben folytattam a kapott

eredmeények 6sszegzése alapjan az 0sszevetéseket és javaslattételt.

Ot hipotézisem volt a dolgozat megirdsa elétt, amelyek az ingazassal kapcsolatban a
korosszetétellel, a nemekkel és az ingazasi szokasokkal kapcsolatosak voltak. Ezek

kiértékelését is ebben a fejezetben irtam le, a szOveges értékelések utan.

Nem csak a szakirodalom szerint, de a megkérdezettek valaszai alapjan is az latszik, hogy ma
Magyarorszagon a rendszervaltas ota jelentésen ndvekedett a mobilitasi hajlanddsag (ingézas,
koltozés) a munkavallalok korében. A ferfiak és a nék kozotti ingazasokban nem lathatd eltérés
jelen kutatas szerint, s6t a n6k egyre jobban felzarkoztak a férfiakhoz az ingazasi idében és a
megtett tavolsagban egyarant, csokkent a kiilonbség a két nem kozott. A gyermekkel rendelkez6
munkavallaloknal ez annyiban mddosul, hogy az anyak, a csaldd és a munkahely
Osszeegyeztethetdsége, illetve a gyerekekkel és a haztartassal kapcsolatos teenddik miatt is
igyekeznek a munkaba jaréas idejet csokkenteni. A munkavallalok kdzil a legtébben a napi vagy
tavolsagi (hetente, kéthetente, ritkabb gyakorisagl) ingazast valasztjak és csak kevesen vannak
azok, akik vallalva a felmeriil6 koltségeket, a lakdhelyvaltoztatas, a koltozés mellett dontenek.
A koltdzesi hajland6saggal kapcsolatban az is elmondhat6, hogy a sajat lakéssal bird csaladok
koltozési hajlanddsaga alacsonyabb, mint a gyerektelen vagy bérelt tulajdont lakasban é16

munkavallaloké.

Amikor allast kerestink, akkor kiemelten fontos szempont és figyelembe vessziik azt is, hogy
milyen tavolsagra van a munkahelyiink a lakohelyiinktdl. Egyaltalin nem mindegy, hogy
mennyi id6t toltiink az utazassal és mekkora anyagi rafordtdst szanunk erre. Magyarorszagon
sok munkavallalé valasztja az ingazas napi vagy tavolsagi formajat, ahogy azt mar korabban is
emlitettem. Tehat elmondhato, hogy a lakohely foldrajzi elhelyezkedése az, ami a legnagyobb
hatassal bir az ingdzasi idére. Foként a fOvaros és a nagyobb varosok, megyeszékhelyek

kornyékén figyelhetd meg az ingdzok kiemelkedden magas szama.



A kutatasban résztvevok tapasztalatai alapjan és a szakirodalom szerint is, féként a fiatalok,
azok, akik az ingazast inkabb bevallaljak, azok kozul is inkabb a felséfoku képzettséggel,
diploméval rendelkez6k mutatnak nagyobb mobilitsi hajlandésagot. Az életkor
clérehaladtaval azonban egyre kevésbé jellemz6 a munkavallalokra az ingazés. Az ingazok, a
szakirodalom alapjan és a kutatdsban résztvevok szerint is arra torekednek, hogy minél
kevesebb id6t toltsenek utazassal, vagyis a lakohelyik kozeleben, max 15 km-es tavolsagon

bellil szeretnek munkat véllalni.

A mobilitas mindig a fejletlenebb régiokbol indul a fejlettebb telepulések iranyaba, tehat a
fovaros és a megyeszékhelyek kornyékén a leginkabb megfigyelhetd jelenség a munkaerd-
mobilitas. Ennek kdvetkeztében Budapest kornyékén munkaerd-nyereség, talkinalat jott létre,
mig a kisebb telepiiléseken, falvakban munkaerd-veszteség, munkaeréhiany keletkezett. igy

lehetséges az is, hogy hazdnkban egyszerre van jelen munkanélkiiliség és munkaeréhidny is.

A korabbi tanulmanyok azt mutatjak, hogy a hatranyos helyzetii, magas munkanélkuliséggel
sujtott tertleteken nincs bérprémium az ingazasert cserébe, tehat a magas ingazasi koltségek
miatt nem éri meg a falvakbdl a varosokba ingazni. Tehat elmondhatd, hogy Magyarorszagon
a foglalkoztatottsagot eés a munkanélkiliséget a foldrajzi elhelyezkedés, helyi gazdasagi

lehetdségek jobban befolyasoljak, mint az iskolazottsagi szint.

Ezen kulonbségek kikiuszobolésére, illetve az egyenlétlenségek csokkentésére a munkaerd-
mobilitds lehetne az eszkdz, megoldas, amit az allamnak kiilonbozé intézkedésekkel
Osztondznie kellene. Elsddlegesen egy olyan infrastruktura kiépitésével, amely megkdnnyitené
a munkavallalok szaméara a munkaba jarast, illetve amelynek segitségével az elmaradottabb
térségek is be tudnanak kapcsolédni a regionalis versenybe, gazdasagi és tarsadalmi szinten
egyarant. Ezenkiviil a munkaeré at- és tovabbképzese is megoldas lehet egy-egy olyan

tertileten, ahol kordbban a munkahely megsziinésével tobb munkavallalo munkanélkili lett.

A fent emlitett javaslatokon kiviil még tovabbi megoldas: a tivmunka 0sztonzése, a mobilitasi
tdmogatasok (lakhatési, utazasi) nyljtasa, illetve a kormany altal tamogatott intézkedések,

amelyekkel a munkaer6-mobilitast serkenteni lehet es kell is hazankban.

Dolgozatomban kidertlt, hogy bar sokan valasztjak a munkaer6-mobilitas valamelyik formajat
mégis a legfébb ok, amiért ezt teszik az az orszag tarsadalmi-gazdasagi egyenlGtlenségeire
vezethetd vissza. A munkaerd és a munkahelyek eloszlasabol adodo egyenldtlenségek

kikuszobolésére a megoldast az egyének szintjén az ingazas és a koltdzés jelentheti. Emiatt



sokan dontenek 6gy, hogy elhagyjak a sziildvarosukat és egy masik, fejlettebb infrastruktaraval
rendelkez6 régioba koltdznek vagy vallalva az esetlegesen felmeriil6 koltségeket, az ingazasi

lehet6ségek mellett dontenek.

A hazai mukaeré-mobilitas javulasara véleményem szerint csak hosszu id6tavon van lehetéség.
A kedvez6 gazdasagi intézkedések mellett még inkabb arra lenne sziikség, hogy meg tudjunk
szabadulni ett6] a ,,rogh6z kotott” allapottol, ami mar hosszu évszazadok éta jelen van a magyar

tarsadalomban.



