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Diplomamunkamban a vallalati fenntarthatdsagi tevékenység munkatarsi megitélését vettem
gores6 ald. A szakirodalmi részben bemutatdsra keriilt a fenntarthatdsag rovid torténete, majd
a vallalati fenntarthatdsag, végiil az egyes érintetti csoportok a vallalati fenntarthatdsagra

gyakorolt hatasat mutattam be.

A munkavallalok altal megtapasztalt vallalati fenntarthatésagra fékuszaltam a kutatasi
kérdésekkel, amikkel arra kerestem a valaszt, hogy milyen 6sszefliggések tapasztalhatdak a
munkatarsak fenntarthatdsagi preferencidja, a vallalat mikodése és a fenntarthatdsagi

tevékenysége kozott. Harom hipotézist allitottam fel, melyek a kovetkez6ek voltak:

H1 A véllalat fenntarthatdsagi tevékenységét az ott dolgozd munkatdrsak a hierarchia szinten

felfelé haladva hangsulyosabbnak itélik meg Magyarorszagon is.

H2 Azoknal a vallalatokndl, ahol a munkatdrsi megitélés alapjan a munkatarsakkal korrekt

modon bannak, ott a fenntarthatdsagi tevékenység is magasabb szintd.

H3 A fenntarthatésagi tevékenység azoknal a vallalatoknal a legjelent6sebb, ahol a vezetdi

fenntarthatdsagi elkotelezettség a f6 hajtoerd.

A kutatast kérd6ives modszerrel végeztem, 178 elemes mintaval dolgoztam. Az elemzéseket
IBM SPSS szoftver segitségével hajtottam végre. A minta eloszldsa nem egyezik a magyar
munkaerdpiacéval, a nagyvarosban, megyeszékhelyen él6, a fels§ két jovedelmi decilishez

tartozé fels6foku végzettségli 35-54 év kozotti valaszaddk adtak a valaszok haromnegyedét.

A kutatas soran szllettek szakirodalommal ellentétes kutatasi valaszok is: nem tapasztaltama

fenntarthatdsagi preferencia nem, életkor és végzettségi szint szerinti kiilonb6zG6ségét.



Erds 6sszefliggés latszott viszont a vallalati fenntarthatdsag és az alkalmazott vezetési stilusok
kozott, illetve a fogyasztdi érintettek, mint a vallalat legfontosabb érintetti csoportja is

megerGsitést nyert.

A hipotézisek kozil az elsé nem kerdlt igazolasra, azaz nem volt kimutathaté, hogy a vallalati
hierarchia szinten magasabban 3allék erGteljesebbnek értékeljék a vallalat fenntarthatésagi
tevékenység szintjét. A masik két hipotézis igazolast nyert, igy a minta alapjan magasabb a
vallalati fenntarthatdsag szintje ott, ahol a munkatarsakkal korrekt médon bannak, és a
vezet6i fenntarthatésagi elkotelezettség jelenlétekor a vallalati fenntarthatdsagi

tevékenységek is intenzivebbek.

A munkamnak az Uzletviteli tanacsadasban lehet jelent6sége, mivel a kozeljovében a
jogszabalyi valtozasok miatt a vallalatok nagyrésze szdmara kotelez6en strukturalt formaban
kell szamot adni a fenntarthatdsagi tevékenységrdl. Célszerl ezt a kdtelezettséget egyben a
fejlesztésre is forditani, és az érintettek feltart fenntarthatdsdggal 0sszefliggé preferencidi

alapjan tenni hozza a gazdasagilag is jobb m(ikodéshez.



