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1. A témavalasztas indoklasa

Ordmmel tSlt el az érzés, hogy passziom egyben a szakmamma valik, igy valéban nem
érzem kemény munkanak. A gyermekek iranti végtelen szeretetembdl fakaddan a legéromte-
libb pillanataimat veliik tolthettem és élhetem meg tovabbra is. Masok tAmogatasa, segitése az
egész ¢letemet meghatarozta. Mindig is az a lanygyermek, testvér, barat voltam, aki ideje nagy
részét masok megsegitésével toltotte. Sok éven keresztiil éltem gy az életem, hogy azt gon-
doltam, semmiben sem vagyok tehetséges. Nem talaltam a helyet, ahova tartozhatnék. Rengeteg
mindenben kiprobaltam magam, dm az ¢€let mégis Ggy hozta, hogy valamiért nem folytattam
tovabb egyik tevékenységet se. Végiil elkezdtem kételkedni a magamrol alkotott képben. Ra-
jottem, hogy én is tehetséges vagyok valamiben. Az iddig vezetd utam meghatarozé szerepet
toltott be az életemben. Olyannyira, hogy mara ugy gondolom, fontos megtalalnunk minden
gyermekben azt a tobbletet, azt a tehetséget, melyben ki tudnak bontakozni. A szakmai gyakor-
lataim sordn azt tapasztaltam, hogy a sajat nevelési igényt tanulok szamara készitett feladatok
megalkotasahoz a differencialas elengedhetetlennek bizonyult. A gyermekek eltéré erésségei-
nek felismerését, meghatarozasat, fejlesztési lehet6ségét szeretném megvizsgalni. Dolgozatom
megirdsahoz két, a sajatos nevelési igényl tanulok tehetséggondozasaval foglalkozéd gyogype-
dagogussal készitettem interjut, tovabba globalis vizsgalatot folytattam a témakor szakirodal-

mai alapjan.

A mai lendiiletes vilag hozadéka, hogy nem hagyunk idét magunknak, magunkra. A
gyermekeknek biztositanunk kell a lehetdséget arra, hogy segitségiinkkel ezen feliil tudjanak
kerekedni. A talentumok kivirdgoztatasanak koszonhetden egy olyan mechanizmus indul el,
mely képes életeket megvaltoztatni, ezen kiviil mentalitasuk is egy alakul6 folyamat része lehet.
A pedagogusok cipelik azt a terhet, hogy a megfelelé miliét megalkossak, tomérdek aspektus-
bol kell ismerniiik egy adott gyermek helyzetét, valamint olyan, a tehetséggondozashoz elen-
gedhetetlen ténykedést valositanak meg, melyek az elvarasoknak megfelelnek. Igy érik el a
végeélt. Ugy vélem a pedagogusok szerepe nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy hozzajaruljanak a
gyermekek onmegvalositasdhoz. Szeretném kihangsulyozni a kreativ emberek jelentdségét, a
tarsadalmunkra gyakorolt hatdsat ahhoz, hogy legyen jovonk. A személyiségfejlesztés egyik
alappillérének a differencialast tartom, ugyanis a rengeteg eltérd tulajdonsagokkal biré gyermek
mellé a pedagdgusoknak is kiilonb6zé modszereket kell alkalmazniuk, kezességet vallalva az

innovacio6 utjara vald 1épésért.



A torténelem soran kiilonb6z6 megitélések sziilettek a tehetséghez vald hozzaallasrol.
Kutatasom célkitlizése, hogy az eltérd elméleteket, s a talentumro6l alkotott modelleket ismer-
tessem, igy megismerve a tehetség meghatarozasanak modosulésait a tarsadalmat érint6 atala-
kulasoknak kdszonhetden. Az ideélis kdrnyezet kiépitése €s a témaban jartas, megfeleld szak-
emberek munkassaga l1étfontossdgu ahhoz, hogy a gyermekek készségeit kibontakoztathassuk.

Ennek érdekében torekszem arra, hogy a pedagogusok kulcsszerepébe betekintést nytjthassak.

Tapasztalataim alapjan az elsddleges szocializacios szintér, vagyis a csalad nagymér-
tékl hatast gyakorol egy gyermek személyiségjegyeinek formalodasara és fejlodési lehetOsé-
geire. Felmeriilt bennem a kérdés, hogy ez mégis milyen szereppel birhat, igy kiilonféle pers-
pektivakbol igyekszem felmérni, hogy a csaladban megteremtett milié hozzéjarul, vagy éppen
korlatozza-e a tehetségfejlesztést. Az interjukészités soran bovebb tudésra, személyes tapaszta-
latra tehetek szert a tehetséggondozas fontossagarol, menetérél, modszereir6l, tovabba arrol,
milyen hatast gyakorol ez a gyermekekre. Erdekel még, mik a célok, milyen teriileteken van

lehetdségiik fejlodni, és mi a pedagdgusok sajat véleménye magarol a foglalkozasokrol.

2. Kutatasi kérdések és kutatasi cél

Kutatasom alapjait leginkébb ismert szakirodalmak tanulmanyozasa képezi. Ide tartoz-
nak jellemzden a pszichologiaval, a genetikaval, kreativitaskutatdssal, s6t, kriminologiaval
foglalkozo6 értekezések is. Véleményem szerint a tehetség megallapitasa nem egy ujkeletli do-
log, valamint biztosan mindannyiunkban ott rejlik ez a faktor, am sziikségilink van segitségre
ahhoz, hogy felszinre tudjuk hozni. Kételkedem abban, hogy teljesen 6nmagunktol, autoném

modon képesek vagyunk megtalalni erésségeinket majd kiteljesedni benniik.

Kutatasom soran az alabbi kérdésekre szeretnék vélaszt kapni.

crer

latban?
— Milyen tényezdk, személyek befolyasoljak a tehetség kibontakozasat?
— Hogyan valésul meg a sajatos nevelési igényii didkok tehetséggondozasa a spe-

cialis intézményekben?

Tovabba szekunder adatok gytiijtésével szeretném meghatarozni a sajat primer, tapasz-

talati kutatdsom alapjait.



3. A tehetség meghatarozasanak modosulasai

., A tehetség eredeti fogalmaban nincs vita: tehetséges az a gyerek, akiben az értok valamelyik
adottsagszféeraban: bizonyos sportagakban, értelmességben-okossagban, muzikalitasban, ma-
tematikaban, rajzolasban, koltészetben, stb. az atlagosoknadl jobb adottsagokat vélnek felfe-
dezni, ezért igéretnek tartjak, érzik benne a potenciat és a reményt, hogy sokra viheti. A tudo-
many ennél ridegebben fogalmaz: tehetséges az a gyermek, aki valamelyik mérheto emberi tu-
lajdonsdagban az atlagnal két szordssal jobb (Balogh, 2011, 28).

A tehetség meghatdrozasa rendkiviil eltérd értelmezésekben szerepel a mindennapi
nyelvben. Egyesek e fogalom hallatdn a géniuszokra, szerzokre vagy miivészekre gondolnak,
mig masok olyan személyekre asszocialnak, akik csupan agilisek valamiben. A talentummal
kapcsolatos kiilonb6z6 elméletek, tanulmanyok és kutatasok alapjdn megallapithatd, hogy noha
a nézetek eltéréek, mégsem allnak olyan tdvol egymastol. Ebbdl adodik, hogy a tehetség egy

joval Osszetettebb tobbletet jelent az egyénben, mint elsére gondolnank.

3. 1. A tehetség meghatarozasa
A tehetség fogalmi meghatarozésainak tekintetében eléggé eklektikus megallapitasok-
rol olvashatunk, am nem létezik mindenki altal elfogadott definicid. Ezzel parhuzamosan nem

szabad megfeledkezniink arrdl, hogy hany elmélet valt ismertté.

A talentumokhoz kapcsolodo szemléletek 1d6rdl iddre folyamatos valtozasokon mentek
keresztiil. Eleinte gy gondoltak, a tehetség (vagy adottsag) valamiféle természetfeletti, Isten
adta erd, mely inkabb csodalatot valtott ki az emberekbdl, semmint félelmet. A gordg filozofu-
sok ugy veltek, bolcsességiik nem csak a muzsak, de a démonok ajandéka is. Koziiliik szeret-
ném kiemelni Szokratészt, aki a mitosz szerint egy démoni hang nyomasara cselekedett, vala-
mint Platont. Utdbbinak meggydzddése volt, hogy az Istenek utasitdsara mindegyik uralkodo-
nak meg kellett keresni a nem mindennapi személyeket, igy specifikus tanitasban részesiilhet-
tek. Ennek koszonhetéen ezek az egyének képessé valtak a tdrsadalom megvaltoztatasara. A
sOtét kozépkorban az dkorral ellentétben az atlagtol eltérd emberek mar félelmet valtottak ki a
tarsadalom tagjaibol. Ugy gondoltak, akik az egyhaz hittételeiben bizalmatlankodnak, netan a
megszokottol eltérd készségek és jartassdgok tulajdonaban vannak, azok az 6rdog kiildottei,
kifejezetten a ndket pedig boszorkanysaggal vadoltak. Ehhez hozzétartozik, hogy a rendkiviili
kvalitasokkal rendelkezd fiatal gyermekeket az egyhdz feladatainak elvégzése céljabol alkal-

maztak (Gyarmathy, 2006).



Tovébb haladva a reneszansz korara, a tajékozottsag ¢s a kiillonb6zo témakban szerzett
ismeretek fontossaga felvaltotta a kordbbi meghatarozasokat. A medicina fejlédésének koszon-
hetden a tarsadalom megitélése is valtozott, ugyanis ebben a korban élettani megkdzelitések
kezdtek egyre inkabb elterjedni. Az orvosok a tehetséget egyenldvé tették a mentalis labilitas-
sal, rdadasul valamiféle fogyatékossaggal, tébolyodottsaggal azonositottak. Cesare Lombroso
,Langész és Oriiltség” cimii miivében azt taglalja, hogy a tudomanyos akadémiak szinte haj-
szolték a brilidans elméket, ugyanis mindennél jobban igyekezték elfojtani, barmit, ami forra-
dalmasito szereppel birt volna. Lombroso ugy vélte, a tehetség egy tudatos dolog, ugyanis az
ember tudatdban van annak, hogy milyen modon jutott el egy konkrét kovetkeztetésre. Ezzel
ellentétben a géniusz mar nem Ontudatos, ugyanis nem tud pontos valaszt adni arra, amire a

tehetséggel megaldott egyén igen (Agoston, 2016).

A képesség, tehetség és a zsenialitas szintjén definidlja Landau a tehetség szintjeit. Ugy
véli, a j6 képességli ember jelleméhez hozzatartozik a tehetség, mig a zsenialitds ennél joval

szokatlanabb jelenség (Gyarmathy, 2006).

A torténelem sordn rengeteg borulato €s elutasito szemléletek lattak napvildgot, melyek
az adott korban elfogadott normak megitélései alapjan alakultak ki, am akadtak olyanok is, akik
a tehetségeket patronaltak. A tehetséghez valé tudomanyos hozzaallasok az 1900-as években
kezdtek elterjedni. Kiemelked6 fordulat kovetkezett be, ugyanis a talentumot végre egy sokkal
dertilatobb perspektivabol kozelitették meg. Mar nem volt sziikség a bujkalasra, hiszen eljott a
sokszinliség szabadsaga. A XX. szazad magéval hozott egy 1) és meghataroz6 tehetségképet,
mely a ,,superman” megnevezést kapta. A név o célja az volt, hogy térolje el a korabbi évsza-
zadok negativ szemléletét. Innen mar nem volt visszalt, a tehetségek megtalalasat mar csak egy
dolog kovethette: a gondozasuk. A tehetség vizsgalataival megismerhetjiik Francis Galton ne-
vét, aki a pszichometriai éra meghatdrozé alakjava valt. Laboratdriumi vizsgalatai soran arra a
feltételezésre jutott, hogy a tehetség a szellemi gyorsasag fiiggvénye, melynek kéze van a nem
mindennapi intellektualis képességekhez. Szerinte a kitlind kvalitdsokkal rendelkezd emberek
szamara ez sokkal inkabb 6roklott tulajdonsdg. Galton munkéassaganak hatasara Alfred Binet
volt az els6, aki publikalt egy intelligencia tesztet. Nem csak Binetre, hanem Lewis Termanra
is nagy hatést gyakorolt Galton. Terman azt allitotta, a tehetség az intelligenciaval fiigg 0ssze,
ugyanis tanulmanyozasai soran arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a tehetséges emberek szoci-
alis szempontbdl érettnek szamitanak, kitlind intellektussal és erds testfelépitéssel rendelkez-
nek. A pszichometriai megallapitdsokat mindig mérhetd adatokhoz tarsitottak, koztiik Terman

is, aki vizsgalatai soran megallapitotta, hogy a tehetségesek csoportjaba csak az keriilhet be,



akinek az 1Q-ja elérte a 140-et. Ahogy egyre tobb tedria latott napvilagot, ugy sorra jelentek
meg Ujitd vélemények is. Révész Géza bdvitette az intelligenciahoz hozzatartozo tulajdonsago-
kat, ugyanis tigy gondolta, hogy a megérzések, a rogtonzés és az emberi kapcsolatok legalabb

annyira fontosak, mint maga a kival¢ intellektualis képesség (Gyarmathy, 2006).

A legaltalanosabban elfogadotta valt elmélet a tehetség definicigjat illetden a Renzulli-
féle meghatarozas, mely alapjan a tehetséget négy komponens egyiittes jelenléte alkotja. Ezek

kozé tartoznak az atlag feletti altalanos €s specialis képességek, a feladat iranti elhivatottsag és

a kreativitas (Balogh, 2007).

3. 2. Tehetségmodellek

Az 1d6 haladtaval a tehetség fejlesztési lehetdségeinek kore is kibdviilt. A korabbi té-
nyezOk mellett egy Uj teriilet kapott nagy horderejli szerepet a feltevésekben, mégpedig az em-
ber jellemvonasa. Joseph Renzulli haromkords tehetségkoncepcidjaban arrdl vélekedik, hogy a
tehetség nem csupan egyetlen dolog, hanem tébb szempont egyiittese. Elmélete harom emberi

tulajdonsagon alapszik, melyek a kreativitas, az atlagon tilmend képességek, és a feladat irdnti

>< Felad%
elkotele-

- !.\ zettség

elhivatottsag (Balogh, 2011).
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1. dbra: Renzulll ”haromkoros modellje (Balogh, 2011, 13)



A talentummal rendelkez6 gyermekek definicidjat gy determinalta, hogy a modellben
szoba keriil6 harom elengedhetetlen tulajdonsagot 6k kinyilvanitjak, esetleg ki tudjak viragoz-
tatni magukban, majd egyesiteni mindezeket. Ezutan lesznek képesek hasznalni a tarsadalom
részére 1ényeges, nagyra becsiilt teriileteken. Nem tett kiilonbséget a harom korben 1évo tulaj-
donsagok kozott, sot, igy gondolta, hogy ezek az emberi jellemvonasok a tehetség kifejlode-
sében kifejezetten aktivizalo szerepet toltenek be. Véleménye szerint a jelentdségteljes kom-
ponensek koz¢ tartoznak az olyan tulajdonsagok, mint a magunkban val6 hit, az odaadas, én-
erd, illetve a kritikus gondolkodas, mely egy kognitiv folyamat. Utobbi kdvetkezetes, megfon-

tolt és analizalo, tovabba folyamatosan kérdések feltevésével foglalkozik (Gyarmathy, 2006).

Evekkel késébb Renzulli modelljét Franz Monks is elismerte, majd az 1990-es évek
végén tarsadalmi OsszetevOkkel is kiegészitette. Ebbdl alakult ki a 3+3 modell, de Monks-
Renzulli modellként is elterjedt. Monks ugy gondolta, ,,A tehetség harom személyiségjegy in-
terakciojabol jon létre. Ennek a harom jegynek (motivacid, kreativitas, kivételes képességek)
az egészséges fejlodéshez megértd, timogatd tarsadalmi kornyezetre van sziikség (csalad, is-
kola, tarsak). Mas szoval a hat faktor pozitiv interakcidja a tehetség megjelenésének eldfelté-

tele” (Balogh, 2011, 16).

Monks a sajatos, rendkiviili kompetencidk csoportjaba sorolta az intellektualis képessé-
geken tal a szocialis, a kissé elvont, milivészi, tovabba a motorikus kompetenciakat is. Ebbdl
megfigyelhetjiik, hogy szerinte a tehetség nem feltétleniil a magas intellektudlis képességekbdl
fakad. Tehat az egyetemes értelmesség fiiggetlen a specialis mentalis kompetenciaktol (Balogh,

2011).



TARSAK

&
TEHETSEG

2. dbra: Ménks tehetségmodellje (Balogh, 2011, 15)

Eredendden az allitasaibol, a hazai tekintetben Rippl-Ronai Jozsef miivészi készségek-
kel rendelkezik, mig Hajos Alfréd a sportban mutatott kiemelkedd szerepet. Ugyanakkor
Monks nem feledkezik meg olyan tovabbi fontos készségekrdl sem, mint példaul az akaraterd,
vagy az elkotelezettség és eltokéltség. Ezeken tilmenden kiemeli még az alkotoképesség, tehat
a kreativitas jelentdségét. Még jobban elmélyiilve elméletében, szerinte a specialis képességek
hét kiilon csoportra bonthatok a Gardner-féle csoportositas szerint: nyelvi, muzikélis, matema-
tikai-logikai, testi-motoros, vizualis-téri, tovabba a szocialis képességeken beliil személyek ko-

z0Otti (interperszonalis), és személyen beliili (intraperszonalis) (Balogh, 2011).

A csaldd szerepe 1étfontossagu a gyermek biztonsagérzetének kialakitasdhoz, ezen kiviil
a harmonikus, egészséges fejlddéséhez nélkiilozhetetlen, ugyanis ez a kozeg értéket ad at a
gyermeknek Az elsddleges szocializacios szintér utan fontos megemliteni az iskola és a tarsak
egy tanulora gyakorolt hatasat. Monks azt is taglalja, hogyha egy iskola képes felismerni a te-
hetségeket és gondozasukra lehetdséget biztosit, akkor az egész intézmény légkore gyokerestiil
megvaltozhat, és kialakul egy optimista, pozitiv attitlid. A pedagdgus kapukat nyithat meg a
gyermek elétt, ezzel biztositva a folyamatos fejlédést. A tarsak hatasa az individuum fejlédé-
sére motorként hatnak, és ebbdl is levonhat6 az a kovetkeztetés. hogy minden kdlcsonhatasban
all egymassal. Mindemellett kihangsulyozza azt is, hogy azok az igazi tarsak egy iskoldban,
akiknek a fejlettségi szintje majdnem megegyezd mértékii. Monks ugy véli, az eltérd fejlettségi
szinten 1évé tanulok nagymértékben hatraltathatjdk a talentummal rendelkezd gyermekek 1é-

lektani és értelmiségi fejlodését. A sztereotipidk szerint a tehetséges didkok stréberek, tortetok,

10



mely negativ jelzOk a bantalmazassal egyenértékiiek, ebbdl kifolyolag fennall a veszélye annak,

hogy az egyébként tehetséges gyermek teljesitése elmarad az elvart mértéktol (Balogh, 2011)

A hangsulyt Sir Ken Robinson ¢és Csikszentmihalyi Mihaly a szemléletiikben miivelt-
ségi alapokra helyezték. Modelljiikben nyomon kovetéses tanulmanyozasok kimenetelére ta-
maszkodtak, valamint tobb évtizedes analizis alapjan arra a végkifejletre jutottak, hogy a kor-
nyezet tehetségre gyakorolt hatasat két pontban sikeriilt 6sszefoglalniuk. Az egyikben leirjak,
hogy a talentum miiveltségileg meghatarozott ténykedési opcidk, ezen kiviil a tevékenységek-
hez nélkiilozhetetlen kvalitatasok és kompetenciak kolcsondsségi viszonyat képezik. Kovetke-
zésképpen a tehetség nem személyiségjegyek, illetve nem is emberi jellemvonasok dsszessége.
A masodik pontban kihangsulyozzék, hogy képességeink az életiinkben eltelt évek alatt sziin-
telen valtozason mennek keresztiil, igy a tehetség nem hatarozhaté meg alland6 sajatossagként.
Ez a heterogén tevékenységi teriileteknek kdszonhetd. Ebbdl kifolydlag nem nyilvanithatjuk ki
azt, hogy amelyik gyermek zseni €s magas szinvonali kompetenciakkal rendelkezik, abbol ga-

rantaltan ugyanilyen sikeres felnétt valik (Gyarmathy, 2006).

A kovetkez6 tehetségmodell Abraham Tannenbaum nevéhez fiizodik, aki egy csillag 6t
aganak forméjaban prezentalja a tehetség kiilonbozo kritériumait. Szemlélete szerint a leendd
eredményes produktivitassal bird, kiemelt képességekkel biro egyének fejlédésének alapjait ké-
pezik az emberi jellemvondsok és a kornyezet kiilonleges 0sszetevdi is. Tannenbaum modell-
jében a véletlen faktorok, tovabba a kdrnyezeti tényezOk mellett kitér az altalanos és a specialis
kompetenciakra is, valamint az olyan személyek fontossagara, akik csoportos megbeszéléseket

vezetnek le az eredményesség érdekében (Gyarmathy, 2006).
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alkalmassag

3. dbra: Tannenbaum étfaktoros modellje (Balogh, 2011, 14)

Tannenbaum 6t komponenseinek sajatossagai:

A kiilonleges kompetenciak hozzajarulnak az egyetemes intelligencia fejlesztéséhez,
stabilizalasédhoz.

— Az altalanos kvalitasok kiilonféle problémamegoldo6 helyzetekben elénydssé valnak.

A nem intellektualis facilitatorok sokféle belsd személyiségjegyeket dlelnek fel, példa-
nak okéért ilyen az énkép, az 0sztonzés, egyéb jellemvonasok (szuverén, vitazo, onér-
vényesito).

A sziiletési kornyezet ¢és a kompetencidk eldrelathatatlanok, tehat az egyén a véletlenre
van bizva.

A kornyezeti faktorok nagymértékben meghatarozzak a talentumot, mely fligg a kortol

és kultaratdl is. Kardinalis szereppel bir a csalad, a tanintézmény tdmogatasa, valamint

a motivalo, ingerekben gazdag mili6 (7oth, 2019).

Czeizel Endre (1997) négygyliriis modellben szemléltette a tehetségre befolyassal bird kor-
nyezeti tényezok és az orokletesség viszonyat. Ugy vélte, mindkét komponens lehet pozitiv és
negativ hatdssal az egyénre. A 4x2+1 faktoros modelljének lényege, hogy a négy gyliirli az
ugyanennyi genetikai adottsagon alapul6 faktorokat szimbolizalja. Ezek k6z¢ tartozik a kreati-

vitas, a motivacid, az intelligenciaszintben megnyilvanul6 sajatos adottsagok, €s az univerzalis
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értelmesség. Az atlag feletti altalanos kompetenciak alatt jellemz6en a kiemelked6 intelligen-
ciat érti a kiilonbozo szakirodalmi forrasok Osszessége. ldetartozik példanak okaért a magas
szintli elvont gondolkodas, gyarapodo6 anyanyelvi kompetenciak, stratégiak. Mindemellett a mi-
1i6 négy komponensére is kitér, melyek tulajdonképpen Renzulli és M6nks modelljeiben is egy-
arant fellelheté kornyezeti tényezok. Ezeket boviti ki az altalanos kézosségi kornyezettel.
Czeizel tigy vélte, a kiemelkedd talentum belsé jellemvondsként megfoghatatlan, am kiilsé fel-
tételektol fiigg. Amennyiben a felsorolt faktorok koziil mindegyik adottsadg jelen van, akkor
beszélhetiink kivételes tehetségekrol. A modell strukturajat kiegésziti még egy dsszetevovel,

mely maga a sors (Gyarmathy, 2006)

Véleményem szerint az imént emlitett faktorra, tehat a sorsra nem forditottak figyelmet a
szakemberek, am ez kozel sem jelenti azt, hogy ne lenne meghatarozo a tehetséges gyermekek
kivirdgzasaban. Az egész életlinket meghatarozza, hova sziiletiink, kik nevelnek fel minket, és
milyen lehetdségeink vannak a fejlédésre. A hova sziiletés kérdése mar csak azért is bir nagy
jelentdséggel, mert a lelkiallapotunkra is hatassal van. Az alland6 aggodalom, a nyomor, vagy
a nyugalom és a jollét parharcanak is nevezhetnénk. A sorsbol fakaddan kornyezetiinket nem

mi vélasztjuk meg, &m igyekezhetiink a legjobbat kihozni beldle.

A végzetszerl faktorok esetében lényeges a hova sziiletés, a torténelmi éra, esetleg éppen
az, hogy kikkel taldlkozunk életiinkben. Jelentdséggel bir még az individuum jollétének kérdése
is, voltaképpen némely megbetegedések gatolhatjak a velesziiletett kvalitdsok megmutatkoza-
sat. Tehetségiinket csak akkor van lehetdségiink bizonyitani, ha mar legalabb egy ¢életszakaszt
megeltiink. Kiilonbozd internacionalis egybevetések alapjan kidertlt, hogy a tehetségek nagy
része eltiint, tehat hamisak azok a tedriak, hogy a talentumok minden esetben érvényre tudnak
jutni (Czeizel, 1997).
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4. dbra: Czeizel négygyliriis modellje (Balogh, 2011, 17)

A kiilonleges kompetencidk adjak meg a talentum sajatos iranyat. Gondolkodoba estem
azzal kapcsolatban, hogy milyen kiilonb6z6 készségek sziikségesek példanak okaért egy,
az atlagot tilszarnyald zeneszerz6é performanciajahoz, vagy egy Niels Henrik Abel Mate-
matikai Dij elnyeréséhez? Az emlitett példakbol mar konnyebben kirajzolodik szamunkra
a kompetenciak sokfélesége, amik egy-egy teljesitoképesség hatterében allnak. Nekiink, pe-
dagogusoknak nélkiilozhetetlen szerepiink van abban, hogy a didkok erdsségeit felismerjiik

¢s fejlessziik.

A teremtésre valo képesség egyet jelent a kreativitdssal. Az a kézzel megfoghatatlan
torténés, amikor az elmében a korabbiaktdl eltéré modszerrel tagolddnak szét az elemek, to-
vabba egy ujabb, egyedibb dolog sziiletik meg, és a hagyomanyos magatartassal szembeszall,
rdaadasul tobbféle modon értelmezhetdt keres, vallalja a kiegyensulyozatlansagot, mely végiil
egy ujabb rend keletkezik. A leleményes szellemiségli miivelet a képzelderd €s az ésszerliség,

a tudatos, illetve tudattalan megoszlasaban torténd kooperacio (Gyarmathy, 2007).

Az 6sztonzés tulajdonképp a tehetség mozgatdrugoja, mely az egyén teljesitményképes-

ségét fellenditi. Magat a motivaciot két szemszogbdl ismerhetjiik meg:

— A személynek elegendd ambicidja van ahhoz, hogy az elkezdett feladatokat be is
fejezze.
— A személy képesnek hiszi magat bizonyos feladatok megvalositasdhoz, melyekben

oromét is leli (Méonks, Ypenburg, 1998).
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A definidlashoz szamitjuk azt is, hogy egy személy képes maganak célokat feléllitani,
tervez (kognitiv komponens), fel tudja mérni a rizikot, a kételyekkel teli tényezoket, és csak ezt

kovetden kezdi el megvalositani a feladatat (Mdonks, Ypenburg, 1998).

A kiilonleges képességli emberek esetében a legcélravezetobb 6sztonzés a pozitiv énkép
kihangsulyozésa, ezen kiviil a tudasvagy hozzajarulasaval a teljesitOképesség, valamint a siker-
hez vezetd belsd mozgatorugd szerepe is elengedhetetlen. A bels6 produktivitas érzete a tehet-
Ség szamara energetizalo hatassal bir, igy az érdeklddés altal kialakult 6sszpontositas nem vész
el még akkor sem, ha a megszokottnal tobb erdfeszitést igényel az eredmény eléréséhez. A
hiteles reflexi6 relevans faktor a produktivitds motivaciojat megallapitd pozitiv énkép kialaku-
lasaban. A belsé motivacio specidlis novekedése az elkotelezettség tudata. Nagy alkotoknal ezt
hivjak a kivalasztottsag érzésének, mely rendkiviili erével ruhdzza fel az egyént, ezzel hozza-

jarulva az elhivatott munkahoz (Gyarmathy, 2006).

A specidlis tehetségfejlesztések egyik érzékeny pontja a gyermek életkora. Problémékba
iitkdzhetiink, ha tal koran kezdiink bele a munkéaba, &m akkor is, ha elmulasztjuk a szenzitiv
korszakot a kiilonleges képességteriileteken. Nem konnyli meghatarozni a fenti kérdésekre
adott pontos valaszt, elvégre az fligg maguktdl a képességektdl és attdl, mikor mutatkoznak
meg. Példanak okaért, a matematikai, zenei, némely mozgasbeli talentum mar egészen kiskor-
ban, pontosabb az 6vodaskorban megjelenhetnek. Ezek titemszerii individudlis fejlesztések ko-
vetkezésképpen mar ebben az iddszakban lényeges, tehat kijelenthetjiik, hogy az 6évodaskor
jelenti az alapot. Az elsddleges cé€l, hogy biztositsuk a gyermekek érzelmi fejlédését, dajkaljuk

Oket és lehetdséget biztositunk a jatékra (Turmezeyné-Balogh, 2009).

A fent emlitett szemlélet a gyermekiességre helyezi a hangsulyt, ugyanis hagyja, hogy
a gyermek kiélvezze €életének szinte egyetlen gondtalan iddszakat. Ezzel tulajdonképp elhelyezi

az érzelmi jollét alapkovét.

Iskolaskorban 6vatosan kell eljarnunk a tehetséggondozas témakorében. Munkank so-
ran megalapozhatjuk a tehetség kibontakozasanak eldkészitését, csak az 6vodaskori eljarasok-
tol eltéréen kell munkalkodnunk. A megkdozelités szerint specialis osztalyok ebben az iddinter-
vallumban még koraiak, ugyanis a kiemelkedd teljesitoképesség alapja javarészt a fejlett szel-
lemi képességrendszer, és nem a specialis kompetencia. Példaul a tehetségmag megmutatko-

zasa a kiilonb6z6 tantargyakban is individualis fejlesztést igényel (Turmezeyné-Balogh, 2009).
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Gagné megkiilonboztetd tehetségmodelljének atdolgozott valtozataban olvashatd, hogy

az egymassal kolcsonhatasban allo harom elem a kovetkezo:

1. természetes képességek (,,gifted/ness”)
2. amegnyilvanul6 tehetség (talent)
3. kornyezeti faktorok (példaul kulturalis, szocidlis, vagy csaladi kornyezet), me-

lyek a modell kdzepén helyezkednek el (Péter-Szarka, 2011).
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5. abra: Gagné megkiilonboztetd tehetségmodellje (Balogh, 2011, 21)

A fentiekkel a személyes komponensek €s maga a fejlodés folyamata katalizatorként
mitkddnek, tovabba kdlcsonds viszonyban allnak veliik. Ebben a modellben mar a talentum
folyamaténak tipusa is megjelenik (a korabbi modelltdl eltérden). Kiilonvalik benne a mar ki-
virdgzott tehetség €s magdara a tehetségre valo hajlam. Az el6z6 modellhez képest az 0j valto-
zatban Ujdonsag, hogy a talentumokat a korosztalyos populacio felsé 10%-aban helyezi el. A
tovabbiakban ezt még jobban széttagolja, ugyanis a felsé 1% kdzepesen, a 0,1% mar erésen, a
0,01% szerinte kivételesen, mig a 0,001% pedig frenetikusan tehetséges egy bizonyos teriileten
(Péter-Szarka, 2011).

Végezetiil megfigyelhetjiik, hogy a véltozasok, melyeket kiilonbozd korszakok hoztak,
egyet jelentettek az elvonatkoztatott szemléletekkel. Ez lehetdséget nyujtott arra, hogy tobb
tehetség bontakozhasson ki, és kevesebb tiinjon el. Kétségkiviil a mindenkori tarsadalom szabta
meg, melyik tehetségkép valt elfogadottd. Kozeli viszony allt fenn a tehetségképek- és model-

lek mddosulasaiban, hiszen tulajdonképp egymas fliggvényeinek tekinthetok. Idével a rend-
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szerszemléletli elmélkedés egyre népszeriibbé valt. A tehetségekrol, fejlesztésiikrdl és 6szton-
z¢stikrdl temérdek informaciot tudhatunk mar magunkénak, kdszonhetden az dsszetett egyéni-
ségek felfedésének. A talentum agazatai allanddan boviiltek, igy a teriiletek behatarolasa folya-

matosan lendiilt fel.

4. A csaladi kornyezet hatasa a tehetséges gyermekekre

Az elsédleges szocializacios szintér egy gyermek életében a csaladja. Belesziiletik egy
olyan miliébe, melyben az érzelmek folyamatosan kapcsoljak egymashoz a csalad tagjait. Ezek
kozil a legerdteljesebb az anya és gyermeke kozott 1étrejovo kapesolat, amely mar a sziiletés
elott kialakulo testi és lelki kotelék. A sziiletésiinkkor tapasztaljuk a minket koriilvevd pozitiv
¢s negativ eseményeket egyarant, amik meghatarozé szerepet toltenek be a késdbbi éveinkben.
Ezekbdl keletkezhet az elemi biztonsagérzet, tehat az dsbizalom, vagy a bizalmatlansag, me-

lyek befolyassal birnak kiilonbo6z6 tertileteket érintd kvalitasainkra.

A csaladunktol vessziik at a kiilonbozo viselkedési modelleket, hagyoméanyokat, mely a
torténelmi koroktdl kezdve egy 1étezo jelenség volt, kulturatdl fliggetlentil. Az elsédleges szo-
cializacios szintérben a fennmaradasunkért csaladunk kezességet vallal, és hozzajarulnak spiri-
tualis kiteljesedésiinkhdz. Ez szabadsagot biztosit egyediségiink kibontakozésdhoz, és ahhoz,
hogy személyiségilink folyamatosan atalakuladson menjen keresztiil. A csaladi kérnyezetet ne-
vezhetjlik akar atjaronak is az individuum ¢€s a kozosség kozott, igy valik elsédleges kozveti-
tové. A csalad imént emlitett kozvetitd szerepe legféképpen abban bizonyul meg, hogy emoci-
onalis kontaktusai és azok intenzitdsai, ezen kiviil hosszantart6 befolyasa relevans emocionalis
¢és magatartasi mintakat r6 bele a jellemiinkbe. Ezeket ¢letiink soran folyamatosan magunkkal
cipeljiik, mint hajlamosité faktorokat, €s mar a legkorabbi periddusainktol kezdve kifejti rank
hatasat. Rendeltetése alapjan a mediator szerepnek koszonhetéen az individuumba nem csak a
csaladi, hanem a szocidlis értékrendek is beagyazodnak. A kozvetités kovetkeztében az elsdd-
leges szocializacios szintér tudast ad at nekiink arr6l, hogyan valjunk teljesértékii tagjaiva a

tarsadalmunknak (Duro, 2006).

A csalad szerepe a sajatos nevelési igényl (tovabbiakban: SNI) gyermekek esetében

crer

ugy hatarozza meg, hogy

»Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyer-

mek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
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értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag fennallasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulési, figyelem-

vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd” (201 1. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol).

A sajatos nevelési igény akkor allapithaté meg, ha pszichologiai, (gydgy)pedagdgiai,
orvosi diagnosztikai folyamatok soran a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény-

ben leirt zavarok vagy fogyatékossagok konstatalhatok (Mesterhdzi-Szekeres, 2019).

Hogyan ismerhetik fel a sziilék, ha gyermekiik sajatos nevelési igényi? Erzékszervi fo-
gyatékossag esetén eldfordulhat, hogy mar a sziiletés utan jelentkeznek tiinetek a gyermeken,
mint példaul a latassériilés. Emellett 1éteznek olyan részképességzavarok is, melyeknek kis-
gyermekkorban még nincsenek egyértelmii, latvanyos jelei, akar motoros vagy kognitiv funk-
ciok teriiletén. A sziilok szadmara ebben az esetben a pedagdgusok nagy segitséggel birnak,
ugyanis Ok is jelezhetik, ha egy gyermek fejlodése elmaradott. Ezt kdvetden keriilhet be az
egészségligyi ellatorendszerbe, valamint a fejlesztopedagogiai, gydgypedagodgiai haldzatba. A
sajatos nevelési igény megallapitasa utan a gyermek megkaphatja a képességeihez igazitott,
differencialt oktatast, kiemelik gyengeségeit és erdsségeit egyarant, melyre a késobbiekben

¢épitkezni tud. A folyamat soran elengedhetetlen a csalad tamogatasa és a folyamatos segitség-
nyujtas.

A nevelés, melyet csaladunkban kapunk tehat kihat a teljes 1étezésiinkre. A milid, a ta-
pasztalatok determinaljak az életiinkben eltoltott éveink mindségét, valamint azt, hogy mit ha-

gyunk az utékorra magunkbol. Ehhez hozzétartozik még a kibontakozéasunk, folyamatos fejlo-

désiink hatartalansaga is.

Amennyiben egy gyermek csaladban cseperedik fel, ugy karaktere folyamatos 4talaku-
lason megy keresztiil, ugyanis kétféle befolyas alatt all. Megkiilonboztetjiik az els6dleges és a
masodlagos hatasokat. A primer hatasok 6nkéntelenek, véletlenszeriiek és nem szembetiindk, a
szekunder hatasok a legkozelebbi hozzatartozoink altal akaratlagosan iranyitott, direkt modon
torténd nevelési miiveletek. A szandékosan hasznalt nevelési metodusok, elvek determinaljak
egy gyermek erkodlcsrendjét, tovabba viselkedését. Az akaratlanul bevésddd befolyasok kihat-
nak az azonossagtudatunkra, valamint reprezentalja azokat a funkciokat, melyeket €letiink fo-

lyaman magunkra 6ltottiink (Duro, 2006).

Nincs olyan ember, akinek a fejében ne alakult volna ki egy eszmény arrdl, milyen is

egy idedlis csalad. Ez a gondolat életiink kiilonféle periddusaiban hozzajarulhat késébbi kap-
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csolataink és magatartasunk alakuldsdhoz. A csaladban tanultak hatasara ugyanazokat a szerep-
koroket ruhazzuk majd at utdédainknak, akar szandékosan, esetleg tudattalanul, amiket mi is

eltanultunk, fiiggetleniil att6l, hogy a hozott minta nagyszeri-e, vagy kifogasolhato.

A talentummal rendelkez6 gyermekek részére egy idealis otthoni kdrnyezetet sziikséges
létrehozni, melynek kulcsfontossagu szerepldi a sziilok, valamint a koztiik és gyermekeik kozt
kialakult kapcsolat. Ebben a kdlcsonds viszonyban minden résztvevo meglehetdsen tevékeny

szereppel bir.

A sziil6k szamara elengedhetetlen a gyermekiik értelmiségi szintjének, valamint szemé-
lyiségjegyeinek ismerete. Kizardlag ennek birtokaban teremthetik meg a sziikséges tamogato
kozeget. A kommunikacié elengedhetetlen minden csaladban. A gyermek igényli a sziileivel
torténd beszélgetéseket, nélkiillozhetetlen szamukra, hogy szavaik ne taldljanak siiket fiilekre,
rengeteg nehézséget kell lekiizdeniink, viszont a milid, melyben feln6ttiink meghatarozza azt,

ahogyan a problémakat felnétt korunkban kezeljiik (Duro, 2006).
A kiilonleges képességli gyermekeket csaladjuk kétféleképpen befolyasolhatja:

— pozitiv esetben patrondlja, timogatja a megfeleld fejlédés érdekében
— negativ esetben gatolja a tehetségek kiviragzasat, mindemellett tartézkodo sze-
repet vallal azzal, ha késén ismeri fel a gyermekben lakozd talentumot, s meg-

tagadja a sziikséges odafigyelést, érdeklodést (Bagdy, 2014).

A felviragzast el6segité kornyezetet javarészt a csalad hivatott szolgaltatni. Erezteti az
Osszefogas hatalmat és a masok mellett 1étezni tudas képességét. Amelyik gyermek leleményes,
annak sziilei 4ltalanosan véve a flexibilitast preferaljak. Ezzel esélyekkel teli kornyezetet te-

remtenek, valamint jo szociokulturalis milidbe helyezik a gyermeket (Bagdy, 2014).

Ezzel parhuzamosan a talentummal rendelkezd gyermekcsaladjaban a pozitiv hatasok
mellett nehézségek is adodhatnak, melyek akadalyozzak a tehetség kiteljesedését. Megfigyel-
hetdk ugyanis nehézséget okozo sziildi jellemvondsok, mint példdul a tilzott biraskodas, vagy
a dominans viselkedés. Tovabba a gyermeknek olykor meg kell birkoznia a sziiletési sorrendbdl
ado6do kihivasokkal és a testvérekkel valo kapcsolattal is. Alkalomadtan a sziilok kozti, vagy a
gyermek ¢és sziilei kozt kialakult jatszma, kétértelmii tizenetek és féligazsdgok (Harmatiné Ola-

jos, 2011).
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Egy gyermek sziiletésével egyidoben rogton kezdetét veszi a csaladtagokkal torténd is-
merkedés folyamata. A sziiloknek ekkor még fogalmuk sincs gyermekiik valddi jellemével kap-
csolatban, viszont mindenkiben felelevenednek korai ,,igények” és feltételezések arra vonatko-
zoan, milyen is lesz a gyermek késobb. Ez er0sen befolyasolja az ujsziil6ttrol alkotott képet.
Ahogy Duré Zsuzsa (2006) is irta, a sajatos erkolcsrend, egyedi élettorténet és abrand adott
egylitthatokra sziikitik le a csaladtagok aspektusait. Amennyiben a végkifejlet kedvezd, tigy a
szllok és a gyermek igazan egymasra talalhatnak. Professzor Dr. Bagdy Emdke (2014) irasabol
kiindulva pozitiv hatassal birna, ha a sziil6k meglatnak azokat a kiilonleges képességeket is,
melyekkel 0k nem rendelkeznek, &m utddaik igen, és ezeket el is fogadnak. Véleményem sze-
rint nem tragédia, ha a csemeték nem kovetik pontosan felmendik példait. Ezt leginkabb ugy
tudnam megfogalmazni, hogyha a gyerek belesziiletik egy tobbgeneracios ligyvéd csaladba, de
valamilyen okokndl fogva nem érzi magat alkalmasnak a palyara, ne féljen mast valasztani.
Egy sajatos nevelési igényli gyermek esetében még 1ényegesebb, hogy a csalad a képességeihez

mérten timogassa Ot annak megtalalasaban, mihez van affinitésa.

A kovetkezdkben szeretném kifejteni, szerintem hogyan fedezhetik fel a sziilok, mely
teriiletek, tevékenységek érdeklik gyermekeiket. Konstatdlnam, mik azok a jelek, amikre érde-
mes figyelni. Elsékdrben érdemes elgondolkodni, hogy a csemetéket a tarsas interakciokkal
fliszerezett, folyamatos behatasokkal teli elfoglaltsagok érdeklik, vagy inkabb azok, amiket

egymagukban, monoton végezhetnek.

Dur6 Zsuzsa (2006) szerint a folyamatban fontos szerepet tolt be a sziil6i megfigyelés,
ugyanis 6k azok, akik a legjobban tisztaban vannak gyermekeik személyiségjegyeivel. Nekik
kell felismerni bizonyos jeleket, amik kozé tartozik a gyerek altal mutatott kivancsisag, egy
adott téma iranti folyamatos érdeklddés, motivaltsag, eltokéltség. Véleményem szerint ameny-
nyiben egy kisfiu betegen is el akar menni a fociedzésére, az azt jelenti, hogy az imént felso-
roltak megvannak benne. Feltéve, ha egy gyermek elmélyiil valamilyen elfoglaltsag kozben, €s
kiegyensulyozottsag arad beldle, tigy az a téma minden bizonnyal érdekfeszitd a szdmara. To-
vabba kiemelném, hogy kiemelten 1ényeges tényezének tartom az idot. Csak akkor szanunk
id6t egy adott feladatra vagy tevékenységre, ha azt fontosnak tartjuk. Mindemellett nem szabad
elfelejtentink azokat a komponenseket, melyek az érdektelenségre utalnak. Példanak okan ilyen
egy tevékenység végzésébdl fakado frusztracio, a figyelem elkalandozésa, a hajtderd, inspiracid

¢s az érdeklddés hianya.
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Korabbi ismereteim alapjan ugy vélem, segitséget nyljthat az a tobbszorosintelligencia-
vizsgalat, melyet Howard Gardner dolgozott ki. A teszt megkiilonbozteti a mozgasos, nyelvi,

vizualis, auditiv-zenei, logikai, szocialis intelligenciafaktorokat.

Ugy gondolom, kiilonbéz6 iranyultsagokhoz tarsulhatnak olyan ismertetéjelek, ame-
lyek dnmagukban utalhatnak tehetségre is. Ilyen lehet a mélyen részletekbe mend, esetleg heves
feladatvégzés, vagy a masfajta feladatfeldolgozasi modszerek. Belegondolva a multamba, ram
az utobbi erdsen jellemzo volt. Minden feladathoz, akadalyhoz mas szemszogbdl kozelitettem
¢s a tarsaimtol eltéré modon probaltam megoldani. Nekem az 6 mddszertik volt kiilonds, nekik

pedig az enyém.

A kommunikéciot szintén nélkiilozhetetlennek tartom. Egy sziilének 1d6t kell szakitani
a gyermekére, foglalkozni és beszélgetni kell vele. Nem csak azért, mert a csemete igényli,
hanem mert ilyen médon a legkdnnyebb Ot vezetni, segiteni neki felismerni az erdsségeit.
Ugyanakkor nem csak a gyermekkel, hanem a koriilotte munkéalkodé pedagdgusokkal és kii-
16nb6z0 csaladtagokkal valo beszélgetés is kulcsszerepet tolt be. Az a rengeteg 1d0, amit életem
soran gyermekek kozt toltottem raébresztett, hogy bizony mas helyzetekben, mas tarssasagban

teljesen eltérd viselkedést mutatnak.

Fontosnak tartom kihangstlyozni, hogy kiilonb6z6 készségek, képességek megléte még
nem egyenld az adott témaban valo érdeklddésre is. Szavalhat egy gyermek gyonyoriien, de ez
még nem teszi Ot koltove. A szamara megfeleld6 kompetencia igy vagy ugy, de be fog épiilni a
mindennapi életébe, am ehhez elengedhetetlen a kdrnyezet megértése, tolerancidja, amivel nem

frusztraciot valt ki beldle.

Szemtanuja voltam egyszer annak, hogy egy gyermek érdeklddési kdre nem volt 6ssz-
hangban a tehetségével, a teljesitményelvaras, a sikerek elmaradasa és a kiviilrél érkez6 nyomas
pedig teljesen elvette a motivacigjat, csokkentette a témaval kapcsolatos érdeklddését. A végén

teljesen felhagyott a tevékenységgel.

A sziiloktol érkez6 segitséghez hozzatartozik, hogy lehetdséget biztositanak gyerme-
kiiknek kiilonféle foglalatossagok kiprobalasara. Ehhez 1d6t kell adni, ugyanis a folyamatos
személyiségfejlddés miatt maga az érdeklddés is modosul. Végezetiil kihangsulyoznadm, hogy
a gyermek szamara nélkiilozhetetlen a sziil6i elismerés, érdeklddés a valasztott tevékenység

irant.
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A sajat torténetemet felelevenitve, mely szerint sokdig nem tudtam, tehetséges vagyok-
e egyaltalan valamiben, rajottem, hogy a megfeleld csaladi kornyezet mindig is adott volt sza-
momra, viszont kevés id6t szantam magamra. Eveken 4t nem foglalkoztam a sajat igényeimmel,
igy sajnos nem kerestem olyan elfoglaltsagokat, melyekben ki tudtam volna teljesedni. A fej-
l6désemet hosszl idOn keresztiil gatolta a burok, amibe a sziikségleteimet bezartam. Emlék-
szem, mar kiskoromban is rengeteget beszélgettem a sziileimmel, tehat a kommunikacié nem
hianyzott a befolyasold tényezdk koziil. Talan a régi iskoldimban a volt pedagdgusaim sem
szantak annyi id6t a tehetséggondozasra, vagy annak felismerésére. Meglehet, hogy a lehet6sé-
gek is korlatozottak voltak. Utdlag tigy érzem, tl sok évet vesztegettem el az életembdl. Ez
azonban nem akadalyoz abban, hogy gyogypedagogusként a lehetd legtobbet tudjam nyujtani!
A csalad és a minket koriilvevo kornyezet befolydsa minden gyermek szamara meghatarozo,
igy megallapithato, hogy hidba lapul valakiben ott a tehetség, ha 6 maga nincs tisztdban vele és
a csaladja sem segit erre ralelni, vagy nem nyujt tamogatast, akkor ez korlatozza a fejlédésének,

kiteljesedésének lehetdségeit.
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5. A pedagogusok szerepe az iskolai tehetséggondozasban

Az iskola, mint masodlagos szocializacids szintér, a csaladi kornyezet utan a masodik
legnagyobb hatassal biro kozeg. Itt a gyermekek mas és mas résztvevokkel talalkoznak ¢€letiik
soran. Befolyassal birnak rajuk a tanaraik €s iskolatarsaik is. Kiilonb6z6 erényeket, szabalyokat
¢s normakat szivnak magukba a tarsas kapcsolatok alkalmaval. Kompetenciaikat 0j nivora
emelhetik, tovabba nem szabad elfelejteniink azt sem, hogy a gyermek iskoléba kertilésével a
csaladdal val6 viszonya is alland6 véltozasokon megy keresztiil. A tanarok dominans szerepet
tudhatnak magukénak, hiszen a mar meglévo szakértelmiikkel és elokésziileteikkel tudjak ta-
mogatni, fejleszteni a tanulokat. Fontos, hogy olyan atmoszférat hozzanak 1étre, ahol a gyer-
mekek harmonidban kapnak esélyt a fejlddésre. Ehhez hozzatartozik, hogy a pedagogus tekin-

tettel legyen a gyermekek sajatos fejlodési iitemére és individualis készségeire.

»A tehetséggondozas komplexen atfogja a fejleszté munka egészét, inspirald, tehetség-
barat teret kiépitve a gyermekek, tanulok koré, bevonva a szakembereket €s a sziiloket. A te-

hetséggondoz6 rendszer kialakitasa rendszerszemléletet kovetel.” (Mesterhazi-Szekeres, 2019,

459).

Nem elegendd a gyermekek ismerete, ugyanis a tanarnak elsdsorban onismeretet kell
gyakorolnia, és értékrendjét rendeznie. Ebbdl fakad az az energia, aminek segitségével 6 is adni
tud. Ahhoz, hogy nyugalmat drasszon magéabdl, kiemelten fontos az imént emlitett, sajat maga-
bol fakado energia, ugyanis elengedhetetlennek bizonyul egy valos énkép megléte. A kiegyen-
sulyozottsag megkoveteli, hogy ismerjlik és akceptaljuk sajat magunkat. Tovabba nélkiilozhe-
tetlen a tisztesség ¢s a felelosségvallalas képessége, a kiviilrdl érkez6 biralatokkal és terhelé-
sekkel valo megkiizdés kompetenciaja. Az ilyen személy tud az elhatarozésai, célkitlizései sze-
rinti magatartast tanusitani, a sajat beliilrél fakadé ingeriiltségét korddban tartani €s iranyitani

(Koncz, 2011).

A mar korabban emlitett Csikszentmihalyi Mihaly fogalmazta meg azt, hogyha a talen-
tummal rendelkezd személy nem jut kell6 motivacidhoz, nem tartdzkodik megfeleld kornye-
zetben és nem keriil kapcsolatba olyan hozzaérté személlyel, aki segiteni tudna 6t tehetségének
kibontakozasaban, abban az esetben képtelen lesz megfeleléen fejlodni. A szilard teljesitoké-
pesség megszerzéséhez a gyermekek szamara elengedhetetlen a felndttek vezényld szerepe

(Csikszentmihalyi, 2010).
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Véleményem szerint elengedhetetlen minden talentummal rendelkez6 gyermek szamara
egy olyan tanito, aki elinditja dket a tehetséggondozas utjan és kéz a kézben haladnak az 6své-
nyen. Amennyiben ez megvaldsul, gy a gyermek is biztonsdgban fogja érezni magat a felnott

mellett, ami a sikeres és 6romteli fejlodés egyik alappillérét képezi.

A kiilonleges képességekkel megaldott egyének edukécioja tobb szaz éven keresztiil egy
kétoldalu viszonyon alapult, amiben a mester €s tanitvanya egylitt dolgoztak azon, hogy a nagy-
szerll kompetenciakat elohivjak. Ehhez hozzatartozik, hogy ,,atszitaltadk™ a gyermekeket, €s
akikben nem lakozott talentum, vagy nem felelt meg a kiilonféle szférak kovetelményeinek,
azokat kiszlirték. A jo képességli didkok tobb idot tolthettek az oktatojukkal, akik iranyaddjuk
voltak. Médszereket tanitottak nekik, ezen kiviil a mesterek elhivatott életvitelét is megismer-
ték, kdzben nem vetették el a kiilonféle reformokat. Ugyanakkor ez a kapcsolat hatranyokat is
magaban foglalt. A ndvendék rdkényszeriilt, hogy tilnyomo tobbségben a mestere altal prefe-

ralt ideakat, mi tobb, modszereket kdvesse (Csikszentmihalyi, 2010).

Napjainkban a pedagogusok legjelent6sebb feladata a gyermekek képességeinek feltér-
képezése és teljes korti megismerése. Azonositaniuk kell az erésségeket és gyengeségeket egy-
arant. Ezt kovetden segitséget kell nytjtaniuk abban, hogy a gyermekek 6nmagukhoz mérten
differencialt metddusokkal mozdulhassanak elére. Kiemelten fontos a sziilokkel tortén6 koope-
racio, a tisztességes, elkotelezettségen alapuld kapcsolat kialakitasa, ugyanis az ¢ hozzéjarula-
suk nélkiil a foglalkozasok sem érik el céljukat. Gyermekkorban mind a testi, mind pedig a
szellemi fejlédés kiilonbozo tempoban halad. Rendkiviil 1ényeges, hogy a pedagogusokat ne
csapja be, ha egy gyermek egy adott teriileten megfeleld teljesitményt tantsit, elvégre ettdl fiig-

getleniil masban még lehet elmaradott (Buda, 2004).

Ahhoz, hogy feltérképezziink egy gyermeket, kiilonféle lehetdségek allnak rendelkezé-
stinkre. Figyelhetjiik 0ket, beszélgethetiink veliik, végezhetiink szociometriai kutatasokat, tesz-

teket is. (Kelemen, 1984).

Minden pedagdégusnak biztositva van, hogy 6k maguk dontsék el, mely metddusokat
hasznaljak a tehetségek felmérésére. A dontésiiket tobb kiillonbozd tényezdk alapjan hozhatjak
meg, mint példaul a tanulo életkora és személyiségjegyei, a kiszemelt cél, vagy a fejlesztendd
készség, képesség teriilete. A sajatos nevelési igényli diakok esetében nem csak a tehetséggon-

dozésban, de a nevelés-oktatas folyamataban is nagyobb kihivasokkal kell megkiizdeniiik a pe-
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dagogusoknak is. Az SNI-s gyermekek megismeréséhez tobb szempont figyelembevétele sziik-
séges, ezt kovetden pedig a folyamatos differencidlés kulcsfontossagu. A sziilokkel valé folya-

matos kapcsolattartds és egylittmiikodés pedig mind a gyermek érdekeit szolgélja.

Az a tanito, aki a tehetségek gondozasaval foglalkozik, harom meglehetésen embert
probalo nehézséget kell lekiizdenie. Az elsd, hogy a gyermek jellemébdl eléhivja az értékeket,
fellenditse az akaraterejét, és a kozosségi szellemet, hogy a motivaci6 alapkovét lerakja. A ma-
sodik, hogy az altalanos szellemi képességek fejlesztését szem elétt kell tartania, ugyanis a
gyermekeknek minden foglalkozasban, amellyel talalkozni fognak, sziikséges, hogy érvényre
jussanak. Végezetiil pedig kutatnia kell azokat a pszichologiai adottsagokat, amik a leginkabb
kiemelkednek a tanulokban, és az atlagtol kiilonbbé teszik dket (Duro, 2004).

6. Tehetséggondozas az iskolaban

., A sajdtos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési és tanulasi zavarokkal kiizdé személyek,

mint barki mas, lehetnek tehetségesek, ha a tehetség kritériumainak megfelelnek.” (Gyar-
mathy, 2013, 35)

Az alland6 atalakuldson keresztlilmend intézményi tehetséggondozas legfobb célkitii-
zése a sajatos nevelési igényli didkok Osszetett képességfejlesztése, szocidlis interakcidjuk hoz-
zajarulasa a sport, kiilonb6z6 miivészeti agazatok, a szinjatszas eszkoztaraval, valamint erkolcs-
rendjiik egy nivosabb szintre novelése. Fontos még, hogy a gyengébb oldalukat ellensulyozzak.
Maga a tehetséggondozas egyéni fejlesztési tervek, sokrétl fejlesztd projektek altal, differenci-
alt modszerekkel, szines tandrai és azon kiviili foglalkozasokkal jon 1étre. A tanuloi sziikségle-
tekre, a korra, az éppen aktualis allapotra és potencialokra fokuszalva keriil kivalasztasra az
optimalis mozgassal 0sszefliggd, személyes, zenei ¢€s térbeli-vizudlis foglalkozasok, a sport és

miivészeti agakat érint6 elfoglaltsagok (Mesterhazi-Szekeres, 2019).

A jelenleg hatalyos, 2020-t0l érvényben 1évé Nemzeti Alaptanterv (tovéabbiakban:
NAT) megszabja, hogy a tehetséggondozast a nevelés és oktatas valamennyi periddusaban,
minden neveld-oktato tevékenységet folytatd tanintézményben mitkddtetni kell, és beépiteni a
pedagogiai programba. Mind a tanérai, mind pedig az iskoldn kiviili elfoglaltsdgok megszerve-
zéseét ugy kell kialakitani, hogy azok illeszkedjenek a didkok kozdsségi, kulturalis és életkori
tulajdonsagaihoz, tovabba hozz4jaruljanak a bizonyos esetekben indokolt differencialashoz a
felzarkoztato és tehetséggondozo foglalkozasok keretein beliil. Ennek a meghatarozé idészak-

nak kulcsfontossagi megbizatdsa a differencialasra torténd alkalom biztositasa, tamogatasa,
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ugyanis erre az id0szakra mutatkoznak meg szamottevd eltérések egyének, kozosségek €s in-
tézmények kozott. Erre magyarazatul szolgal a kiilonbozé motivacio és iranyultsag, a tovabb-
tanulasi elhatarozasok eltérése. Ebbdl kifolyolag figyelemmel kell lenni a tananyag dsszealli-
tasa soran a kiilonbozd tanuldcsoportok képességeire, igényeire, a célok elérése érdekében.
Mindezen szempontok figyelembe vétele mellett biztositani kell a tanulocsoporton beliil a fel-

zéarkoztatast, valamint a tehetséggondozast is.*

6.1. A sajatos nevelési igényt tanulék kerettanterve

Az eltérd tantervii altalanos iskolak didkjai szamara szdmos lehetdség kinalkozik intéz-
ményen beliil és kiviil is, melyet tanuldssal tolthetnek. Ezen intézmények a profiljuk alapjan
modosithatjak a tanuldshoz a legoptimalisabb lehetdségeket, tovabba az drarendet. A kotelezd
tandrai €s habilitadcios-rehabilitacids foglalkozasokon tul a tanuldk kiilonb6zd fakultativ szak-
korokon vehetnek részt, melyek tipusa szerint lehetnek tehetséggondozo, vagy felzarkoztatd
foglalkozasok. Optimalis koriilmények kdzott minden évfolyamban egy-egy osztalyrol beszél-
hetiink, viszont az enyhe értelmi fogyatékkal €16 didkok szama csokkend tendenciat mutat, to-
vabba az integracidban részt vevok szdmanak ndvekedése okan egyre sziikségessé valt 0ssze-
vont osztalyokat kialakitani. Az 6sszevonasok leginkébb az also tagozaton tanuld didkokra hat-

nak ki (Mesterhdzi-Szekeres, 2019).

Az 0sszefliggd szakmai gyakorlatom sordn Ggy tapasztaltam, hogy az osztalyok 6ssze-
vonasa mindig egy hatalmas rizikofaktor. Nem szamithatjuk ki eldre a gyermekek viselkedését
egy olyan helyzetben, mikor valami, vagy valaki tjjal taldlkoznak. Az efféle 1épések kovetkez-

ménye kétféle lehet:

— agyermekek az Gjdonsag hatasara kiviragzanak, meg akarjak mutatni masoknak,
mire képesek, motivalja ket az eddig ismeretlen helyzet, és a pedagdgusnak
talan konnyebb feladathelyzetbe hozni dket,

— megszeppennek, nem birjak a valtozast, valamint szenzorosan tul érzékennyé

valhatnak, ami a feladathelyzet kialakitasara arnyat vethet.

! Magyar KézIony (2020; 17. szam): 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet: A Nemzeti alaptanterv kiad4sarol, bevezeté-

sérél és alkalmazasarol szol6 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol
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Duré Zsuzsa meglatasara (2006) visszacsatolva, a gyermekek 0j kornyezetben, 1j em-
berekkel a korabbiaktol eltérd viselkedést tantisitanak, ezért lehetetlen elére megmondani, kibdl
mit hoz ki a valtozas. A Iényiik folyamatos valtozason megy keresztiil, €s ami ma még pozitivan

hat rajuk, az lehet, hogy kés6bb mar negativan fog.

A sajatos nevelési igényl tanulok kerettanterve eldirja a kotelezd tantargyakat és ora-
szamokat. Tovabba tartalmazza a tantargy tartalmi kivonatat és kovetelményét. Minden iskola
ez alapjan alkotja meg a helyi pedagdgiai programjat, melynek elengedhetetlen eleme a helyi
tanterv. A kerettanterv lehetdséget nyujt arra, hogy a tanarok bizonyos targyakat heti plusz két
oraban tanitsanak. A helyi pedagodgiai program és a helyi tanterv foglalja magéban, hogy mely
tantargy oktatasara hasznaljak fel ezt az id6keretet a pedagogusok. Az SNI kerettantervben ko-
telezOen szerepld tartalmak a targyi idokeretek 90%-at dlelik fel (Mesterhdzi-Szekeres, 2019).

Tantargyak 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 7 7 6 7
Matematika 4 4 3 4
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 2 2 2 2
Enek-zene 2 1 2 2
Vizualis kultura 1 2 2 2
Informatika - - 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5)
Szabadon tervezhetd orakeret 2 2 2 2
Rendelkezésre allo orakeret 25 25 25 27

1. tabldzat: Kotelezo tantargyak és minimdlis oraszamok az 1-4. évfolyamon (Forrads: SNI
kerettanterv)

Egy heti rendszerességgel megtartott 6t, azaz évi 180 oras iddkerettel rendelkezd tan-
targy kerettanterve kovetkezésképpen hetenként fél, tehat évi 18 o6rdnyi szabad iddkeretet szol-
galtat a pedagogusoknak a tantargy meghatarozott 6raszaman beliil. Ezt a helyi szlikségleteknek
megfelel6 modon, a kerettanterven kiviili helyi sajatossagok figyelembevételével tolthetik meg
tantargyi tartalommal. A nevelOtestiilet dontése alapjan hatdrozhatjak meg a pedagdgusok,
hogy ezt a szabad id6keretet mely tantargyban, milyen tartalomra, tovabba mennyi 6raszamban
kivanjak felhasznalni. A nevelGtestiilet a helyi pedagdgiai programban, valamint a helyi tan-

tervben is rogziti a dontést (Mesterhdzi-Szekeres, 2019, 16).
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6.2. Tehetséggondozas a nevelés-oktatas folyamataban

A nemzeti koznevelési térvény meghatarozasa alapjan a tehetséggondozas szignifikans
szerepet tolt be a nevelés és oktatds folyamataban. A talentummal torténd foglalkozasok egyéb
szakkorok megtartasanak idejében torténnek, ezaltal sziikségessé valik a dontés meghozasa an-
nak érdekében, hogy egy tanuld szamara mi a legmegfelelébb; a tehetséggondozas, vagy pél-
daul az allatasszisztalt terapia. Ez a dontés annak rovasara mehet, hogy bizonyos koriilmények
kozott mindkét foglalkozas sziikségessé valhat. Kiilonosen elgondolkodtaté a tehetséggondozas
megvalositasdnak kérdéskore az eltérd tantervii altaldnos iskolak esetében, elvégre a didkok a
miatt nem tesznek eleget. Pontosan emiatt a tehetség, illetve tehetséggondozas mindenre kiter-
jedd meghatarozasat kell figyelembe venniink. A szakirodalmi forrasokban két kiilonbozd fel-

fogasrol olvashatunk (Mesterhdzi-Szekeres, 2019).

Az eltérd szemléletek koziil az egyikben az olvashatd, hogy kifejezetten a teljesitmé-
nyen alapul, és egy ugynevezett kivaltsagos-érzetl szellemiséget képvisel, melynek 1ényege,
hogy ezek az emberek az elitizmus rendszerébe soroljak magukat. Ugy vélik, nekik, tehat az
elitnek, nagyobb kivaltsdgok jarnak a tarsadalom szelektalt csoportjaival szemben. A masik
szemlélet nyomatékositja egy adott tanintézmény tarsadalmi funkcidjat, és az elmaradas, a hat-
rany ellensulyozasat tartja elsdszamu kotelességének. A két allaspont merdben eltér egymastol,
¢és korszakoktol fliggetlentil elfogadottd valtak bizonyos berkeken beliil. Az elitista szemlélet
ma mar viszonylag kevesebb tamogatast tudhat magaénak, elvégre az esélyegyenldség kérdése
egyre elterjedtebbé valt. A sajat igényii gyermeket neveld sziilok és a pedagdégusok nem tesznek

kiilonbséget akozott, hogy melyik tanuld érdemelné meg a tehetséggondoz6 foglalkozéasokat.

Az elitista szemlélet tehat kimondja, hogy a pedagdgus csak a kimagaslo, nem mindennapi di-
akok tehetségére forditson figyelmet, mig a masik felfogés allitja, hogy bizony nincs olyan
gyermek, aki semmiben sem lenne tehetséges. Az eltérd tantervet alkalmaz6 intézményekben a
tehetségfogalom klasszikus, vagy akar elitista értelmezése alapjan az iskoldk padjaiban nem
ilnének talentummal rendelkezd didkok. Ennek ellenére tobb gyermeket tanulményozva akad-
nak olyan tanulok, akik bizonyos dolgokban a tarsaikhoz viszonyitva kimagaslobb teljesitményt

nytjtanak, raadasul némely képességiik latvanyosan fejlettebb (Mesterhdzi-Szekeres, 2019).
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7. Kutatasi modszer bemutatasa

Kutatdsi médszernek a mélyinterjut valasztottam, ugyanis a sajatos nevelési igényi di-
akok tehetséggondozasanak megvalosulasat illetéen a valosagot tiikrozo tapasztalatokrol gytijt-
hettem adatokat. Interjialanyaim mar tobb éve egy egységes gyogypedagdgiai modszertani in-
tézményben (tovabbiakban: EGYMI) dolgoz6 gyogypedagogusok. A megkérdezetteket tudato-
san valasztottam ki el6zetes ismeretségek alapjan. Egyikdjiiket az dsszefliggd szakmai gyakor-
latom soran ismertem meg, mint mentoromat, aki az interjura valo felkérésemet 6rommel fo-
gadta. A masik gyogypedagogus pedig az imént emlitett mentorom altal keriilt ajanlasra. Alta-
luk a tehetséggondozast két kiilonboz6 megkozelitésbdl ismerhettem meg. Az interjuk a korab-
ban leirt EGYMI-ben zajlottak baratsagos termekben, négyszemkozt. A 1égkor meglehetésen

nyugodt volt, a beszélgetést kdzvetlenség dvezte. Az interjuk vazlata mellékletben olvashato.

8. Interjuk az iskolakban megvaldésulé tehetséggondozasrol

Koncz Istvan (2011) szavaira hivatkozva a pedagogusok szerepe nélkiilozhetetlen a te-
hetséggondozas folyamatdban, am a sikeres fejlesztés érdekében mindenekeldtt dnismeretet
kell gyakorolniuk. Mindemellett a csaladi kdrnyezet tamogatasat és az tanintézmények altal
biztositott lehetdségeket kihasznélva érhetdk el sikerek. A sajatos nevelési igényll didkok te-
hetséggondozésa a specidlis intézményekben tobbféle modon valdsulhat meg, ugyanis a téma-
jukat tekintve a foglalkozasok sokszinlinek mondhatok, és kiilonboz6 fejlesztési teriiletekre fo-

kuszalnak.

8.1. Zenei tehetséggondozas

A megkérdezett gyogypedagogus 12 éve dolgozik a palyan és ugyanennyi ideje foglal-
kozik zenetanitassal. Szerinte a magyar zenei nevelés részére ismeretlennek szamit az a felfo-
gas, hogy a zenei készségeket, képességeket tesztekkel vizsgaljuk. Pedig Turmezeyné Heller
Erika és Balogh Lasz16 irasabdl is kideriilt, hogy szamos, eltérd életkorra lebontott, zenetanu-

lasi tapasztalatot figyelembe vevo, egységesitett zenei teszt 1étezik.

Alanyom a 2021/2022-es tanévtdl vallalta el a zenei tehetséggondozas megszervezését,
elétte munkassagat nem jellemezte ilyenfajta tevékenység. A fent emlitett tanév kezdése elott

kapta a felkérést, miszerint felkarolna-e a zenei tehetséggel megaldott tanuldkat.
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Az interju elején eldszor arra voltam kivancsi, hogy 6 miképp éli meg magat a tehetség-
gondozast. Pontosan azt a valaszt kaptam, amire szamitottam, ugyanis kifejezetten élvezi és

elmondasa szerint pozitiv hatassal van ra.

Amikor a csoport 1étszamar6l, nemi és korcsoport szerinti megoszlasarél kérdeztem,
kissé meglepddtem, ugyanis kifejezetten heterogénnek mondhatd. Ebbdl kovetkezik, hogy az
iskolaban a sajatos nevelési igényii gyermekek a szakértéi véleményben meghatarozott diagno-
zistol és évfolyamtol fiiggetleniil részesiilnek zenei tehetséggondozasban, raadasul a nemek el-
oszlasa is egymassal aranyos. A bekeriilés kérdését korbejaro valasza alapjan elmondhato, hogy
tobb pedagogus egyiittes dontése, illetve javaslata alapjan vehetnek részt a tanulok zenei tehet-
séggondozasban. Az esetek tobbségében az osztalyfondkok és ének-zene tanarok inditvanyoz-
zak a gyermekek részvételét, majd egy megbeszélést kovetden egylitt tesznek javaslatot a szii-
16knek ¢és az intézmény vezetdjének. Ezt kiegészitve megtudtam, hogy a didkok sajat maguk is
jelentkezhetnek a foglalkozasra az osztalyfénoknél, az ének-zenét tanitd, valamint a tehetség-

gondozast vezetd pedagdgusnal, amennyiben ugy érzik, kozel allnak a zene vilagéhoz.

Kideriilt, mely szempontokat tartja szem el6tt a siker és a harmoénia eléréséhez. Csik-
szentmihalyi (2010) véleményéhez hasonloan 6 is fontosnak tartja, hogy a diakok bemutathas-
sak tehetségiiket, melyet a felh6tlen 1égkornek és a folyamatos biztatdsnak készonhetéen min-
den alkalommal rendkiviil varnak. Ebb6l is megmutatkozik, hogy a foglalkozasok vidam, 6sz-
tonzo hangulatban telnek. Tapasztalatai szerint a didkok a maguk tempdjaban folyamatosan

fejlddnek, melyben a fent emlitettek kifejezetten fontos szerepet jatszanak.

Az, hogy milyen modon épiil fel a foglalkozas, nem okozott szamomra meglepetést.
Mint a pedagogia alappilléreként, a fokozatossag elvét alkalmazzak. Az alapoknal kezdik a
tanulast, majd szépen haladva lépkednek felfelé. A zenei tehetséggondozads minden esetben egy
kis rdhangolddassal kezdddik. A sajatos igényeket is figyelembe veszi, ugyanis ezt tartja az

egyetlen korlatnak vagy épp ugrodeszkanak a folyamatban.

Megtudtam tovabba azt is, hogy minden eszkozt biztosit szdmukra az intézmény. Ez
azért érdekelt kiilondsen, mert a zenetanulds nem csak az éneklésrdl szol, hanem a hangszerek-
ol is. Turmezeyné és Balogh (2009) is hangstulyozzak, hogy a hangszerjatékokhoz elengedhe-
tetlen a motoros képességek fejlettsége is. Fontosnak tartom megjegyezni. hogy a folyamatos
gyakorlas pozitivan hat a motoros készségekre, képességekre, ebbdl kdvetkezik, hogy a gyer-

mek elszantsdgabol, motivacidjabol a fejlédés mértéke kikdvetkeztetheto.
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A probakat illetden elmondta, hogy a folyamatos differencialas elengedhetetlen,
ugyanis vannak tanuldk, akik hallds utdn tanulnak, mig méasok mar tudnak kottdbdl olvasni.

Kiilonbséget tesz a képességek kozott, am a végén mégis egylittesként funkcionalnak.

8.2. Kapcsolat a tehetséggondozas és személyiségfejlesztés kozott

Tisztaban voltam azzal, hogy a masik gyogypedagogus a tehetséggondozas soran leg-
inkabb személyiségfejlesztéssel foglalkozik, ezért az interju készitése kozben tobb olyan té-
nyezdre tértem ki, melyek nem éppen megszokottak a témaban. Erdekelt egyfajta mas megko-
zelités, ami a sikerélményt nem a versenyeken elért eredményekre alapozza. Csikszentmihdlyi
(2010) tanulmanya alapjan az érzelmek fontossaga, és a kdrnyezeti tényezok befolyasat sze-
rettem volna bemutatni, valamint az altala tartott foglalkozasok jovore gyakorolt hatasat.
ugyanis a siker egy része a motivacidban rejlik. Koncz (2011) a pedagdgus onismeretét hang-
sulyoz6 szemléletébdl kiindulva kivancsi voltam, hogy valdban fontos-e el6bb magunkkal

tisztaban lenni ahhoz, hogy mésoknak segiteni tudjunk.

Az elsd kérdéskor, melyet korbejartam, a pedagogusi palyara tért ki. Az altalam kérde-
zett gyogypedagogus 22 éve dolgozik a szakmaban, és 2011 6ta foglalkozik tehetséggondozas-
sal. Tanulmanyai elején nem tudta biztosan, megallja-e majd a helyét a szakmaban, &m elmon-

dasa szerint ez egy olyan munka, mely inkabb hivatas. Nem tudna elképzelni mashol magat.

A tehetséggondozas elvallalasa szdmara nem volt kérdés, ugyanis kreativ embernek
tartja magat, aki szereti a tanulokbdl is kihozni a kreativitast. Ez szerinte tobb teriileten megva-
l6sulhat, mégpedig a problémamegoldo képességben, vagy példaul a miivészetben. A foglalko-
zasok ezen kiviil megjelend legfontosabb fejlesztési terliletek a személyiségfejlesztést, beszéd-
készség, finommotorika és még kiilonbozo képességek fejlesztése. Szamara a foglalkozas egyet
jelent a kiteljesedéssel, valamint a tamogatd, segitd szereppel, amelyet mar Csikszentmihalyi
(2010) is hangsulyozott. A csoportlétszam az eddigi évekhez viszonyitva kisebb, ezért kony-

nyebben tud odafigyelni mindenkire.

A tehetség érzelmekre gyakorolt hatasa két iranyba mozdulhat, melyek koziil az egyik
negativ, a masik pozitiv. A massagérzet ¢és a tudatossag, valamint az utobbihoz tartoz6 onbiza-

lom novekedése allnak szemben egymassal.

A mar meglévd pedagogusi kompetencidk altalaban elegenddek egy tehetséggondozd
foglalkozas vezetéséhez, am folyamatos tovabbképzésekre is van lehetdség. A Magyar Tehet-
ségsegité Szervezetek Szovetsége (tovabbiakban: MATEHETSZ) palyazatokat kinal, melye-

ken berendezésekre, eszkdzokre €s human eréforrasokra is lehet palyazni.
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Neélkiilozhetetlen pedagogusi attitlidok kozé tartozik az empatia, a tiirelem, elfogadas,
kitartas €s az 0sztonzés, ugyanis ezek hidnydban a gyermekekben inkabb csak elnyomjuk a
tehetség csirajat. Mesterhazi Zsuzsa és Szekeres Agota (2019) irasabol nyomon kévethetjiik,
hogy ezek a jellemvondsok motivaloan hatnak a gyermekekre. A pozitiv hatds sugarzasa és a
tarsas interakciok fejlesztésére kompetensnek kell lennie a siker érdekében. Arra a kérdésemre,
hogy milyen modszerekkel torténik a tehetséges tanulok azonositasa, kielégité valaszt kaptam.
Elsésorban az osztalyfonok bevonasara van sziikség, mert kiemelt szereppel bir a megfigyelés
¢s a gyermekrdl szolo tapasztalatok gylijtése. Tovabba elengedhetetlen a pontos diagnosztika
¢s az erOsségek megtaldlasa. majd a rendelkezésredlld kiillonb6zé mérdanyagok segitségével
hatarozzak meg, mire van pontosan sziiksége a gyermeknek. Erdekesnek talalom, ugyanis ha a
tanuld az eldre becsiilt szint alatt teljesit, ugy a személyiségfejlesztés valik sziikségessé a fog-

lalkozas soran.

A targyi és szakmai feltételek is mind biztositva vannak, ugyanis az intézmény altal a
foglalkozashoz minden rendelkezésre all. Tamogatjadk a MATEHETSZ szdmara benyujtott pa-
ly4zatokat, melyekbdl sikeresen profitalnak. Engedik, hogy a pedagdgus dontson kiilonb6zo
kérdésekben, példaul a tehetséggondozas helyszinét illetéen. Bebizonyosodott az alkalmazko-
das fontossaga, ugyanis a pedagogus mindig a gyermekek képességeihez és az aktualis allapo-
tukhoz mérten tudja tartani a foglalkozéasokat. Mind a beosztdst, mind pedig az idokezelést il-
letéen. Ez a fajta tehetséggondozo foglalkozas nem a szakkorokrdl €s a versenyekrdl szol, ha-
nem a megkiizdési stratégidk €s a képességek fejlesztésérdl. Az ¢€letre, a problémahelyzetek
kezelésére készit fel. Kiilondsen fontosnak tartom ezt a hozzaallast, ugyanis véleményem sze-
rint a tanintézményekben nem az életre nevelés a fo cél. A gyermekek visszajelzései alapjan
kizarolag fejlodés tapasztalhaté. Ev eleji és év végi kontrollméréseket is végeznek, melyek
eredményei minden alkalommal egyre jobbak. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a tanulok a

foglalkozasokat ¢lvezik, mert olyan pedagogus all mellettiik, aki 6sztonz6 hatassal bir.

A csalad szerepét €s a sziilo1 tamogatast korbejarva Bagdy Emdke (2014) sorai tiikrozik
a valosagot. Fontos lenne a megfeleld csaladi kdrnyezet biztositasa, valamint a sziilok pozitiv
hozzaallasa gyermekiikhoz gy, hogy realisan, vagyis a gyerek képességeihez mérten terelges-
sék, tamogassak 6t erdsségeinek fejlesztésében. A nyomatékositas jegyében kihangstilyoznam,
hogy a sziildi tdamogatas elengedhetetlen a tehetséggondozas sikerességéhez, ugyanis mindenki
szamara egyértelmi, hogy a gyermekek egyfolytdban valtoznak. Buda (2004) tanulmanyaibo6l
kovetkeztetve gyakran rajuk héarul az 6sztonzo szerep, mert csemetéjiiket motivalniuk kell bi-

zonyos feladatok elvégzéséhez, sziikséges az irdnymutatasuk a gyermek egyes dolgokhoz vald
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hozzaallasanak javitasaban, valamint a magatartasuk jo ttra terelésében. A sziild és a pedago-

gus egylittes erdvel érhetik el a tanuld képességeinek, készségeinek fejlesztését.

9. A kutatas eredményeinek 0sszegzése, kovetkeztetések

A zenei hallas abszolut alappillére az e téren megmutatkoz6 tehetségnek, igy ennek egyértel-
milen meghatarozott kutatasara mindenképp sziikség van, valamint més teriileten jelentkezd
kompetencidk, illetve személyiségjegyek is szdmitanak. Kiilonbséget kell tenniink a zene értése
¢és érzése kozott is. Azokat a tanuldkat, akikre a zene pozitiv hatast gyakorol, nem csak moti-
valni tudjuk vele, hanem magéhoz a témahoz val6 hozzéaallasukat is befolyasolni. Az eldadas-
hoz valé talentum Osszefliggésben all a kreativitassal, a problémamegoldd képességgel és az
Onbizalommal is. A személyiségfejleszto tehetséggondozas ugyanezekre a kompetenciakra he-
lyezi a hangsulyt. Elengedhetetlen, hogy patronaljuk a tehetségeket az érvényesiilés és 6nmeg-
valositas Utjan. Bebizonyosodott a torténelem alapjan, hogy a hatalmas dolgok ott sziilettek,
ahol a nevelésre meglehetdsen nagy odafigyelést forditottak. A sziilok és tanarok partfogasa,

tamogatasa pedig egyértelmiien eredményesen hat az ifju generaciora is.

A tanulok megismerése a legelsé dolog, amit a pedagdgusnak tennie kell. Ennek hia-
nyaban nem fogja tudni eredményesen elésegiteni a gyermek onismeretének kialakitasat. Min-
dent 6sszevetve lényeges, hogy a pedagdgusok szamara olyan mentalis allapotot vizsgalé mod-
szereket, eszkoztarat biztositsunk, amik sziikségesek ahhoz, hogy sokrétiien ismerhessék meg
a didkokat. El kell felejteniink azokat az elveket, melyek szerint a pedagdgus a gyermek kiilsé

viselkedésének megfigyelése, analizalasa alapjan ismeri meg annak személyiségét.

A gyermek személyisége harom fontos habitus mentén szemléltethetd, melyek megleheto-

sen sokrétli megoszlasban kapcsolodhatnak 6ssze egy adott egyénnél:

—  FErzelmi hatés: hirtelen ingeriiltté vagy lehangoltta valik a gyermek. Sajnalatos modon
megesik, hogy ekkor nehéz lecsititani, dajkalgatni.

— Intenziv mozgas: olyan energiak csoportja, melyek a teljes viselkedésre hatassal van-
nak, beleértve a mozgast, a beszédtempot, a tevékenységeket és a nyugtalan mozdula-
tokat.
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— Kapcsolati intenzitas: ezen készség esetén a gyermek kiilondsen 6romét leli a szocialis
kapcsolatok megismerésében és az azoktol kapott valaszreakcioktol. Elvezi masok tar-
sasagat, szivesen vesz részt kiilonbozo kozos tevékenységekben. Aktivan kiveszi részét

a tarsadalmi életbdl.

A pontos diagnosztika létfontossagu szerepet jatszik a tehetséggondozasban, mivel ez alap-
jéan tudjuk a gyermek erdsségeit megtalalni, amikre a késObbiekben épithetiink. A személyiség
fejlesztése €s a didkok onbizalmanak novelése a palyavalasztasukra is erételjesen hat. Ameny-
nyiben a tehetséggondozo foglalkozasoknak koszonhetden a gyermekek személyiségfejlodésen
mennek keresztiil, ugy Iényegesen egyszertibbé valik szdmukra megtalalni azt a tevékenységet
vagy munkakort, melyet képességeikhez mérten szivesen végeznének. Az életiikben eléjiik sod-
r6do problémakat is meg kell tanulniuk lekiizdeni ahhoz, hogy teljesértékii felndtt emberek val-
janak beldliik. Sziikségiik van a tdmogatdsunkra, Osztonzésiinkre, pozitiv hozzaallasunkra.
Emellett fontos kitérni arra is, hogy a képességfejlesztés a sajatos nevelési igényii didkok tehet-

séggondozasaban segiti a tarsadalomba valo beilleszkedést.

Osszevetve a két, szinte teljesen eltérd tehetséggondozo foglalkozast, azt a konzekven-
ciat vontam le, hogy mindkettében a motivacio a kozos nevezd. Amennyiben egy gyermek hi-
anyt szenved az 0sztonzésben, gy sosem fog tudni igazan kibontakozni. Az dnbizalma kiala-
kulasat is gatolja ez a tényezd, mely az egész életére hatast gyakorol. Erdekfeszité volt sza-
momra, hogy az interjuk kdzben a tehetség kifejezés negativ emociokat is eldidézett a pedago-
gusokbol. A tarsadalom tobbsége a téméaval kapcsolatban a pozitivumokra asszocial, &m alapo-
sabban vizsgalva a témat, elkezdhetiink kissé€ aggddni. Amennyiben azt varjuk el egy gyermek-
tdl, hogy képességein tll teljesitsen, ugy a személyiségfejlodése karosodhat, ami megakada-

lyozza, hogy megtapasztaljak az felhdtlen gyermekkor pompé;jat.
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10. Kutatasi kérdések megvalaszolasa

A tehetség definicidja a torténelem soran folyamatos valtozasokon ment keresztiil, és a
mai napig nincs egy globalisan elfogadott értelmezés a fogalommal kapcsolatban. A tarsadal-
munk tajékozottsaga ¢és tanultsdga is kulcsfontossagi volt a talentum meghatarozasaban,
ugyanis a tudomany fejlédése és ezaltal az analfabetizmus lefelé mutato tendencidja valtozaso-
kat hozott magaval a kiilonb6z6 szemléleteket illetéen. A tehetségmodellekbdl kideriil, hogy
egyre tobb kiilsé tényezd gyakorol hatast a kiemelkedd képességekkel bird egyénekre. Az alta-
lanos készségek, képességek mellett a csaladi kornyezet, az iskola, a kortarsak, a motivaltsag,
fizikai €és mentalis adottsagok, interperszonalis kapcsolatok és maga a sors is befolyésolja a

tehetségek felismerését, kibontakozésat.

Egy gyermek elsésorban a sziileitdl veszi at a kiilonb6zo viselkedési formakat, az emo-
cionalis kontaktusok pedig meghatarozok szamdra. A talentum felismerése és segitése tobb fak-
tor fiiggvénye. Elengedhetetlen elsdsorban a csalad tdmogatd mivolta, &m fontos kihangsu-
lyozni, hogy a gyermek képességeihez mérten kell 6t segiteni. Mindemellett negativ esetben a
csalad gatolhatja a tehetség kibontakozasat azzal, ha nem fordit ra kelld figyelmet és nem mutat
elegendd érdeklddést. A csaladi kornyezeten kiviil a pedagogusok befolyéasa is szamottevo a
tehetséges gyermekek esetében. Ahhoz, hogy a fejlesztés és a foglalkozasok elérjék a céljukat,
elsdsorban Onismeretre, majd a tanuld széleskorii megismerésére van sziikség. A személyiség-
fejlesztés, mely fOleg a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében bir kiemelt fontossaggal,
tobb teriileten, kiilonféle tantargyi kapcsolatokkal is megvalosulhat. A motivalo kornyezet és a
felh6tlen légkor pozitiv hatassal van a tanuldkra, igy a pedagdgusnak torekednie kell ennek

kialakitasara.

A specialis intézményekben megvalosulo tehetséggondozas legfébb célkitlizése a saja-
tos nevelési igényli tanulok Gsszetett képességfejlesztése. Jelentdségteljes még, hogy az erésebb
¢s gyengébb oldal egyenstlyba keriiljon. A tehetséggondozé foglalkozasok egyéni fejlesztési
tervek alapjan, a differencialas eszkozét hasznéalva zajlanak. A szocialis interakciok magukban
foglaljak nem csak a tarsakra valo odafigyelést, de a csoportban torténd munkara vald képesség
fejlesztését is. Az eltérd tantervii iskolak a helyi pedagogiai programjukban és a helyi tanterv-

ben rogzitik, hogy az orakeretbdl a szabadon tervezhetd 2 6rat milyen mddon hasznaljak fel.
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11. Osszegzés

Dolgozatomban olyan témarol irtam, mely a sziviigyem ¢és a lelkiismeretemre hat. A
talentummal rendelkez6 gyermekek tdmogatasa a korabbinal is erdteljesebben alakitott ki ben-
nem egyfajta elkotelezddést és feleldsségvallalast. Lényegesnek tartottam bemutatni a tehetség

megitélésének valtozasait kiilonbozo korszakok és szemléletek, modellek alapjan.

A talentumok hagyomanyos ¢s modern megkdzelitéseinek kutatdsaval ugy gondolom,
részletekbe mend tajékozottsagra tettem szert a szakma ezen témajaval kapcsolatban. Tovabba
kutatasi kérdéseimre kielégito valaszt kaptam. Beigazolodott, hogy a tehetség felismerése nem
yjkeletti dolog, ¢és a megfeleld csaladi, iskolai hattérrel és segitséggel mindannyiunkbol el6 le-
het idézni a talentumot. Egy virdghoz tudndm hasonlitani, mely egyenértékii az 6nbizalmunk
¢s a személyiségiink fejlodésével. A kiilonbozo szakirodalmak tanulmanyozasa altal tobbféle
perspektivabol allapitottam meg a tehetségek igazi jellegét. Tovabba értékes informacidkkal
gazdagodtam a csalddnak a témaban betdltott szerepével kapcsolatban. A tdmogatas, segités,
tovabba a hatraltatas is 1étezd befolydsolo tényezdk a gyermekek fejlddésében. A pedagdgusok
funkcioinak kutatasa ramutatott a szamunkra legsziikségesebb kompetenciakra, melyek haté-
konyan koordinaljak a diakok fejlesztésének eredményességét. A személyiségfejlesztés a peda-
gogusoknak és a sajatos nevelési igényll tanuloknak is egyarant fontos tényezdként van jelen,

hogy hozzajaruljon a sikeres fejlddéshez.

A tanintézmények tehetséggondozasban betdltott szerepét mérvadonak tartottam feltér-
képezni ahhoz, hogy betekintést nyerhessek, miképp tudja az iskola a legjobban segiteni a te-
hetségeket. Tovabba megvizsgaltam, hogy a sajatos nevelési igényl tanulok kerettanterve mi-
lyen mddon hatarozza meg a kiemelkedd képességekkel rendelkezd gyermekek tehetséggondo-

zésara fordithato iddkeretet, mely heti két orat jelent.

Az interjuknak kdszonhetden a valosagot tiikr6zo valaszokat kaptam a mai iskoldkban
megvalosulo, am egymastdl eltérd tehetséggondozassal foglalkozo tevékenységek menetérdl.
Belepillanthattam abba, milyen els6dleges célkitlizések hajtjak eldre a pedagdgusokat szakma-
jukban. A gyermekeket nem csak otthon, hanem az iskoléban is folyamatosan kell nevelni, ezért
a sziilok és pedagdgusok egyarant részt vesznek a fejlesztd munkaban. Rdadasul mindehhez

hozzatartozik az optimalis kozeg kialakitasa, mely szintén rdjuk harul. A tanitok, tandrok egyik
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6 feladata, hogy ravezessék a sziiloket a gyermekeikben lakozé tehetség beazonositasara, va-
lamint tegy€k vilagossa a csemetéik szdmara, hogy ehhez milyenfajta specialis fejlesztésre van

sziikségiik a sikerek eléréséhez.
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13. Mellékletek

A zenei tehetséggondozasrol szolé mélyinterjut 2022.09.16-an készitettem. A be-

szélgetés baratsagos légkorben telt. A kérdéseket elore megirtam. A rendelkezésre allo

idokeret 45 perc volt, mivel alanyomnak utana énekoraja volt.

Hany év éve foglalkozik gyogypedagogiaval?

12 éve, és ugyanennyi ideje tanitok ének-zenét.

Mik a tapasztalatai a zenei tehetségek felismerésérdl?
Nem gondolnam tul elterjedtnek azt a felfogast, mi szerint tesztekkel vizsgaljuk a zené-
ben tehetséges fiatalokat. Oszintén sz6lva, ram sem jellemzd az efféle tesztek alkalma-

zasa.

Miota foglalkozik zenei tehetséggondozassal?
Eldszor a 2021/2022-es tanévben kértek fel ra, azel6tt nem tartottam kifejezetten tehet-

séggondozast.

Miként éli meg a zenei tehetséggondozo foglalkozast?
Oriilok, hogy tavaly elvallaltam, ugyanis Gigy gondolom, kifejezetten pozitiv hatéassal
van ram. Elvezem a zenét, és imadom hallgatni, ahogy a gyerekek egyiitt jatszanak!

Csukott szemmel ennél is megnyugtatobb.

Mekkora a csoportlétszam, és milyen nemi, illetve korcsoportos eloszlasban vesznek
részt a tanulok a foglalkozason?

Tavaly 10-en voltunk, a 3., 4., 5., és 6., évfolyamokrdl is jartak hozzam diakok, nemi
szempontbol nagyjabdl fele-fele aranyban. Idén mar 14-en vagyunk, 8 lany és 6 fiu ta-
gunk van. Koziiliik a tavalyi 4 f6hoz képest most 7-en tanulnak furulyazni. A csoport
tulnyomo része tanuldsban akadalyozott, 6k inkabb a furulyat valasztjak. Csak egy ér-
telmileg akadalyozott tanulonk van, aki meglepden jo érzékkel rendelkezik a hangsze-

ren valo tanulashoz.

40



Mi alapjan keriilnek Onhéz a tanuldk?

Van, aki 6nkéntes alapon jelentkezett, masoknak pedig én ajanlottam fel. Ehhez hozza-
tartozik, hogy sosem egy pedagdgus dont errdl, mindig 6sszedugjuk a fejlinket. Ez foleg
akkor fontos, ha egy tanulot az ének-zene tandra beajanlja, viszont én még sosem hal-

lottam 6t zenélni vagy énekelni.

Mit tart a legfontosabb szempontnak a foglalkozasokon?

Torekszem harmoniat teremteni és 6sztonzoen hatni a gyerekekre, baratsagosan hozza-
juk allni. Szdmomra lényeges, hogy ki legyiink békiilve magunkkal és egymassal is.
Nem utolsé sorban, a kellemes és nyugodt 16gkor 6szténzéen hat a tanulokra. Ugy vet-
tem észre szivesen jarnak hozzam, és mindig a leglelkesebbek kezdenek el érdeklddni

a hangszerek irdnt.

Hogyan épiil fel a foglalkozads?

Mindig beéneklési gyakorlatokkal kezdiink, majd daltanulds kovetkezik. Foként egy-
szo6lamu dalokat tanultunk az elején, ezt kdvette a kanon és a kétszolamu dalok megis-
merése. Nem egyszerii minden gyerek képességéhez mérten differencialni és fokozato-
san haladni, viszont elengedhetetlennek tartom. Akik hangszeren tanulnak jatszani, 6k

az elején mintakdvetés alapjan zenéltek, ezutan tanultak meg kottabol olvasni.

Van lehetoségiik a gyermekeknek megcsillogtatni tehetségiiket?
Természetesen! Evnyitokon, évzardkon, kiilonbozé iinnepnapokon vagy akar varosi
programokon beliil is lehetdséget biztositunk nekik a szereplése. Tervezek egy ,.kis kon-

certet”, ahol kiilon a furulyan jatszok mutatkozhatnanak be.

Milyen tanult dalokat adnak elé a didkok?
Altaldban az évszaknak, a hagyomanyoknak és az tinnepeknek megfelelé dalokat vé-

lasztunk ki. Noha hozzateszem, hogy nalunk a tobbség véleménye dont.

Az intézmény mennyire tamogato?
Nem panaszkodhatom, minden hangszert és fellépési lehetdséget biztositanak. A jeles
napokhoz, vilagnapokhoz, t¢émahetekhez kothetd eseményeinken is rekldmoznak min-

ket. Rdadasul 6k inditvanyoztak magat a zenei tehetséggondozast.
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— A tavalyi, vagyis elsé On dltal tartott tehetséggondozds mennyire befolydsolta az életét?

Kifejezetten mély €s pozitiv nyomot hagyott bennem. Remek érzés egy nehéz és fa-
rasztd nap utan veliik feltoltddni, mert nem csak sokat nevetiink, hanem atérezziik, mit

is jelent a zene.

A személyiségfejleszto tehetséggondozasrol 2022.09.20-an készitettem interjut,

mely masfél orat vett igénybe. A beszélgetés nyugodt kornyezetben zajlott, kotetlen hang-

vételii volt. Elore megirt kérdésekkel késziiltem.

Hany éve dolgozik gyogypedagogusként?
22 éve, ¢s 2011 ota folytatok tehetséggondozo tevékenységet.

Mit jelent szamara a tehetséggondozas?
Nem egyszertii a kérdés. Ami biztos, hogy kiteljesedek benne. Szeretek masokon segi-
teni, latni az arcukon a boldogsagot, és mivel idén kevesebb gyermek jar hozzam, ezt

konnyebb elérni. T6bb id6 jut mindenkire.

On szerint mi a tehetség érzelmekre gyakorolt hatdsa?

Ugy gondolom, hogy ez 4ldas és egyben atok. Ha egy tanuld nem tud mit kezdeni a
tehetségével, kialakul benne egyfajta massagérzet. Ebbdl kovetkezik a visszahtizodas,
burokba zarja sajat magat. Viszont lehet aldas is, mert ha tudatosulnak benne az erdssé-

gei, az egyértelmilen pozitivan hat a személyiségfejlesztésre, fejlddik az dnbizalma.
Milyen foglalkozasokat tartalmaz egy tehetséggondozas?

A személyiségfejlesztés €s kiilonbozd képességek fejlesztése a 0 teriiletiink. Ide tarto-

zik a beszédkészség, finommotorika, és a mozgas teriilete is.
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Koriilbeliil hany gyermek jar tehetséggondozo foglalkozasokra?
Kilenc. Tavaly tobben voltak, de mint emlitettem, a jelenlegi csoportommal ez igy ké-
nyelmes. Idén csak also tagozatosokkal foglalkozom, 6k pedig kiillondsen igénylik min-

den figyelmem.

Elegendo-e a gyogypedagogusok meglévo ismerete a tehetségfejleszto munkahoz?
Szerintem igen. Bar ettdl fiiggetleniil tovabbképzésekre jarok, €s folyamatos onképzést
végzek. A MATEHETSZ palyazati keretein beliil is van lehetdségem tovabbképzéseken

részt venni.

Mik a legfontosabb pedagogus attitiidok és kompetencidk a tehetséggondozdasban?

Azért sorolndm ide a pontos diagnosztikat, ugyanis elsdsorban képesnek kell lenniink
meghatarozni az erdsségeket, melyre a foglalkozasok alkalmaval tudunk épiteni. Sza-
momra az empatia €s az erkdlcsdsség ezen a teriileten elengedhetetlen, valamint akkor

is tiirelmesnek kell lenniink, amikor mar nagyon szakad az a cérna.

Milyen modszerekkel torténik a tehetséges gyermekek azonositasa? Ehhez milyen esz-
kozok sziikségesek?

El6szor mindenképp az osztalyfonokkel beszélek, és a személyes megfigyelést, tapasz-
talatok gytijtését végzem. Ezt kdvetden pedig mérdanyagokat alkalmazok a 3 teriilethez
hozzarendelt feladatokkal. Ha a teljesitmény gyenge, akkor személyiségfejlesztés szem-

pontjabdl valik sziikségessé a foglalkozas. Az onbizalom novelése elsddleges célom!

Hogyan biztositjak a targyi és szakmai feltételeket a tehetségfejleszté munkahoz? Hol
torténik a foglalkozas?

Minden rendelkezésemre 4all, az intézmény abszolut partner. A MATEHETSZ palyazat
eszkozbeszerzésrol is szol. Kiilonbozo eszkdzoket nyertiink, mint tarsasjatékok, babok,
butorok. Ez a palyazat tobb, mint tizmilli forintot jelentett, de ezen feliil még személyi
eréforrasokra is palydztunk. Négyen irtuk, és minden iskolai kereteken beliil tortént. A

nagyobbak a szamitogépeken végezhetnek fejlesztd jatékokat is.
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Hol zajlik a foglalkozas?
Ahol az eszk6z0k rendelkezésre allnak, de teljesen szabadon donthetek a helyszinrél.
Mindig a gyerekek képességeihez és pillanatnyi allapotukhoz alkalmazkodom. Beoszt-

hatom a gyermekeket és rugalmasan kezelem az idét is.

Mit gondol, milyen célok vezérlik a tehetséggondozo pedagogusokat?
Nem versenyek! Arra tokéletesen megfelelnek a szakkorok. A megkiizdési stratégiak,
képességek fejlesztése itt a 1ényeg, €s hogy a pedagdgusnak legyen egy eszkoztara. Az

életre valo felkészités, és a problémamegoldas vezényel engem.

Mik a legfontosabb fejlesztési teriiletek?
A beszédkészség, a finommotorika és a mozgas fejlesztése. Ha ez rendben van, a sze-

mélyiségfejlodéssel is konnyebb a dolgom.

Mi a csaldd szerepe a tehetséggondozasban?
Ismernie kell a gyerekét a tdimogatashoz, abban, ami érdekli. Hangstulyozom, hogy mu-

sz4j a realitas talajan maradni. Fontos, hogy igy toltson be egy terelgetd szerepet.

A sziiloi tamogatast megkapjak?
Nem minden esetben, am az altalam hasznalt Boldogsagéra modszerhez kit6ltotték a

hozzajaruld nyilatkozatot.

Milyen a gyermekek visszajelzései?
Fejlddés tapasztalhaté. Ev eleji és végi mérés is van, ezek kontrollmérésként szolgalnak.
Minden esetben ugy latom, hogy az adott teriileten el6rébb vannak. Raadasul élvezik a

foglalkozasokat, ami hatalmas 6rommel t6lt el!

Emlitette a MATEHETSZ palyazatat. Ez pontosan mit takar?

A neve ,,Manké a munkdhoz”. Hoztam egy idézetet a palyazat anyagabol, mely ugy
hangzik, hogy ,,A tehetség fogalma tanuldink esetében sajatos értelmezést nyer. Intel-
lektualis képességeik nem azonosak ép értelmii tarsaikéval, de vannak olyan képessé-

geik, amelyek kibontakoztatdsa esély a tovabbtanulasra, szakma elsajatitdsara, mun-
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kara, az 6nallo ¢€letre. Esély, hogy ne kiszolgéltatott eltartottként, hanem 6nellatd, szo-
cidlisan érett emberként élhessenek.” A projekt f6 elemei kdz¢ tartozik a fejlesztd prog-
ramok elkészitése; terapias foglalkozasok; tanulasi technikak elsajatittatasa; intézmé-
nyek kozotti bemutatok. Jelen palyazatunkkal az értelmileg sériilt tanulok szakmaszer-
z¢ését, munkaba allasat kivanjuk eldsegiteni. E16készitd munkank soran megallapitottuk,
hogy tanuldink tovabbtanuldsi mutatoi rendkiviil alacsonyak. Ezeknek a javitasara rend-
szerbe foglaltuk az eddig folytatott tevékenységeket és meghataroztuk a tovabblépés
feladatait. A tarsadalom periféridjara szorult csaladok gyermekei olyan mintéat kapnak,
amely csokkenti esélyeiket a tarsadalmi beilleszkedésre. Mélyiti a problémat, az értelmi
sériilés mellett a kiilonféle magatartdszavarokkal kiizdé tanulok magas szama. Hatra-
nyaik lekiizdését kiilonb6zo terapidk révén segitjiik, igy felszinre keriilhetnek a gyermek
személyiségében rejld tobbletek. A fentiek indokoljak az iskola megvalosito szerepének
fontossagat, a pedagdgusok szakmai felkésziiltsége pedig biztositéka a projekt megva-

l6sitasanak. A projekt soran tervezett tevékenységi elemek:

Készség-, képesség- és iranyultsag felmérése

Fejlesztd programok elkészitése

Személyiségfejlesztd terapias foglalkozasok, tréningek
Tanulasi technikak elsajatittatasa

Manualis készségek fejlesztése

A kozépfoku intézményekbe beiratkozott tanulok mentoralésa

N o g s~ w D Pe

Intézmények kozotti bemutatok, fesztivalok, tapasztalatcsere, a j6 gyakorlat bemu-
tatasa

8. Pedagdgusok tovabbképzése

A fentiek egymast kiegészitd, egymasra épiild tevékenységi elemek, amelyek csak
egylittesen eredményezhetik céljaink megvaldsitasat. Megvalositasanak lépései: Beve-
zetd, kezdd, alapoz6 szakasz (1-6. évfolyamon): A gyermekek vizudlis, mozgas- €s be-
szédkészségének felmérése. A kiemelkedd gyermekek esetében a jol miikodd alapkész-
ségek megerdsitése, tovabbfejlesztése milvészeti, beszéd és mozgasfejlesztd foglalko-
zasok heti rendszerességgel. Fejleszto szakasz (7-8. évfolyamon): dnismeret, onértéke-
1és, irdnyultsag felmérése, kommunikacios készség fejlesztése, Tanulasi technikék elsa-
jatittatasa. Az el6z6 szakaszban megkezdett személyiségfejlesztés folytatdsaként miivé-

szeti terapidk, tréningek. Szakképesités megszerzésére felkészitd szakasz: manualis te-
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vékenységek célzott fejlesztése heti rendszeres foglalkozasok keretén beliil, nemek sze-
rinti bontasban. Az egyes szakmacsoportok elméleti anyaganak, az értelmi fogyatéko-
sok szamara is elsajatithato nyelvezetre valo ,,atforditasa”, szamukra specialis szakmai
jegyzet készitése. Heti rendszerességgel konzultacios lehetdséget biztositunk, segitséget
nyujtunk az iskolankbol kikeriilt, kozépfokt intézményekben tanulé gyermekek sza-
mara. A folyamat egészére egy fejlesztd programot dolgozunk ki matematika és szoveg-
értés kompetencia terliletekre valamennyi évfolyamra.

A fentieket egésziti ki: a varosi szintli rendezvényeken, a tobbségi iskolak tanuloival
egylitt torténod részvétel. A miivészeti foglalkozasok produktumaibdl varosi szinti kial-
litds szervezése. Az altalunk hagyomanyosan megrendezésre keriild, megyénk tarsin-
tézményei szdmara meghirdetett Tehetségnap. A rendezvényeken valdo megjelenés erd-
siti gyermekeink Onbizalmat, fejleszti szocialis kompetenciaikat. A régidban miikodo
tarsintézmények tehetséggondozassal foglalkoz6 szakembereivel torténd talalkozo szer-
vezése, tapasztalatcsere. Tovabba részvétel a régidban miikddod Tehetségpontok rendez-
vényein. Innovacionk lényege, hogy a tehetségeket mérés alapjan valasztjuk ki, ered-
ményeinket zar6 mérésekkel igazoljuk. Programunk ujszerlisége abban 4ll, hogy mar az
iskolaba lépéskor mérjiik, fejlesztjiik azokat a képességeket-készségeket, amelyekre ké-
sObb alapozhato6 a szakmaszerzés. Feladatunknak tartjuk az intézménybdl kikeriil6 gyer-
mekek utégondozasat, a nyomon kdvetés modszertananak kidolgozasat. Az elhangzot-
tak a projekt id6tartama alatt egymas mellett, a késobbiek folyaman egymasra épiild
tevékenységek, amelyek egyiittesen szolgaljak iskolatipusukban a tehetséggondozast.
Szakmai elgondolasuk az intézményi élet egészét atfogja. A programban résztvevo pe-
dagogusok a sziikséges kompetencidkkal rendelkeznek, ami biztositja a tehetséggondo-
zas sikeres megvaldsuldsat. Tovabba a felsorolt tevékenységi korokhoz sziikséges kép-
zettséget is magukénak tudhatjak.

A 2018-2019-es tanévben is az alsé tagozatosok tehetséggondozasat végeztem. Meg-
fgyeléseim szerint a tehetség kibontakozasanak legfobb feltétele az onértékelés, onbe-
csiilés, redlis énkép, 6nbizalom kialakitdsa. Az ehhez sziikséges képességek fejlesztése
tehat a mi iskolatipusunkban a fentiek kialakitasaval, erdsitésével kell, hogy kezdédjon.
Hogy miben van elmaradasa, miben fejlett, ez a mar meglévé mérésekbdl kidertil. Amire
nagy sziikség van, €és mindenképpen hidnypotlonak gondolom, az a személyiségfejlesz-
tés. Hiszen intézményilinkben nem miikodik iskolapszichologus. Célom az, hogy a po-

zitiv pszichologia eredményeire épitve olyan technikéakat sajatitsanak el a gyerekek, me-
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lyeket a mindennapi életben konnyen és hatékonyan alkalmaznak. Hogy megfelelé meg-

kiizdési stratégidk alljanak didkjaink rendelkezésére problémas helyzetekben. Hiszek

abban, hogy a pozitiv megerdsités kihat a gyermek dnismeretének egészséges fejlodé-

sére,

teljesitményére és eredményeire, kapcsolataira. Ugy vélem, a helyes onértékelés

mindennek az alapja, ha az rendben van, gyermekek konnyebben boldogulnak minden-

napi életben ¢€s a tehetség majd utat tor maganak.

Igazodva a korabban emlitettekhez, ebben a tanévben tobb teriileten is valtoztattam az

eddigi gyakorlaton.

1

- 2

. A gyermekek kivalasztasanal a kovetkezoket vettem figyelembe.
osztalyfonokok véleménye
gyermek érdeklédési kore
mely szakkorokre jelentkeztek mar a gyermekek
iskolai mérések eredménye
szakértdi vélemények

. Véltoztattam a tematikan is. Felhasznaltam a boldogsagorak soran elsajatitott is-

mereteket, modszereket, elkészitett jatékokat. A teljes Boldogsagora program 10

egymasra épiilo témabol all, amelyek fokrol fokra ismertetik meg a boldogsag kii-

16nb6z0 Gsszetevoit, feltételeit. Az egyes témakorok sorrendben:

Boldogsagfokoz6 hala
Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok 4polasa
Boldogito jocselekedetek
Célok kitlizése és elérése
Megkiizdési stratégiak
Apro6 0oromok élvezete
Megbocsatas
Testmozgas

,Fenntarthaté boldogsag”
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Dolgozatomban olyan témarol irtam, mely a sziviigyem ¢és a lelkiismeretemre hat. A
talentummal rendelkezé gyermekek tdmogatasa a korabbindl is erételjesebben alakitott ki ben-

nem egyfajta elkotelezddést €s feleldsségvallalast. Lényegesnek tartottam bemutatni a

tehetség megitélésének valtozasait kiilonbozo korszakok és szemléletek, modellek alapjan.

A talentumok hagyomanyos és modern megkozelitéseinek kutatdsaval tigy gondolom,
részletekbe mend tajékozottsagra tettem szert a szakma ezen téméajaval kapcsolatban. Tovabba
kutatasi kérdéseimre kielégitd valaszt kaptam. Beigazolodott, hogy a tehetség felismerése nem
yjkeletti dolog, és a megfeleld csaladi, iskolai hattérrel és segitséggel mindannyiunkbdl eld lehet
idézni a talentumot. Egy viraghoz tudnam hasonlitani, mely egyenértékii az 6nbizalmunk ¢és a
személyiségiink fejlédésével. A kiilonbozd szakirodalmak tanulményozésa altal tobbféle pers-
pektivabdl allapitottam meg a tehetségek igazi jellegét. Tovabba értékes informaciokkal gazda-
godtam a csalddnak a téméban betdltott szerepével kapcsolatban. A tdmogatés, segités, tovabba
a hatraltatas is 1étez6 befolyasolo tényezok a gyermekek fejlédésében. A pedagdgusok funkei-
6inak kutatdsa ramutatott a szamunkra legsziikségesebb kompetencidkra, melyek hatékonyan
koordinaljak a didkok fejlesztésének eredményességét. A személyiségfejlesztés a pedagdgusok-
nak ¢€s a sajatos nevelési igényli tanuloknak is egyarant fontos tényezdként van jelen, hogy hoz-

z4jaruljon a sikeres fejlddéshez.

A tanintézmények tehetséggondozasban betoltott szerepét mérvadonak tartottam feltér-
képezni ahhoz, hogy betekintést nyerhessek, miképp tudja az iskola a legjobban segiteni a te-

hetségeket. Tovabba megvizsgaltam, hogy a sajatos nevelési igényll tanulok kerettanterve

milyen médon hatarozza meg a kiemelkedo képességekkel rendelkezd gyermekek tehetséggon-

dozasara fordithato id6keretet, mely heti két orat jelent.

Az interjuknak kdszonhetéen a valosagot tiikkrozd valaszokat kaptam a mai iskoldkban
megvaldsuld, dm egymadstdl eltérd tehetséggondozassal foglalkozo tevékenységek menetérdl.
Belepillanthattam abba, milyen elsddleges célkitlizések hajtjak elére a pedagdgusokat szakma-
jukban. A gyermekeket nem csak otthon, hanem az iskoléban is folyamatosan kell nevelni, ezért
a sziilok és pedagdgusok egyarant részt vesznek a fejlesztd munkéban. Rdadasul mindehhez
hozzatartozik az optimalis kozeg kialakitasa, mely szintén rajuk hérul. A tanitok, tanarok egyik
{6 feladata, hogy ravezessék a sziil6ket a gyermekeikben lakozd tehetség beazonositasara, va-
lamint tegy€k vilagossa a csemetéik szamara, hogy ehhez milyenfajta specialis fejlesztésre van

szlikségiik a sikerek eléréséhez.
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15. Nyilatkozatok

M)/ e T O e e
Honlap: heapsc/fcaposvar uni-amsic hu
NYILATKOZAT
\ g _
Alulirot K EQ| SOGLAQLKA , a Magyar Agrir- és Elettudoményi
LAROSVAQ) Campus,
GYSGYPEDACOCL A szak nappali/levelezd* tagozat

végzbs hallgatdja nyilatkozom, hogy & dolgozat sajét munkém, melynek elkészitése sordn a
felhasznélt irodalmat korrekt médon, a jogi és etikai szablyok betartdséval kezeltem.
Hozzéjérulok shhoz, hogy Zérédolgozatom/Szakdolgozatom/Diplomadolgozatom egyoldalas
8sszefoglaloja felkerlljon az Egyetem honlapjira és hogy a digitdlis verzibban (pdf
formétumban) leadott dolgozatom elérhetd legyen a témét vezetd Tanszéken/Intézetben, illetve
az Egyetem kdizponti nyilvéntartésiban, a jogi és etikai szabélyok teljes korii betartisa mellett.

A dolgozat dllam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem*
Kelt: 2022 év AD ho 2.3 nap
e gl !
Hallgatd
NYILATKOZAT

A  dolgozat  készitdiének  konzulense  nyilatkozom  arél, hogy a
Zarbdolgozatot/Szakdol jgmtot/Diplomadolgowm dttekintettem, a hallgatét az irodalmi
forrasok korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabdlyairdl tdjékoztattam.

A ZﬁﬁdolgozatoUSmkdolgomodD:plomadolgomtol Mvnzsgtn torténd védésre javaslom /

nem javaslom®, =
A dolgozat 4llam- vagy szolgilati titkot tartalmaz: igen nem®
Kelt: Lcra. AN ey A4 ho (. nap

*Kérjik & megfelelt aldhaznll
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