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Szakdolgozatomban a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat vizsgaltam.
Mivel a munkaadok tobbsége szkeptikusan all foglalkoztatasukhoz, igy a foglalkoztatasi ratajuk
elmarad az Eurdpai Unios atlagtol. Ennek javitdsa érdekében bevezették a rehabilitacios
hozzajarulasi adot, mely alol mentesiil a 25 év feletti statisztikai létszammal rendelkez6 vallalat,
ha a létszam 5 szazaléka megvaltozott munkaképességili személy. Ez az intézkedés részben
javitott a mmk-k foglalkoztatasan. Az adé mértéke a minimalbérhez kotott, igy évrdl évre

ndvekszik értéke. A befizetett adobol finanszirozzék a fogyatékos személyek rehabilitaciojat.

Dolgozatomban vizsgaltam a mmk népesség demografiai jellemzdit gazdasagi aktivitas szerint,
KSH adatbazis alapjan. A megvaltozott munkaképességli személyek a tarsadalom 8,44
szazalékat tették ki 2020. 11. negyedévében. A férfiak korében az mmk-k aranya 8,19 szazalék,
mig a nok korében 8,68 szdzalék volt. Ezzel szemben a munkanélkiiliségi rata a néknél 6,7
szazalék volt, a férfiaknal 12,4 szazalék volt.

Megfigyelhetd tovabba az is, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, annal alacsonyabb a

munkanélkuliségi rata.

Az éltalam vizsgalt EU-s orszgokban kilonféle médon probaljak segiteni a foglalkoztatasi arany
novelését, az eldirt kotelezettségek teljesitését. Németorszagban a munkahelyi adaptacid tdmogatasa
mellett megtéritik a képzéseket, betanitast, mentoralast. Ausztridban biztositjak a munkaveégzéshez
szlikséges teljeskorli akadalymentesitések finanszirozasat. Franciaorszagban a munkahelyi adaptacio,

mentoralads tdmogatasa mellett segitik a munkavallalét is a munkahely megtartdsahoz sziikséges



tanacsokkal. Hollandidban a munkakiprébalds és a no risk policy biztositasdval 0Osztonzik a
munkaltatbkat mmk személyek alkalmazasara. Magyaroroszdgon adokedvezményt (szocho)
érvényesithet a munkaltatd minden mmk alkalmazottja utan, valamint mentesil a rehabilitacios
hozzajéarulasi ado fizetési kotelezettség alol megfelelé szami mmk személy alkalmazasa esetén. Ezen
kivul palyazatokkal segitik a munkaadokat.

Az EFOP-1.1.1-12 projekt keretében tobb, mint 10.000 f6 szamara biztositottak az elsd 1épéseket a
foglalkozési rehabilitacié Gtjan, az EFOP-1.1.1-15 projekt keretében pedig 15.351 6t helyeztek el,
melybdl 583 f6t Somogyban.



