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1. TEMAVALASZTAS INDOKLASA, BEVEZETES

Azért valasztottam ezt a témat, mert az egyetemet dualis képzésben végeztem a Somogy
Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatalaban és az egyik gyakorlati idémben a
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositdsi Féosztaly Rehabilitacios Ellatasi és Szakértdi
Osztalyan voltam. Ez id6é alatt bekapcsolodtam az osztaly napi feladataiba, iktattam és
adminisztrativ. munkat végeztem. Az ott toltétt néhany hét alatt dontdttem el, hogy
dolgozatom témdjanak a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat
valasztom. Minden embernek joga van a munkahoz, ezért lehetOséget kell biztositani
szamukra az egyéni képességeiknek és igényeiknek megfeleld, jovedelmet biztosito
foglalkoztatasra, mégis a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi rataja
meglehetdsen alacsony, mely szerintem leginkdbb két tényezonek koszonhetd: az
informaciohidnynak €és a munkaltatok elditéleteinek.

Napjainkban kozel 90 milli6 fore tehetd a fogyatékossaggal €16 és tartosan fennalld
egészségi problémaval rendelkezd személyek szama. Foglalkoztatasuk Europaban kiemelten
fontossd valt a szakpolitikdk szaméara, mivel a foglalkoztatasi ratajuk meglehetdsen
alacsony. Ezt gy prébaltdk emelni, hogy a rehabilitdciés hozzajarulast drasztikusan
megemelték, melynek kovetkeztében javulast értek el a foglalkoztatds aranyaban, de a
jogalkotok szandéka még mindig nem valosult meg. Ezért szakdolgozatom legfobb céljanak
a megvaltozott munkaképességli személyekre valo figyelem felhivasat tekintem. Szeretném,
ha torlédne a munkaltatok korében az az elditélet, miszerint a megvaltozott munkaképességii
személyek csak autista, siket, latassérilt, vagy kerekesszékes emberek lehetnek, akik
foglalkoztatasara nincs felkésziilve a vallalatuk. Ezért bemutatnam, hogy milyen kdzvetlen
gazdasagi haszonnal jar egy megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasa.
Szeretném, ha a munkaaddk felismernék a foglalkoztatasi modszerek el6ényeit és a
gyakorlatok adaptalhatosagat, esetlegesen j munkalehetdségeket teremtve a rehabilitacids
hozzajarulas rovasara és ezaltal tobb megvaltozott munkaképességii személy lesz képes
elhelyezkedni szdmara megfelelé munkahelyen, megfeleld munkakorben.

2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A fogyatékossag és megvaltozott munkaképesség fogalma egyes orszagokban masként
jelenik meg. A fogyatékos ember egy gylijtéfogalom, mely szdmos eltérd sziikségletii kisebb
csoportot is magadba foglal. Ide sorolhatd az autista, latads- és hallassériilt, magas
vérnyomassal él6, daganatbol kigyogyult, mozgassériilt, beszédfogyatékos, értelmi sérult,
sulyosan- és halmozottan sériilt embereket, de az ENSZ egyezmény alapjan ide tartoznak a
pszicho szocialis fogyatékossaggal €16 emberek is.

A ,fogyatékossag” mint fogalom jelentését az Egészségligyi Viladgszervezet (WHO) altal
2001-ben kiadott, a ,,Funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkdzi osztalyozdsa”



(FNO) szerint: ,,A fogyatékossadg a karosodasokat, a tevékenység akadalyozottsagat és a
részvétel korlatozottsagat feloleld gytjtéfogalom. Egy koros egészségi allapot egyén,
valamint kontextualis (kornyezeti és személyes) tényezdi kozotti kolcsonhatas negativ
oldalat jeloli meg.” Az FNO szerint tobb tényez6 is befolyasolja a munka vallalasanak és
megtartasanak esélyeit. Ilyen tényezok lehetnek: (Szell6 J., 2013.)

e Adott testi funkciok, melyek egyes munkakdrok betdltését kizarjak, korlatozzak, mig
mas munkakdrok betoltéset nem befolyasoljak

e Személyes tényez6k — munkavéllalashoz és munkavégzéshez sziikséges képességek

e Kornyezeti tényezék — a munkahelyi el- és befogad6 légkor

Az ENSZ Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezete (ILO) szerint a ,,megvaltozott
munkaképességli, fogyatékos személy” az, akinek A&llasszerzési, allasban maradasi és
elémeneteli kilatasai 1ényegesen romlottak, testi vagy ertelmi képességeinek hivatalosan
megallapitott megvaltozasa miatt.”

A rehabilitacié, mint fogalom sok helyen tévesen jelenik meg, miszerint a rehabilitacié maga
a tamogatott foglalkoztatas. Holott dsszetett egészségugyi, pszichologiai, oktatas-nevelési,
foglalkoztatasi €s szocidlis intézkedések tervszerli, egyiittes és 0Osszehangolt, egyénre
szabott, az érintett személy tevékeny részvételével megvalosuld alkalmazasa. Ezt a
tarsadalom nyujtja a az egészségeben, testi vagy szellemi épségében ideiglenes vagy
vegleges karosodas miatt fogyatékos személynek, hogy helyreéllitott vagy megmaradt
képességei felhasznalasaval ismét elfoglalhassa helyét a kozosségben.

Magyarorszagon a foglalkoztatdas novelésének érdekében meghataroztak a vallalatok
szamara egy 25 f6s kvotat, mely azt jelenti, hogy a 25 f6 atlagos statisztikai 1étszamu
vallalatoknal a Iétszam 5 szazalékanak megvaltozott munkaképességii személynek kell
lennie. Amennyiben nem érik el ezt az ardnyt, hianyz6 emberenként a minimalbér
kilencszerese/fo/¢év fizetési kotelezettségiik keletkezik. Ez a rehabilitacios hozzajarulasi ado.
2004-ben jelentdsen emelkedett a minimalbér, ezzel egyiitt a rehabilitacids ad6 is. Ez a jogi
kényszer csak részben hat 6sztonzéen a munkaltatok befogadd, megtartd képességeinek
javitasara, a tartos foglalkoztatasra. Emellett neheziti a foglalkoztatast, hogy a szabad
kapacitasi megvaltozott munkaképességii személyek egy része nem felel meg a
munkavallaloi elvarasoknak. Nem rendelkeznek megfelel6 iskolai végzettséggel, valamint a
mobilitds hianya is neheziti foglalkoztatasukat.

Az Eurdpai Uni6 stratégiai célja az esélyegyenldség biztositasa, hogy a fogyatékkal €10k is
élvezhessék az emberi méltdésaghoz, az egyenl6é bandsmodhoz, a fiiggetlen életvitelhez és a
tarsadalomban valo részvételhez vald jogaikat és valjanak a tarsadalom aktiv tagjava. Ennek
érdekében az Eurdpai K6zosségi Bizottsag a holisztikus szemléleti stratégia megvalositasat
javasolja a tagallamoknak. Ez azt irja el6, hogy a megvaltozott munkaképességili személy
egészével kell foglalkozni, ide értve az egészségi és szellemi allapotat, képeségeit,
készségeit. Fel kell tarni a problémak okait és az okokat kell megsziintetni, kezelni. Fontos
eleme a megeldzés. (Szell6 J., 2010. p:9)



Az esélyegyenldség megteremtése részben allami feladat. Az allam jogvédelmet biztosit
hatalyos jogszabalyokkal a hatranyos helyzetiiecknek a megfelelé politika megteremtésével
és képviseletével. Ez azt jelenti, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek is hasonld
eséllyel induljanak és vegyenek részt a munkaerdpiacon, mint egészséges tarsaik.

A foglalkoztataspolitika jelenlegi torekvése az aktivitds ndvelése, ezen bellil a megvaltozott
munkaképességiieck foglalkoztatottsagi aranyainak javitasa, Mindez a megmaradt,
fejlesztheté képességeikre épitve valosulhat meg. Fontos, hogy az ezzel foglalkozok észre
vegyék ezeket a pozitiv értékeket a masikban.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa drasztikusan elmarad
egészséges tarsaikéhoz képest. Ez csak részben magyarazhatd az egészségkarosodas
szintjével, a leggyakrabban tapasztalhaté indok a munkaltatoi félelem, eredményességiiket
és teljesitményszintjiiket kérd6jelezik meg. ((Hedges és Sykes, 2003.)

Ahhoz, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek munkaba tudjanak allni, a komplex
vizsgélattal a meglévé, megmaradt, foglalkoztatassal rehabilitalhaté képességeikre
koncentralnak. (Szell6 J., 2009.) Ezen képessegek felmérésehez kiemelt fontossagu a
diagnosztikus eszk6zok hasznalata. Ugyanis ha rendelkezlink olyan eszkdzokkel, melyekkel
vizsgalhatjak ezeket a képességeket, melyek meghatarozok a munkakor betdltésenek
szempontjabol, a munkaltatok kdnnyebben meggy6zhetdk a munkakor kdvetelményeinek
eleget tevé megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatasarol. (Horvath és tsai,
2011). A foglalkozasi rehabilitdcioban hasznalt diagnosztikus eszkéz a ERGOS
képessegvizsgald készulék/munkamiivelet szimulator segiti az orvosok, valamint a
rehabilitacioban résztvevé szakemberek munkajat. A rendszer alapelveit az Egyesiilt
Kiralysagban dolgoztak ki. Munkafeladatokat és kérilményeket szimulalnak vele, valamint
a munka 4ltal tamasztott kovetelményeket és az egyén terhelhetdségét vizsgalja egyidejiileg.
A késziilék vizsgalja a testrészek mozgasterjedelmét, a statikus €és dinamikus erdkifejtésiiket
méri. Ezen mérési eredményekbdl kiindulva értékeli a munkahoz sziikséges tevékenységek
egyeén altali megvalosithatosagat. ,,Fogyatékossaggal csak akkor szembesiil a felhasznalo,
ha az adott feladatbdl szarmazdé kovetelmények meghaladjak az egyen funkcionalis
képességeit"(Horvath A., Szab6 Gy., 2007: p. 173.).

A megvaltozott munkaképességli személyek integralasa a munkaerdpiacra komplex
megkdzelitést igényel. A tarsadalom és gazdasag, a munkahelyet biztositd kornyezet,
valamint a munkavallalo kapcsolatuk, dsszehangolasuk is hatast gyakorol a reintegraciora.
Ez kifejezetten fontossag valik, ha a szereploknek specialis jellemzdje és sajatos viszonya
van. Ezért fontos a meghatarozd tényezok feltarasa és az illesztésiik elésegitése ennél a
célcsoportnal. (Munnich A., 2008.)

Tanulmanyok és modszerek, amelyek a megvaltozott munkaképességii személyek nyilt
munkaerd-piaci foglalkoztatasat segitik:

e Munkaerd kivalasztas és képzés tudomanyos alapokon — a mai HR gyakorlat is
kitlintetetten kezeli a megfelelé ember kivalasztdsat. F.W. Taylor végezte az els6
munkaalkalmassagi vizsgalatokat a munkaeré tudomanyosan megalapozott



kivalasztasara. Rendszeresitette a dolgozok rendezett, tervszerli betanitisat és
szakszerli tovabbképzését. Taylor hangoztatta el6észor, hogy mindenkire a
képességeinek megfelelé legmagasabb szintii feladatokat kell rabizni.

e Harmonikus egyiittmiikodés a munkés és menedzser kdzott — a munka és felelosség
megosztasa. Taylor szerint a szoros személyes egyiittmiikodéssel a konfliktusok
lehetdsége minimalizalhat6.

e Tudomanyos munkaszervezés — optimalis munkamaddszer, terhelés és pihendidok,
szerszamok optimalis kialakitasa, az egyes feladatokhoz sziikséges méretvalaszték.

Az ergondmiai szempontok elhanyagoléasa olyan negativ kovetkezményeket von maga utan,
mint a kisebb teljesitmény, nagyobb veszteségid6, novekvd hidnyzas, fizikai és pszichés
egészségkarosodas, magasabb fluktuécid. (Pulat B. M., 1992.)

Egy tdmogatdk nélkili, vagy korlatokat allitd kozosség gatolja az egyén teljesité képességét,
mig a segité kornyezet javitja azt. gy valik egyértelmiivé a tarsadalom feleldssége, és az,
hogy gyakran nem is az allapot, hanem a kérnyezet tesz fogyatékossa. (Konczei Gy., 2009.)

2.1 Megvaltozott munkaképességii személy fogalma a rehabilitaciés hozzajarulas
szempontjabol

Magyarorszagon a 2011. évi CXCI. térvény alapjan megvaltozott munkaképességii az a
személy, akinek a komplex mindsitési eljaras soran az egészségiigyi allapota 60%-0s, vagy
annal kisebb mértékli. Az 1991. évi IV. torvény az egészségkarosodott személyt a
foglalkoztathatosagan keresztiil mindsiti, azt hatarozza meg, hogy hogyan befolyasolja a
betegség, fogyatékossag vagy a rokkantsdg a munkahely megtartasat, az egyén
munkavallalasat. Tehat az 1991. evi IV. torvény attol fliggetlenil terjed ki valamennyi
fogyatékos, valamint foglalkoztatdst hatranyosan befolyasolé egészségkarosodast
szenvedett személyre, hogy a munkaképesség csokkenése milyen mértéki.

Fontos kiemelni, hogy a komplex — orvosi, szocialis és foglalkoztatasi — mindsités soran nem
az elveszett, hanem a megmaradt, a fejleszthetd képességekre, a szakmai munkaképesség
valtozasara, a rehabilitacié esélyére koncentral. Itt killénésen fontos a képesség vizsgalata,
mely segit annak elddntésében, hogy az egyén munkaképes-e, ha igen, milyen munkara
alkalmas és hogy motivalt-e a munkavégzésre.

A komplex mindsités soran allapitjak meg, hogy a vizsgalt személy rehabilitalhato-e, vagy
rehabilitaci6ja nem javasolt. Ha gy allapitjak meg, hogy az egyén rehabilitalhato, akkor az
alabbi 2 kategoriaba soroljak:

e B1 kategdriaba akkor keril, ha foglalkoztathatsaga rehabilitacioval helyreallithatd
és egészségi allapota 51-60% kozott van.

e (1 kategoriaba pedig akkor kerl, ha tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel és az
egészségi allapota 31-50% kozott van.



Ha viszont rehabilitaci6ja nem javasolt, akkor az alabbi 4 kategoriaba soroljak dket:

e B2 kategoridban az egészségi allapot alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacidval
helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl sz616 rendeletben
meghatéarozott egyéb koriilmeényei miatt rehabilitacidja nem javasolt és egészségi
allapota 51-60% kozott van.

e (2 kategoriaba az a személy kertil, aki egészségi allapota alapjan tartds foglalkozési
rehabilitaciot igényel, azonban ez nem javasolt, valamint egészégi allapota 31-50 %
kdzotti.

e D kategoridba kizérolag folyamatos tdmogatas mellett foglalkoztathaté személyek
kerllnek, akiknek egészségi éallapota 1-30% és orvosszakmai szempontbdl
Onellatasra képes.

e E kategoriaba keriilnek azok az egyének, akiknek jelentés az egészségkarosodasuk
és orvosszakmai szempontbdl dnellatasra nem, vagy csak segitséggel képesek és
egészségi allapotuk 1-30% kozotti.

A Bl és C1 kategoridba soroltak lesznek jogosultak a rehabilitacios ellatasra, akiknek
rehabilitaciojuk nem javasolt, 6k pedig a rokkantsagi ellatasra. (Daczi P., 2012.)

2.1.1. A rehabilitacios ellatas Magyarorszagon

Amennyiben a rehabilitacios hatdsag a kérelmezének rehabilitacios ellatast itél, akkor amint
kézhez vette a hatarozatot, 10 munkanapon belil jelentkeznie kell a hatésagnal, hogy ott
elkészitsék a rehabilitacios tervet, az alkalmazhatdé modszereket és a nem pénzbeni
ellatasokat. Az ellatds 6sszegét minden évben a 2012.évi minimalbér alapjan kertl
megallapitasra, melyet a nyugdij emelés mértékével emelnek, ez 2022-ben - juliusig - 8,9%-
ot jelentett.

A fentieken kiviil fontos kritérium, hogy az ellatast igénylé személy a kérelem benyujtasakor
betoltse 15. életévét, illetve csak akkor jogosult, ha a kérelem benytjtasat megel6z6 5 éven
belil legalabb 1095 napon at, 10 éven belll legalabb 2555 napon at, vagy 15 éven belil
legalabb 3650 napon at biztositott volt, keresStevékenyseéget nem veégez és rendszeres
pénzbeni ellatasban nem részesiil.

Rehabilitacios ellatast legfeljebb 3 évig kaphat egy adott személy, azonban, ha egészségi
allapota helyredllt rehabilitacioval, de késdbb ujra romlott, akkor szamara ujra
megallapithato az ellatas.

Az ellatasban részesiiloknek szamtalan kotelezettségnek kell eleget tenniiik. A rehabilitacios
tervben meghatarozott id6kozonként le kell jelentkeznilik a rehabilitacids hatosagként
mikodd, laké vagy tartdzkodasi hely szerinti illetékes megyei kormanyhivatal
megyeszékhely szerinti illetékes jarasi hivatalnal. Ezen kiviil 8 napon belili lejelentkezési
kotelezettsége van az ellatasban részesiilé személynek, ha allapotaban valtozas torténik, ha
60 nap egybefliggd tappénzen van, ha munkaszerzédése megszlinik, vagy 1j



munkaszerzodést kap. A legfontosabb pedig, hogy aktivan munkét kell keresnie és ha
felajanlanak szamara megfelelot, azt el kell fogadnia, a kozfoglalkoztatottsagot is. Azonban
nem dolgozhatnak heti 20 éranal tébbet, ugyanis ha meghaladjak ezt a maximum éraszamot,
akkor a rehabilitacios ellatast szuneteltetik szamukra.

2.1.2. A rokkantsagi ellatds Magyarorszagon

Rokkantsagi ellatdsban azok a személyek részesiilnek, akik szdmara a komplex mindsités
soran a rehabilitaciés hatdsag nem javasolja a rehabilitaciot. E dontés miatt nem kotelezé
aktivan munkat keresnitk, igy nincsenek kulondsebb kotelezettségeik sem a rehabilitacios
hatosag felé, lejelentkeznie csak akkor kell 15 napon beliil, ha 1d6 kdzben megvaltozik
barmilyen életkoriilménye.

A rokkantsagi ellatas mertéke szintén a 2012. évi minimalbérhez lett rogzitve.

- B2 kategodriaban a havi atlagjovedelem 40 szazaléka, de legaldbb az alapdsszeg 30
szézaleka és legfeljebb 45 szazaléka

- C2 kategoriaban a havi atlagjovedelem 60 szazaléka, de legaldbb az alapdsszeg 45
szazaleka, legfeljebb 150 szazaléka

- D kategoriaban a havi atlagjovedelem 65szazaléka, de legalabb az alaptsszeg 65
szazaleka, legfeljebb 150 szazaléka

- E kategoridban pedig a havi atlagjovedelem 70 szazaléka, de legalabb az alapdsszeg
55 szazaléka, legfeljebb 150 szazaleka.

Ha a rokkantsagi ellatasban részesiilé allampolgar olyan munkéat végez, mely legalabb
kozépfoku, vagy akar felsdfoku végzettséget igényel, akkor a keresetkorlat a garantalt
bérminimum maésfélszeresével egyezik meg.

2.2 Megvaltozott munkaképességii személy az Europai Unio egyes tagallamaiban

Az Europai Bizottsag rendelete szerint megvaltozott munkaképességii munkavallalo (worker
with disabilities) barmely olyan személy, aki a nemzeti jog szerint megvaltozott
munkaképességli, vagy aki olyan hosszan tart6 fizikai, szellemi, értelmi vagy mozgésszervi
karosodassal él, amely korlatozza az adott személyt a hatékony munkavégzesben és
hatraltatja mas munkavallalokkal szembeni egyenld szerepvallalasat.

2.2.1 Megvaltozott munkaképességii személy Németorszdagban

Németorszagban a jogszabaly szerint a megvaltozott munkaképességii -fogyatékossaggal
vagy stlyos fogyatékossaggal €16 — személy fogalma:



e Egyszemély akkor szamit fogyatékosnak, ha testi funkcidi, szellemi képessege vagy
lelki egészsége nagy valoszinliséggel legalabb 6 honapja nem az életkordnak
megfeleld allapotban van és ezaltal a tarsadalmi részvétele akadalyozottd valik.

e Sulyos fogyatékossaggal ¢16nek akkor szamit az adott személy, ha a fogyatékossaga
eléri a minimum 50%-ot és lakhelye, tartozkodasi helye vagy a foglalkozési helye
ezt még indokoltabb4 teszi.

Németorszagban a kotelezé nyugdijbiztositas ala tartozok, vagyis akik a minimaljovedelem
felett keresnek, rendelkeznek rokkantsag esetére biztositasi fedezettel.

o KeresOképtelenség esetére jard nyugdijat abban az esetben kapnak, ha egészségiigyi
okok miatti munkaképesség-csokkenése kovetkeztében még 6 éraban sem, vagy 3
oran at sem képes keresGtevékenység végzésére. Ennek igénybevételéhez viszont
legaldbb 60 havi jarulékbefizetést kell igazolnia

e Részleges keresOtevékenység esetére jar6 nyugdijban a biztositottak részleges
munkakepesség-csokkenés esetén részesillhetnek, ha a biztositasokra vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek megfelelnek, valamint, ha
egészségugyi okok miatti munkaképesség-csokkenésiik megakadalyozza, hogy
jelenlegi szakmajukban, vagy egy nekik megfelelé masik szakmaban legalabb napi
6 orat dolgozzanak.

Habar Németorszagban hasonlé szempontok alapjan sorolnak egy személyt megvaltozott
munkaképességiiek koze, mint hazankban, ennek ellenére joval magasabb a foglalkoztatasi
ratajuk (51,5%), mint ndlunk. Mindez a német ellato-rendszerrel van 6sszefiiggésben, mivel
tobb szolgaltatast nyujtanak a fogyatékkal ¢é16 munkavallaloknak. (https://www.deutsche-
rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Rentenarten-und-
Leistungen/Altersrente-fuer-schwerbehinderte-
Menschen/Altersrente_fuer_schwerbehinderte_Menschen.html)

A megvaltozott munkaképességiieket is foglalkoztatdé munkahelyeken kotelezd szamukra
képviseldt biztositani, a rehabilitacids hatésagok pedig személyre szabott tanacsadassal,
képzések tamogatdsaval és egyéb szolgaltatasokkal konnyitik meg a megvaltozott
munkaképességii személyek munkavallalasat. Tovabba az alkalmazasukat kovetd hat
honapig felmondasi védelem illeti meg a munkavallaldkat.

2.2.2 Megvaltozott munkaképességii személy Ausztriaban

Az orvosszakértok altal kidolgozott ugynevezett értékelési rendelettel dsszefoglaltdk a
kritériumokat és paramétereket a fogyatékossag fokanak megallapitasahoz. Az egyéni
tamogatasok megitéléséhez ezek fontos szempontok. A rendelet szerint hasonlé szempontok
alapjan  sorolnak egy személyt megvaltozott munkaképességiek kozé, mint
Németorszagban. Tehat aki 6 hdnapon tali pszichés, szellemi vagy fizikai karosodassal, vagy
érzékszervek olyan szintli sériilésével ¢€l, amely akaddlyozza 6t a tarsadalomban valo
részvételben, kiulondsen a munkavégzésben. A MAS tabella (=Multi-Axialis Osztalyozasi



Rendszer) atvétele utan a pszichés készségek megitélésekor figyelembe veszik a szociélis
szempontokat is.

Az osztrak fogyatékosokat szabalyozd torvény alapjan elkilonitik a kedvezményezett

=77

e egészsegi karosodasuk mértéke minimum 50%

e osztrék allampolgérok, vagy

e EU tagallamok, illetve EGT orszagok allampolgérai, vagy

e svajci allampolgérok

e harmadik orszagbeli &llampolgéarok, akiknek hivatalos osztrak tartzkodasi
engedélyik van

e menekiltek, akik megkaptak a menekult jogi statuszt.

Ezek a személyek szamos elonyben, tamogatasban részesiilnek. Ilyen példaul: megerdsitett
felmondasi védelem, anyagi tdmogatdsok a munka vilagaban a technikai feltételek
megteremtésétdl a specidlis képzési programokig, potldlagos szabadsdg, mentesseg a
jovedelemado alol. (Fach-Buch: Aufbruch-Ausbruch - Baustellen der Gleichstellung
erschienen 2016 im LIT-Verlag) (Dr. Nemeskéri Zs., Szell6 J., 2017.)

2.2.3 Megvaltozott munkaképességii személy Franciaorszagban

Franciaorszagban a megvaltozott munkaképességlick szamara a tamogatasra valo
jogosultsagot a fogyatékossaggal €16 személyek jogaival és 6nallod életvitelével foglalkozo
bizottsag vizsgalja. A kompenzacids tdmogatas olyan 60 évnél fiatalabb, Franciaorszagban
lakohellyel rendelkezd személyek részére adhato, akiknek fogyatékossaga megfelel
bizonyos feltételeknek. Franciaorszag alapvetéen a WHO sztenderdeket koveti. A
foglalkozasi rehabilitdcio alapjanak a funkcidképesség, fogyatékossag és egészség
nemzetkozi osztalyozasat tekintik.

A Munkallgyi és Szolidaritasi Minisztérium szerint korulbeltl 3 millié ember él egészségi
karosodassal Franciaorszagban, akiket a fizetési besorolasnal is figyelembe vett harom
kategoriaba lehet sorolni:

e enyhén sulyos, idéleges fogyatékos,

e kozepesen sulyos és hosszan tart6 fogyatékossag,

e sUlyos, allando fogyatékossag (ez a kategoria jogosult a védett munkahelyen torténd
foglalkoztatasra). (Dr. Nemeskeri Zs., Szell6 J., 2017)

2.2.4 Megvaltozott munkaképességii személy Hollandidaban

A fogyatékossaggal ¢€l6, vagy kronikus betegségben szenvedd személyek azok, akik
hosszantartd fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal kizdenek, amely


https://www.band.at/wp-content/uploads/2016/10/AufbruchAusbruch_Baustellen-der-Gleichstellung_Auszug.pdf

megakadalyozhatja 6ket abban, hogy teljes mértékben, hatékonyan €s masokkal egyenld
alapon vegyenek részt a munkaerOpiacon. Ezek a személyek az alabbi kategoridk
valamelyikébe tartoznak:

o fogyatékkal é16 személyek, akiket a Fogyatékossaggal E16 Személyek Ugynoksége
elismert, (a)

e aFoglalkoztatési és Szakképzési Szolgalat altal munkaképtelen személyként elismert
szemelyek, akik egy vagy tobb kulonleges foglalkoztatast tamogato intézkedésre
jogosultak,

e azok a személyek, akik a fogyatékossaggal €16 személyek utan jar6 tamogatasokrol
sz6l6, 1987. februar 27-i torvény alapjan jovedelempédtld tdmogatasra vagy
beilleszkedési tamogatasra jogosultak

e azokaszemélyek, akik birdsagi hatarozat 66 szazalékos keres6képtelenséget tanusit,

e rokkantsagi ellatasban részesiild személy

A megvaltozott munkaképesség kezdd mértéke 50%.

2005-ben a holland foglalkoztataspolitikdban megjelentek szerint a foglalkoztatas soran a
hangstlyt folyamatosan a meglévo képességekre kell helyezni, nem pedig a meghatérozott
képességek hianyara. Ez azt mondja ki, hogy a fogyatékkal ¢16 embereknek is joguk van
aktivan részt venni a tarsadalomban, mely magéaba foglalja a foglalkoztatashoz valo jogot is.

A megvaltozott munkaképességli személyek szdmara Hollandidban a legfontosabb
jovedelemtamogatd intézkedés a Fogyatékossagi segélyrdl szolod torvény (WAO). Azon
fiatalok szdmara, akik még sosem vallaltak munkat, a Wajong, a fiatal fogyatékosok
rokkantsagi biztositasarol szol6 torvény all rendelkezeésre.

A WAO jarulékkiegészitést kinal azon szemeélyek szamara, akik betegseg vagy
képessegcsokkenes kovetkeztében nem tudnak munkaval annyit keresni, amennyit hasonlo
vegzettséggel, hasonld munkakdrben ép tarsaik keresnek. Részleges nyugdijra is
lehetdségiik van, ehhez a képesség minimum 15 szdzalékanak elvesztése sziikséges. A
vesztesegek e folott 10 szazalékpontos sdvokra oszlanak, egészen a legmagasabb, 70-80
szazalékos és 80 szazalék feletti sdvokig. (Dr. Nemeskéri Zs., Szell6 J., 2017)

2.3 Az EU célkitiizései a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasaval
kapcsolatban

Napjainkban Eurdpaban a foglalkoztatasi politika alapjai a kovetkezok: egyenloség és
esélyegyenldség, a fogyatékossaggal kapcsolatos altalanos jogos érvényesitése, pénziigyi és
szocialis biztonsag, befogadas és tudatos részvétel. A 2010-2020 kozo6tti Eurdpai
Fogyatékossagiigyi Stratégiat tlizte ki célul, hogy erdsitse a megvaltozott munkaképességgel
teljeskorlien részt vallalhassanak az eurdpai gazdasagban. A Bizottsdg nyolc cselekvési
teriletet jelolt ki: akadalymentesités, részvétel, egyenléség, foglalkoztatas, oktatas és



képzés, szocialis védelem, egészség €s kiilso fellépés. Ezen belill a fogyatékossaggal €16 és
megvaltozott munkaképességli személyek munkavégzésével kapcsolatos {6 tizenet tovabbra
is az integralt foglalkoztatas, az esélyegyenléség és a lehetOség szerinti teljes élet
elésegitése. Mar Magyarorszagon is megjelent mainstreaming, azaz a fokozottan személyre
szabott megkdzelitéssel elérhetd eredmények foaramba helyezésének igénye és szandéka.
Ennek a megkdzelitésnek a célja, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek is ujra
foglalkoztathatova valjanak azéltal, hogy tréningeken, képzéseken szaktudast adnak &t
nekik, a kdrnyezetet az igényeikhez alakitjak, Gjratervezik a munkafeladatokat, hogy azokat
kiilonb6zd képességli emberek is el tudjak végezni, azért, hogy minden megmaradt
munkaképesség optimalisan hasznosulhasson és hogy csokkenjenek az ellatasra forditott
kifizetésez, ezaltal pedig az allam terhei. Ennek megvalositasara a tagallamok a joléti
tamogatasok helyett az aktiv eszkdzok fontosagat fogalmaztdk meg, aminek keretében
diszkriminaciémentes hozzaférést kell biztositani a munkahoz, a szakképzéshez és egyes
foglalkozasokhoz. Ennek megval6sitasanak a legfontosabb iranyai:

o nyilt foglalkoztatas kiemelt tamogatésa,

e segelycsapdak eltavolitasa,

e a foglalkoztatast eldsegitd jogalkotas bdvitése,
e személyre szabott megkdzelités erdsitése.

A foglalkoztatas hianyabdl fakadd hatranyokat aktiv és passziv programokkal enyhitik. (A
passziv programok szolgalnak a jovedelem pétlasara). (Eurdpai Bizottsag - Eurdpai
fogyatékossagugyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az akadalymentes Eurdpa
megvalositasa irant, 2010.)

2.4. Mennyit koltenek az egyes tagallamok a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaira?

2.4.1 Magyarorszag

A rehabilitacios ellatds osszege B1 kategoriaban a jogszabalyban meghatarozott mértékii
alapdsszeg 35%-a. C1 kategoriaban pedig az alapdsszeg 45%-a.
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1. &bra A rehabilitacids ellatas 6sszegének alakulasa Magyarorszagon 2012-2022

2012-ben, mikor bevezették a két G kategoriat, a rehabilitacios ellatast és a rokkantsagi
ellatast, a komplex felllvizsgalat utan, akit rehabilitalhato kategdriaba soroltak 57. életévét
I11. korcsoportu rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy rendszeres
szocidlis ellatasi jarulékban részesiilt, szamukra a rehabilitaciés pénzbeni ellatas 6sszege B1
kategdriaban a kozfoglalkoztatasi bér 40%-a volt, C1 kategdriaban pedig a 80%-a.

1. tablazat
Kategoria Rokkantsagi ellatas Az ellatas maximum dsszege
megnevezeése minimum &sszege (Ft/f6/ho)
(Ft/f6/h6)
B2 112.920 * 30% =33 880 Ft | 112.920 * 45%= 50 815 Ft
C2 112.920 * 45% =50 815 Ft | 112.920 * 150%=169 380 Ft
D 112.920 * 50% =56 460 Ft | 112.920 * 150%= 169 380 Ft
E 112.920 * 70% =62 110 Ft | 112.920 * 150%= 169 380 Ft

A rokkantsagi ellatas 6sszege 2022-ben

2.4.2 Németorszag

Rokkantsagi nyugdij, azaz a keres6képtelenség esetére jard nyugdij megegyezik az dregségi
nyugdij 6sszegével, ami Keleten 35,52 €, Nyugaton pedig 36,02 €. A teljes rokkantsagi
nyugdij havi kiegészité jovedelmi korlatja 525 €, évi 6300 €. Rokkantsagi nyugdij mellett
elég korlatozott a kiegészitd jovedelmi korlat. Amennyivel ez az 6sszeg f0l6tt keres, azzal
az 0sszeggel csokkentik a rokkantsagi nyugdij 6sszegét.



A részleges keres6képtelenség esetére jard nyugdij 0sszege az dregségi nyugdij fele. Ezzel
Osztonzik az egyéneket a munkaba vald visszatérésre napi legalabb 3, legfeljebb 6 6réban.
Ha nem 4ll rendelkezésre részmunkaidd, akkor teljes rokkantsagi nyugdijra lehet jogosult
akkor is, ha orvosi szempontbdl a részleges keresGképességliek csoportjaba tartozik.
Részleges rokkantsagi nyugdij esetén az éves kiegészitd jovedelemkorlat 15.138,90 €.
(https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/rentenerhoehung-2022-2025436)

2.4.3 Ausztria

Ausztridban nem kulénbdztetnek meg részleges rokkantsagot, valaki vagy rokkant, vagy
munkaképes. Akkor minésiilnek rokkantnak, ha a testi vagy szellemi Aallapotanak
kovetkeztében jovedelemszerzd képességilk egy hasonldé munkatapasztalattal és
képzettséggel rendelkez6 ép személy jovedelemszerz6 képességének 50 szazaléka ala esik.

A rokkantsagi tamogatast legfeljebb 24 honapra nyujtjak. Megerdsitett orvosi vizsgalatot
kovetden tovabbi 24 honapra nyujthatjak. Ha az ellatasban részesiilo fizikai vagy szellemi
allapota miatt tartosan keres6képtelennek mindsiil, akkor az ellatast korlatlan ideig kapja.
A rokkantsagi nyugdij az 56 évnél iddsebb biztositottak esetében az dregségi nyugdijnal
leirtaknak megfeleléen alakul. Az 56 évnél fiatalabbaknal a biztositas erre az életkorra
viszonyitva ker(l figyelembe vételre.

A rokkantsagi nyugdij 6sszegének szamitasanal figyelembe veszik az igényld ¢életkorat €s
szolgélati idejét.

Aki 2005 elején 50 ¢évnél fiatalabb és a 2005 janudr utdni biztositdsi idOszakokra
vonatkozoan tényleges jovedelemfinanszirozason (feloszto-kirovd rendszeren) alapulo,
ellatasalapd nyugdijszamitas van érvényben. Ennek keretében évente meghatarozzak a
szerzett nyugdijjogosultsagokat. A szamitas alapja a naptari évben szerzett atlagjévedelem,
egy meghatarozott felsé hatarértékig. Naptari évenként ezen Gsszeg 1,78%-a kerll a
nyugdijszamlara. A nyugdij 6sszegét a biztositasi és az elszamolasi honapok 6sszességén
alapulo képlet alapjan szamitjak Ki.

Akik nem toltotték még be 2005 elején az 50. életéviket, de mar egy bizonyos biztositasi
iddszakra szert tettek, azok esetében a nyugdijat az idéaranyossag elvének alkalmazasaval,
parhuzamos szamitas alapjan hatarozzak meg. A jogi szabalyozas alapjan résznyugdijat
szamitanak, a rokkantsagi nyugdij ezek 6sszegének felel meg.

Akik 2005 elejéig betoltotték 50. életéviiket, a nyugdij szamitasanak alapja a 24 legjobb
biztositasi évben szerzett atlagjovedelem.
(https://www.oesterreich.gv.at/themen/steuern_und_finanzen/sonstige_beihilfen_und_foer
derungen/5.html)



2.4.4 Franciaorszag

Amennyiben képes keresdtevékenység folytatdsara, akkor ellatas 6sszege a 10 legjobb éve
éves atlagbérének 30%-a lesz tizzel osztva, vagy kevesebbel osztva, ha nem volt 10 év.

Ha az egyén nem képes munkavégzésre, a fent meghatarozott bér 50%-a lesz ellatasanak
Osszege, meghatarozott felsé hataron beliil. Ez az 6sszeg ndvekszik, ha mindennapi életének
tevékenységeinek elvégzéséhez egy harmadik személy segitségére szorul.

2.4.5 Hollandia

Hollandidban a minimalbért torvényileg szabalyozzak, 2022-ben mérteke havi brutté 1407,6
eurd. Azok a 23-65 év kozotti munkavallalok jogosultak miniméalbérre, akik a normal
munkaidd legalabb egyharmaddban dolgoznak. A 23 éven aluliak ennek meghatérozott
0sszegét kaphatjak.

A részleges fogyatékossdggal €10k esetében a hangsulyt a rehabilitacid lehetdségére
helyezik, A részleges fogyatékossaggal éloknek jard tamogatasok biztositasarol szold
rendelet (WGA) arra 6sztonzi mind a munkavéllalot, mind a munkaltatot, hogy a
munkavallalo rehabilitacidjara torekedjen. A WGA 3-38 honapon at folydsitott,
jovedelemfliggd eljarast ir eld. Az ellatas 6sszege a fogyatékossag fokatdl, a munkavallalo
utolso bérétdl és a részleges fogyatékossag idején keresett bérétdl fiigg. Amennyiben nem
dolgozik, az elsé két honapban az utolso bére 75 szazalékat, két hdnap utan pedig a 70
szazalékat kaphatja. Amennyiben dolgozik, az utolsé bére és az els6 két honapban a bérén
feluli, munkabdl szarmazo jovedelem kozotti kiilonbség 75 szazalékaban reszesil.

Ha a felépiilésre elorelathatolag nincs, vagy csak nagyon csekély az esély, a teljes mérték
munkakepteleneknek jar6 tamogatasok biztositasarol szoldé rendelet (IVA) biztosit
jovedelmet. Az IVA alapjan a teljesen munkaképtelen személy az utolsd bére 75
szazalékaban részesiil.

3. ANYAG ES MODSZER

Munkamban a rehabilitaciés hozzajarulas és a hozza kapcsolédd kedvezmények
bemutatasara koncentraltam, melynek elkészitéséhez tobbféle szekunder és primer forrast,
illetve néhany elemzési modszert hasznaltam fel. Ezek mindegyike elengedhetetlen volt a
rehabilitdcios hozzajarulasi add és a keretében foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli személyek bemutatdsahoz.

A szakdolgozatom megalapozasahoz tébb, a témaban kiadott konywvet, cikket, valamint
forumot olvastam, hogy minél teljesebb képet tudjak bemutatni. Rendkivil fontos volt
szamomra Horvath Anikd Katalin, Lovigné Koroknai Anna, Zétényi Akos — Munka és
Rehabilitacio cimli konyve, valamint Horvath Anik6 Katalin személyesen, akivel volt



szerencsém a gyakorlati iddm soran egylitt dolgozni, igy lathattam elhivatottsagat,
tapasztalhattam hatalmas tudasat. Tovabba segitségemre volt Daczi Péter — Foglalkozasi
Rehabilitacios Tudastara, valamint a Wolters Kluwer Hungary Kft. kiadvanyai, szaklapjai,
konyvei. Sok cikket olvastam Szell6 Janostol, Nemeskeéri Zsolttdl és Gelle 1lonatol is, amik
szintén segitségemre voltak dolgozatom megirasanal. Emellett rendkivil hasznos volt a
Rehabilitacios Ellatasi és Szakértéi Osztalyon eltoltott néhany hét, ami alatt gyakorlati
ismereteket is szerezhettem a rehabilitacidés hozzajarulasi adoval kapcsolatban. Szekunder
forrasaim voltak még a KSH adatbazisok, melyekbdl elemzéseimet végeztem,
0sszehasonlito jellegli modszerrel.

Elemzésem a 2012-2022. évek vonatkozasaban készilt, nyilvanos adatok, dokumentumok
feldolgozasaval. A hazai adatok forrasa a KoOzponti Statisztikai Hivatal, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat, valamint a témaval foglalkozd hazai tanulmanyok, cikkek,
kdnyvek voltak. A nemzetkdzi adatok forrasa az Eurostat volt. Ezen Kkivil a korébban
emlitett szakemberek irodalmait hasznaltam fel.

Az aktivitast a 19-64 éves népesség korében vizsgaltam, ahol rendelkezésre alltak adatok.
Tobb helyen statisztikai adatok hidnyaban nem a 2021/2022-es évre fokuszaltam.

A 4. ,Mennyit koltenek az egyes tagallamok a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaira? fejezetben az egyes tagallamok méasképp hatarozzak meg az ellatasokat, igy az
adatokat nem 6sszehasonlitasi, hanem tajékoztatasi cellal kozlom.

Az elemzésemben a KSH-rol letoltott ,,19-64 éves megvaltozott és nem megvaltozott
munkaképességii népesség demografiai jellemzdi gazdasagi aktivitas szerint” elnevezésii
adatbazist hasznaltam fel, mely a 2017-2020 kozottiidszakot foglalja 6ssze, igy nagyrészt
ezt az id6szakot vizsgaltam szakdolgozatomban. Az elemzésben lathato, hogy a vizsgalt
idészakban milyen meghatarozé munkaer6-piaci folyamatok zajlottak hazankban, és ezek
miként hatottak a foglalkoztatottak és munkanélkiliek szdmara.

4. AMEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU NEPESSEG
DEMOGRAFIAI JELLEMZO| GAZDASAGI AKTIVITAS SZERINT

A 2020-as év els6 felében a KSH adatbazisa alapjan (KSH, 2020) Magyarorszagon kozel
félmillio lakos vallotta magat megvaltozott munkaképességiinek a 19 és 64 éves kor
kozottiek korében. A felmérések szerint a foglalkoztatottsagi aranyok tekintetében 27,5
szadzalekot mértek, mig az ép személyek korében ez az arany 77szézalék volt. A gazdasagilag
aktivak korében a munkanélkiliek ardnya az ép embereknél 4,5 szazalék volt, mig a
megvaltozott munkaképességii személyeknél ez az arany 9,8 szazalék volt.

Egy koréabbi, 2017-es felmérés alapjan a MMK személyek munkanélkiliségi ratdja 5
szazalékkal csokkent, mig a nem megvaltozott munkaképességli személyek korében 0,6
szdzalékkal nétt. Latvanyos eldrelépés figyelhetdé meg tehat a foglalkoztatottsagukat
tekintve, de sok tennivalé van még a két csoport kozti kiilonbségek csokkentésére.



A KSH adatbazisa

alapjan a

megvaltozott

munkaképességli
tarsadalom/munkaképes koru lakossag 8,44 szazalékat tették ki 2020 11. negyedévében. A

ferfiak korében az MMK-k aranya 8,19 szazalék, mig a n6knél 8,68 szazalék volt.

személyek a

A munkanélkiliségi rata a megvaltozott munkaképességii lakossag korében a néknél 6,7
szazalék, mig a férfiaknal 12,4 szdzalék volt. Ezzel szemben az ép személyek kdrében a
noknél 5 szazalék volt, mig a férfiaknak 4,4 szazalék. (2020. I1. negyedév).
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2. abra Nemek szerinti aranyok (2020. 11.negyedev)
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Az iskolai végzettséget tekintve megfigyelhetd, hogy mind a megvaltozott
munkaképességii személyek, mind az ép emberek kdrében minél magasabb az iskolai
vegzettség, annal alacsonyabb a munkanélkuliségi rata. Az Eurostat felmérése szerint
(2014.) a valamilyen fogyatékkal é16 személyek koziil a 30-34 éves korosztaly mindossze
24 szazaléka szerzett diplomat, mig az egészségesek korében ez az arany 36 szazalék volt.
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2. tablazat

Megvaltozott munkaképességii Nem megvaltozott munkaképességii
Foglal- | Munkanélki- | Aktivi- | Foglalkoz- | Munkanélki- | Aktivi-
koztatési | liségi rata tasi tatasi arany | liségi rata tasi
arany arany arany

Legmaga-

sabb iskolai

végzettseg

legfeljebb | ;g 304 135% | 21,1% |  60,3% 112% | 67,9%

alapfok

80.0%
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kozepfok
érettségi
nélkal 30,0% 10,5% 33,6% 82,3% 4,6% 86,3%
szakképesi-
téssel

kozepfok
érettségivel
szakképesi-
tés nélkal

30,1% 5,4% 31,8% | 60,3% 5,7% 64,3%

kozepfok
érettségivel
és 33,9% | 8,6% 37,1% | 81,5% 4,1% 84,9%
szakképesi-
téssel

felsofok 45,3% 4,7% 47,5% | 85,8% 1,9% 87,5%

Legmagasabb iskolai végzettség szerinti aranyok (2020 I1. negyedév)

A megvaltozott munkaképességiiek aktivitasi ratdja Magyarorszag régioiban eltérd
mértéki. A legtobb MMK a k6zép-magyarorszagi régioban élt 2020 11. negyedéveben, és a
legtdbb inaktiv személy is ebben a régidban él. Magyarorszag dunantuli régidban es
megyeéiben él aranyaiban a legkevesebb megvaltozott munkaképességli személy. A
munkanelkiliségi rata 2020-ban a Dél-Alfoldon bizonyult a legmagasabbnak, 23,1
szézalek volt, mig a Dél-Dunantilon ez az arany 6,5 szazalék. A legalacsonyabb a K6zép-
Dunantulon volt 1,5 sz&zalékkal.

A KSH 2001. és 2011. évi népszamlalasai, valamint a 2016. évi mikrocenzusa alapjan
lathato, hogy a (sajat bevallasuk szerint) fogyatékossaggal ¢l0k aranya a teljes népességhez
viszonyitva jelentdsen csokkent. A fogyatékos/megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasa 2011-hez képest 2,7 ezer fovel nétt, a munkanélkiiliek szama csokkent 14,9
ezer fovel. Ebben az idészakban az aktivitasi aranyban nem tortént jelentds valtozas (kb. 1
szdzalekpontos novekedeés), az inaktivak szama azonban nagy aranyban névekedett — 86,2
ezer fovel volt tobb 2015-ben 2011-hez képest.

A kovetkez6 altalam vizsgalt id6szakban 2017 I1. negyedévr6l 2018 11. negyedévére a
munkanélkiilick szama jelentésen — 36,5 szazalékkal — csokkent. 2020. I1. negyedévére
2017-hez kepest 33,5 szazalékkal.

A megvaltozott munkaképességiiek szama az 55-59 és a 60-64 éves korosztalyban a
legmagasabb. Ez 0sszefligg az iddskori egészségromlassal. Koriikben a részmunkaidds
foglalkoztatas elterjedtebb, mint a népesség teljes korében.

A 25 fonél tobb munkavallalot foglalkoztato cégek altal befizetett rehabilitacios
hozzajarulds 2004-r61 2021-re jelentésen nétt. Ennek egyik oka, hogy a fizetend6
hozzajarulasi ad6 6sszege a minimalbérhez kothetd. 2004-ben a hidnyz6 MMK személyek




utén 477.000Ft/év/f6 6sszeget kellett fizetni, ez 2021 évre 1.506.600 Ft/f6/év Osszegre
emelkedett.

rehabilitaciés hozzajarulas ( millié Ft/év)
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3. abra Vallalatok altal fizetett rehabilitacios hozzajarulasi adé (millio Ft/év) (Kdzponti
korményzat 1995-2020)

A Nemzeti addlistabdl (KSH — Kdzponti kormanyzat 1995-2020) vett, a vallalatok altal
adoévben fizetett rehabilitacids hozzajarulasi add 6sszegébdl és a megvaltozott
munkaképességli munkavallald foglalkoztatasa helyett keletkezo fizetési kotelezettség
Osszegét 6sszevetve az lathato, hogy a betdltetlen helyek szama 2004-r61 2021-re tobb,
mint négyszeresére nott — 17.792-r61 75.596-ra. Az évek soran nétt a 25 fonél tobb
munkavallalot foglalkoztatd regisztralt vallalatok szama is. Mivel a KSH adatbazisaiban a
létszam-kategoriak az alabbiak szerint alakulnak: 0 f6s és ismeretlen 1étszamu, 1-9 6, 10-
19 16, 20-49 16, 50-249 16, 250 6 és tobb — igy az adatokat nem 6sszehasonlitasi, hanem
tajékoztatasi céllal kozlom. A rehabilitacios hozzajarulasi ado fizetésére kotelezett
vallalatok szdma 2015-r61 2020-ra ~15.000-r61 18.000-re nétt, mig a betdltetlen helyek
szama 71.386-r0l 74.495-re.



A betoltetlen helyek és a munkanélkiiliek
szamanak alakuldsa
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4. &bra A betéltetlen helyek és a munkanélkiiliek szamanak alakulasa

A munkanélkiili megvaltozott munkaképességii emberek aranya a teljes megvaltozott
munkaképességliekhez viszonyitva 2011-r61 2020-ra 3,32%-kal csokkent. Emellett az
inaktivak szama is jelentdsen csokkent ebben az idészakban -581.811 f6r61 318.888 fore.

Munkanélkili mmk-k aranya az 6sszes mmk-
hoz viszonyitva.
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5. &bra A munkanélkili mmk-k aranya az 6sszes mmk-hoz viszonyitva.

5. A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK
FOGLALKOZATASANAK ERDEKEBEN TETT LEPESEK



5.1 A célkitiizések megvaldsitasa érdekében tett [épések Németorszagban

Allaskeresok részére nyuijtott szolgaltatasok:

A német munkanélkiilieknek, allast keres6knek és szolgaltatast kéroknek tanacsadas
all rendelkezésére. Ez a személyes interju egy elore 0sszeallitott tematika alapjan
valdsul meg. Amennyiben a helyzet szilkségessé teszi, orvosi, pszicholdgiai, vagy
egyéb technikai tAmogatas is jarulhat hozza, ekkor azonban harmadik fél — orvosi,
pszicholdgiai szakszolgalat, kamara stb — bevonasaval.

Allasadatbazis hasznalatat kérhetik az allaskeresék

Palyavalasztasi tanacsadas, képzésre iranyitas, gyakornoki tanacsadas

stb..

Munkaltatok részére nyujtott szolgaltatasok, tAmogatasok:

képzési hozzajarulasok az oktatasi szolgaltatasok tizemen beluli lefolytatasdhoz
beilleszkedesi hozzajarulasok

munkavegzéshez sziikséges segedeszkdzoket tamogato hozzajarulasok

hataridohoz kotott probafoglalkoztatds koltségeinek teljes vagy részleges
megteritése.

Az integralt foglalkoztatds tamogatasa meghatarozé a német eszkozrendszerben. igy
példaul, ha a munkaado6 régton az atképzést, vagy tovabbképzést kovetden alkalmaz egy
sulyosan megvaltozott munkaképes személyt, egy évig igényelhet a nyilvantartott atlag
munkabér 70%-at.

A beilleszkedesi tamogatast maximum 24 honapon keresztil folyositjak a munkaltaténak, a
munkavallalo dijazasanak 70%-at, ha a munkaltaté megvaltozott munkaképességli személyt
alkalmaz, aki

a fogyatékossag fajtaja, sulyossaga, ami kulénleges korilményeket, bandsmodot
igényel, valamint tébb, mint egy éve munkanelkdili.

egy, a fogyatékosok szaméra fenntartott Gizemben, vagy integracios projekten belll
ker(il alkalmazasra

részmunkaidds

Ki-vagy tovabbképzeés keretén belil lesz alkalmazva,

a 70%-0s tdmogatast akar 60 honapra is megkaphatja, illetve ha 55 év feletti személyt
alkalmat, a tamogatas hossza 96 honap is lehet.

A megvaltozott munkaképességili személy probaidds alkalmazasaval jard koltségeket
maximum harom hénapig fedezi a foglalkoztatasi tigynokség.

5.2 A célkitiizések megvalésitasa érdekében tett Iépesek Ausztridban

Aktiv munkaer6-piaci eszkdzok és intézkedések:



- allaskeresOknek és munkaltatoknak nyujtott tanacsadas

- toborzas és kozvetités (a munkaerd-piaci kereslet és hiany mértékétdl fligg)

- szakmai mobilitas eldmozditasa és segitése — szakmai tréningek koltségeinek,
valamint tanfolyamok koltségeinek fedezése

- véllalkozas inditasa is tAmogathato

Munkaltatoknak nyujtott timogatas:

- beilleszkedési/beillesztési timogatas

- kombinalt bértamogatas

- munkahely biztonsagi timogatas

- technikai segitség

- munka- és képzbhelyek adaptacioja és teremtése
- addcsokkentés

Bértdmogatas célja 0szténdzni a munkaltatokat arra, hogy megiresedett helyeiket
megvaltozott munkaképességli munkavallalokkal toltsék fel, igy novelve a nehezen
elhelyezked6k munkaba allasanak esélyeit. A tdmogatds a munkabér 50%-a lehet, de
legfeljebb 700€, maximum 3 évig €s a tdmogatasi kérelmet évente kell megujitani.

Integracios  tdmogatds nyOjt  segitséget a  megvaltozott  munkaképességiiek
foglalkoztatasdhoz és képzéséhez. A tamogatas id6tartama maximum 3 év lehet és
elofeltétele, hogy 1) munkaltatd jogviszony jOjjon 1étre. A tdmogatas szamitasi alapja a havi
bruttd bérkoltség, valamint egyatalanydij a jarulékos bérkoltségre. Az Gsszeg évente
csokkend mértékli. A tamogatas célcsoportja az 50 éves és e feletti, vagy a legalabb 6
honapja nyilvantartott 25 év alatti, valamint az 50%-os vagy a folotti fogyatékossaggal é16
munkanélkiiliek. Az elsé évben 100%-0s a tamogatas és legfeljebb 1000 €, a masodik évben
70%-o0s ¢és maximum 700 €, a harmadik évben pedig 50%-o0s és maximum 500 € lehet. A
gyakornoki dij tdmogatasa maximum 3 évig adhatd. A szakképzés elsd0 évében a
finanszirozas Osszege 400 €, masodik évben 300€, harmadik évben pedig 200 €. A
tamogatasi kérelmet évente kell megujitani.

5.3 A célkitiizések megvaldsitasa érdekében tett 1épések Franciaorszagban
Allaskeresok részére nyujtott timogatasok:

- Személyes tanacsadéas, amire az egyéni sziikségletek felmérése utan keril sor

- Intenziv tamogatas (mentoralas), utankovetés

- Allaskeresési és mobilitasi segitségnyuijtés

- Foglalkoztatést eldsegitd képzések

- Fogyatékossaggal ¢l6 személyek szakképzését, tovabbképzésének koltségeit az
egészségbiztositds fedezi. A képzések iddintervalluma 10 és 30 honap. A képzési
szerz6dés nem haladhatja meg a 12 honapot és az 1200 orat. A képzés ideje alatt a
résztvevé az el6zé fizetése 90%-at, vagy az adott &gazatban meghatarozott



atlagfizetés 80%-at kaphatja. A tamogatasi rendszerben lehet6ség van fels6foku
képesités (diploma) megszerzésére is

Megvaltozott munkaképességli munkanélkiilick vallalkozova valasanak tamogatéasa:
pénziigyi tanacsadas, vallalkozas beinditasara 1500 € 6nerd mellett, maximum 600 €
tamogatassal. Emellett timogathatja a vallalkozas biztositasat (betorés, tliz és vizkar
stb.). Az elére nem megjosolhatd, de elfogadhatdo koltségek téritésére is van
lehetdség 100-400 € 6sszegben, 12 honapon keresztiil.

Munkaltatok részére nyujtott szolgaltatasok:

akik elsd alkalommal toboroznak, segitenek megtervezni a hirdetésiiket,
megvizsgaljak a leendé munkakori leiras jogszerliségét, szabalyszerliségét.
toborzas megszervezése, Kivitelezése

munkahelyen torténd mentoralas, munkatdrs, hatranykezelési menedzser
tamogatasa, amely legfeljebb 1000€ és 40 ora lehet (25 €/6ra).

megvaltozott munkaképességli munkavallald6 munkahelymegtartasahoz sziikséges
tanacsadas, felmérés tamogatasa. Kiilsé szakértd, tanacsado igénybevételére 2000 €,
specialis esetben maximum 3000 € adhato.

szakmai integraciéra nyujtott tamogatast a 45 évnél idésebb megvaltozott
munkaképességli munkavallalok utan lehet igénybe venni, akik a felvételt megel6z6
12 hénapban 6 hénapnal révidebb ideig dolgoztak. A szakmai integracio 6sszege
1000 ¢és 4000 € kozott mozoghat.

5.4 A célkitiizések megvalositasa érdekében tett 1épések Hollandiaban

Hollandidban az egységes adatbazisban (FIS) talalhatdo konkrét munkakorok elvarasait
0sszehasonlitjdk a minden szolgaltatds és tamogatas alapjat szolgaldé képességfelmérés
eredményeivel, hogy megallapitsak, a személy milyen munkara alkalmas.

Munkaltatok szamara nyujtott tdimogatasok:

kdzvetlen foglalkoztatas alapjan a kdzponti kéltségvetés terhére minden MMK
munkavallalé utan 7500 eurd/év, a munkaviszony elsd 3 évében,

a MMK-es alkalmazasadhoz kapcsolédoan az alkalmazas koltségei tekintetében
(példaul az alkalmazashoz szikséges beruhdzasok) a kiadasok legfeljebb 90
szadzalek. Ezen kiadasok magaba foglaljak az alkalmazas soran nyujtott coaching
tevékenyséeg koltségeit is.

»No risk policy” keretében a megvaltozott munkaképességli személy betegsége
esetén a munkaltatot nem terheli bérfizetési kotelezettség, valamint akkor sem, ha
orvosi fellilvizsgalaton vesz részt, vagy egészségligyi szolgaltatast vesz igénybe és
nem végez munkat, akkor sem.

Munkakiprébalas, tesztelhelyezés: ha a munkakiprébalas utan a munkaltato legalabb
6 hénapig alkalmazza a minimum 3 honapja munkanélkili MMK munkavallalét. A



tesztidészak 2 honap, mely id6 alatt a munkaiigyi szervezet vallalja a munkavallalo
dijazasat.
- Kiils6 tanacsado biztosithat érzékenyitési tréninget, inklizios ismereteket.

5.5 A célkitiizések megvaltoztatasa érdekében tett Iépések Magyarorszagon

Magyarorszagon a megvaltozott munkaképességli emberek aranya még mindig az 50
szazalékos EU-atlag alatt van, de az elmult 10 évben 18 szazalékrol 44 szazalékra nétt ez a
mutato. Sok teriileten a munkaerdhiannyal kiizd6é vallalatok szdmara is megoldast jelenthet,
ha megvaltozott munkaképességli személyek szamara alakitanak ki poziciokat, valamint a
cégek emberi eréforrasanak optimalis kihasznalasat is Iényegesen javithatja, emellett pedig
a cég kiilsé megitélését is

A poziciok kialakitasaban segitseget jelenthetnek a MMK foglalkoztatast segité
palyazatok.

A munkaltatok megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatasahoz kapcsoloddan
jogosultak add- és egyéb kedvezményekre. A 25 fénél tobb munkavallalot foglalkoztato
vallalatoknak rehabilitaciés hozzajarulési fizetési kotelezettsége van, mely 2022-ben
1.800.000 Ft-ot jelent, ha a kitelezd foglalkoztatasi szintbdl hianyzo 1étszam 1 6 (az évente
aktualis minimalbér kilencszerese). Mentesul a fizetési kotelezettség alol, amennyiben az
altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek atlagos statisztikai
allomanya eléri a teljes létszam 5 szazalékat. A munkaadd ezen felul jogosult szocialis
hozzajarulasi adokedvezményt érvényesiteni a MMK személyek utan.

Ezeken kiviil bizonyos palyazatokon elonyt jelenthet — akar a palyazat értékelésénél plusz
pontot jelenthet a palyazok szdmara a rehabilitacids foglalkoztatas ténye.

6. A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU EMBEREK
FOGLALKOZTATASA ERDKEBEN INDITOTT
PALYAZATOK, PORTALOK MAGYARORSZAGON

6.1 Az emberi oldal

A Profession.hu és a Kézenfogva Alapitvany szakért6i inditottdk 2022. februarjatol Az
emberi oldal kezdeményezésiiket. Céljuk, hogy a szakértdk tandcsain keresztiil, a



tapasztalataikra alapozva segitség a megvaltozott munkaképességii munkakeresék ¢és a
munkaltatok egymasra talalasat.

Februartdl a Profession.hu feliiletén minden megvaltozott munkaképességli embernek sz616
allashirdetés feladasat 1 Ft-os aron teszik lehetévé a 25 fonél tobb munkavallalot
foglalkoztat6 cégek szamara.

6.2 TAMOP-5.3.8.A2-13/1

A leghatranyosabb helyzetli csoportok munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése érdekében
motivalo képzések és tdmogatd szolgaltatasok — Foglalkoztatok szamara” cimii palyazat a
megvaltozott munkaképességii személyek tranzitdlhatosagat igyekszik hatékonyan névelni
specidlis kompetencia- és készségfejlesztést, valamint képzési lehetGséget biztositva a
celcsoportok szamara.

A konstrukcio célkitiizései egybeesnek az Eurdpa 2020 Stratégia célkitiizéseivel, mint a
magas foglalkoztatottsag, a készségek fejlesztésebe vald beruhazas, munkaerépiac
modernizalasa, szegénység lekiizdése.

Részcélok:

e magasabb szintre emelni a MMK személyek tranzitalhatdsagat
e a nyertes palydzok hatékonyabban segitsék elé6 a MMK munkavallalok munkaerd-

Ve

Rendelkezésre allo forras: 2,2 milliard forint.
A pélyazat benyujtasa: 2013. oktober 10. — 2013. november 30.

A projekt keretében 700 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallaloval készség,-
szakmai- és magatartasalapti kompetencia-felméréseket végeztek. Az eredményeket kiilsé
szakértok, a cég belsd rehabilitdcidos szakemberei és a szakmai megvaldsitok egyeztették,
feldolgoztak, majd visszavezették a munkavallalok fellilvizsgalt személyes rehabilitacios
tervébe, és ez alapjan keriiltek meghatarozasra az egyéni képzési tervek.

6.3 TAMOP 1.1.1-12/1-2012-0001 - Megvaltozott munkaképességii emberek
rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak segitése

A projekt bérkoltséget biztositott a munkaaddk szamara, valamint felkészitette a
megvaltozott munkaképességli embereket a munkavallalasra személyre szabott
fejlesztésekkel, képzési lehetdségek biztositasaval. Egy munkdltaté tébb megvaltozott
munkaképességli személy utan is igénybe vehette a timogatast. A foglalkoztatés jellemzden
egy éves munkaszerzodéssel tortént.



Rendelkezésre all6 forras: 13,7 milliard forint.

A projekt idétartama: 2012.11.01. — 2015.11.30.

Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal sikerrel valdsitotta meg a palyazatot, és tébb,
mint 10.000 megvaltozott munkaképességli személy szamara biztositotta az elsé Iépéseket a
foglalkozasi rehabilitacio Gtjan.

A projekt megval6sitasa alatt az ligyfelek elégedettségét kétszer, a munkaltatok és a képzoi
partnerek véleményét egyszer mérték fel elégedettségi vizsgalat keretében, melyek sorén az
alabbi eredményeket kaptak:

6.

Ugyfelek részérél: a valaszok 94%-at 9-10 -es értékelések teszik ki, tehat
elmondhat6, hogy az lgyfelek rendkivil elégedettek voltak a programmal. A
legtobben az elhelyezkedéshez nyujtott folyamatos személyes segitséget, timogatast
emelték Kki.

Munkaltatok részérdl: A felmérés fontos eredményeként emlitendd, hogy a valaszok
alapjan nem jelenthetd ki, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek tobblet
odafigyelést igényelnének, valamint a megvaltozott munkaképességii személyek
hasonlo szamu alkalommal hianyzott egészséguligyi okok miatt, mint a munkaltatok
nem megvaltozott munkaképességii alkalmazottjai. Ezen kiviil az is kiemelendo,
hogy a mmk személyek munkakdri alkalmassaga ugyanolyan, mint a tobbi
munkavallaloé, valamint a szorgalmuk/motivacidjuk is.

Képz6i elégedettség: A visszajelzésekbdl kideriilt, hogy az iigyfelek
szorgalma/motivacidja, valamint a tanulmanyi eredményeik nem rosszabbak mint a
tobbi hallgatéé, ugyanakkor a projekt Ugyfelkore tobblet odafigyelést, vagy
szolgaltatast, és jellemzben tobb id6t igényel a tananyag feldolgozasara.

Bevont iigyfelek életkor alapjan térténé megoszlasa:

20%

4% -

1%

52%

23%
® 18-25 ®25-35 = 35-45 »45-55 = 55-

abra A Bevont tigyfelek életkor alapjan torténé megoszlasa — Projektzaré kiadvany



Bevont ligyfelek iskolai végzettség alapjan torténé megoszldsa:

5%

65%
30% |

® 3ltalanos iskolai végzettség vagy ennél kevesebb
m kozépfoku végzettség
m fels6fok( végzettség

7. &bra A Bevont tigyfelek iskolai végzettség alapjan torténé megoszlasa — Projektzaro
kiadvany

o
%

8. éabra Bevont lgyfelek megyék kozti megoszlasa — Projektzard kiadvany

Bevont iligyfelek megyék kézétti megoszlasa (f6):




Bevont ligyfelek szamara biztositott szolgaltatasok:

Szolgaltatas tipusa

Képzési tandcsadas 1459

3% Munkahelyi kiirnyezetbe torténd beilleszkedés segitése | 2 193
$ Palyatandcsadas 2 563
& Személyre sz6i6 dllasfeltaras €5 elhelyezés 2 682
5% Egyéb 4053
Munkavallalast és megtartast tamogato szolgaltatdsok 6 660

Munkakizvetités 7 161
Munkahelymegtartas segitése 7730

| 7% | Allaskeresési tandcsadas 9517
Munkatanacsadas 11 099
- Munkaerd-piaci és foglalkozasi informaciok nyljtasa 11 172
Rehabilitacios tanacsadas 16 271
Rehabilitacios mentori szolgaltatas 46 015

Gsszesen: 128 575
| Egy iigyfélre jutd szolgaltatasok szama®: [10,3/7 ]

9. é&bra Bevont ligyfelek szamara biztositott szolgaltatasok — Projektzard kiadvany

A projekt forrasfelhasznaldsanak megoszldsa

1,10% _ 0,24%
x,?JQ% | 0,02%

0,02%

= M(ikddés

= Bérkoltség tamogatas

= Utikéltség tdmogatés
45,80% Munkaba jaras tamogatas
= Képzés
49,42% = Alkalmassagi vizsgalat

= Képzés Utikdltség

10. &bra A projekt forrasfelhasznalasanak megoszlasa — Projektzard kiadvany

Somogy megyében a bevonasi kritériumoknak valé megfelelés legnagyobb akadalya a
korabbi hasonld, 2 éven beluli tAmogatasban valé részvétel volt.



6.4 EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt

Az EFOP-1.1.1-15 ,Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatdsa” elnevezésii
projekt elsddleges célja a megvaltozott munkaképességii személyek szdmara munkaero-
piaci aktiv eszkdzok alkalmazésa és foglalkoztatési rehabilitacios szolgéltatdsok nyujtésa,
hogy képesség valjanak a munkaerd-piacra torténd be-, illetve visszalépésre. A projekt
részcélja a megvaltozott munkaképességii személyek képzettségi szintjének novelése, az
oket foglalkoztatni képes munkaadok személéletének formaldsa és Osztonzése a
foglalkoztatésra.

A projekt kezdete: 2015.12.01., befejezésének datuma 2022.06.30. A szerz6dott tamogatas
Osszege 16,96 milliard forint.

A projekt megvaldsitdsdhoz megyénként legaldbb 2 helyszinen EFOP iroddk Kkeriltek
kialakitasra — 18 megyében, 41 helyszinen.

A program keretén beliil nytjthatd szolgaltatdsok, tamogatasok:

A program keretén beliil lehetdség van szamos komplex foglalkozasi rehabilitacios
szolgéltatas és mentori szolgaltatas igénybevételére. Emellett a munkavallalonak nyajthato
tamogatas képzésben vald részvételhez, melyben megtéritik a képzés koltsegeit, a képzésre
torténd utazas koltségeit, a szakmai alkalmassagi vizsgalatok koltségeit, valamint
megélhetési tamogatast nytjtanak a képzési id6tartam alatt. igy a programban résztvevéknek
lehet6ségiik van Uj szakképzettség, szakmai ismeret megszerzesere.

A munkaltatoknak foglalkoztatast el6segité bér- illetve bérkdltség-tdmogatas nyujthato.

A 6 év alatt 8.500 munkaadot és 3.000 egyéb partnert, valamint 20.290 f6 megvaltozott
munkaképességli személyt vontak be, 333.000 db foglalkoztatasi rehabilitacios szolgaltatast
nyujtottak. A 20.290 f6bdl 15.351 fonek segitettek munkat talalni.

A projekt lezarasakor nyilvanossagra hozott abran lathatd, hogy Somogy megyében a
programba vont ligyfelek szama 802 6 volt, melybdl 583 {6t helyeztek el a 6 év alatt.

Az elhelyezett Ugyfelek munkatapasztalatot szerezhettek, az igy szerzett munkagyakorlat
pedig hozzajarulhat a munkaerd-piacon torténé re-integracio ndvekedéséhez, valamint
ndvelheti a tartos foglalkoztatast is.



Megyei eredmények
PROGRAMBA VONT lgyfelek szama

Az EFOP-1.1.1-15
kiemelt projekt

eredményei

ELHELYEZETT ligyfelek szama

2016-2022

Orszagos eredmények

Erdekldds tigyfelek szama: 24 354 f6

Feltart (j allaslehetdségek szama: 31923 db

=11
)ﬁq"ﬂ .ﬁ Elhelyezési arany Programba vont iigyfelek szama: 20 290 fo

LA ")

74%, 73% % 3 /IR LVl helyezett ligyfelek szama: 153510

Fogl. rehab szolgaltatasok szama: | 324 152 db

1. keép Az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt eredményei (A projekt Facebook oldala)

Azon résztvevl személyek szamara, akik rendelkeznek az 6nallo vallalkozas inditdsdhoz
szlikséges képessegekkel, ismeretekkel, a program keretében nyujthatd 6nfoglalkoztatova
valast elsegité tamogatas is.

6.4 Erték vagy! Portal

Az EFOP-1.1.1-15 projekt keretében Iétrehoztak egy allaskeresd portalt, melynek célja,
hogy hidat épitsen a megvaltozott munkaképességii allaskeresdk ¢és az Oket keresd
foglalkoztatok kozott.

A portalon az allashirdetéseken kivil talalhatok kalkulatorok (rehabilitaciés hozzajarulasi
kalkulator, betegség-munkakor —kalkulator..), lehetéség van kisegité lehetoségek
alkalmazasara az oldalon torténd konnyebb bongészés érdekében mindenki szdmara. A
megvaltozott munkaképességli személyek szamdra taldlhatok dokumentumok, melyek az
allaskeresésre valo felkésziilést segitik eld. Valamint taldlnak dokumentumokat arrdl is,
hogy milyen kedvezményekben részestilhetnek.

6.5 Viapan Erték Program

A Viapan Dologid6 Kft. szolgaltatasként ingyenes igényfelmérést, tanacsadast és munkakor-
specifikusan tesztelt jeloltek toborzasat végzi. Adatbazisukban tobb diplomas vagy
szakképzett regisztralt allaskeresd van, akik megfelelé munkakorben kivaloan tudjak
teljesiteni a rajuk bizott feladatokat jol szervezett beosztas esetén.



,Nem csak a szocialis hozzajarulasi add elkerilése miatt, hanem a csokkentett
munkaképességii emberek rehabilitacidjanak eldsegitése érdekében is fontolja meg a Viapan
Erték Program igénybevételét!”

7. KOVETKEZTETESEK, TAPASZTALATOK

Magyarorszagon a MMK személyek foglalkoztatdsa elmarad az Eurdpai Unids atlagtél
annak ellenére, hogy a kormany szdmos foglalkoztatas-politikai eszkdzzel tAmogatta azt.
Ennek okai 6sszefliggésben allhatnak a MMK-ti személyek képzettségi szintjével, a
rendelkezésre all6 akadalymentesitett/fogyatékos barat munkahelyek kis szdmaval, valamint
a nem megfeleld munkaltatdi 6sztonzoi rendszerrel. (Eurdpai fogyatékossagligyi stratégia
2010-2020)

Az Eurdpai Unioban a vizsgélt orszdgok hasonlo nehézségekkel, problémékkal allnak
szemben, melyet nemzetek feletti koordinacioval lehetne kezelni. A tagallamok jeleztek,
hogy készek szamos k6zos celt elfogadni a fogyatékossaglgyi politika tertletén. Ilyen
példaul a diszkriminacié eltorlése, vagy a fogyatékos személyek foglalkoztatdsanak
eldmozditasa. Ezeket a célokhoz minden orszagnak kilonféle uton kell kdzelitenitik, mely
tukrozi a nemzeti szocialpolitikai hagyomanyaikat, és ez egyutt jar a fogyatékossag
definicidira valé kiilonb6zé megkozelitésekkel. (Dr. Nemeskéri Zs., Szell6 J. - 2017.)

A MMK személyek foglalkoztatasat minden bizonnyal névelné, ha a tovabbtanulasuk el6tti
akadalyok elharulnanak?, és egyre nagyobb aranyban juthatnanak érettségihez/diplomahoz,
mely hozzajarulna a termelésben vald aktiv részvételi lehet6ségek javulasahoz. Bar a
Rehabilitacios Ellatasi és szakérdi Osztalyon eltoltott par hét gyakorlati idom alatt sajnos azt
tapasztaltam, hogy a legtobb megvaltozott munkaképességli személy nem tud a
végzettségének megfeleld teriileten elhelyezkedni, sok esetben felsdfoku szakképesitéssel
rendelkez6 személyek takaritoi, Kkarbantartdi allast vallalnak el bevétel/megélhetés
érdekében.

Felvetddhet a kérdés, hogy a kotelezd foglalkoztatas milyen irdnyba befolyasolja a MMK
személyek alkalmazasat. Itt a magyaroroszagi vallalatokat salyté rehabilitacios
hozzajarulasi kotelezettségre gondolok, valamint a 3. tablazatban Gsszegzett, az altalam
vizsgalt orszagok kotelez6 foglalkoztatdsi mutatdira. A hasznossdg vizsgéalatakor
kettsségrodl, ellentmondasrol beszélhetiink. Az intézkedések célja, hogy ndvekedjen a
foglalkoztatott ~megvaltozott —munkaképességli  személyek szama. Viszont a
foglalkoztatasukat tamogatdé pénzigyi intézkedések bevétel kieséssel jarhatnak, ami
negativan érintheti a nyilt munkaerd-piacon elhelyezkedni nem tudok foglalkoztatasahoz
szukséges raforditasokat. Ugyanakkor ez a kiilonbség kiegyenlitédhet, hiszen ha tobben
dolgoznak, néhet a termelés és ad6zas.

1 A legmagasabb iskolai végzettség szerinti aranyok™ cimii tablazatomban lathatd, hogy minél magasabb az
iskolai végzettség, annal magasabb a foglalkoztatasi rata.



8. OSSZEFOGLALO

Minden megvaltozott munkaképességli embernek joga van a munkaba allni, ezért
lehetdséget kell biztositani szamukra az egyéni képességeknek és igényeknek megfeleld,
jovedelmet biztosité foglalkoztatasra. A munkaaddk tobbsége az informécidhiany miatt a
megvaltozott munkaképességli személyeken a jelentdés karosodassal, fogyatékossaggal
¢l6kre asszocial, igy még mindig tobb milliard forintot fizetnek be a foglalkoztatok az allami
koltségvetésbe rehabilitdcios hozzdjarulas cimén ahelyett, hogy tdbb tizezer embert
juttatndnak munkéahoz.

Emiatt hasznosnak talalom mind a rehabilitacios hozzajarulas 6sszegének emelését, mind a
kiilonboz6 palydzatokat, melyeknél a MMK személy foglalkoztatdsa utan fizetendd
bérkoltség €s a megvaltozott munkaképességgel dsszefliggd tobbletkoltségek tamogathatdk-
Viszont abban bizom, hogy a kdvetkezd palyazatnal kotelezové teszik a palyazati ido lejarta
utdn a munkavallalo tovabb foglalkoztatasat 9-12 hdonapig, mivel a munkaadok csak a
palyazat keretében foglalkoztattdk a munkavallalokat, ami sok esetben 3 hdnapot jelentett,
utana pedig kereshetett masik a munkahelyet, ami plusz jelentkezési kotelezettséggel jart a
munkavallalonak, (mivel 10 napon beliil jelentenie kell a keres6tevékenység megsziinését,
majd 1) munkaszerzodésénél ismét). Emellett mire beilleszkednének, kezdddhet ujra a
folyamat.

A vizsgéalt orszagok foglalkoztataspolitikajanak szamos kozds eleme van, hasonld
problémakkal néznek szembe, igy kozos céljuk a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasanak javitasa, az elditéletek, diszkriminacio elleni fellépés. A kozos célok
elérését szolgald intézkedések ugyan eltéré modon, de 6sszhangban allnak az Europai Unios
Fogyatékosiigyi stratégidval. A megvaltozott munkaképességii személyek definicioi
megfogalmazddtak az orszagok torvényeiben, jogszabalyaiban, melyek valamilyen modon
hozzajarulnak a hatranykezeléshez.

3. tablazat
Kotelezé o Megvéltozott
) L Fizetési ) ,
Orszag foglalkoztatasi ) . munkaképesség
) kotelezettség I
szint kezdé mértéke

3-5% kozott 125€
Németorszag 20 16/5% 2-3% kozott 220€ 50%
2% alatt 320€

253€/16/h6
Ausztria 25 16/4% 355€/16/h6 50%
377€/16/h6




. , a legkisebb orabér
F 20 £6/69 - %
ranciaorszag 0 16/6% 600 &s 1500-szerese 30%
Hollandia 25 16/4% 5000€/év 50%

Kotelezé foglalkoztatdas mutatdi a vizsgalt orszagokban (Dr. Nemeskéri, Szello,
2017)

A kotelezettségek teljesitésének elosegitése:

A foglalkoztatasi kotelezettségek teljesitésének el6segitése érdekében a munkéaltatok szamos
tamogatasban részesulhetnek:

Németorszagban a munkahelyi adaptacid6 tadmogatdsa mellett megtéritik a
képzeseket, betanitast, mentoralast.

Ausztridban biztositjak a munkavégzéshez sziikséges teljeskorti
akadalymentesitések finanszirozasat.

Franciaorszagban a munkahelyi adaptacio, mentoralas tamogatasa mellett segitik a
munkavallalot is a munkahely megtartasahoz sziikséges tanacsadasokkal.
Hollandidban a munkakiprobaldas és no risk policy biztositasaval Osztonzik a
munkaltatokat MMK személyek alkalmazasara.

Magyarorszagon adokedvezmeények (szocho) érvényesithet a munkaltatd a mmk
alkalmazottja utan, valamint mentesil a rehabilitacios hozzajarulasi kotelezettség
alol megfelelé szamu mmk személy alkalmazésa esetén. Ezen kivil palyazatokkal
segitik a munkaltatokat.

Az intézkedéseknek koOszOnhetden a vizsgalt orszagokban javult a MMK személyek
foglalkoztatasa. Magyaroroszagon 2017-r61 2020-ra a munkanélkiliségi ratajuk 33,5
szazalekkal csokkent. Ehhez a csokkenéshez hozzajarult az EFOP-1.1.1-15 projekt, melynek
keretében orszagosan 15.351 ot helyeztek el, ebbdl Somogy megyében 583 fot.



9. IRODALOMJIEGYZEK, HONLAPOK

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és
egyes torvények madositasarol szolo torvény

4. tdblazat: Dr. Nemeskéri Zs., Szell6 J. (2017). Foglalkozasi rehabilitaciot
0sztonzo rendszerek kilenc orszadgban, 2017. p. 240.

7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozo részletes
szabalyokrdl

Daczi P. (2012). Foglalkozasi Rehabilitaciés Tudastar, Szolnok.

Dr. Nemeskéri Zs., Szell6 J. (2017). Foglalkozasi rehabilitaciot 6sztonzo
rendszerek kilenc orszagban. Pecs

EFOP 1.1.1-15 Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatasa projekt, letdltés
ideje: 2022.10.26., letdltés helye: Megvaltozott munkaképességili emberek
tdmogatasa projekt | Facebook

Europai Bizottsag - Eurdpai fogyatékossagugyi stratégia 2010-2020: megujitott
elkotelezettseég az akadalymentes Europa megvalositasa irant, 2010.

Erték Vagy! Megvaltozott munkaképességii allaskeresdk portalja (ertekvagy.hu)
Fach-Buch: Aufbruch-Ausbruch - Baustellen der Gleichstellung (Auszug)
erschienen 2016 im LIT-Verlag

Hedges, A.-Sykes, W. (2003): Moving between sickness and work, DWP Research
Report, pp. 2-214.

Horvath A. K., Lovigné Koroknai A., Zétényi A. (2011): Munka és rehabilitacio.
Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja, Pécs.

Horvath A., Szab6 Gy. (2007): Az ergondmia gyakorlati alkalmazasa: Tervezés
specialis felhasznaloi korok szamara. In: Hercegfi Karoly-1zsé Lajos (szerk.)
(2007): Ergonomia. BME GTK-Typotex, Budapest.

Kdnczei Gy. (2009): A hatranyos helyzetli csoportok védelme az Europai Unidban.
In: Fogyatékossag-politikai szakismeretek. Szoveggylijtemény. ELTE BGGYK,
Budapest.

Kozponti Statisztikai Hivatal (2012): Megvaltozott munkaképességiliek a
munkaerdpiacon 2011
(http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/megvaltmunkakep.pdf, let6ltve:
2022.10.25.)

Kdzponti Statisztikai Hivatal (2020): 19-64 éves megvaltozott és nem megvaltozott
munkaképességli népesség demografiai jellemzdi gazdasagi aktivitas szerint, letoltés
ideje: 2022.10.25., letoltés helye:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_megvamk9 16_01j.html?fb
clid=IwAROWk7nYWmaFwclccL faQukGrkEi5JjP2cjrUzBtZP-
n2FcZ56QLdLj7TUTM



https://www.facebook.com/EFOP111
https://www.facebook.com/EFOP111
https://ertekvagy.hu/kezdolap
https://www.band.at/wp-content/uploads/2016/10/AufbruchAusbruch_Baustellen-der-Gleichstellung_Auszug.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_megvamk9_16_01j.html?fbclid=IwAR0Wk7nYWmaFwcIccLfa9ukGrkEi5JjP2cjrUzBtZP-n2FcZ56QLdLj7UTM
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_megvamk9_16_01j.html?fbclid=IwAR0Wk7nYWmaFwcIccLfa9ukGrkEi5JjP2cjrUzBtZP-n2FcZ56QLdLj7UTM
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_megvamk9_16_01j.html?fbclid=IwAR0Wk7nYWmaFwcIccLfa9ukGrkEi5JjP2cjrUzBtZP-n2FcZ56QLdLj7UTM

Kdzponti Statisztikai Hivatal (2018a): Mikrocenzus 2016. A fogyatékos és az
egészségi ok miatt korlatozott népesség jellemzdi, Iskolazottsagi adatok, A népesség
gazdasagi aktivitasa (https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016,
letdltve: 2022.10.25.)

Kozponti Statisztikai Hivatal: Nemzeti adolista — az addk és tarsadalombiztositési
hozzajaruldsok nemzeti osztalyozasanak teljes részletezése — Kdzponti kormanyzat
(1995-2020), letoltés ideje: 2022.10.27., letoltés helye:
https://www.ksh.hu/stadat_files/gdp/hu/gdp0027.htmi?fbclid=IwAROIAKsCuXJEE
Q9SdT-ItoyHcTIeiC6Ti8mLki2jpCUWF nCZZ01QHSFEOM

Krisztian B. (2011): Frederick Winslow Taylor, a tudomanyos menedzsment
megalapitéja. In: Huméanpolitikai Szemle, 2011. 3. szam. pp. 15-20

Miinnich A. (szerk.) (2008): A megvéltozott munkaképességii emberek
munkaerdpiaci integraciojat segitd pszichologiai ismeretek. Didakt Kiado, Debrecen.
(http://psycho.unideb.hu/rehabilitacio)

Pulat, B. M. (1992): Fundamentals of Industrial Ergonomics. Prentice-Hall.
Englewood Cliffs, NJ.

Ruminé Szijarto 1., Schmidtné Holocsi K. (2018.) — A megvaltozott
munkakeépességii személyek ellatasai, Budapest

Szell6 J. (2013). A rehabilitacios kvota és hozzajarulas hatdsa a munkaltatok
befogaddi magatartasara Magyarorszagon, Pécs.

Szell6 J. (2009): A foglalkozasi rehabilitacio elmélete és gyakorlata. ELTE
BGGYK, Budapest.

Szell6 J. (2010). Foglalkozasi rehabilitacios gyakorlat Jegyzet a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat munkatarsai szamara.

https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/rentenerhoehung-2022-2025436
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-
Informationen/Rentenarten-und-Leistungen/Altersrente-fuer-schwerbehinderte-
Menschen/Altersrente_fuer_schwerbehinderte_Menschen.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/steuern_und_finanzen/sonstige_beihilfen_un
d_foerderungen/5.html



https://www.ksh.hu/stadat_files/gdp/hu/gdp0027.html?fbclid=IwAR0iAKsCuXJEEQ9SdT-ItoyHcTleiC6Ti8mLki2jbCUWF_nCZZ01QHsFE0M
https://www.ksh.hu/stadat_files/gdp/hu/gdp0027.html?fbclid=IwAR0iAKsCuXJEEQ9SdT-ItoyHcTleiC6Ti8mLki2jbCUWF_nCZZ01QHsFE0M
http://psycho.unideb.hu/rehabilitacio
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Rentenarten-und-Leistungen/Altersrente-fuer-schwerbehinderte-Menschen/Altersrente_fuer_schwerbehinderte_Menschen.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Rentenarten-und-Leistungen/Altersrente-fuer-schwerbehinderte-Menschen/Altersrente_fuer_schwerbehinderte_Menschen.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Rentenarten-und-Leistungen/Altersrente-fuer-schwerbehinderte-Menschen/Altersrente_fuer_schwerbehinderte_Menschen.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/steuern_und_finanzen/sonstige_beihilfen_und_foerderungen/5.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/steuern_und_finanzen/sonstige_beihilfen_und_foerderungen/5.html

	1. Témaválasztás indoklása, Bevezetés
	2. Szakirodalmi áttekintés
	2.1 Megváltozott munkaképességű személy fogalma a rehabilitációs hozzájárulás szempontjából
	2.1.1. A rehabilitációs ellátás Magyarországon
	2.1.2. A rokkantsági ellátás Magyarországon

	2.2 Megváltozott munkaképességű személy az Európai Unió egyes tagállamaiban
	2.2.1 Megváltozott munkaképességű személy Németországban
	2.2.2 Megváltozott munkaképességű személy Ausztriában
	2.2.3 Megváltozott munkaképességű személy Franciaországban
	2.2.4 Megváltozott munkaképességű személy Hollandiában

	2.3 Az EU célkitűzései a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásával kapcsolatban
	2.4. Mennyit költenek az egyes tagállamok a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira?
	2.4.1 Magyarország
	2.4.2 Németország
	2.4.3 Ausztria
	2.4.4 Franciaország
	2.4.5 Hollandia


	3. Anyag és módszer
	4. A megváltozott munkaképességű népesség demográfiai jellemzői gazdasági aktivitás szerint
	5. A megváltozott munkaképességű személyek foglalkozatásának érdekében tett lépések
	5.1 A célkitűzések megvalósítása érdekében tett lépések Németországban
	5.2 A célkitűzések megvalósítása érdekében tett lépések Ausztriában
	5.3 A célkitűzések megvalósítása érdekében tett lépések Franciaországban
	5.4 A célkitűzések megvalósítása érdekében tett lépések Hollandiában
	5.5 A célkitűzések megváltoztatása érdekében tett lépések Magyarországon

	6. A megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatása érdkében indított pályázatok, portálok Magyarországon
	6.1 Az emberi oldal
	6.2 TÁMOP-5.3.8.A2-13/1
	6.3 TÁMOP 1.1.1-12/1-2012-0001 - Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése
	6.4 EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt
	6.4 Érték vagy! Portál
	6.5 Viapan Érték Program

	7. Következtetések, tapasztalatok
	8. Összefoglaló
	9. Irodalomjegyzék, honlapok

