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1. BEVEZETES

A személyi jovedelemadd a nem szeretem téma az emberek korében. Miért kell fizetni?
Miért ilyen sokat? Az adofizetés kotelezettség, nem orOmiinkben fizetjiik, hanem egy
nagyobb jo érdekében, a koz ellatasdra. De nem adomanyként, cserébe varunk valamit, bar
a kozgazdasagtani fogalom szerint az ad6 az allam javara fizetendd teher, melyért kozvetlen
ellenszolgaltatas nem jar. De kozvetve kapunk vissza, miikddik az allam, mindenki teszi a
dolgat, munkaba jar, hivatalban ligyintéz, van 6voda, iskola, nyugdij. Ezeket mindenki

igénybe veheti, a miikodtetése pénzbe keriil, amihez mindenkinek hozza kell jarulnia.

En alig jovok ki a fizetésembdl, és ugyanannyit fizetek mint a szomszéd, akinek harom auto
all a gardzsdban! A masik szomszédnak négy gyereke van, és élnek mint Marci Hevesen!

Hogy vannak ezek?

Hazankban 2013. 6ta egykulcsos szja-rendszer miikddik, igy minden magénszemély
ugyanolyan mértéki adot fizet, mely ily mdédon az alacsonyabb jovedelmiiek szamara
nagyobb terhet jelent, mert jovedelmiiket szinte teljes mértékben napi 1étiikre, élelmezésre,
rezsire koltik, mig a magasabb jovedelmiicknek marad szoérakozasra, nyaralasra, sot

megtakaritasra, befektetésre is.

Az 4llam a fontosnak tartott célok érdekében kedvezményeket nyujthat, melyet
tarsadalmunk, gazdasadgunk épités¢hez hozzajarulas alapjan kivan biztositani, elsésorban a

munkajovedelmek addzasan keresztiil igénybevehetd példaul csaladi kedvezmények 4ltal.
1.1. A téma aktualitasa, jelentésége

A téma valasztasomat foként sajat munkam indokolja, hiszen az allami bevételek Sreként
azon szorgoskodom, hogy mindenki megfizesse az ad6jat. Szamomra nagyon fontos, hogy

az embereket az adotudatossag iranyaba tereljem.

Az addszabalyok nem egyszertiek, de a szabaly nem ismerete nem mentesit annak betartasa
¢s mulasztds esetén annak kovetkezményei alol. Mégis sokan veszik félvallrol
kotelezettségeiket. Egyesek évekig nem fizetnek, esetleg a tartozas eléviilésére varnak, pedig
van lehetdség adokonnyitést, fizetési kedvezményt kérelmezni a tartozds rendezése
érdekében. Sokszor szembesiilok azzal, hogy a jogok érvényesitése megeldzi a kotelezettség

teljesitéseét.



1.2. Kutatasi célok

A NAV 2011-2021. évi évkonyveiben kozzétett adatokat tekintem at a személyi
jovedelemadohoz kapcsoloddan, a kiemelt adobevételeket, az szja-bevallasok mennyiségi-
¢s ¢értékadatait. Szakmai tapasztalatom alapjan adozasunk két specialis teriiletét

esettanulmanyban mutatom be.

1. A személyi jovedelemadohoz kapcsolodo kiemelt adatok értékelése a 2012-2021.
években

A bevallast készitok és a tényleges adofizetok vizsgalata a 2011-2020. adéévekben
Az 1+1%-0s felajanlasok alakulasa a 2012-2021. években

ESETTANULMANY - 1: Az stermel6k adéterhelésének alakulasa
ESETTANULMANY - 2: A kifizeté onellenérzésének hatdsa a munkavallaléra

o > DN

1.3. Tudomainyos elé6zmények

Adoérendszerilink az eltelt harom évtizedben jelentds valtozdsokon ment at, a kezdeti 11
kulcsbol mara fokozatosan egyetlen adokulcs lett. A felsébb adokulcsok csokkentek, az
alsobb adokulcsok pedig emelkedtek, a nullas kulcs hamarosan megsziint. Mikor 1988-ban
bevezetésre kerlilt az szja-rendszer, akkor az elfogadtatas érdekében sziikség volt erre a
savra. De késobb azt az érvet hoztak fel ellene, hogy kozteherviselés van, mindenkinek kell
adot fizetnie. JUHASZ 2019)

Az adokedvezmények, mentességek korében a dontéshozo preferenciai nyilvanulnak meg.
Ezek ma foként a csaladok tdmogatasat szolgaljak, részben a fiatalok életkezdésének
megalapozasat mozditjak eld, illetve a tobb gyermeket nevelok szamara biztositanak
nagyobb jovedelmet a csaladi adokedvezmeények. Sokat javitana a helyzeten, ha ehhez valodi

csaladi adozast valaszthatnanak az egyéni adozas helyett a csaladok. (AMBRUS 2012)



2. IRODALMI ATTEKINTES

,Az adobevételek biztositasa érdekében, az dallampolgdarok kozterhekhez valo
hozzajarulasanak alkotmanyos kotelezettségebol kiindulva az Orszaggyiilés a kévetkezo
torvenyt alkotja:” kezdddik a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. torvény, a
jelenleg is érvényben levd szabalyozd eszkdz. Az eljard szervek és az adodalanyok
joggyakorlatat és kotelezettségeinek teljesitését az addzas rendjérél szold 2017. évi CL.
torvény és az adoigazgatdsi rendtartasrol szolo 2017. évi CLI. torvényben foglaltak

szabalyozzak.

A kozteherviselés alkotmanyerejii szabalyait legeldszor a jogalkotasrol szold 1987. évi XI.
torvény mondta ki (JUHASZ 2019), melynek 4.§ c) pontja szerint torvényben kell

szabalyozni kiilondsen az allami pénziigyeket, az adokat és az addjellegii kitelességeket.
2.1. Adézas alapelvei, kiilonésen az alkotmanyos-elvek érvényesiilése

Az ado6zés éltaldnos célja a terhek szétosztdsa, a kozds fogyasztds finanszirozasanak
biztositasa, mely altal fontos szerepet kap a tarsadalmi osztalyok és rétegek jovedelmének
szabalyozasaban. Ezt mér a korai kozgazddsz gondolkodok is megfogalmaztik, mint
Colbert, Ricardo. Mar ekkor megfogalmazodott az az alapvetés, hogy ad6t mindenki a
fizetoképessége szerint, a szamdara legalkalmasabb iddben fizessen, és a beszedés minél

kevesebbe keriiljon. (SMITH 1789)

Az igazsagos, méltanyos adobeszedés érdekében Ot alapelv betartasa sziikséges (HERICH
2017):

e Egyenldségi elv: mindenki azonos (egyenld) aldozatot vallaljon (egyforma adofizetés)

e Aldozat elmélet: magasabb jovedelmiiek tobb adot fizessenek, azaz progressziv moédon

e Hatékonysagi elv: legcélszerlibb a degressziv addzas, mert a progressziv adozas a
hatékonyan miikddd teriiletekrdl von el tokét a kevésbé hatékonyakra

e Fogyasztasi elv: az adofizetés alapja a tdrsadalmi Ossztermelésbdl valo igénybevétel, igy
»adoelkeriilésre” nincs lehetdség, egyszerlien kivitelezhetd, megtakaritdsra 6sztonoz,
viszont a legszegényebbek fogyasztasat korlatozza

Az egyes elvek természetesen nem érvényesiilhetnek egyszerre (BOZSIK et al. 2017), mert

lathatolag az alapelvek is kissé ellentmondasosak, de mindenképpen torekedniink kell arra,

hogy 0sszességében pozitiv legyen a végeredmény.



2.2. A magyar adorendszer reformjai

A kozteherviselés igénye csak a reformkorban jelent meg, els6k kozott Kossuth Lajos Pesti
Hirlapba irt vezércikkeiben, melyet zaszlajara tlizott az 1848-as forradalom, s a kdvetelés az
1848. évi VIII. térvénycikkben testesiilt meg. Elséként mondta ki az altalanos és egységes
adokotelezettséget, eltordlte az dsiséget, megsziintette a nemesség addmentességét, s vele a
foldesuraknak jar6 ado és mas pénzbeli fizetések rendszerét, mint az irbér, a dézsma, a robot

(JUHASZ 2009).

A Kossuth pénziigyminisztersége alatt megvalosult valtozasok tekinthetok adorendszeriink

elsé reformjanak. (SZABO et al. 2009)

A szabadsagharc leverése utan kozigazgatasunk a bécsi Kirdlyi Kamara fennhatdsaga ala
keriilt, egységes adorendszer keriilt bevezetésre, az 1849. évi VIL. torvénycikk megerdsitette
a kozteherviselést, bevezette a fold- és hazadot, a keresetadot, a palinka- és italmérési adot,
tovabba a kiilfoldon tartozkododkat a haromszoros mértékii tavolléti adé terhelte. JUHASZ
2009)

A Wekerle Sandor nevéhez fiizdé 1909-es masodik adéreform (SZABO et al. 2009)
alapjait a kiegyezés utani évtizedek mélyiild belpolitikai valsaga, a tarsadalom kiilonb6z6
rétegei kozott egyre novekvd ellentétek és a megvaltozott gazdasagi koriilmények
teremtették meg. A sajatos magyar kulturalis és gazdasagi koriilmények, hagyomanyok és
az Ujonnan megjelent szocialis érdekek képviseletének igénye lehetové tette Wekerle
szamara az adorendszeriink alapveté hibajanak tartott, az osztrak mintajii adorendszerrel
valo szakitast. Ennek legjelentdsebb eredménye a progressziv jovedelemadozas bevezetése.
(JUHASZ 2016). A reform kettds célt valositott meg, az addbevételek novelését és

progressziv adotételii jovedelemadéval az aranyos kozteherviselést. (SZABO et al. 2009)

Az 1945 utan bevezetett szocialista adorendszer tekintheté a harmadik adoéreformnak
(SZABO et al. 2009), mely a féként a termel nagyvallatokra kivetett nagy ratajt, forgalmi
tipusu adok voltak, melyek mellett a korabbi nyereségaddk is érvényben maradtak A
mezOgazdasagbol €16k beszolgaltatdsi kotelezettségét eltorolték, de tovabbra is
természetben fizették adojukat. A jovedelemadd 20%-kal csokkent, bizonyos 06nallo
tevékenységet folytatdé személyek ,a maszekok” mentességet kaptak. Az iddszak
adopolitikdjat az egyre dagado allamadossag és a kiilonbozé érdekek kozotti lavirozas
hatarozta meg, melynek eredményeként jabbnal wjabb adok jelentek meg, melyeket

folyamatosan kedvezményezni kényszeriilt az allam. De a megvaltozott gazdasagi



korlilmények kozott a magyar gazdasag termelékenysége, jovedelem termeldképessége nem

volt megfeleld.

Sziikség volt tehat a negyedik adoreformra (SZABO et al. 2009), igy Kupa Mihély
vezetésével az Adoreform Bizottsdig a Nyugat-Europaban mar jol mikodé rendszer
mintajara dolgozta ki az uj adérendszert, melynek célja ,,a gazdasagiranyitas egészének
tovabbfejlesztésébe dgyazva — olyan ado- és arviszonyok kialakitisa, amelyek a gazdasdg
kibontakozasat szolgalo gazdasagpolitika eszkozeként a mainal kedvezobb kornyezetet

adnak az énallo (kockazatotvallalo) vallalati gazdalkodashoz... ” vazolta elképzeléseit Kupa

Mihaly 1987 juniusaban (JUHASZ 2019).

Néhany honap alatt térvények, torvényerejli- és végrehajtasi rendeletek sora sziiletett meg,
az 1987. évi VI. torvény a maganszemélyek jovedelemadojardl, vagy az altalanos forgalmi
adorol, vallalkozoi adorol. Minisztertanacsi rendelet szabdlyozta az adoigazgatasi eljaras j
szabalyait, és a 14/1987. (V. 13.) MT rendelet az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalrol
az intézményrendszerét is megalapozta. De tobb kapcsolodo teriilet is 0j szabalyokat kapott,
példaul az adotanacsadoi tevékenység és konyvviteli rend is. Az 4j szabalyok 1988. januar
1-t61 megsziintették példaul tobbek kozott a béradot, felhalmozasi adot, a varosi- és kozségi
hozzajarulast, bevezették a magan személyek személyi jovedelemadodjat, a vallalkozoi
nyereségadot €s a teljes termék- €s szolgaltatas palettat lefedd altalanos forgalmi adot.

(SZABO et al. 2009)
2.3. A magyar adorendszer alakuldsa napjainkig

Az 1988-2009. idészakban az adorendszeriink savos, progressziv jovedelemado-rendszer
volt, azaz az adokulcs ¢s a jovedelem nem egyenes aranyban emelkedett, hanem bizonyos
megallapitott értékhatarok tullépésével az adott értékhatar feletti adoalap magasabb
adokulccsal adozott. fgy tehat a magasabb, vagy akar extra jovedelemnek is volt olyan része,

mely a legkisebb adomértékkel adozott.

Az 1988-as adoreform keretében eldszor is a béreket bruttositottak, mely a jovedelemado-
eléleg levonasat kovetben a fizetés szinten tartasat szolgalta, de igy visszagondolva
kétségkiviil szerepet jatszott benne az esetleges tarsadalmi ellenallas, elégedetlenség
elkeriilése is. Ezzel én meglehetésen jol jartam, hiszen a fizetésemet 3.500 forintrdl
bruttdsitottdk 4.000 forintra, az éves fizetésem 48.000 forint lett, mely az adomentes sav
felsé hatara volt, tehat valgjaban nettd 14% béremelést kaptam. De nem csak irodistaként

dolgoztam, hanem hétvégén lejartam az iizembe, GMK-ztam, amibdl még t6bb mint 20.000



forintot kerestem, mely a kovetkezd 20%-os mértékkel adozott. A legmagasabb, 60%
adokulccsal azoknak kellett szamolniuk, akiknek a 800.000 forintot meghaladta a
jovedelme. Az 1. abra bemutatja az 1988. évi adotablat, szemlélteti az egyes adosavokhoz

tartoz0 maximalis jovedelmet ¢és a halmozott jovedelem alapjan annak tényleges

-
-
1
‘7‘ ' |
> save av7 sav8

52 s4v9  sav10  savll atlagbér

adoterhelését is.

1 080 000
900 000

50%

720 000
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360 000 20%

180 000 10%

.
sav2 sav3 sava Save
—_—

max.jév adoFt e=@m=ad6% e=@mmadoterhelés

1. abra: Az 1988. évi addétabla

Forras: a nettober.com és a ksh.hu alapjan sajat szerkesztés

A 60%-o0s adokulcsnal maximalis jovedelemrdl nem beszélhetiink, igy szemléltetésnek az
atlagbér 10-szeresét kitevd jovedelem addzasat valasztottam. Az 1988. évi atlagbérre
vonatkoz6 adat arra is ravilagit, hogy az adotdbla meglehetdsen galans ad6zast biztositott a

magas keresetek esetében.

Az 11 szja-rendszer bevezetésekor 11 kulcsos volt, mely 1992-ben jelentds mértékben 4-re
csokkent, de 1995-1998. kozott ismét 6 kulcsos volt. Nem csak az adosavok szama, de
mértéke is széles skalan mozgott, 0-60%-ig. A kulcsok szamanak csokkenésével azok
mértéke is csokkent. A legals6é adosav novekedése ugyan elég jelentés mértékli volt, de
id6horizontjat tekintve stabilitds volt ra jellemzd. A legmagasabb addkulcs kiilonbdzd
mértékben, és mas-mas iddszakonként, de jelentdsebb mértékben csdkkent. Az adokulcsok

alakulasat a 2. abra szemlélteti.
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2. abra: Az adokulcsok mértékének és szamanak alakulasa

Forras: a nettober.com alapjan sajat szerkesztés

1996-t6l bevezetésre keriilt az adojovairas, mely a nulla %-0s kulcs megsziinését volt
hivatott ellenstlyozni a munkajovedelembdl €16k szamara (Parlamenti nagyitd 1995). A
bevezetéskor ez mas-mas adokulcsokat és savhatarokat jelentett a bér- és az egyéb
jovedelmek utan, ez meglehetdsen megbonyolultta tette alkalmazasat. A rendszer késobb

egyszeriisodott, havi fix 0sszegii jovairasra, mely az utolsé évben, 2011-ben 12 100 Ft volt.

Sziikségessé valt a magyar Szja-rendszer egyszerUsitése, ehhez 2007-ben IMF segitséget is
kértlink, €és az addjovairas kivezetését, az egyenetlen marginalis kulcsokat nulla kulcs, és
esetleg egy kozépsé kulcs bevezetését javasoltak. (BAKOS et al. 2008) Megfogadva a
tanacsot, a 2010-2012. évek atmeneti iddszak volt az egykulcsos adorendszer iranyaba, egy
kis csavarral. Bevezetésre keriilt a kdznyelvben szuperbruttositasnak nevezett modszer, a
személyi jovedelemado-alapja nem a bruttd bér, hanem 27%-0s un. addalap-kiegészitéssel
megnovelt sszeg lett. (NAV 2011) 2010-ben az adoalapkiegészitéssel ndvelt 5 millio Ft-0s
Osszegnél volt a valasztohatar, alatta 17%-kal, folotte 32%-kal addzott a jovedelem. 2011-
ben a magasabb jovedelmiiek jelentds kedvezményt kaptak, megsziint a magasabb adokulcs,
¢és hogy az alacsonyabb keresetiick se ,,panaszkodjanak”, 1%-kal 16%-ra csokkent az
adokulcs. 2012-ben némi kedvezmény tortént az alacsonyabb jovedelmiiek irdnyaba, a 16%
adokulcs mellett az addalap-kiegészités 0sszegét az dsszevont addalapba tartozo 2.424 ezer

Ft forintot meg haladé része utan kellett megallapitani.
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3. abra: Az szja mértékének alakulisa

Forrés: a nettober.com alapjan sajat szerkesztés

2013-tol, mint azt a 3. abra szemlélteti valodi egykulcsos jovedelemado-rendszer 1épett
hatalyba, azonos mértékkel adozott a minimalbér és az extra jovedelem egyarant. A ma is

hatalyban 1év6 15%-0s szja-kulcs 2016-ban keriilt bevezetésre.
2.4. A személyi jovedelemadé hatalya

A magyar személyi jovedelemaddzas fontos sajatossaga, hogy személyi jellegli, nincs
jelentdsége a csaladi, illetve egyéb koriilményeknek, foglalkozasnak, allampolgarsagnak.
Alanya minden maganszemély, beleértve a mezOgazdasagi Ostermelét és az egyéni
vallalkozot, aki Magyarorszag teriiletén, belfoldon szerez jovedelmet. (VANO et al 2009)
Ilyen jovedelmet belfoldi, illetve kiilfoldi illetdségli maganszemély is szerezhet, kiilfoldi
esetén figyelemmel kell lenni az OECD kettés adoztatast kizaro bilateralis egyezményeire,

¢és az Eurdpai Unid mitkodésérol szolo szerzodés 110-113. cikkelyére.

Az adoalanyisag atipikus esete a munkaltatd altal juttatott egyes béren kiviili és egyes
meghatarozott juttatasok, példdul, a Széchenyi Pihend Kartydra e torvény altal
meghatarozott Osszegli, Szakszervezet altal iidiilében nyujtott iidiilési szolgaltatds révén
juttatott jovedelembdl személyenként a minimalbér Gsszegét meg nem halado rész, ezeket a

maganszemély, a munkavallalo kapja, az adokotelezettség azonban fészabalyként a kifizetdt



terheli (SZILOVICS 2016), de a torvény rendelkezései értelmében ezen juttatasok a

meghatarozott mértéket meghalado része a maganszemély jovedelmeként adokotelesek.

A személyi jovedelemado-kotelezettség targya a maganszemély adott naptari évben
megszerzett jovedelme, belfoldi illetdségli maginszemély Osszes jovedelme, kiilfoldi

illetéségli maganszemély belfoldrél szarmazo jovedelme.

A személyi jovedelemado alapja a maganszemély adokoteles jovedelme. Fészabalyként
jovedelem a megszerzett bevétel egésze, vagy a bevétel a térvény szerint elismert (igazolas
nélkiil, illetve atalanyban elszamolhatd) koltséggel csokkentett része, illetve a bevétel
torvényben meghatarozott hanyada, kivéve, ha a bevételt a jovedelem kiszamitasanal nem

kell figyelembe venni.

Praktikusan beszélhetiink elkiiloniilten ad6z6 és 6sszevonas ald es6 jovedelmekrdl, az utdobbi

esetében Onalldan és nem onalldan adozo jovedelmekrol.
2.5. Az osszevont adéalapba tartozo jovedelmek

Az 6sszevont adoalapba tartozik az adoévben adokdtelezettség ald esé valamennyi 6nallo,
¢s nem Onallo tevékenységbol szarmazo, illetve egyéb bevételb6l megallapitott jovedelem
(4. abra).
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4. abra: Az adéalap megoszlasa

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés



A bevallott jovedelmek nagysagrendje a 2011-2020. iddszakban jelentds mértékben
megndvekedett, és ezen beliilli megoszlasuk is valtozott, jelentés mértékben, majdnem
kétszeresére novekedett az elkiiloniilten ad6z6 jovedelmek aranya.

2.5.1. Nem oénallo tevékenységbdol szarmazo jovedelmek

Munkaviszonybdl szarmazo bérjovedelem

A munkaltatétol, kifizetotdl kapott igazolasok alapjan a munkaviszonybdl szarmazé és a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban megszerzett jovedelem. A munkaltaté altal atvallalt
kotelezettség, vagy elengedett tartozas. A maganszemély javara vagy érdekében teljesitett
kiadas teljes 0sszege, a munkaltato altal lizemeltetett gépjarmii vezetdjeként lizemanyag-
megtakaritas cimén fizetett 6sszeg, ebbdl havi 100.000 forint levonhato. Az egyszerusitett
foglalkoztatasbdl szarmazo bevétel mentesitett keretdsszeget meghalado része, melyet ugy
szamitunk ki, hogy a januar 1-jén érvényes napi minimalbér 130%-at megszorozzuk a

munkavégzés napjainak szamaval (NAV 2021)

Munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtérités

Sajat illetve nem sajat tulajdonban 1év6 személygépkocsi hivatalos (lizleti) céli hasznalataért
kapott koltségtérités, bedolgozoi koltségtérités cimén bizonylat nélkiill munkadijanak

legfeljebb 30%-a, tavmunkavégzéshez kozvetleniil kapcsolodo koltségek: internet, rezsi dij.

Kiilszolgalatért kapott jovedelem

A tartés kiilszolgalat idtartama alatti dijazas devizailletmény-része, kiilfoldi kikiildetésért
kapott illetmény forintra 4tszdmitva, a nemzetkozi kozati arufuvarozasban és
személyszallitasban gépkocsivezetoként és drukisérdként foglalkoztatott, kiilszolgalat cimén
bevételt szerz6 maganszemélynél, kizarolag az e tevékenységére tekintettel kapott napi 60

euronak megfeleld forintdsszege. (NAV 2021)

Mas bérjovedelem

A nem munkaviszonyaval Osszefiiggésben kapott, kvazi munkabért helyettesitd ellatasok,
mint az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, tartalékos katonai szolgalatot teljesitd
maganszemeély illetménye, tdppénz, gyed, keresetpotld jaradék, neveldsziiloi foglalkoztatasi

jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa.
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Maias nem 6ndllo tevékenységbdl szarmazd jovedelmek és koltségtérités

valasztott vagy kijelolt tisztségviseloi tiszteletdij, tarsas vallalkozas maganszemély tagjaként
személyes kozremukodés ellenértékeként kapott jovedelem, értékpapir formajaban
megszerzett jovedelem; a tevékenységre tekintettel kapott Koltségtérités, pl.: gépjarmii

lizemanyag térités, megtakaritas.

2.5.2. Onallo tevékenységbél szdrmazo jovedelmek

Az egyéni vallalkoz6, a mezdgazdasagi Ostermeld, a bérbeado, a valasztott konyvvizsgalo,
az eurdpai parlamenti képviseldi €s a helyi onkorményzati képviseldi, €s a munkavégzésre
iranyuld mas szerzddés alapjan, az un. megbizasi szerzodéssel végzett tevékenységért,
ingatlan-bérbeadasbol szarmazéd jovedelem, illetve a tevékenységekre tekintettel kapott
koltségtérités Osszege és a tételesen vagy bizonylat nélkiili koltségelszamolas alapjan
elszamolhat6 (vagy ezek kombinacidjaval megallapitott) koltségeivel csokkentett Gsszege.

(NAV 2021)

Ingd vagyontargyak, ill. ingatlan értékesitésébdl szarmazo jovedelem

Gazdasagi tevékenység keretében, azaz iizletszeriien folytatott értékesitési tevékenységbdl
szarmazd bevétel a tevékenység érdekében felmeriilt Koltségek, illetve a szocialis

hozzajarulasi ado fizetési kotelezettségre tekintettel ennek 87%-a az adokoteles jovedelem.

Egvéni vallalkozoi jovedelem

A villalkoz6éi jovedelem szerinti addzast alkalmazd egyéni vallalkozd személyes
munkavégzés cimén vallalkozoi koltségként elszamolt vallalkozoi kivétjének dsszege, vagy

az atalanyadozas szabalyai szerint megallapitott a jovedelme

MezOgazdasagi 6stermeldi j0vedelem

Az Ostermeldi  bevételébdl atalanyadozassal, tételes koltségelszamolassal, 10%-0s

koltséghanyad alkalmazéasaval megallapitott jovedelme

2.5.3. Egyéb, dsszevonds ald esd jovedelmek

Egyéb jovedelem minden olyan bevétel, amelynek adokotelezettségére eltérd rendelkezést
az Szja tv. nem tartalmaz. A bevétel megszerzése érdekében felmertilt, a maganszemély altal
szabalyszertien igazolt kiadassal, koltséggel csokkentett jovedelem, illetve, ha ez utan
szocidlis hozzajarulasi ado fizetési-kotelezettség terheli, akkor a jovedelem 87% szamit

adokateles jovedelemnek. (NAV 2021)
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Ilyen jovedelmek: értékpapir-juttatds, kamatként megszerzett jovedelem, bizalmi
vagyonkezelésbOl, maganalapitvanybdl szdrmazé bevétel; Onkéntes  kolcsonds
nyugdijpénztar altal a tagnak teljesitett nem adomentes nyugdijszolgaltatas és az 6nkéntes
kolcsonds biztositd pénztar altal nyujtott olyan szolgaltatas (kifizetés, juttatds), amit nem
torvényben meghatarozott szolgaltatasi korében és feltételekkel nytjtott, €és nem adomentes;
nyugdij-eltakarékossagi szamlarol torténd, adomentes nyugdijszolgéltatdsnak nem

min6silo kifizetés.

A kettOs adoztatast kizard egyezmény alapjan kiilfoldon addzott, de a kiilfoldon megfizetett

ado beszamitasaval belfoldon is adokoteles jovedelem

Olyan orszagbol szadrmazo, vagy olyan orszdgban adoztathatdo belfoldrél szarmazé
jovedelem, amely orszaggal Magyarorszdgnak van kettds adoztatas elkeriilésérdl szolo
egyezménye, vagy a két orszadg kozott viszonossag all fenn, és az egyezmény a kiilfoldon
adoztathatd jovedelmet nem mentesiti Magyarorszagon az addztatds alol, ugyanakkor a
kiilfoldon megfizetett adé magyarorszagi beszamitasardl rendelkezik, e jovedelem forintra

atszamitott Osszege.

A kettds adoztatast kizard egyezmény hianyaban kilf6ldon is adozott j0vedelem

Kiilfoldon is adozott, olyan orszagbdl szarmazo jovedelem, amellyel Magyarorszagnak
nincs kettds addztatast kizard egyezménye; belfoldi munkaltatotol, megbizotol a kiilfoldon
végzett tevékenység utan kapott, de a kettds adodztatast kizdrdé egyezmény hidnyaban

kiilfoldon is adokdteles jovedelem forintra atszamitott 6sszege.
2.6. Az ado megallapitasara, bevallasara és megfizetésére vonatkozo szabalyok

A fizetend6 adé mértékérdl a 8. § rendelkezik, ha e torvény masként nem rendelkezik - az
adoalap 15%-a. Illetve belfoldi illetdségli maganszemély altal megszerzett kiilon ad6zo
jovedelem esetében az addalap 5%-anal nem lehet kevesebb, azonban az adot csokkenti a

jovedelem utan kiilfoldon megfizetett ado.

Az add megallapitasara vonatkozo szabalyozast a torvény V. Fejezete szabalyozza, és a
2008. évi LXXXI. torvény 3. §. értelmében 2009. 1. 1-jétél. megszerzett jovedelmekre és
keletkezett adokotelezettségekre kell alkalmazni, tovabba az adozas rendjérdl szolé 2017.

évi CL. torvény eldirasaira kell figyelemmel lenni.

A maganszemély az adokotelezettségét adoévenként, onadozassal (6nallo adobevallas

benyujtasaval), vagy az allami ado- és vamhatosag kozremiikodésével készitett adobevallasi
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tervezettel teljesiti. A kifizet6i adatszolgaltatasokon alapuld tervezetet az adohatosag
marcius 15-t61 teszi elérhetdvo az eSZJA feliileten, ahol az adozénak modjaban all azt
javitani, kiegésziteni, de ha az ad6z6 azt meg sem tekinti, akkor automatikusan bevallasnak
mindsil. Az elektronikus kapcsolattartasra szolgald elérhetéséggel nem rendelkezd
maganszemély szintén marcius 15-¢ig (postai Gton, telekommunikacios eszkdzon keresztiil
kiildott rovid szoveges tlizenetben, vagy mas elektronikus tton) kérheti, hogy az adohatosag
az adobevallasi tervezetet papiralapon, postai uton megkiildje részére. A bevallas tervezet
tartalmazza a kifizet6i adatszolgaltatason alapuld, az adohatosag nyilvantartasaban szerepld
személyi jovedelemadd-, egyszerisitett kozteherviselési hozzdjarulasi ado- és szocidlis
hozzajarulasi ado fizetési-kotelezettséggel terhelt jovedelemre, az ado alapjara és ado
fizetési-kotelezettségre vonatkoz6 adatokat. Az adokoteles bevételt szerzett mezdgazdasagi
Ostermeld, az altalanos forgalmi ado fizetésére kotelezett magénszemély és az egyéni
vallalkoz6 adobevallasi kotelezettségét az adobevallasi tervezet felhasznalasaval vagy

adohatosagi kozremiikodés nélkiil készitett 6nallo bevallas benyujtasaval teljesiti.

Az adot az adobevallas benyujtasara eldirt hataridéig kell megfizetni, de az adobevételek
folyamatossaga érdekében év kozben adoeldleget kell fizetni. Ha az év kozben a kifizetd
altal adoelélegként levont, vagy az adozo altal megfizetett adoeléleg az adozd javara
tobbletet mutat, akkor a visszaigényelhetd adot az allami add- €s vamhatosdgnak a
visszaigényléshez sziikséges adatok beérkezésétél szamitott 30 napon beliil kell kiutalnia,
de a kiutalas id6pontjaban fennallo, altala nyilvantartott kdztartozas tekintetében megilleti a
visszatartasi jog. Amennyiben a maganszem¢ély a visszaigénylésrél nem nyilatkozik, vagy a
sziikséges adatokat a bevallas benyujtdsara nyitva allo hataridéig nem nyujtja be, a
visszaigényelhetd adé nem keriil kiutalasra, azt kiilon kiutaldsi kérelem benyujtasaval

kérheti az ad6z6. (1995. évi CXVIL. torvény 2022)

Az ad06z6 az éltala mar bekiildott bevallas adataiban olyan hibat észlel, ami az ad6t, az ado
alapjat vagy a koltségvetési tamogatast érinti, akkor azt a torvény altal biztositott
onellendrzési jogaval élve modosithatja. Onellendrzésre az eléviilési idén beliil, azaz az
eredeti bevallas beaddsdnak utolsé napjatdl szamitott 5 éven beliil van lehetdség. Az
onrevizios bevallast az ad6z0, sajat elhatarozasabol nyujtja be, és ezen idon belil tetszéleges

szamban megteheti.
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2.7. Adokedvezmények és mentességek

Az ado tehat tobb ¢l fegyver. Alkalmas eszkoz arra, hogy visszaszoritson bizonyos nem
kivant ¢és preferaljon bizonyos tamogatni kivant tevékenységeket. (BENCSIK -
SZENTKIRALYI 2011) Az alacsony adékulcs magatol értetédden jo a kevésbé jol
keres6knek, de valdjaban a magasabb jovedelmiiek jarnak vele jol, mert 6k a nagyobb
jovedelmiikb6l nem csak a megélhetésiikre tudnak kolteni, hanem abbol tartalékot is képesek
képezni. Az adokedvezmények és mentességek tjan elsésorban nem a jovedelem nagysaga,
hanem mas szempontok, példaul tevékenység, tarsadalmi szerepkor alapjan tesz kiilonbséget

a kormanyzat. A preferalt ad6zo6i Kor ezaltal csokkentheti adofizetési kotelezettségét.

2.71.1. Adomentesség

Az szja térvény 7. § meghataroz olyan bevételeket, illetve koltségeket, melyeket az adoalap
megallapitdsakor nem kell figyelembe venni. Ezek egy része adomentes, melyeket az 1.

szamu melléklet nevesit, igy példaul a kdvetkezoket:

Szocialis és mas ellatasok koziil adomentes

Az allami szocialis vagy tarsadalombiztositasi rendszer keretében nytjtott jovedelempotlék,
arvaellatds; a nyugdij, a baleseti jaradék; szocidlis segély, a gyermekvédelmi pénzbeli
ellatasok, a nevelOsziilonek jar6 nevelési dij, vakok személyi jaradéka; nagycsaladok
személygépkocsi-szerz€si tdmogatasa, temetési segély; kiskorh gondozéasi dija,

gyogyintézeti beteg apolasi dija.

Lakhatdshoz kapcsoléddan addémentes

Az 1) lakasok épitéséhez, ) €s hasznalt lakas vasarldsahoz, bdvitésehez igényelhetd
lakascélu tamogatas, lakéascéli kolcsonok kamattamogatasa; lakas-takarékpénztari

szerz8déshez nyujtott allami tAmogatas.

Kozcélh juttatasok korében adomentes

a kozhasznu alapitvany altal tanulmanyokra, kutatasra, kiilfoldi tanulmanyutra folyositott
Osszeg; az olimpiai jaradék; kiemelkedd sporteredmények elérésében kozremiikodd
nyugdijas sportszakemberek szocidlis tdmogatasa; 1989. oktober 23. napjat megel6zden
politikai okbol ildozott személynek juttatott Osszeg; jotékony céli kozadakozasbol
szarmazo juttatds; a COVID-19 virus jarvanyban elhunytak hozzatartozoit segitd

alapitvanytol szdrmazo juttatas.
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Egves tevékenységekhez kapcsoloddan addoment

A kiilonféle Osztondijak, egyéb juttatasok, kedvezmények; vendégtandri tevékenység
jovedelme, kiilonféle hazai és kiilfoldi elismerések targyiasult formaja, jaradékai; kiilonféle
egyhazi jogi személy rendszeres juttatasa, perselypénz, adomany; szépkortiak jubileumi
juttatdsa; borravalo; nagysziildi gyermekgondozéasi dij; munkavallalok szamara EU-S
forrasbol juttatott szolgéltatas; term6fold mezdgazdasag célu atengedésért kapott Osszeg;

sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok munkavallalast 6sztonzo juttatasa.

Karok megtériilése, a kockazatok viselése korében adémentes

Az a juttatds, melyet a karosult, jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint,
kozadakozasbol, vagy a munkaltatojatol segélyként, tdmogatasként kap, tartasdij,
kartalanitds, karpotlas, sérelemdij, a nyugdijszolgaltatasnak mindsiilé kifizetés;

személybiztositas alapjan nyujtott szolgaltatas.

Egvéb indokkal adémentes

Az 0orokség, hagyomdny vagy meghagyds cimén megszerzett vagyoni érték; mas
maganszemély 4ltal ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott vagyoni érték; nem
lizletszerli tevékenységbdl szarmazé arfolyamnyereség; hézassagi vagyonkozdsség
megsziintetése kovetkeztében ingdnak, ingatlannak, jognak vagy értékpapirnak a hazastars
altal torténd megvaltdsabol szarmazo jovedelem; donornak juttatott vagyoni érték,
koltségtérités, jovedelemkiesés megtéritése; palydzat Utjan biztositott ingyenes vagy
kedvezményes szamitogép- és internethasznalat; koltségvetés terhére elengedett, vagy
atvallalt kotelezettség 0Osszege; hallgatoi hitellel kapcsolatos célzott kamattamogatas;
¢letjaradéki szerz6désbol szarmazo jovedelem; bizonyos elengedett kovetelések; tarsadalmi
felzarkoztatasi képzésben részt vevd maganszemély szadmara jogszabaly, palyazat,
programterv alapjan elnyert képzési tamogatas, hitelintézeti gyamhatosagi betét kamata,
végtorlesztés miatt megsziinG kotelezettség, elengedett kovetelés, Magyar Honvédség
egyenruhdzati ellatmanyra 15% meg nem haladd pénzbeli juttatas, munkaerd-toborzas
tamogatasaként adott lakhatdsi tdmogatds, mezOgazdasagi de minimis tdmogatas,
adossagrendezés soran elengedett kovetelés, vamhatdsagtol kapott kartérités, sportolok
részére kifizetett pénzdij, szervezObizottsagi tisztségviselok, a sportolok és Onkéntesek
részére adott formaruhdk, természetben biztositott ellatds, praxisjog atruhazéasaért kapott
ellenérték, didkhitelbdl a gyermekvallalashoz kapcsolddoan elengedett tartozés, nyugdijas

egyszeri juttatdsa és tizenharmadik havi ellatdsa, lakossag széles kore részére a helyi
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Oonkormanyzat altal természetben biztositott juttatds vagy ennek pénzbeli téritése, babavard
tamogatds kamattamogatasa ¢és gyermekvallalasi tdmogatds, kiemelt nemzetkozi
sportrendezvénynek mindsitett eseményen napidij, koltségtérités, formaruha, természetben

biztositott ellatas.

A nem pénzben kapott juttatdsok koziil adémentes

Oktatasi, egészségligyi €s szocidlis ellatassal dsszefiiggésben példaul étkezés, gyogyiidiilés
kedvezménye, tomegkdzlekedési jegy, bérlet, munkahely altal biztositott sportolasi
lehetdség, baleset- és egészségvédelmi eszkoz, nyert érem, serleg, trofea; egyesiilet, egyhazi
jogi személy altal évente egy alkalommal jutatott targyjutalom 5.000 forintot meg nem
halado része; allamkozi és az allamok feletti szervezetekkel kapcsolatos diplomaciai
esemény alkalméaval nyujtott vendéglatas, kapcsolodd szolgéltatas, ajandék; egyhazi
szervezet tartasi kotelezettségébdl adodo juttatds, maganszemély tag egyéni sziikségleteinek
fedezetére kapott pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatds; Nemzeti Kulturdlis Alap
tamogatasaval szervezett rendezvényhez, programhoz kapcsolodo utazas, szallas, étkezés;
katasztr6favédelemben részt vevd maginszemély természetbeni ellatdsa; a biintetés-
végrehajtasi intézetbdl szabaduld maganszemély részére kiadott, évszaknak megfeleld
oltdzet; csoportos létszamleépités miatt elbocsatott munkavallalok részére nyujtott olyan
szolgaltatas, mellyel a munkaltatd a munkavallalo Gjra-elhelyezkedését tamogatja; MRP
szervezet résztvevijének tulajdondba adott értékpapir; szocidlis villamosenergia-ellatas
keretében nyujtott kedvezmény vagy tdmogatas, dijvisszatérités; HOsi Halottak és a katonai
szolgalattal Osszefiiggd betegségben, balesetben elhunytak arvai részére adomanyozott
ajandek; kifizetd altal biztositott véddoltas, jarvanyligyi sziirdvizsgalat; oktatési
intézmények mikodési korében meghirdetett rendezvényen nytjtott szolgéltatas,

vendéglatas.

2.1.2. Adokedvezmények

Az adokedvezmény szocialis és gazdasagi célok érdekében alkalmazott adokdnnyités. Célja,
a kedvezobb, alacsonyabb adofizetési kotelezettséggel az adodalanyok magatartasanak
befolyasolasa, példaul a csaladalapitis, tobb gyermek vallalasdnak Osztonzése, vagy az

emberek bizonyos csoportjanak, hatranyos ¢élethelyzetének javitasa, példaul betegség esetén.

A személyi jovedelemadod kedvezmények korabban a ténylegesen fizetendd adot csokkentd
kedvezmények voltak, 2021-t6]1 kezd6déen minden tipusuk az dsszevont adodalap terhére

vehetd igénybe. Ha az addzd tobb kedvezmény igénybevételére is jogosult az

16



adokedvezmények érvényesitésének meghatarozott sorrendje van. Ezek: 1. négy vagy t6bb
gyermeket nevel6 anyak kedvezménye, 2. személyi kedvezmény, 3. elsé hazasok

kedvezménye, 4. csaladi kedvezmény. (NAV 2022)

Ha az ad6z6 olyan kedvezményt vesz igénybe, melyre nem jogosult, és emiatt az
adobevallasdban 10 ezer forintot meghalad6 befizetési kotelezettsége keletkezik, akkor

ennek 12%-at kiilonbozeti-birsagként meg kell fizetnie az adohatralékaval egyiitt.

NETAK - A négy vagy tobb gyermeket neveld anyék kedvezménye

A NETAK kedvezmény azt jelenti, hogy a feltételeknek megfeleld nék a Osszevont
adodalapjanak azon része, mely a torvényi eldirasoknak megfeleld jovedelemtipusba tartozik,

mentesiil a személyi jovedelemado fizetési kotelezettség aldl.

llyen jovedelmek a mem onallo tevékenységbhdl szarmazé jovedelmek: munkabér, és
hasonlo6 személyes kdzremiikodés havi dijazasa, keresetpotlo juttatas; tappénz, csecsemo- €s
gyermekgondozasi dij, neveldsziilé dijazésa; végkielégités torvényben meghatarozott
mértéket meg nem halado része; kiilonféle jogcimen kapott tiszteletdijak; illetve egyes
onallo tevékenységbol szarmazo jovedelmek, mint vallalkoz6i kivét, mezégazdasagi

Ostermeldi -, kdnyvvizsgaloi tevékenység jovedelme, megbizasi dij.

2020. januar 1. ota vehetik igénybe azok a ndk, akik négy vagy tobb gyermeket nevelnek.
Az a né tekintheté négy vagy tobb gyermeket neveld anyanak, aki vér szerinti vagy
orokbefogado sziiloként legalabb 4 gyermeket nevel, és utdnuk csaladi potlékra jogosult,
vagy csaladi potlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven keresztiil fennallt.
(NAV 2022) Ha a csaladi potlékra vald jogosultsag a gyermek halala miatt sziint meg, akkor
ezt ugy kell tekinteni, mint ha a csaladi potlekra vald jogosultsag 12 évig fennallt volna.
Akkor is NETAK-0s anyanak mindsiil, ha négy gyermeket sziilt, de valas utan 2 gyermek az
apahoz keriilt, de korabban legalabb 12 éven keresztiil jogosult volt a csaladi potlékra, vagy
harom gyermeket sziilt és orokbefogadott még egy gyermeket, és Oket sajat haztartasaban

neveli.

De nem jogosult a kedvezményre, ha 6t gyermeket sziilt, de elvalt és az apahoz keriilt két
12 évesnél fiatalabb gyermeke, illetve ha a masodik férjével kozosen nevelik 2-2

gyermekiiket, de nem fogadta 6rokbe a férje 2 gyermekét.

A jogosultsag annak a honapnak az els6 napjan nyilik meg, amelyben az anya elszor
tekinthetd NETAK-os anyanak, és megsziinik a jogosultsag annak a honapnak az utols6

napjan, amelyben az édesanya utoljara minésiil NETAK-os anyanak. Ha nem a teljes
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adoévben 4ll fenn a jogosultsdg, akkor a kedvezményt csak a jogosultsagi honapokban
megszerzett jovedelemre lehet igénybe venni. A kedvezmény igénybevételéhez Adoeldleg-
nyilatkozat sziikséges, melyet a munkaltatonak, kifizetének kell leadni, hogy ennek
megfeleléen végezhesse el, a bérnek mindsiilé és mas nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo

jovedelem, illetve egyes 6nallod tevékenységbdl szarmazo jovedelmek elszamolasat.

Személyi kedvezmény

A személyi kedvezmény korabban magat az 6sszevont adoalap adojat csokkentd, az adott év
januar 1-én érvényes minimalbér 5%-anak megfeleld mértékben. A 2021. januar 1. 6ta
érvényes szabalyozas szerint az adodalapot csokkenti, szintén a januar 1-jén érvényes

minimalbértdl fiigg, egyharmadanak szaz forintra kerekitett 6sszege. (NAV 2022)

Az 1dén a minimalbérrel dsszefiiggd kedvezmények, juttatasok kiilonlegesek, mert a béralku
egyeztetések elhtizodasa miatt az elfogadott 200.000 forintos 6sszeg csak februar 1-jétol lett
érvényes, igy azok a jarandosagok, melyek az év januar 1-én érvényes minimalbérhez
kotédnek, azok valdjaban a mar 2021-ben is érvényes 167.400 forintos Osszeg alapjan
szamitandok, igy jelen esetben e miatt havonta par ezer forinttal tobb adot kell fizetni, de

éves szinten kozel huszezer forinttal kevesebb a netto fizetés.

A személyi kedvezmény idén tehat szintén 55.800 forint, mely havonta 8 370 forint

tobbletjovedelmet jelent az érintetteknek.

A kedvezményre azok a személyek jogosultak, akiknek bizonyos a 335/2009. (XII. 29.)
Korm. rendelet altal meghatarozott stlyos betegséggel, fogyatékossaggal kell egyiitt élniiik,
melyet orvosi igazolassal, hatarozattal kell igazolniuk. A terheltség lehet iddleges, vagy
tartos, végleges, de ha az igazolés szerint adott honap legalabb egy napjan fennall, akkor arra

a honapra jar a kedvezmény.

Az els6 hazasok kedvezménye

A kedvezmény az Osszevont jovedelem adoalapja utan vehetd igénybe, azt havi 33.335
forinttal csokkenti, azaz 5.000 forinttal kevesebb személyi jovedelemadét kell a
jogosultaknak fizetniiikk. A kedvezmény a hazassagkotést kovetd honaptdl legfeljebb 24
honapon 4t vehetd figyelembe, ha a felek valamelyike az elsé hazassagat kototte. A
kedvezmény tovabb érvényesithetd akkor is, ha a hazaspar a 24 honap alatt csaladi
kedvezményre valik jogosulttd. Nem érvényesithetd tovabb a kedvezmény, ha a 24 hénapos
id6tartamon beliil a hazassag felbomlik (az egyik fél meghal), vagy felbontasra kertil (a

hazas felek elvalnak). A kedvezmény igénybevételéhez adoeldleg-nyilatkozatot kell tenniiik,

18



melyben ki kell nyilvanitaniuk, hogy a kedvezményt ki veszi igénybe, illetve arra vonatkozo

dontésiiket, ha kozosen szeretnék érvényesiteni. (NAV 2022)

Csaladi kedvezmény

A csaladi kedvezmény elnevezés azt sugallja, hogy csaladi ad6zasi forma, de valdjaban a
kedvezményt tovabbra is egyénileg érvényesithetik a jogosultak az Gsszevont jovedelem
adodalapja utan, ha csaladosok, azaz gyermeket nevelnek. Mértéke a kedvezményezett
eltartottak szamatol fiigg, a tobb gyermeket nevel6k gyermekenként nagyobb kedvezményre
jogosultak, a maximalis mérték 3 gyermek esetén vehetd igénybe, azaz a haromnal t6bb
gyermeket nevelok nem kapnak ardnyosan nagyobb kedvezményt. Az adodalap csokkentés

havi mérteke (NAV 2022):

e egy kedvezményezett eltartott esetén 66.670 forint évi, azaz 10.000 forint
adokedvezmény

o kett6 kedvezményezett eltartott esetén 133.330 forint, azaz 20.000 forint
gyermekenként, 6sszesen 40.000 forint csaladonként

e harom és minden tovabbi kedvezményezett eltartott esetén 220.000 forint, azaz 33.000
forint gyermekenként, 6sszesen 99.000 forint csaladonként

A csaladi kedvezmény érvényesitésére az jogosult, aki gyermek utan csaladi potlékra

jogosult, tovabba hazastarsa, aki vele kozos haztartasban €I, de csaladi potlékra nem

jogosult. Tovabba a varandos né és a vele k6zos haztartasban €16 hazastarsa; a csaladi

potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy); a rokkantsagi jaradékban részesiild

maganszemély.

A kedvezmény igénybevételéhez az adoeldleg-nyilatkozatot kell tenni a kifizetd felé, ha a

kedvezményt havonta szeretné érvényesiteni a jogosult a bérelszamolasban, de azt

egyoOsszegben az éves adobevallasban is lehet érvényesiteni. Az 1.tdblazat a csaladi

kedvezmény havi és éves értékeinek alakuldsat mutatja be tobb eltartott esetén.

1. tablazat: A csaladi kedvezmény alakulasa tobb eltartott esetén

Eltartottak Addalap kedvezmény Adodkedvezmény
szama havi mérték havonta évente havi mérték  havonta évente
1 66 670 66 670 800 040 10 000 10 000 120 000
2 133 330 266 660 3199 920 20 000 40 000 480 000
3 220 000 660 000 7 920 000 33 000 99 000 1188 000

Forras: NAV 2022 alapjan sajat szerkesztés
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A csaladi adokedvezmény, amint az az 1. tablazatbol is kitlinik, meglehetésen magas
jovedelem esetén érvényesithetd teljes mértékben, ezért 2014. év 6ta a kedvezményt nem
csak a személyi jovedelemado, hanem a munkavallalo altal fizetendd jarulékok javara is
igénybe lehet venni. A csaladi jarulékkedvezmény bevezetésének legnagyobb pozitivuma,
hogy azok esetében is jelentds nettd bérndvekmény érhetd el, akik korabban nem tudtak az

Oket megilletd teljes adokedvezményt érvényesiteni. (PIAC&PROFIT 2014)

A jarulékkedvezmény Osszege a csaladi kedvezmény adoalappal, adoeldleg-alappal
szemben nem érvényesitett részének a 15%-a, de legfeljebb a tarsadalombiztositasi jarulék

0sszege.

A 25 év alatti fiatalok kedvezménvye

2022. januar 1-jét6l a 25. életévét be nem toltott fiatalok csokkenthetik az Osszevont
adoalapjukba tartozé jovedelmiiket a kedvezménnyel. A kedvezmény egyarant
érvényesithetd a bérnek mindsilé ¢és mas nem 0ndllo tevékenységbdl szarmazd
jovedelmekre, igy a munkabér, a megbizasi dij esetén, de az 6nallé tevékenységbdl szarmazo
jovedelmekre, mint az Ostermelé és az egyéni vallalkozo atalanyban megallapitott

jovedelme, vagy vallalkozoi kivétje is.

Az adodalapkedvezmény a targyévet megeldzo év julius havi atlagkeresetéhez igazodik, azaz
a Kozponti Statisztikai Hivatal altal, a teljes munkaiddben alkalmazéasban allokrol gytijtott

adatok alapjan szamitott nemzetgazdasagi szintli brutt6 atlagkeresethez.

2022-ben az addalapkedvezmény Osszege jogosultsagi honaponként 433.700 forint, azaz
65.055 forinttal kevesebb személyi jovedelemado fizetési-kotelezettséget, azaz tobb
jovedelmet jelent. (NAV 2022) A kedvezmény kizardlag a jogosultsagi honapban
megszerzett jovedelemre érvényesithetd, tehat abban a honapban utoljara, melyben a 25.

életévét betolti.

Kedvezd rendelkezés ezzel kapcsolatban az is, hogy mar azokra a jovedelmekre is
alkalmazhatd, melyek megszerzésiiket tekintve 2022. év elbttiek, de kifizetésik a

munkavallal6 szamara nem tortént meg 2022. januar 10-ig.
2.8. Az osszevont adoalap adojat csokkento kedvezmények, rendelkezés az adorol

A kedvezmények igénybevétele az évek soran nem egyszerlisddés irdnydba fejlodott. A
fizetend6 adobol levonhatd, konnyen szamolhatd kedvezmények helyett az adodalap

csokkentésével elérhet6 alacsonyabb adokotelezettség iranyaba valtozott a rendszer.
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Az 0Osszevont adoalap addjat csokkentd kedvezmények egylittes Osszege legfeljebb az
Osszevont adodalap adojanak Osszegéig terjedhet, (1995. évi CXVIL torvény) tehat egy
kedvezmény érvényesitésekor azt negativ adoként, kvazi tamogatasként nem érvényesithetik

az adozok.

2.8.1. Tevékenységi kedvezmények

Az allam bizonyos népgazdasdgilag vagy tarsadalmilag fontos termeld tevékenységeket
folytaté csoportokat kedvezményekben részesithet, hogy ezaltal is 0Osztondzze ezek
folytatasat. Ilyen tevékenység a kistermeldi élelmiszertermelés, igy a mezdgazdasagi
Ostermeldi jovedelembdl az Osszevont addalap adojat csokkenthetik az un. Ostermeldi
kedvezménnyel, mely évente 100.000 forint. A kedvezményt a tételes koltség- vagy 10%
koltséghanyad elszamolast alkalmazé mezdgazdasagi Ostermeld veheti igénybe. Ennek
feltétele, hogy a bevallason feltiintesse az Egységes Mezégazdasagi Ugyfél-nyilvantartasi
Rendszerben kapott iigyfél-azonositdjat. Az Ostermeléi kedvezmény de minimis

tamogatasnak mindsiil.

2.8.2. Rendelkezés az adorol

A bevallas, adofizetés specidlis esete a rendelkezés az adordl, annak egy részérél. A
rendelkezési jog biztositasaval az dllam lemond a személyi jovedelemado egy részének cél
szerinti felhasznaldsarol, €s a tarsadalmi felelosségvallalés jegyében kdzcélok tdmogatasara
engedi at, illetve az Ongondoskodést Osztonzi az egészségmegdrzO- ¢€s nyugdijcélu

megtakaritasra befizetett 9sszeg utani adokedvezmény lehetdségével.

Az adb 1+1szazalékanak felajanlasa

A magéanszemélyek, kiilon torvényben meghatarozott mértékben ¢s kedvezményezettek
javara nyilatkozatot tehetnek arrdl, hogy az dsszevont addalapjuk utan fizetenddé adojukbol
a kedvezmények utan fennmarado, befizetett adéjuk meghatarozott részét az adohatdsag az
elézetesen ilyen célbol magat regisztralt szervezetek szamara atutalja. (1995. évi CXVIL

térvény 45. §. 2005)

Az 1+1%-os rendelkezd nyilatkozatrél kiilon torvény, az 1996. évi CXXVI. torvény
rendelkezik, szabalyozza a felajanlokra, a kedvezményezettekre és a kozremiikddo

adohatosagra vonatkozo a rendelkezési jog gyakorlasaval kapcsolatos eldirasokat.

A maganszemély csak a ténylegesen megfizetett, azaz a kedvezményekkel csokkentett és az

addbevallas megtételére nyitva allo hatariddig pénziigyileg teljesitett adorol rendelkezhet.
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Az egyik egy szazalékot a civil kedvezményezetti kdrbe tartozo egyesiiletek (kivéve a vallasi
egyesiilet), alapitvanyok, kozalapitvanyok javara, a masik egy szazalékot az un. technikai
szamos korbe tartozé vallasi egyesiiletek, kiilonféle egyhazak, illetve a koltségvetési

torvényben meghatarozott kiemelt eldirdnyzat javara ajanlhatjak fel.

Rendelkezés megsziint magannyugdijpénztari tagsagi viszony esetén az Onkéntes koélcsonds

nyugdijpénztarba atutalt Gsszeg alapjan

A rendelkezés a kifizetdi igazolds alapjan tett nyilatkozattal torténhet. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalép6é magannyugdij-pénztari tag az
onkéntes pénztarba atutalt 6sszegrdl rendelkezhet, a tagi kifizetés alapjan 20% kedvezmény,

de legfeljebb 300.000 forint illeti meg. (NAV 2021)

Rendelkezés az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarhoz, nyugdij-elotakarékossagi szamlara

¢és nyugdijbiztositasi szerz6dés alapjan utalandd 0sszegrol

A rendelkezés a kifizetdi igazolas alapjan tett nyilatkozattal torténhet. A kedvezmény
mértéke a kifizeto altal kiadott igazolason szerepld, a rendelkezésre jogositd dsszeg 20%-a,

de a harom tipust befizetés keretében Gsszesen legfeljebb 280.000 forint.

Az onkéntes kolcsonos biztositopénztar tagjat az altala befizetett tagdij, tovabba az egyéni
szamldjan jovairt munkaltatdoi hozzajarulds, tdmogatéi adomany cimén nyilvantartott
Osszegek alapjan illeti meg a 20% kedvezmény, de legfeljebb 150.000 forint.

A nyugdij-el6takarékossagi szamlara befizetett Osszeg alapjan 20% kedvezményt

érvényesithet, de legfeljebb 100.000 forintot.

A nyugdijbiztositasi szerzodés szerz6ddje a befizetett, és az adott naptari évben jovairt

Osszeg alapjan 20% kedvezményre, de legfeljebb 130.000 forintra jogosult.

Fontos, hogy a gyermeket nevelé maganszemélyek ado-visszatéritése az dsszevont adoalap
adojat csokkenti, ha emiatt az nulla lesz, a maganszemély nem tehet rendelkezd

nyilatkozatot.
2.9. Gyermeket neveldo maganszemélyek ado-visszatéritése

A személyi jovedelemaddzas extraja a kormany altal 2021. évben a csaladosoknak nyujtott
kedvezmény, a csaladi adovisszatérités. Ez részben adokedvezmény, ennyivel kevesebb adot

kell megfizetnie az adozonak, illetve eddig az 6sszegig visszaigényelhetik a megfizetett adot.
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A visszatérités a KSH-adatok alapjan a 2020. decemberi brutt6 atlagkereset, 449.400 forint
alapjan szamitott éves atlagkereset szja-kotelezettsége ezer forintra kerekitve, legfeljebb
809.000 forint. Ha a maganszemély Osszevont adodalapjat terhelé add ennél az Gsszegnél

kevesebb, akkor a visszatérités 0sszege az add dsszege. (NAV 2021)
A visszatérités 6sszege, legfeljebb 809.000 forint

e az Osszevont adodalapba tartozo jovedelmet szerzé magéanszemélynél az adodalap-
kedvezmények levondsa utan megallapitott addalap addjanak az adokedvezmények
levondsa utdn fennmarado része

e azekhos jovedelemmel rendelkezd maganszemélynél a téle levont ekhonak az szja-része
azaz 9,5%-a

e akisad6zondl az utdna fizetett tételes add negyede

A 2021. évi dsszevont adodalapba tartozd jovedelmek, azaz az 6nallé és a nem 0Onalld

tevékenységbdl, valamint az egyéb jovedelmek utan érvényesithetd, mint példaul a

munkabér, bérbeadasbol szarmazé jovedelem, Ostermeldi jovedelem, az egyéni

vallalkozonal a vallalkozoi kivét, az dtalanyban megallapitott jovedelem.

Visszatéritésre az jogosult, aki 2021. év legalabb egy napjan jogosult volt csaladi

kedvezményre, azaz

e a csaladi poétlekra jogosult, - hazastarsa, €s csaladi potlékra nem jogosult (neveldsziilo,
gyam hazastarsa),

e avarandos no €s a vele k6zos hdztartasban €16 hazastarsa (az élettars nem)

e csaladi potlékra sajat jogan jogosult, vagy a vele kdzos haztartasban €16 hozzatartozdja
(ideértve a gyerek sziileinek hozzatartozoit is),

e rokkantsagi jaradékban részesiilo, vagy a vele k6z0s haztartasban €16 hozzatartozdja
(ideértve a gyerek sziileinek hozzatartozoit is),

Az adovisszatérités automatikusan torténik, ha az ehhez sziikséges adatok az adohivatalnal

rendelkezésre allnak, vagy az ado6z6 VISSZADO nyilatkozata alapjan a jogosultsag

megallapithatd. Az onalldan elkészitett bevallasukban igényelhetik a visszatéritést azok,

akik jogosultsagarol nem rendelkezik a hivatal adatokkal, mint az egyéni vallalkozoi,

6stermel6i jovedelmet szerzok, akik az 6sszevont addalapba tartozo jovedelmiik utan maguk

fizetik az személyi jovedelemadot.
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3. ANYAG ES MODSZER

Dolgozatomban azt vizsgadlom, hogyan alakultak a kiemelt addbevételek, kozottik a
személyi jovedelemado és milyen nagysagrendet képvisel az 6sszes adobevételbdl. Milyen
tényezok hatnak az adobevételek alakulasara? A személyi jovedelemadozas egyik
sarkalatos, vitatott pontja a kiilonb6z6é kedvezmények rendszere. Kivancsi vagyok ra, hogy
milyen nagysagrendet képviselnek, mennyi adobevételtdl ,,esik el” az adllam ezek miatt? De
mennyi adot is fizetlink valojaban? Sok ez vagy kevés? Az addz6 mindig nagy tehernek érez
minden adéforintot, de mennyi is valdjaban a jovedelmiink adoterhelése? Szerintem nagyon
jO lehetdség a kevés pénziiek szamara, hogy ugy adhatnak, hogy nekik nem keriil pénzbe,
azaz a mar megfizetett addjukat egy mas hasznos célra fordithatjak. Mésnak is fontos ez a

lehetdség? Kideritem!

Tovabba két esettanulmanyt készitettem az eddigi szakmai tapasztalataim alapjan. Az el6z6
munkahelyemen az &stermel6k tevékenységére, adozasara volt némi ralatasom, az
adohivatalnal pedig azt tapasztalom meg, hogy evidensnek tiind kérdések adoeljarasi

megoldasa bizony joval bonyolultabb is lehet.
3.1. Felhasznalni kivant adatbazisok bemutatasa

Az 1988-as adoreform fontos lépése volt az intézményrendszer megalapozasa, melynek
keretében a 14/1987. (V. 13.) MT rendelettel 1étrejott az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési
Hivatal. Az intézményi atalakitas kiemelked6 eseménye volt a 2010. évi CXXII. torvénnyel
szentesitett aktus, mellyel 2011. januar 1-jével, az Ado- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal,

valamint a Vam- és PénziigyOrség Osszevonasaval létrejott a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal.

2011-t61 kezd6d6en 1) formaban jelent meg a Nemzeti Ado-és Vamhivatal (NAV) eldz6 évi
tevékenységét bemutatd ,,NAV vilaga 2011 cimi kiadvany, mely az egyszerti allampolgar
szamara is ,,J0l fogyaszthatd” olvasméanyos formaban nyujt tdjékoztatast nemcsak a szaraz
szamokrol, a behajtott adoforintokrol, de a szervezet tevékenységébe, a hivatalon beliili
¢letbe is betekintést nyujt. (NAV 2011) Ami szdmomra hasznosabb volt, a kiadvany 2/3
része ,Adattar az ado- és vamtevékenység kiemelt teriileteir6l”, azaz kiilonféle

adostatisztikai kimutatasokat tartalmaz tablazatos formaban.

1. A kiemelt adénemek és jarulékok nett6 bevételei () év
A NAYV a 8-10 legnagyobb bevételii, vagy egyéb szempontbol jelentdséggel biré adonemet

kiemelten kezeli. A stlypontok évrél évre nem mindig voltak azonosak, jo példaja ennek az
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egészségbiztositasi- €s munkaerdpiaci jarulék, vagy a rehabilitaciés hozzajarulas, melyek
id6kozben megsziintek, illetve a pénziigyi tranzakcios, vagy az energiaellatokat terheld
adok, melyek vélhetéen kikeriiltek az adokommunikacio a fokuszabol. igy 10 év alatt 16
adoénemre boviilt a kiemelt adonemek kore, melyeket a teljesség igényével szintén
feldolgoztam. Az abrakban Egyéb kategoriaként jeloltem azokat az adonemeket, melyek

egyenként nincsenek nevesitve, de az dsszesitésben altaluk volt biztositott az egyezdség.

2. Bevallasok és adatszolgaltatasok szama () év
A kiilonféle bevallas-tipusok mennyiségi, darabszamos adatait tartalmazza. A 10 éves
idGintervallumban igy nyomon kovethetéek voltak a hasznalatban levé és idékozben

hasznalaton kiviilre keriilt bevallasi nyomtatvanyok is.

3. A személyi jovedelemadohoz kapcsolodé kiemelt adatok () években, orszagosan

A maganszemélyek .53 illetve késdbbi években ..SZJA személyi jovedelemado
bevallasaibol kinyerheté mennyiségi- €és érték adatokat tartalmazza. A beadott bevallasok
szamat, a bevallott jovedelmeket, kiemelt kedvezményeket a fizetendd adoét és az
adoterhelést tartalmazza 6sszevontan, illetve részletezve jovedelemtipusok és tevékenységi

korok szerint, tovabba 1 fore szamitott adatokat is.

Az szja-bevallasok kiemelt adatainak elemzésében fontos volt szamomra a bevallott
jovedelmek nagysaganak ¢€s savos megoszlasanak vizsgalata. A jovedelmek jelentds
mértékil ndvekedését mi sem bizonyitja jobban, mint hogy a NAV is haromféle besorolast
alkalmazott ebben a tiz éves iddintervallumban. 2013-ig 500 ezer Ft-os savok voltak, és
4 milli6 Ft felett mar nem volt megbontés. A kdvetkezd osztalyozasi metddus csak két éven
at volt érvényben, ekkor 4-6 millio alatt 1 millié Ft -os savok voltak, ezeket a 6-20 millio Ft-
os kovette, és még 20 millio Ft feletti kategoria volt. 2016-t6l a 6-20 millié Ft-os savba
tartozd jovedelmek részletesebb felosztast kaptak, 6-8, 8-10 és 10-20 milli6 Ft-os

kategoriaba keriiltek besorolasra.

Szakmai tapasztalatom okan tetszett, hogy tartalmaz az dstermeldkre vonatkoz6 részletezett
adatokat, de sajnos ezek csak 2011-2013. években alltak rendelkezésre, a késébbi években

ezeket a NAV nem gytijtotte.

4. Kimutatas az szja 1+1% elszamolasardl () években, orszagosan
Az addhatdsaghoz eljutatott érvényes rendelkezd nyilatkozatok és a kedvezményezettek
vonatkozasdban tartalmaz mennyiségi- és érték adatokat. Az érvényes nyilatkozatok szama

elsdre kissé becsapos adat, mert nem az adézok szamat jelenti, hanem a nyilatkozatokat.
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Amibdl akar kett6t is készithetlink, de elegendd egy is. Engem kifejezetten érdekelt volna,
hogy az ad6zok milyen ardnyban rendelkeznek mindkét 1%-r6l, illetve csak az egyikrdl, S

hogy az melyik kedvezményezett javara torténik.

5. ESETTANULMANY - 1: Az stermel6k adéterhelésének alakulasa

Lakohelyem és eldz6 munkahelyem kapcsan kozvetlen ralatdsom volt a szdltermeldk
vilagara. A hegykdzség adminisztratoraként tobb termeldnek segitettem az adobevallésa
elkészitésében. Elgondolkodtatott, hogy éves 2-5 millidé Ft bevétel utan 15-50 ezer Ft az
Osszes adofizetési kotelezettségiik, mig nekem éves szinten nem éri el a bruttd fizetésem a
2 milli6 Ft-ot, és én havonta a tObbszOrdsét fizetem be. 2020. évben az OstermelOk
adozasanak szigoritasarol érkeztek hirek, kivancsian vartam, hogy milyen valtozast

eredményez ez a sz616termeldk szamara.

A hegykozség termeldinek tobbsége 1,5 — 4,5 hektarnyi teriileten gazdalkodik, mely az a
nagysagrend, melyet munka mellett is képesek megmiivelni. Ez az id6jarasnak kitett 4gazat
aldozatos munkat igényel, foként a foallas mellett, a koltségek jobban nének, mint a
felvasarlasi arak. MezOgazdasagi szolgéltatdé végzi a foldmunkat, a permetezést, ezekrol
szamlaval rendelkezik, de ez természetesen nem az Osszes Koltsége, hiszen sajat munkajat
kivétként nem mutatja ki, vagy a felfogadott sziireteloknek fizetett napszamot, vagy az
utanuk fizetett egyszertsitett foglalkoztatasi hozzajarulast sem. De az is lehet, hogy ez nem
is jelent szamara effektiv kiadast, hiszen csaladi alapon megoldjak, testvér, sdgor szép szdért

segit, nem pénzért, meg nekik is van sz619;jiik.

A dolgozatomba citalt 2020. évi bevallasi adatok konkrét ad6zohoz kotddnek, a hitelesség
miatt és mert célszerlibb volt kész bevallasi adatokbol dolgozni, ezért ezek megvaltoztatasat

nem tartottam sziikségesnek.

6. ESETTANULMANY - 2: A kifizeté onellenérzésének hatisa a munkavillalora

Munkam soran sokszor talalkozom az ad6z6i beadvanyokban azzal a problémaval, hogy az
ad6zok arra hivatkoznak, hogy a munkaltatojuk kijavitotta az adodigazolasukat, de az
adohatosadg mégis az eredetileg megallapitott személyi jovedelemadd megfizetését varja el.
Mi a teenddjiik, hogy a modositott igazolas szerinti kdtelezettség keriiljon kimutatasra
adoszamlajukon? A magatdl értetddo valasz az lenne, hogy az igazolas alapjan 6nellendrzést

kell végezni, de az 1995. évi CXVIL. szja-torvény masként rendelkezik errdl az esetrol.

Az eset els6 olvasatra gy tiinik, hogy adoigazgatasi eljarasi kérdés, és valdjaban az is, de

mégis ugy véltem, hogy helye van a dolgozatomban, mert a maganszemélyek személyi
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jovedelemadod-bevallasdhoz kapcsoldddan meriil fel, a foglalkoztatotol, kifizet6tdl szarmazo

jovedelemigazolasok kapcsan.
3.2. Alkalmazando statisztikai modszerek bemutatasa

Kutatasi tevékenységemhez szekunder adatforrasként alapvetéen a Nemzeti Ado- és

Vamhivatal honlapjan elérhetd 2011-2021. évi NAV Evkonyvek statisztikdi szolgaltak.

2. tablazat: A szekunder adatok szarmazasi 4s vonatkozasi idépontjai

évkonyv kiadas éve statisztikai id6szak adozasi idésszak
NAV Evkényv 2011 2012 2010-2011 2009-2010
NAV Evkényv 2012 2013 2011-2012 2010-2011
NAV Evkonyv 2013 2014 2012-2013 2011-2012
NAV Evkényv 2014 2015 2013-2014 2012-2013
NAV Evkényv 2015 2016 2014-2015 2013-2014
NAV Evkonyv 2016 2017 2015-2016 2014-2015
NAV Evkonyv 2017 2018 2016-2017 2015-2016
NAV Evkonyv 2018 2019 2017-2018 2016-2017
NAV Evkonyv 2019 2020 2018-2019 2017-2018
NAV Evkonyv 2020 2021 2019-2020 2018-2019
NAV Evkonyv 2021 2022 2020-2021 2019-2020

Forras: NAV Evkonyvei alapjan sajat szerkesztés

Az NAV ¢évkonyvben adott év és a megeldz0 év adatai szerepelnek, ezzel lehetdveé valik az
adatok Osszehasonlitasa. Egyes tablakban Eldirdnyzat és Eldirdnyzat teljesitési adatok is

feltiintetésre kertltek.

Az elemzésekhez sziikséges egyéb informaciok a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal
gyljtott és tablakba rendezett adatok szolgaltattdk. De mas szakirodalmi forrés, szamitas is
felhasznalasra kertilt. A 2011. évet megel6zd idOszakra vonatkozd (esetenként részleges)

adathiany kiilonosen az adotabla dsszeallitdsaban okozott nehézséget.

Dolgozatomban az id0 kissé Osszetett tényezd. A személyi jovedelemadd rendszer
bemutatasat a szakirodalmi részben alapvetden a jelenleg, azaz a 2022. évben hatalyos
szabalyok alapjan végeztem el, némi torténelmi kitekintéssel a reformjaira. Fontosnak
tartottam, hogy a magyar személyi jovedelemadozas fejlddését 1988-t6l kezdddden is
részletesen is bemutassam. A vizsgalat id6éhorizontja alapvetéen az elmult 10 év volt, mely

alkalmas megbizhatd kovetkeztetések levonasara. Ez szerencsémre egybeesett az
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adostatisztikai adatbazisok hozzaférhetdségével. Az adatok bizonyos része azonban mas-
mas id6szakhoz kotddden all rendelkezésre, a bizonyos év meg adoév megkiilonboztetés. A
2012-2021. évi adatokat vizsgaltam a személyi jovedelemadohoz kapcsolodo kiemelt adatok
esetében, ¢és az 1+1%-os felajanldsokndl, mert a 2022-ben kiadott évkonyvben mar
rendelkezésre élltak az elézé év addbevétel adatai, vagy a beérkezett nyilatkozatok
mennyisége. De az adott évi szja-bevallasok beadasi hatarideje kovetkez6 év majus 20.,
ezeknek az adatoknak a feldolgozasa nem lehetséges az évkonyv zarasaig, itt 1ép be az
addéves csuszas. A bevallast készitok és a tényleges adofizetok vizsgalatat a 2011-2020.

adoévek vonatkozasaban volt lehetséges feldolgozni.

Kutatasi tevékenységem keretében a 2011-2021. évi adatokat tartalmazd évkonyveket
dolgoztam fel, gyljtottem ki a személyi jovedelemadohoz kapcsolodd adatokat Microsoft
Excel-tablazatba. Az igy rendezett adatok elsddleges értékeléséhez a tablazatkezeld
feltételes formazas funkcidjaval, a Piros-sarga-zold szinskalas formazast hasznaltam. Ez a
beépitett funkcid a kijelolt, 10 éves iddintervallum adatait tartalmazo cellatartomanyt
vizsgalva szinatmenettel jeloli az értékeket a legkisebbtdl a legnagyobbig. Ez konnyen

értelmezhetdveé teszi az alapadatokat, tendenciakat mutat mutatészamok nélkiil is.

A bevallasi adatok elemzésében kiemelt szempont volt szamomra a bevallott jovedelmek
nagysaganak €s savos megoszlasanak érzékeltetése. A rendelkezésre allo adatok intenziv
novekedést mutattak, mely miatt a forrasul szolgalo NAV adatbazisban is megvaltoztak a
csoportképz6 szempontok. A kovetkeztetések levonasa és a szemléltetés érdekében sziikség
volt egyes jovedelem savok kozott az adatok atsorolasara. Valamint mivel az évkonyvben
csak aranyszamok szerepeltek, igy az osztalykozos gyakorisagi sor statisztikai modszerével
szamszerlisitettem az egyes jovedelemsavhoz tartozd ad6zok szamat és a hozzajuk tartozéd

jovedelemtomeget.

A mutatéoszamok segitenek az adatokban rejlé tendencidk feltarasaban, szamszerlsitik a
valtozasok mértékét, mely a kovetkeztetések levondsahoz nélkiilozhetetlen. A legtobb
esetben bazisviszonyszamokat szdmoltam a valtozas tendenciajanak vizsgalata érdekében.
Bazisul a legtobb esetben az iddszak elsd évét, 2011. évet valasztottam. Mas esetekben a
legmagasabb, vagy legalacsonyabb értékhez viszonyitottam az iddszak adatait. Megoszlasi
viszonyszamok képzésére is sziikségem volt, sok esetben kellett viszonyitanom egy
részadatot egy egészhez, példaul az adoterhelés mértékét ugy allapithattam meg, ha az

adofizetést a bevallott jovedelmekhez viszonyitottam.
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Az adatok szabalyszerliségét, egymashoz valo viszonyat jobban szemléltetik a grafikus
abrak, megkonnyitik kovetkeztetések levonasat. (Kerékgyartoné et al., 2001) Az alap
értékadatok, illetve a beldliikk szamitott viszonyszdmok bemutatdsahoz az Microsoft Excel

diagramvarazslo funkcidjaval készitettem el az abrakat.

A Minta Ostermelé 2020. évi addbevallasi adatai Microsoft Excel tablazatkezelében mér
korabban altalam készitett tablazatban rendelkezésre alltak, melynek pontossaga a tényleges
bevallasi nyomtatvany kitoltésekor igazolodott. A 2021. évi adatok szédmitasa a 21SZJA
bevallas-kitoltd alkalmazasban, az ott elérhetdé utmutatd segitségével tortént. Az adatok

szemléltetéséhez az Microsoft Excel diagramvarazslojat hasznaltam.
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4. EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

A NAYV ¢évkonyveiben kozzétett adatokat a személyi jovedelemaddhoz kapcsoloddan, a
kutatasi céljaimban és az anyag és modszertanban megfogalmazottak alapjan vizsgaltam
meg. Attekintettem a személyi jovedelemadé f6bb adobevételek kozott elfoglalt szerepét, az
erre hatdé tényezOket, ¢és alakuldsukat. Megvizsgaltam a kedvezmények hatasat az
adobevételekre, és a jovedelmek adéterhelését. Erdekelt, hogy mennyien élnek rendelkezési
jogukkal az addjuk 1+1%-ar6l. Tovabba két esettanulmanyt készitettem, az Ostermeldk

adokotelezettségérol, illetve az dnellendrzés specialis eljarast igényld tipusarol.

4.1. A személyi jovedelemadohoz kapcsolodo kiemelt adatok értékelése a 2012-2021.

években

Az adobevételek nyujtanak fedezetet az dllami feladatellatashoz. Ezek az adok els@sorban a
fogyasztasunkat, a maganszemélyek jovedelmét és a vallalkozasok tevékenységét terhelik.
A Nemzeti Ado- és Vamhivatal adoztatasi tevékenységének eredményeként 2021-ben
17 573 milliard Ft adobevételt szolgaltatott az allami koltségvetés szamara, mely 2012-ben
10 218 milliard Ft volt, 10 év alatt 6sszesen 134 123 milliard Ft. Ebbol 29 498 milliard Ft
szocialis hozzdjarulasi ad6, 37 221 milliard Ft altalanos forgalmi add és személyi
jovedelemado 19 937 milliard Ft. Az 5. dbra a kiemelt adonemek halmozott adobevételeinek

nagysagat, egymashoz valo viszonyat mutatja be.
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5. abra: A kiemelt adobevételek 10 éves kumulalt adatai

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés
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Az 5. abra jol szemlélteti, hogy kiemelkedik a tobbi koziil hat adonem, mely dsszességében
az Osszes ado- és jarulékbevételek 85%-at teszik ki. A fennmarado 15%-ot produkald
adonemek azonban egyenként eltorpiilnek a tobbihez képest. Az elmult 10 év halmozott
adobevételeinek 28%-a az altalanos forgalmi adobol szarmazik, 21%-a szocialis
hozzajarulasi adoé és 15%-a személyi jovedelemado, jelentésebb nagysagrendet, 10%-ot
képvisel még a munkavallaloéi nyugdijjarulék, 8%-ot a jovedéki add, valamint a tarsasagi

ado6 3%:-ot.

A fobb addbevételek a maganszemélyek jovedelméhez kotédnek, igy azok valtozasat
alapvetden maguk a jovedelmek hatdrozzak meg. A kormany garanciat vallalt a minimalbér
folyamatos emelésére, mely magaval vonja az Gsszes munkabér novekedését, melyet
alatamasztanak a Kozponti Statisztikai Hivatal atlagbérre vonatkoz6 jelentései (KSH, 1960-
2022). A kiaramlo jovedelmek kozvetleniil a fogyasztasra hatnak, hiszen a
tobbletjovedelmet a haztartasok elsdsorban elkoltik, foként az alacsonyabb jovedelmiiek,
mig elsésorban a magasabb jévedelmiiek képesek megtakaritani, tartalékot is képezni. Igy
mint azt a 6. abra jol mutatja, hogy a munkabér és a kozvetlen ado- és jarulék, illetve

kozvetve az afa-bevételek is folyamatosan emelked6 tendenciat mutatnak.
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6. abra: A minimalbér és az adobevételek alakulasa

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

A Dbevallott jovedelmek nagysaganak valtozasat az is alatamasztja, hogy ebben az
idészakban a jovedelmek kategorizalasat is tobbszer meg kellett valtoztatni. 2013-ig

»4 millié Ft felletti” volt a legmagasabb jovedelemsav, 2014-2015-ben ,,6-20 milli6 Ft”,
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vélhetden csak néhany extra bevallas miatt, mely nyilvan aztdn egyre gyakoribb lett, mivel

megosztasra keriilt 8-, 10 milli6 Ft-os savokra, és a legmagasabb ,,20 millié Ft feletti” lett.

A 7. dbra a bevallott jovedelmek savos megoszlasat szemlélteti 2011. évben és 2021. évben.
A Lorenz-gorbe jol szemlélteti, hogy a jovedelmek closzlasa meglehetésen egyenetlen, és
egyre fokozodott ez a tendencia. 2 millié Ft alatti jovedelmet 2011-ben az adézok 70%-a
2021-ben az 34%-a vallott, 2-4 milli6 Ft-ot 2011-ben 18%-a, 2021-ben 32%-a, a legfelsd
4 millio Ft feletti jovedelme 2011-ben 12%-anak volt, 2021-ben a legfelsé 10% koriili
bevallonak azonban mar 8-20 milli6 Ft feletti jovedelme volt, 24%-anak volt 4-8 millio Ft

jovedelme. A kiegyensulyozott kozéposztaly mara meglehetésen megkarcstusodott.
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7. abra: A jovedelemtomeg megoszlasa jovedelemsavonként 2011. és 2020. adoév

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

A bevallott jovedelmek nagysagat vizsgalva megéllapitottam, hogy 2011-ben Gsszesen
8 586 milliard Ft jovedelemmel szamoltak el, mely utan 1205 milliard Ft személyi
jovedelemadot fizettek be az addzok. 2020-ban 18 513 milliard Ft-ra, 216%-ara novekedett
a jovedelem, a megfizetett ado pedig 2 462 milliard Ft volt, mely 204%-a 2011. évinek. A
novekedés liteme nem volt egyenletes, atlagosan 8,4%-0s, de 2013-ban példaul kevesebb,
97,2%-a, de 2016-ban is csak 102,3%-a volt az el6z6 évi az szja-bevételnek, a legnagyobb
novekedés 14,2%-0s, 2017-r61 2018-ra tortént.

A munkabérek emelkedése a bevallasi adatokban is megmutatkozik. A 8. dbra a jovedelmek
savos megoszlasat szemlélteti. Csokkend tendencidt mutatnak a legalsd 0-1 milli6 Ft-0s
jovedelemsavba tartozé jovedelmek, ugyanakkor a legmagasabb, 20 millio Ft-os sav

emelkedd tendencidju.

32



18 000 000

16 000 000

—CI

14 000 000

ARt

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0-1mk @1-2mFt 2-4mFt B4 -6mFt

12 000 000

"Tl

10000 000

g
8 000 000
6 000 000
4 000000
2 000 000 u U u

0

6 -8 mkt 8 - 10 mkt 10-20mFt E20 mFt felett

8. abra: A bevallott jovedelmek savos megoszlasa

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

A bevallott jovedelmek talnyomo részben Osszevonas ala es6é jovedelmek, legnagyobb
aranyt 93,6%-ot 2011-2012-ben képviseltek. Az elkiiloniilten ad6z6 jovedelmek pedig épp

ellenkez6leg, mostanra erésddtek meg, 2020-ra elérték a 9,8%-os részesedést.

A jovedelmek szdrmazas szerinti megoszlasat mutatja be a 9. abra. Jol szemlélteti, hogy a
bevallott jovedelmek legjelentdsebb része munkabérbdl szarmazik, mely az 6sszevonas alé
es6 jovedelmek 85,2%-at 7 670 milliard Ft-ot, illetve 8 018 milliard Ft-ot képviselt 2012-
2013-ban. 2020-ban 82,5%-ra csokkent ugyan, de ez a 15270 milliard Ft-0s

jovedelemtdmeg tobb, mint kétszerese a 2011. évinek.

Az 6nallo tevékenységbdl szarmazo6 jovedelem ardnya 3,0-3,6% koriili nagysagrendii, és
csokkend tendenciat mutat. Az egyéni vallalkozok 2011-ben 309 milliard Ft jovedelmet
vallottak be, 2020-ben 553 milliard Ft-ot, ez nominalisan majdnem 80%-o0s novekedés, de

részesedését tekintve csak 3%-os a 2011. évi 3,6%-hoz képest.

Az n. egyéb jovedelmek (osztalék-, kamatbevétel) is elhanyagolhaté nagysagrendiiek, 0,3-
0,4%-ot tesznek ki. A legkevesebb jovedelmet a mezdgazdasagi dstermeldk vallanak be,
mindossze 0,1-0,2%-0t, az abran nem is lathaté az a hajszalvékony sarga csik, mely az 6

részesedéstliket mutatja.
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9. abra: A jovedelmek szarmazas szerinti megoszlasa

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

Az egy fore jutd jovedelmeket attekintve megallapitottam, hogy az 1 fére jutd Osszes
bevallott jovedelem 1,91 millié Ft volt 2011-ben, mely 2020-ra 95,8%-o0s novekedéssel
3,74 milli6 Ft-ra novekedett. Az 1 fére juto bevallott bérjovedelem 1,90 millié Ft volt, mely
nem azonos a 2,56 milli6 Ft-os atlagbérrel (KSH 2022), mely 2020-ra 89,4%-0s
novekedéssel 4,84 millio Ft-ra, mig a bevallott munkajévedelem 90,2%-0S ndvekedéssel
3,62 millio Ft-ra emelkedett. A mez6gazdasagi Gstermeldk altal bevallott 1 foére jutd
jovedelem 2011-2013. években 642 ezer Ft, 852 ezer Ft, illetve 896 ezer Ft, mely évrol évre

tobb mint 30%-os ndvekedést jelent.

Az 1 adofizetére jutd fizetendé add 360 ezer Ft volt 2011-ben, mely 546 ezer Ft-ra
emelkedett 2020-ra, mely 50%-os novekedés.

4.2. A bevallast készitok és a tényleges adofizetok vizsgalata a 2011-2020. adoévekben

Erdekes végiggondolni, hogy... 2007-ben hidba adtak be 4,5 milliéan SZJA bevalldst - a
kiilonbozo kedvezmények kovetkeztében - végiil csak 3,7 millio fonek kellett adot fizetni. Az
dllam  szolgaltatasaibol viszont 10 millio  dallampolgdr részesedett. (BENCSIK -
SZENTKIRALYT 2011) Azt kivanom kideriteni, hogy az altalam vizsgalt idészakban

hogyan alakult ez a tendencia.
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A NAYV évkonyvei alapjan megvizsgaltam, hogyan valtozott a bevallast készitok szama és
mennyi jovedelemadot fizettek. 2021-ben Osszesen 22 515 708 db bevallas érkezett be az
adohatosaghoz, ennek 22%-a volt a maganszemélyek szja-bevallasa. 2017-ben, amikor a

legtobb szja-bevallas késziilt, akkor ez az 6sszes bevallas 24%-at tette ki.

Az adozok szja-bevallasi kotelezettségiiknek tobb mdodon tehetnek, illetve kell eleget tenniiik
az aktualisan érvényes szabalyoknak megfeleléen. A kotelezettség teljesitésének
tamogatasa, megkonnyitése érdekében a nem 6nallod tevékenységet folytatok szamara tobb

lehetdség volt valaszthato.

Ennek egyik modja a Munkaltatéval elszamolo bevallas, akkor volt erre lehetdség, ha csak
munkabér- illetve ezzel azonos adokotelezettség ala esé pl. csaladtamogatashoz,
foglalkoztatashoz kot6do ellatasban részesiilt az ad6z6 (16M29 2017). Ezzel a lehetdséggel

a munkavallalok 13-18%-a élt, és 2017-ig allt az adozok rendelkezésére.

Az Egyszeriisitett szja-bevallas szintén korlatozott kor szdmara volt elérhetd, akiknek
olyan adokételes jovedelme volt, amelybdl munkaltato, kifizetd adot, adoeldleget vont le
(Addzona 2016), tulajdonképpen a NAV-0s Bevallas-tervezet elddje. Ezzel a lehetdséggel

az addzok 5-7%-a élt, és 2016-ban keriilt kivezetésre.

De ekkor mar rendelkezésre alt a NAV bevallas-tervezet, melyet abban az évben az ad6zok
4%-a vett igénybe. A kovetkezd évben mar az addzok 39%-a tett eleget bevallasi
kotelezettségének ily modon, és 2020-ban intenziv ndovekedéssel mar az adozok 67%-anak
készitett bevallas-tervezetet az adohatosag. A novekedés nem csak a népszeriiségnek
koszonhetd, hanem annak is, hogy boviilt azok kore, akiknek a kifizet6i adatszolgaltatas
alapjan a tervezet elkészithetd volt, igy az egyéni vallalkozdk és az dstermeldk szamara is

(NAV 2022).

A legtobben Onallé alapbevallast készitettek, ez az 6nalld tevékenységet végzok, egyéni
vallalkozok, mezdgazdasagi Ostermeldk szamara kotelezd volt, de rajtuk kiviil is sokan

valasztottak ezt lehetdségként.

A 2011-2021. ad6éévekben vizsgalva a bevallasok szamat az talaltam, hogy a legkevesebben
2013-ban készitettek Szja-bevallast, 4 649 562 ad6z0, ez 89%-a volt a legjobb, 2017. évnek,
amikor 5198 094 bevallast nyujtottak be az adozok. A bevallasok szamanak alakulasa
hullamzo volt, mint azt a 10. abra szemlélteti, a legnagyobb novekedés 2017-ben volt 7%-

0S 2016-hoz képest, a csokkenés 1-2%-nal nem volt nagyobb mértékii.
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10. abra: A benyujtott szja-bevallasok szamanak és megoszlasanak alakulasa

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

Az adot fizetk és nem fizet6k szamat vizsgalva megallapitottam, hogy 2011-ben volt a
legkevesebb 3,3 millié adofizetd, mar 2012-re 4 milliéra emelkedett a szamuk, a legtobb
adofizeté 2019-ben 4,6 millié {6 volt, mely 39,6%-o0s novekedést jelent. A nem fizetdk
szama egyre csOkkend tendenciat mutat, 2019-ben 412 ezer {6, mely 35,8%-0s 2011-hez

képest, mely tendenciat jol szemléltet a 11. dbra.
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11. abra: Az adot fizetok és nem fizetok szamanak alakulasa

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

Az aranyukat vizsgalva azt tapasztaltam, hogy az adot nem fizet6k aranya 10% alatti, ett6l
csak a 2011. év tér el, akkor a bevallok 25%-a nem fizetett adot, melyet véleményem szerint

a kedvezményeken tal az adojovairas ekkor még alkalmazott rendszere magyaraz.
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Az adofizetési kotelezettséget a kormany adopolitikdja hatdrozza meg, melynek keretében
bizonyos tarsadalmi csoportok, vagy tevékenységet folytatok szdmara nyujtott
kedvezmények hatarozzadk meg, hogy ki mennyi adot fizet, vagy nem fizet, ez altal jelentOs
mértékben csokkenhet, vagy akar meg is szlinhet az adofizetési kotelezettség. Korunk nagy
probléméja az eloregedd tarsadalom, ezért az adopolitikdban erdsen érvényesiilnek a
csaladpolitikai elvek is. Ennek megnyilvanuldsa a csaladi adokedvezmény, vagy az elsd
hazasok kedvezménye, amely azonban felveti a kérdést, hogy igazsagos vagy méltanyos

legyen-e¢ az ujraelosztas rendszere, azaz az adorendszer mennyire lehet progressziv.

(AMBRUS 2012)

Az els6 hazasok kedvezményét 2015. ota vehetik igénybe a fiatalok, ez altal arra 6sztonozve
Oket, hogy hivatalosan is 0sszekdssék ¢€letiiket. Ha hinni lehet a szdmoknak, és a 12. abranak,
akkor az adobevallasok szerint 5 év alatt kilencszeresére not a hazassagot koté fiatalok

szama, de legalabbis ennyien vették igénybe ezt a kedvezményt.
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12. abra: Az elso6 hazasok adokedvezményének alakulasa

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

Az els6 évben 3,2 milliard Ft-tal cs6kkenthették adoalapjukat az életiiket most kezdd
adozok, a bevezetés évéhez képest mar a kovetkezd évben majd 6tszor annyi 14,5 milliard Ft
adoalapkedvezményt érvényesitettek. 2020-ban mar 28 milliard Ft értékben éltek az

adocsokkentés e modjaval.

A masik nagy kedvezménycsoport a csaladi adoéalapkedvezmény, mellyel a gyermeket
neveld csaladok az adodalapjukat csokkenthetik. A csaladi adokedvezmény Osszegének

alakulasat és az 0sszes jovedelemhez vald viszonyat a 13. abra szemlélteti.
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13. abra: A csaladi ad6alapkedvezmény és az dsszes jovedelem alakulasa

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

Az igénybe vett csaladi adoalapkedvezmény Osszege az évek soran jelentds mértékben
novekedett. Legalacsonyabb 6sszege 1 126 milliard Ft 2011-ben volt, a legmagasabb 2019-
ben 1 891 milliard Ft. 2015-ig csak kis mértékben ndvekedett dsszege, onnantol jelentsebb,

10% feletti novekedés volt tapasztalhatd, a legintenzivebb igénybevétel 62,5%-0s volt.

Az addkedvezmény kihasznalasa 2011-2015 kozott volt intenzivebb, ekkor 12,9-14,1%-0s
mértékben ¢€ltek vele az addzok, 2016-2020 idészakban 11,9-12% volt az igénybevétel.

Az Osszes addkedvezményt és a fizetendd adot vizsgalva azt allapitottam meg, hogy az
adojovairas kivezetése szignifikdnsan modositotta az érvényesitett adokedvezmények
mértékét. Mig 2011-ben az adokedvezmények szamitott adohoz viszonyitott aranya 25,5%-
0s volt, azutan mar csak 0,8-1,3% kozotti volt ez az érték. Nagysagat tekintve 370 milliard
Ft-rol a kovetkezo évre 10 milliard Ft-ra csokkent, de onnant6l névekedo tendenciat mutat,

2020-ban 28 milliard Ft volt az értéke.

A fizetendd ad6 és a jovedelem viszonyat, illetve az adoterhelés alakuldsat szemlélteti a
14. dbra. Az 6sszes bevallott jovedelem a 2011. évi 8 586 millidrd Ft-rol 18 513 milliard Ft-
ra novekedett, mely 117%-os novekedés. A fizetendd add 1204 millidard Ft-rol

2 462 milliard Ft-ra emelkedett, azaz a fizetend6é ad6 megduplézodott.
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14. abra: A fizetendo adé és a jovedelem viszonya, az addterhelés alakulasa

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

A jovedelmeket a fizetendé add alapjan vizsgélva azt lattam, hogy az adoterhelés 13,0-
14,9% kozott valtozott a vizsgalt idészakban, Az adoterhelés a 2011-2015. években volt
intenzivebb, az id6szak masodik felében 13,0-13,1%-0s volt. A bevallott jovedelmek sokkal

jelentésebb mértékben novekedtek, mint a fizetendd ado, tehat az adoterhelés csokkent.
4.3. Az 1+1%-os felajanlasok alakulasa a 2012-2021. években

Az allam 1996-t0] a tarsadalmi felel@sségvallalas jegyében az egyhazak, civil szervezetek
munkalkodasat tdmogatja azaltal, hogy lemond a személyi jovedelemadd egy részének

koltségvetés altali felhasznalasardl, €s a maganszemélyekre bizza annak elkoltését.

En mér akkor éltem ezzel a lehetéséggel és nagyon 6riiltem, hogy a magam szerény modjan,
de tdmogathatok egy jobb iigyet. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal évkonyveiben kozzétett
adatok alapjan azt szeretném kideriteni, hogy az ad6zok mennyire osztoznak ebben a

tarsadalmi feleldsségvallalasban.

A rendelkez6 nyilatkozatokrol szold adatokat attekintve megallapitottam, hogy a vizsgalt
idészakban atlagosan az ad6zok 1/3-a tett nyilatkozatot. A mennyiségiik valtozdsa nem

mutat javuld, vagy roml6 tendenciat, hullamzoak az adatok, mint azt a 15. dbra szemlélteti.

A legtobb nyilatkozatot 3 572 969 darabot 2016-ban tették az ad6zok, és a legtobb bevallas
is ekkor érkezett be. A legkevesebb nyilatkozatot 3 082 513 darabot 2018-ban nyujtottak be
az adozok, annak ellenére, hogy a 2. legtobb bevallast ebben az évben készitették az adozok,

mely tendenciaba illeszkedik még a 2019. év is.
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15. abra: A nyilatkozatok és a kedvezményezettek jellemzéinek alakulasa

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

A civil szervezetek és a vallasi kozosségek ¢€lhettek kezdetben ezzel a lehetdséggel, 2016-
ban a kormany is belépett a kedvezményezetti korbe, egy kiemelt koltségvetési eldiranyzatot

hozott 1étre, melynek javara szintén fel lehetett ajanlani az ado egy részét.

2012-2014-ben valamivel tobb, mint 31 ezer civil szervezet részesiilt felajanldsban, majd
2015-ben hirtelen kozel 5 ezerrel csokkent a szamuk. 2021-re folyamatos emelkedéssel
28 265-re emelkedett a civil kedvezményezettek szama, de ez tobb, mint 10%-kal marad el

a 10 évvel korabbi adattol.
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16. abra: A felajanlott 6sszeg és a kedvezményezettek kozotti megoszlas alakulasa

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés
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A kedvezményezettek szamaval 0sszhangban valtozott a felajanlott 6sszeg nagysaga is, mint
az a 16. abrabol is kiolvashato. 2012-ben 12,6 milliard forint volt és egészen 2018-ig a
13 milliard forintos szint koriil mozgott. 2021-re hasonld mértékii novekedéssel elérte a

19,6 milliard forintot.

A felajanlasok kozel 60%-at a civilek kaptdk meg, s ezt a részaranyt 2018-ig megdrizték,
annak ellenére, hogy a 2016-o0s 11j belépd, kiemelt koltségvetési eldiranyzat 10%-kal inditott,
mint azt jol szemlélteti a 16. abra. 2019-t61 er6sddtek meg az egyhazi szervezetek a két masik
kedvezményezett ellenében, igy 2021-ben 44% volt az aranyuk, mig a civilek 50%-on, a

kiemelt koltségvetési eldirdnyzat 6%-on zartak.
4.4. ESETTANULMANY - 1: Az éstermel6k adoterhelésének alakulasa

Kordbbi munkatapasztalatom a sz6l6- ¢és bortermeldk mindennapjaihoz kotott.
Koézremiikddtem az un. kozigazgatési iigyekben, a szdl6telepitési-, kivagasi eljarasokban, a
szOl6termés szarmazasi bizonyitvanyinak kiadasaban. De sokszor kértek segitséget az
adobevallasuk elkészitésében is. igy volt alkalmam egy kicsit a "zsebiikbe” is belelatni, és
meg kell valljam, nem éreztem til igazsagosnak, hogy ekkora bevételek utan mennyire kevés
adot fizetnek. A 2021-es 1 szabalyoktol valtozést, igazsdgosabb rendszert vartam.
Esettanulméanyomban azt mutatom be, hogyan adozott Minta Ostermelé 2020. évben, és a

2021. szabalyok szerint milyen lehetdségek koziil valaszthat.

Minta Ostermeld 2020. évi arbevétele 2 232 106 Ft és 112 443 Ft teriiletalapt timogatasban
részesiilt, 6sszesen 2 344 549 Ft bevétele volt. Ennek 22%-at kitevd, 516 820 Ft értékben

rendelkezett koltségeit igazolo szamlaval.

Mivel bevétele meghaladta a 600 000 Ft-ot, de nem érte el a 4000000 Ft-ot, igy
egyszerisitett modon, a mezégazdasagi kistermelé nemleges nyilatkozataval eleget tudott
tenni bevallasi kotelezettségének. Ennek az volt a feltétele, hogy jovedelme megallapitasara
a tételes koltség-elszamolasi modot valassza és rendelkezzen bevételének 20%-at kitevo az
Ostermeldi tevékenységével Osszefliggésben felmeriilt ¢és koltségként elszamolhato
szamlaval. Ebben az esetben bevétele 4%-at alapul véve kellett megfizetnie a 15,5%-0s

szocialis hozzajarulasi adot, mely a nett6 jovedelméhez képest 0,8% addterhelést jelent.

A 17. abra bemutatja Minta Ostermeld netté jovedelmének és adokotelezettségének

alakulasat a 2020. évi és a 2021. évi szabalyok alapjan.
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17. abra: A mezégazdasagi 6stermeld adozasanak lehetéségei

Forras: sajat szerkesztés

Az 11j szabalyok szerint harom lehetdsége van:

o tételes koltségelszamolasnal maradva 257 292 Ft személyi jovedelemadot kell fizetnie,
mely 12% adoterhelést jelent szamara, ez viszont 19-szerese a korabbi kotelezettségének

e 10% koltséghanyad alkalmazasa magatol értetédéen a legrosszabb variacid, hiszen
ténylegesen 22% koltséghanyaddal dolgozik; ekkor 301 334 Ft személyi jovedelemadot
kellene fizetnie, mely 14%-0s adéterhelést jelent, de ez 22-szer akkora, mint a korabbi
kotelezettsége

e atalanyadodzas az abszolut gydztes lehetdség, jobb, mint a korabbi 2020. évi szabaly

szerint, hiszen egyaltalan nem kell adot fizetnie
4.5. ESETTANULMANY - 2: A kifizeté onellenérzésének hatasa a munkavallaléra

Sokszor irom a leveleimben, hogy ,,Ha On a birtokaban 1év6 igazolasok alapjan tgy véli,
hogy korabbi bevallasaban az adodalapot, az addét nem a jogszabalynak megfeleléen
allapitotta meg, vagy szamitasi hiba, eliras tortént, akkor bevallasat onellendrzés tjan az
eléviilési id6n beliil moédosithatja.” De mi a helyzet, ha nem az ad6z6, hanem a munkaltato,
a kifizeté az, ami nem allapitotta meg helyesen az adokotelezettségét. Err6l a specialis

esetrdl az 1995. évi CXVILI. szja-torvény masként rendelkezik.

Az ad6z6, legyen az maganszemély vagy tarsasag, ha a bevallds elkészitése utan tarja fel,
hogy nem megfeleléen készitette el bevallasat, akkor oOnellendrzés keretében tudja

modositani korabbi bevallasat.
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Forras: adotanoda.hu

A kifizeté az addévet kovetd év januar 31-ig koteles kiadni a munkavallalonak az
adoigazolast, illetve teljesiteni az adobevallas-tervezethez sziikséges adatszolgaltatast a
NAV részére. Amennyiben ezt kovetden tarja fel az adoeldleg-levonasaval kapcsolatos
hibat, akkor nem az 6nellenérzés szabalyai szerint kell eljarnia, hanem a nyilvantartasba
vételen til 15 napon beliil tajékoztatnia kell az érintett maganszemélyt, és a munkavallalo
személye szerint illetékes adohatosdgot. Kozolnie kell az érintett maganszemély
adoazonositojat, az adokiilonbozetet, a kifizetés jogcimét, az adodigazolas kiallitasanak

datumat. (1995. évi CXVII. toérvény 15/A. §, 2018)

A kifizetének a feltart adohidny utan az igazolas kiallitasanak napjatol a nyilvantartasba
vétel napjaig onellendrzési potlékot kell megallapitania és megfizetnie, mellyel mentesiil az

adolevonasi kotelezettség megsértésével osszefliggd jogkovetkezmények alol.

A maganszemély szamara az adohatdsag hatdrozatban irja el6 az adokiilonbdzetet a kifizetdi
bejelentés alapjan, melyet a hatarozatban szabottak szerint, annak véglegessé valasatol

szamitott 30 napon beliil kell megfizetnie.
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5. KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A NAV ¢évkonyveiben kozzétett adatokbol megallapitottam, hogy az Gsszes adobevétel
15%-a szarmazik a személyi jovedelemadobol, mely a vizsgalt idoszak alatt dupléjara
novekedett. A bevallott jovedelmek jelentésebb mértékben novekedtek, mint a fizetendd

ado, tehat az adoterhelés csokkent.
5.1. A kutaté munka alapjan levont kovetkeztetéseim

1. A személyi jovedelemadohoz kapcsolodo kiemelt adatok értékelése a 2012-2021.
években
A kiemelt adobevételek kumulalt adatai alapjan megallapitottam, hogy 15%-a szdrmazik a
személyi jovedelemadobol, mely Osszesen 19 937 milliard Ft. A személyi jovedelemadd
bevétel a kidramlott jovedelmektdl fligg, elsésorban a munkabérektdl, mely a minimalbér
folyamatos emelésével Osszefiiggésben biztositott. A vizsgalt iddszakban jelentdsen
emelkedtek a munkabérek (KSH 2022), mely a bevallott jovedelmek novekedésében, a
jovedelmek magasabb jovedelemsavok iranyaba aramlasadban is megmutatkozott. Ez a

10 éves iddintervallumban az adobevételek megdupldzodasat eredményezte.

A bevallott jovedelmek kozel 90%-a Osszevonds ald esd jovedelem, kisebb részben
elkiilontilten ad6z6 jovedelem, melyek részardnya folyamatos novekedéssel érte el mara a
kozel 9,8%-0s részaranyt. Az sszes bevallott jovedelmek 82,5%-a szarmazik munkabérbol,
mértéke csokkend tendenciat mutat. Az 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmek aranya
3,0%, a fent marad6 4,7% elenyészd része szdrmazik az Ostermeldktdl, és pénziigyi-

befektetési hozambol, nagyobb része ezek egyikébe sem sorolt, mas egyéb bevétel.

Az egy fore vonatkoztatott adatoknal érdekesnek taldltam az Ostermeldk altal bevallott
jovedelmek nagysdgat, mely bar jelentdsen elmarad az Osszes bevallott jovedelem
1,910 millié Ft-os 6sszegétdl, csak 642 ezer Ft, mégis azt mutatja, hogy bar 6sszességében
csak az Osszes bevallott jovedelem 0,2-0,3%-a szdrmazik toliik, az altaluk bevallott egy fore

juto jovedelem azért nem annyira kevés.

2. A bevallast készitok és a tényleges adéfizetok vizsgalata a 2011-2020. adéévekben

A 2011-2020. adoévekben bevallast benyujtok szdma ndvekedett, melyet megalapoz a
gazdasagilag aktiv népesség szamanak novekedése (KSH 2022). Bar ez intenzivebb volt,
mint a bevallast készitdk szdmanak novekedése, véleményem szerint azzal van

Osszefiiggésben, hogy szintén kozéjiik tartoznak a sziiloképes korti ndk is. Az igénybe vett

44



csaladi adoalapkedvezmény Gsszegével Osszevetve egyértelmiinek latszik az Gsszefiiggés,
hiszen az évek soran nagyon intenziv volt a ndvekedés, az iddszak végén mar 60%-0S
mértékii. Az igénybe vett kedvezmények ellenére a megfizetett ado Gsszege 2020-ban
2 462 milliard Ft volt, mely kétszerese a 2011. évinek. Az adot nem fizetok aranya az
adojovairasnak koszonhetden szignifikans modon csokkent az ihletet szolgaltaté 2007. évi
adathoz képest, atlagosan az adot nem fizetdk aranya 10%-0s szinten mozog. A bevallott
jovedelmek adoterhelése a csokkend adokulcs és a novekvod kedvezmények kovetkeztében

csokkent, az id0szak végére 13%-os szintet ért el.

3. Az 1+1%-os felajanlasok alakuldsa a 2012-2021. években

Adojuk 1+1%-os felajanlasat az adobevallast készitok csak stabilan 30%-a teszi meg, mely
véleményem szerint alacsony szdm, atlagosan 3,3 milli6 nyilatkozat. A kedvezményezettek
kozotti megoszlast 1ényegesen megvaltoztatta a kiemelt koltségvetési eldiranyzat belépése,
kezdetben az egyhazak keriiltek hatranyba, de végiil egyértelmilien a civil szervezetek
vesztettek 0sszességében 10%-ot timogatottsagukbol. A felajanlott 6sszeg 20,7 milliard Ft-
volt, melybdl a kiemelt koltségvetési eldiranyzat valamivel tobb, mint 5%-kal részesiilt, az

egyhazaknak 9 milliard Ft jutott.

4. ESETTANULMANY - 1: Az 6stermelék adéterhelésének alakulasa

A 2020. évig érvényben levd szabdlyok alapjan az alacsonyabb jovedelem-kategéridban
nagyon kedvezd volt az dstermeld adozésa. A szabdlyozas eredményeként léteznek olyan
elszamolasi modok, mely esetén sokszorosara novekedne az adokotelezettsége, hasonld 12-
14% -os mértékii lenne az adoterhelése, mint egy um. atlag jovedelemé. Azonban az
atalanyadozas valasztadsaval nullara redukalhatja adokdtelezettségét, tehat egyaltalan nem

kell adot fizetnie. A kozteherviselés elve ezzel egyaltalan nem érvényesiil.

5. ESETTANULMANY - 2: A kifizeté onellenérzésének hatisa a munkavillalora

Ha a munkaltatd, kifizetd nem allapitotta meg helyesen a levonand6 adot, addeldleget, azt a
szokasos modon Onellendrzéssel helyesbiti, ezzel az 6 feladata nem sokkal masabb, plusz
feladata a foglalkoztatott értesitése, és mentesiil a szankciok alol. Az esetek tobbségében az
adozo a bevallas-tervezet attekintésekor, vagy az addszdmlan tartozasként észleli. Erre a
helyzetre ez nem igazan megfeleld eljaras, tovabbra is a foglalkoztatott, bevételt szerzd végzi
az Onellendrzést. A kifizetd hibas adolevonasi kitelezettsége igy nem keriil szankcionélésra,

csak ha kiilon eljaras keretében adohatosagi ellenérzés indulna ellene.
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5.2. Javaslat egy lehetséges személyi jovedelemadd rendszerre — sajat modell

bemutatasa

Modellem szakmai alapokra tamaszkodo, szubjektiv latasmodu javaslat, f6 jellemz6i:

e progresszivitds, mely az Osszevonas ald esd jovedelmek 5-15-20%-os mérték
adokulcsokkal torténd adozasaval valosulhatna meg

e masodlagos, befektetési jellegi jovedelmek elkiilonitése a munka- ¢és vallalkozoi
tevékenységbdl szarmazoé jovedelmektél magasabb, 22%-o0s mértékii adoterheléssel

e jelenlegi kedvezményrendszer, mint példaul a csaladdi addlapkedvezmény valtozatlanul
fenn maradhatna

A modell elénye, hogy horizontalis méltanyossag elve biztositott az azonos jovedelemmel

rendelkezOk azonos mértékii adoztatasaval. A vertikalis méltanyossag a kiilonbozo

tarsadalmi rétegek kozott a kedvezményekkel érvényesiil. A kozteherviselés elve nem

csorbul, hiszen azzal, hogy nincs nullas kulcs, minden allampolgar hozzdjarul az allami

addbevételekhez.

A modell hatranya lehet, hogy a magasabb adokulcsok hajlamositjak az adozokat
jovedelmek eltitkolasara, és/vagy nem 0sztondznek a teljesitmény fokozéasara (tulora,
masodallas). A tobb kulcs miatt kevésbé attekinthetd, a jogkdvetd magatartast ezaltal
neheziti, igy az adéadminisztracié koltségeit is megndvelheti a fokozott ellendrzési igény
kovetkeztében. (KREKO et al 2022). Azonban ez a kétezres évek harmadik tizedének

kiisz6bén csak szdmitastechnikai probléma, mely téren az adohivatal les 1éptekkel halad.

A kozteherviselés-elvét is szem el6tt tartva tehat nem nullas, de egy meglehetdsen alacsony,
5%-o0s adokulccsal adoztatnam a jovedelmeket a minimalbér, 161 000 Ft Gsszegéig, ami
helyett 96 960 Ft-ra csokkenne a gyermeket nem neveld személy szamara, a két gyermeket
neveld csalad tagja valtozatlanul nulla Ft adot fizetne. Az atlagbérek 403 600 Ft
adoterhelésén nem valtoztatnék, megfelelonek talalom a 15%-0s kulcsot, igy a gyermektelen
személy 726 480 Ft, a két gyermeket neveld 246 492 Ft adot fizetne. Viszont az e folotti
583 333 Ft-0s magasabb jovedelmeket 20%-os kulccsal addztatnam, igy a gyermektelen
személy 1 049 999 Ft, a két gyermeket neveld 1 399 999 Ft adét fizetne. Osszességében az
eddigi 2 882 783 Ft éves adobevétel helyett a kdltségvetés 3 229 946 Ft adobevételhez jutna.

A masodlagos jovedelmek magasabb 22%-o0s mértékii adoztatasa egyértelmiien noveli az

adobevételeket, és a munkaalapt tarsadalom képet is épiti. (ORBAN 2014)
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6. OSSZEFOGLALAS

Dolgozatom a Személyi jovedelemadd, mentességek, kedvezmények témat dolgozza fel

Témavalasztasomat els6sorban munkam indokolja, ugyanis a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal
munkatarsa vagyok. Munkam soran is tapasztalom, hogy az ad6zas nem egy kedvelt teriilete

¢letiinknek.

Az adozas altalanos célja a kozos fogyasztas finanszirozasanak biztositasa, a terhek
sz&tosztasa, ezaltal részévé valik a tarsadalmi osztilyok ¢és rétegek jovedelmének
szabalyozasaban. Mar a korai kdzgazdasz gondolkodok is megfogalmaztak az adofizetés
alapveto elveit: legyen igazsagossagos, az adobeszedés legyen olcso és hatékony, és ne adjon

lehetdséget az adoelkeriilésre.
A szakirodalmi attekintést az adérendszer reformjainak bemutatasaval kezdtem

A kozteherviselés nem volt mindig alapelve adorendszeriinknek, kordbban a nemesek
kivaltsagos helyzetben voltak, a jobbagyok fizettek nem csak pénzben, de munkajukkal is.
Modern addrendszeriink négy reformon keresztiil jutott el mai formajahoz. Az elsé Kossuth
nevéhez flizddik, az 1848-as forradalom tlizte zaszlajara a kozteherviselést. A masodikat
Wekerle Sandor munkassaga fémjelezte, legfontosabb célkitlizése a monarchiatol vald
fiiggetlen, 6nallo adorendszer megteremtése volt. Az 1945 utan bevezetett szocialista
adorendszer tekinthetd a harmadik adoreformnak, mely foként a termeld nagyvallatokra
kivetett nagy rataju, forgalmi tipust adokrol volt hires. Azonban dagadt az allamadossag, a
megvaltozott gazdasagi koriilmények kozott a magyar gazdasag nem volt fejlddd képes.
Sziikség volt tehat a negyedik adoreformra, melyet Kupa Mihaly és munkatarsai dolgoztak
Ki nyugat-eurdpai mintara, bevezetése 1988-ban tortént. Céljuk nemcsak egy uj adorendszer
megteremtése volt, hanem egy modern piacgazdasag megalapozasa. Ekkor jott létre az
intézményi hatteret biztositd Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal, a mai Nemzeti Ado- és

Vamhivatal jogelddje.

Az 1988-ban bevezetett addorendszeriink 0-60%-os mértékii, 11 kulcsos, progressziv
adotabla volt. Az évek soran a kulcsok szama és mértéke is jelentésen csékkent, 2013-ban
egykulcsos, 16%-os mértéki személyi jovedelemadoé rendszer lett, 2016-ban pedig 15%-0s
kulcs keriilt bevezetésre. Ezaltal a horizontalis méltanyossag elve nem érvényesiil, a
vertikalis méltanyossdg a kiilonboz6é tarsadalmi rétegek kozott a kedvezményekkel

biztositva van.
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A szakirodalmi attekintés fo témaja a személyi jovedelemado rendszeriink attekintése

A személyi jovedelemado rendszeriinket személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL
torvény szabalyozza, vonatkozik minden allampolgar minden belf6ldon megszerzett
jovedelmére, mely szarmazhat nem 0Onalld tevékenységbdl, példaul munkabér, 6nallo
tevékenységébol, vagy egyéb pénziigyi, befektetési tevékenységbdl, mas elkiiloniilt
forrasbol, példaul ingatlan értékesitésbol. A maganszemélynek a megszerzett jovedelmeivel

minden évben el kell szdmolnia, azaz bevallast kell készitenie, és az adot meg kell fizetnie.

A jogalkotd modositani tudja a preferalt adozoi kor adofizetési kotelezettségét. A
kedvezmények €s mentességek utjan elsdsorban nem a jovedelem nagysaga, hanem mas
szempontok, példaul tevékenység, tarsadalmi szerepkor alapjan tesz kiilonbséget a
kormanyzat. Adomentességet élveznek példaul szocialis ellatasok, lakhatashoz kapcsolodo
¢és kozcélu juttatasok, karok megtériilése, a kockdzatok viselése kapcsan kapott juttatasok.
Az addkedvezmények célja, a kedvezobb, alacsonyabb adofizetési kotelezettséggel az
addalanyok magatartasdnak befolyasolasa, példaul a csalddalapitds, tobb gyermek
vallalasdnak 0sztonzése, vagy az emberek bizonyos csoportjdnak, hatranyos élethelyzetének
javitasa, példaul betegség esetén. Az adokedvezmények kore is széles korii, legfontosabbak:
négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye, személyi kedvezmény, elsé hazasok

kedvezménye ¢€s a csaladi kedvezmény.

A bevallas, adofizetés specialis esete a rendelkezés az adorol, amikor az allam a tarsadalmi
felel6sségvallalas jegyében kozcélok tamogatasara engedi at a megfizetett adot, illetve az
ongondoskodast 0sztonzi. Erre szolgdl az 1+1%-os nyilatkozat, vagy az Onkéntes

pénztarakba a befizetés aranyaban utalhat6 személyi jovedelemado.
Kutatasi céljaim
Kutatasom a NAV 2011-2021. évi évkonyveiben kozzétett, a személyi jovedelemadohoz

kapcsolodo adatok vizsgélatara iranyult.

e A személyi jovedelemadohoz kapcsolodd kiemelt adatok értékelése a 2012-2021.
években

e A bevallast készitok és a tényleges adofizetok vizsgalata a 2011-2020. adoévekben

o Az 1+1%-os felajanlasok alakuldsa a 2012-2021. években

e ESETTANULMANY - 1: Az stermeldk adoterhelésének alakulasa

e ESETTANULMANY - 2: A kifizeté onellenérzésének hatisa a munkavéllalora
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Megallapitottam, hogy a személyi jovedelemadd 15%-kal jarul hozzd a koltségvetés
adobevételeihez. Az elmult 10 év adobevalldsi adatainak tantisaga szerint a bevallott
jovedelmek tobb, mint kétszeresére ndvekedtek, s vele hasonld mértékben a megfizetett
adobevételek 1s novekedtek. A jovedelmekrdl elmondhatd még, hogy azok eloszlasa a

tarsadalmi rétegek kozott egyre egyenldtlenebbé, szélsdségesebbé valt.

A bevallési adatokat attekintve megallapitottam, hogy ndvekedett a bevallast benyujtok
szama, mely Osszhangban van a KSH aktiv kortiakra vonatkoz6 statisztikaival. Az adot
fizetok és nem fizeték szamat vizsgalva megallapitottam, hogy atlagosan 10%-0S azok
aranya, akik bevallast nyuUjtanak be, de kedvezmények kovetkeztében nem kell adot
fizetniiik. A jovedelmeket a fizetendd ado alapjan vizsgalva azt lattam, hogy az addterhelés
13,0-14,9% kozott valtozott a vizsgalt idOszakban. A bevallott jovedelmek sokkal

jelentésebb mértékben ndvekedtek, mint a fizetendd add, tehat az adoterhelés csokkent.

A rendelkez6 nyilatkozatokrdl sz616 adatok alapjan az allapitottam meg, hogy az adozok
1/3-a tett nyilatkozatot. A kedvezményezettek kozotti megoszlast jelentés mértékben
befolyasolta a 2016-ban bevezetett koltségvetési eldiranyzat, mely foként a civil

szervezetektdl hoditott el tdimogatokat.

Minta Ostermelé adokételezettségének véltozasa a valaszthatd lehetéségeknek alapjan
nagyon kedvezd. 2020. évben nettd jovedelméhez képest 0,8% az adoterhelése, mig a

legkedvezdbb atalany-adozasi lehetdséggel adoterhelését 2021. évbe nullara tudja redukalni.

A munkaltato, kifizetd helytelen adomegallapitasa esetén szokasosan onellendrzést kell
végeznie, mig a maganszemély szamara az adokotelezettséget az adohatdsag irja eld.

Azonban ez csak akkor jarhato ut, ha nem a maganszemély észleli el6bb a hibat.

Javaslat egy lehetséges személyi jovedelemado rendszerre — sajat modell bemutatasa
Az elképzelt modellem szakmai alapokra tdmaszkodo, de ugyanakkor szubjektiv latasmoda
javaslat, mellyel kozel 58 ezer Ft/f6 tobblet adobevételt eredményezne. F6 jellemzoi:

1. progressziv rendszerli, mely az dsszevonas ala esé jovedelmek 5-15-20%-0s mértékii

adokulcsokkal torténd addzasaval valosulhatna meg

2. masodlagos, befektetési jellegli jovedelmek elkiilonitése a munka- és vallalkozoi

tevékenységbdl szarmazod jovedelmektdl magasabb, 22%-o0s mértékii addterheléssel

3. jelenlegi kedvezményrendszer, mint példaul a csaladi adolapkedvezmény valtozatlanul

fenn maradhatna
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9. MELLEKLETEK

M1. szamu melléklet: Az 1988. évi Gj adérendszer relikviai :bruttdésitas, bérjegyzék,

munkaltatéi jovedelemigazolas; adobevallas elkészitése; APEH Atvételi elismervény

(Forras: sajat anyag)
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M2. szamu melléklet: Az 1988. évi uj adorendszer relikviai - 53. szja-bevallasi nyomtatvany

Forras: sajat anyag




M3. szamu melléklet:
2.1.1. Gazdasagilag aktivak, brutté atlagkereset, realkereset (1960-2020)
forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, STATADAT

G) x5 =

1575

1961 4626 1559

1962 4 544 1633 1oz
1963 4 560 1702 10&
1964 4 653 1737 1og
1965 4 649 1766 109
1966 4 656 1855 112
1967 4710 1915 116
1968 4 B02 19 11E
1969 49759 2012 123
1970 5127 2 212h 129
1971 5440 2325 132
1972 5491 2450 135
1973 5531 2629 139
1974 5 563 2831 147
1975 5634 3018 152
1976 SE79 3174 153
1977 577 3413 15E
1978 5 742 3 667 163
1979 5 736 3am 160
19E0 5470 4008 15E
1981 5447 4364 160
1982 5437 4651 15E
1983 5413 4862 153
1984 5392 5452 149
1985 5373 5961 151
1986 5361 6435 155
1987 5371 & 967 154
19B8 5 284 B GEE” 146
1989 5216 10571 147
1980 5 108 13445 142
1991 5022 17934 132
1982 4510 12204 131
1983 4436 7173 125
1984 4251 333mM 134
1985 4 132 33900 11
1986 4 D54 46 837 112
1987 4 026 57 270 11
1958 4 D0B E7 764 122
1989 4077 77187 125
2000 4116 E7 645 127
2001 4 146 103 553 135
2002 4 096 122 462 153
2003 4139 137 153 167
2004 4174 145530 166
2005 4 170 158 343 176
2006 4323 171351 182
2007 4235 1E5 017 174
2008 4175 158 964 175
2009 4 160 199 837 171
2010 4177 202 535 174
2011 4 192 2130594 176
2012 4 245 233 060 172
2013 4 296 230 714 177
2014 4 385 237 655 183
2015 4 464 247 924 191
2016 4 536 263 171 05
2017 4 595 297 017 26
2018 4616 37943 44
2019 4 E56 63
2020 4 657
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M4. szamu melléklet: A személyi jovedelemadohoz kapcsolédo kiemelt adatok 2011-2021
Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

Megnevezés / Adéév [~ 2011 [~] 2012 2013 [~ 2014 [~] 2015 [~] 2016 [~] 2017 [~ 2018 [~] 2019 [~] 2020 [~
Bevallok szama osszesen (f6)
Osszevonas ala es6 jovedelmet
vallok szama (f6)

Osszevonas ala es6 jovedelem
(mFt)

- ebbél: munkaviszonybol
szarmazo6 (mFt)

- 6nallé tevékenységbdl
szarmazo6 (mFt)

- ebbél: mg.dsterm tev.bél

10 064 630 11 042 969 12 443 619

8661470 9 250 269 10 169 900 11 461 542

359068 372598

(tételes ktg.elsz, vagy 10% 15 254 14 079 16 481 18 820
ktghanyad) (mFt)

- ¢8Yeb jogeimen kapott 34408 36179 34568 36910
jovedelem (mFt)

1 fére jutoé 6sszevonas ala esé

jovedelem (mFt/f6) 2:302 2:309

- ebbél: munkaviszonybél
szarmazo (mFt/f6)
Osszevonas ala esé jovedelem
savos megoszlisa

2,318 2,337

0-0,5 mFt

0,5-1,0 mFt

0-1mFt 48% 379 28% 2%
1-1,5mFt
1,5-2,0 mFt

1-2mFt 1430 89% 1 74%162%

2,0-4,0 mFt- 32,1%
2 -3 mFt 18,4% 18,2% 17,7% 18,4%
3-4mFt 14,5% 14,3% 14,5% 14,3%

4,0 mFt folott 34,6%

4 -6 mFt
6 - 20 mFt

6 - 8 mFt

8- 10 mFt

10 - 20 mFt

20 mFt felett

Els6 hazasok kedvezménye
(mFt)

4,9%
14 505

5,1%

21 685 22 294
Osszevont adéalapot csokkenté
csaladi kedvezmény (mFt)

Szémitott ad6 (mFt)
Adét csokkento kedvezmények
(mFt)

Adékedvezmények adohoz
viszonyitott aranya (%)

Az bsszevont adéalapot terheld,
kedvezményekkel csokkentett
ado (mFt)

Adoéterhelés (%) 13,8% 13,9%
Elkiiloniilten ad6z6 jovedelem
(mFt)

Elkiiloniilten ad6z6 jovedelem
addja (mFt)

Osszes jovedelem (mFt)
Fizetendé adé (mFt)
Adot fizetok szama (f6)
1 adéfizetére juté fi
(eFt/f6)

1409 885

14 340

13714 17 228 21835 25548 28 220

1,0% 1,0% 11% 1,2% 1.2% 13%

1306508 1401158 1429813 1615424

13,9%

892195 1041257 1164163

152704 167868 185565

10 956 825 12 084 226 13 607 782
1435817 1554082 1597826 1801201
4000162 4009 937 4111444 4165995

ax

ado

59



M5. szami melléklet: Kiemelt adénemek és jarulékok nettoé bevételei 2012-2021. adéévek adatok milliard Ft-ban

Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

adénem/ad( - | 2012/ -| 2013/~ 2014/-| 2015/ -| 2016 -| 2017 -| 2018 -| 2019 -/ 2020 - | 2021/
B 1159,3 13300

SZOCHO 29590 29260 30719

AFA 32857 32903 35253 39287

SZJA 17176 19200 21774

JOV 9984 10118 10221

TAO 394,8 380,4 406,5

PUTRI - 233,2 2434 233,1
EGBIZT 13,1 - - - - - - -
NFA JAR 2240 197,7 2284 250,9
ILL 127,1 1429

EUHJ 108,2 138,6 1529 -
KATA - 98,2 125,0

PUKUL 84,9 70,5 61,3 66,0 61,4
EVA 96,8 89,4 81,1 63,6 54,1 -
ENERG 39 - - - - - - -
EGYEB 846,4 841,7 9222 10113

MIND 12337,8 127931 13401,7 142525




M6. szamu melléklet: Kimutatas az szja 1+1% elszamolasarol 2011-2021 adatok milliard Ft-ban
Forras: a NAV évkonyvei alapjan sajat szerkesztés

megnevezés / adoév 2012 2013 2014

2020 2021

Ervényesen

nyilatkozatok /db
Civil szervezetre 1894175 1945135 1991154
Egyhazi / vallasi

3234611 3359488

3317 446

3218562 3402267 3348712

1225777 1396881

1324 387

1357558 | 1426250

kozosségre

290 816
27 223

276 514
27 645

Ktv eléiranyzatra

Civil szervezet

Egyhazi / vallasi

kozosség

Ktv eldiranyzat

Felajanlott 6sszeg

osszesen /millio Ft

Civil szervezetre
Egyhaz / Vallasi

kozosségre

Ktv eldiranyzatra




M7. szamu melléklet: Progressziv adétabla modell- Javaslat egy lehetséges személyi jovedelemadé rendszerre

Forras: kulcs-soft.hu alapjan sajat szerkesztés

adatok Ft-ban

, Minimalbér A—'\tlagl)ér

Megnevezés — — VIR Er— — — — =

€16 0j €16 0j €16=1j €l6=1j €16 uj €16 uj régi uj
Havi Brutté jovedelem 161 000f 161000{ 161000] 161000/ 403600] 403600f 583333] 583333] 583333] 583333 2295866| 2295866
Gyerekek szama 0 0 2 2 0 2 0 0 2 2 0 0
Adokulcs 15% 5% 15% 5% 15% 15% 15% 20% 15% 20% 15% 13%
Eves Brutt6 jovedelem 1932 000{ 1 932 000{1 932 000|1 932 000| 4 843 200| 4 843 200| 6 999 996| 6 999 996| 6 999 996| 6 999 996|27 550 392|27 550 392
Eves szamitott adéalap 1932 000f 1939 200{1 932 000|1 939 200| 4 843 200| 4 843 200| 6 999 996| 6 999 996| 6 999 996| 6 999 99627 550 392|27 564 792
Adobalap kedvezmény érvényesithetd dsszege 0 0]1 932 0001 939 200 0| 3199 920 0 0] 3199 920| 3199 920| 8 331 840| 8 339 040
Kedvezményekkel csokkentett éves addalap 1932 000f 1 939 200 0 0] 4843 200] 1643 280] 6999 996| 6999 996| 3 800 076] 3 800 076(19 218 552|19 225 752
Eves szamitott adé 289 800 96 960 0 0] 726480] 246492| 1049999| 1399999| 570011] 760015 2882 783| 3 229 946
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KONZULTACIOS
NYILATKOZAT

Szekeres Edit (név) (hallgaté Neptun azonositdja: JO9TPU) konzulenseként nyilatkozom arrél,
hogy a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairol tajékoztattam.

A zarodolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfoliot a zarévizsgan torténd védésre

javaslom / nem javaslom'.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*?

Kelt: Gyongyos, 2022. oktober 28.

T VAL

Belso konzulens

I A megfeleld alahuzandé.
2 A megfeleld alahauzando.




