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1 Bevezetés

A szakdolgozatom soran arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy az iskolazottsagnak milyen
szerepe van a munkavallalok munkaer6-piaci helyzetének javitasaban. Foéiskolai
tanulmanyom sordn a Munkaerd-piaci ismeretek cimil tantargy keretein beliill mar
foglalkoztam a munkahelyi fluktuacid kutatasaval, igy mar bizonyos mértékben volt
kapcsolatom a témahoz, amit szerettem volna folytatni. Viszont azzal a kutatdsommal
ellentétben, most nem a munkaltato oldalarél elemzem a problémat, hanem a munkavallalok
szempontjabol. A munkakeresés problémajaval elobb-utobb mindenki talalkozik, legjobb
esetben akkor, amikor elkezd dolgozni. De mivel nagyon ritka, hogy valaki egész életét egy
munkahelyen tolti le, ezért valdszini, hogy tobbszor is foglalkoznia kell az allaskereséssel.
Ha a munkakeresés problémajat alaposan végiggondoljuk, latjuk, hogy X mennyiségii ember
szeretne Y mennyiségll nyitott poziciot megpalyazni és megnyerni. Amennyiben Y>X, €z
esetben egy idealis vilagban élnénk, amikor minden allas egyenlden fizet és egyenld
mértékben érdekes vagy féarasztd, akkor minden munkakeresének lenne elegendd
allaslehetéség €s tavolrdl se ismernénk a munkanélkiiliséget. Viszont a helyzet joval
bonyolultabb. Habar bizonyos szakmakban tobb 10 ezer nyitott pozicidk is lehetnek,
e pozicidk betdltéséhez mar nem biztos, hogy van megfeleld képzettségli ember. Az egészet
vizsgalva elmondhaté, hogy versenyhelyzet van az allaskeres6k kozott. Az, hogy
a versenyben minél jobb eredményt érjiink el, rengeteg mindentdl fligg. Viszont vannak
bizonyos paraméterei, amiket valtoztatni lehet és a versenyben eldnydkhoz juttathatja
a résztvevoket. Ilyen paraméterek lehetnek példaul - a teljesség igénye nélkiil - a tapasztalat,
a nyelvtudas, a bérigény, a kotelez6 minimum végzettség az allas betoltéséhez. Ezek koziil
a bérigény az, ami kicsit masképp miikodik, mint az el6zdek, hiszen ez forditottan ardnyos
a pozicio sikeres megpalyazasanak esélyével. Ha nagyon fontos munkat talalunk, akkor
érdemes engedni a bérigénybdl, viszont ezzel hosszl tdvon veszteségesek lesziink, ezért ez
nem jo hosszu tavu stratégia. A masik paraméter, ami kicsit érdekesebb, az a tapasztalat.
Sajnos, amikor az ember el6szor bekeriil az allaskeresék kozé, ez az, amibdl neki van a
legkevesebb, igy hatrannyal indul azokkal szemben, akiknek mar van korabbi
munkatapasztalata. Ha viszont a nyelvtudast vagy az iskolai végzettséget nézziik, az a jo hir,
hogy ezek mind javithatoak, raadasul rovidtavon is, akar honapok, vagy évek soran. Mivel
mar én is tal vagyok szamos munkahelyvaltason, volt idém megtapasztalni a munkakeresés
nehézségét killonbozé végzettségekkel, mint itthon, mint kiilfoldon. Ugy érzem, hogy

személyes tapasztalataim is hasznosak lesznek a cimben megfogalmazott téma kutatdsa



soran. A szakdolgozatom célja, hogy bizonyitsam, hosszabb tavon megéri fejleszteni
magunkat, mert azzal javithatjuk a pozicionkat a munkaerd-piaci versenyben. Mindenkinek
nem lehet azonban fels6foku végzettsége, mert vagy nincsenck megfeleld képességei, vagy
nincs megfeleld lehetdsége ennek elérésére. Viszont alacsonyabb iskolai végzettséggel is
ahol jelenleg is nagy a munkaeréhiany és nem igényel kiilondsebb iskolai végzettséget, vagy
akar rovid id6n beliil megszerezheté az ehhez sziikséges tudas. A dolgozatom célja az is,
hogy ezekre is ramutassak. A kovetkezO fejezetben, az irodalmi attekintésben szeretném
bemutatni, hogy ez nem uj keletii dolog, tobben foglalkoztak mar ezzel a témaval, valamint
szeretném bemutatni e kutatasok eredményeit. Sajat kutatasom soran primer és szekunder
kutatéssal is szeretném bizonyitani azt, hogy az iskolai végzettségnek befolyasold szerepe
van a munkaerd-piaci helyzetre. Foglalkozni szeretnék viszont a kivételekkel is, illetve
javaslatokat fogalmazok meg a kutatdisom soran Osszegyiijtott adatokbol, azok

feldolgozasanak 0sszegzését kdvetden.



2 Irodalmi attekintés

2.1 Magyar munkaeropiac ismertetése

Magyarorszagon 2022 augusztusdban a KSH adatai alapjan a foglalkoztatottak atlagos
1étszama 4.713.000 {6 volt. [KSH 2022] Ebbe az adathalmazba a 15 és 74 év kozotti
lakossagot szamoltdk bele. A munkaerOpiac ismertetése kapcsan a munkanélkiiliség
kérdéskor megvizsgalasa is 1ényeges. A munkanélkiiliség tobbféle tipusba sorolhatd a
kozigazgatasi szakirodalom értelmezésében. Egyik lehetséges besorolas szerint 1étezik az
Onkéntes ¢és a kényszeri munkanélkiiliség. E felosztds értelmében az Onkéntes
munkanélkiiliséget a munkavallalo sajat maga valasztja, példaul elégedetlen a bérezésével,
vagy a munkahelyi koriilményekkel és munkavaltas céljabol dont igy. Ellenben a kényszert
munkanélkiiliséget az egyén nem valasztja, mert a célja az lenne, hogy elhelyezkedjen adott

feltételek mellett, de mégsem tud.

A Kozponti Statisztikai Hivatal egy 2022 januari kozzététele szerint a kdvetkez6képpen
alakult Magyarorszagon a munkanélkiiliségi rata harom hénapos mozgoatlag szerint. Az
alabbi kimutatas nemekre bontva mutatja a 15 és 74 éves korosztaly munkanélkiiliségi
helyzetének valtozasait az elmult 5 évre vonatkozoan (2017 januartol 2021 szeptemberig).

[KSH 2022]

A munkanélkiiliségi rata alakulasa nemek szerint
(15-74 éves népességen belil, haromhavi mozgéatlag)
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Osszesen — Férfi  — NG

1. abra: A munkanélkiilisegi rata alakulasa nemek szerint 2017-2021 kozott
(Forras: KSH 2022 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/mun/mun2111.html)

A 2021-es év elején, januarban kiugrdéan magas eredményt mutat a diagram a néknél a
korabbi idészakokhoz képest, itt a munkanélkiiliségi rata 4,9%-os, mig a férfiak esetében
4,1%-0s. Az ezt kovetd honapokban viszont csokkenés figyelhetd meg, 2021 szeptemberére

Osszesen 0,9%-kal esett vissza a munkanélkiiliségi mutatdo, mely 177.000 atlagos
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munkanélkiili 1étszamot jelent. Tovabbi statisztikai elemzésekbdl a KSH kozzétett adatai
szerint a 2021-es év végére a munkanélkiilieck szama 179.000 f6 volt, mely 3,7%-0s
munkanélkiiliségi ratat jelent. [PAPP 2022] Osszegezheté a mutatokat tekintve, hogy a
munkanélkiiliségi rata 2020 elsd negyedéve ota nem volt ilyen alacsony. Hazankban a
SARS-CoV-2 (Covid-19) jarvany 2020 év elején jelent meg, amely hatasara marciusban
szigoritasokat vezettek be. [CONSILIUM] Szamos, nem vart valtozas 1épett életbe, melyre
nem mindenki és nem minden vallalat tudott megfeleléen és kell6képpen gyorsan reagalni,
¢s ezaltal sok munkahely szlint meg ebben az iddben, sok dolgozd veszitette el allasat
varatlanul, féleg a kulturalis teriiletek, szorakoztato- és vendéglatohelyek foglalkoztatottjai.
A fenti diagramon is latszik a meredek ivii emelkedés a 2020-as év elején a munkanélkiiliek

megnodvekedésére vonatkozdéan Magyarorszagon.

A hazai munkanélkiiliség javitdsara a kormanyzatnak vannak eszkdzei, melyek koziil az
egyik az, hogy csokkentheti a munkakinélatot, példaul korai nyugdijazdssal, vagyis a
nyugdij korhatar lecsokkentésével. [MOZSAR et al.] Viszont ez azért nem jelent jo
megoldast, mert Magyarorszagon igy is eloregedett a tarsadalom, €s ha lejjebb keriilne a
nyugdijkorhatar, akkor ennek a kdvetkezménye az lenne, hogy kevesebb aktiv munkaerdnek
kellene még tobb inaktiv személyt eltartani, tehat a munkavallalokra nagyobb teher hérulna,
példaul magasabb adod formdjaban. Egy masik lehetdség a korméany feldl, ha a
felsdoktatasban tobb finanszirozott helyet megnyitna a hallgatoknak, vagy akér kedvezd
hitellehetdségeket elérhetdvé tenne szdmukra a tanulmanyaik segitésére, igy ezek altal

csokkenhetne a munkaerépiacra frissen belépdk szama. [MOZSAR et al.]

A munkanélkiiliségi mutatok csokkentésére egy masik kormanyzati eszkéz a
kozfoglalkoztatasi rendszer 1étrejotte, mely 2011. januar 1-t61 miikodik hazankban. Ez egy
specidlis foglalkoztatasi forma, mely hatarozott idejli (maximum 12 honap) munkaviszony
keretein beliil atmeneti munkalehetdség biztosit a hosszabb ideje allast keresdk szdmara.

[KOZFOGLALKOZTATAS 2022]

2.2 Iskolazottsag szerepe a munkakeresésben

A vilag fejlddése folyamén a gazdasag is folyamatosan fejlddik, aminek a kovetkezménye,
hogy valtozik a munkavégzés koriilménye is, és persze a munkavégzéshez sziikséges
elvardsok és kompetenciak is. A szocializacio mellett az egyénnek sziiksége van megfeleld
képzésre, hogy alkalmasnak bizonyuljon az elvart kompetenciaknak, amelyek gyorsan
valtoznak. [CSEH és CSAPONE 2014] Mindemellett az oktatasnak jelentés szerepe van a
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gazdasagi novekedésben is. [SCHULTZ 1983] Tehat nem csak egyéni, hanem tarsadalmi
szinten is elényokkel jar az oktatasba idot, pénzt és energiat fektetni. Tovabba az oktatdsnak
egyéni szinten fontos szerepe van a szubjektiv jollét esetében is, azaz minél képzettebb
valaki, annal jobb allasa lehet, aminek a kovetkezménye, hogy tobb pénzt kereshet, tobbet

tud félre rakni és elégedettebb az aktudlis élethelyzetével.

Visszatérve a gazdasagi elonyokhdz, nézziik meg, milyen tarsadalmi elénydkkel jar. A 2000-
es években tobb hazai és kiilfoldi kutatas is arra a kovetkeztetésre jutott, hogy amelyik orszag
hosszutavon az oktatas fejlesztésére tobb pénzt €s energiat forditott, az nagyobb gazdasagi
novekedést ért el a tobbiekhez képest. [NYITRAI 2001] Az oktatas szerepe tehat egyre
jobban felértékelddik. Elég csak sziileink és nagysziileinkre gondolni. Vegyiik példaul a 60
éves korcsoportot, akik kozel vannak a nyugdij korhatarhoz. Az & esetiikben joval
kevesebben végeztek fels6fokl tanulmanyokat, az szamitott iskoldzottnak, akinek érettségi
bizonyitvanya volt. De ha még jobban visszatekintiink az id6ben, ez az arany még rosszabb.
Altalaban csak a tehetSsebb csaladok gyerekei mehettek kozépiskolaba, a legtobb gyermek
az altalanos iskola utdn egybdl elkezdett dolgozni, sot akar iskola mellett is. Raadasul a
kisebb telepiiléseken gyakran voltak olyan iskolak is, ahol vegyes osztalyokban tanultak a
diakok, tobb korosztaly egylitt. Szerencsére a helyzet sokat valtozott azota és sokan az
oktatasban lattak a jobb élethez vezetd ajtd kulcsat. Sok esetben latni, hogy a sziildk a nehéz
munkaval, rossz koriilmények kozott megkeresett pénziiket arra aldoztdk, hogy a
gyerekeiket iskolaztassak, hogy nekik konnyebb és jobb munkajuk, tobb lehetdségiik legyen
majd az életben. Ez a gondolkodasmod, hosszu tavon kifizetédonek latszik, hiszen ma mar
az iskolazottsag aranya javult, még ha tobb generaci6 kellett is hozza. Ugy gondolom, hogy
azért is kell foglalkozni az iskolazottsagnak nem csak az egyéni hasznaval, mert az egyén
tudasabol a kozosseg, illetve a tarsadalom is nagyon sokat profital. Gondoljunk a kiilénb6z6
kutatés és fejlesztésekre, melyeknek kdszonhetd, hogy a viladg valtozik és fejlodik. Teljesen
mas koriilmények kozott dolgozunk most, mint ezel6tt 50-100 évvel, de elég csak akar par
évtizedet is visszanézniink. Az elmult 500 évben az emberiség til van 3 lezarult ipari
forradalmon és jelenleg a 4. zajlik éppen. Az els6 volt a gépesités kora 1770-1780 kozott, a
masodik a technologiai érettség kora 1870-1918, a harmadik pedig az automatizalas kora
1918-1990. [RONAY 2021] Egy ipari forradalom mindenre kihatassal van, de én csak az
oktatas részét szeretném most vizsgalni, illetve a munkaerdpiachoz kotddo részét. A gépek
megjelenésével megsziinnek a régi, addig hagyomanyos munkahelyek, cserébe ujak

keletkeznek, amik az ipari forradalom ujdonsagaira épiilnek, példaul gépesitett munka.



Ezeket a gépeket el kell tudni allitani, javitani és iizemeltetni. Ezekhez mind specialis tudas
sziikséges, amiket Gjjonnan kell megtanulni. Ugyanez igaz az automatizalasra is. Rengeteg
1do6t is energiat spoérolhatunk meg vele és jokora hasznot nyeriink a termelésben a
segitségével. De ezeket jol meg kell tervezni, ami szintén specialis tudast igényel és ugyanez
érvényes a hasznalatukra is. A szamitogépek megjelenésével a technikai fejlodés majdnem
kovethetetlen sebességre kapcesolt. Jelenleg épp a negyedik ipari forradalomban vagyunk,
amely a termelési folyamatok automatizalasardl szol, melyet halozatba kapcsolt okos
rendszerek optimalizalnak és vezérelnek. [IPAR 4.0] Elég belegondolni csak abba, hogy ha
ezt a mondatot 15-20 évvel ezel6tt olvassuk, valoszinileg nem is értettiik volna. A régi
hagyoméanyos mobiltelefonjaink szépen lassan atalakultak személyi szamitogépekkeé,
amelyek az internet fejlédésével parhuzamosan ott tartanak, hogy az emberek mar barhol,
barmikor, barmilyen informacidohoz hozzajuthatnak ezek segitségével. Ezek a pici eszkdzok,
melyek sajat operacios rendszerrel rendelkeznek, mar komolyabb dolgokra képesek, mint az
5-10 évvel ezeldtti otthoni szamitogépek. Ezek a fejlodések az oktatasra is oriasi hatdssal
vannak. Mikor én altalanos iskolaba jartam a ’90-es években, technika ora elnevezésii
tantargy keretében varrni €s barkacsolni tanultunk, csak a kozépiskolaban taldlkoztam
elészor az informatikdval. Ma mar viszont az altalanos iskolasoknak is tanitjak az
informatikat. Akkoriban én eljutottam a szdvegszerkesztés ¢€s prezentacid készités
elsajatitasaig, illetve hallottam hirét a weblapkészitésnek. Ma mar ezek alapdolgoknak
szamitanak, a honlap-készitést is beleértve, illetve mellette programozast is tanulnak a
didkok. Jelenleg még valaszthato érettségi tantargy az informatika, de nem lenne meglepd,
ha eldbb-utobb kotelezd érettségi tantarggya valna, mert annyira elvart ismeretrdl van szo.
Elég csak belegondolni, hogy ha valaki szeretne egy munkara jelentkezni, az allasok
tobbségénél mar eleve a keresés folyamatdhoz is sziikséges az internet és szamitogép
hasznalat alapvetd ismerete. Ez egy igen érdekes fogalom, melybe évrdl évre egyre tobb
minden tartozik bele. Rengeteg olyan irodai dolgoz6 van, aki minden nap szdmitogépeken
dolgozik és képes a céges programba adatok bevitelére, de amikor egy dokumentumot ala
kellene irni és csatolva elkiildeni e-mail-ben, mar nem tudja, hogyan lehetséges ezt a
feladatot megoldani. Az allaskeresés soran mar az onéletrajzunk megirdsa sem megy ezen
ismeretek nélkiil. Ugy gondolom, hogy a szamitogép hasznélata tehat nem abbol all, hogy
be és ki tudjuk kapcsolni és egy adott programot tudunk haszndlni. Az egész az
informaciokrol szol. Tudnunk kell az analdg informaciokat digitalizalni, azokat kezelni,
feldolgozni, tovabbitani és értelmezni. Ahhoz tehat, hogy 1épést tudjunk tartani a fejlodéssel

a munka vilagaban, muszaj tovabb képezniink magunkat. Az informatika oktatasaval viszont
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az a legnagyobb probléma, hogy olyan gyorsan fejlédik, hogy mire a megfeleld oktatokat
kiképzik, majd oktatni tudjak a tudast par év mulva, mar eléviiltnek szamitanak az
ismereteik. Ezért nekik is folyamatosan képezni kell magukat. Az egész életen at tartd
tanulas (lifelong learning) elengedhetetlen a jelen és jOvO generacioira nézve. Ezt timasztja
ala, amikor az Eurdpai Tanacs 2000-ben Lisszabonban tortént iilésezése soran Lisszaboni-
stratégiaként megallapodott abban, hogy novelni kell a tudéas szerepét és torekedni kell a
tudas alapu gazdasagra. [PUBLICATIONS OFFICE OF THE EUROPEAN UNION 2004]
Ez a stratégia olyan célkitlizéseket vazol fel tobbek kozott, mint példaul, hogy csokkenteni
szlikséges az iskolat elhagyok szamat, csokkenteni kell a szdvegértés, matematika és
természettudomanyok terén elégtelen tudastiak szamat, illetve novelni kell a diplomasok
mértékét. A 2020-as stratégiai keret legfontosabb ujdonsdga a digitdlis készségekhez
kapcsolédik. [EUROPAI PARLAMENT 2020] Az eurdpai oktatasi szakpolitika prioritasai
az oktatas és képzés 2020 szakértdéi munkacsoportok tevékenységének tiikkrében a kdvetkezo

teriileteket vizsgalta:

Iskolapolitika: Korai iskolaelhagyas és pedagogusképzés. Korai iskolaelhagyoknak tekintik
az Unioban azokat, akik ISCED 1, vagy ISCED 2 szintli végzettséggel rendelkeznek. A
minimum elvart képzettségi szint az ISCED 3. Az ISCED az International Standard
Classification of Education angol kifejezés roviditése. 8 fokozata van, amely rendszerben a
8-as a doktori képzést jelenti, az 1-es szint az altalanos iskola also tagozatanak felel meg, a

2-¢s a fels6 tagozatnak, mig a 3-as a kozépiskolanak. [EUROPEAN COMMISSION 2013]

Transzverzalis kompetenciak: Azokat a kulcskompetenciakat értjiik ez alatt, amiket az
ezredfordulon hataroztak meg, mint fejlesztendé alapkészség. Ezeket ot teriiletre lehet

felosztani:

Informacids és kommunikacids készség
Technoldgiai kultura
Idegen nyelvek ismerete

Kezdeményez6- és vallalkozasi készség

o b~ w0 D

Szocidlis készség
A kulcs kompetencidk pedig a kovetkezdk:

1. Anyanyelven folytatott kommunikacio

2. ldegen nyelveken folytatott kommunikaciod



3. Matematikai kompetencidk és alapvetd kompetencidk a természet- és miiszaki
tudomanyok terén

Digitalis kompetencia

A tanulds tanulésa

Szocidlis és allampolgari kompetencia

Kezdeményezokészség ¢s vallalkozoi kompetencia

© N o g B

Kulturalis tudatossag ¢és kifejezokészség
Digitalis kompetencia:

A digitalis kompetencia mar a Nemzeti alaptantervben is definidlva van 2007 o6ta. Ezzel
kapcsolatban 2011 és 2012 kozott végeztek egy kutatdst, melyre alapozva kialakitottdk a
Digitalis kompetencia keretrendszert és azonositottak a digitalis kompetencia elemeit,

melyek a kovetkezok voltak:

Informacid-feldolgozas
Kommunikacid
Tartalom létrehozas

Biztonsag

o B~ WD e

Problémamegoldas
Idegen nyelvek:

Az Europai Uni6 kezdetben a nyelvi sokszinliség megtartasa politikdjat kovette, de ra kellett
dobbenni, hogy inkabb tdmogatni kell, hogy olyan idegen nyelveket tanuljanak az unio
polgarai, amik a munkaerdpiacon sziikségesek. Kutatasok igazoltak, hogy az idegennyelv-
ismeret szintje nem elég magas, ezért intézkedéseket javasolnak, amiknek a hatdsatol

javulast varnak:

e Nyelvoktatds mindségének javitasa
e Nyelvtanarok tovabbképzésének fejlesztése
e Innovativ nyelvtanulasi modszerek tamogatasa

e Munkaerd-piaci nyelvismeret igényeinek a figyelembevétele

A Nyelvek és foglalkoztathatosag cimi 2015-ben megjelent kutatas az idegennyelv-ismeret
¢s a foglalkoztatottsag kapcsolatat vizsgalta, mely alapjan bizonyossa valt, hogy az

idegennyelv-ismerete erdsiti a munkaeré-piaci poziciét. [OKTATAS ES KEPZES 2015]
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Ezt az Eurdpai Unio 25 tagdllaméban vizsgaltak, bele értve Magyarorszagot is.
17 orszagban pozitivan hatott a foglalkoztatottsagi esélyekre az idegennyelv-ismeret.
13 orszagban az angolnyelv-ismerete jelentett elényt, mig 5 orszag esetében az orosznyelv-

ismerete volt elonyos.

Ahhoz, hogy a tanitasi és tanulasi folyamatok hatékonysagat mérni lehessen, a tagallamok
kiilonb6z6 mérési modszereket fejlesztettek ki. Ezzel kapcsolatban két tanulmany is
megjelent nemrégiben, melyben a tagallamok nyelvi méréseit elemezték. Ezek a kovetkezo

cimmel jelentek meg:

e Nyelvek a kozépfokt oktatasban [EURYDICE REPORT 2014]
e Tanulmany a nyelvi mérések Osszehasonlithatosagarol Europaban [EUROPEAN

COMMISSION 2015]
Felnottkori tanulas:

Mostandban egyre nagyobb szerepe van a felndttkori tanuldsnak, mivel 0 technoldgidk
jelennek meg, de még a migraci6 is hatassal van ra. Kutatdsok szerint azok, akik részt
vesznek az egész életen at tartd tanulasban, aktivabbak, egészségesebbek, jobb az altalanos
kozérzetiik, jobban keresnek, jobb a foglalkoztathatosaguk, nagyobb 0Onbizalommal
rendelkeznek, nagyobb hajlandosdgot mutatnak Onkénteskedésre. De a munkaadok is
profitalnak bel6le, mert innovativabbak lesznek, motivaltabb alkalmazottaik lesznek és néni
fog a termelékenységiik is. Ha tovabb megylink egy magasabb szintre, akkor a tarsadalomra
is pozitiv hatassal lesz, mert versenyképesebbé valik a gazdasag, magasabb GDP lesz és

egészségesebbé valik a tarsadalom is.

2.3 Magyar oktatasi rendszer bemutatasa

Az oktatas intézmény rendszere:

Iskolaskor elétti nevelés: 6voda (ISCED 0-1)

Alapfoku oktatas: Altaldnos iskola (als6 tagozat ISCED 1, felsd tagozat ISCED 2)

Kozépfoku oktatds: Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkozépiskola, Szakiskola,
Technikumok (ISCED 3-4)

FelsGoktatas: Fdiskola és egyetem, melyek a kovetkezd képzést adjak: alap (Bachelor),
mester (Master), doktori (PhD) (ISCED 4-7)
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Magyarorszag — 2021/22

A hallgaték életkora
0o 1 2 3 4 5 [ & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 o 1 2 3 4 5 & 7 8

A program idétartama (év)

Alsé tagozat
Altaldnos Iskola

Fels@ tagozat

Balcsdde Ovoda

Gimnazium

Egyetem / Fdiskola

(Erettségi vizsgéra

(Duélis képzés)
felkészitd evfolyam)

(Dobbantd)

e|oYS| ozdaxpEZS

(Miihelyiskola)

Megjegyzés: A 2021/22-es tanévtdl kezdve minden olyan 18 év alatti tanuldnak, aki mér nem tankotelezett, de mdascdfokl végzettsége nincs, folytatnia kell a
tanulmanyait mindaddig, amfg legalabb egy részleges szakmal végzettséget nem szerzett.

[ Kisgyermekkori nevelés (oktatasért felelds Allamtitkdrsagon kiviil) [ Kozépfokd szakképzés
[ Kisgyermekkori nevelés (oktatasért felelds Allamtitkdrsag) [ Poszt-szekunder (érettségi utani) szakképzés
[ Elemi oktatas [ Alapfoki oktatds [ Kozépfoku oktatas [ Felsdoktatas (nappali}

ISCED szinteknek vald megfelelés: OrEm ISCED 0 OOEW ISCED 1 (EEED ISCED 2 0N ISCED 3 T D ISCED 4 W ISCEDS Cmrm ISCED 6  mIOm ISCED 7

Kifutd program

Kotelez§ nevelés-oktatas-képzés .. Kiegeszits évfolyam Parhuzamos iskolai és munkahelyen t&rténd képzés
(vszam)

Kotelezd részidds oktatds/képzés = Kilfoldi tanulmanyok  -/n/-  Kotelezé munkatapasztalat+ idétartama

—| évszam

2. abra: A magyar oktatdsi rendszer felépitése
(Forrds: Eurydice 2021 https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/hungary/organisation-education-system-and-its-structure hu)

Az oktatas hatékonysaga

Tobb empirikus kutatas is igazolja, hogy a jo6 mindségli oktatasba érdemes pénzt befektetni,
viszont vigyazni kell a rossz mindségili képzésekkel, mivel utobbinak nagy tarsadalmi
koltsége van haszon nélkiil. Tehat nem az iskoldzottsadg mértéke a legfontosabb, hanem
annak mindsége. [KOLOKNET 2011] Az oktatas hatékonysagat az ott végzett diakok
munkaerdpiacra valo felkésziiltsége alapjan mérik, melyet a diplomas palyakdvetési
rendszer segitségével hasonlithatunk 6ssze. [EDUCATIO 2010] A palyakezddk esetében a
legnagyobb probléma viszont a munkatapasztalat hianya, amire sok munkaltato
panaszkodik. Cserébe viszont innovaciot hozhatnak, és ujfajta tudassal rendelkeznek.
[OLAH és HUTOCZKI 2012] Dr. Czeglédi Csilla és Dr. Juhdsz Timea 2010 utan készitett
egy nem reprezentativ kutatast 162 vallalattal. [CZEGLEDI és JUHASZ] E kutatas alapjan

a cégek a kovetkez6 indokok miatt nem alkalmaztak palyakezddket:

»A szakmai tapasztalat hidnya, bérigény nagysaga miatt.”

,Kevesen vagyunk, nem tudunk veliik kiilon foglalkozni.”

,»Megvannak a sajat szakembereink.”

»Jelenleg azért nem, mert nem jelentkezett hozzank mar 2 éve palyakezdd.”

»ldényjellegli munka van néalunk, a palyakezdd alland6 foglalkoztatasu allast keresett.”
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Az oktatds a munkanélkiiliségre is nagy hatassal lesz, hiszen né a képesités szintje a
munkavallalok korében, valamint az iskolak is egyre tobb, a munkaerdpiacnak megfeleld
munkavallalot termelnek ki. Raadasul, ha megvizsgaljuk az iskolai végzettséget és az
elhelyezkedés varhato értékét, akkor megallapithatd, hogy szoros kapcsolatban vannak.
[CSEHNE 2013] Utan-kovetéses vizsgalatok alatamasztjak azt is, hogy az alacsonyabb
iskolazottsagli emberek nehezebben taldlnak munkédt ¢és ezért késobb hajlamosak
meggondolni magukat a tovabbképzéssel, illetve tovabbtanulassal kapcsolatban, igy novelik
esélyiiket a munkaerdpiacon. A masik motivacios tényezd, hogy nem csak munkaer6-piaci

helyzetiiket erdsitik a képzési szint emelésével, hanem a varhaté munkabériiket is.
Alacsony iskolazottak elhelyezkedése

Nem lehet az sem megoldés, hogy hirtelen mindenki egyetemre és foiskolara jelentkezik és
eltinnek a szakemberek. Viszont erre semmilyen lehetéség nincs, hiszen egyrészt
korlatoltak a felsGoktatasi férOhelyek, masrészt nem biztos, hogy mindenki képes lenne
sikeresen elvégezni fels6foku tanulmédnyokat. Foglalkoznunk kell tehat a megfeleld szdmu
és minGségli szakember képzéssel is. A legnagyobb nehézség talan itt is a frissen
végzetteknél figyelhetd6 meg. Az Ujonnan végzett, szakmat tanult palyakezdok
elhelyezkedését nagyban befolyasolja, hogy milyen szinvonalu és mindségli szakiskolaban
szerezték a képesitésiiket. Elofordulhat, hogy az iskola mellett egy kiils6 gyakorlati
helyszinen szerezték meg a gyakorlati tudasukat, ahol esetleg ott is maradhattak. Tovabba
nagy eldnyt jelent az idegen nyelvtudas is, hiszen 1ényegesen kevesebben beszélnek idegen
nyelvet az alacsonyabb végzettségliek, mivel ott a végzésnek nem feltétele, ellentétben a
felséfoku tanulmanyokkal. [MAKO 2014] Magyarorszagon a nyelvoktatas egyébként is elég
rossz megitélésben van, nem szeretnek idegen nyelvet tanulni az emberek és nem
eredményes a nyelvoktatds sem. Az Eurdpai Unid orszagait Osszehasonlitdé 2016-0s
statisztika alapjan egyediil Romaniaban rosszabb csak az idegen nyelvet nem beszélok
aranya a 25 és 64 éves korosztaly tekintetében. Ezek alapjan, Magyarorszagon a lakossag
57,6%-a nem Dbeszél semmilyen idegen nyelvet a 25 és 64 év kozotti korosztalyban.
[BODNAR 2018]

Friss diplomasok elhelyezkedése

Miutan lediplomazik a hallgaté valamelyik fels6oktatasi intézményben, altalaban a
kovetkezd 1épése a munkakeresés lesz. Ekkor szembesiil el6szor, hogy az eddigi életében

megszerzett tudas vajon mennyit ér a valos életben. Voltak és vannak olyan fels6fokt
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oktatasi intézmények, ahova konnyebb bekeriilni. Vajon ugyan annyit ér az ott megszerzett
tudas ¢és diploma is, mint egy olyan helyen, ahova alig lehet felvételt nyerni?
,Frissdiplomasok 2010” cimmel 2010-ben indult egy kutatas annak érdekében, hogy valaszt
kaphassunk ezekre a kérdésekre. Két részbdl all a tanulmany. Az els6 része azt vizsgalja,
hogy a 2007-ben végzettek hogyan valtak be a munkaerépiacon és azt milyen tényezok
befolyasoltadk. A masodik része pedig a képzési teriileteket vizsgélja. A kutatdst minden
évben folytattak és 2012-ben mar 32 felsoktatasi intézmény vett benne részt. A kutatés
barki lekérhetéek a

A

soran hasznalt adatbazis elérheto és szamara

https://www.diplomantul.hu/adminisztrativ-adatbazisok-egyesitese weboldalrol.
lekérdezéshez meg Iehet adni a képzési szintet, képzési tertiletet, képzést és a képzés végének
a tanévét. Ezek utdn megkaphatjuk a lekérdezés eredményét, mint példaul a végzettek
szdmat, nemek megoszlasat, atlagos aktiv félévek szamat, illetve a brutto atlagjovedelem

mértékét, mellyel sikeriilt elhelyezkedni. [DIPLOMANTUL 2020]

& diplomantul.hu/adminiszirativ-adatbaz

» PR AAE palyaorientécit timogats modl - Fetsboktatsi Plyakivetés Frssdiploms kutatés Avti hallgatsi kutatis EUROSTUDENT kutatés

Képzési szint Képzési terilet Képzés Képzés vége tanéve A nemek megoszlésa
alapkepzés (BA/BSC) v gazdaségtudomanyok ~ Mind ~ 2017-18 ~ .
férfi 35,30%
A végzettek szama intézményenként né 64.67%
BGE 1314
CORVINUS 842 Késobbi tanulmanyok intézmenyenkent
4726 MED) oo CORVINUS 56.53%
A végzettek szama KRE 50,00%
BME 267 =
SZIE 219 30.62% BME 46.07%
SZTE 214 b . PTE 45.83%
) Késébbi tanulményok SZTE 39,72%
Atlagos aktiv félév intézményenként GFE 36.36%
KRE 6.48 DE 34,08%
DUE 713 Késobbi hazai felsSoktatasi tanulmanyok szintenként
7.72 GDF 717
R o ELTE 719 nincs késébbi tanulmény 69.38%
Atlagos aktiv félév 7.25
GFE - csak mesterképzés 26.05%
CORVINUS 77102 csak alapképzés W 1,90%
g egyéb késobbi tanulmény 1 1.06%
Munkaercpiaci statusz csak szakiranyt tovabbképzés | 0,59%
i 54,40% csak felsGoktatasi szakképzés | 0.57%
dolgozik e . o csak osztatlan képzés | 0.32%
Utolsé honapban munkavégzoe . L B L,
tanul és dolgozik 19.15% mester- és szakiranyl tovabbképzés | 0.11%
csak doktori képzés  0.02%
egyéb 10,83%
= 92,87% A késobbi hazai felsGoktatasi tanulmanyok képzési terllete
tanul 9.50% Hazai munkavégzés
nincs késébbi tanulmany 69,38%
allaskeress | 0.97%
azonos képzési terlleten 26.32%

Micrasoft Power BI

3.09%

Kilf5ldi tartézkodas volt-e?

csak mas képzési terlileten 4,30%

e >

3. abra: Diplomas Palyakovetési Rendszer 1. oldal
(Forras: DPR AAE pdlyaorientaciot tamogaté modul 2020
https://www.diplomantul.hu/adminisztrativ-adatbazisok-egyesitese)
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@ diplomantulhu/adminisztrativ-adatbaz

» DPR AAE pilyscrienticiot timogats madul - Felssoktatssi Palyakavetés Frissdiplomas kutatés Aktiv hallgatéi kutatds EUROSTUDENT kutatds
Képzési szint Képzési terillet Képzés Képzés vége tandve
alapképzés (BA/BSC) W gazdasagtudomanyok Mind ~ 2017-18 v
Brutto atlagjovedelem intézményenként FEOR-megoszlas
356 766 Ft CORVINUS 462 44D Ft 3622 - Kereskedelmi ugyintéz6 5.29%
Brutto atlagjovedelem BME 404 602 Ft 4121 - Konyveld (analitikus) 483%
ELTE 385 324 Ft 3910 - Egyéb tgyintéz6 4.80%
BGE 370 286 Ft 2910 - Egyéb magasan képzett tgyintézé 4,12%
6.15% 1BS 367 553 Ft 3612 - Pénzintézeti tgyintéz 3.52%
E— "K — OE 364 452 Ft 3614 - Szamviteli tigyintéze 3,38%
yéni vallalkozoi jovedelem q
ep d SZE 353 733 Ft 4112 - Altalanos irodai adminisztrator 3,38%
Az els6 munkavégzésig eltelt honapok szdma intézményenként TEAOR-megoszlas
EJF 0,50 69 - Jogi, szamviteli, ad6szakértdi tevékenység 10.63%
CORVINUS 0.92 64 - Pénzlgyi kozvetités (kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari tevé... 6,61%
1.39 SOE 1.00 46 - Nagykereskedelem (kivéve: jarma, motorkerékpar) 6.25%
Az elsé munkavégzésig : bl 47 - Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmd, motorkerékpar) 5.22%
eltelt honapok szama S ]1 ']67 55 - Szallashely-szolgaltatas 5.22%
LAz i 70 - Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas 4,69%
EDUTUS 1.20 i
62 - Informacio-technolégiai szolgaltatas 3.87%
Diplomas munkat végez intézményenként R .
Gazdalkodasi forma szerint
DUE 100.00% = w—
KRE 83.33% VEV’SE‘I:YSZ %FE 3
63,8ll% CORVINUS 81.45% kdzszféra 3.44%
OF 80,95% nonprofit 3.13%
Diplomas munkat végez : a
TPF 78,57% egyeb | 0.31%
PTE 77.03%
NYE 76.47%
Microsoft Power B1 K24 > avm e /

4. abra: Diplomas Palyakévetési Rendszer 2. oldal
(Forras: DPR AAE pdlyaorientaciot tamogaté modul 2020
https://www.diplomantul.hu/adminisztrativ-adatbazisok-egyesitese)

Az Educatio Nonprofit Kft. 2010-es kutatasa rangsorolta az iskolakat aszerint, hogy a frissen
végzett gazdasigi diplomaval rendelkezOk havi nettd atlagos jovedelme mennyi volt.
A kutatasban vizsgalt felséfoku intézmények koziil a gazdasagi szakon végzett didkok
legmagasabb kezd¢ fizetése nettd 212.500 forint volt, mig a legalacsonyabb kezd6 bér a
nettd6 130.700 forintot érte el. Szazalékosan kifejezve a legalacsonyabban rangsorolt
iskoldkban végzettek atlagosan csupan 61,5%-4at keresik meg kezdd fizetésként, mint a
legmagasabban rangsorolt iskoldkban végzettek, ami jelentds kiilonbség. Ugyanebben a
kutatasban az elsé munkahely megszerzéséhez sziikséges 1d6 szerint is dsszehasonlitottak a
felséfoku intézményeket. A legmagasabban rangsorolt iskola esetében atlagosan 1,5 honap
alatt talaltak allast a friss diplomasok, mig a legalacsonyabban rangsorolt iskola esetében

akar fél évre is sziiksége volt a palyakezddnek.

Az elhelyezkedés szempontjabdl az iskolazottsag mellett a tapasztalat megléte is szinte
mindenhol elvart. Deriil ez ki a HVG HR Center megrendelésére késziilt, reprezentativ
Macro Talent 2015-2017 kutatasbol, mely szerint a vallalatvezetok leginkabb azokat a
jelentkezOket részesitik elényben, akik piacképes gyakorlati tuddssal rendelkeznek.
[FRISSDIPLOMAS 2015]
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2.4 Foglalkozasok presztizse és hianyszakmak

A foglalkozasok presztizse kapcsan 2016-ban a KSH jelentetett meg egy cikket. [KSH 2016]
Ezen beliil tobbféle szempont alapjan rangsoroljak a kiilonboz6 foglalkozasokat. Ilyen

szempontok példaul:

e Altalanos foglalkozasi presztizs rangsor

e Kereset szerinti foglalkozasi rangsor

o A foglalkozésok tarsadalmi hasznossaga szerinti rangsor

e Hatalom szerinti foglalkozasi rangsor

e Tudés szerinti foglalkozasi rangsor

e Divatossag szerinti foglalkozasi rangsor

e A legmagasabb presztizsii foglalkozdsok a magyar tarsadalom kiilonb6zd
csoportjainak megitélése szerint

e A legalacsonyabb presztizsii foglalkozdsok a magyar tarsadalom kiilonb6zd
csoportjainak megitélése szerint

e A leginkabb alul- illetve talfizetett foglalkozasok

A munkaerdpiacot érdemes nem csak a foglalkozasok presztizse alapjan vizsgéalni, hanem a
hianyszakmakat is muszdj megemliteni. A presztizs szakmdknal ugyanis konnyen lehet
telitettség. A hianyszakmak tekintetében viszont nagyobb a kereslet a munkaerd irant, mint
a kindlat, ezért akar alacsonyabb végzettséggel is taldlhato munkalehetdség. Rdadasul mivel
e teriileteken Kicsi a munkaerd kinalata, ezért a varhaté munkabért is emeli ez a pozicid. A
korméany minden évben a Magyar Kozlonyben ir az aktualis hianyszakmakrol. [MAGYAR
KOZLONY 2021] Emellett olvashaté még a Vildg Gazdasag honlapjan is az épitSiparban
elallt hatalmas munkaeréhianyrol. [JARDI 2022]
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3 Anyag és modszer

A vizsgalataim Magyarorszag lakossagara terjedt ki, a kutatas célcsoportjanak foldrajzi
elhelyezkedését, iskolai végzettségét és nemét a valtozatossag jellemzi a 18 és 65 éves
korosztalyon beliil. Azon valaszadok adatait, akik a megjeldlt korosztalyba nem tartoztak
bele, kiszlirtem az Osszesitésbol. Az érdeklddésem irdnyvonala legfoképp arra vezetett,
hogy megvizsgaljam, vajon az iskolazottsagnak mennyire van kimagasld szerepe egy jo
munkahelyen torténd elhelyezkedésben, vagy, hogy mennyire hajlandéak az emberek
tovabbképzésen részt venni munkahelyi elérelépés érdekében, tovabba, hogy mennyire
nehezen vagy kdnnyen talal egymasra a kereslet és a kinalat a munkaerdépiacon. A vizsgalat
soran szekunder és primer kutatast végeztem, melyeket a kovetkezOkben kiilon-kiilon

bemutatok.

A szekunder kutatasomhoz az egyik felhasznalt forras a Diplomas Palyakovetési Rendszer,

amely a FelsOoktatasi Informacids Rendszerre épiil. Tobb modulja is van:

e Frissdiploméas-kutatas
e Adminisztrativ adatbazisok egyesitése (AAE)

e Regiszter alapu survey

A fels6oktatasi palyakovetésnél a belépoktol kezdddik az adatfelvétel, mig a tobbinél az
abszolutorium megszerzésétol. Korosztalyt tekintve csak alsé korhatar van, hiszen kb. 18
évesen mehetnek az emberek felséfoku oktatasi intézményekbe, az érettségi bizonyitvanyuk
megszerzése utan. Férfiak és nok egyarant részt vesznek a kutatasban, teriiletileg pedig az
egész orszagra kiterjed a vizsgalat, de nem vesz részt minden fels6foku oktatasi intézmény.
A Frissdiplomas-kutatasokat 2009-6ta végzik és a végzés utan 1, 3, illetve 5 évvel kérdezik
meg. Az AAE 2011-t6] kezdték és 2018-ig 5 adatintegracid volt. A regiszter alapu survey-t

a végzést kovetd masodik évben végzik roviditett kérddiv segitségével.

A bérek elemzése soran a fizetesek.hu weboldalt hasznaltam segitségiil, melybdl tobb, mint
600 pozicido adatai nyerhetdk ki. Az oldalon szerepld poziciok a hazai munkaerdpiac
helyzetét tiikrozik, folyamatosan aktualizalt adatokkal. A poziciokhoz tartozé magyar bérek
a brutt6 fizetést és a 8 6ras munkaidot veszi alapul. A felmérés nem terjed ki a vallalkozok,
vagy részmunkaidds és egyéb foglalkoztatasban 1évé munkaerdk adataira. Az oldalon az
egyes munkakorokhoz tartozo adatok bérsavokban jelennek meg, viszont az nem deriil ki az

adatokbol, hogy ez a bérsav hany fére vonatkozik, és hogy milyen eloszlasban, ezért a
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konnyebb Gsszehasonlitds végett a legegyszeriibb mddszer az, ha az atlagolt bérsavokat

vetjiikk 0ssze. Viszont emiatt torzitas eléfordulhat benne.

A Kozponti Statisztikai Hivatal szdmos felmérését is hasznaltam a vizsgalddasaim soran. A
KSH kivalo, tobb évig visszanyulo, részletes eredményeket tesz barki szamara elérhetévé az
interneten. A KSH adatgytijtései a lakossag foglalkoztatottsagat és a munkanélkiiliséget is
megfigyeli, és arrdl demografiai illetve iskolazottsagi jellemzOk alapjan is informaciot
szolgaltat. 2021-t8] a foglalkoztatottak szdmaba beletartoznak ,,a gyed, gyes mellett
dolgozokon tul azok a személyek is, akik a gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele elott
dolgoztak utoljara, a tavollét idején pénzbeli juttatdsban részesiiltek €s az ellatas igénybe
vételét kovetben pedig visszatérhetnek korabbi munkahelyiikre.” [KSH MODSZERTAN
2022] Az eredmények negyedéves és éves bontasban is eléfordulnak, nemenként kiilon-
kiilon felsorakoztatva, majd egyiitt is Osszegezve. En a két nemet Osszegzd adatokkal

dolgozom, a kidolgozott tétmamban nem térek ki a nemek kozti kiilonbségekre.

A szekunder kutatasok input adatait - ugyanigy, mint a primer kutatas adatait is - excel
tablazatban taroltam, €s ezeken itt csoportositottam, sziirtem és kiilonb6zo statisztikai
szamitdsokat végeztem. A kovetkezd fejezetekhez a diagramokat mind sajat magam

készitettem Microsoft Excel programban.

A primer kutatasomat a megkérdezés kommunikacidja szerinti csoportositas értelmében
kvantitativ jelleggel végeztem. A kérd6ives megkérdezésnek az online formajat (CAVI =
Computer Assisted Web Interviews) valasztottam, mert ezaltal gyors az eljaras és sok, illetve
kiilonb6z6 emberhez konnyedén eljut. Az online kérddives kutatasforméanak tovabbi eldnye,
hogy a Google Forms (Google {irlapok) — mely programmal a kérddivet szerkesztettem - a

valaszokat automatikusan 0sszegzi és feldolgozasra kész adatokat szolgaltat.

Az online kérdéivben segédanyagok haszndlata is lehetséges, ezt kihaszndlva 1-2 képpel,
abraval szinesitettem a kérdések sorat. A szamos eldny mellett az online megkérdezés
hatranyaival is sziikséges szamolni, példaul, hogy technikai problémak felmeriilése esetén
akadalyba iitk6zhet, vagy akar meg is hiusulhat a valaszadas. Eléfordulhat, hogy a
valaszadonak nem mikodik megfelelden az internetes haldozat, vagy magaval a
szamitastechnikai eszkozzel (szamitogép, laptop, okos-eszk6zok stb.) akad gondja, vagy
otthon nem is rendelkezik ilyen eszkdzokkel és csak példaul a munkahelyén van lehetdsége
internetes feliileten tevékenykedni. Ez mintavételi problémakhoz vezethet és igy csak azt a

réteget lehet elérni az online megkérdezés soran, aki rendelkezik valamely szamitastechnikai
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eszkozzel, illetve internettel, tovabba tisztaban van a hasznalataval is (példaul utobbi allitas
az idésebb korosztalyra nem minden esetben igaz). Miel6tt publikussa tettem az elkésziilt
online kérddivet, megkértem két kozeli ismerésomet, hogy nézzék at alaposan, teljesen
érthetdoek-e a feltett kérdések, logikusak-e a ra adhato, megjeldlhetd valaszok, illetve
helyesiras szempontjabdl is megfelelé-e. A kérddiv kitoltésével eltoltott idot is kértem,

mérjék le Ok is.

A kérddivet Magyarorszagon ¢élok és dolgozok korében népszertisitettem. Szerettem volna,
ha a valaszadok kore kiilonbozé életkoru, lakhelyli és mas-mas iskolai végzettséggel
rendelkezd egyénekbdl tevodik dssze. Nyilvan érdekes kiilonbozdségek sziilethetnek, hogy
mit gondol egy faluban ¢é16, nyugdijhoz kdzeli dolgozo és egy nagyvarosi palyakezdo, vagy,
hogy egy kozépfoku végzettséggel rendelkez6 munkaeré mennyire vélekedik masképp a
munkaerd-piaci helyzetérél, mint egy tobbdiplomas. 81 valasz érkezett a kérdéivre. A minta
nem reprezentativ, mert a valdszinliségi mintavétel sordn nem volt lehetdségem ugy
kivélasztani a megkérdezendd személyeket, hogy azok véleménye statisztikailag ne térjen el
jelentésen attdl, mintha a teljes vizsgalt alapsokasagot kérdeztem volna meg. A kérdéiv
anonim, tehat a kit6ltoktél nem kértem nevet, vagy barmi azonositot, ami miatt a kérdéiv
folyaman esetleg nem szivesen adnanak meg bizonyos érzékeny adatokat, mint példaul a
havi fizetésiikkel valo megelégedettség. A fokozatossag elvét kovetve a rahangolodo kérdés
utan az egyszerli kérdésektdl haladtam a bonyolultabbak felé¢ ¢és az altalanostol a konkrét
felé. A megfogalmazasnal ligyeltem arra, hogy a semlegesség elve alapjan a kérdések ne
oltsenek befolyasolo format. A kérdések tipusait tekintve a valaszok strukturaltsaga szerint
nyitott és zart kérdések is el6fordulnak, két- illetve tobb kimenetelli (kombinativ) verzioban.
A nyitott kérdésekre adott valaszok hatranya az, hogy az adatok feldolgozasa komplikaltabb
folyamat, mint a zart kérdések valaszai, viszont a valaszado jobban kifejtheti a személyes
véleményét, igy az Gszinteségi faktor itt magasabb lehet. Egyes témakdrnél a nominalis és
intervallum skalakat (Likert skalat) is alkalmaztam, el6bbit foképp a személyes kérdéseknél,
utobbit pedig a mért jellemzok kozotti kiilonbségek kifejezésére. A kérddiv kérdéseit
egymasra épitve €és Osszhangot képezve allitottam Ossze annak érdekében, hogy valaszt

kapjak a célokra és hipotézisekre.

Az eredményekrdl a Google Forms remek osszegzést készit, viszont csak kiilon-kiilon az
egyes kérdésekre vonatkozoan. Ezért annak érdekében, hogy mélyebb dsszefliggéseket is ki
tudjak mutatni, szlikségem volt az 6sszes adatra egyiitt. A Google Forms-ban talaltam arra

is lehetdséget, hogy a valaszokat csv formatumban le tudtam menteni, melyben az adatok
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Omlesztve jelennek meg, egymastol vesszovel elvalasztva. Ahhoz, hogy ezt excel tablaban
jol és konnyen lehessen kezelni, az excelbe ugy kell betdlteni, hogy az Adatok lapfiilon a
Kiils6 adatok atvétele blokkban a Szovegbdl funkciot kell valasztani, majd ki kell tallozni a
csv f3jlt. Ezutan mar egy xls formatumban le lehet menteni a tablat, melyet érdemes utf-8
kodolassal eltarolni, annak érdekében, hogy az ékezetek olvashatd formaban jelenjenek meg.
Ezutan mar konnyen formézhato és rasziirhetd adathalmazt nyertem, melybdl elsé 1épésként
kisztirtem a 18 és 65 éves korosztalyon kiviil es6 valaszokat, illetve azokat a sorokat, melyek
tires kitoltésnek az eredményei. A végzettségre vonatkozo oszlopot a tablazat elejére
helyeztem, mert ehhez viszonyitok bizonyos valaszokat, melyek kozott a kapcsolatokat
vizsgalom, mint példaul adott végzettségli valaszadd mennyire van megelégedve a

fizetésével, vagy mit gondol, mennyi id6 alatt taldlna maganak 0j munkahelyet.

A zart kérdésekre beérkezett valaszokat néhany esetben kddolédssal lattam el, vagyis a
valaszokat szdmokra valtottam at, igy tudtam az értékekkel tovabbdolgozni és 0sszegezni.
A korcsoportok szerinti vizsgalodasaimat kordiagramon abrazoltam, mivel ez jol szemlélteti
a teljes minta eloszlasat. Az ,,igen-nem” két kimeneteld, zart kérdésekre adott valaszoknak
IS ezt a modjat valasztottam a legmegfelelobb abrazolasnak. A fontossagi sorrendek
kialakitasanal is a kodolast hasznaltam, melyeket atlagoltam és azok eredményeit
oszlopdiagramokon szemléltettem, melyeken kivaloan latszodtak a kimagaslo értékek.
Amikor példaul a legmagasabb iskolai végzettségek alapjan vizsgaldédtam, eldszor
csoportositottam az adatokat, majd a kddolt valaszok atlagaival dolgoztam és prezentaltam

azokat.

Az online kérddiv egyik kérdése arra vonatkozik, hogy egy 6tds skalan a valaszadé mennyire
tartja fontosnak az iskolazottsdg szerepét a munkakeresésben. Ehhez kapcsoloddan
felallitottam egy hipotézist, miszerint az iskolazottsagnak fontos szerepe van az
elhelyezkedésben, mégpedig az 6t fokt fontossadgi skalan 4-es mértékben. A korabbi
kutatasok is - melyeket az irodalmi attekintésben megemlitettem - ennek jelentdségét
igazoltal. Emellett azért allitottam ezt a témat egy 4-es fokozatu fontossagnak, mert ugy
gondoltam, hogy a 3 és 5 kozotti értékek erdsitik meg a vizsgdlatot, miszerint szamit az
iskolai végzettség az allaskeresésnél, és ennek a szamtani kozepe pedig a 4-es. Ezt az
allitasomat egy egymintas t-probaval bizonyitottam, hogy igaz-e vagy sem. Az excel
tablazatban a mi (n = elméleti érték, ami jelen esetben 4), az n (elemszam), az nn (jelen
esetben a dolgozd népesség szama), a szabadsagfok (fg = n-1) és az alfa (0a=5%)

meghatarozasa utdn a visszatevés nélkiili mintavétel alkalmazasaval kiszadmitottam az X
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értékek (a valaszadok értékelései) atlagat és szorasat. Ezek segitségével meg lehetett

hatarozni az Sxatlag, (Si) azaz standard hiba értékét, mely a tovabbiakban a tsz (szamitott t
érték) kiszamolasahoz volt sziikséges: tsz = "L A tt, vagyis tablazatbeli t érték (=kritikus
X

érték) kiszamitasaval: tt = INVERZ.T («; f g) maris eljutottam oda, hogy ezek segitségével
el lehet donteni, hogy igaz-e vagy hamis a hipotézis, és egy Ha-fliggvény beszurasaval
megkaphat6 az eredmény. Amennyiben a tsz<=tt, a hipotézis igaz, ellenkezd esetben
viszont, ha tsz>tt, akkor az allitas hamis. Az SZD, azaz szignifikans differencia kiszamitasa:
SZD=tt*S; pedig ad egy értéket, amellyel ha eltér a ml (n) az x atlag értékétdl, akkor az
allitas még igaz marad. De ha ezen az intervallumon feliili az eltérés, akkor az mar

szignifikans eltérés ¢s az allitas hamis.

A szamitdsaimban allandé bazist dinamikus viszonyszamokat is alkalmaztam idésorok
esetén, a 2010 és 2020 kozotti években a hazai lakossdg szdmanak alakuldsara, mely a
megszerzett legmagasabb iskolai végzettségek alapjan mutatja a valtozasokat. A szamitast
ugy végeztem, hogy minden év adatat ugyanahhoz az évhez, vagyis jelen esetben a 2010-es
évhez rendelt értékhez viszonyitottam. A viszonyszdmokat szazalé¢kban kifejezve valtottam
at. Az els6 év, tehat a bazisév a 100% (jelen esetben a 2010) és a tobbi év ehhez viszonyitva
mutatja meg az alakulast. Az eredményt vonaldiagramon prezentaltam, melyen jol lathatok

az évek alatti csokkend illetve novekvo tendenciak. [13. abra]
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4 Eredmények és értékelésiik

Az alébbi diagramot egy korabbi tantargyam, a Kutatdsmodszertan vizsgajara készitettem
PowerPoint prezentaci6 formajaban a HR Portal, human szakmai informécié weboldalon

megjelent felmérésrol, mely szerint a munkahelyet valtokat korcsoportokban vizsgaltak.

Munkahelyet valték aranya korcsoportok szerint

3%

18-30 évesek
m 31-50 évesek

58% 50 év felettiek

A munkahely valtasra a lehetséges f6 motivald erdk:

18-30 ev kozottiek: a palyakezdés nehézségei, a szakmai és/vagy
anyagi el6menetelt lehetévé tev8 munkahely megtalalasa

31-50 év kdzbttiek: csaladalapitas okozta tobbletjovedelem-igény
50 f6 felettieknél nagyon minimalisan jellemzé a valtas

5. dbra: A munkahelyet valtok aranya korcsoportos bontasban
(Forrds: PP prezentdciom Kutatdsmodszertan vizsgdra, 2020)

Az eredmény azt mutatja meg, hogy 2020 év elején a leginkabb aktiv munkahelyvalto
korosztaly a 31 és 50 év kozottiek voltak (58%), akikrdl kideriilt az is, hogy sok esetben
tobbletjovedelem-szerzés céljabol keresték az ujabb munkalehetdséget, példaul
csaladdalapitds miatt. A 18-30 év kozottieket (39%) legfoképp a szakmai fejlédés és a
magasabb bérezés lehetésége sarkallta i) munkahely keresésére. Az 50 év feletti korosztaly
csupan 3%-kal képviselteti magat ezen a diagramon, mely magyarazhato azzal, hogy a
tovabbfejlesztésre illetve a tovabblépésre befektetett munka és az ezzel szerzett haszon
aranya itt a legkisebb - gazdasagi szempontbol nézve. Ha pszichologiai szempontbol
vizsgaljuk, akkor ez az a korcsoport, amely Ugy nevelkedett, hogy becsiilje meg, ami
megadatik, és ne kockaztasson, példaul egy biztos munkahelyet egy bizonytalanért.
E gondolkodasmdd miatt sokan inkdbb leragadnak egy olyan munkahelyen, amibdl mar
legszivesebben valtandnak, de nem mernek a tettek mezejére 1épni a kockazat miatt.

A HETFA Kutatéintézet altal végzett kutatas szerint az idésebbeket magasabb inaktivitas
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jellemzi és a korral jaro esetleges egészségligyi problémak is korlatozo tényezok lehetnek.
E korosztaly elavult, vagy alacsonyabb szintii képzettsége is neheziti a munkaerd-piaci
helyzetét. [HETFA 2019] A munkaltatéi oldalrél megvizsgalva, egy 2019-es, 10 000 céget
bevoné felmérés eredményeképpen pedig az mondhaté el, hogy a munkaltatok azért teszik
le voksukat inkabb a fiatalabb munkaerd mellett, mert lendiiletesebbek, gyorsabban
adaptalodnak az uj feladatokhoz és nem utolsé sorban olcsdbbak, mint az idosebb generacio
dolgozoi. [PENZCENTRUM 2021] Ugyanakkor az is igaz, hogy az 50 év feletti
munkavallalok egyéb olyan képességekkel rendelkeznek, melyek tekintetében
sikeresebbnek bizonyulnak a fiatalabb munkaerdnél. Elsdsorban az évek alatt megszerzett
tapasztalat és a szakértelem poétolhatatlan értéket jelent. Tovabba az iddsebb korosztaly
elényére irhatdak még olyan életkorral szerzett tulajdonsdgok is, mint a stabilitds, a jobb

problémamegoldd képesség €s a stresszhelyzetek eredményesebb kezelése.

Az id6sebb munkaerd szamos pozitiv tulajdonsaga ellenére a 2022 év elején végzett primer
kutatasomban is hasonl6 eredmény sziiletett, mint a szekunder kutatasban [5. abra], vagyis
a megkérdezetteknek csak toredékét (15 f0) teszik ki a kdzeljovoben munkahelyvaltast
tervezd 50 év felettiek. A masik két korcsoport is a szekunder kutatdshoz hasonl6 aranyban
szerepel. A 2020 év elejéhez képest a két évvel késdbbi primer kutatdsomban is a
munkahelyvaltas terén a legaktivabb korcsoportot a 31 és 50 év kozotti munkaerd képviseli

(41 £6), amig a valaszadok csupan kozel egyharmada (25 £0) jeloli a 18-30 éves korosztalyt.

A kozeljov6ben munkahelyvaltast tervezd
valaszaddk korcsoportok szerint

1516

25f6

41 f6

4 18-30 évesek 31-50 évesek »450 év felettiek

6. abra: A kézeljovében munkahelyvaltast tervezd valaszadok korcsoportok szerint
(Forras: sajat kérdsiv 2022)
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A kozeljovoben munkahelyvaltast tervezok mellett arra is kivancsi voltam a kérdéivemben,
hogy a valaszadok vajon fejlesztenék-e magukat a munkaerd-piaci helyzetiik javitasa
érdekében. Az alabbi diagramon kitlinik a magas arany arra vonatkozdan, hogy a

megkérdezettek legnagyobb része hajlandé tovabb képezni magat.

A valaszaddk hajlanddsaga 6nmaguk tovabbképzésére
munkaerd-piaci helyzetik javitasa érdekében

Nem képezné
tovabb magat
(4 f6)

Tovabbképezné
magat
(77 f6)

7. dbra: A valaszadok tovabbképzési hajlandosdga (Forrds: sajat kérddiv 2022)

A BNP Paribas Cardif Biztosito és a piackutatasi specialista Median 2020 év végén készitett

koz0s, reprezentativ kutatdsabol az deriil ki, hogy a megkérdezett magyar dolgozok 72%-a

képezné tovabb magat. [BNP PARIBAS CARDIF 2020]

A BNP Paribas Cardif és a Median kozos felmérése
a munkavallalék tovabbképzési hajlandésagardl

Nem képezné
tovdbb magat
28%

Tovabbképezné
magat
72%

8. abra: A BNP Paribas Cardif és a Median kozos felmérése
a munkavallalok tovabbkepzési hajlandosagarol
(Forras: BNP Paribas Cardif 2020 https://bnpparibascardif.hu/-/bnp-paribas-cardif-elesedo-
versenyre-es-bizonytalansagra-szamitanak-a-magyar-munkavallal-3)
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Ehhez a kordiagramhoz képest a sajat felmérésemben a megkérdezettek nagyobb aranyban
jelolték valaszaikban azt, hogy onmagukat fejlesztenék, ami arra engedhetne kdvetkeztetni,
hogy a valaszadoim vallalkozokedviibbek, mint a BNP kutatas résztvevoi. De ez a gondolat
tavol allna az igazsagtol, ugyanis az én kutatdsom nem reprezentativ jellegti volt és joval
kevesebb mintaszammal dolgozott, mig a BNP felmérése 1200 ember megkérdezésén
alapult. Viszont mindkét kutatas eredményérdl késziilt abran egyértelmiien lathato, hogy a
valaszadok tobbsége magas aranyban véli ugy, hogy képességeik tovabbfejlesztésével jobb

eséllyel lehet jelen a munkaerépiacon.

Ezt a témakort részletesebben is megvizsgalva, az aldbbi diagramon lathatd, hogy az
onmaguk tovabbfejlesztésére hajlandd valaszadoim korcsoportok szerint hogyan oszlanak

meg.

A munkaer6-piaci helyzetik javitasa érdekében
tovabbképzésre hajlandd valaszaddk

korcsoportos bontasban
13f6

236

416

4 18-30 évesek M 31-50 évesek 450 év felettiek

9. dbra: A tovabbképzésre hajlando vailaszadok korcsoportos bontasa
(Forras: sajat kérdoiv 2022)

Ezen az abran hasonld eredmény mutatkozik meg, mint a munkahelyvaltast fontolgatok
korosztalyait abrazoloé diagramon [6. abra], csak kevés eltérés figyelhetd meg a két abra
korcsoportjai kozott. A legnagyobb teriiletet itt is a 31-50 éves korosztaly foglalja el, 6ket
koveti a 18-30 éves korcsoport és a sort szintén az 50 év felettiek zarjak. Lehet parhuzamot
vonni a két diagramon lathatd eredmény kozott, hiszen aki akar a munkahelyvaltast tervezi,
akdr Onmaga tovabbfejlesztését, rendelkeznie kell az 1Ujdonsagra és tanulasra valo

nyitottsaggal, illetve motivacioval.
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A primer kutatdsomban arra is kivancsi voltam, hogy a valaszadok mely tényezoket tartjak
fontosnak a sikeres elhelyezkedés soran. A felsorolt tényezdket egy 1-tdl 4-ig terjedd skalan
kellett értékelni, melyen az 1-es jelentette azt, hogy semennyire nem fontos az adott tényezd,
a 4-es jelentése pedig az volt, hogy nagyon fontos €s nagy jelentdséggel bir. A diagramon
kimagaslik és sotétebb kék szinnel is kiilon kiemeltem azt a harom oszlopot, amelyeket a
legfontosabb tényezdnek értékeltek a megkérdezettek a munkakeresés soran. Ezek nem mas,
mint a megszerzett felsOfoktl végzettség tapasztalattal egyiitt, a nyelvtudas, és a

legjelentdsebb tényezok versenyében a szakmai tapasztalat érte el az els6 helyezést.

A sikeres elhelyezkedésben szerepet jatszd néhany tényez6
0sszehasonlitasa fontossaguk szerint
egy 1-4-ig terjedé skalan

1-4-ig
skala
4,0 A 3,68 3,64 3,44 3,52
3,5
30 2,45 2,61 2,50 2,54
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
Nyelvtudas Szakmai Fels6foku Fels6foki  OKJ-s képzés Kozépfoki Magabiztos Kapcsolatok Tudatosan
tapasztalat végzettség végzettség szakmai kiallas végzett
tapasztalat tapasztalattal végzettség megjelenés a
nélkal kozosségi

oldalakon

A tényezbk szerepe a skalan:
1: semennyire nem fontos - 2: kevéssé fontos - 3: valamennyire fontos - 4: nagyon fontos

10. dbra: A sikeres elhelyezkedésben szerepet jatszo néhany tényezé dsszehasonlitiasa
(Forras: sajat kérdoiv 2022)

E kutatas is ramutat a szakmai tapasztalat fontossdgara a munkaerdpiacon, mely sok esetben
potolhatatlan kinccsel felér. Tehat ez is azt tiikrozi, hogy a tapasztalattal rendelkezd, 50 év
feletti munkaeré a megfeleld mértékli nyitottsdggal és motivaciéval a munkaerdpiacon
értéknek szamit. Viszont e korosztalynak is szlikséges tartani a 1épést a technikai fejlodés
iitemével, hogy a megszerzett tudas ne értéktelenedjen el hamar. Az embernek nagyjabol 30
éves kordig novekszik az agyi kapacitisa, ezt kovetden pedig stagndl, majd hanyatlik.
Ezért fontos, hogy az agyunkat karban tartsuk, melyre manapsdg mar rengeteg lehetdség

kinalkozik, példaul mar online is konnyen tudjuk magunkat képezni, akéar ingyenesen is.
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A tanulds fontossagat tiikkrozi a primer kutatasomban résztvevOok valaszai is. A fenti
diagramon szintén élmezOnyben kimagaslik az az oszlop, amely a felséfoku végzettséget
jeloli tapasztalattal egyiitt. A kérdéivnek ennél a kérdésénél bejelolhetd valaszokban
kiilonbséget tettem a tapasztalattal és tapasztalat nélkiili felséfoku végzettség kozott.
Az eredmény pedig szembedtld a diagramon, miszerint a valaszadok ugy vélik, joval tobbet

ér egy olyan felséfoku végzettség, melyhez szakmai tapasztalat is parosul.

A primer kutatdsom egy masik eredményérdl az alabbi diagram arrdl ad nekiink egy képet,
hogy a megkérdezettek mit gondolnak, az iskolai végzettség mennyire szamit egy

munkahely megszerzésénél.

Az iskolai végzettség szerepének mértéke

a munkavallalasban
F§

30 o
25
20
15
10

semennyire nem enyhén szamit kozepes szamit nagyon szamit
szamit mértékben
szamit

11. dbra: Az iskolai végzettség szerepének fontossaga a munkavallalasban
(Forras: sajat kérdoiv 2022)

A vélaszadoim ¢és szamos mas kutatas eredménye Szerint az iskolai végzettségnek nagy
szerepe van a munkavallalasban. E téma vizsgalddadsa sordn elvégeztem egy egymintés t-
probat is. A feléllitott hipotézisem az volt, hogy az 6t6s fokozatu skéalan 4-es mértékben van
fontos szerepe az iskolazottsagnak az elhelyezkedésben. Az egymintas t-probaval ez az

allitas igaznak bizonyult.

E témakorben assunk kicsit mélyebbre és tekintsiink meg néhany, a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal készitett kimutatdst, melyeket oszlopdiagramon szemléltetek. Eldszor is
érdemes megnézni, hogyan alakul a hazai lakossag szdma egy meghatarozott, tag
korosztalyban (15-74 év kozt) a legmagasabb iskolai végzettséget tekintve, 2010 és 2020
kozott.
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A 15-74 éves hazai népesség szama legmagasabb iskolai
végzettség szerint 2010-2020 kdzott
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8 dltaldnos iskolanal kevesebb

Altalanos iskola 8. osztalya

Kozépfoku végzettség érettségi nélkil, szakmai végzettséggel

Kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai végzettség nélkil
B Kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai végzettséggel

Fels6foku végzettség, fGiskola vagy alapképzés

M Fels6foku végzettség, egyetem, mesterképzés vagy PhD

12. abra: A népesség szama legmagasabb iskolai végzettség szerint 2010-2020 kozott
(Forras: KSH 2022 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0006.html)

Az abran megfigyelhetd egy bizonyos trend, miszerint a 8 osztalyos altalanos iskolat
elvégzett magyarok (citromsarga oszlop) mennyisége a vizsgalt idészakon beliil a 2010-es
évben volt a legmagasabb 2.017.200 f6vel. Majd ezutan évr6l évre szinte fokozatosan
csokkent ez az érték és 2013-t0] a 8 osztalyt végzettek szdmat (1.808.900 {6) beeldztek a
kozépfoku szakmai végzettséggel rendelkezOk - érettségi bizonyitvany nélkiil - 1.857.900
fovel (sziirke oszlop). Ennek a fordulatnak tobb oka is lehet. Az egyik ok az, hogy
a 8 osztallyal rendelkezd emberek lassan kioregednek a munkabdl és nyugdijasokka valnak,
ugyanis régebben, el6ttiink par generacioval még joval kevesebb kozép- illetve fels6fokt
végzettségli munkaerd akadt. Masik ok lehet az, hogy az emberek tobbsége ugy gondolta,
hogy magasabb végzettséggel kényelmesebb munkat nagyobb eséllyel lehet szerezni -
esetleg magasabb fizetéssel is - és emiatt sokan arra torekedtek, hogy a csaladban a
kovetkezd generacié legalabb annyira, vagy inkabb magasabb szinten iskolazott legyen.
Tehat ezen a gondolatmeneten haladva megfigyelhetd, generacionként hogyan nd az
iskolazottsag mérteke. A vizsgalt 11 év alatt kivehetd a fels6foku végzettségliek oszlopainak
novekedése is (zold és kiralykék oszlopok). Ez iddszak alatt minden évben egyre tobben

diplomaztak fdiskolan, egyetemen, mester- illetve PhD képzésen. 2010-ben a felséfoku
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végzettséget megszerzok szama 1.266.300 f6 volt, mely érték 2020-ra 1.712.300 foére
valtozott, ami tobb, mint 35%-0s ndvekedést jelent. Viszont a felséfoku végzettséggel
rendelkezO0k emelkedése mellett még tovabbra is az mondhato el, hogy 2020-ra a magyar
tarsadalomban 15 és 74 év kozott még mindig a 8 osztalyt és az érettségi bizonyitvany

nélkiili szakmat végzettek vannak tobbségben.

A kovetkez6 abran ugyanezeket az értékeket allando bazisu dinamikus viszonyszamokkal is

szemléltetem.
A kilonboz6 iksolai végzettséggel rendelkezék
szamanak alakulasa a 2010-es bazisévhez viszonyitva
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13. dbra: A kiilonbozo iskolai vegzettséggel rendelkezok szamanak alakulasa a 2010-es bazisévhez
viszonyitva (Forras: a KSH adataibol készitett sajat tablazat 2022)

Ezen az abran jol 1athat6 - ami az el6z6 diagramon is megfigyelhetd volt -, hogy a felséfoku
végzettséggel rendelkezOk szdma az évek soran folyamatosan nétt, mig az alacsonyabb
iskolai végzettséget megszerzett lakossagi szamok csokkentek a 2010-es évhez képest.
A magasba iveld kiralykék vonal 157%-ra torténd emelkedése azt mutatja meg, hogy a 2010-
es évhez viszonyitva 2020-ra 57%-os novekedést ért el az egyetemi végzettséget megszerzok

szama hazankban.

A tovabbiakban, az iskolai végzettségek mezsgyéjén haladva, nézzik meg a

munkanélkiiliségi mutatoszamokat is. A Kozponti Statisztikai Hivatalnak erre vonatkozdan
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is jol részletezett adatai allnak a rendelkezésiinkre, negyedéves bontasokban, melyeket

Osszesitve éves szintre, az alabbi abran mutatok be.

A munkanélkiliek szdma legmagasabb iskolai
végzettség szerint 2010-2020 kdzott
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14. abra: A munkanélkiili lakossag szama legmagasabb iskolai végzettség szerint 2010-2020 kozott
(Forras: KSH 2022 https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_glf012.html)

Az abran jol lathato a fokozatos csokkenés a 11 év alatt, foképp a 8 osztalyt és az érettségi
bizonyitvany nélkiili, szakmai képzést végzett munkanélkiilieknél. 2010-ben Ok egyiittesen
1.156.300-an voltak, mig 2020-ra ez a szdm lecsokkent 431.200 fdére. Ez egy 63%-0s
visszaesést jelent. Ennek a valtozasnak lehet szociologiai és politikai oka is. Példaul egyik
ilyen ok lehet - amit korabban is emlitettem -, hogy az évek alatt nyugdijba vonultak e két
csoport képviseldi, de masik ok lehet az is, hogy kdzmunka programban vettek részt.
A kozmunka programmal a kormany jelentdsen tudta finomitani a munkanélkiliségi

mutatokat.

Szembeotld, hogy ezen a diagramon is a citromsarga és sziirke oszlopok magaslanak ki,
vagyis az altaldnos iskola 8 osztdlyaval, illetve az érettségi bizonyitvany nélkiili, szakmai
végzettséggel rendelkezOk vannak a legtobben munka nélkiil a vizsgalt idészakban. Ez azzal

is magyarazhatd, hogy a népesség szama e két csoportban a legtobb. Viszont feltehetéen
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nem csak ezért szerepelnek 6k a munkanélkiiliségi szamokat feltiintetd abran kiemelkedd
mennyiségben, mert sokan vannak. Annak érdekében, hogy igazoljam ezt a sejtést,
szazalékosan vizsgalom meg a munkanélkiilick aranyat a végzettségek tekintetében. A KSH
el6z6 két felmérését (12. és 14. abra) Osszevetettem és a kapott eredményt az alabbi

grafikonon prezentalom.

A 15-74 éves hazai népesség munkanélkiliségi aranya
a végzettségek szerint 2010-2020 kozott
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15. dbra: A hazai népesség munkanélkiiliségi aranya végzettségek szerint 2010-2020 kozott
(Forras: a KSH adataibol készitett sajat tablazat 2022)

A 12. abrén a legalacsonyabb mennyiséget képviseld, 8 osztalynal kevesebbet magaénak
tudhatd csoport (rozsaszin oszlop) ezen a grafikonon viszont magasra tor a vizsgalt idészak
minden évében, mely azt jelenti, hogy ha 6k kevesen is vannak lakossagi szinten, de
aranyaiban sok koztik a munkanélkiili. S6t, a 2014-es évtdl a vizsgalt 15-74 éves
korosztalyban a végzettségeket tekintve, 6k vannak a legtobben allastalanok. Mellettiik az
¢lmezOnyben szintén megjelenik a citromsarga ¢€s sziirke oszlopok képviseldi, azaz
a 8 osztalyos altalanos iskolat befejezett, illetve az érettségi bizonyitvany nélkiil szakmai
végzettséget megszerzett lakossdg munkanélkiili hanyada. A gorcsd ald vett iddszak elsd

négy évében az érettségi nélkiili szakmunkasok (sziirke oszlop) alltak a legmagasabb
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szazalékban allas nélkiil és csak 2014-tdl esett lejjebb naluk ez az arany. Ez azt jelenti, hogy
2013-ig a magyar népesség érettségi nélkiili szakmunkas rétegének tobb, mint a harmada
(34%) allastalan volt, majd a kovetkezd évben némileg javult a helyzet (31%), de
latvanyosan 2014-t61 valtozott és 25% aléd csokkent a munkanélkiiliségi ardnyuk, mely 2020-
ban ,,mar csak” 12%-ot mutatott. A diagramon jol lathaté a kiillonboz6 végzettségli hazai
munkaer6t vizsgalva, hogy 0sszességében az évek elteltével csokkentek a munkanélkiiliségi
aranyok. A 2020-as évben a legmagasabb értéket még mindig a kevesebb, mint 8 osztalyt
végzettek képviselték (19%), de mar kedvez6bb aranyban, mint 10 évvel korabban. Az abrat
tovabb tanulmanyozva, a legkisebb valtozas az egyetemen végzetteknél figyelhetd meg
(kiralykék oszlop), mely csoport mindegyik évben az egyik legalacsonyabb eredményt hozta
a foiskolan végzettekkel karoltve. 2020-ban a felséfoki mester- illetve PhD végzettséggel
rendelkezd allastalanok voltak a legkisebb aranyban (5%) a tobbi végzettségliekhez képest.
Ugyanebben az évben a hazai népesség azon csoportja, akik foiskolai fels6foku képzéssel
rendelkeznek, szintén alacsony aranyban (6%) volt munka nélkiil. Tehat mindez arra
engedhet kdvetkeztetni, hogy a legnagyobb aranyban a f6iskolat vagy egyetemet végzettek

tudnak elhelyezkedni. De nézziink ennek jobban utana!

A KSH 2022 februarban frissitett adataibol a kovetkezd diagramot készitettem, amely
az elmult 12 év foglalkoztatasi ratajat szemlélteti a legmagasabb iskolai végzettségek szerinti

bontasban.
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Foglalkoztatasi rata legmagasabb iskolai végzettség szerint
2010-2021 kozott
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16. dbra: Foglalkoztatasi rata legmagasabb iskolai végzettség szerint 2010-2021 kozott
(Forras: KSH 2022 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0018.html)

Els6 ranézésre is jol kivehetoek a magasra nyuld kiralykék és zold szinii oszlopok, melyek
a hazai felséfoku- és egyetemi végzettségli foglalkoztatottakat jelolik. A vizsgalt idészak
minden évében e két kategoria vezeti a mezOnyt és Oket kovetik a leérettségizett szakmai
végzettséggel rendelkezék. A legalacsonyabb foglalkoztatasi ratat minden évben
a 8 altalanos iskolai osztallyal, illetve ennél kevesebbel rendelkezd lakossag mutatja. 2021-
ben példaul a 8 osztalyt végzettek csupan 34,1%-a dolgozott. Ezzel ellentétben viszont
a magasan iskolazottak foglalkoztatasi rataja a legmagasabb a tobbi iskolai végzettséghez
viszonyitva. 2021-ben a munkaképes, egyetemi végzettséggel rendelkezdk 83,2%-a
dolgozott, a leérettségizett kozépfoku szakmai végzettségilieknél pedig 70,8%-ot mutatott ez
az arany. Az elmult 12 évben a diplomasok foglalkoztatasi ratdjahoz hasonlitva a
leérettségizett szakmai végzettségliek aranyat, megfigyelhetd, hogy utdbbiak az évek alatt
atlagosan 12%-kal maradtak el az egyetemen végzettek csoportjatél. Habar az utobbi

évtizedben a kormény torekvései a kétkezi munkat allitotta a fokuszba és 2013-as
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Kinyilatkoztatasuk szerint ,,a jO szakma felér egy diplomaval”, a KSH adatait nézve,
a kiilonbség még sem csokkent az évek muldsaval és a foglalkoztatott szakmunkasok
csoportja nem érte utol az allasban 1év6 diplomasok sokasagat. [BALLA 2013] Tehat ezeket
a mutatokat megnézve is elmondhatd, hogy magasabb iskolai végzettséggel nagyobb

eséllyel lehet elhelyezkedni a munka vilagéaban.

A kovetkezOkben viszont térképezziik fel azt is, hogy mennyit ér manapsag egy diploma
illetve egy szakmunkas végzettség a hazai munkaerépiacon. Az alabbi diagram a primer
kutatdsom eredményét szemlélteti, melyben arrol kérdeztem meg a kérdoéiv kitoltoit, hogy
hogyan itélik meg a havi fizetésiiket egy 1-t6l 5-ig terjedd mércén. A valaszokat

a legmagasabb iskolai végzettségek szerinti bontasban jelenitem meg.

A valaszaddk megitélése a havi bériik nagysagarol egy
1-5-ig skalan, a legmagasabb végzettségek szerint

PhD/DLA

MA/MSc oklevél

BA/BSc oklevél

FelsGoktatasi szakképzési oklevél
Erettségi bizonyitvany

Szakképesités

v

0 1 2 3 4 5

1-5-ig skalan mért atlagolt valaszok, ahol
az 1 a "joval atlag alatti", az 5 pedig a "joval atlag feletti" bért jeldli

17. dbra: A valaszadok megitélése a havi bériik nagysagarol, végzettségek szerinti bontasban
(Forras: sajat kérdoiv 2022)

Az édbra azt mutatja meg, hogy a valaszadok kozott a szakképesitéssel és érettségi
bizonyitvannyal rendelkezdk vélik legkevésbé magasnak a havi fizetésiiket, szerintiik
a keresetiik mértéke atlagos, vagy picivel az atlagos alattinak mondhatd. Viszont
a felsGoktatasban végzettek véleménye az, hogy az & havi bériik a kdzepes mértéknél
magasabb. A PhD/DLA végzettséggel rendelkezOk pedig 4-es atlagra értékelték
a keresetiiket, ami a hazai atlagos fizetéseknél egy magasabb megitélést jelent.
Osszességében, a bérek mértékét vizsgald kérdésemre vélaszolok véleménye szerint

magasabb iskolai végzettséggel magasabb jovedelemre lehet szert tenni.
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Szamokban kifejezve pedig a kovetkezOképpen néz ki: 2021-ben a diplomasok bruttd
atlagkeresete 798.000 forint volt, viszont az <érettségi bizonyitvannyal rendelkezd
szakmunkasok ennek az 0sszegnek csupan kozel a felét keresték meg havonta, 403.000
forintot. Azok a szakmunkas végzettségiiek pedig, akik az érettségit nem tették le, nekik

atlagosan bruttd 329.000 forint volt a havi fizetésiik. [BUCSKI 2022]

A kovetkezOkben vizsgaljuk meg azt is, hogy van-e, és ha van, mekkora a kiilonbség diploma
¢s diploma kozott, vagyis a mas-mds oktatasi intézményekben megszerzett végzettségek
kozott. Els6 korben a valaszadoim véleménye alapjan megszerkesztett diagramot vegyiik
szemiigyre, mely kapcsan arrdl informaldodtam, hogy mit gondolnak, a munkakeresés
szempontjabol mennyire szamit két ugyanolyan foku végzettség Osszehasonlitasa esetén,

hogy a munkakeres6k melyik oktatdsi intézményben szerezték azokat.

Az azonos foku iskolai végzettséget add intézmények
kozti kilonbségek fontossaga a munkaerdpiacon
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18. dbra: Az azonos foku iskolai végzettseget ado intezmények kozti kiilonbségek fontossaga
(Forras: sajat kérdoiv 2022)

A valaszok zome a fontossagi skala masodik felére tevodik, vagyis a megkérdezettekbol
a tobbség azt vallja, hogy munkaerd-piaci szerepiik szempontjabol fontos, illetve nagyon
fontos, melyik intézményben szerezték a végzettségiiket. Csupan kevés része tartja nem,
vagy csak kissé fontosnak a végzettséget add oktatdsi intézmények kozti kiilonbségeket.
A valaszolok kevesebb, mint harmada (22 f6) pedig kodzepes mértékben érzi ennek

jelentdségét.

A Diplomas Palyakovetési Rendszerben (DPR) gazdasdgtudomanyi szakon, BA/BSc

alapképzésen, a 2017/18-as tanévben végzett évfolyam munkaerd-piaci adatait az alabbi
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abrakon szemléltetem. [DIPLOMANTUL 2020] A diagramokon 7 kiilonb6z felsGoktatési

intézményt tanulmanyozunk.

Gazdasagtudomanyi szakon végzett pdlyakezdd6k
havi brutté atlagjévedelme intézményenként 2018-ban
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19. dbra: Palyakezdok brutté datlagjévedelme intézményenkeént
(Forras: DPR AAE 2020 https://www.diplomantul.hu/adminisztrativ-adatbazisok-egyesitese)

Az abra a palyakezddk havi bruttd atlagjovedelmét csokkend sorendben sorakoztatja fel
felsdoktatasi  intézményenként. 2018-ban a Budapesti Corvinus Egyetemen,
a gazdasagtudomanyi szakon végzett hallgatok brutté 462.440 Ft-os atlagbérrel tudtak
elhelyezkedni. Ugyanebben az évben és ugyanezen a szakon, a Széchenyi Istvan Egyetem
végzbsei bruttd 353.733 Ft atlagjovedelemmel indultak a munkahelyiikon. 2018-ban a brutto
minimalbér 138.000 Ft volt. Megfigyelheté, hogy a fenti rangsorban a legalacsonyabb

diplomas atlagkereset is a tobbszdrdse (pontosabban 2,5-szerese) az akkori minimalbérnek.

Viszont a munkaerdpiacon valo elhelyezkedésnek fontos szempontja — a bérek mellett — az
is, hogy mennyi iddbe telik az adott munkahelyet megszerezni. A kovetkezd abra ebbe enged

betekintést a 2018-ban diploméjukat megszerzett, palyakezddk oldalarol.
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A frissdiplomdsok els6 munkavégzéséig eltelt
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20. dbra: A frissdiplomdsoK elsé munkavégzéséig eltelt honapok szama intézményenként
(Forras: DPR AAE 2020 https://www.diplomantul.hu/adminisztrativ-adatbazisok-egyesitese)

A frissdiplomasok munkakezdéséig eltelt id6t novekvo sorrendben szemléltetd abran szintén
7 fels6oktatasi intézményt sorakoztatunk fel. Latjuk, hogy 2018-ban a bajai Eotvos Jozsef
Fdiskola gazdasagtudomanyi szakan végzett hallgatoknak csupan fél honapra volt
sziikségilik, hogy munkahelyen kezdhessenek. Ezt az iddtartamot kiugréan alacsonynak
vélem, de Bacs-Kiskun megye masodik legnagyobb telepiilésének Onkormanyzati,
infrastrukturalis, szabadidds és egyéb mas ujitasi folyamatait tekintve, illetve a KSH 2018-
as adatait is megfigyelve, miszerint ez évben Bajan volt a térség legalacsonyabb
munkanélkiiliségi ardnya, elképzelhetd itt ez a rovid allaskeresési 1d6. [BAJAI
ONKORMANYZAT 2022] A diagram masodik helyén, a Corvinus-on szerzett diplomas
palyakezddk is kevesebb, mint 1 honap alatt taldltak allast, és a lista végén 4all6, Edutus
Egyetemi végzettséggel rendelkezok is 5-6 hét alatt el tudtak helyezkedni 2018-ban.
Ugyanebben az évben Magyarorszagon az atlagos munkakeresési id6 hossza 12,6 honap
volt. [JUHASZ 2021] Ez szignifikins kiilonbséget jelent a felséfokli intézményeket
Osszehasonlitd diagramon lathaté értékekhez mérten. Tehat az Gsszevetésekbol
megallapithatd, hogy habar a felsGoktatdsi intézmények kozott nagy kiilonbség nem
mutatkozik a munkakeresési idot tekintve, viszont jelentds differencia van a felséfoku
végzettségl allaskeresok - még frissdiplomasként is — elsé munkavégzéséig eltelt 1d6 és

a hazai atlagos munkakeresési 1d6 kozott.

A primer kutatasomban megvizsgaltam, hogy kiilonb6z6 végzettségti valaszadoknak mi
a véleménye arrol, milyen gyorsan talalndnak maguknak 0j munkahelyet ugy, hogy az

ne legyen visszalépés a szamukra.
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A munkahelykeresésre megbecsiilt id6
a valaszaddk végzettségei szerint
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21. abra: A munkahelykeresésre megbecsiilt ido eloszldsa a valaszadok végzettségei szerint
(Forrds: sajat kérddiv 2022)

Az abra szerint azok csoportja, akik ugy vélik, hogy napokon beliil el tudnanak helyezkedni,
aranyos a végzettségek novekedésével. Viszont mindenhol lathatd, hogy a tobbség tgy
gondolja, csak honapokon beliil taldlna munkat visszalépés nélkiil. Viszont e primer kutatés
eredménye kis elemszamu, nem reprezentativ mintabol késziilt és a valaszadok véleményén

alapult, nem pedig biztos tényeken.

A tovéabbiakban fontos megemliteni ennél a résznél azt is, hogy nem csak fels6foku, hanem
alacsonyabb végzettséggel is lehetséges jo eséllyel szerepelni a munkaerdépiacon. Korabban
a 10. abra szemléltette, hogy a valaszadok szerint mely tényezdk jatszanak hangsulyos
szerepet a sikeres elhelyezkedésben, ahol egyik legfontosabbnak a szakmai tapasztalat
meglétét valasztottak. Es ha emellé még egy szakmai - vagy felséfoku - végzettség is tarsul,
akkor jogosan gondolhatjuk azt, hogy a munkaerépiacon jo esélyekkel indulunk. Féleg
amiatt is helytalld ez a gondolat, mivel koztudott, hogy munkaeréhidnyban szenved
az orszag, mely fenndll mind a kék-, mind a fehérgallérosok korében. Az alabbi dbran néhany
hianyszakmat sorolok fel a brutté atlagkeresetiik szerinti névekvd sorrendben. [FIZETESEK
2022] A grafikonon megjelenik egy-egy vizszintes vonallal a hazai brutt6 atlagkereset és
a brutté minimalbér mértéke is. [KSH 2022] [OFFICINA 2022]
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Egyes szakmak bruttd atlagkeresetének 6sszehasonlitdsa a
magyar atlagjovedelemhez és minimalbérhez viszonyitva
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22. abra: Egyes szakmak brutto dtlagkeresetének osszehasonlitasa a magyar atlagjovedelemhez és
minimdlbérhez viszonyitva (Forrdsok: Fizetesek.hu 2022 https://www.fizetesek.hu/fizetesek,
KSH 2022 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker2206.html,

Officina 2022 https://officina.hu/gazdasag/308-minimalber-2022)

2022 év kozepén a teljes munkaiddre alkalmazasban allo dolgozok havi brutté atlagkeresete
503.500 Ft volt. A hazai minimalbér 0sszege pedig bruttd 200.000 Ft 2020. januar 1-t6l.
Az abran, altalam kivalasztott szakmakban munkaerdhidnnyal kiizdenek, tehat ezekre
a szakteriiletekre akar alacsonyabb végzettséggel is van esély elhelyezkedni. S6t, néhanynal
annyira kevés a munkaerd kindlat, hogy még a szokdsostol eltérd, megemelt bérezést is
ajanlhat a munkaad6. A grafikonon felsorakoztatott szakmdk kozt talalni olyanokat,
melyekhez fels6foku végzettség sziikséges, de példaul az IT teriileten mar egy fél éves
tanfolyammal is lehet allast talalni, csakigy, mint néhany logisztikai munkakdrben. Ezekkel
ellentétben viszont egy altalanos iskolai tanarnak elengedhetetlen a diploma megléte és
mégis az abran jol 1athato, hogy a havi brutto atlagkeresete mennyire alulmarad. Ez jo példa
arra is, hogy kivételek mindig vannak, masrészt, hogy valami nagyon nincs rendben

a bérezésiikkel. Ez jelenleg is egy aktualis probléma.
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5 Kovetkeztetések és javaslatok

Az eredményeket az irodalmi attekintés fejezet tematikajat kovetve dolgoztam fel. Ebben
a fejezetben ezeken fogok most végigmenni és Osszevetem a sajat kutatasi eredményeimet

az irodalomban mar megemlitett kordbbi kutatasok eredményeivel.

Els6ként a munkaerdpiac helyzetével foglalkoztam. A munkahelyet valtokkal primer és
szekunder kutatdsom eredménye is azt igazolta, hogy a legjobban mozgolodo korcsoport
a 31-50 év kozottiek. Véleményem szerint ennek tobb oka is van. Az egyik ok a generaciok
kozti kiilonbség, hiszen az idésebb generacidé ugy nevelkedett, hogy becsiilje meg, ha
egyaltalan munkahelye van. A masik ok a kockézat és a nyereség, vagyis minél idésebb az
ember ¢és kozelebb van a nyugdijkorhatdrhoz, a munkahely valtassal annal tobbet kockaztat,
cserébe nem nyerhet annyit. Ezzel ellentétben a fiataloknak jobban megéri kockaztatni,
hiszen joval hosszabb idejiik van még és kis nyereség is hossza tavon sokat jelent, ha nem

ugy sikeriil a munkahely valtas, még ez esetben is rengeteg idejiik van korrigalni.

Az iskolazottsag szerepe a munkaerd-piaci helyzetben egy igen Osszetett dolog, igy itt
tobbféle szempontbol is megvizsgaltam az adott témat. Elsdsorban kivancsi voltam a
hajlandésagra, hogy melyik korcsoport hajlandé leginkabb tovabb képezni magat.
A szekunder és primer kutatasom is azt igazolta, hogy ez egybe esik a mar emlitett 31-50
éves korcsoporttal. Ez szintén a hosszabb tavl nyereséggel magyarazhat6 és azzal, hogy aki

munkat akar valtani, annak érdemes az onfejlesztésre is aldozni.

Az irodalmi attekintés fejezetben volt mar réla sz6, hogy mennyire fontos az iskolai
végzettség, valamint a nyelvtudas. A primer kutatdisom eredménye is ezzel Gsszecseng,
a kérdoiv valaszai alapjan a szakmai tapasztalat mellett a tapasztalattal gazdagitott felséfoka
végzettség ¢€s a nyelvtudas végzett az elsé harom legfontosabb tényezdként. Emellett kiilon
vizsgéltam azt is, hogy maganak az iskolazottsagnak mennyire jelentés a Szerepe
a munkavallalas soran, amit a valaszaddéim tilnyomo tobbsége szintén fontosnak érzett.
A szekunder kutatasaimban érdekelt tovabba az is, hogy vajon szintén el6nyt jelent-e az
iskolai végzettség, ezért olyan kimutatasokat készitettem, amik megmutatjak a lakossag
iskolazottsaganak mértékét. JoI megfigyelhetd, hogy az utdbbi 10 évben egyre alacsonyabb
a 8 osztalyos altalanos iskolanal kevesebbel, vagy csak 8 osztallyal rendelkez6k szama.
Az érettségi nélkiili, de szakmai végzettséggel rendelkezOk szama viszont stagnaldst mutat.
Ezekkel ellentétben viszont az érettségivel rendelkezék és mindenféle felséfoku

végzettséggel rendelkezdk szama pedig fokozatosan nd. Ez megerdsiti az irodalomban mar
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szamokkal is az iskolazottsag szerepét a munkaerdpiacon, olyat kellett talalni, amivel
kapcsolatba hozhatd, de szdmokkal is mérhetd. Erre a legkézenfekvobbnek az iskolazottsag
szerinti munkanélkiiliségi adatok megvizsgalasa, valamint a bérek Osszehasonlitasa
bizonyult. Ha a munkanélkiilieck szamat nézziikk a kiilonb6z6 iskolazottsagok szerint
csoportositva, lathatjuk, hogy minden évben a 8 osztalyt végzettek és érettségivel nem
rendelkezOk koziil vannak a legtobben allas nélkiil. Az utébbi 10 évben viszont csokkentek
a szamok mindenhol, ami egybeesik az irodalomban mar emlitett munkanélkiiliségi rataval.
Viszont ez a mennyiségi diagram még mindig nem ad teljes magyarazatot arra, hogy szerepe
van-e az iskolazottsagnak a sikeres elhelyezkedésben. Ezért a munkanélkiiliségi adatokra
készitettem egy szazalékos kimutatast is a legmagasabb iskolai végzettségek szerint.
Ez utébbibdl kideriilt, hogy a felsdfoku végzettséggel rendelkezdk koziil van ardnyaiban is
a legkevesebb munkanélkiili, nem csak mennyiségileg. Megerésitésként még készitettem
egy kimutatast a foglalkoztatasi ratardl is, ami komplementere volt az el6z6 diagramnak,
amik megerdsitik egymast. Ez mar elég bizonyit6 erejii kimutatds volt, de van még egy
dolog, amit érdemes vizsgalni a munkanélkiiliség kapcsan, mégpedig az, hogy mennyi ideig
keresnek az emberek munkat végzettségek szerint. A szekunder kimutatasokhoz illeszkedd
eredmény sziiletett a kérdéivben valaszolok véleményébdl is, miszerint minél magasabb
végzettséggel rendelkezik valaki, annal valdszin(ibb, hogy hamarabb tud elhelyezkedni.
De bizonyitani ezt mar nehezebb, ezért erre vonatkozoan azt talaltam ki, hogy Gsszevetem
a hazankban atlagos munkakeresés idejét a frissdiplomasok elhelyezkedési idejével.
A palyakezdOk munkakereséssel eltoltott idejét eredetileg arra akartam hasznélni, hogy
a kiilonbozo iskolakban végzettek elhelyezkedési idejét vizsgaljam meg, igy 6sszehasonlitva
az intézmények sikerességét, de azt tapasztaltam, hogy habar vannak kiilonbségek, ez
elhanyagolhat6 ahhoz képest, ami az egész munkanélkiiliek elhelyezkedési idejét illeti.
A friss diplomasoknal 1-2 honapban mérhetd az az 1d6, amig munkat keresnek, mig az 6sszes
munkanélkiiliekre vonatkozo elhelyezkedési 1d6 atlagosan 12,6 honap volt. ElImondhat6
tehat, hogy minél magasabb végzettséggel rendelkezik valaki, annal gyorsabban talal

munkat magéanak.

A kovetkez6é dolog, amit vizsgaltam, az a bérezés. Ezzel mérhetd az oktatasi intézmények
kozti kiilonbség is, valamint a foglalkozasok presztizse is. Az volt a sejtésem ezzel
kapcsolatban, hogy szamit, hogy hol szerezte meg a diplomdjat az ember. Ehhez a legtobb

adat a Diplomas Palyakdvetd Rendszerbdl nyerhetd. Az adatokbodl kapott diagramom
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igazolta a sejtésemet €s lathatd, hogy példaul a Corvinus-on végzett friss diplomasok akar
brutté 100.000 forinttal is tobb kezdd fizetést kaphatnak, mint mas felséfoku intézményben
végzett diplomas tarsaik. Habar nem tettem ez iranyban tovabbi kutatasokat, de érdemes
lenne Osszehasonlitani az intézményekbe felvételre jelentkezék szamat is, mert az a
sejtésem, hogy ezek Osszefiiggenek az iskola sikerességével. Hiszen minél sikeresebb egy
oktatési intézmény, anndl toObben akarnak oda felvételizni, és minél tobb a jelentkezd, annal

konnyebb koziiliik kivalasztani a legjobbakat.

A foglalkozasok presztizse témahoz végiil a hianyszakmak bérezését vizsgaltam meg. Ennél
a diagramnal a bérezéseket hasonlitottam Ossze egymassal és a hazai jelenlegi
minimalbérrel, valamint az atlagjovedelemmel. Az dbra egyrészt igazolja, hogy magasabb
végzettséggel magasabb keresethez lehet jutni, de ramutat arra is, hogy mindig vannak
kivételek. Ez lehet persze jo is, hiszen alacsonyabb végzettségli szakmak is lehetnek szépen
jovedelmezdek, masrészrdl pedig lehangold, hogy bizonyos diplomdk mennyire alul vannak
értékelve. Elkeseritd a diagram abbdl a szempontbol, hogy eleve a hianyszakmakat
sorakoztatja fel, ahol azt varnank, hogy kell6képp megfizetett hivatasokat fogunk latni
magasra iveld bérekkel, de ezzel ellentétben szinte majdnem mindegyikhez egy
atlagjovedelem alatti kereset parosul. JOl kivehetd az dbran az is, hogy a pedagdgusok
mennyire alul vannak fizetve. Rdadasul ehhez a gondhoz még az is tarsul, hogy a tanari
szakma elvesztette presztizsét €s nem, hogy nem vonzd, inkdbb taszitja a jelentkezOket
a jelenlegi munkakornyezet €s az alacsony bérezés. Amennyiben ezt a problémakort nem
sikeriil kezelni és vonzova tenni a tanari szakmat, a jovében egyre sulyosabb nehézségekre

lehet szamitani az oktatds mindségére vonatkozoan.

A jovore nézve érdemes lenne tovabbi kutatasokat végezni, hogy melyek azok a felséfoka
végzettségek, amelyekkel elhelyezkedve az atlagjovedelemnél tobbet lehet keresni. Ezek
kozil pedig melyek azok, amelyek az utobbi évtizedben tartosan is tudtak produkalni az
atlagtol eltér6 tobb  keresetet. Tovabba még az is érdekes lehet, hogy
a munkakoriilményekkel valo elégedettség és az iskolai végzettség kozott van-e barmilyen

korrelacio.
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6 Osszefoglalas

A szakdolgozatomban az iskolazottsag szerepét vizsgaltam meg a munkavallal6 munkaero-
piaci helyzetének tekintetében. Azt kutattam, hogy az iskolazottsag mértékének mennyire
van jelentésége az elhelyezkedés soran. Ez egy mindenkor aktudlis kérdés, mely mindenkit
érint, hiszen eldbb vagy utobb az iskolapadbol a munka vilagaba haladunk tovabb. Az iskolai
végzettség ¢€s munkavallalds kozti kapcsolat annyira egy szertedgazd kérdéskor, hogy
a kutatasaim soran sok teriiletet érintettem, de fokuszalva kellett valogatnom, hogy végiil
mely témakat bontok ki alaposabban a szakdolgozatban. A célt szem el6tt tartva
a szakdolgozatom segit ravildgitani arra, hogy az évek mulasaval, a rohamléptekkel halado
vilaggal és gazdasaggal egylitt a munkavégzeés koriilményei illetve a munkdhoz sziikséges
elvarasok is folyamatosan valtoznak, ezért az oktatasnak kimagaslo szerepe van, hogy 1épést

tudjunk tartani a fejlodéssel.

E témaban torténd vizsgilodasaim folyaman szekunder és primer kutatdst egyarant
végeztem, utobbiban a megkérdezés online formdajat valasztottam. A kérdéivben
Magyarorszagon dolgozok véleményét mértem fel a szakdolgozat téméjahoz kapcsolodo
tobb teriileten is. Tobbek kozt kivancsi voltam arra, hogy a valaszadok hajlanddak-e
tovabbképzésbe belefogni annak érdekében, hogy a munkaerdpiacon eldnydsebb helyzetbe
keriiljenek, és a megkérdezettek nagy tobbsége az ,igen”-t valasztotta e kérdésre.
A tovabbiakban érdekelt az is, hogy a valaszadok a kozeljovében terveznek-e
munkahelyvaltast. A beérkezett valaszokat kordiagramon prezentaltam korcsoportok
szerinti bontasban, melyen jol lathaté volt, hogy a munkavaltast fontolgatd korosztaly
leginkdbb a 31-50 év kozottiek. Megkérdeztem Oket arrdl is, hogy mit gondolnak, egy
fontossagi skalan mérve mely tényezOk jatsszak a legjelentGsebb Szerepeket a sikeres
elhelyezkedésben, és eredményiil az elsé harom legfontosabb tényezének a szakmai

tapasztalatot, a nyelvtudast és a tapasztalattal tarsult felséfoku végzettséget valasztottak.

Ezek mellett néhany KSH kimutatast is abrazoltam, tobbek kozott a hazai népesség
legmagasabb iskolai végzettségeir6l, mely alapjan azt Osszegezhetjiik, hogy habar
az alacsonyan iskoldzott magyar lakossag szama az évek mulasaval csokkent és a fels6foku
végzettséget megszerzOk szama nétt, de 2020-ra még mindig a 8 osztalyt és az érettségi

bizonyitvany nélkiili szakmat végzettek vannak a legtobben — a végzettségeket tekintve.

A KSH munkanélkiiliségi adataibol pedig azt lehet lesziirni, hogy a vizsgalt 10 évben (2010-
2020) a 8 osztalynal kevesebbet elvégzett lakossag koziil keriil ki a legtobb munkanélkiili.
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Az éabrén jol megfigyelhetd, hogy a megszerzett iskolai végzettségek ndvekedésével
csokkennek a hazai munkanélkiiliségi aranyok. Ezt a megallapitast egy masik abraval is
megvizsgaltam, mely a legmagasabb iskolai végzettségek szerinti bontasban mutatta meg a
hazai foglalkoztatasi ratat. A vizsgalt 10 év mutatoit megnézve dsszességében kijelenthetd,
hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni.
Tovabba a frissdiplomasok elhelyezkedési idejét megvizsgalva az is kideriilt, hogy a
felsofoku végzettséggel rendelkezOknek rovidebb iddbe telik, amig munkaba allnak, mint az

alacsonyabb végezettséggel rendelkez6é, munkakeres6 tarsaiknak.

A munkaer6-piaci helyzetet tekintve fontos szerep jut a bérek kérdésének is. Errdl is
megkérdeztem a valaszaddimat, hogy 6k hogyan itélik meg a havi keresetiik nagysagat.
Az abran az eredményt iskolai végzettségek szerint prezentdltam. A diagramon
az mutatkozott meg, hogy a szakképesitéssel és érettségivel rendelkezdk atlagosnak, illetve
picivel atlag alattinak véltél a havi bériiket, viszont a felsdoktatdsban végzett valaszadok
véleménye szerint, az ¢ keresetiik inkdbb atlag feletti. Ez a kutatas egybecseng a Diplomas
Palyakovetési Rendszer 2018-as adataival, miszerint a vizsgalt felsdoktatasi
intézményekben végzett palyakezd6k magasabb atlagjovedelemre tudnak szert tenni, mint

az akkori minimalbér, pontosabban 2,5-szeres ez a kiilonbség.

Ugy gondolom, hogy a szakdolgozatom egy igazan érdekes kérdéskort dolgozott fel, mely
alapjan Osszegezhetd, hogy az iskolazottsagnak jelents szerepe van a munkaerd-piaci
helyzetiinkben. De ezen tulmenden ramutatott arra is, hogy a tanulas segit alkalmazkodni
a valtozasokhoz, mert a folyton valtozo6 technoldgiakon és a globalizacion tal még szdmos
mas tényezd is sziikségessé teszi az Onfejlesztést. Képességeink folyamatos fejlesztése nem
csupan a Kkarrierlehetdségeinket segiti eld, hanem amellett, hogy élesiti elménket,
az Onbizalmunkat is noveli, mert magabiztossdgot ad a tudéds birtoklasa, és még
a kommunikaciés illetve interperszondlis képességeinket is gazdagitja. A jobb
képességekkel rendelkezdkrdl megallapithatd, hogy boldogabbnak érzik magukat és
nagyobb naluk a méasokba vetett bizalom mértéke is. [BUZAS 2022] A tudas a sajat életiinket
teszi tartalmasabba és azon tilmutatéan pedig kozosségek - példaul egy munkahelyi csapat
- munkadjat is innovativabba €s hatékonyabba teheti. Szirtes Hajnalka szervezetpszichologus
szerint: ,,Minél tobb generacido képviselteti magat egy csapatban, az anndl szinesebb,

Kreativabb és hatékonyabb lesz.” [PENZCENTRUM 2021]
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Fontos, hogy korosztalytdl fiiggetleniil megtanuljunk tanulni, mert csak igy tudunk
versenyképesek maradni. Egy Kinai szolas szerint: ,,Ha egy évre terveziink, iltessiink
kukoricat. Ha egy évtizedre terveziink, iiltessiink fakat. Ha egy életre terveziink, képezziink

¢és tanitsunk embereket.”
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9 Nyilatkozatok

NYILATKOZAT

rrrrrrr

A hallgat6 neve: Terenyei Edit

A Hallgat6 Neptun kédja: ~ O4DIFQ

A dolgozat cime: Az iskolazottsag szerepe a munkavallalok munkaerd-piaci
helyzetének javitasaban

A megjelenés éve: 2022

A tanszék neve: Agrarmenedzsment és Vezetéstudomanyi Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegii, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munk4jabol vettem 4t, egyértelmiien
megjeloltem, s az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a Zarévizsga-bizottsag a
Zarovizsgabol kizar és a zardvizsgat csak 4j dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam ké§zitett dolgozatra, mint szellemi alkotas felhasznaldséra,
hasznositasira a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-
kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomésul veszem, hogy dolgozatom elektronikus véltozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-
¢s Elettudomanyi Egyetem konyvtari repozitori rendszerébe.

Kelt: Budapest, 2022.11.02.

e | v

Hallgaté alairasa
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KONZULTACIOS
NYILATKOZAT

Terenyei Edit hallgatoé (Neptun azonositoja: O4DIFQ) konzulenseként nyilatkozom arrél, hogy
a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairol tajékoztattam.

A szakdolgozatot a zar6vizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom®.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*?

Kelt: Gyongyos, 2022. november 4.

D_ & Q\Hk,\ \/L)N*-‘A-/g_

Belso konzulens

! A megfelel alahtizand®.
2 A megfeleld alahtizandé.
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10 Mellékletek

2021. 12. 01. 19:05 Az iskolazottsag szerepe a allalash

Az iskolazottsag szerepe a
munkavallalasban

Kedves Valaszado!

Koszontom ezen a felileten. Az alabbi kérdésekre adott valaszaival hozzajérul az egyetemi
kutatémunkam sikeréhez.

A kérddiv célja, hogy megvizsgélja, mennyire van szerepe az iskolai végzettségnek a
munkakeresésben és a sikeres elhelyezkedésben.

Az Urlap kitoltése korilbeldl 10 percet vesz igénybe.

A véalaszadés 6nkéntes és anonim, az adatokat bizalmasan kezelem.

Kdszonoém, hogy a valaszadassal segiti a munkamat.

1. On szerint az iskolal végzettség fokozatanak mennyire van szerepe a j6
munkahely megtalélasaban?

Soronkeént csak egy ovalist jel6ljon be.

Nincs szerepe Nagy szerepe van

2. Miavéleménye, a Covid-helyzet mennyire befolyéasolija az iskolai végzettség
szerepét a munkavallalasnal?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Semennyire nem szamit ebben a helyzetben Nagyon szémit ebben a helyzetben

3. On szaméra mit jelent leginkabb a "j6 munkahely” kifejezés? Tobb vélasz is
bejelolhetd, de maximum 3-at vélasszon.

Vélassza ki az Gsszeset, amely érvényes.

Magas fizetés

Kényelmes munka (pl. idGbeosztas, megkozelithetdség szempontjabol)
Kevés stresszel jar

J6 munkahelyi légkér

Baratsagos, segitokész kollégék

Fejlodési, elorelépési lehetdségek

Biztonséagos, stabil vallalati hattér

Bejelentett allas

Egyéb: |

https:/idocs. google.comforms/d/1JSHiH3hwrbel 4JLL3-84y5-g 1KDDKgSaohj8p4QRrivedit 110
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4. Mit gondol, munkakeresés szempontjabdl mennyire szamit két ugyanolyan fokd
végzettség Osszehasonlitdsa esetén, hogy a munkakeresok melyik oktatasi
intézményben szerezték azokat?

Soronkeént csak egy ovalist jeloijon be.

Nem szamit Nagyon szémit

5. Hogyan vélekedik, milyen szakteriletet érdemes valasztania egy palyakezdonek?

6. Az eldzd kérdésre adott valaszat milyen szempont alapjan valasztotta?

7. Azeldzében vélasztott szakterlleten vald elhelyezkedéshez milyen végzettség
szlikséges?
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

) Altalénos iskola

) Szakképesités

| Erettségi

| Felsdoktatas szakképzés oklevél

_ BA/BSc oklevél

_ MA/MSc oklevél

| PhD/DLA

| Nem sziikséges végzettség, csak szakmai tapasztalat
| Egyéb:

https:/idocs. google.comfforms/d/ 1JSHiH3hwrbeL 4JLL3-84y5-g 1KDDKgSaohjBp4QRrivedit 210
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8. Mit gondol, az alabbiak mennyire segitik a munkakeresét a sikeres
elhelyezkedésben?

Soronként csak egy ovalist jeldjon be.

semennyire kevéssé valamennyire nagyon
nem segiti segiti seqiti megseqiti

Nyelvtudés G ) )

Szakmai tapasztalat ) & =)

Felsofoki végzettség P — — —
tapasztalat nélkal — \__/ - G2

Felsofoku végzettség
tapasztalattal

OKJ-s képzés D) D) G

Kozépfoka szakmai — A = —
végzettség — - \ S -

Magabiztos kidllds ) (@D @) C?

Kapcsolatok - €3 )

Tudatosan végzett megjelenés
a kozosségi oldalakon

9. Tudta-e, hogy a munkalgyi hivatalokban az allaskeresoknek lehetdséglk van
ingyenes képzéseken részt venni?

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

lgen

' Nem

10. Mennyire tartja eredményesnek az ingyenes képzéseket munkakeresés
szempontjabol?

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

Semennyire Nagyon

https:/idocs. google.comfforms/d/1JSHiH3hwrbel 4JLL 3-84y5-g 1KDDKgSaohjBp4QRrivedit 310
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11

12

13.

14.

Az iskolazotis

pe a munkavallalésb

On milyen felnbttképzési tanfolyamokat ismer? Kérem, soroljon fel néhényat.

Fejlesztené-e magét tovabbképzéssel a munkaerd-piaci helyzetének javitasa

érdekében?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

__lgen

 Nem

Mennyi id6t szanna a tovabbképzésre?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

(

~ Semennyit
' Pér napot

| Pér hetet

' Par hénapot
) Fél évet

| Fél évnél tobbet is

Mennyit lenne hajlandé fizetni a tovabbképzésért?
Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.
:7 Semennyit
[ Legfeljebb 50.000 Ft-ot
[ Legfeljebb 100.000 Ft-ot
(" Legfeliebb 200.000 Ft-ot
) Legfeljebb 500.000 Ft-ot
() Tobb, mint 500.000 Ft-ot

https:/idocs. google.comfforms/d/ 1JSHiH3hwrbeL 4JLL3-84y5-g 1KDDKgSaohjBp4QRrivedit
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15.  Mit gondol, milyen tanfolyammal tudn4 fejleszteni Onmagat munkaeré-piaci
helyzetének javitasa érdekében?

16. Online, e-learning képzéseken részt venne-e?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

__lgen
 Nem

[ Talén

17. Mit gondol, az aldbbi két valtozat koziil a munkaadd melyiket értékeli tobbre?
Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

| Szakmai tapasztalat adott teriileten végzettség nélkiil
| Iskolai végzettség adott teriileten szakmai tapasztalat nélkil

Meséljen Magarol!
Személyes kérdések

18. Jelenleg milyen poziciéban dolgozik?
Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

~ Beosztott
_ Csoportvezetd
. Kozépvezetd
 Felsdvezetd
| Szabadliszd, egyéni véllalkozo
' Cégtulajdonos, cégvezetd
' Nem dolgozom (tanulok, nyugdijas vagyok, gyes-gyed-en vagyok, leszazalékolt
stb.)
_ Egyéb:

https:/idocs. google.comfforms/d/ 1JSHiH3hwrbeL 4JLL3-84y5-g 1KDDKgSaohjBp4QRrivedit 510
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19. Onavégzettségével megegyezé terileten dolgozik?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

| Mindig is abban dolgoztam
) Jelenleg igen, de kordbban nem
! Korabban igen, de jelenleg nem
; Jelenleg nem, de tervezem a jovoben

Jelenleg nem és nem is tervezem a jévoben sem

20. Kérem, jeldlje be alegmagasabb iskolai végzettségét.

& = [

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Ahaldnos iskola
| Szakképesités
Erettségi
_ Felsdoktatasi szakképzés oklevél
| BA/BSc oklevél
MA/MSc oklevél
~ /PhD/DLA

21.  Kérem, jeldlje meg, mibta dolgozik a jelenlegi munkahelyén.

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

; Kevesebb, mint 1 éve
1 1és 3 évkozott
4 és 10 év kozott
11 és 20 év kozott

_ Tobb, mint 20 éve

https:/idocs. google.comfforms/d/ 1JSHiH3hwrbeL 4JLL3-84y5-g 1KDDKgSaohjBp4QRrivedit
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22.  Mennyivolt a leghosszabb idé, amit On egyazon munkahelyen eltéltott?
Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.
[ Kevesebb, mint 1 év
() 1és3évkszott
1 4és 10 év kozott
()11 és 20 év kozott
() Tébb, mint 20 év

23. A munkahelyvaltasanak mi volt az oka? Amennyiben tobb volt, jeldljon meg tébb
valaszt.

Vélassza ki az Gsszeset, amely érvényes.

|| Alacsony bérezés
| Nem tisztességes banasmad
| Be nem tartott igéretek
|| Befasultség, nem jelentett mar a munka kihivést
| Tdl sok stressz
|| Elérelépési lehetdség hidnya
| Elismerés hidnya

|| Elavuh techolégia, ami nehezitette a munkat
| Kbzvetlen felettes vezetdi stilusa
|| Kozvetlen munkatarsak stilusa
| Egyéb egytittmikodd partnerek (ligyfelek és méas munkatdrsak) stilusa
| Még sosem véltottam munkahelyet
Eayé

https:/idocs.google.comf /1JSHiH3hwrbel 4JLL3-84y5-g 1KDDKgSaohj8p4QRrivedit
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24,

25.

26.

27.

Gondolkozik-e munkahelyvéltadson a kdzeljovében?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

 Igen

_ Nem

Mit gondol, mennyire gyorsan taldlina maganak (] munkahelyet, amennyiben

most kellene keresnie gy, hogy az ne szdmitson visszalépésnek a karrierjében?

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.
(" Napokon belil

' Heteken beliil
( Hénapokon belil

") Tébb, mint fél év milva

Kérem, jelolje meg a nemét.
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

NG

) Férfi

() Nem kivanom megadni

Kérem, vélassza ki, hogy melyik korosztalyba tartozik.
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

18 évesnél fiatalabb
18 és 24 év kozott
) 25 és 30 év kozott
)31 és 40 év kazott
) 41 és 50 év kozott
| 51 és 60 év kozott
1 61 és 70 év kozott
70 év felett

https:/idocs. google.comfforms/d/ 1JSHiH3hwrbeL 4JLL3-84y5-g 1KDDKgSaohjBp4QRrivedit
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28. Kérem, jeldlje meg, melyik megyében lakik.

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Budapest

_ Pest megye
| BécsKiskun

_ Baranya
' Békés

_ Borsod-Abauj-Zemplén

_ Csongrad
. Fejér

/ Gyér-Moson-Sopron

" HajdG-Bihar

 Heves

| Jész-Nagykun-Szolnok

) Komérom-Esztergom

 Nograd

| Szabolcs-Szatmar-Bereg

' Tolna

| Vas

| Veszprém

' Zala

29. Hogyan itéli meg a jelenlegi fizetését?

Soronként csak egy ovalist jeléljon be.

Joval atlag alatti

30. Meg van elégedve jelenlegi fizetésével?

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

Egyéltalan nem

Joval atlag feletti

Teljes mértékben

https:/idocs. google.comfforms/d/ 1JSHiH3hwrbeL 4JLL3-84y5-g 1KDDKgSaohjBp4QRrivedit
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K&sz6ndm szépen, hogy vélaszalval segitette a munkémat.

Ezt a tartalmat nem & Google hozta létre, €s nem is hagyta azt jova.

Google Urlapok

https:/idocs. google.comfforms/d/1JSHiH2hwrbel 4JLL3-84y5-g 1KDDKgSaohjBp4QRrivedit 1010
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