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1. BEVEZETES

1.1. A téma aktualitasa, jelentosége

Végz0s hallgatoként hamarosan kikeriilok a ,,nagybetiis” életbe, és erdsen foglalkoztat az a
kérdéskor, hogy milyen jovot teremtsek magamnak, illetve mire kell pontosan szaimitanom
a munkaerdpiacon. Ezért is dontéttem ugy, hogy ilyen témat valasztok a
szakdolgozatomhoz, hiszen szamos kérdés meriil fel bennem ezzel kapcsolatban. Ha
megtalalom a szamomra megfelelé munkat, élhetd gazdasagi helyzetet teremtek magamnak
¢és remélhetbleg sikereket érek el a karrieremben, hogyan fogom tudni Gsszeegyeztetni
mindezt a csaladalapitassal, mennyire leszek tamogatva a kornyezetem, a leendd

munkahelyem és a kormany altal?

Ugy gondolom, hogy a ndk szaméra az egyik legfontosabb kérdéskor a csalad és a karrier
Osszeegyeztetése, ugyanis a XX. szazad masodik felétdl elfogadotta valt, hogy a nok is
tovabbtanulhassanak felsdoktatasban és munkaba allhassanak Magyarorszagon. A ndkre
"kettds teher" nehezedik, hiszen mindennap teljesiteniiik kell a munkahelyiikén, majd,
amikor hazaérnek a munkabdl, otthon megkezdddik a "masodik miiszak": a hdzimunka és a

gyerek(ek).

Véleményem szerint a téma nagyon aktualis még a mai napig is, Ujra €s Gjra elétérbe keriil.
Ezt ala tamasztja az is, hogy mikozben forrasokat gytijtottem a dolgozatomhoz az interneten

rengeteg cikket, kutatast és forumot talaltam ezzel a témakorrel kapcsolatban.

1.2. Célkitiizések

crcr

probalok valaszt talalni, hogy a gyorsan fejlédo vilagunkban, a valtozo tarsadalmi elvarasok
€s a valtozo életkoriilmények mellett, hogyan képesek a nék dsszeegyeztetni a munkajukat,

karrierjiiket a csaladi ¢€letiikkel és a gyermekneveléssel, vagy forditva.

Kutatasom egyik f6 célkitlizése, hogy a szakirodalmak attekintése soran ramutassak azokra
a faktorokra, amelyek nagyban befolyasoljak a ndket abban, hogy vallaljanak e gyermeket,
vagy csak a karrierjiikre koncentraljanak. Tovabbd, azt is ismertetem, hogy mennyire

népszeriiek a csaladalapitas soran igénybevehetd allami tAmogatéasok, és végil szeretném a



témaban folytatott kutatisom eredményét is demonstralni, amit kiilonb6z6 generacioba (X,

Y, Z) tartoz6 nok korében végeztem el.

Dolgozatom gyakorlati szakaszaban a kapott statisztikai adatok elemzésével igyekszem
alatamasztani azokat a megallapitasokat, amelyeket a szakirodalmi feldolgozas soran
gytjtottem, illetve az elméleti ismeretek ¢és gyakorlati tapasztalatok alapjan
kovetkeztetéseket levonni, megoldasi javaslatokat tenni. Ezt kdvetden elvégzem az aldbbi

hipotézisek vizsgalatat:

H.1. A ,,Z” generacidokba tartozd ndk inkdbb lemondanak a gyermekvallalasrol és a

karrierjiikre fokuszalnak.

H.2. A magyar allami intézkedések nem befolyasoljak a ,,Z” generdcioba tartozd nok

gyermekvallalasi kedvét.

H.3. Vidéken nagyobb a gyermekvallalasi kedv

H.4. Az ,,Y” generaci6 korében nagyobb a kornyezeti nyomas a csaladalapitas kapcsan.
H.5. Az ,,Y” és,,X” generacio szamara fontosabb a csalddalapitas.

H.6. Fels6foku végzettséggel rendelkezd ndk kevesebb gyermeket vallalnak.



2. IRODALMI ATTEKINTES

Kikeriilve az iskolapadbdl az emberi ¢letnek két meghatarozo tényezdje van: a maganélet és
a munka. Ahhoz, hogy teljes értékii emberi életet tudjunk ¢élni elengedhetetlen, hogy
munkaba alljunk. Ez a ,kotelezettségiink” képes megadni az alkotds, a segitségnyujtas
oromét, hozzajarulva a fejlodésiinkhoz és az 6nmegvalositasunkhoz. Viszont sokak szamara

monotonitast és szenvedést jelenthet a mindennapos munkavégzés. (TERNOVSZKY 2008)

A munka az ember tehetségének és erejének alkalmazasa annak érdekében, hogy olyan
dolgokat hozzunk létre, amelyek szamunka, vagy embertarsaink szamara hasznosak,
valamint értékteremt6 funkcioval birnak. A munka segitségével képesek vagyunk a
nyersanyagokbol készterméket eldallitani, a természeti erGforrasokat sajat javunkra
forditani. Munkan alapszik minden szocialis élet, €z visz minket elére az értelmi fejlodés és
a haladas utjan. (DE GERANDO 1880)

A dolgozatom e részében be fogom mutatni a n6k munkaba allasanak torténetét, a néi karrier

szerepeket, valamint a 21.szazadi munkaerd-piaci helyzetet a nokre kivetitve.
2.1. A n6k munkaerdé-piaci helyzete a torténelem soran

Ha képzeletben visszautazunk az iddben egészen az Okorig, és Osszevetjiik az akkor 1étezd
orszagokat, megallapithatjuk, hogy a nék helyzete sokkal kedvez6bb volt Egyiptomban, mint
barmelyik korabeli allamban. Az asszony a ,.haz urndéje” rangot viselte és tekintélyes tagja
volt a nemzetnek a tarsadalmi titulustol fiiggetleniil. Ugy vélték, hogy a kényes és a
kismértékben megterhelé munkat végezzék a ndk, de a gyakorlatban nem mindig volt igy.
A vetés, a termény betakaritas, birkanyiras, a tiizel6 elokészitése, stb., ilyenféle nehéz fizikai
munkak is jutottak nekik, persze kivételt képeztek ez al6l a magasabb rangu csaladok
holgyei. (KAKOSY 2001)

Az okori Hellasz idejét bemutatd irasok nem igazan taglaljak a nék hétkoznapjait, de
munkamegosztas terén a katonaskodast és a foldmiivelési munkakat a férfiaknak osztja, mig
a haz korili munkakat, mint példaul a f6zés, siités, ruhakészités, stb., valamint a
gyermeknevelést a néknek. A gordg asszonyok rendelkeztek polgarjoggal, azonban
oktatasban nem igazan részesiiltek. A gazdasadgban sem jatszottak jelentéktelen szerepet,
hiszen a babaasszonyok, akik iskolazott, képzett nék voltak, 6nalld jovedelemhez jutottak.

A gordog ndknek politikai jogaik nem voltak, igy nem valaszthattak és ket sem lehetett



megvalasztani. Bizonyos publikus rendezvényekrdl is ki voltak zarva, mint példaul az
oliimpiai jatékok nézdtereirdl. A kor nagy filozofusai koziil, Arisztotelész egy kiralysaghoz
hasonlitja a csaladi szerepeket, amelyben a csaladfé szerepe a kiralyénak felel meg az
alattvaloival szemben, igy a feleséget a férje ala rendelt személyként kezeli. Platon pedig
ugy fogalmazott, hogy a nék ¢és a férfiak adottsaga kozott semmilyen differencia nincs,
amely 6ket barmilyen munkavégzeés alol kizarhatna. Ez olyan jszeri elgondolas volt, hogy

legalabb 2300 év kellett ahhoz, hogy ez meg is valosuljon. (NEMETH 2001)

Kozépkori tarsadalmakban a nemesek és a lovagok lanyai két életpalya kozott valaszthattak:
meghazasodva vararndk lettek, vagy apacaként kolostorba vonultak. Természetesen ebben
a korban is a nék feladata volt a haztartas miikodtetése. A felsoréteg esetében a feleség
feladata f6leg a szervezés, a megfelelé napirend elkészitése volt. A kétkezi hazimunkakat a
cselédlanyok és szakacsnok lattak el, akik tobbnyire a térségi falvakbol érkeztek
munkalehet6ség szempontjabol. Ez jelentette szamukra a szocializaciot és a magas
szinvonalu életformaval val6 ismerkedést. (SZENDE 1995) A varurndk joga sokkal jobban
kiterjedt ebben az id@szakban. Amennyiben a férj nem tartozkodott otthon, az Grnd
iranyitotta a gazdalkodast és ellendrizte az intézdket, valamint a férje nevében adasvételi
szerzOdéseket irhatott ala. (KATUS 2001) A koézépkor szemléletéhez tartozott, hogy sem
erkodlcsi, sem tarsadalmi értéket nem jelent a munka; megvetették a manualis munkat, az
adasvételt és mindazt, amivel pénzt lehetett ,,csinalni”. Ennek ellenére, az alsobb rétegtol

elvartak a munkavégzést, valamint az adofizetést is. (kilenced, tized, robot, stb.)

A reneszansz idején a hagyomany tisztelete és a reformalas égdé vagya folytonosan
keresztezodtek. E korban, majd a felvilagosodas évtizedeiben felszinre jott, hogy a
munkaerdpiacon a nok jelenléte sziikségszeri lenne, de ezzel ellentétben a meghatarozo
filoz6fusok még mindig ugy vélték, hogy a feleség alapvetd feladata a gyermeknevelés,

valamint a férfiak kényelmének biztositasa. (SULLEROT 1971)

Tarsasagi korokben (pl. Olaszorszagban) hatarozott meggy6z6dés jelent meg a reneszansz

noékép kialakitasaval kapcsolatban, amelynek négy fajtajat kiilonboztetiink meg.

1. Az 6—Kkeresztény no eszményképe: sziizies tisztasag, egyszeriiség, szerénység,
vallasossag, és a csaladias érzés.
2. A hazias né eszményképe: valldsossag, vilagiassagossag, rendszeretd, gondos ¢€s

szorgalmas, viszont ne legyen miivelt, misszidja, hogy jo feleség és anya legyen.



3. A tudds né eszményképe: ismeri a torténelmet és a gorog filozofusok miiveit, olvas
és versel latinul, humanistakkal és tudos férfiakkal vitatkozik, egyenlének érzi magat
a férfiakkal, és érvényesiilni szeretne.

4. Az elmés né eszményképe: sokszinii miiveltség, miivészi affinitas, lelki szépség,
tudomanyat nem szabad mutogatnia, tudjon énekelni, tancolni, hangszeren jatszani,

rajzolni, de legféképpen vonzoan beszélgetni. (FINACZY 1919)

A kozépkort kovetd ujkorban a gazdasagi és tarsadalmi valtozasok, a polgarsag kialakulasa
¢s az iparosodas a munkaban is jelentds valtozasokat eredményezett. Korabban a munkaid6
jellemzdéen kotetlen volt, az id6jaras hatasa és az évszakok valtozasa szerint végezték a
munkajukat az emberek. Ezeket atvette az ipari, nagyiizemi termelés, amely mar kotott
munkaidében valosult meg. Azonban ez a valtozas sem segitette el6 a n6k munkaerd-piaci
helyzetének javulasat, mivel a kotottségek miatt egyre jobban elkiiloniilt egymastol a munka,
a haztartas vezetése, valamint a gyermeknevelés. Az 1830-as évekt6l kezdve viszont
megjelentek a feminista mozgalmak, amelyek tagjai a nék egyenjogusagaért harcoltak.
(SULLEROT 1971) Ebben az iddszakban Magyarorszagon is jelentek meg feminista
csoportok, pl. 1904-ben a Ndtisztviselok Orszdgos Egyesiiletébsl alakult Feministak
Egyesiilete mar sokkal szamottevéen foglalkozott a nok egyenjogiisagaval, mind a
munkaban, a politikai véleménynyilvanitasban, valamint a valasztashoz vald jog

kérdéseiben. (FABRI ES VARKONY1I 2007)

A gépies iparosodas megjelenése a 19. szazad masodik felétdl a ndk tomeges megjelenését
eredményezte a munkaerdpiacon, nagybirtokokon, a gyarakban, valamint az aruhazakban.
Az otthon és a munkahely elkiiloniilt térben egymastol, ami néha igen nagy problémat
okozott a n6k otthoni feladatainak ellatasaban. Az els6 vilaghabort elétt Magyarorszagon
mar minden 6tddik nd rendelkezett 6nalld jovedelemmel. Ennek ellenére, a haziasszony
szerep és a gyermeksziilés volt a tarsadalmi elvaras veliik szemben. A legtobb nd a
mez6gazdasagban dolgozott, mivel elterjedtek a kapasndvények, mint példaul a kukorica
vagy a burgonya, ezek kapalasa, vagy mas zoldségfélék termesztése elvarta a néi munkaerd
igénybevételét. 1880-ban majdnem félmillio né vallalt idénymunkat napszamosként a
foldeken. Az ipar teriiletén inkabb a ruhazati, az élelmiszeripari és a dohanyipari teriileteken
alkalmaztak noket. A szézad elején a gyariparban foglalkoztatottak 25%-a mar n6kbdol kertilt
ki. Fokozott nézeteltérést jelentett, hogy a nék bérezése sokkal alacsonyabb volt, mint a
férfiaké. A munkésmozgalmak fellendiilésével javultak a munkéasok koriilményei, ezért

enyhiilt a n6i munkavallalas gazdasagi kényszere is, igy a nék atadtak a szerepiiket a



férfiaknak az iparban. A 20. szazadban mar a konnytipar mellett az {igyintézési teriilet,
illetve az oktatas adott munkat a legtobb nének, de még mindig voltak olyan szférak, ahol
szinte lehetetlen volt néként allast szerezni. (MOLNAR 2022)

Az I vilaghaboru alatt a ndk gazdasagi és tarsadalmi szerepe alapvetd valtozasokat inditott
utjanak, amelyek kulcsfontossagtiva tették oket a hatorszagban. A frontokon harcold férfi
munkaerd helyett a n6k szamos teriileten atvették a férfiak szerepét a haditizemekben, illetve
a vidéki gazdasagokban. 1915. december eclején a Hadiigyminisztérium korirataban
elismerték a néi munkat és kijelentették, hogy a ndket barhova is teszik, mindenhol
megfelelnek. December 14-én kijott rendeletben felszolitottak a gyarakat, hogy az eddig
feltartott férfiakat miel6bb kiildjék be a habortba, és intézzenek a helyiikre olyan néket és
férfiakat, akik kevésbé alkalmasak a habortura. (MOLNAR 2022)

A Horthy-korszakban a munkaerépiacon egyre tobb felsdfokt végzettséggel rendelkez6 né
jelent meg. Bérezésiik sajnos még mindig a férfiak alatt maradt. A habora utan szinte
rohamos volt a ndk visszatérése az otthoni munkahoz, hiszen nem akartak visszamenni a
korabbi tevékenységiikhoz. Kezdetét vette egy mindségi valtozas is, lassan megindult a n6k
aramlasa tercier szektor felé. (GYANI ES KOVER 2006) A szazad egyik legnagyobb
eredménye a nékre nézve, hogy a harmincas évekre a legtobb eurdpai orszdgban a ndk

megkaptak a valasztasi jogot.

A nacizmus és a . vilaghdboru iddszakdban két nézet alakult ki. El8szor megjutalmaztak
az édesanyédkat és a csalddokat, a férfiak és ndk kozotti egyenldséget hangsulyoztak.
Masodszor pedig, a ndket tomegesen elbocsatottdk a munkahelyiikrdl, kizartdk Oket a
felsGoktatasbol €s szigoritottak az abortusztorvényen. Igyekeztek a ndket kiszoritani a
munkaerdpiacrol és arra probaltdk 6sztondzték dket, hogy minél tobb gyermeket sziiljenek
a nemzetnek. Valojaban ez a rendszer inkabb a ndk millioit riasztotta el a csaladalapitas
gondolatatol. A Szovjetunidoban azonban pont az ellenkezdje tortént ezekben az években.
Politikailag sziikségesnek nyilvanitottak a ndket a munkaerdpiacon, és 1933-ig koriilbeliil
5 milliéval nétt a munkaval rendelkezd ndk szdma, valamint a felsdoktatasban is megnoétt a
holgyek jelenléte. Oriasi segitséget az iizemi bolcsédék és ovodak szamanak novelése
jelentett. (SULLEROT 1971) Az eléz6ekben emlitett intézkedések példajat Magyarorszag
is kovette. 1967-ben bevezették a GYES-t, amivel az otthoni gyermeknevelést konnyitették

meg. Az 1970-es évekre hazankat teljes foglalkoztatas jellemezte. A tervgazdalkodas nem



volt képes fenntartani ezt az allapotot, majd az Gj gazdasagi forma bevezetésével a ndk
szerepe ismét a csalad, illetve a haztartas ellatasa felé fordult. (FABRI ES VARGA 2007)

A rendszervaltas elodtt a szocialista orszagokban megnovekedett ndi dolgozok szama messze
felilmulta a fejlett nyugati orszagokét. Mindennek a kilencvenes évek elején tortént
események kovetkeztében drasztikusan csokkent a foglalkoztatottak szama, tomegek
kényszeriiltek véglegesen otthagyni a munkahelyiiket, majd ugrasszerlien megnétt a
munkanélkiiliség. (LUKACS 2007)

1912-ben jelent meg elOszor a kozalkalmazottak korében az egyik legjelentdsebb
csalddvédelmi juttatds, a csaladi potlék Magyarorszagon, majd a rendszervaltast kovetden
1993-ban Kiterjesztették a meg nem sziiletett gyerekekre, GYET ,,anyabér” révén. (FERGE
1999) A rendszervaltas utan a magyar tarsadalom korében még napjainkban is altalanos
felfogas, hogy a n6k a gyermekvallalast kovetden a nevelés téren maradjanak, és csak a

gyermek iskolaba keriilése utan térjenek vissza a munkaerdpiacra. (BLASKO 2011)
2.2. A n6k munkaeré-piaci helyzete 21.szazadban

Atlépve a 21.szdzadba ugyan javultak a foglalkoztatasi viszonyok és csokkent a
munkanélkiiliség, de 0j problémak is felmeriiltek. Annak érdekében, hogy az iskolai
es¢lyegyenldséget csokkentsék az oktatas expanzidjara volt sziikség, azonban ez nem hozott
jelentés eredményt. Ez a fajta oktatas nem igazan vette figyelembe az akkori munkaer6-piaci
igényeket, amit altal az elhelyezkedés gondot okozott az embereknek. Késdbb egyre tobb
magasabb képzettséggel rendelkez6 fiatal n6 jelent meg a munkaerépiacon, akik tobbsége a
férfiakéhoz hasonlo karriert tervezett, ami a csalddon beliili munkamegosztas szerkezetének
atalakitasat is jelenthette, valamint novelte a ndk kettds terhelését a munkahelyen és az
otthoni kornyezetben, hiszen kozben elterjedtek a kétkeresds csalddmodellek.

(LUKACS 2007)

2022 nyaran publikalt jelentés szerint a ndk talzott felsGoktatdsi tulreprezentaltsaga
demografiai problémakat okoz, a partalalast is megnehezitheti, illetve a nék hazassaganak
valosziniisége és ezzel a gyerekvallalas esélye is csokkenhet. Megallapitottak, hogy
2010-2021 kozott minden évben kevesebb férfi nyert felvételt felsdoktatasba, mint nd, a
2022-es tanév 6szi félévében mar 54,5% lett a ndk aranya. (FUZI et al. 2022)

Az elemzés megemliti az ugynevezett ,,Pink Education” jelenséget is, ami a ,,Pink Collar

work” kifejezésbdl ered, amely azokat a munkakordket foglalja magaba, amikben a nék
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tobbségben vannak. A ,,Pink Education” szokapcsolatot pedig a nék oktatasban elfoglalt
szerepének jellemzésére kezdték el hasznalni a 2000-es években. (FUZI et al. 2022)

Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a csaladalapitas ma mar a megfontolando kérdések kozé
tartozik a ndk szamara, hiszen sokszor karrierjiik mulhat rajta. A palyakezddé ndék szinte
mindegyike szembekeriil a nehéz valasztassal: csalad vagy karrier. A fiatalok ugy gondoljak,
hogy egyszerre nem lehet gyermeket nevelni és karriert is épiteni. Mar elérte a 30 évet azok
a nok atlagkora, akik el@szor sziilnek. Nagyon sokszor jelentOs fesziiltség is kialakulhat a
nék esetében, hogy a munka és csaladi egyensulyt fenn tudja tartani, ami nemcsak a
gyerekvallalasi kedvet csokkenti, hanem a munkahelyen valo teljesités mindségét is. Az
utdbbi akar a vallalatok terhére is mehet, ezért sok esetben a munkaltatok igyekeznek nem
alkalmazni varandos vagy gyermekes anyukakat vagy illetleniil fogalmazva, megszabadulni
t6likk. (TERNOVSZKY 2013)

Ez a dontéshelyzet logisztikai és karrierbeli kihivasoknak teszi ki dket. Az e téren elért
jelentds eldrelépés ellenére tovabbi megfeleld intézkedésekre van sziikség ennek érdekében,
mivel ez végsd soron a noi foglalkoztatds novelését is eldsegitené. Amint azt a demografiai
valtozasok hatasarol szol6 bizottsagi jelentés is emliti, 2019-ben a hat év alatti gyermekeket
neveld nék foglalkoztatasi aranya kozel 14 szazalékponttal alacsonyabb volt, mint a
gyermekteleneké. A nék munkajukért még mindig alacsonyabb fizetést kapnak, mint a
férfiak, a nemek kozotti bérszakadék jelenleg 17,2% hazankban. A rugalmas foglalkoztatési
formak (pl. részmunkaidd, rugalmas munkaidd €és tavmunka) hasznosak lehetnek a munka
¢és a csaladi élet kozotti egyensuly megteremtésében. A munkahelyi rugalmassag nagyobb
lehetdséget biztosit az egész életen at tartd tanuldsra is, mivel segiti a ndket abban, hogy
képzettségiiket naprakészen tartsdk, mikézben megbirkdéznak a gyermekgondozasi
feladatokkal. Az ilyen jellegli rugalmassiaggal azonban Ovatosan kell banni, mivel
ellentmondasos hatdssal lehet a ndk bérére. Az egyik fontos 1épés ebbe az irdnyba a 2019.

novemberi tanacsi ajanlas volt. (KISS 2020)

Frissebb adatok szerint a vilagon még mindig a férfiak vannak talnyomo tobbségben a
munkaerdpiacon nékhoz képest. Elmondhato, hogy a legmagasabb néi munkaerd-piaci
részvétel a legszegényebb és leggazdagabb orszagokban van jelen. Az a tény, hogy a
termékenység csokkentése a ndk korében, magasabb foglalkoztatottsagi mutatokhoz vezet,
ez empirikus szempontbdl minden bizonnyal fontos. De nyilvanvaldéan ellentmondésos,

hogy a ndi cselekvOképességet tdmogatjuk, mikdzben azt javasoljuk, hogy a ndéknek
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kevesebb gyermeket kellene vallalniuk. Ezért hasznos mas olyan tényezdket is figyelembe
venni, amelyek a munkat Osszeegyeztethetévé teszik a gyermekvallalassal, és ezaltal
kiszélesitik a nbék valasztasi lehetoségeit. A gyermekgondozds és mas csaladorientalt
politikak kivalo példak erre. A csaladi tdmogatasokra forditott kozkiadasok adatainak
elemzése azt mutatja, hogy a ndék foglalkoztatdsa altaldban magasabb azokban az
orszagokban, ahol magasabb a csaladi tamogatasok Osszege. (ORTIZ-OSPINA ES
TZVETKOVA 2017)

2.3. Hagyomanyos és modern ndi szerepek

A néi szerepek korében megkiilonbdztetiink hagyoméanyos €s modern szerepeket. Az elsd
koz¢é tartozik az anyasag, mint szerep. Megkozelitések szerint a né azért gondoskodik, mert
természete erre sarkalja, ez az igynevezett anyai 0szton. Ez a tor6dés nem csak az anyai
szerepben mutatkozik meg. Otthonaban gondoskodik gyermekeirdl és férjérél, segiti sziileit
¢és ha van, akkor testvéreit. Akar munkajukban is teret kaphat az odafigyelés, ilyen példaul
az olyan foglalkozasok, ahol masokat tamogatunk, gyogyitunk, oktatunk vagy fejlesztiink.
A masik hagyomanyos szerep a feleség szerepe. Ebbe a nék a hazassagkotéssel 1éphetnek
bele. A torténelem soran a hazassag inkabb gazdasagi intézményként volt jelen, hiszen mint
ahogy mar kordbban bemutattam, a feleség nem rendelkezett se 6nallé vagyonnal, se dontési
szabadsaggal. (F. LASSU 2001) Manapsag az eurdpai nék nagy része sokkal szabadabban
¢éli feleségként az életét. Egyre elterjedtebb mar hazankban is a hazassag nélkiili
egylittélések, a hazassag nélkiili gyermekvallalasok szama, amely a nék novekvd
onallosodas jelzészamat jelentheti. (VUKOVICH ES HARCSA 1998) Magyarorszagon
végzett vizsgalatok szerint a hdzassadg sokkal kedvezdbb statuszt biztosit, mint ha egyediil

élnénk, feleségként nagyobb kapcsolati toke aramolhat a csaladi kasszaba. (LEVAI 2000)

A modern n6i szerepek kozé tartozik a dolgoz6 né. Napjainkban a kétkeresds csaladmodell
a jellemzd, amely soran a sziil0k mindkét tagja dolgozik. Régen a csaladfo szerepe a férfinek
volt és 0 latta el a csaladot az elismert munkdja altal. Amikor a nd megozvegyiilt, csak akkor
volt lehetdsége részt venni a kozéletben, valamint produktiv munkat vallalni, hiszen az ujabb
kor tarsadalmi valtozasai nagyobb teret nyitottak a ndk felsGoktatdsban vald részvételiilkben
¢s munkaba allasukban. A nem hagyomanyos szerep lehet még a vezetd szerep, amelyrdl
még mindig azt gondolhatjak, hogy a nék nem igazan alkalmasak ra. Ezzel ellentétben a

vizsgalatok azt mutatjak, hogy a néi alkalmazottak komfortosabban érzik magukat noi
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vezetd mellett, aki empatikusabban és megértébben all a felmeriild problémaikhoz.
(F. LASSU 2001)

2.4. Karrier tipusok és jellemzoik

A karrier, mint tudoményos fogalom semlegesnek mondhat6, hiszen nem tartozik hozza sem
negativ se pozitiv itélet. Az egyén ¢&s a tarsadalom értékeli és pozitiv vagy negativ jelzokkel

ruhazza fel ezt az életpalya soran 0sszegyiijtott munkatapasztalatot. (KONCZ 2006)

Koncz (2006) a noket a tarsadalmi munkamegosztasuk és szerepiik szerint haromféle

karriertipusba sorolja a karrier munkatapasztalati felfogasara alapozva.

e A ,csaladi karrier” soran az egykeresds csaladmodell van érvényben, vagyis a nék
a haztartas és a csaladgondozas feladatait latjak el. Mint mindegyiknek, ennek is
megvannak az eldnyei €s hatranyai. Akik ezt az ¢letformat valasztottdk mentesiilnek
a munkaerdpiac kdvetelményeitdl €s a karos stresszeitdl, nem kell azon aggddniuk,
hogy a munkaid6 utan be tudjak-e osztani az idejiiket a ,,masodik miiszak”, vagyis a
haztartasi vagy gyermeknevelési feladatok ellatdsara. A legnagyobb hatranya taldn
az, hogy a tarsadalmi elismerése igen gyenge, valamint amiért nem rendelkeznek
0nallo jovedelemmel, igy a kiszolgaltatottsaggal is egyiitt kell élniiik.

e A, munkaeré-piaci karrier” altal az egyén életpalyaja soran a jovedelmet biztositd
munka kap elsddleges helyet. Az ilyen nézeteket vallo ndket a kiilonféle tudomanyos
szovegek ’karrierorientaltnak’ is nevezi. Erre az életpalyara jellemzé a folyamatos
munkaviszony megléte. Féként diplomas és/vagy magas beosztasl, gyermektelen
vagy egyediilalldo ndk valasztjadk ezt a format maguknak, emellett akik a
gyermeksziilés esetén sem szakitjdk meg a munkajukat. Azok szamara, akik ezt
valasztjak eldny jelenthet az 6nalld, sokszor magasabb bér, az elismerés, az
Onmegval6sitas és a ranglétran valo elérehaladas lehetdsége, kiilonféle szocidlis
kapcsolatok kialakitasa, statuszszimbolumok birtoklasa. Ellenben hatranya lehet a
nehézkes elhelyezkedés, a munkanélkiiliség fenyegetettsége. Hosszitavon magunk
talvallalasa a munka terén sokszor stresszes ¢élethez, kiégéshez ¢és akar
alkoholizmushoz is vezethet.

o A _kettos kotodésii karriert” az elobbi kettd tipust egyarant preferald ndék
valasztjak. Jellemz6 rajuk, hogy a csaladi feladatok ellatasat (gyermeknevelés,
haztartas vezetése) és a jovedelmezd munkat parhuzamosan szeretnék teljesiteni az

¢letpalyajuk soran. Elénye, hogy az egyoldaliisdgot megsziinteti, hiszen a ndk
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mindkét lehetséges igényét kielégiti. Tovabba lehetdség van a szerepek kozotti
valtasra, nem ¢élesen erdteljes a munkanélkiiliségi fenyegetettség. Az utobbi ellen a
haztartasi keretek nyujtanak biztonsadgot. A karrier €s a csalad 6sszehangoldsa az
életpalya iranyitasanak legkritikusabb tertilete. E réteghez tartoz6 ndk szivesebben
vélasztjak a kotetlen, rugalmas munkaidével rendelkezé allasokat. Orok hatranya a
kevesebb szabadidd, a tulterheltség, a kapcsolatépitések hidnya. Masik nagy
kockazata a munkaeré-piacra vald visszailleszkedés (reintegracio) nehézsége. A
,.kettés kotédésti karrierre” jellemz6, hogy a ndk a csaladalapitas miatt megszakitjak
rovidebb-hosszabb ideig vagy véglegesen otthagyjak a munkahelyi karrierjiiket.
(KONCZ 2006)

2.5. A témaban végzett korabbi kutatasok

Minden tagallamban a férfiak foglalkoztatasi ratdja magasabb, mint a n6ké, és kiilonb6z6
tagallamok kozott szamottevoek az eltérések. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
legfrissebb tajékozatasat felhasznalva ismertetném az alabbi abra segitségével par konkrét
hazai szamadatot az elmult évek foglalkoztatasi rataival kapcsolatban. 2021-ben a 25-49
éves nok foglalkoztatasi rataja 83,0% volt, ami 2020-as évhez képest javulast jelent, viszont
a korabbi évekhez képest pedig romlast. Ugy gondolom, hogy 2020-ben lathato visszaesést
a pandémia kisebb-nagyobb mértékkel befolyasolhatta. A tablazat alapjan talan
Osszefliggésbe lehet hozni azt a tényt, hogy ahol nem ¢l gyermek a haztartasban ott kozel 3

szazalékponttal magasabb értéket lathatunk.

1. tablazat: A 25-49 éves ndk foglalkoztatasi ratdja hazankban [%]

A 25-49 éves nok foglalkoztatasi rataja [%]
Megnevezés 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A 25-49 éves nok foglalkoztatasi rataja 82,5 83,5 84,0 84,6 82,2 83,0

A haztartasban é16 gyermekek szama szerint

1 84,7 84,5 84,7 86,0 82,1 84,7

2 81,7 84,6 83,8 84,8 82,8 82,4

3 vagy tobb 61,5 60,4 66,1 65,0 64,8 65,8

Nem él gyermek a haztartasban 86,3 87,3 87,8 87,8 85,9 86,3

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (2021), Sajat szerkesztés
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2015-ben a KSH készitett egy atfogobb tanulméanyt a kisgyermeket nevel6 nék és a
munkaerdpiac kapcsolatarol, melynek f6 célja volt megvizsgalni a munkaerdpiacra vald
visszatérési terveiket azok korében, akik igénybe vették valamely gyermekgondozasi

tamogatast.

Az elso teriilet, amit vizsgaltak, hogy a ndk iskolai végzettségiik alapjan atlagosan mennyi
ideig maradnak tavol a sziilési szabadsaguk alatt a munkahelyiikt6l. A kutatasban résztvevo
szlilés elott nem dolgozok 55%-anak az altaldnos 8 osztaly volt a legmagasabb iskolai
végzettsége, mig a sziilés elott dolgozok esetén ez az ardny 11%. Lakohely szerinti
megoszlas is hasonloképpen alakult, a kordbban nem dolgozok tobb, mint fele faluban ¢él, a
korabban foglalkoztatottak pedig csak egyharmada. Az aldbbi 4bra csak a kordbban
foglalkoztatott nék adatait tartalmazza. Osszesen 3,1 évig voltak 4tlagosan tdvol a
munkaltatdjuktol, 16%-uk tavolléte pedig meghaladta az 5 évet is. A diagramroél leolvashato6,
hogy akik hosszabb ideig nem dolgoztak (10%) legmagasabb iskolai végzettségiik az
alapfoku altalanos iskola volt. 37% 5 évnél is hosszabb ideje volt tavol a munkahelyétdl). A
kozépfoku végzettséggel rendelkezokre sokkal kevésbé jellemzd a hosszl ideig torténd

tavolmaradas, mig a diplomasokra alig. (KSH 2015)
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2. abra: A korabban foglalkoztatott nok megoszildsa a gyermekgondozas
miatti tavollét hossza és a legmagasabb befejezett iskolai végzettség
szerint, 2014 (Forrads: Kozponti Statisztikai Hivatal)
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A masik terililet amit vizsgéltak, hogy a kisgyermekes édesanyak milyen eséllyel tudnak
visszatérni a sziilési szabadsag eldtti munkahelyiikre. A gyermekgondozassal eltoltott évek
alatt sokat valtozhat a munkaerdpiac, cégek sziinhetnek meg, alakulhatnak at ugy, hogy mar
nincs sziikség a visszatéro anyukak munkdjara vagy esetleg a néket mar nem vonzza ugyanaz
a munkahely érdeklddési koriik megvaltozasa miatt, vagy eléfordulhat az is, hogy azok a
munkafeltételek, amelyek korabban elfogadhatdak voltak, kisgyermek mellett mar nem
kivitelezhetéek. Az alabbi diagram jol szemlélteti, hogy 1993 és 2014 kozott sokkal nagyobb
azoknak a szadma, akik vissza tudtak menni dolgozni, mint azoké, akiknek vagy megszlint a
munkahelye vagy nem tudtak munkéba allni a korabbi helyiikon.

%
90

1993 1995 1999 2002 2005 2014 &y

A munkaltatd megszdnt
Munkaltatoja letezik, de nem akarftud oda visszamenni
Vissza akar térni munkaltatdjahoz

3. abra: A korabban alkalmazdsban allo, jelenleg gyermekgondozasi ellatast
igenybe vevok megoszidsa az ellatasi ido letelte utani visszatérés lehetosége
szerint (Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal)

1993 és 2005 kozott 9-12% szamolt be arrdl, hogy megsziint a munkahelye, addig 2014-re
ez az arany 6,2%-ra esett vissza. A korabban alkalmazasban all6 n6k 94%-a az adatok szerint
vissza tudott menni zavartalanul a munkahelyére. 2014-ben azok, akik a korabbi
munkaltatéjukhoz nem szerettek volna visszatérni 17%-ot tettek ki. Osszesitve az adatokat,
a megkérdezettek 77%-a, vagyis tobb mint a haromnegyediik a korabbi munkaltatdjdhoz
szeretne visszatérni, ami a korabbi évek adataihoz képest (45-55%) sokkal magasabb
eredményt mutat. (KSH 2015)

Dolgozatom tovabbi részében a témaban végzett sajat kutatasomat €s annak eredményeit

szeretném részletesen bemutatni, statisztikai elemzésekkel alatamasztva.
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3. ANYAG ES MODSZER

A téma szakirodalmanak attanulmanyozasa utan a vizsgalatomat egy kvantitativ primer
kutatassal, megkérdezéssel folytattam, hiszen ezzel a teriilettel kapcsolatban leginkabb a nék
egyéni véleményének kikérdezése utan lehet teljes képet kapni. Célcsoportomat a
Magyarorszagon ¢l6 X, Y, Z generdcioba tartozd ndk alkottdk. A sajat Gsszedllitdsu
kérdéivem 28 kérdést tartalmazott, amelyben a kérdéseket négy f6 csoportba soroltam: Az
els6, bevezetd rész volt a karrier és csalad kérdéskore, majd az allami intézkedésekkel
kapcsolatos kérdések, gyermekvallaldssal kapcsolatos kérdések, valamint a demografiai
adatok. Az trlapomban igyekeztem tobbféle kérdéstipust valasztani, hogy a valaszadok
szamara ne legyen egyhangii a Kkitoltés ¢lménye. Alkalmaztam egy és tobb
valaszlehetdséggel bird feleletvalasztds, paratlan szamu linedris skalas, valamint kiilonbozo
racsos megoldasokat is. A dolgozatom végén talalhatd Mellékletek cimi fejezetében
feltiintettem magat a kikiildott iires tirlapot is. A kérd6iv 26 zart kérdésbdl, illetve tovabbi 2
nyitott kérdésbal allt, amik egy rovid szoveges valaszadasi lehetdséggel birtak. Fontosnak
tartottam, hogy nyitott kérdések is szerepeljenck benne, hiszen ezzel nem csak az altalam
megadott valaszlehetdségekkel tudtak visszajelzést adni, hanem sajat szavaikkal is a
valaszadok. Azonban korabban is szomoruan tapasztaltam, hogy az emberek nem igazan
kedvelik ezt a kérdéstipust, mivel kissé tobb id6t vesz igénybe, sajat gondolatokkal kell
eldallniuk a miivelet soran. Kényelmesebbnek gondoljak a feleletvalasztos kérdés tipusokat,
ezért sem tettem kotelezOvé a nyitott kérdések megvalaszolasit A Google Utrlapok
segitségével Osszeallitott kérdéivet 2022 majus honapban lehetett online kitolteni. Ahhoz,
hogy elérjem a megfeleld kitoltési szamot segitséget kértem a csalddom ndi tagjaitol, ndi
ismer6seimtdl, munkatarsaimtol, valamint jelenleg varandos és/vagy gyermekes anyukaktol,
akiket a kozosségi médian keresztiil tudtam elérni. A kitoltésre nagyjabol fél honapot
hagytam (2022. majus), hiszen mar ennyi id6 alatt 6sszegytlt és meg is haladta a sziikséges
kitoltésszdmot. A ndi csaladtagjaim, ismerdseim, valamint a munkatarsaim inkabb az Z és
Y generacioba tartoztak, a szamomra ismeretlen kitolték pedig Szinte minden generaciobol
képviseltették magukat. Szerencsére az online felmérésem nagy népszerliségnek

orvendezett, igy sikeriilt 245 kitoltést elérnem, amiért koszonettel tartozom felé;jiik.
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A kérdo6iv 1étrehozasaval olyan kérdésekre kerestem a valaszt, mint:

* A ndk a csaladalapitast vagy a karriert tartjak-e fontosabbnak.

= A karrierjiik miatt hajlandoak lennének-e lemondani a gyermekvallalasrol.

* Mennyire tartjdk motivalonak a meglévd allami tdmogatasokat (CSOK, Babavaro
hitel, Csaladi potlék, stb.)

= Szerintiik mi az idealis kor a gyermekvallaladshoz.

= Freztek-e mar kornyezetiik részérél nyomast a gyermekvallalas/csaladalapitas
kapcsan.

» Milyen foglalkoztatasi format tartanak idealisnak gyermek(ek) mellett.

= Milyen segitséget tudtak igénybe venni GYES/GYED-r6l valo visszatérés soran.

= A sziilési szabadsagrol vald visszatérésiik soran milyen akadélyba iitkoztek.

» Tartotta-e a kapcsolatot a munkahelyével a sziilési szabadsaga (GYES/GYED) alatt,

amennyiben volt mar ebben az élethelyzetben.

A keérdoiv kikiildése eldtt a kovetkezd feltételezéseket fogalmaztam meg Magyarorszagra

kivetitve:

= Hipotézis 1: A ,7Z” generaciokba tartozd0 ndk inkabb lemondanak a
gyermekvallalasrol és a karrierjiikre fokuszéalnak.

* Hipotézis 2: A magyar allami intézkedések nem befolyasoljak a ,,Z” generacioba
tartozo nOk gyermekvallalasi kedvét.

* Hipotézis 3: Vidéken nagyobb a gyermekvallalasi kedv.

= Hipotézis 4. Az ,Y” generacid korében nagyobb a kornyezeti nyomas a
csaladalapitas kapcsan.

= Hipotézis 5: Az, Y” és,,X” generacid szamara fontosabb a csaladalapitas.

= Hipotézis 6: Felséfoku végzettséggel rendelkezd ndk kevesebb gyermeket vallalnak.
3.1. Felhasznalni kivant adatbazisok bemutatasa

A kérdbivet, mint ahogy mar emlitettem Gsszesen 245 nd toltotte ki értékelhetéen. Fontos
megemlitenem, hogy a minta nem reprezentativ, habar megprobaltam a 12-56 korcsoportbol
minden korosztalybol alanyokat talalni. A legtobb kitoltdt a varandos és gyermekes anyukak
csoportjabol sikeriilt szereznem. Mieldtt részletezném a kitoltdk generdciok szerinti
megoszlasat, szeretném ismertetni, hogy milyen generacid fajtakrol is beszélhetiink. A

generacid a korcsoportok alapjan felosztott emberek csoportjat jelenti. Tobb szakirodalom

18



mas és mas sziiletési évet kozol, azonban én a kovetkezd allaspont szerint osztottam be a

srer

1995 kozott sziletettek az Y generacioba, és végiil az 1996 ¢és 2010 kozott sziiletettek

tartoznak a Z generacioba.

A Kkitoltok életkor szerinti
megoszlasa (n=245)
6,12%

m 12-26 (Z generacio)
m27-42 (Y generacio)
43-56 (X generacid)

4. abra A kitoltok életkor szerinti megoszlasa (n=245),
(Forras: Sajat szerkesztés)

A fenti dbra mutatja, hogy a harom generaci6 kozil az ,,Y” generacio 55,92%-kal vezeti a
listat. Az Gsszes kitoltésnek 37,96%-aba tartozik a ,,Z” generacid, mig a ,,X” generaciod

6,12%-ban képviselte magat a megkérdezés soran.

A demografiai kérdések korében elengedhetetlennek tartottam, hogy rakérdezzek a
gyermekek szamara is. A kitoltok 47,35%-anak nincs, 40%-nak egy, 8,98%-nak kettd,
2,45%-nak harom és végiil 1,22%-nak haromnal is tobb gyermeke van, ezt mutatja a lenti
diagram is.

A kitoltok gyermekeinek szama

(n=245)
47,35%
50,00% '
U 40,00%

40,00%
30,00%
20,00%

. 8,98%
10,00% 2 45% 1.22% -

O,OOOA) _ —
Egy Harom Haromnal Kettd Nincs
tobb gyermekem

5. dabra: A kitéltok gyermekeinek szama (n=245)
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A megkérdezett ndk 53,48%-a végzett el valamilyen felséfoka végzettséget nyujtod féiskolat
vagy egyetemet, 45,31% rendelkezik kozépfok végzettséggel, amelybe az érettségi és a
szakképesitések (OKJ, stb.) is beletartoznak, és 1,22%-nak a legmagasabb iskolai

végzettsége a 8 osztalyos altalanos iskola.

Az alanyok kozt vannak jelenleg tanulok, akik még nem dolgoznak, gyakornokok,
palyakezdd diplomdasok, fizikai és szellemi munkat végzd alkalmazottak, magasabb

beosztasban 1év6 vezetdk és egyéni vallalkozok is.

Csaladi allapotukat tekintve legtobben a hazasok voltak a segitségemre (50,20%), utana
kovetkeztek a kapcsolatban él6k (35,92%), az egyediilallok (11,43%), az elvaltak (1,63%)
¢és az 6zvegyek (0,82%).

A lakohely szerinti megosztottsdg viszonylag egyenletes. A févarosban 21,63% lakik,
megyeszékhelyen 18.37%, varosban 34,69%, és végiil kdozségben vagy faluban 25,31% ¢€li

mindennapi életét.

A demografiai kérdéseket tartalmazo részt egy igen kényes témaval is ki kellett egészitenem,
mert a hipotéziseimhez, valamint ahhoz, hogy kovetkeztetések tudjak levonni az
eredmények utan, nagyon fontos informécié szdmomra a megkérdezettek anyagi helyzete,
vagyis az atlagos havi netto6 keresetiikre voltam kivancsi. Ennél a résznél 7 lehetséges valaszt

adtam meg.

A kitoltok netté jovedelmének
megoszlasa (n=245)

Jelenleg sziilési szabadsagon vagyck [ 19,59%

Jelenleg nem dolgozom I 19,59%
450.000 Ft felett [ 4.49%

350.001 Ft - 450.000 Ft [ 5.94%
250.001 Ft - 350.000 Ft | 20.41%
150.001 Ft - 250.000 Ft [ 21 63%
0 Ft-150.000 Ft [ 7.35%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

6. dabra: A kitoltok netto jovedelmének megoszidasa (n=245)
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A fenti diagram segitségével megallapithatd, hogy a kitdltok koziil 19,59% jelenleg nem
dolgozik, 6k nem rendelkeznek fix bevétellel. Erdekes egybeesés, hogy 19,59% pedig
sziilési szabadsagon van, 0k a korabbi fizetésiik toredékét kapjak, vagyis valamennyi
bevételiik azért van. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy ez a kérdéstipus feleletvalasztos
volt, ami azt takarja, hogy csak egy lehetséges valaszt jelolhettek meg. Vagyis nem
lehetséges, hogy aki sziilési szabadsagon van, bejelolte volna mindkét valaszlehetdséget. A
legals6 hatarnak a 0 Ft és 150.000 Ft-os nett6 keresetet adtam meg, ezt a lehetdséget 7,35%
valasztotta. 150.000 Ft és 250.000 Ft kozott 21,63%, 250.000 Ft és 350.000 Ft kozott
20,41%, 350.000 Ft 4s 450.000 Ft kozott 6,94% és végiil nettd 450.000 Ft-nal is tobbet
4,49% visz haza havonta.

3.2. Alkalmazando statisztikai modszerek bemutatasa

A kérdéivben kapott valaszokat egyszeri leiro statisztikdval mutattam be és értékeltem Ki,
valamint a hipotézisek elemzéséhez a Khi? probat hivtam segitségiil, amely soran 5%-0s
hibahatarral vagyis 95%-os valdsziniiséggel szamoltam, valamint a Cramer féle asszociacios
egylitthatot is meghataroztam, amelynek célja, hogy ravilagitson a két mindségi ismérv
kozotti  kapcsolat  szorossdgara. A statisztikai vizsgdlatokhoz és az eredmények

abrazolasahoz a Microsoft Excel 2016 programot hasznaltam.
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4. EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

Dolgozatom e fejezetében az eldzéekben bemutatott kérddiv eredményeit szeretném
ismertetni, a szakirodalomban foglaltakkal 6sszevetni, az elére megallapitott hipotéziseimet
statisztikai vizsgélatok szerint elemezni, majd eldonteni, hogy ezek beigazolédnak-e vagy
cafolasra keriilnek. A demografiai kérdéseken kiviil a 3 kérdéskort kiilon-kiilon szeretném

elemezni.
4.1. A Kkarrier és a csalad kérdéskore

Ebben a részben - amely 6 darab kérdést tartalmazott - a nék a karrier és csalad témakoréhez
valé hozzaallasara voltam kivancsi. Az elsé kérdést - On szdmdra mennyire fontos a
csaladalapitas és a karrier dsszeegyeztetése? — egy 7 pontos lineéris skala segitségével
lehetett megvalaszolni, amely soran az 1-es az Egyaltalan nem’, a 7-es a "Nagyon fontos’
cimkét kapta. A kapott eredményeket latva elmondhatd, hogy a legtobben 4-nél nagyobb
sulyokra szavaztak, vagyis igenis fontos e két életteriilet Osszeegyeztetése az altalam
megkérdezett n6k szamara. A masodik kérdés kapcsan arra kérdeztem ra, hogy a valaszadok
a karrierjiik miatt hajlandéak lennének-e lemondani a gyermekvallalasrol. A kitdltdk
15,51%-a igenis hajland6 lenne lemondani, 33,47%-nak mar van gyermeke, és végiil 51,02%

nem mondana le a gyermekvallalasrol a karrierje miatt.

Ebben a témaban a harmadik kérdésem azokra a véleményekre iranyult, miszerint mennyire
jellemz6 a fiatalabb generaciora a késdi gyermekvallalds. Az eredmények azt mutatjak a 7
pontos skala alapjan, hogy a tobbség szerint a fiatalabb generaciora igenis jellemzd, hogy a
késoi gyermekvallalds. A negyedik kérdésnél konkrétabb szdmokra voltam kivancsi, vagyis
szerintiik mi az idedlis kor a gyermekvallalasra. Kimagasléan 70,61%-kal a 24-29 év kozotti
¢letszakaszt talaljak idedlisnak, 22,04% a 30-35 év kozottit, 5,31% a 18-23 év kozattit, és
végiil a 35-nél iddsebb kori gyermekvallalast 2,04% tartja kedvezonek. E szakasznak ugy
gondolom az egyik legfontosabb kérdése az 6todik kérdés, amely valasztas elé allitotta a
valaszadokat, vagyis melyik a fontosabb: csalad vagy karrier? Az alabbi kordiagram is
mutatja, hogy a kék teriilet a legnagyobb 67,35%-kal, vagyis latvanyosan a csaladalapitas és
gyermekvallalas a legnépszerlibb a kit6ltok korében. 11,84% inkabb a karriert valasztana,

20,82% pedig nem tud donteni a kettd igen fontos €letteriilet kozott.
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Az On szamara melyik a
fontosabb? (n=245)

20,82%

m Csalad/gyermekvéllalas
u Karrier

1 Nem tudok donteni

7. dbra: Az On szamdra melyik a fontosabb? (n=245)
(Forras: Sajat szerkesztés)

Az utolsé kérdés e szakaszban arra iranyult, hogy éreznek/éreztek-e kornyezetiik részérdl
nyomast a gyermekvallalas/csalddalapités illetden, hiszen sokszor taldlkoztam mar én is a
témaval, engem is érnek néha-néha ilyen kornyezeti nyomasok. Ezzel kapcsolatban nagyon
szoros eredményt kaptam. 51,02% nem tapasztalt kornyezeti nyomast, mig 48,98% pedig

igen talalkozott mar kdrnyezeti nyomassal a csaladalapitas tekintetében.
4.2. Allami tamogatasokkal kapcsolatos kérdések

Ebben a kategoriaban fOként olyan kérdések szerepeltek, amelyek segitenek megvalaszolni
olyan feltevéseket, hogy a nék hogyan viszonyulnak az csaladalapitast elésegité allami
tamogatasokhoz, mennyire népszeriiek ezek a koriikben. Az els6 ilyen kérdés, hogy ezek az
allami intézkedések befolyasoljdk-e a gyermekvallaldsi hajlandosagukat a valaszaddknak.
Szamomra igen érdekes eredmény sziiletett ezzel kapcsolatban. A ndék 77,96%-ara
egyaltalan nem gyakorolnak hatast az allami intézkedések, 22,04% azonban igennel
valaszolt, ami joval alacsonyabb az els6tdl. A kdvetkezd kérdés mar sokkal sszetettebb volt
az eddigieknél. Egy racsos formaban kérdeztem meg a ndket, hogy egyes allami
tamogatasok (Csaladi Potlék, Csaladi Adokedvezmény, Els6é Héazasok Kedvezménye,
Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény, sziilési szabadsag, kisgyermekek szamara bolcsdde,
6voda, Babavaro hitel, stb.) mennyire motivaljak 6ket a csaladalapitas soran. Ennél a
kérdésnél linearis skalaval lehetett jellemezni 1-t61 7-ig a motivacidjukat, az 1-es jelentette,
hogy egyaltalan nem, a 7-es pedig, hogy teljes mértékben motivalonak talaljak ezeket az
intézkedéseket. Meglepben vettem észre, hogy szinte az 6sszes felsorolt tételnél az 1-es volt

a legnépszeriibb valasztds, vagyis ezek a tdmogatdsok egyaltalin nem motivaljak
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csaladalapitasra a ndket. Egyediil a kisgyermekek napkozbeni ellatasanal (bolcsdde, 6voda)
vettem észre, hogy 23,27%-kal vezet a 7-es érték, vagyis ezt az intézkedést motivalonak
talaljak a valaszadok. Az 1-es és 7-es érték kozotti szazalékok szinte mindegyik tételnél
hasonloan alakultak. A kovetkezé kérdés ezen tamogatasok meglétének fontossagara
iranyult. Kiilondsen észleltem, hogy a motivacioval ellentétben, a tobbség igenis fontosnak
taldlja ezen tdmogatasok meglétét. Az utols6 allami intézkedésekhez fiiz6d6 kérdés arra
vonatkozott, hogy a kérdezOk vettek-e mar igénybe ilyen tamogatasokat, és ha igen

milyeneket, melyek a legnépszertibb allami intézkedések a ndi valaszadok korében.

On igénybe vett mar valamit a
fent felsorolt tamogatasok
kdziil? (n=245)

Higen
E Nem, de tervezek

Nem, nem is tervezek

8. dbra: On igénybe vett mdr valamit a fent felsorolt tamogatdsok
koziil? (n=245)
(Forras: Sajat szerkesztés)

A fenti abrardl leolvashat6, hogy ugyanannyian vettek mar igénybe valamilyen tdmogatas
(39,59%), mint aki nem is tervez semmit sem igénybe venni. A maradék 20,82% pedig még
nem vett igénybe semmit, de a jovOben tervezi azt. Tovabba sajat valaszlehetséggel lehetett
megirni — mivel nem volt kételezé valaszolni, igy 125 kit6ltd nem adott valaszt - hogy
melyik tdmogatast vették igénybe, és ezeket Gsszegezve, arra a kovetkeztetésre jutottam,
hogy a Babavaro Hitel, a Csaladi Adokedvezmény volt a legnépszeriibb valasztas. Azonban
akadtak olyanok is, akik leirtdk személyes véleményiiket, koziilik manipulativnak
gondoljak ezeket, ami altal a csaladalapitas és gyermekvallalas nem belsé, hanem kiilsé

motivaciova valik.
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4.3. Gyermekvallalassal és munkahellyel kapcsolatos kérdések

Az utolsé témakor, amely Osszesen 8 kérdés tartalmaz, inkabb a gyermekes ndkre
koncentral. Az elsé kérdés altal arra kaptam valaszt, hogy gyermekvallalasuk eldtt
dolgoztak-e valahol. 49,80%-ra igaz, hogy vallalt munkat el6tte, 3,27%-nak nem volt
munkahelye korabban és végiil 46,94% nem sziilt még gyermeket, igy nekik nem relevans a
kérdés. A kovetkezOben meg szerettem volna tudni, hogy akik voltak mar sziilési

szabadsagon, ezen id6szak alatt vallaltak-¢ ujabb gyermek(ek)et.

GYES/GYED alatt vallalt-e jabb gyermeket?
(n=245)

lgen [N 13.06%

Nem voltam még GYES-en/GYED-en

59,59%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

9. dbra: GYES/GYED alatt vallalt-e ujabb gyermeket? (n=245)
(Forrds: Sajat szerkesztés)

A fenti savdiagram mutatja, hogy a tobbség (59,59%) még nem volt sziilési szabadsagon.

Emellett 27,35% nem vallalt ujabb gyermeket, 13,06% pedig igen.

Ebbe a témakorbe tartozd egyik legfontosabb kérdésem kovetkezett, hogy milyen
foglalkoztatasi format tartanak idealisnak gyerek(ek) mellett. A legtdbben a hibrid munkat
(Home Office és jelenléti vegyesen), a napi 4-6-8 dras, rugalmas munkaidds munkavégzést
tartottak eldnyosnek, de voltak akik a véllalkozoi 1étben is megtalaljak az egyensuly a munka
¢s a csalad kozott. A valaszlehetdségek kozott szerepelt még a 12 6rds miiszakos beosztasu
munka lehetésége, de azt senki sem valasztotta, szerintem érthetd okok miatt. Persze
adddtak, olyanok is, akiknek teljesen mindegy, k6zombos volt ez a kérdés. Ezutan
lehetdségiik volt egyéni valaszokat is megadni, hogy miért pont a valasztott foglalkoztatasi
format tartjak megfelelének. Itt is voltak egybehangzo vélemények: A fix/teljes munkaidd
mellett sokkal nehezebb 0sszeegyeztetni pl. a gyerekek dvodaba, iskoldba vitelét és az egyéb

programokat.
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A tovabbiakban az is foglalkoztatott, hogy milyen segitséget tudnak igénybe venni
GYES/GYED-r6l vald visszatérés soran. A kiértékelés utan elmondhato, hogy 22,86% a
férjét, 25,31% a sziil6k és nagysziilok, 4,49% a rokonok, 2,04% a bébiszitter, 11,84% az
onkormanyzati bolcsédét, 13,88% az dnkorményzati 6vodat, 0,82% pedig vallalati bolcsddét

¢s ovodat hivta segitségiil a visszatérés utan.

Ahogy a szakirodalmi attekintésben is megemlitettem, a vallalatok nem minden esetben
foglalkoztatnak szivesen varanddés vagy kisgyermekes noket. A gyermekgondozassal
eltoltott évek alatt sokat valtozhat a munkaerdpiac, van, hogy az anyukdk nem minden
esetben tudnak vagy nem is akarnak visszamenni a korabbi munkahelyiikre, ezért is kerestem

még arra a valaszt, hogy manapsag milyen akadalyba {itkoznek a ndk a visszatérésiik soran.

A sziilési szabadsagrol valo visszatérése soran
utkozott-e valamilyen akadalyba? (n=245)
Semmi akadalyom nem volt [ 8.57%
Igen, nem tudtam vissza menni dolgozni . 2,45%
Igen, nehezen tudtam visszailleszkedni l 1,63%
Igen, més pozicidha helyeztek - 4,08%

Igen, eltavolodtam a munkatarsaimtsl [ 1,22%

Nem voltam még szllési szabadsagen [N 49,80%
Jelenleg még sziilési szabadsagon vagyok [ :0.20%

Nem dolgoztam elétte [l 2,04%
0,00%  1000%  20,00%  3000%  40,00%  50,00%  60,00%
10. dbra: A sziilési szabadsdgrol valo visszatérése soran titkozott-e valamilyen
akadalyba? (n=245)
(Forras: Sajat szerkesztés)
A fenti savdiagram szemlélteti, hogy 8,57%-nak nem volt semmilyen akadalya a visszatérés
soran, viszont 9,38% iitk6zott valamilyen problémaba, vagy nem tudott visszamenni,
visszailleszkedni, vagy mas pozicidba helyeztél, vagy eltdvolodott a munkatarsaitol.
Emellett 49,80% nem volt még sziilési szabadsagon, 30,20% még sziilési szabadsagon van,

illetve 2,04% nem is dolgozott eldtte, igy e harom csoportnak nem relevans a kérdés.

Ehhez a témahoz kapcsolodo kérdésem volt még, hogy tartja-e vagy tartotta-e a kapcsolatot
a munkahelyével a sziilési szabadsaga alatt. Az igen lehetéséget kétfelé szedtem, 20,00%,

aki sajat maga kezdeményezett a kapcsolatfelvételre, 8,98% esetében a munkahely kereste
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fel az anyukékat. 19,59% pedig sajnos egyaltalan nem tartotta a kapcsolatot, a maradék

valaszadd nem volt még sziilési szabadsagon (51,43%)

Végiil az utolsé kérdésem szintén a sziilési szabadsag alatti idészakra iranyult, még pedig,
hogy ez id6 alatt foglalkoztak-e azzal, hogy (tovabb)képezzék magukat. Pozitivan vettem
észre, hogy 65,31% részt venne valamilyen képzésben, 28,98% pedig inkabb nemmel
szavazott, a tobbiek nem is szeretnének gyermeket (5,71%), igy sziilési szabadsagra se

fognak menni.
4.4. Hipotéziseim vizsgalata

H1: A ,,Z” generdcidkba tartozé nék inkdabb lemondanak a gyermekvdallalasrdl és a

karrierjiikre fokuszalnak.

Az elsé hipotézisem eredményére voltam a legjobban kivancsi, hiszen azért is igy
fogalmaztam meg az allitasomat, mert igy tapasztalom a sajat kornyezetemet. Azonban a
kérdéiv eredményeit feldolgozva, és az alabbi oszlopdiagramot latvan mas fejleményt
lathatunk. Ha csak a ,,Z” generacio adatait nézziik észrevehetjiik, hogy 20,82% szavazott
arra, hogy nem mondana le a gyermekvallalasrol a karrierje miatt, €és csupan 10,20%

fokuszalna inkabb a palyafutasara, vagyis a fent megnevezett els6 hipotézisemet elvetem.

Gyermekvallalasrdl valé lemondasi hajlandésag
(karrier miatt) megoszlasa a kiilénb6z6 generaciok
korében (n=245)

30,00% 28,16%
0,
25,00% 20,82% 22.45%
20,00%
15,00%
T 10,20%
10,00% 8,94%
531% 4,08%
5,00% - 2,04%
0,00% I | [ |
12-26 (Z generacid) 27-42 (Y generacio) 43-58 (X generacio)

mlgen, lemondanék  ®Nem mondanékle = Mar van gyermekem
11. dbra: Gyermekvallaldasrol valo lemondasi hajlandosag (karrier miatt) megoszldsa a

kiilonbozo generaciok koréeben (n=245)
(Forras: Sajat szerkesztés)
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H2: A magyar dllami intézkedések nem befolyasoljik a ,,Z” generdcioba tartozo nék

gyermekvallalasi kedvét.

A masodik hipotézist a kérd6ivben két kérdésre kapott valaszok elemzésével értékeltem Ki.
Az els6 kérdésemben arra kerestem a valaszt, hogy a ndk gyermekvallalasi hajlandésagat
befolyasoljak-e az allami intézkedések. A masodik kérdésem pedig a demografiai részhez
kapcsolddott, vagyis az életkorra, amiket generaciokra osztottam szét. A kapott értékeket
leszlirtem, hogy csak a ,,Z” generacidba tartozokra kapjak eredményt. Az alabbi kérdiagram
alapjan mar lehet kovetkeztetni, hogy a masodik hipotézisemet el tudom fogadni. A fiatal
valaszadok 72,04%-at ugyanis egyaltalan nem befolyéasoljak az allami intézkedések a
gyermekvallaldsi hajlandosagukat. Csupan 27,96%-ra vannak hatdssal ezen intézkedések

megléte.

Allami intézkedések befolyasa a
Z generacié gyermekvallalasi
hajlandésagara (n=93)

m Befolyasolja

m Nem befolyasolja

12. dbra: Allami intézkedések befolydsa az Z generdcié gyermekvallaldsi
hajlandosagdra (n=93)
(Forras: Sajat szerkesztés)

H3: Vidéken nagyobb a gyermekvallalasi kedv.

A harmadik hipotézisem feldolgozasahoz két demografiai kérdést vettem alapul, a lakohely
tipusat és a gyermekek szamat, amelyeket statisztikai elemzésnek is alavetettem. Arra
voltam, kivancsi, hogy statisztikailag van-e kapcsolat a gyermekvallalasi kedv (gyermekek
szdma) ¢és a valaszadok lakohelyének tipusa kozott. Mivel a lakohely tipusat részletezve
kérdeztem meg, igy Osszevetettem a fovaros, a megyeszékhely €s a sima varos eredményeit
¢és egy értékként kezeltem a falu/kdzséggel szemben. A gyermekek szamat is részletesebben

kérdeztem meg, igy ezeket az adatokat is Osszesitettem és két csoportot hoztam létre: van
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gyermek, illetve nincs gyermek. A hipotézisvizsgalatok koziil a Khi? probat alkalmaztam,
hiszen mindkét valtozo kategorikus csoportba sorolhat6. 5%-0s hibahatarral szamoltam, és
a szignifikancia szintjét 99,09%-ra hataroztam meg. A Cramer féle asszociacids egyiitthato
értéke 8,45%. Meglepden latva, hogy a megadott valaszok €s a szdmolas eredménye alapjan
elmondhat6, hogy egyaltalan nincs kapcsolat a két egyiitthatd kozott. Az Osszesitett
eredményeket abrazold lenti diagram szerint hasonlé aranyban vannak azok, akiknek van,
illetve, akiknek nincs gyermeke telepiilés tipusok szerint, vagyis nincs lényeges kiilonbség
abban, hogy varosban vagy vidéken ¢él6 ndék esetében van tobb gyermek,
kovetkeztetésképpen nem igaz az allitasom, hogy vidéken nagyobb a gyermekvallalasi kedv,

tehat a harmadik hipotézisemet el kell vetnem.

A valaszaddék gyermekeinek szama
és lakéhelyik tipusanak megoszlasa
(n=245)

40,00% 36,73%  °/98%

35,00%
15.92% uVan gyermekem
. u Nincs gyermekem
9,39%

30,00%
25,00%
Varos Falu

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

13. d@bra: A vailaszadok gyermekeinek szama és lakohelyiik tipusanak megoszlasa
(n=245) (Forras: Sajat szerkesztés)

H4: Az ,,Y” generdcio korében nagyobb a kornyezeti nyomads a csaladalapitdas kapcsan.

A negyedik hipotézisem soran inkdbb az ,,Y” generdciora fokuszaltam és gorcso ala vettem
a rajuk szott kornyezeti/tarsadalmi nyomast a gyermekvallalas tekintetében. A lenti
savdiagram részletesen mutatja, hogy a harom generacid esetében hogyan alakultak az
eredmények a feltett kérdés kapcsan, miszerint éreznek-e/éreztek-e kornyezetiik részérdl
nyomadast a gyermekvallalas/csaladalapitas kapcsan. Leolvashato, hogy a ,,Z” generacio
korében 5,3%-kal tobben valaszoltak igennel, vagyis esetiikben tobbeket ér valamilyen

nyomas a csaladalapitas miatt.
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Kornyezeti nyomas tapasztalasanak
megoszlasa a generaciok korében (n=245)

.y 16,33%
12-26 (Z generacid)
21,63%
28,98%
6,94% = lgen
) 571%
43-56 (X generacio)
0,41%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

14. d@bra: Kérnyezeti nyomas tapasztalasanak megoszlasa a generdciok
korében (n=245) (Forras: Sajat szerkesztés)

Fokuszalva az ,,Y” generaciora, naluk mar mas a helyzet. Tobben vélekedtek azzal, hogy
még nem éreztek kornyezeti nyomast, azonban az eltérés csak 2,04%, ami nem jelentds,
azonban igy sem tudom elfogadni a felallitott hipotézisemet, tehat elvetem. Tovabbi
vizsgalatokat végezve, ismét a Khi? probat alkalmaztam, amely soran 5%-os hibahatarral
dolgoztam és a szignifikancia szintet 58,92%-ra allapitottam meg, amibdl azt az eredményt
tudom kisziirni, hogy nincs szignifikans kiilonbség a két valtozo (életkorok és kdrnyezeti
nyomas) kozott. A Cramer féle asszocidcios egyiitthato értéke pedig 13,39% lett, vagyis a

kapcsolat szorossdga sem mondhat6 erdsnek.

H5: Az ,,Y” és ,,X” generdcio szamdra fontosabb a csaladalapitas.

Otédik hipotézisem soran az altalam megkérdezett ,)Y” és ,X” generacid vélaszait
vizsgaltam, hogyan vélekednek, szerintiikk a karrier vagy a csalad/gyermekvallalds a
fontosabb. Ugy gondolom, hogy a lenti diagram szerint egyértelmii eredmény sziiletett. A
csaladalapitas/gyermekvallalas joval meghaladja mindkét generacié esetében a karrier
valaszlehetdséget, sot az ,,X” generaciondl meg sem jelenik, csak a "Nem tudok donteni’
kategoria, az is elenyész6 mértékben. Az eredményeket latva megéllapithatom, hogy az

6todik hipotézisemet el tudom fogadni.
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Csalad és karrier kérdésének megoszlasa a
generaciok korében (n=245)

100%
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40%

u Csalad/gyermekvallalas
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0%

12-26 (Z generacid) 27-42 (Y generacid) 43-56 (X generacio)

15. abra: Csalad és karrier kérdésének megoszlasa a generdciok kérében (n=245)
(Forras: Sajat szerkesztés)

H6: Felsofoku végzettséggel rendelkezd nok kevesebb gyermeket vallalnak.

Az utolsé hipotézisem eredményét nagyon vartam, hiszen ez a megallapitas sokak szerint
egyértelmii lehet a tArsadalmi feltételezések szerint. Els 1épésként a Khi? proba segitségével
megallapitottam 5%-os hibahatarral a 72,97%-as szignifikancia szintet, amelybdl arra
kovetkeztettem, hogy nincs jelentds kapcsolat a legmagasabb végzettség és a gyermekek
szama kozott. A Cramer féle asszociacios egylitthatd értéke 6,44%-ra jott ki, kevésbé gyenge
kapcsolatrol beszélhetiink.

Legmagasabb iskolai végzettség és a gyermekek

szamanak megoszlasa (n=245)
30,00%

2531%
0,
25,00% 22,08% 22,45%
20.00% 47 559 aEqy
15.00% u Kettd
= Harom
10,00% m Haromnal tébb
u Nincs gyermekem
5 00% 4,90% 4 08%
183% 5 419, 0826 082%
0,00%
Alap- és kozepfoku végzettség (altalanos, Felséfokd vegzettseg (FOSZK, BSc, MSc, Phd)

gimnazium, szakkozépiskola)

16. dbra: Legmagasabb iskolai végzettség és a gyermekek szamanak megoszlasa (n=245)
(Forras: Sajat szerkesztés)
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Az ehhez tartozo fenti oszlopdiagram részletesen abrazolja a kérdéivbol sziiletett
eredményeket. A konnyebb abrazolashoz és elemzéshez az adatokat Osszevontam két
csoportba. A valaszadok 46,53%-a alap- és kdzépfoku végzettséggel rendelkezik, felsdfok
végzettsége pedig 53,47%-nak van. Elsé ranézésre elmondhatd, hogy a két csoport
megoszlasa nagyon hasonld, ami visszatiikrozi az elébb bemutatott statisztikai elemzés
eredményét. Ezek és a statisztikai proba alapjan elmondhat6, hogy az utolsé hipotézisem
elbukott, vagyis elvetem azt a tényt, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkezé nbk

kevesebb gyermeket vallalnak.

A szakirodalmi attekintésben emlitettem egy 2007-es tanulmanyt feldolgozva, hogy a szazad
elején egyre tobb magasabb képzettséggel rendelkezd fiatal nd jelent meg a
munkaerépiacon, akik tobbsége a férfiakéhoz hasonld Kkarriert terveztek. Az Allami
SzamvevOszek altal készitett jelentésben (2022) is kifejtették, hogy a ndék tualzott
felsGoktatasi thlreprezentaltsaga demografiai problémakat okozhat, a partalalast is
megnehezitheti, illetve a ndk hazassdganak valdsziniisége ¢és ezzel a gyerekvallalas esélye is
csOkkenhet. Az valoban igaz lehet, hogy egyre jobban ndvekszik a felséfoku végzettséggel
rendelkez6 nék szama, viszont nagyon érdekes, hogy az a tény, mely szerint a diplomas nék
hazassaganak és gyermekvallalasanak esélye folyamatosan csokken, a sajat kutatdsomban
egyaltalan nem mutathato ki, az eredmények nem igazan ezt tikkrozik vissza. A Korabbi
eredményeim feldolgozasa utan elmondhato, hogy attol, hogy egy ndnek van diploméja, nem

jelentheti azt, hogy nem is szeretne gyermeket.
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5. KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A szakdolgozatom e részében az ¢l6z6 fejezetekben bemutatott szekunder és primer

kutatasok alapjan megallapitott kovetkeztetéseimet €s javaslataimat fogom targyalni.

A szekunder kutatasom soran egy részletes torténelmi attekintésbol Kiindulva, a
hagyomanyos ¢és modern ndi szerepek, valamint a karrier tipusok meghatarozasan at
eljutottam a nék 21.szazadi munkaerbipiaci helyzetének, illetve a csalad és Kkarrier
Osszeegyeztetésének bemutatdsdig. A szakirodalombol kideriilt, hogy a n6k nem mindig
rendelkeztek olyan jogokkal (valasztojog, tovabbtanulashoz valo jog, stb.), mint manapsag.
A torténelem soran sokat valtoztak a ndi szerepek, a tarsadalmi elvarasok, valamint a csalad
¢s munka kozotti egyensuly hatara is. A korabbi eszménykép, amely szerint a férfi dolgozik,
gondoskodik az anyagi hattér biztositasarol, addig a né otthon végzi a hazimunkat és
gyermeket nevel, id6vel kezdett megvaltozni, egyre tobb né tanult felsGoktatasban, egyre
tobben szerettek volna olyan karriert épiteni, mint a férfiak, igy elterjedtek a kétkeresds
csalddmodellek, amely megndvelte a ndk terhelését, hiszen nemcsak a munkahelyen kell
megallniuk a helyiiket, hanem otthon, a haztartas teriiletén is. A szekunder kutatas arra is
ravilagit, hogy a munkavallalok a mai napig nem szivesen alkalmaznak olyan ndi
munkavallalot, aki szeretne gyermeket vagy esetleg mar van neki, hiszen gy gondoljak,
hogy esetiikben nagyobb a valdsziniisége, hogy otthon kell maradniuk ha példaul a gyerek
beteg lesz, valamint ha elmennek sziilési szabadsagra, akkor az 6 munkajuk kiesik, igy nem
tudnak rd szamitani. A KSH 4&ltal végzett kutatas soran a munkaba valo visszatérésiik viszont
érdekes modon pozitiv eredményeket hozott, hiszen eredményként az sziiletett, hogy a ndék

nagyrésze vissza tudott menni zavartalanul a munkahelyére.

A primer kutatasom is értékes informacidval szolgalt és tobb dologra vilagitott ra. Sajnos
nem nevezhetd reprezentativnak, mivel a vizsgalt minta Osszetétele nem fedi le a teljes
érintett tarsadalmat. Az eredmények megerdsitették azokat a statisztikai adatokat, amelyek
szerint a ndk nagy része egy alapfoku végzettséggel mar nem elégszik meg, hiszen

tobbségiiknek felsdfokt végzettsége van.
Hipotéziseim feldolgozasa soran a kovetkezd konkluziokat vontam le:

= Az X7, ,Y” és ,Z” generacid néi tagjai nem feltétleniil mondananak le a
gyermekvallalasrol csupan azért, hogy a karrierjiikre fokuszaljanak.

= Az allami intézkedések nincsen nagy hatassal a fiatal ndkre a csaladalapitas kapcsan.
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= A gyermekvallalasi kedv nagysaga telepiilés tipustol teljesen fiiggetlen.

» (Csaladalapitds kapcsan kornyezeti/tarsadalmi nyomadast inkabb a fiatalabb
generacidba tartozo nék tapasztalnak, mint az idésebb korosztalyba tartozo tarsaik.

= Minden generacidé szamara tilnyomorészt a csalad és gyermekvallalas kérdéskore
kap nagyobb hangstlyt.

= Iskolai végzettségtdl teljesen fliggetlen, hogy egy né mennyi gyermeket vallal, illetve

szeretne-e gyermeket.

Ugy gondolom, hogy a vizsgalatom eredményei érdekesek lettek, egy tovabbi kutatsi
alapként szolgalhatnak, mégpedig egy reprezentativ kutatas Osszehasonlitdsahoz. Valaszt
kaphatnank arra, hogy van-e kiilonbség a reprezentativ és a nem reprezentativ kutatas
eredményei kozott? llletve, miben egyeznének meg és miben kiilonboznének? Tovabba
kiterjeszteném nemzetkozi szintre is, hogy az Eurdpai Union beliil milyen kiilonbségek és

hasonlosagok mutatkoznanak a hazai adatokkal szemben.
Végiil a munkam sorédn az alabbi javaslatokat fogalmaztam meg:

A nok sziilést kovetden két- harom- vagy akar tobb évre kiesnek a munka vilagabol. Ez egyes
szakmakban nem okozhat nagy problémat, de vannak olyan agazatok ahol a technoldgiai
fejlédés és a valtozasok kovetése igen nagyon fontos és akar hatrannyal jarhat, ha ezek aldl
a munkavallalo kiesik. Ugy gondolom, amennyiben egy anyuka minél elébb vissza szeretne
térni a munka vilagaba segiteni kell 6t a gyermeke nappali gondozéasaban, erre megoldas
lehet a bolcsddei férdhelyek szamanak tovabbi novelése, valamint abban az esetben, ha a
sziilének muszaj otthon maradnia a gyermekkel, az allam vagy esetleg maga a vallalat
nyujtson segitséget (tovabbképzések, tavoktatas, levelezos képzés) annak érdekében, hogy
szakmai fejlédésiik ne maradjon el a tobbiekéhez képest. Ezekben az esetekben allami vagy
vallalati beavatkozds ¢és a koltségvetési forrasok megfeleld elosztasa vezethetne
megoldashoz, mivel nem minden csalad gazdasagi helyzete engedheti meg maganak a

tovabbképzést vagy atképzést.
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6. OSSZEFOGLALAS

Dolgozatomban a ndi munkavallalok munkaerd-piaci helyzetét és pozicidjukat befolyasolo
tényezbket vizsgaltam. Kutatasom egyik f6 célkitiizése volt, hogy ramutassak azokra a
faktorokra, amelyek nagyban befolydsoljak a ndket abban, hogy vallaljanak e gyermeket,

vagy csak a karrierjiikre koncentraljanak.

A szakirodalmi attekintésben ismertettem - torténelmi korokra lebontva - a n6k munkaerd-
piaci helyzetét, hogy hogyan lettek ,,szabadok” és, hogyan nyertek egyenjogusagot az elmult
évszazadokban. Bemutattam a jelenlegi 21. szdzadi helyzetiiket, a hagyomanyos és modern
néi szerepeket, valamint részletességgel ismertettem a ndi karriertipusokat és azok
jellemzdit. Végezetiil pedig a témaban végzett néhany korabbi kutatast és azok eredményeit

is szemléltettem.

A kovetkezOkben alaposan bemutattam az 6nalléan végzett kvantitativ primer kutatdsomat,
amely soran a célcsoportomat a Magyarorszdgon €16 X, Y, Z generacidba tartozdé nok
alkottak. A sajat Osszeallitasu kérddiv 28 kérdést tartalmazott és 245-en toltotték ki
értékelhetéen. Fontos ismét megemlitenem, hogy a minta nem Vvolt reprezentativ. Az dsszes

kérdés eredményének szemléltetése utan a hipotéziseim vizsgalata kdvetkezett.

A dolgozatban felallitott hipotéziseimre kapott eredmények alapjan az elsé hipotézis,
miszerint A ,,Z” generdciokba tartozé nék inkabb lemondanak a gyermekvallalasrol és a
karrierjiikre fokuszalnak elvetésre keriilt, mert a megkérdezettek 20,82%-a szavazott arra,
hogy nem mondana le a gyermekvallalasrél a karrierje miatt, és csupan 10,20% fokuszéalna

inkabb a palyafutasara.

A masodik hipotézisem, amely szerint A magyar allami intézkedések nem befolydsoljak a
2" generdcioba tartozo nok gyermekvallalasi kedvét a kapott adatok alapjan egyhangt
eredmény sziiletett. A fiatal valaszadok 72,04%-at ugyanis egyaltalan nem befolyasoljak az
allami intézkedések a gyermekvallalasi hajlandosagukat. Csupén 27,96%-ra vannak hatéssal

ezen intézkedések megléte, igy a masodik allitdisom elfogadasra keriilt.

A harmadik hipotézisem, amely soran azt allapitottam meg, hogy Vidéken nagyobb a
gvermekvallalasi kedv, érdekes eredményt hozott, ugyanis ennél a hipotézisvizsgalatot koziil
a Khi2 probat alkalmaztam, amely soran 5%-os hibahatarral szamoltam, és a szignifikancia

szintjét 99,09%-ra hataroztam meg. Eredményiil az jott ki, hogy egyaltalan nincs kapcsolat
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a két egyiitthatd kozott, igy ez alapjan és a kimutatds eredménye alapjan ezt a hipotézist

elvetettem.

A negyedik hipotézisem, miszerint Az ,,Y” generdcio kérében nagyobb a kdrnyezeti
nyomds a csaladalapitas kapcsan az eredmények nagyon szorosak voltak, csupan 2,04%-0S
volt az eltérés, azonban ismét a Khi2 probat alkalmaztam, amely soran 5%-os hibahatarral
dolgoztam és a szignifikancia szintet 58,92%-ra allapitottam meg, amibdl azt az eredményt
tudtam lesziirni, hogy nincs szignifikans kiilonbség a két valtozo (életkorok és kornyezeti

nyomas) kozott, vagyis az allitasomat elvetettem.

Az otodik hipotézissel kapcsolatban, amely szerint Az ,, Y és ,, X~ generdcié szamdra
fontosabb a csaladalapitas egybehangzé vélemények szilettek, a
csaladalapitas/gyermekvallalds joval meghaladta mindkét generdcié esetében a karrier
valaszlehetdséget, sot érdekes tény még, hogy a ,,Z” generacio esetében is a karrier maradt
alul. Az eredményeket latva megallapitottam, hogy a fenti kijelentésemet el tudtam

fogadni.

Az utolsé hipotézisem, miszerint Felséfoku végzettséggel rendelkez6 ndk kevesebb
gyvermeket vallalnak, elsé 1épéseként a Khi? proba segitségével megallapitottam 5%-0s
hibahatarral a 72,97%-os szignifikancia szintet, amelybdl arra kovetkeztettem, hogy nincs
jelentds kapcsolat a legmagasabb iskolai végzettség €s a gyermekek szama kozott és ezek
alapjan, valamint a kimutatdsban jelentkezett eredmények alapjan ezt a hipotézisemet

elvetettem.

Ugy gondolom, hogy érdekes eredmények sziilettek, a kapott statisztikai adatok elemzésével
igyekeztem alatamasztani azokat a megallapitasokat, amelyeket a szakirodalmi feldolgozas

soran gyljtottem.

Dolgozatom utolso részében a kapott eredményeimbdl vontam le a f6bb kovetkeztetéseket
és tettem javaslatokat. Osszességében elmondhatd, hogy a hipotéziseim alapjan az altalam
vizsgalt generaciok ndi tagjai nem feltétleniil mondananak le a gyermekvallalasrol csupan
azért, hogy a karrierjiikre fokuszaljanak. Az allami intézkedések nincsenek nagy hatassal a
fiatal ndkre a csaladalapitas kapcsan, a gyermekvallalasi kedv nagysaga telepiilés tipustol
teljesen fliggetlen, a csaladalapitas kapcsan kornyezeti/tarsadalmi nyomast inkabb a
fiatalabb generacioba tartozo ndk tapasztalnak, mint az idésebb korosztalyba tartozo tarsaik,

minden generacidé szamara thlnyomorészt a csalad és gyermekvallalas kérdéskore kap
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nagyobb hangsulyt, valamint, hogy az iskolai végzettségtdl teljesen fiiggetlen, hogy egy nd

mennyi gyermeket vallal, illetve szeretne-e gyermeket.

Véleményem szerint a sajat felmérésem egy tovabbi kutatasi alapként szolgalhat, mégpedig
egy reprezentativ kutatds 0sszehasonlitdsadhoz. Tovabba kiterjeszteném nemzetkozi szintre
is, hogy az Eurdpai Unidn beliil milyen kiilonbségek €s hasonlosdgok mutatkoznanak a hazai

adatokkal szemben.

Javaslatként felvetettem, hogy annak érdekében, hogy szakmai fejlédésiik ne maradjon el a
tobbiekeéhez képest, sziilési szabadsdguk kdzben a vallalat vagy az dllam nyujtson segitséget
(tovabbképzések, tavoktatds, levelezds képzés) a szamukra. Akik pedig minél elébb vissza
szeretnének térni a munkaba, nekik elonyos lehet a bolesddei féréhelyek szamanak tovabbi

novelése.

37



7. IRODALOMJEGYZEK

. BLASKO ZS. (2011): Hdarom évig a gyermek mellett - de nem mindendron, Demogréfia
[on-line]
Elérhetéség:http://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografia/article/dow
nload/466/565 [olvasva: 2022.07.30]

DE GERANDO A. (1880): A munka torténetének rovid vaziata, [on-line] Legrady
Testvérek, Budapest. Elérhetdség:

http://mtda.hu/books/a_munka_tortenetenek rovid_vazlata.pdf [olvasva: 2022.08.06]
DR. TERNOVSZKY F. (2008): Csalad és munka, [on-line]. Tudas menedzsment, 1X.
¢évf. 1. szam. Elérhetdség:

http://real-j.mtak.hu/22008/1/tudasmenedzsment_2008 9 1 .pdf

[olvasva: 2022.08.06]

DR. TERNOVSZKY F. (2013): NO! A profit - N&i erdforrds menedzsment kézikonyv,

Complex Kiado, Budapest

. F.LASSU ZS. (2001): Hagyomdnyos és modern ndi szerepek az iskoldban, [on-line]
Kodolanyi Janos Foiskola, Székesfehérvar. Elérhetdség:
https://www.kodolanyi.hu/szabadpart/szam9/lassu.html [olvasva: 2022.08.13]

. FABRI A., VARKONYI G. (2007): 4 nék viliga. [on-line] Argumentum, Budapest,
Elérhetéség:https://www.academia.edu/31756391/N%C5%91k_Vil%C3%Alga M%
C5%B1vel%C5%91d%C3%A9s_%C3%A9s_t%C3%Alrsadalomt%C3%B6rt%C3%
A9neti_tanulm%C3%A1nyok [olvasva: 2022.08.14]

FERGE ZS. (1999): Hogyan hatott a rendszervaltdas a nék helyzetére? A régi "bal" és

az w "jobb". In: Lévai, K. — Kiss, R. - Gyulavari, T. (szerk.)
Vegyesvalto: Pillanatképek ndkrdl, férfiakrol p.13

. FINACZY E. (1919): 4 reneszdnsz kori nevelés torténet, [on-ling]. Hornyanszky
Viktor, Budapest. Elérhetéség:

https://mtda.hu/books/finaczy erno_a_reneszanszkori_neveles_tortenete.pdf [olvasva:
2022.08.14]

38


http://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografia/article/download/466/565
http://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografia/article/download/466/565
http://mtda.hu/books/a_munka_tortenetenek_rovid_vazlata.pdf
http://real-j.mtak.hu/22008/1/tudasmenedzsment_2008_9_1_.pdf
https://www.kodolanyi.hu/szabadpart/szam9/lassu.html
https://www.academia.edu/31756391/N%C5%91k_Vil%C3%A1ga_M%C5%B1vel%C5%91d%C3%A9s_%C3%A9s_t%C3%A1rsadalomt%C3%B6rt%C3%A9neti_tanulm%C3%A1nyok
https://www.academia.edu/31756391/N%C5%91k_Vil%C3%A1ga_M%C5%B1vel%C5%91d%C3%A9s_%C3%A9s_t%C3%A1rsadalomt%C3%B6rt%C3%A9neti_tanulm%C3%A1nyok
https://www.academia.edu/31756391/N%C5%91k_Vil%C3%A1ga_M%C5%B1vel%C5%91d%C3%A9s_%C3%A9s_t%C3%A1rsadalomt%C3%B6rt%C3%A9neti_tanulm%C3%A1nyok
https://mtda.hu/books/finaczy_erno_a_reneszanszkori_neveles_tortenete.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

FUZI B., PATS R., PUSKAS B., VARADI E. (2022): ,, Pink education” jelenség
Magyarorszagon?! A felsofoku végzettséggel rendelkezd nok tulreprezentaltsaganak
tényezdi és gazdasagi-tarsadalmi hatdsai, [on-line] Allami Szamvevészék, Budapest

Elérhet6ség:https://www.aszhirportal.hu/storage/files/files/elemzesek/2022/E2202_A

felsofoku_vegzetts.pdf?download=true [olvasva: 2022.08.29]
KAKOSY L. (2001): Egyiptom Kiralyndi, Rubicon XII. évfolyam 110. szam [on-line].

Elérhetdség: https://rubicon.hu/cikkek/egyiptom-Kkiralynoi [olvasva: 2022.08.10]
KATUS L. (2001): Vararndk és apacak, Rubicon, XII. évfolyam 110. szam [on-line].
Elérhetéség: https://rubicon.hu/cikkek/varurnok-es-apacak [olvasva: 2022.08.10]
KISS M. (2020): Recent trends in female employment, [on-line]. Think Tank,

European Parliamentary Research Service. Elérhetdség:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/659307/EPRS_BRI1(2020
)659307_EN.pdf [olvasva: 2022.08.19]

KONCZ K. (2006): Ndéi karrieresélyek, karriertipusok és karrierjellemzdk, [on-line].

Munkatigyi Szemle, 9. szam. Elérhetdség:
http://www.munkaugyiszemle.hu/sites/default/files/Koncz.pdf [olvasva: 2022.08.15]
KOVER GY., GYANI G. (2006): Magyarorszdig tarsadalomtorténete a reformkortdl a

masodik  vilaghdboruig, [on-line] Osiris Kiadé, Budapest. Elérhetdség:

https://www.szaktars.hu/osiris/view/gyani-gabor-kover-gyorgy-magyarorszag-

tarsadalomtortenete-a-reformkortol-a-masodik-vilaghaboruig-osiris-tankonyvek-2001/
[olvasva: 2022.08.10]
KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (2015): 4 kisgyermeket neveld nék és a

munkaerdpiac, [on-line]. Statisztikai Tiikor Elérhetéség:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/kisgyerm_nok_mpiac.pdf [olvasva:
2022.08.19]

KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (2021): A 25-49 éves ndk foglalkoztatdsi
rataja  [%] Elérhet6ség: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0025.html
[olvasva: 2022.08.19]

.LEVAI K. (2000): 4 né szerint a vilag. [on-ling] Osiris, Budapest. Elérhetdség:

https://www.szaktars.hu/osiris/view/levai-katalin-a-no-szerint-a-vilag-osiris-
zsebkonyvtar-2000/ [olvasva: 2022.08.18]

39


https://www.aszhirportal.hu/storage/files/files/elemzesek/2022/E2202_A_felsofoku_vegzetts.pdf?download=true
https://www.aszhirportal.hu/storage/files/files/elemzesek/2022/E2202_A_felsofoku_vegzetts.pdf?download=true
https://rubicon.hu/cikkek/egyiptom-kiralynoi
https://rubicon.hu/cikkek/varurnok-es-apacak
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/659307/EPRS_BRI(2020)659307_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/659307/EPRS_BRI(2020)659307_EN.pdf
http://www.munkaugyiszemle.hu/sites/default/files/Koncz.pdf
https://www.szaktars.hu/osiris/view/gyani-gabor-kover-gyorgy-magyarorszag-tarsadalomtortenete-a-reformkortol-a-masodik-vilaghaboruig-osiris-tankonyvek-2001/
https://www.szaktars.hu/osiris/view/gyani-gabor-kover-gyorgy-magyarorszag-tarsadalomtortenete-a-reformkortol-a-masodik-vilaghaboruig-osiris-tankonyvek-2001/
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/kisgyerm_nok_mpiac.pdf
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0025.html
https://www.szaktars.hu/osiris/view/levai-katalin-a-no-szerint-a-vilag-osiris-zsebkonyvtar-2000/
https://www.szaktars.hu/osiris/view/levai-katalin-a-no-szerint-a-vilag-osiris-zsebkonyvtar-2000/

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

LUKACS E. (2007): 4 nék gazdasdgi szerepvallaldsa Magyarorszdgon a XXI. szdzad
elején. In: Pelczné, Gall Ildiké (szerk.) VII. Regiondlis Tanacsaddsi Konferencia,
2007.09.27. Miskolc, Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, Paper: 32
Elérhet6ség:  http://real.mtak.hu/91215/1/7 tanacsadasikonf 2007.pdf [olvasva:
2022.08.14]

MOLNAR Z. (2020): A néi szerepek megviltozdsinak tarsadalmi és katonai

vonatkozdasai a dualizmus iddszakaban, 1867-1914. [on-line] Hadtudomanyi Szemle,
13. ¢évf. 3. szam, Ludovika Egyetemi Kiado, Budapest. Elérhetdség:
http://real.mtak.hu/123369/1/HSZ 2020 3-10_ Molnar_133-146.pdf [olvasva:
2022.08.13]

MOLNAR Z. (2022): 4 nék részvétele a hadiiparban az I. vilaghdbori idészakdban

Magyarorszdagon, [on-line]. Hadtudomanyi Szemle, 15. évf. 1. szam, Ludovika
Egyetemi Kiado, Budapest. Elérhet6ség: http://real.mtak.hu/144977/1/09 molnar_125-
137 _HSZ 2022 1.pdf [olvasva: 2022.08.15]

NEMETH Gy. (2001): 4 nék erényei. Néi szerepek az ékori Hellaszban, Rubicon XII.

évfolyam 110. szam [on-line]. Elérhet6ség: https://rubicon.hu/cikkek/a-nok-erenyei-

noi-szerepek-az-okori-hellaszban [olvasva: 2022.08.10]
ORTIZ-OSPINA E., TZVETKOVA S. (2017): Working women: Key facts and trends

in female labor force participation, [on-line] Elérhetdség:
https://ourworldindata.org/female-labor-force-participation-key-facts#breaking-down-
the-numbers [olvasva: 2022.08.13]

SULLEROT E. (1971): 4 néi munka térténete és szociolégidja, Gondolat, Budapest.
SZENDE K. (1995), 4 néi munka a kozépkori gazdasagban, [on-line] Aetas, X.évf. 1-

2. szam, pp. 179-193. Elérhetdség:
https://adt.arcanum.com/hu/view/Aetas 1995/?pg=180 [olvasva: 2022.08.12]
VUKOVICH GY. ES HARCSA 1. (1998): A magyar tdrsadalom a jelzészdmok

titkrében. [on-line] In: Kolosi Tamas, Téth Istvan Gyorgy, Vukovich Gyorgy (szerk.):
Tarsadalmi Riport 1998, TARKI, Budapest. Elérhetdség:
https://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/a842.pdf [olvasva: 2022.08.19]

40


http://real.mtak.hu/91215/1/7_tanacsadasikonf_2007.pdf
http://real.mtak.hu/123369/1/HSZ_2020_3-10_Molnar_133-146.pdf
http://real.mtak.hu/144977/1/09_molnar_125-137_HSZ_2022_1.pdf
http://real.mtak.hu/144977/1/09_molnar_125-137_HSZ_2022_1.pdf
https://rubicon.hu/cikkek/a-nok-erenyei-noi-szerepek-az-okori-hellaszban
https://rubicon.hu/cikkek/a-nok-erenyei-noi-szerepek-az-okori-hellaszban
https://ourworldindata.org/female-labor-force-participation-key-facts#breaking-down-the-numbers
https://ourworldindata.org/female-labor-force-participation-key-facts#breaking-down-the-numbers
https://adt.arcanum.com/hu/view/Aetas_1995/?pg=180
https://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/a842.pdf

8. TABLAZATOK ES ABRAK JEGYZEKE

1. tablazat: A 2549 éves ndk foglalkoztatdsi ratdja hazdnkban [%]........ccccovviiieiiinnnnnn 14
2. abra: A korabban foglalkoztatott n0k megoszlasa a gyermekgondozas miatti tavollét
hossza és a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, 2014 (Forras: Kdzponti
StatiSZtiKal HIVALAL) ......ooveeiiiieciece et 15

3. abra: A kordbban alkalmazasban allo, jelenleg gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok

rrrrrr

SEAtiSZEIKAl HIVALAL) ......ooveieiiiiice e 16
4. abra A kitoltok életkor szerinti megoszlasa (N=245),.....ccccvrveriiiiiiiiiiieie e 19
5. abra: A kitoltok gyermekeinek szdma (n=245) .......ccccooiiiiiiiiiii e 19
6. abra: A kitoltok nettd jovedelmének megoszlasa (N=245)........ccccvviiiieiiiniciicieenns 20
7. abra: Az On szamara melyik a fontosabb? (N=245) .........c.cceverrerrireereesirereseesennnn, 23
8. abra: On igénybe vett mar valamit a fent felsorolt timogatdsok koziil? (n=245) .......... 24
9. abra: GYES/GYED alatt vallalt-e (ijabb gyermeket? (N=245) .......ccocevvivivnvninnieerinnnn, 25

10. abra: A sziilési szabadsagrol valo visszatérése soran {itkozott-e valamilyen akadalyba?

kiilonb6z6 generdciok KOrében (N=245) .....ccviiiieiiiiiieiee e 27

12. abra: Allami intézkedések befolydsa az Z generacid gyermekvallalasi hajlandésagara

13. abra: A vélaszadok gyermekeinek szama ¢€s lakohelyiik tipusanak megoszlasa (n=245)
(Forras: Sajat SZETKESZEES) ....voiuviiieiieieee e 29
14. abra: Kornyezeti nyomas tapasztalasdnak megoszlasa a generaciok korében (n=245)
(Forras: Sajat SZETKESZEES) ....veiuviiiiiiiieie e 30
15. abra: Csalad és karrier kérdésének megoszlasa a generaciok korében (n=245) (Forras:
SaJat SZEIKESZLES) ....viiuiiiiiiiiii 31
16. abra: Legmagasabb iskolai végzettség és a gyermekek szamanak megoszlasa (n=245)

(Forras: Sajat SZETKESZEES) ....eeiuviiiiiiiieiie e 31

41


file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787472
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787472
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787472
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787473
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787473
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787473
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787475
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787476
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787477
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787478
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787479
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787480
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787480
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787481
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787481
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787482
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787482
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787483
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787483
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787484
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787484
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787485
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787485
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787486
file:///C:/Users/szamm/OneDrive/Asztali%20gép/SZAKDOLGOZAT.docx%23_Toc113787486

9. MELLEKLETEK

1. melléklet - Kérdoiv

Kedves Kitolto!

Szammer Szimonetta vagyok, a Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem gazdalkodaési és

menedzsment végzdés alapszakos hallgatdja és szakdolgozatomban a nék munkaerd-piaci

crer

karrierorientaltsagi hajlanddsagot kiillonb6z6 generaciok korében. Célcsoportom az X, Y €s
Z generacioba tartozo nok. (1966 és 2010 kozott sziiletettek)
A kérdoéiv teljesen anonim, az adatokat csak a kutatdshoz hasznalom fel, harmadik félnek
nem adom ki. A kitdltése maximum 5-7 percet vesz igénybe.
Ko6szondm, hogy id6t szan kérddivem kitdltésére, ezzel hozzédjarulva tanulmanyaim és

szakdolgozatom sikeréhez!

1. On szamara mennyire fontos a csaladalapitas és a karrier osszeegyeztetése?

Egyéltaldan nem Nagyon fontos

2. On a karrierje miatt hajlandé lenne lemondani a gyermekvallalasrol?

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

Igen
Nem

Mar van gyermekem

3. On szerint mennyire jellemzé a fiatalabb generaciora a késéi gyermekvallalas?

Egyéltalan nem Magyon jellemzd
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4. On szamara mi az idealis kor a gyermekvallalasra?

Soronként csak egy ovalist jeltljén be.

18 év alatt
18-23 év
24-29 év
30-35 év
36-41 év
47 év felett

5. Az On szamara melyik a fontosabb?

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

Karrier
Csalad/gyermekvallalds

Nem tudok dénteni

6. On érez/érzett-e kornyezete részérél nyomast a gyermekvallalas/csaladalapitas
kapcsan?

Soronként csak egy ovalist jeléljén be.
Igen

Nem

Allami tdmogatdsokkal kapcsolatos kérdések

7. Az On gyermekvallalasi hajlandésagat befolyasoljak az allami intézkedések?
Soronként csak egy ovalist jel6ljtn be.

Igen

MNem
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8. On mennyire taldlja motivalonak a

egyaltalan nem, 7-teljes mértékben)

Nem
hallettam
rola

1

kovetkezé allami intézkedéseket? (1-

Csaladi patlék )

Czaladi

adékedvezmény —

Elsc hazasck —
addkedvezménye —

Caaladi

Otthonteremtesi —

Kad - L

(CSOK)

Mégygyermekes
anydk SZJA )

Diakhitel

| laga L

Sziilési,

gyermekgondozasi D
szabadsig

Kisgyermekek
ellatdsa (bélcadde, —

9. On mennyire tartja fontosnak ezen timogatisok meglétét? (pl. CSOK,
Babavaro hitel, stb.)

Egyilalan nem formos

Magyon fontes

10. On igénybe vett mar valamit a fent felsorolt timogatasok Koziil?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

) Igen

) Nem, de tervezek

) Nem, nem is tervezek
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11. Ha igen, melyiket?
Gyermekvallaldassal kapcsolatos kérdések

12. Amennyiben van gyermeke, dolgozott-e elétte valahol?
Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

Igen
Nem

Nincs gyermekem

13. GYES/GYED alatt vallalt-e ujabb gyermeket?
Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

Igen
Nem

Nem voltam még GYES-en/GYED-en

14. Milyen foglalkoztatasi format tartana idealisnak gyerek(ek) mellett? (Tobb
valasz is lehetséges)

Mapi 8 6ras

Napi 6-4 6ras

Mapi 12 dras

Tavmunka (pl. home office)

Hibrid munka (Home Office és jelenléti egyarant)
Rugalmas munkaidd

Nekem mindegy

Egyéb:

15. Kérem indokolja el6ébbi valasztasat!

16. Milyen segitséget tud/tudott igénybe venni GYES/GYED-rél valo visszatérés
soran? (Tobb valasz is lehetséges)

Férj

Nagysziilk/szUlk

Rokonok

Bébiszitter

Onkormanyzati bélcséde

Onkormanyzati évoda

Véllalati bélcstde

Véllalati 6voda

Nem voltam még GYES-en vagy GYED-en

Egyéb:
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17. A sziilési szabadsagrél valé visszatérése soran iitkozott-e valamilyen
akadalyba? (Tobb valasz is lehetséges)

Igen, nem tudtam vissza menni dolgozni
Igen, mas poziciéba helyeztek

Igen, nehezen tudtam visszailleszkedni
Igen, eltavolodtam a munkatarsaimtal
Semmi akadalyom nem volt

Mem dolgoztam elétte

Mem voltam még sziilési szabadsagon
Jelenleg még sziilési szabadsdgon vagyok

Egyéb:

18. Részt vett-e/venne-e GYES/GYED alatt valamilyen
képzésben/tovabbképzésben?

Soronkeént csak egy ovalist jelGljén be.

Igen
Nem

Nem szeretnék gyermeket vallalni

19. Tartja-e/Tartotta-e a kapcsolatot a munkahelyével a sziilési szabadsaga
(GYES/GYED) alatt?

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

Igen, én kezdeményeztem
Igen, a munkahelyem kezdeményezett
Egyaltalan nem

Nem vagyok/valtam még sziilési szabadsagon

Demogrifiai kérdések
20. Az On életkora
Soronként csak egy ovdlist jeldljon be.

12-26 (Z generacid)
27-42 (Y generacid)
43-56 (X generacid)
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21. Az On legmagasabb iskolai végzettsége

Soronként csak eqy ovalist jeléljén be.

Altalénos iskola

Kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola, szakiskola, OKJ)
Felsdoktatdsi szakképzés (FOSZ)

Féiskolai / Egyetemi diploma (BSc/MSc)

Doktori diploma (Phd)

22. Az On lakéhelyének tipusa

Soronként csak egy ovalist jelGljén be.

Fdvaros
Megyeszékhely
Varos

Falu/K&zség

23. Az On atlagos havi keresete (netté)

Soronként csak egy ovalist jeléljén be.

0 Ft-150.000 Ft
150.007 Ft-250.000 Ft
250.007 Ft- 350.000 Ft
350.007 Ft- 450.000 Ft
450.000 Fi felett
Jelenleg nem dolgozom

Jelenleg sziilési szabadsagon vagyok

24. Amennyiben On jelenleg sziilési szabadsagon van, mennyi volt az atlagos havi
netto keresete elotte?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

0 Ft-150.000 Ft
150.001 Ft - 250.000 Ft
250.001 Ft-350.000 Ft
350.001 Ft - 450.000 Ft
450.000 Ft felett
Nem dolgoztam elGtte

Jelenleg nem vagyok szlilési szabadsdgon
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25. Az On munkahelyi statusza
Soronként csak egy ovalist jeléljén be.
Gyakornok/didkmunka
Palyakezdd diplomas
Fizikai munkat végzek (alkalmazott)
Szellemi munkat végzek (alkalmazott)
Vezetd (csoportvezetd, felsdvezetd, igazgatd)
Egyéni vallalkozo
Nem dolgozom
Sziilési szabadsagon vagyok

Egyéb:

26. Amennyiben sziilési szabadsagon van, el6tte milyen munkakort toltott be?

Soronként csak egy ovdlist jelljén be.

Gyakornok/diakmunka

Palyakezdd diplomas

Fizikai munkéat végzek (alkalmazott)

Szellemi munkat végzek (alkalmazott)
Vezetd (csoportvezetd, felsévezetd, igazgatd)
Egyéni vallalkozd

Nem dolgoztam elétte

Nem vagyok sziilési szabadséagon

Egyéb:

27. Az On csaladi allapota
Soronként csak egy ovalist jeléljén be.

Egyedilalld
Kapcsolatban
Héazas

Elvalt

Ozvegy

28. Az On gyermekeinek szima

Soronként csak egy ovalist jel6ljén be.

Nincs gyermekem

Egy
Kettd
Harom

Haromnal tobb

Ko6szonom szépen a kitoltést!
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10. NYILATKOZATOK

NYILATKOZAT

rrrrrr

a szakdolgozat nyilvanos hozziférésérol és eredetiségérél

A hallgat6 neve: Szammer Szimonetta

A Hallgaté Neptun kodja: ~ F3XNS2

A dolgozat cime: A nok gyermekvallaldsanak és karrierorientaltsdganak vizsgalata
A megjelenés éve: 2022

A tanszék neve: Agrarmenedzsment és Vezetéstudomanyi Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegii, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabol vettem at, egyértelmiien
megjeldltem, s az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal val6tlant 4llitottam, tudomasul veszem, hogy a Zardvizsga-bizottsag a
zarovizsgabol kizar és a zarovizsgat csak Uij dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az dltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas felhasznélasara,
hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudoméanyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-
kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomésul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem konyvtari repozitori rendszerébe.

Kelt: 0242 . év AQ. ho ZY. nap

SQQW\W\OV &L\ pron~ o

Hallgat6 alairdsa
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KONZULTACIOS
NYILATKOZAT

Saammey SRimone oo (hallgat6 Neptun azonositdja: F3XNS2) konzulenseként
nyilatkozom arrél, hogy a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatot az irodalmi forrasok korrekt
kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A szakdolgozatot a zar6vizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom.

A dolgozat allam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem

Kelt: 9@922 év // O ho 926) nap

L. %%//

Beld6 kohzulens
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