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Kiilsé témavezell:-

A dolgozatom célja az volt, hogy bemutassam a munkavéllalok bintetés-végrehajtas
szervezetbe torténd integraldsat, elkdtelezddését segitd vagy akadédlyozd koriihményeket. A
szervezeti kultGra ismertetése soran ravilagitottam azokra a tényezdkre, Osszetevikre
melyeknek pozitiv hatasa lehet a szervezet allomanymegtartd képességére, vagy gyengitik azt,
ezért atalakitasuk szikséges. A kutatds kérdbives felméréssel tortént, melynek eredményeként
megallapithaté, hogy a személyi alloméany elkotelez8dését erdsitd és tdmogatd munkaerd
megtartd eszkozok, szervezeti kompetenciak fejlesztésére a biintetés-végrehajtasnak nagyobb
hangsalyt kell fektetnie. A kutatas révilagitott arra, hogy a szervezet szamos az dllomany
részérdl preferdlt munkaltatdi tdmogatas vehetd igénybe, azonban a jubileumi korba 1épéd
életpalya modell feliilvizsgalatot igényel. A fiatal korosztalyba tartozd dolgozok nem
gondolkodnak az életpalyédban, amely hosszd tavra teremt és kindl lehetOségeket a szervezet
tagjai szdmdra. ROvidebb idokeret kozott tervezik elomenetelilket és magasabb bérigényiik
van, mint azt a szervezet a jelenlegi jogszabalyi lehetbségek kozdtt meg tudja szamukra
teremteni. Osszességen megallapithatd a kutatds eredményeként, hogy a biintetés-
végrehajtasnak a fiatalok palyan tartasat és a munkaerd megtartasat tamogaté lehetdségeinek
bovitésére 0j stratégiat kell kidolgoznia. Alkalmazkodnia sziikséges a biintetés-végrehajtasnak
is a megvaltozott munkaer$ piaci trendekhez, a fiatal generacidk munkahely elvarasaihoz a

szervezeti lehetdségekhez mérten.



