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Diplomadolgozatom témadjanak alapotletét sajat, személyiségtesztek iranti vonzalmam adta,
illetve a kivancsisag arra vonatkozdan, van-e Osszefliggés a vezetdi ambicid megléte és egy
adott személyiségtipus kozott. A dolgozat megirdsanak kezdetén bevallottan elfogult voltam
az MBTI tesztet és tipusokat illetéen, viszont szerettem volna egy olyan szakirodalmi feltarast
késziteni, amely tartalmazza a legfontosabb informacidkat a napjainkban haszndlt o6t
legnépszer(ibb személyiségtesztrél, magaban foglalva és kiemelten részletezve az MBTI és

DISC teszteket.

Az alapos szakirodalmi feltardst kovetéen kérdGives kutatdsomhoz végiil a DISC tipusokat
azonosité kérdéssort vdlasztottam, a kevesebb tipus és az egyszerl azonositds miatt azért is,

mert a DISC kdzvetlenebbdil jelzi a vezet6i hajlamot.

Hipotéziseim megfogalmazasat, igazoldsdt vagy megcafolasat az ellatdsi lanc teriletein
dolgozok kozott el6forduld DISC tipusok, illetve a vezetdi ambicidik kdzotti 6sszefliggések

feltarasara épitettem fel.

Az adott tipusok azonositdsa, majd pedig a vezet6i ambiciék meglétének megallapitasa utan
minden hipotézisem igazoldst nyert. Ezek utdn érdekesnek talaltam egy mélyinterju sorozattal
is tovabbgondolni a kutatdsom, ahol a DISC tipusok szerinti egy-egy f6 vezet6t kérdeztem meg,

f6leg azt kutatva, milyen lehet egy j6 vezetg, illetve, hogy mitél valik valaki azza.

A kutatdsom kiértékelésének végére érve egyértelmlen megfogalmazédott bennem, hogy a
személyiségteszteknek nagy létjogosultsaga van a vallalati életben, f6leg a munkatdrsak
onismerettel egybekotott fejlesztésében, aminek megfelel6 keretet adhat egy coaching

szemléletl vezetd.



