Az utdij valtozasanak hatasai a kozati arufuvarozasra
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Dolgozatom témavalasztasanak indittatasa az aktualitas volt. A 2023 év végén drasztikusan
megemelkedett utdijak gondolkozésra és valtoztatasra kényszeritették a fuvarozéssal és
széllitmanyozassal foglalkozo kis-, kozép- és nagyvallalatok tulajdonosait, illetve vezetdit
egyarant. Mivel ebben a szakméban dolgozom, igy nem csupan kdzvetett, hanem kozvetlen
modon is tapasztalhattam — leginkabb negativ - hatasait akar egyéni, akar céges szinten.
Diplomadolgozatom irodalmi részének hitelességéhez tobb szakirodalmi konyvet is
felhasznaltam mind magyar, mind idegen nyelven.

Igyekeztem egy logikai sorrendet kdvetni, igy dolgozatom elsd fejezetében a kozlekedés
kialakuldsat mutattam be. Ezt kdvette a kdzlekedésbol sziikségszeriien kialakuléd fuvarozas
¢s szallitmanyozas részletes leirasa. Itt igyekeztem széles spektrumon mozogni €s az dsszes
lehetséges arufuvarozasi modot bemutatni. Bemutattam mind a 1égi, vizi, vasuti,
csOvezetékes ¢és kozuti fuvarozast is. Az utolsd fuvarozasi modot részletesebben mutattam
be, aminek oka, hogy az utdijak okozta valtozasok leginkabb ebben a szektorban csapodtak
le. Az utdij létrejottével ¢és valtozasaival kapcsolatos ismereteket nem csupan
szakirodalombol igyekeztem begyijteni, hanem egy, a Nemzeti Kozutkezelonél felsévezetoi
beosztasban dolgoz6 alkalmazottal lefolytatott interjubodl is. Az ezt kdvetd etapban annak
érdekében, hogy a témaval kapcsolatban még teljesebb képet kapjon minden olvaso
bemutattam jelenlegi munkahelyemet, az Inter-VM Trans Kft-t, mely tobb, mint 30 éve
foglalkozik kozuti fuvarozassal és druszallitassal, valamit személyszallitassal.

Miutédn a diplomadolgozatom elkészitéséhez kell ismeretet szereztem ezzel a témaval
kapcsolatban és ezekrdl elegendd informacidt osztottam meg, elkezdtem a kutatast melyet a
kovetkezd fejezetben mutattam be. Kutatisaim elkészitéséhez kétféle modszert
valasztottam; melyek koziil az egyik a primer kutatas volt Ennél 126 valaszado altal kito1tott
kérddivet elemeztem kiilonféle modszerekkel. A konnyebb atlathatosag érdekében vannak
olyan kérdésekre adott valaszok, amelyeknél a kapott eredményeket oszlopdiagram, és van
olyan, amelyeknél kordiagram segitségével abrdzoltam. Kutatdsom masik moddszeréiil a
mélyinterjiztatast valasztottam. Ot kiilonbozd, teljesen magyar tulajdonban 1évé cég
tulajdonosaval, vezetdjével vagy beosztottjaval folytattam parbeszédet. Itt minden altalam
fontosnak vélt kérdést feltettem és rendkiviil hasonl6 valaszokat kaptam. Az interjualanyok
valasztasanal igyekeztem nem kizarolag gyongyosi cégekre fokuszalni, tobb korcsoportot
felolelni, illetve kiilonb6z6 mérett, flottaju, valamint eltérd 1étszamu cégekrdl informéciot
gyljteni. A kérdésekre kapott valaszok rendkiviil hasonléak, sét valahol ugyanazok voltak,
igy nem elemeztem minden interjut kiilon a dolgozatban, hanem egy Osszesitést, kivonatot

készitettem.



Kettd hipotézisem megfogalmazasakor gondolati sikon szadmitottam egy bizonyos
eredményre, viszont mindketténél pont az ellenkezdjat kaptam a kérddivek és interjuk
lefolytatasa és elemzése utan. Mindkét esetben meglepetésként értek az eredmények.
Kutatdsaim Osszességében tobb honapot vettek igénybe és eredményiikként elmondhato,
hogy bar hatalmas mértékben nétt az Gtdij Eurdpa szerte, a cégek mégsem cserélnék le a
kozuti fuvarozast mas szallitasi lehetdségre, tulajdonképpen még gondolatban sem
fogalmazodott meg benniik ez az opcid. A masik hipotézisemnél kideriilt, hogy hidba
emelkedett jelentds mértékben Németorszagban az utdij mértéke, igy sem haladnak inkabb

olasz tranziton.



