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1. Bevezetés és célkitlizések

Az alacsony iskolai végzettségli népesség Osszetett problémat jelent, mind orszdgos, mind
nemzetkozi-globalis szinten. Az alacsony iskolai végzettség rontja a munkaerépiaci esélyeket,
megneheziti a megfeleld jovedelmet biztositd munkahoz vald jutdst, ezdltal szegénységi
kockazatot jelent. Kiemelt fontossagunak tekinthets, az ugynevezett korai iskolaelhagyd
csoport. A végzettség nélkili iskolaelhagyds inkdbb egy folyamatnak tekinthet6, semmint
egyetlen eseménynek. Ahhoz azonban, hogy az iskolaelhagydk szdmat mérni lehessen, meg
kell hatarozni egy életkorsavot és/vagy képzettségi allapotot, amelytdl kezdve, ha a didk mar

nem folytatja tanulmdnyait, iskolaelhagydnak szamit.

Az Eurdpai Unié oktatasi utmutatdja szerint, 0Osszefliggés mutathatd ki az iskolai
lemorzsolédas, valamint a munkanélkiiliség, a tarsadalmi kirekesztettség, a szegénység és a
rossz egészségi allapot kozott. Sok oka van annak, hogy a fiatalok egy része tanulmanyait
félbehagyva kimarad az iskolabdl. Személyes és csaladi gondok, tanuldsi nehézségek, illetve a
tdrsadalmi-gazdasagi problémak egyardnt szerepet jatszhatnak az iskolai lemorzsolédasban.
Az emlitetteken tul fontos tényez6 az oktatdsi rendszer szerkezete, az egyes iskoldkban

uralkodé légkor, valamint a tandrok és a diakok kdzotti viszonyrendszer.

Mivel az iskolanak id6 el6tt bldcsut mondd didkok gyakran Osszetett, egymassal 6sszefliggé
okok miatt nem fejezik be kézépfoku tanulmanyaikat, az iskolai lemorzsolddas csokkentését
célzé szakpolitikai intézkedéseknek otvoznilik kell az oktataspolitikai és a szocialpolitikai

eszkozoket, az ifjusagi munkat és az egészségvédelem relevans aspektusait.

Toébb, mint egy évtizede dolgozom a sellyei Mez6gazdasagi Technikum és Szakképzé Iskola
intézményében (2023 szeptembere Ota a Pécsi Reformatus Kollégium Technikum és
Szakképz6 Iskoldja). Intézménylnkben a kitlzott célértéknél joval magasabb azon tanuldk
aranya, akik végzettség nélkiil, rendszerint a 16 éves tankotelezettségi korhatar betoltésével
elhagyjak az iskolat. Megfigyeléseink szerint a lemorzsolddas hatterében rendszerint egyéni,
csaladi, valamint az iskolarendszerben meghuzédd, abban leképez6d6 tarsadalmi okok
Osszetett rendszere all. A lemorzsolédast kovetGen az iskolarendszerbdl ily mdédon kikerul6
fiatalok nagy eséllyel munkanélkiliként kezdik meg életliket a ,valds” vildgban. A tartds
munkanélkiliség viszont sulyos kovetkezményekkel jar, az alapveté sziikségletek

kielégitésének ellehetetleniilésén keresztiil, mind az ember fizikai, mind mentalis egészségére.



Amennyiben a pedagdgus kell6 mértékl figyelmet szentel a tanuldk személyiségének
megismerésére és viselkedési modjanak elemzésére, szamos olyan jelet vehet észre a
tanuldkon, amelyek a korai iskolaelhagydst vetithetik el6re. Ezen jelek észrevétele,
tudatosuldsa jelent6s mértékben mérsékelheti a korai iskolaelhagyas mértékét. Hiszem, hogy
amennyiben a pedagdgus képes a korai iskolaelhagyas jeleit észlelni, nagyobb valdszinliséggel

lesz képes az adott tanuld lemorzsolddasat is megel6zni.

Dolgozatom célja, hogy hosszu évek tapasztalata és a helyi iskolai viszonyok ismerete tikrében
felderitsem, hogy mik az iskolaelhagyds szubjektiv okai a didkok részérél. Feltarjam, hogy a
bardti kor, a korosztalyi hatasok milyen mértékben befolydsoljak az iskola elhagydsat; és
megvizsgaljam, hogy milyen szerepet jatszik a szul6i hattér abban, hogy a tanuldé a szakmai

végzettség megszerzése el6tt elhagyja az intézményt.

Ezeket a célokat kérdGives felméréssel szeretném elérni, melyet az iskoldnkat végzettség
nélkil elhagyd minimum 40 korabbi tanitvannyal, illetve azok szileivel (min. 40) készitettem

el. A kérdGiveket a kdvetkez6 kérdések megvalaszolasara terveztem meg:
K1: Hogyan vélekednek a didkok 6nmaguk a sajat iskolai tanulmanyuk megszakitasarol?
K2: Milyen hatassal van a barati kor az iskolaelhagydsra?

K3: Hogyan befolyasolja a szociokulturdlis hattér és a szil6i magatartas az iskolai

lemorzsolédast?

A kutatds megkezdése el6tt, tapasztalataim és tanulmanyaim nyoman, az alabbi hipotéziseket

fogalmaztam meg:

H1: Adidkok nehezen vagy nem is megfelelGen itélik meg sajat helyzetiiket, dontésik nem

megalapozott.

H2: A barati kor nagymértékben befolyasolja az iskolaelhagyast, mert a tanuldk sokszor

egymastdl kapnak megerdésitést dontésiik meghozatalahoz.

H3: A végzettség nélkili iskolaelhagydk sziilei aluliskoldzottak, alacsony jovedelembdl
élnek, és rovid tdvon gondolkodnak. Nincs meg bennilik a bizalom az oktatdsi rendszer

szereplGi irdnt.

Dolgozatom kozvetett célja, hogy iskolankban csokkenjen a lemorzsolédd didkok szama.

Kutatdsommal, és annak eredményével szeretném érzékenyiteni az iskolankban oktatd



pedagdgusokat, illetve az iskolavezetés elé szeretném tarni, hogy kdzésen taladljunk ki egy
0sszehangolt helyi stratégiat a lemorzsolédas megel6zésére. Tudomasom van arrél, hogy a
didkok azért hagyjak el az iskolat, mert nincs megfelel6 szil6i hattér, nem kapnak otthoni
segitséget. Az iskoldban nincs megfelel6 hatranykompenzacio, nincsen megfelel6 felnétt, sem
tanuldi segit6tars. A mentortanarok leterheltek, nincs iskolapszicholdgus, és nincs deklaralt
stratégia a lemorzsolddds csokkentésére. Munkdmmal ezeket a tapasztalataimat kivanom

alatamasztani, illetve meghatdrozni egy megel$z6 helyi stratégia sarokpontjait.



2. Irodalmi attekintés

2.1 A korai iskolaelhagyas

Korai iskolaelhagyodk vagy leszakaddk azok, a legfeljebb alapfoku iskolai végzettségli 18-24
évesek, akik a kikérdezést megel6z6 négy hét folyamdan semmiféle (sem iskolarendszer(, sem
iskolarendszeren kivili) oktatasban, képzésben nem vettek részt. (KSH) A fogalom angol
megfelel6je ,,early school leaving” (ESL), azokat a fiatalokat jeloli, melyek az oktatdsi rendszert
végzettség, szakképzettség megszerzése nélkil hagyjdk el. Magaval a mozaikszéval hatdrolt

fogalommal eurdpai szinten problémadkba ttkoziink.

Ez egy, az EUROSTAT 4altal bevezetett statisztikai kategdéria, ami szerint a korai iskolaelhagydk
azok a 18-24 éves fiatalok, akik nem rendelkeznek alsé kozépfoku ISCED 3 végzettséggel (ISCED

— Az oktatds egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszere). (Oomen, Plant 2014).

A hivatalos terminoldgia, azaz a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. § 37.
pontja szerint lemorzsolddassal veszélyeztetett ,az a tanuld, akinek az adott tanévben a
tanulmanyi dtlageredménye kozepes, szakképzd intézményben 2,5 teljesitmény alatti, vagy a

megel§z6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mérték( romlast mutat”.

Egy mdsik mutaté a ,nem dolgozd, nem tanulé fiatalok” ardnya (NEET-indikator, Neither in
Education, Emloyment or Training), amely a 15-24 éves korosztdly azon tagjait jelenti, akik
munkanélkiliek, és az adatfelvétel el6tti négy hét sordn nem vettek részt semmilyen

képzésben. (Oomen, Plant 2014).

A harmadik fontos mutaté a ,Nemzeti lemorzsolédas indikator”, amely a Koznevelés
Informdcids Rendszer (KIR) tanuléi nyilvantartasainak referencianapok kozotti 6sszevetésébdl
adadik. Ez megmutatja azon tanuldk szamat, akik az el6z6 év azonos napjan még rendelkeztek
tanuldi jogviszonnyal, de a referencianapon mar nem, és kozben kdzépfoku végzettséget sem
szereztek. Ez a mutatd intézményi adatszolgaltatdson alapul (Horich et al., 2018). Ebben a
nyilvantartasban azok a jogviszony megsziintetési modok tartoznak a lemorzsolddas
koru tanuld tanulmanyait sajat dontés alapjan megszakitja, vagy ugyancsak nem tankoteles
tanulé esetében a tanuldi jogviszony dijfizetési hatralék nem fizetése miatt, vagy igazolatlan

hianyzasok miatt, tovabba fegyelmi hatarozattal (kizardssal), vagy amiatt sz(inik meg, mert a



tanuldé ugyanazon évfolyam kdvetelményeit masodik alkalommal nem teljesiti (Fehérvari,

2015 és KIR személyi nyilvantartas).

A meghatarozas sokfélesége is mutatja, hogy nem egy konnyen korlirhatd csoportrdl van szoé.
Ha megvizsgaljuk a 2010-es év munkanélkiliségi mutatdit, a statisztikai hivatal altal kozolt
adatok szerint, mintegy 470.000 f6rél beszéliink orszagos szinten. 2015-ben ez kb. 310.000 f6,
majd 2020-ra kb. 200.000 fére csokkent a szam. Amennyiben a munkanélkiliek %-os
eloszlasat vizsgdljuk, akkor kideril, hogy a 8 osztaly, vagy kevesebb dltalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k 2010-ben 30%, 2020-ban 29% arannyal szerepelnek a
munkanélkiliek kozott. Tehat a szdmok 6sszességében csdkkentek, de azon beliili végzettség
szerinti eloszlas aranya nem valtozott. Tovabb vizsgdlva a hivatalos statisztikai tablakban
szerepl6 a szdmokat kiderll, hogy a 8 4dltaldnos iskolai osztaly, vagy alacsonyabb
végzettségliek korében 4%, a kozépfoku végzettségnél 3%, a fels6foku végzettség esetén 1%
a munkanélkiliek ardnya az adott végzettséggel rendelkezd csoportbdl. Tehat az alacsonyabb

végzettség, magasabb munkanélkili ardnnyal jar. (KSH — STADAT).
2.2 A probléma bemutatasa

A korai iskolaelhagyas problémajaval a 2010-es évek masodik felében kezdtek a magyar
oktatasiranyitasban rendszerszinten foglalkozni. A k6znevelési intézményeknek a 2016/2017-
es tanévtdl, félévenként adatot kell szolgaltatniuk az ebbe a csoportba tartozé tanuldkrél. Az
Oktatasi Hivatalban ezt feldolgozzak, és sziikség szerint az iskoldknak szakmai-pedagodgiai
szolgaltatasokat ajanlanak az arany csokkentésére, illetve az intézményeket intézkedési terv
elkészitésére kotelezik. Unids célként a lemorzsoldddssal veszélyeztetettek aranyanak 10% ala
csokkentését tlizték ki 2020-ig ugy, hogy akkoriban, 2016-ban, ez az arany 30%-nal magasabb

volt.

A hazai adatok tekintetében 2000 és 2021 kozott 1,9 szazalékponttal csokkent a 18—-24 éves,
alapfoku végzettségl, tanulmanyokat nem folytatd fiatalok, az ugynevezett korai
iskolaelhagydk aranya. 2010-ig aranyuk kisebb ingadozdsokkal mérséklédott: 2000 és 2010
kozott 13,9-r6l 10,8%-ra javult a mutatd értéke. Ezt kdvetSen — az unids folyamatokkal
ellentétesen — a tendencia megfordult, a korai iskolaelhagydk aranya 2017-re 12,5%-ra nétt,
ekkor érte el a csucsat. Azéta érdemben nem valtozott a mutato értéke (2021-ben 12,0% volt),

ami még igen messze van az unio altal 2030-ra kit(izott, 9%-os célértéktdl. (1. dabra)
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1. dbra Lakossdgi munkaerdé-felmérés, korai iskolaelhagydk %, KSH - STADAT

2010 és 2021 kozott mindkét nem esetében emelkedett a leszakaddk ardnya, a férfiakndl 0,8
szazalékponttal 12,3, a n6knél 1,5 szdzalékponttal 11,6%-ra. A lemorzsolddas a férfiak kozott
némileg magasabb, a n6k kérében azonban nagyobb mérték( volt a mutatd romlasa 2010 6ta.
A teriileti kiilonbségek rendkiviil nagyok. 2021-ben a korai iskolaelhagydk aranya Budapesten
volt a legalacsonyabb (5,4%), a févaroson kiviil csak Pest és Nyugat-Dunantul régidkban
mértek alacsonyabbat az unids célértéknél. A korai iskolaelhagydk aranya — a tobbi régiotol
jelentdsen leszakadva — Eszak-Magyarorszagon volt a legmagasabb, itt a fiatalok tdbb mint
egyotode (22,3%) hagyta abba tanulmanyait, miel6tt kozépfoku végzettséget szerzett volna.
Itt tapasztalhaté a leger6teljesebb romlas is, a rata értéke 2010 é6ta 5,8 szazalékponttal

emelkedett.

Azoknak a fiataloknak, akik az iskolarendszer(i oktatasbdl id6 el6tt lépnek ki, és a
feln6ttoktatasban sem szereznek magasabb  végzettséget, szakképzettséget, a
munkaerépiacon csak az alacsony jovedelmet biztosité pozicidk betoltésére van esélyik. Az
O0ssznépesség legmagasabb iskolai végzettségének alakuldsa az elmult 10 évben ugyan javuldst

mutat, 28-rdl 20%-ra csdkkent, de a kitlizott cél elérése még nem valdsult meg. (2. dbra)
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A népesség legmagasabb iskolai végzettség szerinti %-os
eloszlasanak valtozasa (2010-2015-2020)

100%
7% 8% 11% Felsfoku végzettség, egyetem vagy
90% mesterképzés
80% B Felséfoku végzettség, fdiskola vagy
00 alapképzés
0
B Kozépfokl végzettség érettségivel,
60% 11% szakmai végzettséggel
13%
50% 14% Kozépfokl végzettség érettségivel,
0% Ty szakmai végzettség nélkiil
0
24% 24% Kozépfokl végzettség érettségi nélkill,
30% szakmai végzettséggel
20% m Altaldnos iskola 8. osztélya
10%
8 altalanos iskolanal kevesebb
0% o ) o
2010 2015 2020

2. dbra A népesség legmagasabb iskolai végzettség szerinti %-os eloszldsa (2010-2020), KSH

A kedvez6tlen folyamatok 6sszefliggésbe hozhatdk azzal, hogy 2012-ben a tankoételes kor 18-
rél 16 évre csokkent. Ezt a HID1 és HiD2 programokkal prébaltak kompenzalni, de lathatéak a
rendszer hidnyossagait. A foglalkoztatasba valé integracié megkonnyitése a kozfoglalkoztatasi

programok révén, szintén erGsitette a fiatalok végzettség nélkili kidramlasat az oktatdsbdl.

Szoros 0Osszefliggést mutat a blindzésre valé hajlam és az iskolai végzettség. A jogerds
itéletliket blintetésvégrehajtasi intézetben tolt6 fogvatartottak végzettség szerinti eloszldsa
2013-ban a kdvetkezd volt: analfabéta 1%, 8 altalanos iskolai végzettség alatti 28%, 8 altalanos

iskolai végzettség 46,4%. Osszesen 75%, ami kiemelkedd arany. (Heged(is, Fekete, 2014)
2.3 A problémat okozé tényezdk, fogalmak, csoportositasi médok

Horich Baldzs és Bacskai Katinka (2018) terminolégiaja 3 szintet kiilonit el. Makroszintnek
hatdrozzak meg az oktatdsi rendszerhez tartozé tevékenységeket, allami szabdlyozasokat,
intézkedéseket, mint amilyen példaul a tankotelezettség korhatdranak a meghatarozasa.
Mezoszinten, az intézményekhez kapcsoldddan torténhet azon adatok gylijtése és
feldolgozasa, amelyek segitenek azonositani a veszélyeztetett intézményeket, és feltarjak
azokat a tényezbket, amelyek elvalasztjdk a magas és alacsony lemorzsolddasi kockazatu

iskolakat, valamint megmutatjak, mely tényez6k tehetnek egy iskolat ellenallova (rezilienssé)
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e téren. A lemorzsolédas okainak kutatasdban mikroszintnek tekinthet6é maga a

lemorzsoléddssal veszélyeztetett didk és a kdzvetlen kornyezete.

7 _

Az emlitett szerz6k szerint az egyéni tényez6k kozé az attitlidok (meggy6z6dések, értékek,
rovid és hosszu tavu célok, dnismeret, énkép), képességek, kognitiv teljesitmény, az iskolai
teljesitmény (bukas, évfolyamismétlés, iskolavdltds), a viselkedés (elkotelez&dés,
problémamegoldds, deviancia, hidnyzas, korai szexuadlis aktivitas, eljegyzés, gyermekvallalas,
drog- és alkoholfogyasztas, bilindzés, kortarskapcsolatok milyensége, munkavallalas), a
kozosséghez tartozas (beilleszkedés vagy szegregdcid), a korabbi dvodai, iskolai pozitiv és
negativ tapasztalatok, szociokondmiai hattér (demografiai jellemzé, nem, etnikum, fizikai és

mentalis egészség) sorolhatd. (3. dbra)

Egyéni tényezdk

demografiai
jellemzé nem

fizikai mentdlis
etnikum egészség egészség
I . pDZiti\I negativ

pozitiv negativ

3. dbra egyéni tényezbk csoportositdsa

A csaldd vonatkozasaban annak szerkezetét, hozzaallasat, anyagi lehetGségeit, oktatasi
er6forrasokhoz valé hozzaférését, kapcsolati haléjat, a sziil6k iskolazottsagat és a csaladtagok

egészségi allapotat, csalad-iskola kommunikacidjat, csalddi gyakorlatokat vizsgaltak.
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Az iskola esetében meghatdrozd az iskolatipus, a fenntartdé (egyhazi, allami), hogy az
intézmény milyen szerepet vallal a hatranykompenzacidban. A tanarok felkésziltségén,
tapasztalatan kiviil fontos a tanuldk és a feladat iranti attit(idjlk is. Az iskolai tényez6k kozott
szerepel az iskola targyi, infrastrukturalis feltételrendszere, a pedagdgiai gyakorlatok és az
iskola tanuldi Osszetétele. A pedagédgiai gyakorlatot illetéen szdmit az iskolai légkor, a
motivacid, a tanuldsi folyamatba valé bevonds sikeressége, az elvardsok, ideértve az
évismétlésre vonatkozo gyakorlatot. A sikeresebb iskolakat az inkluziv szemlélet, magasabb
iskoldzottsdg és szélesebb pedagdgiai szolgaltatasok jellemzik. A szakképzési profild
iskolakban magasabb a lemorzsolddas aranya, mint a gimndziumokban, ami az iskolaszerkezet
kiilonbségeib6l adodik. Bar az érettségit nem add kozépiskoldkba — mivel elegendd
alacsonyabb tanulmanyi atlag, és legtobbszor nem sziikséges teljesiteni a kozponti felvételi
vizsga kovetelményeit — konnyebb a bekeriilés, egyuttal magasabb a lemorzsolddas ardnya is.
A lemorzsolddas prevencidjdban és intervencidjdban azonban kiemelked6 szerepet kapnak az

un. ,masodik esélyt” nyqjté iskolak (Fehérvari, 2015).

A lemorzsolddast befolydsoljak a kdzosségek, intézményes er6forrasok pl. gyerekvédelem,
szUlGi, tarsadalmi kozosségek, a kapcsolatok, amelyeket az intézmény kiilsé partnereivel tud

kialakitani pl. a dualis képz6&helyek.

Arrél, hogy az emlitett tényez6k kozil melyek a legfontosabb, ténylegesen a korai
iskolaelhagydshoz vezet6 tényez6k, a témat tanulmanyozd kutatdk kozott is megoszlanak a
vélemények. A lemorzsolddas okainak felderitésekor is integrativ mddszerrel a lehet6 legtdbb,
személyes és kornyezeti tényez6t egylttesen, intézmény-, osztaly-, személy- és
folyamatorientaltan kell vizsgalni. A kockazati tényez6kon kiviil megfelel6 méréeszkozzel fel

kell tarni az er6ségeket és a véddfaktorokat is.

Az elemzések megallapitjak, hogy a kiilonb6z6 tényez6k kozil a hianyzas, az alacsony iskolai
teljesitmény, a kortarsak, a csalddszerkezet, a gazdasagi helyzet és az érzelmi hattér kap a
legnagyobb szerepet a lemorzsoléddsban. Fehérvari Aniké (2015) kiemeli még a dohanyzast,
a korai szexuadlis aktivitast, és a szegénységhez kapcsolddd blindz6 életmddot, mint jelentds

lemorzsolddasi kockazatot.

Fehérvari (2015) a kdvetkez6 tényezGket nevezi meg, mint a lemorzsolddas legfGbb egyéni és
csalad altal determinalt okait: a szlilGk alacsony iskolazottsaga, nagycsalad, roma etnikumhoz

valé tartozds, alacsony tanulasi motivacid, iskolai kudarcok, magas mulasztott éraszam, a
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tanuldshoz vald negativ hozzadllas, az iskolardl alkotott negativ kép, pdlyavalasztasi kényszer
(kényszerU iskola- vagy szakmavalasztds). A terileti ardnyokat tekintve 6 is megerdsiti, hogy
K&zép-Dunantul adatai a legkedvezébbek, szemben a legkedvez6tlenebb dél-dunantuli, észak-
alfoldi és észak-magyarorszagi adatokkal. Az utdbbi terllet vonatkozdsdaban nemcsak az
adatok értéke, hanem emelkedé tendencidja is aggodalomra ad okot, és slirgeti a hathatds
beavatkozast azért is, mert a nem tanuld-nem dolgozé (NEET: Not in Employment, Education

or Training) 18-24 éves fiatalok ardnya is ezeken a teriileteken a legmagasabb.

Barta Nora és szerz6tarsai az érdekl6dés, az attitlid és a motivacido szempontjabdl kozelitik
meg a témat. Mdasodik esélyt add szakképz6 iskolabdl végzett kutatasuk soran abbdl indulnak
ki, hogy a tanuldék azokat a tanulmanyokat fogjak befejezni, amelyek megfelelnek érdeklGdési

koriiknek, és a jov6re nézve kedvezd jovedelemmel kecsegtetnek (Barta et al., 2016).
2.4 A lemorzsolodas folyamata

A magyar empirikus vizsgalatok narrativ elemzése hasonlé tényez6ket tar fel, mint a
nemzetkozi kutatasok. A lemorzsolddas egy hosszabb folyamat eredménye, amely soran mar
az altaldnos iskolai évek alatt lathatéva valnak a kockdzatok. Sz6cs A. Levente (2015) a
kovetkez6 szakaszokra osztja az els6 iskolai kudarc bekovetkezésétSl az iskoldbdl vald

kimaradasig tartd utat:

1. Az un. el6zetes szakaszt az elsd iskolai hidnyossagok, a tanulassal szembeni
érdektelenség, az iskolai feladatok nehezitett megvaldsitasa jellemzi. Altaldban maga a diak
sem érti a lemaradas okat, és a pedagdgusok és a szlil6k is csak megkésve veszik észre, hogy a
dolgok nem a megszokott vagy kivanatos uton haladnak. Jéllehet a korai észlelés és

beavatkozds megakadalyozhatnd a problémak elhatalmasodasat.

2. A konkrét visszamaradas szakaszaban felhalmozdédnak az ismeretanyagbeli
hidnyossagok. Mivel a tanulé ezen mar nem tud egyedil urra lenni, ellenszenve alakul ki a
tanulassal, a tanarokkal és az iskolaval, mint intézménnyel szemben. Ekkor mar magatartdasbeli
problémak is felmeriilnek, ami a rossz jegyekkel egyiitt ennek a szakasznak a tiinetei kozé
tartozik. A szakemberek megfigyelése az, hogy ha a pedagdgusok ezeket a tlineteket érzékelik
is, csekély beavatkozasi lehetGséglik van, mert a tanulé szociokulturalis hatterére, csaladjanak

hozzaallasara nincs befolyasuk. llyenkor fontos, hogy el6zetesen milyen kapcsolat volt az
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iskola és a csaldd kozott, mert ha azt nemcsak a problémadk miatt sziikséges kiépiteni, hanem

korabban sikeriilt megalapozni, akkor nagyobb az eredményes, hatékony intervencié esélye.

3. A korabbi szakaszok id6szakaban elmaradt beavatkozdsok kévetkezménye a formalis
iskolai kudarc, amikor a tanuld, évet ismétel vagy végleg elhagyja az iskolat. Ez tébbnyire mind
a személyiségfejl6dés, mind a szakmai életut és a tarsadalmi integracié szempontjabdl negativ

kovetkezményekkel jar.

Sz8cs Levente az iskolai lemorzsolédast egy sokarcu jelenségként irja le. Ugy gondolja, hogy
csak a kudarc okainak és megnyilvanuldsi formainak azonositasa utan lehet a beavatkozasi
stratégiakat kidolgozni és foganatositani. A lemorzsoléddas kockdzata leginkabb az egyéni és
iskolai tényez6k egylittes hatasdval magyarazhatd. A tényez6k kombinalt vizsgalata révén

azonosithatok a relevans magyarazo tényezdk.

Kasik LaszI6 és munkatarsai hangsulyozzak, hogy a teljes kép ismeretéhez a lemorzsolédasban
szerepet jatszé kognitiv tényezdk vizsgdlata mellett kiemelten foglalkozni kell a nem kognitiv
tényez6kkel is (Kasik et al., 2022). Abbdél a megdllapitasbdl indulnak ki, hogy a lemorzsolddas
egy olyan interakcié kovetkezménye, amelynek soran a tanuld és kérnyezete kozott éveken
keresztil felhalmozdédnak azok a frusztracidk, amelyeket az egyén a tanulmanyai teljesitése
soran és a kapcsolataiban megél. A lemorzsoléddast ezeknek a feldolgozatlan traumaknak a
tinetének tekintik. Azoknal, akik ,kora gyermekkorukban jelent8s kornyezeti artalmaknak
voltak kitéve, érdemes a nem kognitiv tényezbk fejlesztésére helyezni a nagyobb hangsulyt”.

(Kasik et al., 2022:9)
2.5 A lemorzsolodas hazai és nemzetkozi stratégiaja - makroszint

2.5.1 Magyaroszagi intézkedések

A kozoktatdsbol valé lemorzsolddas jelentds problémat jelent mind a nemzetk6zi, mind a hazai
oktataspolitikai szintéren. Az elmult évtizedben fokozott figyelmet kapott ez a kérdés, mivel a
korai iskolaelhagyas szamos negativ kdvetkezménnyel jar a fiatalok életében. Az iskolabdl
lemorzsolédott fiatalok gyakran nem szereznek szakképesitést, ami noveli a munkanélkiliség
kockdazatat, csokkenti a jovedelmiiket, és noveli a szegénység veszélyét. Emellett ez a jelenség

az allam szamara is kedvez6tlen, mivel alacsonyabb addbevételhez vezet.

A lemorzsolédasi mutatdék 2010 utdni romlasanak okai kozott legféképpen a kovetkezd

oktataspolitikai tényez6k nevezhet6k meg: A hangsuly a leszakadok felzarkéztatdsardl
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athelyez6dott a tehetséggondozasra. A korabbi fejlesztéseket (nem szakrendszerl képzés,
kompetenciaalapu oktatds) vagy megsziintették, vagy nem tdmogattak a korabbi mértékben
(integrdlt pedagodgiai rendszer). A tankotelezettségi kor leszallitdsa 18-r6l 16 évre. A
szakképzés atalakitasa: a kordbbi 2+2 helyett 3 évessé valt a szakképz6 iskolai képzés, és

lecsokkent a kdzismereti 6rak aranya. (Fehérvari, 2015)

A probléma jelent6sége miatt a lemorzsolddds kérdése a neveléstudomanyi szakirodalomban
és az oktatdspolitikai kozbeszédben is kdzponti szerepet kapott. A tudomdnyos kutatasok,
amelyek a lemorzsolddas okait és a véd6faktorokat vizsgdljak, kiemelten fontosak, hiszen ezek
eredményeire tdmaszkodnak azok a programok, amelyek a korai iskolaelhagyas mértékének
csokkentését célozzak. E kutatasok alapjan alakitjak ki a jelz6rendszereket, amelyek feladata
a veszélyeztetett gyerekek azonositdsa. Ezen fellil kulonféle programok indulnak, hogy

kezeljék azokat a problémadkat, amelyek a lemorzsoldddshoz vezethetnek (Horich et al., 2018).

A téma aktualitdsat, a lemorzsolddas okainak kutatdsat az indokolja, hogy ezen okok mentén
lehet kidolgozni azokat a prevencios stratégidkat, amelyek az adatokat kedvezd iranyba
mozdithatjak el. Az 1603/2014. (XI. 4.) Kormanyhatarozattal kihirdetésre kerilt ,Végzettség
nélkili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia” a lemorzsolddds csokkentésére iranyuld
beavatkozdsok hdarom szintjét hatdrozza meg. A megel6zés (prevencio) célja, hogy ne
alakuljanak ki azok a kockazati tényez6k, amelyek a korai iskolaelhagydshoz vezetnek. A
beavatkozdsok (intervencid) olyan célzott tamogatdsok 0Osszessége, amelyek segitenek
elkertlni a lemorzsolddast. A helyreallitds (kompenzacid) pedig olyan intézkedésekben
testestl meg, amelyek segitségével a fiatalok visszavezethet6k az oktatasi rendszerbe, és
egyéni tanulasi utak biztositdsaval a munkaer8piacon is kompatibilis végzettséghez
juttathatdk. Az egyik legfontosabb Osszefliggés ugyanis a témat illetéen az, hogy a magasabb
iskolai végzettség jobb munkaeré-piaci pozicidval jar, aminek a gazdasagi-tarsadalmi hatasa
megkeriilhetetlen tényezd, kiilondsen akkor, amikor nem gy&zziik hangsulyozni az élethosszig

tarto tanulds, mint folyamatos munkaerd-piaci esélymegtartas jelent6ségét. (Fehérvari, 2015)
2.5.2 Nemzetkozi kitekintés, Unios intézkedések

Az oktatasbdl id6 elStt kikeriil6 személyek képezhetGsége, foglalkoztathatésaga komoly
problémat jelent. Emiatt a mutaté a Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Keretstratégia kiemelt
indikatora is. Az Eurdpai Unid, Eurdpa 2030 nev( stratégidjanak legfontosabb célkitlizései

kozott nevezte meg a korai iskolaelhagydk aranyanak 9% ala csokkentését.
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Az unids orszagok elkotelezték magukat amellett, hogy 2020-ra 10% ala csdkkentik az
iskolakbdl lemorzsolddd tanuldk atlagos aranyat. Az évente megjelené Oktatdsi és Képzési
Figyel6 adatokkal és elemzésekkel szolgal arrél, hogy az EU egészében és az egyes
tagdllamokban milyen tendencidk mutatkoznak a korai iskolaelhagyas tekintetében. 2011 és
2019 kozott az iskolat id6 el6tt otthagydk aranya Eurdpa-szerte atlagosan 13,4%-rél 10,2%-ra
csokkent. (ESEP 2015, EEA, 2024)

A korai iskolaelhagydk ardnya, az unié 27 tagallamaban 6sszességében folyamatosan csokkent
az elmult tiz évben. 2021-ben a mutatd 9,7%-ra mérsékl6dott, amely az évtized végére kitlizott
célértéket még 0,7 szdzalékponttal meghaladta. A mutatd Horvatorszagban, Szlovénidban,
Gorogorszagban és lrorszagban alakult a legkedvezdbben, ezekben az orszagokban a vizsgalt
csoport ardnya 5% ald esett. Az elmult tiz évben a legdinamikusabb csokkenés a mediterran
orszadgokban mutatkozott, ami az orszagok kozotti kiilonbségeket is mérsékelte. A rangsor
végén Romania allt 15,3%-kal, és tovabbi hét orszdgban, kdztiik Magyarorszagon haladta meg
a 2020-ra kitlzott 10%-os célértéket a korai iskolaelhagydk ardnya. Mig 2010-ben
Magyarorszdgon az unids atlagnal (EU27) 3 szazalékponttal kedvezébben alakult azon fiatalok
aranya, akik legfeljebb alapfoku végzettséggel hagytak el az oktatdst, addig 2021-ben az EU-
atlagot 2,3 szazalékponttal meghaladd értékkel az unids tagorszdgok rangsoraban hazank a

23. helyre kertilt. (4. dbra) (Oomen, Plant 2014)

Early leavers from education and training, 2023
(% of population aged 18-24)

EU-LEVEL
TARGET2030
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4. abra Korai iskolaelhagyok ardanya Unids szinten 2023-ban (EUROSTAT)
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Az EUROSTAT adatai szerint a korai iskolaelhagydk magyarorszagi és unids aranyszamai
tekintetében az unids csatlakozas 6ta egy forditott ardnyu folyamat figyelheté meg. 2004-ben
hazdnkban 12,6%, az EU tobbi orszagaban 16% volt az aranyuk. 2020-ban azonban az EU 9,9%-
os ardanya mellett Magyarorszdgon 12,1%-ra n6tt ez a szam. Még szemléletesebb, ha ezt f6ben
hatdrozzuk meg: évente tobb mint 10 ezer tanulé kerl ki kozépfoku végzettség megszerzése

nélkiil a kozoktatasbdl (Méré et al, 2022).

Az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd megvaldsitasardl sz616 kézleményében a Bizottsag
Uj kezdeményezést jelentett be ,Utak az iskolai sikerhez” néven, mely tervezi el6segiteni, hogy
az alapvetd készségek terén minden tanuld elérjen egy bizonyos alapszintet. A kezdeményezés
harom f6 célkitlzése a kovetkezd: esélyt biztositani minden fiatalnak arra, hogy az
alapkészségek terén bizonyos szint(i jartassagot érjen el; a lehet6 legalacsonyabbra
csokkenteni azoknak a fiataloknak a szamat, akik abbahagyjak tanulmdnyaikat, miel&tt
legalabb felsé kozépfoklu végzettséget szereznének; gondoskodni a tanuldk jollétérsl az

iskolaban. (EEA, 2024)
2.6 Aziskolaelhagyas intézményi okai — mezoszint

2.6.1 Intézményi hattér és a lemorzsolodas

Hogyan hat a lemorzsoldddsra az iskola, mint intézmény, annak fenntartdja, foldrajzi
elhelyezkedése? A szakirodalomi adatok elemzésébél kideril, hogy az egyhazi fenntartasu
intézmények lemorzsolddasi rataja alacsonyabb, mint az allami fenntartasu feladatellatasi
helyeké. Figyelemfelkeltd, hogy jellemz6en az alapitvanyiiskolak esetében felllreprezentaltak
voltak mind a magas, mind az alacsony lemorzsolédasi aranyszamu iskolak. Ez valdszin(ileg az
ezeket az intézményeket igénybe vevS tanuldk kiilonbségébdl adddik: ezek kozott az
intézmények kozott éppugy vannak Un. ,masodik esélyt add” intézmények, mint az orszag
kozépiskolai rangsoranak élvonaldban szerepld iskolak. Kimutathaté Osszefliggés volt a
lemorzsolédas, és az iskolak mérete kozott is: a kisebb, maximum 160 f6s tanuldlétszamu
iskoldknal szintén az a tendencia érvényesiilt, hogy vagy joval az atlag alattiak, vagy joval
felettiek voltak az aranyszdmok, mig a legaldbb 320 f&s tanuldlétszammal mikods

intézményekben jellemzéen alacsony az iskolaelhagyodk aranya.

A szerz6k jelent6s foldrajzi-tertileti kilonbségeket is megfigyeltek a lemorzsolddasi

mutatokban. A kozségi iskolakban ugyancsak az imént emlitett széls6ségesség figyelhet6 meg:

18



vagy 15%-nal nagyobb a lemorzsolddas, illetve a veszélyeztetettség ardnya, vagy egyetlen
tanuld sem érintett ezekben. A kisvarosi iskoldkban ez az arany jellemz6en 10% alatt, mig a
megyeszékhelyeken és Budapesten tébbnyire 5% alatt marad. Osszességében elmondhatd,
hogy a kozségi iskoldknadl az intézmény mérete nem befolyasolja a lemorzsolddas
aranyszamait, Budapesten, a megyeszékhelyeken, illetve a kisvdrosokban azonban anndl
magasabb a lemorzsoloddk, illetve a veszélyeztetettek aranya, minél kisebb az iskola
tanuldlétszama. Foldrajzi eloszlas tekintetében kiugréan magasak az aranyok az észak-alfoldi,
észak-magyarorszagi, dél-dunantuli és a févarosi régidk iskoldiban. Borsod-Abauj-Zemplén,
Nograd és Baranya varmegyében atlagosan 7% feletti. Kiugréan magas pl. Matészalka,
Devecser, Adony és Dunaujvaros kornyékén. Az Orszagos Kompetenciamérés (OKM)
hattérkérddiveinek vizsgdlatabdl az is kiderill, hogy minél magasabb a hianyzasi arany, a
halmozottan hatranyos tanuldk, illetve a sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi
és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk aranya az adott intézményben, annal magasabb
a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk aranya. A hatds erdssége a jellemzdk
sorrendjében: 1. sajatos nevelési igény( tanuldk (SNI), 2. halmozottan hatranyos helyzet(
tanulék (HHH), 3. roma szdrmazasu tanuldk, 4. beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi

nehézségekkel kiizdd tanuldk (BTMN), 5. hidnyzasok gyakorisaga. (Horich et al., 2018)

Barta és szerz6tdrsai vizsgdlataik fokuszat az iskolatipusokra és a foldrajzi tényezGkre
helyezték. Osszefiiggést taldltak a lemorzsolddas aranyszamai és akdzott, hogy az adott
iskolatipusban mennyi a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuld. Egy 2014-es
kutatas szerint a szakképz6 profilt intézményekben, ahol magasabb a lemorzsolédas, mintegy
haromszor annyi hatranyos helyzet(, és 7-szer annyi halmozottan hatranyos helyzet( fiatal
tanult, mint a gimndziumokban. Ugyanigy megfigyelhet6, hogy magasabb a lemorzsolddas
azokban az intézményekben, amelyek hatranyos helyzetl foéldrajzi koérnyezetben
helyezkednek el, ahol alacsonyabb az életszinvonal és magasabb a szegénységi rata (Eszak-

Magyarorszag és Eszak-Alféld, K6zép- és Dél-Dunantul).
2.6.2 A reziliens és alulteljesit6 iskolak jellemzoi

Paksi és munkatdrsai azt is vizsgaltdk, hogy hogyan befolyasolja a lemorzsolédast az iskolai
kornyezet; az iskolai hatrdnykompenzacio, esélyteremtés és a pedagdgiai gyakorlat. A tanuldk
tanulmanyi atlagat 6sszehasonlitdsi alapul véve megallapitottdk, hogy az iskolai kdornyezet

kevésbé jatszik szerepet a lemorzsoldddsban, mint az egyéni és a csaladi jellemzék. Az iskolai
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pedagodgiai gyakorlat, a tanarok jellemzGi (esélyteremtés, egyéni banasmad, csalddokkal
egyuttmikodés) és a tanuldi Osszetétel tekintetében, az iskolaelhagydst leginkabb
meghatdrozd legjelentésebb tényezlk: az értékelés moddszertana és az iskolai elvardsok
gyakorlata. Figyelemfelkelt6, hogy szerepet kap a horizontdlis tanulds alkalmazasa (azaz, hogy
a tanuldk, hogy tudjak egymast segiteni, példaul tanulépdrokat alkotni stb.), illetve az, hogy a
tanuldi 6sszetétel tekintetében, mekkora a kilonleges bandasmaddot igénylé (deviancidkban

érintett) tanuldk aranya.

Ezzel szemben kimutattdk, hogy példaul a tanarok tanitdsi gyakorlati ideje kevésbé
meghatarozo a tanuldi teljesitményben, illetve az iskolaelhagydsban. A kontextualis teriiletet
érinté elemzéseket 6sszefoglalva Paksi és munkatarsai megallapitottdk, hogy a magasabb
szinvonalu iskolai elvarasok, és ezzel egyiitt a horizontalis tanuldsi mdédszerek meghonositdsa,
csokkenti a lemorzsoldddssal vald veszélyeztetettséget. Ugyanakkor a formativ értékelés
tulsulya, a hosszabb ideje tanitd tanarok és a deviancidval érintett tanulék magasabb aranya
emeli ennek kockazatat. A formativ értékeléssel kapcsolatban a szerz6k megjegyzik, hogy bar
ezt a moédszertant a korszerl pedagdgiai eszkozok kozott tartjdk szamon, és épp a tanulasi
nehézségekkel kiizd6, gyengébb tanulmanyi eredménnyel rendelkez6 tanuldkndl ajanlott az
alkalmazasa, a tanuléi vélaszokban (a tanuldi hidnyzdsokkal Osszefliggésben) ez a

lemorzsolédds kockdzatat noveld tényezéként jelent meg.

Horich és Baksai (2018) a lemorzsolddds okait mezoszinten az intézményi jellemz6k
vizsgdlatdval kivantak feltarni. Vizsgdlati moddszeriik Uj megvilagitasba helyez abbdl a
szempontbdl, hogy a 2016-os 10. osztalyos OKM eredmények alapjan megkilonboztetnek un.
»alulteljesit6” és ,reziliens” iskolakat. Alulteljesit6 iskolanak nevezik azokat az intézményeket,
ahol a tanuldk egyéni sajatossdgai, tarsadalmi hattere alapjan jobb teljesitmény és
alacsonyabb lemorzsolddasi arany lenne elvarhatd, mint amit a vizsgalat igazol. Az ilyen
intézmények felllreprezentaltak Kozép-Magyarorszagon és a kozép-dunantuli régidkban,
els6sorban nagyvarosoki-kiilterileteken, varos szélén mlkédnek. ,Reziliens” iskolanak pedig
azokat az intézményeket nevezik, amelyek tulajdonképpen az Oktatdsi Hivatal adatbazisaban
is megjelennek kiemelkedé teljesitményt, magas hozzdadott pedagdgiai értéket nyujtd
intézményekként, azaz amelyekben a tanuldk hattérkérddivekkel mért egyéni statusza alapjan

gyengébb OKM eredményeket és magasabb lemorzsolddasi-veszélyeztetettségi
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aranyszamokat prognosztizalnank. Ilyen iskoldk leginkdbb Dél-Dunantulon és Eszak-

Magyarorszdgon, ott is 70%-ban inkabb kistelepiiléseken vannak.

A tanuldi bazis Osszetételét illetéen a reziliens iskoldakban jéval magasabb a halmozottan
hatranyos helyzetl (HHH) és a roma tanuldk ardnya, mint az alulteljesit6 iskoldkban, mikézben
az SNI, BTMN tanuldk ardnyaban nincs szignifikdns kilonbség. Mindkét iskolatipusra jellemzé
azonban, hogy az intézményvezeték szerint kicsi a szll6k iskolaval szemben tamasztott
elvadrasa (az alulteljesité iskoldk esetén valamivel magasabb). 2016-os adatok szerint a
reziliens iskolak csaknem felében tanitott tanari végzettség, vagy szakvégzettség nélkili
pedagdgus, és a természettudomanyi, informatikai vagy képességfejleszté szakok teriiletén
jelent6s szaktandrhiannyal is kizdottek. Az alulteljesit6 iskoldk korében magasabb a
fluktuacio, ugyanakkor magasabb azon pedagdgusok aranya is, akik szakmai folydiratokban
publikdlnak, kozrem(ikddnek tankonyvirdasban vagy szakmai bizottsagi tagsaggal
rendelkeznek. Kimutatas készilt a pedagégusképzések témajat illetéen is: az alulteljesit6
iskoldkban inkdbb a szaktargyi témadkra, a reziliens iskolakban pedig a személyiségfejlesztésre

fektettek nagyobb hangsulyt.

Az iskoldba valé bekeriilés feltételéll a reziliens iskoldak 9%-dban, az alulteljesité iskolak
mintegy 25%-aban vesznek figyelembe valamilyen tanulmanyi vagy felvételi vizsga
eredményt. A reziliens iskolakra jellemz6, hogy részt vesznek integracids, képesség-
kibontakoztatdé programokban, illetve cigany kisebbségi programokat szerveznek. Az
alulteljesité iskoldkban inkdbb mas nemzetiségi programokat részesitenek el6nyben. A
kutatdk szerint a fenti, belsd, intézményi tényezékon kiviil jelentésen befolydsolja ezen iskolak
m(ikodését a lokalis tarsadalmi kozeg. Ezzel kapcsolatban azt fogalmazza meg, hogy a reziliens
iskoldkban esetlegesen érvényesiilhet egy olyan tendencia, amely alapjan nem mennek
szembe az Oket korllvevs, sokszor szegregalt, szocidlisan vagy etnikailag gettdsodott
kornyezet akaratdval, és inkdbb ,attoljdk a gyerekeket az oktatas kovetkezd szintjére”.
Mikdzben az alulteljesité iskolak egy része az 6ket tamogatd tdbbségi kézeg akaratanak
megfelel6en felvallalja ezeket a konfliktusokat, akar azon az aron is, hogy ,a meglévé

tarsadalmi kiilonbségeket konzervalja” (Horich et al., 2018:153).
2.6.3 Pedagdgusok hatasa

Hirschi (1969) az iskolai kot6dés két faktorat kulonitette el; az egyik a kotédés az iskoldhoz,

mely magaba foglalja az intézménnyel kapcsolatos érzelmeket, példaul biszkeség, kényelem,
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odatartozas, a masik pedig a két6dés a személyekhez, mely az iskolai dolgozdk iranti

érzelmeket és a veliik vald kapcsolatot oleli fel.

A tandrok bedllitédasan és kommunikacidéjan kivil dltaldnossdgban is fontos, hogy a tanar-didk
kapcsolatot a melegség és a bizalom jellemezze. Ha ezek a szocidlis, tarsas sziikségletek
teljestilnek, akkor van arra esély, hogy a tanuld kognitiv szlikségleteinek kielégitésére lehessen

koncentralni (Maslow, 1968).

A pedagédgiai gyakorlat tekintetében Berényi Eszter (2015) megkilonbozteti az un.
instrumentalis és expressziv szakiskolakat. Megdllapitasa szerint az els6ben igyekeznek
»,megszabadulni” a problémas didkoktdl, mig az utébbi munkaja alapvetéseként elfogadja,
hogy az adott tanuldi 0sszetétellel kell dolgoznia, és mintegy kiildetésként igyekszik az adott

helyzetbél kihozni a legjobbat.

Kasik és szerz6tarsai az iskolai tényez6k koziil kiemelik a pedagdgusi attitlid, mint pozitiv minta
szerepét a lemorzsolédas csokkentésében. Nagyon fontosnak tartjak a pozitiv kommunikaciot,
hisz a negativ minGsités a kudarc érzését és a negativ énképet erGsiti a tanuldban, és igy az
iskolaelhagyasra késztet. Kiemelik a tandri érdeklédésnek, a tanulék meghallgatasanak, a
dicséretnek, illetve a konkrét cselekvésre 0sztonz6, a feladatvégzés folyamatdra vonatkozé
visszajelzéseknek, valamint a batoritd, megerdsité nem verbalis kommunikacionak a szerepét.
Ezek erGsitik az Onbecsiilést és az énhatékonysagot, ezdltal megalapozzadk azt a nyugodt
osztalytermi légkort, amelynek a szerz6k nagyobb jelentGséget tulajdonitanak a

lemorzsolédas megel6zésében, mint az oktatasi tartalmaknak és médszereknek.

Széll és munkatdrsai didkok és pedagdgusok percepcidjat vizsgdlta az iskolai légkorre
vonatkozdan, illetve azt, hogy ez, hogy befolyasolja az iskolai lemorzsolddast. KérdGives
kutatasukban harom dimenziot vizsgaltak: a kozosségi bevonddast, az iskolai kot6dés harom

tényezdjét (altaldnos, interperszondlis, tantdrgyi kot6dés), valamint az iskolai légkorérzetet.

A vizsgdlatot Budapesten, Borsod-Abauj-Zemplén megyében és a Nyugat-Dundntulon
végezték el, mintegy kétezer tanuld és tobb, mint ezer pedagdgus valaszat felhaszndlva. Az
online kérdGives adatfelmérés sordn a szakért6k az iskoldhoz, a tantargyakhoz, az iskolai

kornyezethez, a kortarsakhoz és a tanarokhoz valé viszonyt monitoroztak (Szabd et al., 2011).

Az oktatasi célok, elvarasok és pedagdguskompetencidk terén adatokat gy(jtottek az oktatds

szinvonaldra, az elvaradsokra, a tanuldkra forditott figyelemre, a tanulasi eredményekre, a
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pedagdgusok felkészliltségére és digitalis kompetenciaira vonatkozdan. Ezeket a tényezSket a
tanari felkészités kozos kovetelményeir6l és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirél sz6l6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet alapjan, a (2020-ban még) 8 pedagdgus
kompetencia terlilet mentén hataroztak meg (Széll et al., 2020). A szubjektiv jollét mérésére
a Cantril-féle 11 foku létra-skalat hasznaltak, amelyen a valaszaddnak egy létran kell vizualisan

megjeldlnie, hogy jelenlegi helyzetében mennyire érzi j6l magat (lttzés et al., 2014).

Eredménylk alapjan a tanuléknal az osztdlyk6zosséghez, a tanarokndl a kollégakhoz vald
(interperszondlis) kot6dés mértéke a legmagasabb. A didkoknal ezt koveti az iskolai
légkorérzet, majd a tantdrgyakhoz, tanuldashoz valé kotédésiik, végil az iskoldhoz vald
altaldnos kotédés. A pedagdgusoknal masodik helyen all a tantdrgyakhoz, tanitashoz valé
kot6dés és az Aaltaldnos kotdédés mértéke, és a legalacsonyabb az iskolai légkorérzet

indexértéke.

A vizsgalatbdl kiderilt, hogy a pedagoégusok kozdsséghez valé kot6dése, a munka és a
szervezet iranti elhivatottsdga er6sebb, mint a tanuloké. Az eredmények azt mutattak, hogy
Osszefliggés van a kdzosségi bevonddds, a kot6dési dimenzidk és a légkorérzet kozott. A
felmérés azt igazolta, hogy a didkok akkor érzik jonak az iskolai légkort, ha er6s a
tantdargyi/tanulasi kot6désik, mig a pedagogusok légkorérzetét leginkabb az interperszonalis

kotédés, a kollegialis kapcsolatok hatdarozzak meg.

A tanuldk szempontjabdl a pedagdéguskompetenciak megléte és megitélése szignifikdnsan
Osszefligg az iskolajukrol alkotott véleménytikkel. A valaszok 6sszesitése utdn sorrendiséget
feldllitva a didkok ugy érzik, hogy az iskoldkban a kimenet-kdézpontusag, a tovabbtanulasra,
szakmavalasztasra vald felkészités mellett, a tanulds megtanitasa kapja a legnagyobb
hangsulyt a tanuld-kdzpontusag, illetve a magas oktatdsi szinvonal és elvarasok el6tt.
Utdbbiakhoz hasonléan fontosnak itélik tanaraik felkésziltségét, ezen belll azonban a
legkedvezé6tlenebbiil a pedagdgusok digitalis kompetencidjat itélik meg. A pedagdgusok
sorrendjében a tanuldkdzpontusag rogton a legfontosabbnak itélt felkésziiltség utan

kovetkezik.

Az intézményi kotddést szintén befolyasold tanari és tanuldi elégedettség, illetve az
onmagukba és a jov6be vetett bizalom mérése soran az derilt ki, hogy ezen tényez6k kozdil

mindkét csoportnal az onbizalom a legerGsebb. A tanuldknal ezt koveti az élettel vald
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elégedettség, majd a jov6be vetett bizalom értéke. A tandroknal magasabb a jovébe vetett

bizalom, és némileg alacsonyabb az élettel valé elégedettség szintje.

A kutatok végiil feldllitottak egy abszolut sorrendet az iskolai kot6dést befolyasold tényez6k

kozott.

A tanulok sorrendje: A tanarok sorrendje:

1. pedagogusok felkésziltsége 1. interperszondlis kot&dés

2. tantargyi-tanulasi kotédés 2. tanulékozpontusag

3. interperszonalis kot6dés 3. kimenet-kdzpontusag

4. kimenet-kozpontusag 4. tantargyi-tanitdsi kotédés

5. 6nmagaba vetett bizalom 5. magas szinvonal és elvarasok

6. tanulékdzpontusag

Figyelemfelkelts, hogy a tanulékdzpontusag a didkoknal az utolsé helyre keriilt, és a 2 csoport
sorrendje eltér egymadsétdl. Erre azért érdemes figyelmet forditani, mert a lemorzsolddas
megel&zésében fontos, hogy a pedagdgusok megértsék, a tanuldk szamara milyen
szempontok fontosak a lemorzsolédas prevenciéjdban és intervencidjaban kiemelkedd

jelent&ségl iskolai légkor javitasaban (Széll et al., 2020).

A megfelel6 személyes kapcsolat kialakitasat hatraltatja, ha a pedagdgus mentalis allapota
nem megfeleld, példaul, ha a kiégés tlineteivel kiizd. Ez hat a tanuldkra is: ha egy didk azt Iatja,
hogy tandra motivalatlan, és elvesztette lelkesedését a tantargya és a tanitds irant, akkor
hajlamos maga is enervaltan, érdektelendl allni a tanuldshoz. A tanitas-tanulas folyamatat

tehat tulajdonképpen egy folyamatos kolcsonhatasként hatarozhatjuk meg.

A pedagdgus kiégését, mint a lemorzsolédasban meghatarozé tényez6t Kiss és Vargha (2020)
is megemliti. Ok dsszefiiggésbe hozzak ezt az iskoldkat jellemz6 szakemberhidnnyal, amely
noveli a pedagdgusok kitettségét, azaz a rdjuk nehezed6 terheket, tetézi az altaluk
megoldandd, nem szorosan a nevelés-oktatas folyamatahoz kapcsolédd problémakat. Ez

befolyasolhatja az iskolanak a szocialis szakemberekkel valé egylittmUikodési hajlanddsagat is.
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2.7 Aziskolaelhagyas kiils6 okai - mikroszint

2.7.1 A kozosséghez, valo kotddés, iskolai kapcsolatok

Az iskolai kotédés szamos tényezd hatdsara alakul ki, amelyek nemcsak az iskolai
kornyezetbdél, hanem a csaladbdl, a kozosségbdl és a kultirabdl is szarmaznak. Fredricks és
munkatarsai (2004) harom szintet kiilonboztetnek meg, amelyek befolydsoljdk az iskolai
kotédést: az intézményi, osztalytermi és egyéni szinteket. Intézményi szinten fontos az, hogy
a tanuldk részt vehessenek az iskolai dontéshozatalban (példaul az iskolai szabalyzatok vagy
az iskolai kdrnyezet kialakitdsa terén). A pedagdgiai gyakorlatban megjelend igazsagossag és
rugalmassdg szintén csokkentheti a tanuldk elidegenedését. Az osztdlytermi szint a
pedagdgus-didk, illetve a kortars kapcsolatokra vonatkozik. A tanuldk iskolai kot6dése,
teljesitménye és viselkedése javul, ha azt érzik, hogy pedagdgusaik figyelnek rdjuk és
tdmogatjak 6ket. A kortars kapcsolatok is fontosak, hiszen a tarsak elfogaddsa vagy elutasitasa
befolyasolja az iskolai elégedettséget és a tanuldsi motivaciét. Az egylttmikodd tanuldsi

kornyezet, ahol a didkok megbeszélik és segitik egymast, tovabb erésiti az iskolai kotédést.

Végil egyéni szinten az iskolai két6édés szempontjabdl meghatdrozd, hogy az iskola milyen
valaszt ad a tanuldk alapvet6 sziikségleteire, mint a valahovd tartozas, autondmia és
kompetencia. Azok a didkok, akik tor6d6 és tamogatd kornyezetben tanulhatnak, és
lehet&séget kapnak az 6nallé dontéshozatalra, er6sebben kétédnek az iskolahoz. Az adekvat
visszajelzések és a vildgos célok segitik ket abban, hogy sikeresek legyenek a tanuldsban.

(Szabé, 2018)

Az egzaktul mérhet6 tényez6kon kivil a kutatdk azt is megallapitottdk, hogy a tanuldk
tobbségére nem igaz az, amit el6szor feltételeznénk, hogy nem szeretnek iskoldba jarni. Az
iskolalatogatasra viszont kevésbé a tanulds, sokkal inkabb a baratokkal vald talalkozas
lehet6sége motivalja Gket. Ez esetben viszont azzal is szamolni kell, hogy ha ez a kdzeg inkabb
visszahuzd, semmint el6revivé hatassal van a fiatalra, akkor 6nmagaban ez a tényez6 nem
fogja bent tartani az intézményben. S6t, megfigyelték, hogy ezekben a kapcsolatokban
nemcsak az iskolabajarasra, hanem az iskolakerilésre is motivaltdk egymast a diakok. A
tanulds szamukra egydltaldan nem fontos, azt kényszerként, nyomaszto kotelezettségként élik
meg, annak ellenére, hogy a kutatasban részt vev6k sokszor mar nem az elsé kozépiskolajukba

jartak. A tuddasszerzéssel szemben inkdbb a szilGi elvarasok, a csaladi potlék folydsitasa, a
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baratokkal valo taldlkozas lehet6sége tartotta Gket ideig-Ordig az oktatdsi intézményben,

semmint a szakképzettség megszerzésének igénye. (Barta et al., 2016)

A gyerekek gyakran az intézményi keretek kozott alakitanak ki barati kapcsolatokat. Az ott
eltoltott id6, és a kozos élmények Osszekovacsolhatjdk a kozosséget. Viselkedésiiket
meghatdrozza az utanzas. Tanulmanyok kimutattak, hogy a korai iskolaelhagyd baratok, illetve
az egyén korai iskolalehagyasa, a kozosségre hatassal van. Fontos kiemelni, hogy iskolan kivili
kapcsolatok kozil a banddkhoz tartozas fontos (mdasodik csalad), esetenként, idGsebb,

krimindlis egyének befolyasolhatjak 6ket. (Traag et al., 2023)

A tarsas kapcsolatok, angolul ,peer pressure” hatdsa a legtébb ember szerint a tinédzser
kozOsségek sajatossaga, de ahogy a kutatdsok is jelzik mar nagyon fiatal korban, az altalanos
iskoldkban is hatassal van a gyerekekre. Pozitiv hatdsa is van, tdmogatja a biztonsdgos és
egészséges lelki fejl6dést, tdmogatja a tanulmanyi elémenetelt, egymast segité kdzosségeket
teremt, baratsagok sziiletnek. Negativ pedig egymas kikozositése, ugratds, csufolas, a kozos
dohdnyzas, ivas és a drogok hasznalata, ami a fiatalok fejl6désére karos hatdssal van. Ez
csokkent 6nértékeléshez, onbizalomhoz vezet, ami hidnyzasokat, csokkent teljesitményt okoz,
el6revetitheti a korai iskola elhagydsdnak kockdzatat. Hosszu tavon depresszidhoz is vezethet.

(Freud MHS, 2024)

Cruz és munkatarsai 2022, a el6z6ekben emlitett tarsas kapcsolatok hatasardl kutatdst is
készitettek, melyben az aldbbi kovetkeztetéseket vontak le, hogy a didkoknak sziikséges
megértenitik mennyire fontos egymast tdmogatniuk, pl. az osztalytermekben, fontos a nyilt
kommunikacid. Torédnitk kell a sajat mentalis jolétlikkel is. A tanarok, iskolai tanacsaddék és
iskolavezet6k szamara: fontos a diakoknak, a tdmaszkodhatnak tanaraikra, mint a mentalis
egészség elsdsegélynyujtdira, Ok segithetnek a kozosség Osszetartozas érzésének
elésegitésében. Segithet az is, hogy nem szabnak elérhetetlen hatarid6ket, nem kévetelik meg
az éjszakaba nyulé tanuldst. Fontos éreztetniik, hogy rendelkezésre allnak a lelki
segitségnyujtasban is. A sz(il6k és gondvisel6k szdmara, fontos, hogy batoritsdk gyermekeiket,
és tanitsdk meg nekik hogyan épithetik ki sajat egyéniségiiket, reziliencidjukat. Gyermekeik

érezzék, mindig van valaki, aki mellettik all, és tdmogatasukat, gondoskoddsukat élvezhetik.

Kasik és munkatarsai megerdsitik egy olyan iskolai kornyezet kialakitdsanak szlikségességét,

amely pozitivan hat a tanuldi énképre, képes elGsegiteni a tanuldi teljesitmény javulasat,
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megerdsiteni a tanuldk kitartasat és novelni elkodtelezettségiiket. Szikségesnek tartjak
tovabbda, hogy a tdrsas-szocidlis és erkolcsi deficitek egyéni és iskolai kezelése is
megvaldsuljon. Véleményik szerint a lemorzsolédas megel6zésében jelentds hatékonysaggal
bir, ha sikeril a tanuldban az iskolai kozosség irdnt az elkotelez6dést, a valahova tartozas
érzését kialakitani. Erre pedig — a kognitiv képességekt6l és a csalddi hattér jellemzgitél

flggetlenil — minden tanuldnal a tanulmdnyok megkezdésétsl hangsulyt kell fektetni.

Szabo Lilla (2018) az iskolai kotédés, mint magasabb rend(i érzelmi kapcsolat fogalmat tobb
szempontbdl is megkozeliti, mivel a szakirodalomban nincs egyértelmien elfogadott
definicidja ennek a fogalomnak. A fogalom egyik legfontosabb elméleti forrdsa, a szocialis
kontroll elmélet (Hirschi, 1969), mely szerint a kot6dés kialakuldasaban négy tényezd jatszik
kozre: a csoport életébe vald bevonddas, elkdtelez6dés a csoport irant, a csoport értékeiben
vald hit és az érzelmi kapcsolatok. E négy tényez6 altal a kotédés informalis kontrollt gyakorol

a viselkedés felett, ezzel gatolva a devidns magatartas kialakulasat.

Jacquelynne Eccles és munkatarsai abbdl indultak ki, hogy a kot6dés és a tanulds irdnti
motivacio akkor alakulhat ki, ha az osztalytermi feltételek és a tandr-didk kapcsolat megfelel a
tanulé életkori sajatossagainak, illetve kielégiti alapvets pszicholdgiai (érzelmi-szocialis-

tarsas) szikségleteit.

James Moody és Peter Bearman értelmezésében a pozitiv érzelmi viszonyulds és a kdzosségi
kapcsolatok jol mikddése alapvetd az iskolai kotSdés kialakuldsaban. Ok az iskolai kot&dést
egy olyan érzelmi allapotként hatarozzak meg, amelyben a tanuld identitasaban felvallalja az
intézmény értékrendjét, amelyben tanul, a kozosséghez tartozéonak érzi magat, és arra
torekszik, hogy kapcsolatokat alakitson ki didktarsaival. Szabé Eva és Viranyi Barbara (2011)
Magyarorszagon els6ként végeztek empirikus vizsgalatot az iskolai kot6déssel kapcsolatban,
Moody és Bearman értelmezését alapul véve. Kutatasukban az iskolai kot6dést egy pozitiv
érzelmi viszonyuldsként értelmezik, amelyet a személyes kapcsolatok, az iskolai
tevékenységekhez valé viszony és az iskolai kérnyezetben megélt komfortérzet befolyasol. Az
iskolai kot6dés fontos szerepet jatszik a diakok iskolai és iskolan kivili magatartasanak, példaul
a devians viselkedés és az egészségkarositd magatartas megel6zésében. A kutatas soran a
szakért6k egy olyan mér6eszkozt fejlesztettek ki, amely képes objektiven mérni az iskolai
kotédést egyéni, csoportos vagy szervezeti szinten. Megallapitottak, hogy az iskolai kotédés

szoros kapcsolatban all a tanulmanyi teljesitménnyel, a viselkedésbeli és személyiségbeli
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jellemzékkel, valamint a tarsas kapcsolatokkal és altalanos jolléttel: pozitiv 6sszefliggést mutat
az iskolai aktivitassal, szabdlykovetéssel, tanulmanyi teljesitménnyel, iskolai énképpel és
negativ 6sszefliggést a tanuldi stresszel. Ha példaul a tanuldk tevékenyek a kozosségi életben,
szerepet kapnak az iskolai Gnkormanyzatban, erésebb kot6désiik alakul ki az intézményhez és
a kozosséghez. Azok a tanuldk, akik er6sebben kotédnek az iskoldhoz, jobb iskolai
eredményeket érnek el, mentalisan egészségesebbek, és kevesebb eséllyel kdvetnek el
szabalysértéseket. A szerz6k kiilonosen hangsulyozzdk az iskolai kot6dés jelentGségét a
tanulmanyi sikerességben, a motivacidban és a tarsas kapcsolatokban, valamint azt, hogy a
kot6dés alacsony szintje jelezheti a negativ iskolai folyamatokat, amelyekre az

intézményeknek reagalniuk kell.

Széll Krisztian és munkatdrsai (2020) egy nagyobb kutatdsi projektben vizsgaltak, hogy miként
befolyasolja az iskolai kot6dés a lemorzsolddast. Az iskolai, csalddi vagy mas kdzosséghez valod
tartozds jelentGs pozitiv hatdssal van az életmingségre, pszichés és fizikai allapotra, valamint
a kognitiv teljesitményre. Az iskola kiléndsen fontos szerepet jatszik abban, hogy a gyerekek
megtapasztaljak a tdrsas kapcsolatok miikodését, és a valahova tartozas érzését, ami
elkotelez6déshez és a kozosségbe vald befektetéshez vezethet. A tanuldk iskoldhoz valé
kotédése elbsegiti sikerességiliket érzelmi-tarsas-szocidlis, mind pedig kognitiv (tanulmanyi)
téren, igy elGsegiti az iskolai problémdk és a lemorzsolddas prevencidjat. Ez kdzvetve
hozzdjarulhat ahhoz, hogy kevesebb fiatal hagyja el az iskolat végzettség nélkiil, ami pozitiv
hatdssal van a tarsadalmi és gazdasagi mutatdkra is. Az iskolai két6dés hidnya azonban
lemorzsolédashoz vezethet. Az iskolai kot6dés nemcsak az egyéni tényez6ktél fligg, hanem
tarsas és kornyezeti tényez6k, példaul a kortarskapcsolatok, csaldadi hattér és az iskola
szervezeti sajatossagai is jelentds hatdssal vannak ra. A szerz6k definicidja szerint tehat ,az
iskolai kotédés az iskola irdnti pozitiv érzelmi viszonyulas, allapot, mely magdaba foglalja a
tanuldk iskolai kornyezettel kapcsolatos érzelmeit, nézeteit, gondolatait, viselkedését” (Széll

et al., 2020:23).

Széll és szerzG6tarsai korbejartak az iskolai klima, 1égkor fogalmat is — mint az iskolai kot6dést
meghatarozd tényez6t. Az iskolai légkor, vagyis az iskola altalanos klimaja és kulturaja
kulcsfontossagu szerepet jatszik a tanuldk és pedagdgusok sikerességében, jéllétében és az
oktatasi eredményekben. A kognitiv tudds mellett az iskola informalis tanuldsi kdrnyezete is

alapvet6en befolydsolja a tanuldk eredményességét. A pedagdgus-diak kapcsolatok
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mindsége, a kdzosség tagjai kozotti kommunikacid, valamint az ezekbdl fakadd szocialis és

kulturalis t6ke mind erételjes hatassal van a tanulmanyi sikerre és a tanuldk el6rehaladasara.

Az iskolai klima definicidéja szamos magyarazatban, mint tobb (mdveltségi, szocialis, fizikai)
aspektusbdl megkozelitheté fogalom jelenik meg. A szervezetpszicholdgia értelmezésében a
szervezeti légkor (klima) egy olyan érzés, amely a csoport tagjaiban alakul ki a fizikai
kornyezettel és a szervezet tagjaival vald interakcidk eredményeként. Cohen definicidja
szerint az iskolai klima a tanuldk, pedagdgusok, iskolavezet6k és sziil6k iskolai szocidlis,
érzelmi, civil, etikai és tudomdnyos tevékenységeinek Osszességére utal. A
szervezetszociolégia felfogasa szerint a klima az iskoldban olyan szerepet tolt be, mint a
személyiség az egyén szamara, ezért az iskolai légkor a résztvev6k dltal érzékelt
szocidlpszicholégiai kérnyezeten és kapcsolatrendszereken keresztiil érthet6 meg. Széll és
szerzGtarsai Wayne K. Hoy és Cecil G. Miskel megfogalmazasara hivatkoznak, mely szerint ,,az
iskolaknak sajat személyisége, karaktere van” (Széll et al., 2020:25). Az iskola belsé légkorét,
szubjektiv arculatat az intézmény hasznaléi alakitjak. Ez a kiils6 partnerek szamara észlelhetd,
érzékelhetd, és ily médon nemcsak az iskola belsé miikodését és folyamatait befolyasolja,
hanem a hatékonysagot és az eredményességet is. Széll a biztonsagot, a kapcsolatok
minGségét, valamint a tanulas-tanitasi folyamat jellemzG6it emeli ki, mint az iskolai légkort
leginkdbb meghatarozé tényez6k fontossagat. Az iskolai klima vizsgalata segit megérteni a
tanuldi viselkedéseket és azok el6rejelzését, valamint kdzvetlen hatdssal van a tanuldk
teljesitményére. A kedvezd iskolai légkor pozitivan befolyasolja a kognitiv és nem kognitiv

tényez6ket, igy hozzajarul a tanuldk szocialis, érzelmi és mentdlis egészségéhez.
2.7.2 Csaladi kornyezet hatasai

Ibabe kutatasi eredményei alapjan a csalddi hattér, szil6k iskolazottsaga és a csaladi
Osszetartas kozvetlen hatdssal van a gyermekek iskolai teljesitményére. Magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezd sziil6k gyermekeinek altaldban jobb az iskolai teljesitménye, mert
ezek a szul6k jobban bevonddnak gyermekeik oktatdasaba, és megfelel6bb tanulasi
kornyezetet biztositanak szamukra. Az iskolai sikertelenség csokkentése érdekében fontos a
csaladi kornyezet fejlesztése, kilonodsen a szil6k és a gyermekek kozotti kapcsolat erGsitése.
Az oktataspolitikakban nagyobb hangsulyt kellene fektetni a szlil6k oktatdsara és a csaladi

kohézio tdmogatasara, hogy ezaltal javuljon a gyermekek iskolai sikeressége.
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Kiss és Vastagh (2020), akik felméréseiket szocialis szakemberekkel végezték, szintén azt
valljak, hogy a csalad szerepe meghatarozobb a korai iskolaelhagyas okainak kialakuldasaban,
mint az iskoldknak és a pedagdgusoknak a szerepe. Az oktatdspolitikdt inkabb azért terheli
felel6sség, mert nem képes felszamolni az esélyegyenl6tlenséget, és kikliszobolni a
szegregaciot. A csaladi hattérnek, a gyermek tanulmanyainak eredményességében betoltott
szerepét hivatott szemléltetni az orszagos kompetenciamérés soran mért csaladi hattérindex.
Ennek tényez6i kozott nagy sullyal szerepelnek a csalad anyagi és kulturalis jellemz6i
(szegénység, szlil6k végzettsége, konyvek szama, kulturdlis tevékenységek). Ezzel szemben
Kiss és Vastagh kérdGivének valaszaddi nem ezeket a fizikai tényez6ket tartjak szamottevének,
hanem az individualis tényez6knél emlitett, a gyermeknevelésben meghatdrozd attitlidoket.
Az egy késbbbi vizsgalat témdja lehet, hogy a két tényezd (a csaldd fizikai sziikségleteinek

kielégitettsége és az érzelmi- szocidlis-tarsas viselkedés) hogyan fliggenek 6ssze egymassal.

Izaskun Ibabe 2016-o0s tanulmanyaban a csaladi tényez6knek a tanulmanyi sikertelenségre
valé hatasat vizsgdlta, kiilonos tekintettel a csaladi védéfaktorokra, amelyek befolydsolhatjak
ezeket a problémdkat. A kutatds alapvet6en azt prébdlta feltdrni, hogy a szil6k iskolai
végzettsége, a csaladi Osszetartds és a pozitiv csaladi fegyelmezés hogyan befolydsolja az
iskolai tanulmanyokat. Ibabe kiemeli a csaladi Osszetartas (a szll6k és gyermekek kozotti
érzelmi kapcsolatok, tamogatds és nyitott kommunikdcié) fontossagat. A tanulmany
eredményei szerint a szil6k magasabb iskolai végzettsége és a csalddi Osszetartds jelentds
véddfaktorok az iskolai sikertelenség ellen. Azok a gyerekek, akik pozitiv csaladi kornyezetben
nének fel, ahol tdmogatds és nyitott kommunikacié van jelen, altaldban jobb iskolai

teljesitményt nydjtanak.

Megallapitja, hogy a pozitiv csaladi kornyezet, ahol a csalddtagok tdmogatjak egymast,
el8segiti a gyermekek jobb iskolai teljesitményét és jobb viselkedését. Emellett rdmutat arra,
hogy az iskola és a csalad kozo6tti pozitiv kommunikacio és egyuttmiikodés kritikus szerepet
jatszik a gyermekek sikeres iskolai el6menetelében. A tanulmany hangsulyozza, hogy az iskola
és a csaldd kozotti kommunikacid, valamint a csaladi tamogatds és bevondédas alapveté
tényez6k a gyermekek sikeres iskolai el6menetelének biztositasaban és a csalddi harmodnia
megdbrzésében. A szerzd kiemel még egy aspektust, mely szerint a csaladi kohézidn keresztiil
az iskolai sikertelenség és a gyermekek sziil6kkel szembeni erGszakos viselkedése kozott

kozvetett kapcsolat all fenn. Az iskolai sikertelenség csalddi fesziiltségeket okozhat, ami

30



gyengitheti a csalddi kohéziét, és ezaltal novelheti a gyermekek erészakos viselkedésének
valdszinliségét. Ez a szemlélet erGsiti azt a kordbban mar ismertetett megallapitast, hogy az
iskolai kudarcok nem elsGsorban a tanuldk értelmi képességeivel fliggenek 6ssze, hanem
sokkal inkabb az alkalmazkoddsi nehézségekbdl fakadnak, ami az Onismerettel, az
Onbecsiiléssel és az érzelemszabalyozds képességeivel (érzelmi intelligencia) fligg 6ssze. Ez
alatamasztja azt, hogy a csaladi hatas megpecsételheti egy jo tanuld, j6 kognitiv képességekkel

rendelkezd diak életutjat is.

Horich és Bacskai (2018) is megerdsiti, hogy a csaladi hattér kiemelkedd szerepet jatszik a
végzettség nélkilli lemorzsolddas kockazatdban. Ennek egyik f6 tényez6je a sziil6k iskolai
végzettsége, amely 6nmagaban is befolydsolja a gyermekek oktatasi palyafutasat. Azonban a
legtobb kutatds arra mutat rd, hogy a csalad anyagi helyzete, bevételei, valamint a szil6k

munkaerépiaci statusza is szoros 6sszefliggésben all a lemorzsolddas kockazataval.

Barta és kollégdi a csaladi hatdsok koziil a szUl6i mintat tartjak a legmeghatdrozébbnak, azt,
hogy a felmendk szamara mekkora értéke van a tanulasnak. Az altaluk vizsgalt csaladok
jovedelmi szintje rendszerint alacsony, sok esetben csak az egyik szul6 (jobbara az apa)
dolgozik, az anyak nagy része haztartasbeli. Ez, és az apdk (szakképzettség nélkiili, sokszor
atipikus) munkaer6-piaci helyzete sem motivald, példamutaté a gyermekek szamara.
Feltartak, hogy ezekben a csaladokban altalaban véve is gyenge az érzelmi kotédés, és
alacsony a kommunikacid szintje, ami a legtobbszor legfeljebb abban meril ki, hogy a szll6k
kozlik az elvarasaikat gyermekeikkel. gy a fiatalok inkdbb az id6sebb testvérekhez vagy a
kortarscsoporthoz kot6dnek érzelmileg, és az 6 mintaikat kovetik. A hasonld sors miatt érzett
ko6z0sség azonban tobbnyire nem el6nyds irdnyban hat a fiatalok életpalyajara. Sok esetben
inkdbb a kozos légas, italozas, bulizds, (akar ,jovedelemszerzé” céllal torténd)

blincselekmények elkbévetése tartja 6ssze ezeket a kapcsolatokat.
2.7.3 A hatranyos helyzet szerepe a végzettség nélkiili iskolaelhagyasban

A nemzeti kdznevelési torvény (Nkt.) 4. § 13. b) pontja értelmében ,a gyermekek védelmérdl
és a gyamugyi igazgatdsrol sz616 torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, tanuldk a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek” kozé tartoznak. A Nkt. tobb
szempontbdl (példaul beiskolazas, iskolai osztalyok 6sszetétele, tanuléi jogviszony fenntartdsa
fizetési kotelezettség elmulasztasa esetén) is védi ezen tanuldk érdekeit és jogait, elGsegitve

iskolai tanulmanyuk folytatasat és az esélyegyenlGséget.
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A gyermekvédelmi torvény 6. §-a deklaralja, hogy ,a hatranyos helyzetl és a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését
hatraltatd koriulmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez”. E jogszabdly 67/A. §-a
értelmében a hatranyos helyzetet a csalad jovedelmi viszonyaihoz kapcsolédé rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagra alapozva a sziil6k alacsony iskolazottsaga
és foglalkoztatottsaga, valamint a gyermek elégtelen lakdkornyezete alapjan allapitja meg a
gyamhatdsag. Ha e feltételek koziil ketté fennall, vagy ha a gyermek nevelésbe vett, illetve
utdgondozottként tanuldi vagy hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik, akkor szocidlis statusza:

halmozottan hatranyos helyzet(i (HHH). (Bognar et al., 2014)

Fejes Jozsef Baldzs és Jozsa Krisztidn (2005) a hatranyos helyzet(i tanuldk tanulasi
motivaciojanak sajatossagait vizsgaltak. A szerz6k célja annak feltdrasa volt, hogy a hatranyos
helyzet kilonb6z6 dimenzidi milyen mértékben befolydsoljak a tanuldsi motivacié alakulasat.
A szerz6k a hatrdnyos helyzetl tanuldk végzettség nélkili iskolaelhagyasaval és
lemorzsolédasaval kapcsolatban kiemelik, hogy a hatranyos helyzet szdmos tényezéje
hozzajarul az iskolai lemorzsolddas fokozott kockazatdhoz. Ezek kdzé tartoznak az anyagi
nehézségek, az érzelmi tamogatds hidnya, valamint a nyelvi hatranyok. A tanulmany szerint az
alacsony szociookondmiai statuszu csaladokbdl szdrmazod tanulék korében gyakoribb a
tanuldsi motivacié hidnya, ami gyakran vezet iskolai kudarcokhoz és végsé soron az iskola id6
el6tti elhagydsdhoz. A kutatds eredményei azt mutatjdk, hogy a szil6k alacsony iskolai
végzettsége és a csalddon bellli munkanélkiliség szignifikdnsan hozzdjarul a tanuldk
alacsonyabb tanuladsi motivacidjahoz, ami kozvetlenil befolyasolja az iskolai teljesitményt és
a tovabbtanulasi szandékot. Az érzelmi hatranyok, mint példaul a csaladi biztonsag hianya,
tovabb novelik a lemorzsolédas valdszinlségét, mivel az érzelmi tamogatds hidnya negativan

befolyasolja a tanulasi motivaciét és a tanuldk iskolaval kapcsolatos pozitiv éiményeit.

A tanulmany kiemeli, hogy a csalddi hattér és az iskolai sikeresség kozotti kapcsolat régota
ismert, azonban a motivaciét befolydsolé tényez6k részletes mechanizmusai kevésbé
kutatottak. A tanulasi motivacié jelentésége mind a képességek fejlédésében, mind az iskolai
eredményességben meghatarozd, kiilondsen a hatranyos helyzet( tanuldk esetében, akiknél
a motivacié fejlesztése alapvet6 fontossagu. A szerz6k altal végzett kutatds eredményei azt
mutatjak, hogy az anyagi és érzelmi hatrany jelentds hatdassal van a tanuldsi motivaciora, mig

a nyelvi hatrany kisebb mértékben befolyasolja azt. Az érzelmi hatranyok kiilonodsen erds
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negativ hatassal vannak a tanuldsi motivumokra, kiléndsen a szocidlis 6sszetev6kre, mint
példdul a tarsak és felnGttek kapcsolataira. Az anyagi hatrany inkdbb a tanuldsi képességekre,

példaul az olvasdsi és szamolasi képességekre van hatassal.

Az eredmények alapjan a szerz6k hangsulyozzak, hogy a hatranyos helyzet(i tanuldk esetében
a tanulasi motivacio fejlesztésére iranyuld beavatkozasok soran figyelembe kell venni a csaladi
hattér kilonb6z6 dimenzidit. Az érzelmi biztonsag hidnya, valamint az anyagi nehézségek
komoly akadalyt jelenthetnek a tanuldsi motivacié kialakuldasaban és fenntartdsaban. A
tanulmany végkovetkeztetése szerint a tanuldsi motivacié szoros 0Osszefliggést mutat a
tanuldk csalddi hatterével, ezért a pedagdgiai mddszereknek alkalmazkodniuk kell ezen
tényez6khoz a sikeres oktatas érdekében. A hatrdnyos helyzetld tanuldk esetében a
lemorzsolédds megel6zése érdekében komplex beavatkozasokra van szikség, amelyek
figyelembe veszik az anyagi, érzelmi és nyelvi hatranyokat is. Ezek az intézkedések lehetnek a
célzott tdmogatadsi programok, mentordlds, valamint az iskolai kdrnyezet olyan alakitdsa,

amely segiti a tanulasi motivacid fenntartdsat és novelését. (Bognar et al., 2014)

Horich és Bacskai (2018) is megerésiti, hogy a hatranyos helyzet(i didkokat tanité iskolakban
jelentésen magasabb a lemorzsolddas kockdzata. A hatranyos helyzet gyakran az etnikai
hovatartozdssal is 0sszefligg, kiilondsen Magyarorszagon, ahol ez a probléma elsGsorban a
romakat érinti. Az etnikai hovatartozas, kiilonésen a roma diakok esetében, gazdasagi és
tarsadalmi sajatossagai miatt befolyasolja az iskolai eredményeket. Egyrészt, ezek a didkok
gyakran nem kapjak meg a sziikséges tdmogatast a tanulds sordn, amely elengedhetetlen
lenne a sikeres iskolai teljesitményhez. Masrészt, a szegregacid kovetkeztében sok roma didk
olyan iskolakba jar, ahol a tanuldsi kornyezet és az oktatasi minéség jelentésen elmarad a
tobbségi tdrsadalom altal hasznalt iskoldkétdl. Ez a kettGs hatrany — a megfelel6 tdmogatas
hianya és a kedvez6tlen tanulasi kérnyezet — nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy a roma

didkok lemorzsolddasi kockazata kiemelked6en magas.

A lemorzsolddas egyik els6 jele gyakran a gyengiil6 iskolai teljesitmény, ami azt jelenti, hogy
azok a didkok, akiknek jegyei és vizsgaeredményei jelent6sen elmaradnak a tarsaikétdl,
nagyobb valdszinlséggel hagyjak el az iskoladt. Ugyanakkor a kutatasok ramutatnak, hogy az
alacsony iskolai eredmények szoros kapcsolatban allnak a csaladi hattérrel és az iskolahoz valé
hozzaalldssal, amelyeket szintén nagymértékben befolydsol a csalddi kornyezet. igy a

gyengébb jegyek valdjdban ezeknek a hattértényezéknek a kévetkezményei.
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Azonban ez az Osszefliggés nem minden esetben érvényesil egyforman: kedvezébb anyagi
helyzetben |évé didkok esetében a gyengébb eredmények sem vezetnek olyan kénnyen az
iskolarendszerbdl vald kieséshez, mint a kevésbé tehetds tarsaik esetében. Ez azt jelzi, hogy a

csalad gazdasagi hattere jelentds hatdssal van a lemorzsolddas kockazatdra.

Egy Ujabb kutatdsi iranyvonal azonban arra vilagit rd, hogy a didkok tarsadalmi-gazdasagi
hattere talan tulzott hangsulyt kap az iskolai eredményesség vizsgalatakor, mikdzben a
képességeknek valéjaban nagyobb szerepiik lehet. Ez a megkdzelités arra 6szténdz, hogy az
iskolai teljesitmény értékelésekor ne csupan a gazdasagi és tarsadalmi hatteret vegyik
figyelembe, hanem a didkok egyéni képességeit és tehetségét is, amelyek szintén

kulcsfontossaguak lehetnek a lemorzsolédas megel6zésében (Horich et al., 2018).
2.7.4 Kisebbséghez valo tartozas és az iskolai végzettség

Moéré Marianna és munkatarsai az észak-alfoldi régid telepi korilmények kozott él6 roma
lakosainak iskolai végzettségét, tanuldsi motivaciojat és iskolaelhagyasanak mértékét
vizsgdltdk. Az iskolazottsdgot az 1893-as elsé ,ciganyosszeiras” (hivatalos statisztikai
adatgydjtés) 6ta a hatranyos helyzetbdl valé kivezetd utnak tekintik a telepi romak szamara
(Méré et al., 2022:113). Mar akkor felmerilt a kérdés, hogy vajon a csalddon belili vagy a
kornyezetben rejl6 okok, a lokdlis hozzaallds akaddlyozzak a romdk magasabb ardnyu
részvételét az oktatasban. A Kézponti Statisztikai Hivatal 2013 6ta vizsgal nemzeti-etnikai
identitdst a munkaerG-piaci adatfelvételek kapcsan. 2016-os adatok szerint a 14 év feletti,
magukat romanak vallé lakosok 17 szazaléka nem fejezte be az altalanos iskolat, 66% szazalék
pedig legfeljebb 3altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Szakmunkas bizonyitvanya 11%,

érettségije 5% van. Csupan 1% rendelkezett fels6foku végzettséggel.

Egy 2018-as mintavételes eljaras adatai alapjan a romak 17% nem rendelkezik még altalanos
iskolai végzettséggel sem, 60% 8 osztalya van, 14% szerzett szakmai végzettséget, 9% érettségi
bizonyitvanyt, és 1% fels6foki végzettséget. Osszehasonlitasképpen megddbbentSen
informativak azok az adatok, melyek szerint a nem roma lakossag korében 20% korili azok
aranya, akik legfeljebb altalanos iskolai végzettséget szereznek, és ez folyamatosan csékken,

mikoézben a romak kérében nem valtozik a 80% korili arany.

A TARKI 2017-es adatai alapjan a teljes lakossag kdrében 12,5, a romak kézdtt 65,3% volt azok

aranya, akik kozépfoku végzettség nélkiil keriltek ki az iskolarendszer( oktatasbdl. A szerz6k
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ugy fogalmaznak, hogy a romak iskolai hatranyai konzervalédni latszanak. Moré utal arra a
felfogdsra, mely szerint a tarsadalmi integraciot a szociokulturdlis hattér befolydsolja. A cigany
tanuldk esetében a halmozott hatranyos helyzet, a nehéz szocidlis kérilmények, a tobbségi
tarsadalomtdl eltér6 értékrendszerbdl kdvetkezd eltérd viselkedésmintdk és az ebbdl fakadd
eltéré szocializdcid megkeriilhetetlen tényez6k az iskolai lemorzsolddds tekintetében. Az,
hogy a cigdny csaladok térténelmiikbdl, kulturdjukbol, hagyomanyaikbdl adéddan jellemz&en
nem kotik gyermekeik sziikségleteinek kielégitését elvarasokhoz, teljesitményhez, (sokszor
orllnek, ha nem kell azt az utat bejarniuk, amit a sziil6knek), azt eredményezi, hogy a gyerekek
nem szoktak meg, hogy az eredmény elérése befektetéshez kapcsolddik. Sok cigany csalad
életéb6l a mai napig — vagy a rendszervaltdas utan megnovekedett munkanélkiiliség
kovetkeztében egyre inkdbb — hidnyzik a napi ritmus, a napirend. Mdéré és munkatdrsai
kimutattak, hogy ezekben a kozosségekben a lanyok elsésorban a csaladi életben vald
kozremikodésben kapnak szerepet. Ennek tikrében 6k kisebb ardnyban tanulnak tovabb,
mint a fidk. Osszességében elmondhatd, hogy sokszor a sziil6k sajat iskolai kudarcainak
betudhatéan a tanulasnak, a milivel6désnek, az olvasasnak sokkal kisebb ezekben a

csaladokban az értéke, mint a tobbségi tdrsadalomban.

A szerz8k mintegy 200 f8, az Eszak-Alfoldon, szegregalt koriilmények kdzott, a roma telepen
él6 cigdny ember korében végeztek az iskolai végzettségre, az iskolaelhagyas okaira és a
tanulasi szandékra vonatkozé kérdGives felmérést 2021-ben. Ez a kutatds azt erGsitette meg,
hogy nemek szerint a roma lanyok el6bb abbahagyjak a tanulast, mint a fiik. A gyermekek
tanulasat befolyasolja a sziil6k iskolai végzettsége. Azt megvizsgalva, hogy a kiilonkdltozéknél
van-e markans valtozas a kovetkez6 generacio iskolai végzettségének tekintetében, a kutatdk
azt tapasztaltdk, hogy alig névekedik az iskolai végzettségek szintje, tehat megallapitottak,
hogy a telepen él6 roma csalddok kérében konzervalddik az iskolai sikertelenség és az alacsony
végzettség (Moré et al., 2022:128). Arra a kérdésre, hogy miért nem fejezik be az altalanos
iskoldt, az esklvét, a gyerekszilést és az anyagi okokat nevezik meg indokként. Bar a
vizsgdlatban részvevd személyek tudtak, hogy magasabb képzettséggel jobban
érvényesiilhetnek a munkaerG-piacon, ugy gondoljak, hogy a telepi kdrnyezet hatranyt jelent

szamukra, és visszahUzza 6ket életpalyajukon.
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2.7.5 Szocialis munka, hatranykompenzacio

Kiss Marta és Vastagh Zoltan (2020) Baranya varmegyei szocidlis szakemberek, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi és pedagdgiai szakszolgdlatok munkatarsai kozott végeztek kutatdsokat, az
iskolai teljesitményt és elémenetelt befolydsold tényezbket illetéen. A vizsgalat célja az volt,
hogy megvizsgdljak, azaltal, hogy a hatranykompenzacid iskolan kivili szinterei (tanodak,
Biztos Kezdet Gyerekhdzak), illetve az évodai és az iskolai szocialis munka, a gyermekjoéléti és
gyermekvédelmi elldtasok rendszerébe, szakmai felligyelete ald keriiltek, hogyan tudnak
hozzdjarulni az iskolai lemorzsoldddst megel6z6 hatranykompenzacidhoz. Kiss és Vastagh
kérddives felméréssel tartdk fel a hatrdnyok kialakuldsat befolyasold tényezéket. A
szakemberek azt a konzekvenciat vontdk le, hogy ebben els6sorban a szil6i mintdknak és
viselkedésnek (attitlidoknek), a tanuld tanuldshoz vald hozzaallasanak és tarsas-szocialis
kompetencidinak van szerepe. A szocidlis szakemberek, akik elsésorban a csaladdal
taldlkoznak és dolgoznak, ugy vélik, hogy abban, hogy a gyermekek nem fejezik be
tanulmanyaikat, nagy szerepe van a szlil6i elhanyagoldsnak, esetenként a bantalmazasnak is,
és ez Osszefligg a szll6k alkohol- vagy drogproblémaival is. Ez a demotivaléd |égkor
elbagatellizdlja a tanulds értékét. Ezek indikaljak azt a tanuldi hozzadllast (rossz magaviselet,
agresszivitas, motivacidhiany, a kortdrscsoportok negativ hatdsa), amelyek legtobbszor a

lemorzsoléddshoz vezetnek.
2.8 Aziskolaelhagyas individualis, egyéni okai

2.8.1 Attit(idok és képességek

A tanulé iskolahoz vald hozzaallasat befolyasolja, az 6nmagardl alkotott képe. Attitlidoknek
nevezzik a kovetkez6 tulajdonsagokat: meggy6z6dések, értékek, rovid és hosszu tavu célok,
Onismeret, énkép. A korabbi kutatasok fé6ként az egyén kognitiv képességeire fékuszaltak,
ezek kozul els6sorban a matematikai és a nyelvi teljesitményt és az intelligenciaszintet
kiemelve. Az ezekbdl adddo iskolai teljesitmény gyengébb szinvonala olyan kudarcélményt
jelent a tanuldk szamara, amely egy alacsony 6nértékelést eredményez. Ebben az értelemben
a kognitiv képességek meghatarozo jellege nem vitathatd, de ez nem 6nmagaban véve vezet
a lemorzsolédashoz, hanem ugy, hogy ez hatassal van a tanuldk 6nképére, motivacidjara,
érdekl6désére, és ezekkel egyltt a kitartas hidnyat okozza. Miért kiizdjek valamiért, amiben

ugysem leszek eredményes? — gondoljak ezek a tanuldok magukrél. A negativ tapasztalatok
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erdsitik a negativ hozzadllast. A megkilizdési stratégidk és a reziliencia hidanya, a stressz, a
szorongas, az osztdlytarsaktdl vald lemaradas, a kirekeszt6dés az iskolai kozdsségbdl
felerdsitik az iskolaelhagyashoz vezet6 attit(idoket. Az, hogy a tanuldk milyen percepcidkat,
észleléseket alakitanak ki —azaz, hogy milyen a tanuléi mindset, szemléletmdd — a sajat iskolai
sikerességlikrél vagy sikertelenséglikrél, hatdrozza meg a legerGsebben a tanulmdanyok
folytatasahoz valé hozzaallasukat. Ha Iatjak a befektetett munka értelmét, akkor kitartanak a
tanulasban, ami eleve jobb teljesitményt tesz lehetévé, ha viszont nem hisznek a fejl6dés
lehet6ségében, akkor egyre kevésbé tudnak megkizdeni a kudarcokkal. Kimutattdk, hogy
esetenként nem az szamit, hogy valéjaban milyen kognitiv képességekkel rendelkezik egy
tanuld, hanem az, hogy 6 hogyan, milyennek itéli meg sajat képességeit. Ez befolyasolja a
tanuldi elkotelez6dést is, és egy lavinat indit el abban az értelemben, hogy minél kevésbé hisz
egy didk abban, hogy sikereket tud elérni az iskolai tevékenységeiben, annal kevésbé fogadja
el a kils6 segitséget is. A folyamatos kudarcok érzelmi kimeriléshez, a motivacio

csokkenéséhez, kiégéshez vezetnek. (Kasik et al., 2022).
2.8.2 Viselkedés, viselkedési problémak

Az iskolai teljesitményt befolydsolja a didk viselkedése. Ennek témakorébe az aldbbi
fogalmakat jeloljik meg, amelyek pozitivan, vagy negativan befolyasoljdk a didk iskolai
teljesitményét: elkotelez6dés, problémamegoldds, deviancia, hidnyzas, korai szexudlis
aktivitas, eljegyzés, gyermekvallalds, drog- és alkoholfogyasztas, blindzés, kortarskapcsolatok
milyensége, munkavallalas. Horich és Bacskai (2018) kiemelik, hogy az egyéni okokra kiemelt
figyelmet kell forditani, kiilonos tekintettel az olyan viselkedési problémakra, mint a deviancia,
az agresszivitds és az antiszocialis viselkedés. Ezen kiviil szocidlpszicholdgiai tényez6ként
szintén befolyasolja a gyerekek viselkedését a kortdrs csoport hatdsa, a kozosséghez tartozas
(beilleszkedés vagy szegregacio). Ezek a tényez6k mar korai életkorban, akdr évodas korban is
elére jelezhetik, ha egy gyermek veszélyeztetett a késSbbi lemorzsolddds szempontjabdl. A
kordbbi ovodai, iskolai pozitiv és negativ tapasztalatok, el6revetithetik a késdébbi
iskolaelhagyds lehet6ségét. A szerz6k hivatkoznak olyan kutatasra, amely alapjan az emlitett
viselkedési jellemzék minden harmadik végzettség nélkiil lemorzsolddd tanuldnal
megfigyelhet6k. Ez arra utal, hogy ezek a tényez6k magas valdszinlséggel el6re jelezhetik a
lemorzsolédas kockazatat. Amennyiben a szakemberek idGben felismerik ezeket a jeleket,

lehet6ség nyilik a hatékony megel6zésre. Az oktatasszocioldgiai kutatasok ezen tilmendéen a
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nemek kozotti kilonbségeket is vizsgaljak, amelyek szintén fontos szerepet jatszanak a
lemorzsolédds megértésében és megel6zésében. Ezek a kutatasok ravildgitanak arra, hogy a
fidk és lanyok eltéré mdodon reagalhatnak az iskolai kornyezetre és a tarsas kapcsolatokra, ami

befolydsolhatja lemorzsolddasi kockdzatukat.

Guerrero-Puerta és munkatdrsa 2023-ban a spanyolorszagi fiatalok iskolai lemorzsolddasat és
annak mentalis tényezGit vizsgaltak. Kimutattdk, hogy a kortarsak negativ hatasra okozta
mentalis problémak dsszefliggenek az iskola id6 el6tti elhagyasaval, viszont az iskolaelhagyas
negativan hat a mentalis egészségre, noveli a hangulatingadozasok, az o6ngyilkossag
kockazatat, sulyos depressziot, alacsony onértékelést okoz. A mentdlis egészség javitasaval,
programokkal, segit6 szakemberekkel el6segithet6 a tanulds és a magasabb iskolai végzettség

megszerzésének lehetGsége.
2.8.3 Csaladi hattérrel valé megkiizdés

Az iskolai lemorzsolédas individualis okai kozott tartjuk szamon azokat az inditékokat, amelyek
a csaladi hattér jellegébdl kovetkeznek. A kutatdk elsédleges, a lemorzsolddast befolydsold
tényez6k kozott egybehangzéan a csalad tdrsadalmi-gazdasagi hatterét és (ezzel
Osszefliggésben) a csalad(tagok) fizikai és mentdlis egészségi allapotat nevezik meg.
MegerdGsitik, hogy a fizikai sziikségletek hidnya, példaul a kedvezétlen jovedelmi helyzet olyan
hatdssal van a szUl6k pszichés allapotara (pl. agresszio vagy depresszid), amelyek a gyermekek
esetében érzelmi-szocialis deficitet és deviancidkat okoznak, amelyek az iskolai viselkedésben
is nyomot hagynak. Kasik és szerz6tdarsai, Snell és munkatarsai kutatasara hivatkozva allitjak,
hogy a tdmogatd csalddi hattér hidanya ,tarsas és tanuldsi kudarcok kialakuldsat eredményezi”
(Kasik et al., 2022:6). A legerdsebb sziil6i hatdst az elvarasoknak valé megfelelésre vonatkozé
hit és onbizalom, illetve a tanuldsi motivacié vonatkozdsaban mutattdk ki, de mindenképpen
emlitésre mélté az is, hogy publikaltak olyan kutatdsi eredményeket is, amelyek nem mutattak
szignifikdns 0Osszefliggést a szUl6i bevonddas és a tanulmanyi teljesitmény kozott. Ez
els6sorban a gyermek személyiségével és képességeivel fligg 6ssze. A sziil6i befolyds szerepe
a gyermek életkoranak el6rehaladtdval valtozik. Kisebb korban fontos a sziilé fizikai, segit6
jelenléte a tanulds folyamataban, a kdzépiskolasoknal inkabb az valik fontossa, hogy a fiatal
érezze erdfeszitéseinek szllbi elismerését. A szakért6k a csaladi hatdsok kozott kiemelik még
az ugynevezett szociodkondmiai statuszt, amit a szil6k iskolazottsagi szintje jellemez. (Kasik

et al., 2022)
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A fiatalok jov6képében els6sorban a miel6bbi pénzszerzéssel kecsegtet6 munkabadllas
szerepel, és csak ezt kovetben a szakma vagy esetleg az érettségi megszerzése (Barta et al.,
2016). Ha a csaladi hattér instabil a sziil6k mentalis vagy anyagi helyzete miatt, a gyors
munkdbaallds, gyors pénzkereset egyben kiutat is jelenthet a kiszolgdltatott helyzetbdl. Rovid
tavon jobb déntésnek tiinik az iskola helyett alkalmi, fekete munka végzése, esetleg a blin6zési
formak felé fordulds. Traag és munkatdrsai 2023 6sszefliggéseket vizsgdltak a népszerliség és
a baratok kivdlasztdsanak el6rejelzésében, melyben a sziil6ket is ismert és azt befolyasold
tényez6ként kezelték. Vizsgdltak a legmagasabb végzettségliket, az anyagi helyzetiiket, és a
kommunikacids képességeiket. Arra jutottak, hogy a csaladi hattér befolydsolja a bardti kort,

ami az iskolai tanulmanyokat is érinti.
2.8.4 Iskolai teljesitmény, tanulmanyi sikerek

Horich és Baksai (2018) azt is vizsgaltak, hogy a tanulmanyi sikertelenség milyen hatdssal vagy
az iskolaelhagydsra. Vizsgdlataikhoz az Orszagos Kompetenciamérés 2011-2016 kozotti
adatbdzisdt haszndltak, igy tehat azt mondhatjuk, hogy gyakorlatilag orszdgos szintd
tendenciakkal dolgoztak. Megallapitottak, hogy a tanuldk 14,3%-a 6-10. osztaly kozott
legaldbb kétszer évet ismételt. Ezen diakok 70,63%-a az altaldanos iskola sikeres teljesitése
utan, a 9. évfolyam kovetelményeit nem tudta teljesiteni. Ezen tanulék 53,47, a teljes minta

5,4%-a 17-18 éves koraban mar nem vett részt iskolarendszer( kbzépfoku oktatasban.

Amennyiben a tanuldsi és egyéb nehézségek miatt a tanuld évet ismétel, és emiatt el6bb-

utdbb felzarkdzni képtelen lesz, az oktatasi kotelezettség aldl ma 16 éves koraban mentesiil.
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3. Anyag és modszer

A kutatasom célja, hogy felderitsem, hogy mik az iskolaelhagyds szubjektiv okai a didkok
részérél. Feltarjam, hogy a barati kor, a korosztalyi hatasok milyen mértékben befolydsoljak
az iskola elhagyasat; és megvizsgaljam, hogy milyen szerepet jatszik a szil6i hattér abban,

hogy a tanulé a szakmai végzettség megszerzése el6tt elhagyja az intézményt.

A koradbbiakban bemutatott tényez6k koziil tapasztalatom szerint ennek a hdarom f6 hatdsnak
van a leginkdbb szerepe az iskola elhagyasaban. A kérdGivekben arra kivanok valaszt kapni,
hogy az azonnali jovedelemszerzési lehetéség, a napszam vagy a feketén végzett munka,
illetve a rovidtavu gondolkodds meghatarozobb-e, mint a szakmai végzettség altal adott
lehetdség egy majdani jobb élethez. Az a tapasztalatom, hogy a szlil6k maguk sem terveznek
hosszutdavra, egyik hdnaprol a masikra élnek. A tervezés hidnya, a rossz csalddi mintdnak a

masolasa nagyban hozzajarul a korai iskolaelhagydshoz.

Megvizsgalom, hogy intézménylinkben a korai iskolaelhagyds megel6zését célzé intézményi
tevékenységek kozil, amelyet az Oktatasi Hivatal rogzitett, mely tevékenységek valdsulnak
meg, illetve kiemelek néhdny olyan tanuléi el6rehaladast tdmogatd tevékenységet, amely
megallapitdsom szerint hangsulyozottan tehet a lemorzsolddas ellen. A fenti tevékenységek
attekintésével azt is kivdnom igazolni, hogy az intézményilinkben elszigetelt kezdeményezések

vannak ugyan, de nincs dtgondolt stratégia a probléma orvoslasara.
3.1 PRK Szakképzé Iskola bemutatasa

A kutatasomat Sellyén a Pécsi Reformatus Kollégium Technikum és Szakképz6 Iskolajaban
végeztem. intézményt 1964-ben alapitottdk azzal a céllal, hogy olyan szakembereket
képezzen, akik megfelel6 ismeretekkel és gyakorlattal rendelkeznek a korszer(
novénytermesztéshez, allattartashoz és az ez iranyu vallalkozas inditasdhoz. Az intézményt a
Foldmdvelésligyi Minisztérium hozta létre a Szekszardi Fels6foki Mez6gazdasagi Technikum
kihelyezett gépészeti csoportjaként. 1966-ban az iskola Mez6gazdasagi Szakmunkasképzé
Intézetté alakult at, és ebben az évben Ujabb tantermekkel bdvitették az addig mikoéds
intézményi éplletet. A helyi termel6szovetkezetek bevonasdval — ahol a didkok a
gyakorlatukat toltotték -, szantéfoldi novénytermesztd gépészeket képeztek. 1974-ben ismét
jelent6s valtozds tortént, mivel négy megyét magdban foglald felnSttképzési kézpontta

alakitottak at. 6-12 hetes tanfolyamokon a korabeli mezégazdasagi lizemek igénye alapjan
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képezték ki az ujdonsiilt munkaerdt. 1975-ben indult meg a levelez6 oktatas a Szakmunkdsok
Szakkozépiskolajaban, de a rendszervaltas idejében elinditottdk a nappali munkarenddel folyd
szakkozépiskolai képzést is. 1990-ben 110 ha allami foldterilettel alakitottak ki az iskolahoz
tartozé tangazdasagot, harom évvel kés6bb pedig az allattartd telep is elkészilt. 1992-ben az
iskola Uj neve Mez6gazdasagi Kbzépfoku, Szakoktatasi Tovabbképzd és Szaktanacsadd Intézet
lett. Ebben az id6ben a mez6gazdasagi gazdaasszony képzés is teret kapott az intézményben,
amelyet az osztrak példa alapjan inditottak el. Az 1998/99-es tanévtdl fogva mezégazdasagi
és informatika szakon szakkdzépiskolai végzettséget is lehetett mar szerezni. Jelenlegi
formajat mind kinézetében, mind szervezeti felépitésében 2002-ben nyerte el. Jelenlegi
elnevezését 2014 ota viseli. Az intézmény 0Osszesen 15 szaktanteremmel rendelkezik,
szamitégépekkel felszerelt. Mind a kiilonb6z6 tanm(ihelyek, mind a kollégium, vagy akar az
oktaté farm a fGéplilethez igen kozel taldlhatok. Az an. oktatd farm kiemelkedd szerepet tolt

be a didkok szamdra a modern allattartds ismereteinek gyakorlati elsajatitasaban.

Az intézmény kildetése, hogy a megfelel6 szakemberek kitanitdsdval a mez6gazdasag
nemzetgazdasagban betoltott szerepét erdsitse. Képzésével igyekszik az aktudlis munkaer6-
piaci igényekhez igazodni, éppen ezért tobb mint 10 éve informatikai terileten is biztositanak
oktatast. Nagy hangsulyt fektetnek mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatasra. EIGbbit a
nemrég kibGvitett oktatasi éplilet, utdbbit a tangazdasdg, illetve az allattartd telep szolgalja.
Egy 2010-es palyazaton az intézmény elnyerte az Okoiskola cimet. A cim magaban hordozza
azt a szemléletet, amely szerint a pedagdgusok a kornyezettel valé harmonikus
egylUttm(ikodésre akarjak diakjaikat oktatni, tehat hogy elsajatitsak azokat a képességeket,
amelyek a korszer(i gazdalkodashoz elengedhetetlenek. A tanmeneteket kifejezetten a
kornyezeti- és fenntarthatdsdgi nevelést figyelembe véve dllitjak Ossze évrél-évre. A
gyakorlatokon a diakok megismerhetik és elsajatithatjak az 6kogazdalkodas kévetelményeit,

de az egyes iskolai programok (pl. ttmanapok) is mind a fenntarthatdsagot tartjak szem el6tt.

Az iskola altal biztositott szakgimnaziumi képzésben legutdbb a mez6égazdasagi technikus és
mezGgazdasagi gépésztechnikus szakirdnyon lehetett tovabbtanulni a 2017/2018-as
tanévben. Mindkét szakirany 4+1 év képzési id6bdl all. Az elsé négy év alatt az érettségire vald
felkésziilés all a fokusz kozéppontjaban, amely sordn a koézismereti targyakat, illetve a
szakiranyhoz tartozé alapozo elméleti és gyakorlati drak tartoznak. A didkok idegennyelvet is

tanulhatnak, valasztasuk szerint angolt, vagy németet. A sikeres érettségi utdn toébb lehetbség
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is a rendelkezésukre all. A kovetkez6 egy évben technikus mingsitést szerezhetnek, vagy OKJ
képzésre jelentkezhetnek, vagy fels6oktatasba is jelentkezhetnek. Az iskola tovabba
kiilonb6z6 tanfolyamokat is szervez annak érdekében, hogy a didkok tanulmanyi idejik alatt,
akar tobb szakképesitést is megszerezhessenek, amelyeket mind a tovdbbtanuldsnal, mind a

munkavallalasnal kamatoztatni tudnak.

A szakkozépiskolai képzésben mezégazdasagi gépész szakon tanulhattak az utébbi évben a
jelentkez6k. A kézismereti tantargyak oktatdsa itt természetesen ugyan Ugy megjelenik, de
magasabb draszamban kerll beépitésre a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds. Ezekben az
osztalyokban az atlagos képzési id6 3 év. Az elsé évben szintvizsgan vesznek részt a diakok,
amelyen gyakorlati jartassagukat tesztelik, majd a harmadik évben 4, ill. 5 hét nyari
gyakorlaton kell részt vennilik a szakma megszerzéséhez. A gyakorlati helyek biztositasarol az
intézmény gondoskodik. A szakmunkds vizsga megszerzése utdn a didkok szamara lehet6ség

van plusz két év soran az érettségi megszerzésére is akar nappali, akdr esti munkarend soran.

Az intézmény nem szervez hivatalos felvételi vizsgat, ugyanis csak a hozott altaldnos iskolai
eredményeket, valamint az egészségligyi alkalmassagot veszik figyelembe a didkok
elbirdlasakor. A felzdrkdztatas és a tehetséggondozas szintén meghatarozzak az iskola
profiljat, éppen ezért bontott csoportokkal dolgoznak, valamint a korrepetalasra is
lehet&séget adnak. Ez utdbbi kivitelezésében nem csak a tandrok, de kiilénb6z6 mentorok és
mentorasszisztensek kdzrem(ikodnek a siker érdekében. A szakkozépiskolai agazatban
mezd8gazdasag, élelmiszeripar, kornyezetvédelem-vizgazdalkodas, kdzgazdasag, informatika,
vendéglatdipar és rendészet teriileten lehet képzettséget szerezni. Az intézmény nevelési
programjaban is rogziti, hogy az itt kitanulhaté szakmak piacképesek, igy az innen kikerilé
fiatal feln6ttek nagy eséllyel tudnak elhelyezkedni kis- vagy kozépvallalkozasoknal, vagy
nagylizemekben. Az iskola elhelyezkedése baranya megyében a déli hatarhoz koézel ( kb. 8
kildméterre talalhato. A legkdzelebbi nagyvaros innen 50km-re Pécs, illetve Szigetvar (35
km). A kérnyez6 kistelepiilések részben elszigeteltek. Az iskoldba jelenleg kb. 150 tanulé jar,
a helyi viszonyoknak megfelel6en els6sorban mez6gazdasagi-kdzépfoku végzettséget ad.

(http://www.mezogazd-sellye.sulinet.hu/ letoltés: 2018.09.14.)

A 10. osztalyba jellemz8en legalabb 25, de van, hogy 50%-kal kevesebb tanuld jar, mint
ahanyan a 9. évfolyamra beiratkoztak. 2021. szeptember 1-t6l 2022 marciusaig 9. évfolyamon

a lemorzsolédas 13 f6 volt. 11 f6 a 9/A osztalyban (3 éves mez6gazdasagi gépész szakmunkas
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képzés) és 2 f6 a 9/C osztalyban (mez6gazdasagi gépésztechnikus képzés). A tanuldk adataibdl
az allapithaté meg, hogy a 9/A osztalyban a lemorzsolddok kozel 50%-a az évismétl6k koziil

kerult ki. A 9/C osztalyban a lemorzsolédok 50%-a, azaz 1 f6 volt évismétld.

y’dé

3.2 Kérdoiv és adatgytijtés

A szakirodalomban felvetett, és a hipotéziseim alapjaul szolgdld, sajat magam 4altal is
tapasztalt jelenségek igazolasara az iskoldnkat végzettség nélkiil elhagyd 6sszesen 96 korabbi
tanitvanynak, illetve azok sziileinek kiildtem ki kérdGiveket. 2 kérddiv készilt: , Kérddiv
didkoknak” (1. melléklet), illetve ,,SzilGi kérdbiv” (2. melléklet), melyek az alabbi f6 kérdésekre

fokuszalnak:
K1: Hogyan vélekednek a didkok 6nmaguk a sajat iskolai tanulmanyuk megszakitasarél?
K2: Milyen hatassal van a barati kor az iskolaelhagyasra?

K3: Hogyan befolydsolja a szociokulturdlis hattér és a sziil6i magatartds az iskolai

lemorzsolédast?

A kérdéivek elkészitésénél fontosnak tartottam a szoveg és a kérdések lehetd legegyszer(ibb
megfogalmazasat, igyekeztem a lehet6 legkevesebb kérdés kitoltésére kérni a

fokuszcsoportokat.

A kérd8iveket Google (rlapok segitségével kiildtem ki, és gy(jtottem dssze. Osszesen 48 didk

és 48 szulGi valasz érkezett vissza.
3.3 Hipotézisek

A kérdGivek felépitésében, az aldbbi f6 csoportkora lehet felosztani a kérdéseket. (1. tabldzat)
Kil6n részletezem az altalam megfogalmazott hipotéziseket vizsgald kérdéscsoportokat. Az
adatok elemzését is ebben a sorrendben készitettem el. Lubbers és munkatarsinak 2006-ban
megjelent tanulmdanya alapjan készitettem el a bardati korre, az dnbecsilésre vonatkozd

kérdések 6sszedllitdsat. Tanulmanyukban a 2 tényez6 6sszefliggésének vizsgalatat kutatjak.
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1. tablazat A kérdések felosztdsa témakordk szerint

Didk-Sziilé |Téma Sorszam |Kérdés

Diak Altalanos 1|Hany éves vagy?

Diak Altalanos 25[Melyik évben hagytad ott az iskolat?

Didk Altalanos 2|Tanulsz-e valamitjelenleg?

Didk Altalanos 3|Dolgozol-e jelenleg?

Didk Altalanos 4|Ha dolgozol, milyen munkaviszonyban?

Sziilé Sz(il6 4ltaldnos 1|Mi a statusza a volt didkunkkal kapcsolatban?

Sziilé Sz(il6 altaldnos 2|Az 6n csaladi dllapota:

Szild Sziil6 altaldnos 4|Haztartasban élok szédma:

Sziilé Sziil6 4ltaldnos 5|Az 6n munkaviszonya:

Szilé Sziilg 4ltaldnos 6[Az 6n egészségi dllapota:

Sziilé Sziil6 altaldnos 7|Van-e valamilyen szenvedélybetegsége, vagy diagnosztizalt mentdlis betegsége?
Sziilé Sziil6 4ltaldnos 9|Lakhatési forméja?

Didk Személyiség 5[Milyen személyiségnek tartod magad?

Sziilé Sziil6 didk személyiség 10|Milyennek itéli meg a volt didk személyiségét?

Diak Személyiség 6|Mennyire tartod magad népszeriinek?

Didk Személyiség 7|Melyik allitds vonatkozik rad leginkdbb?

Didk Személyiség 8|Hogyan itéled meg az okos, tanult embereket?

Didk Személyiség 11|Milyennek itéled meg a képességeidet?

Sziilé Sz(il6 didk személyiség 11|Milyennek itéli meg a volt didk értelmi képességeit?

Sziilé Sz(il6 didk személyiség 19|Mennyire van tisztdban a volt didk a sajat képességeivel?

Didk Barat 15|Mennyi baratod volt az iskoldban?

Didk Barat 16|Ebb6l hdnyan maradtak ki az iskoldbol?

Diak Barat 17|Mennyire fontos neked, hogy a barataid elismerjenek?

Didk Barat 18|El6fordult, hogy olyan dolgot csindltal, amit nem akartdl, mert a barataid kiilonben elfordultak volna téled?
Szilé Sziilé didk barat 17|Kérilbeliil hany bardtja volt a volt didknak?

Sziilé Sziil6 didk barat 18|Mennyire befolydsoltak 6t a bardtok az iskola elhagydsdban?
Didk Iskola 9|Milyen volt reggelente az iskoldba bemenni?

Diak Iskola 10|Milyen volt a viszonyod a tanaraiddal?

Diak Iskola 12|Mennyire ment jol a tanulds?

Sziilé Sziil6 didk iskola 12|Hogyan teljesitett a volt didk az iskoldban?

Didk Iskola 13[Ha rosszul tanultal mi volt az oka?

Didk Iskola 14|Hany alkalommal kellett évet ismételned?

Didk Iskola 19|Milyen gyakran hidnyoztal az iskolabol?

Didk Iskola 20[Mi volt a hidnyzas oka?

Diak Csalad Iskola 21|Segitettek-e a szlleid tanulni?

Diak Csalad Iskola 23|Gyakran el6fordult, hogy a sziileid miatt nem mentél iskolaba?
Szilé Sziilg iskola 3|Az 6n legmagasabb iskolai végzettsége:

Szild Sziilg iskola 13[Tudta-e segiteni 6n a tanulmanyaiban?

Sziilé Sziil6 iskola 14|Mennyire tudott részt venni az iskolai életben?

Szild Sziilg iskola 15[Mennyire tartja fontosnak a végzettséget a jobb munkalehetdség megszerzésében?
Didk Anyagi 22|Volt-e nehézséged az iskoldba valé bejutdssal?

Diak Anyagi 24{Volt-e hidnyos felszerelésed anyagi okok miatt?

Sziilé Sziilé anyagi 8|Részeslil-e szocidlis ellatdsban?

Sziilé Sziilé anyagi 16|Van-e a csalddnak anyagi problémdja? (lakhatds, rezsi, élelmiszer, ruhazkodas stb
Sziilé Sziil6 anyagi 20|Sziikség volt-e a volt didk munkabaalldsdra a csalddnak?
Didk Iskolai kimaradas 26[Mi volt a f6 oka, hogy otthagytad az iskolat?

Didk Iskolai kimaradas 27|Mi volt még az ok?

Diak Iskolai kimaradas 28|Milyen érzés volt benned, amikor végleg otthagytad az iskolat?
Diak Iskolai kimaradas 29|Most mit gondolsz az iskola abbahagyasarol?

Diak Diak kifejtés 30[Elmondandd az okat?

Sziilé Sziil6 kifejtés 21{Van-e még olyan ok, ami dn szerint befolydsolta a volt didkunkat az iskola otthagydsédban?

Mindkét kérddiv altalanos kérdésekkel kezd6dik, amelyekkel jobban korilhatarolom, leirom a
fékuszcsoportokat. Segitséglikkel kib&vitem azt az alapinformaciét, amit a fékuszcsoportok
meghatarozasanal mar kialakitottam (a vizsgalt iskolaba jaro, iskolat végzettség nélkiil elhagyd
didkok és sziileik). Ebben a didakoknal megvizsgdlom hany éves korban hagyta ott az iskolat,
ami els6sorban a tankoteles kor bet6ltése miatt fontos. Informaciot kapok arrdl, hogy tanul

vagy dolgozik-e jelenleg. A szlil6krdl altalanosan alapadatokat: csalddi allapot, haztartasban

177 7

él6k szama, munkaviszony, egészségi allapot, lakhatdasi forma kérdezek.

44




H1:  Adidkok nehezen vagy nem is megfeleléen itélik meg sajat helyzetiiket, déntésik nem
megalapozott. A feltevés megvalaszoldsa érdekében a kérdGivek soran tobb kérdéssel
vizsgdlom a didk sajat személyiségérdl alkotott képet, melyre visszajelzésként a sziil6ktdl is
informdacidt gy(ijtok. Ezzel a visszajelzéssel tervezem megvizsgalni azt, mennyire latjak redlisan
magukat a fiatalok. Masik sarokpontként tobb kérdés soran vizsgalom azt, hogy a didk
mennyire szeretett iskoldba jarni, milyen viszonyban volt a tanarokkal, hogyan teljesitett a
tanulmanyai soran. Ezekhez a témakorokhoz is tartalmaz visszajelz6 kérdéseket a szllGi
kérdéiv.

H2: A barati kor nagymértékben befolyasolja az iskolaelhagyast, mert a tanuldk sokszor
egymastél kapnak megerdsitést dontésik meghozataldhoz. A bardti kor hatdsanak
vizsgalataként megvizsgdlom a baratok szamat, van-e kimaradd, illetve az iskoldbdl valé
kimaradast el6segité barat. A kérdések kozott szerepel az is, hogy mennyire befolyasolja a
bardtoknak valé megfelelés a didkot. SzilGi oldalrdl is vizsgdlom a baratok szamat és

befolyasolasat.

H3: A végzettség nélkili iskolaelhagydk sziilei aluliskolazottak, alacsony jovedelembdl
élnek, és rovid tavon gondolkodnak. Nincs meg bennlk a bizalom az oktatasi rendszer
szereplGi irdnt. A feltevés megvizsgalasdhoz Osszegylijtom a szil6k iskolazottsaga, és az

iskoldhoz, végzettséghez, tanuldshoz valé hozzaallasat, a csalad anyagi helyzetének hatasait.

A kérdGiv zard része vizsgdlja az iskolaelhagyds f6 okat, arnyalja a képet mas okok
megjelolésének lehet6ségével. Lehetbséget biztosit mind a didk, mind a szll6 részérdl

személyes, leird formaban nyilatkozni.
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4. Vizsgalati eredmények

4.1 Altalanos kérdések

Az altalanos kérdésekhez a didk kérddiv 1, 25, 2, 3, 4, a sziil6i kérdGiv 1, 2, 4,5, 6, 7, 9 kérdéseit
csoportositottam. A didkok életkorara jellemzd, hogy 16 és 25 év kdz6tt vannak, a valaszaddk
12,5% jelenleg is kiskoru. Az iskolat 16 és 20 éves koruk kozott hagytdk ott, 50%-ban 18, vagy

az alatti életkorban. (5. dbra)

28
k]

2
24
24 ©
23
23 o
19
18
17
16

Eletkor Iskolaelhagyas

%

5. dbra A kitélIté didkok mostani, és az iskola elhagydsakori életkora

Kozllik a megkérdezettek 94% jelenleg nem tanul. Alkalmazottként 71%, alkalmi munkdban

12,5%, vallalkozéként 4% dolgozik. Nem dolgozik a megkérdezettek 12,5%-a.

A szulGi kérdGivet kitolték 92% sziil6, 2 f6 nagyszilg, 1 f6 id6sebb testvér és 1 f6 egyéb rokon.
Hazassagban 35%, élettarsi viszonyban tovabbi 52% él. 3 f6 egyedilallo, 3 f6 egyéb csaladi
allapotot jelolt meg. A kitolték 8% 2 f6s, 73% 3-5 f6s, 19% 6-9 f6s haztartasban él. Alkalmazott
a szlil6k 83%, alkalmi munkat végez 1 f6, vallalkozé 1 f6, munkanélkuli 6 f6. 25% gyakori vagy
allandé orvosi ellatdsra szorul. 5 fének van diagnosztizadlt mentdlis vagy szenvedélybetegsége.

A legtobben, 92% sajat hazban, 4 f6 albérletben lakik.

4.2 Hipotézis H1.

A didkok nehezen vagy nem is megfelel6en itélik meg sajat helyzetiiket, dontésik nem
megalapozott. A feltevéshez a didk kérdGiv 5, a szul6i kérdGiv 10 valaszat, a diak 6, 7, 8, 11 és

a szUlGi kérddiv 11, 19 vélaszait elemeztem.
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Az 2. tdbldzat a didkok személyiségérdl sz6ld6 kérdések valaszaibdl késziilt. AlapvetSen
bardtkozdénak (nyitott) tartjdk magukat 71%, de az esetek 6%-aban teljesen ellentétesen latjak
a szul6k a diadkokat, és a volt didkok 6nmagukat. A sziil6k 4%-a nem tudja a gyermeke
személyiségét megitélni. A didkok 16%-a nem tudja a megadott szempont szerint besorolni
magat, dm 6% a szll6k szerint inkabb bardtkozé. A kérdésre érkezett vdlaszok statisztikai

vizsgdlatat a fejezet végén ismertetem.

2. tabldzat A didkok és a sziil6k vdlaszainak ésszehasonlitdsa a didk személyiségérél

Diak Sziilé Valaszadok %
Inkabb baratkozo Inkabb baratkozo 71%
Nem tudom Nem tudom 10%
Inkabb visszahlz6do Inkabb visszahlz6do 2%
Inkabb baratkozé Inkabb visszahuz6do 6%
Inkabb baratkozo Nem tudom 2%
Inkabb visszahuz6do Nem tudom 2%
Nem tudom Inkabb baratkozo 6%

A didkok sajat népszerliségiiket a kovetkez6 mdédon hatdrozzdk meg, 25% nagyon népszerd,
35% kozepesen, 40% nem tartja magat népszer(inek. Ez a jellemzd, a baratokkal kapcsolatos
témakort is érinti, fontos tovabbad, hogy egyes szerz6k az iskolaelhagyas és a népszer(itlenség

kozott Osszefliggést talaltak.

A feledékenységre, szétszértsagra vonatkozd skalan a didkok fele 6sszeszedettnek vallja
magat, a tobbiek néha szétszértak, feledékenyek. 6% tartja magardl, hogy mindent elfelejt,

elhagy.

Az okos, tanult emberekrél 8% vallja, hogy nem kedveli 6ket, 21% felnéz rajuk, mig 71%

semleges a megadott téma irant.

A didkok és a szlil6k vélaszat 6sszehasonlitva (3. tdbldzat) vegyesebb képet kapunk, a sziil6k
koziil senki nem nyilatkozott arrdl, hogy atlag alatti képessége lenne a gyermekiknek, mig a
diakok 2% vélekedett igy. 13% az atlag feletti, 54% az atlagos képességil didk, mindkét fél
szerint. a didkok 8% jobbnak itéli meg magat ebben a kategdridban, mig 13% a szlil6k
gondoljak a didkot jobb képeséglinek. A didkok 4%-ban nem tudjak megitélni 6Gnmagukat, de
a szul6k igen. A szlil6k 6% nem tudja kategdriaba besorolni a gyermekét. Végil 2%-ban sem a
diak, sem aszll6 sem tudja. A kérdésre érkezett valaszok statisztikai vizsgalatat a fejezet végén

ismertetem.
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3. tabldzat A didk képességei a didkok és sziil6k szerint

Diak Sziiloé Valaszadok %
Atlag feletti, kiemelkedd |Atlag feletti, kiemelkedd 13%
Atlagos Atlagos 54%
Atlag feletti, kiemelkedd |Atlagos 8%
Atlagos Atlag feletti, kiemelkedd 13%
Atlag alatti Nem tudom 2%
Atlagos Nem tudom 4%
Nem tudom Atlag feletti, kiemelked6 2%
Nem tudom Atlagos 2%
Nem tudom Nem tudom 2%

Végiil, a sziil6k a gyermekiiket a 6. dbrdn jelzett mdédon |atjak.

Mennyire van tisztdban a volt didkunk a sajat képességeivel?

10,4%

48 valasz

=

6. dbra Hogyan ldtja a sziil6 a gyermekét?

Statisztikai elemzést a diak 5, szil6 10 kérdéseken; melyekre a valaszokat 1-3 kozotti skalan

kédoltam a diak és szil6i valaszok alapjan, és nomindlis adatokat képeztem. ,Inkdbb

@ |gaza volt, a tanulds nem neki val6é
@ Tudott volna tanulni, ha akar

Jo képességei vannak és tanult is az
iskolaban

@ Nem nagyon foglalkoztat ez a kérdés

bardtkozé (nyitott)” — 1, ,,Inkdbb visszahuzé6dé” — 2, ,Nem tudom” — 3.

A didk 11 és szll6i 11 kérdéseken, melyekre a valaszokat 1-4 kozotti skalan kédoltam, ordindlis
adatokat képeztem. ,Atlag feletti, kiemelked6” — 1, ,Atlagos” — 2, ,Atlag alatti” — 3, ,Nem
tudom” — 4. végeztem el. Az adatsorbdl eltavolitottam a szll6k nem tudom kategéridjat

mindkét kérdésnél, mert ebben az esetben sincs egyetértés, de nem a didk itéli meg magat

rosszul, hanem a sz(l6 nem tudja 6t megitélni.

A statisztikai értékeléshez az SPSS programot hasznaltam. Az értékeléséhez faktoranalizist
készitettem a didk 5, 11 és a sziil6 10,11 kérdéseibdl. EI6Gszor meg kell vizsgalni, hogy a valtozdk

alkalmasak-e a faktoranalizisre. Ehhez a KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) értéket kell megvizsgalni.

(7. abra)
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KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. G083
Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square 35,082
df 5]
Sig. =001

7. dbra Kaiser-Meyer-Olkin teszt

A kapott KMO érték 0,608 nagyobb, mint 0,6, ezért a faktoranalizis elkészithets. Kovetkezd

Iépésként meg kell vizsgdlni, hogy hany faktort kell képezni.

Anti-image Matrices

10. Milyennek
5. Milyen itélimegavolt 11, Milyennek 11. Milyennek
szemelyiségne diak itéled meg a itéli meg a volt
I tartod személyiségét  képességeidet diak értelmi
magad? ? ? képességeit?
Ant-image Covariance 5. Milyen szemelyiséanek 614 -.348 - 045 009
tartod magad?
10. Milyennek itéli meg a 348 A70 - 087 -148
volt didk személyiségét?
11. Milyennek itéled meg a -045 -057 833 -,264
képességeidet?
11. Milyennek itéli meg a 00g - 148 -,264 787
volt didk értelmi
képességeit?
Anti-image Correlation 5. Milyen szemelyiséanek 5742 - 587 - 063 013
tartod magad?
10. Milyennek itéli meg a -.587 5837 -,083 - 219
volt didk személyiségét?
11. Milyennek itéled meg a - 063 -083 6857 -324
képességeidet?
11. Milyennek itéli meg a 013 -218 -324 6619
volt didk értelmi
képességeit?
a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)
8. dbra Anti-image teszt
Communalities
Initial Extraction
5. Milyen személyiségnek 1,000 Rl
tartod magad?
10. Milyennek itéli meg a 1,000 672
volt diak szemelyiséget?
11. Milyennek itéled meg a 1,000 359
képességeidet?
11. Milyennek itéli meg a 1,000 418

volt didk értelmi
képességeit?

Extraction Method: Principal Component Analysis.

9. dbra Kommunalitdsi értékek

A 9. dbra a bemend és kijové kommunalitasi értéket mutatja, ami kezdetben mindig 1. Az

értékek f6komponens moddszerrel késziilnek, ami a tdblazat aljan is lathatd (,Principal
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Component Analysis”). Ennek a mddszernek az a Iényege, hogy azokat a faktorokat valasztjuk

ki, amelyek a legtobb varianciat magyardzzak meg.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Sguared Loadings
Component Tuotal % of Variance  Cumulative % Total % of WVariance  Cumulative %
1 2,018 50,441 50,441 2,018 50,441 50,441
2 8983 24,821 75,262
3 623 15,582 §0,844
4 366 8,156 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

10. dbra Osszesitett variancia értékek

A 10. dbra elsé oszlopa tartalmazza a kiinduld valtozéknak a szdmat, a masodik f6oszlop
mutatja a sajatértékeket és a varianciakat, a harmadik oszlopban a kivalasztott faktorra jeleniti
meg ugyanezeket. Az Anti-image (8. dbra) eljaras 1 faktort kilonitett el. A kivalasztott faktor
1. a teljes variancia 50,441%-4t adja, ez nem éri el a minimumként megfogalmazott 60%-ot,

igy a faktoranalizis nem értékelhet6 tovabb.

Component Matrix®

Component
1

5. Milyen személyiségnek 754
tartod magad?

10. Milyennek itéli meg a 820
volt diak szemelyiséget?

11. Milyennek itéled meg a 589
képességeidet?

11. Milyennek itéli meg a 647

volt didk értelmi

képességeit?

Extraction Method: Principal Component
Analysis.

a. 1 components extracted.

11. adbra Komponens madtrix
A komponens matrixbdl a 11. dbrdn leolvashatjuk, hogy melyik valtozd, melyik faktort jellemzi

leginkabb. A tablazatban szerepl6 értékek a faktorsulyok.

Az adatokat megvizsgalva kideril, hogy azok nem normadl eloszldsuak (p<0,001), emiatt a
Mann-Whitney tesztet végeztem el az eredmény értékeléséhez. Ez egy nem paraméteres

préba, amelyet Ugy alkalmazok, hogy feltételezem, hogy a didkok és sziil6k valasza kozott
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nincs kapcsolat, 1 adatsorban szerepelnek az adatok kiilén oszlopban didk 1, sziil6 2 jel6léssel.

(4. tablazat)

Nullhipotézisem: Nincs kilonbség a didkok és az Sket megitél6 sziil6k véleménye kozott.

p>0,05 nincs kilonbség.
A teszt az alabbi eredményeket adja:

4. tabldzat Mann-Whitney teszt eredménye H1

Tests of Normality Test Stati StiCSa
Kolmagarov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic dr Sig. Diak s szild 10 Digk 11 szild 11
5. Milyen személyiségnelk 480 48 =001 508 48 =001 —
tartod magad? Mann-Whitney U 834,500 871,000
10. Mi K itéli 466 18 =001 539 18 =001 e -
Vol sk szemehiseget? Wileaxon W 1695,500 1861,000
11. Milyennek itéled meg a 381 48 <001 671 48 <001
képességeidet? Z -'1 oe -1 '032
11 Milysnnek itsli mag & 363 48 <001 688 It <001 Asymp. Sig. (2-tailed) a14 302
vqltd\ak‘enelml R —
képesseégeit? a. Grouping Variable: Didk vagy szlld
a. Lilliefors Significance Caorrection
Ranks

Diak vagy szl I Mean Rank Sum of Ranks
Didk & szild 10 Didk 41 41,65 1707,50

Szild 41 41,35 1695,50

Total 82
Diak 11 sz0ld 11 Diak 44 46,70 2055,00

Szild 44 42,30 1861,00

Total 88

Az abrdkon lathatd adatok szerint MR(5-10) didak 41,65 > szil6é 41,35 a didkok kevésbé
nyitottnak értékelik magukat a szlil6khoz képest, illetve MR(11-11) didk 46,70 > szil6 42,30
alacsonyabbra helyezik magukat képességek szerint. A skdla novekvé a
nyitottsag/visszahlzoddsag, illetve képességek romlasa szerint. Az eredmények
szignifikancidjat vizsgalva p=0,914 és p=0,302 kimondhatjuk, hogy az eredmények kdz6tt nincs

szignifikans kilonbség.
A didk és szUl6 valaszokat egylitt elemezve a Wilcoxon tesztet alkalmaznom. (5. tdbldzat)

5. tablazat Wilcoxon teszt H1

Descriptive Statistics

&l Mean Std. Deviation  Minimum  Maximum
5. Milyen személyiségnek 41 117 543 1 3
tartod magad?
11 Milyennek itéled meg a 44 1,86 632 1 4
képességeidet?
10. Milyennek itéli meg a 41 1,10 ,300 1 2]
volt didk személyiségét?
11. Milyennek itéli meg a 44 1,70 462 1 2]

volt didk értelmi
képességeit?
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Test Statistics® Ranks

10. Milyennek 11. Milyennek I MeanRank Surmn of Ranks
itéli meg avolt g

10. Milyennek itéli meg a Megative Ranks 32 5,00 15,00

diak volt didk szemelyiseget? - - b
é 5. Milyen személyiségnek I3 (R g 21 6.0
tartod magad? Ties 35"
személyiségne Total 4
::;”r;-‘o 11, Milyennekitéli mega  Negative Ranks gd 7,00 56,00
e volt diak ertelmi . 5
7 -,965b képességeit? - 11 Positive Ranks 4 550 22,00
Milyennek itéled meg a Ties 32°
Asymp. Sig. (2-tailed 335 & sgel
V! \,5-| g (As- ;R — 0 képességeidet? Total m
a.Wlicoxon Signed kanks Tes a.10. Milyennek itéli meg a volt didk személyisegét? < 5. Milyen szemelyiségnek

b. Based on positive ranks. tartod magad?

b. 10. Milyennek itéli meg a volt didk személyisegét? = 5. Milyen szemelyiségnek
tartod magad?

. 10. Milyennek itéli meg a volt didk személyiséget? = 5. Milyen személyiségnek
tartod magad?

d. 11. Milyennek itéli meg a volt diak értzimi képességeit? =< 11. Milyennek itéled meg
aképességeidet?

2. 11. Milyennek itéli meg a volt diak értzimi képességeit? = 11. Milyennek itéled meg
aképességeidet?

.11, Milyennek itéli meg a volt diak értelmi képessegeit? = 11. Milyennek ftéled meg
a képességeidet?

A leird statisztikai részben lathatdak az alapadatok, szoras. Itt szintén lathatd, hogy a didkok
alulértékelik magukat a sziil6khoz képest M(5) didk 1,17 > M(10) szilé 1,10, illetve M(11) didk
1,86 >M(11) szil6 1,70. A csoportositasban lathatd, hogy az 5-10 kérdéseknél 3 pozitiv (szil6k
nyitottabbnak tartjdk a didkot), 3 negativ eltérés tapasztalhatd, mig a 11-11 kérdéseknél 8
negativ (a szll6k jobbnak tartjak a didk képességeit) és 4 pozitiv eltérés van. Az eredmények
szignifikancidjat vizsgalva p=0,335 és p=0,154 kimondhatjuk, hogy az eredmények k6z6tt nincs

szignifikdns kiilonbség, igy a hipotézis ennél a tesztcsoportnal nem bizonyithaté.
4.3 Hipotézis H2.

A barati kér nagymértékben befolydsolja az iskolaelhagyast, mert a tanuldk sokszor egymastal

7. 177

kapnak megerGsitést dontésiik meghozatalahoz. A feltevéshez a didk kérddiv 15, 16, 17, 18, a

771

szUlGi kérdGiv 17, 18 kérdéseit vizsgalom meg.

Az 6. tdbldzat a didkok valaszainak kategoriakba sorolasaval szlletett, melyben a barati korbdl
valé iskolaelhagydk szama is jelezve van. Narancssargaval jeleztem azokat a sorokat, melyek a
teljes barati kort iskolaelhagydnak jelzik, ez 6sszesen 31%. Sarga, ahol van iskolaelhagyas, de
nem a teljes barati kort érinti, 35%. A z6lddel jeldlt sorok olyan didkokat jel6Inek, melyek barati
korébdl senki sem maradt ki az iskoldbdl, 21%. Fehéren maradtak azok a sorok, ahol a didk

nem tudja ezt az informaciot 13%.
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6. tabldzat A didkok bardti kére, és az iskolaelhagydk szama

Diakok baratai

Ebbdl iskolaelhagyok

Valaszaddk %

20 felett

20 felett

8%

20 felett

5alatt

10%

20 felett

Nincs ilyen

4%

20 felett

Nem tudom

6%

15 és 20 kozott

15 koral

4%

15 és 20 kozott

5alatt

10%

5¢és 10 kozott

5alatt

15%

5és 10 kozott

5és 10 kozott

6%

5¢és 10 kozott

Nincs ilyen

8%

5 és 10 kozott

Nem tudom

2%

5alatt

5alatt

13%

5alatt

Nincs ilyen

8%

5alatt

Nem tudom

2%

Nem tudom

Nem tudom

2%

A bardatok elismerése nagyon fontos 2,1%, fontos 35,4%, nem fontos 54,2%, egyaltaldn nem
fontos 8,3% a didkok szdmdra. Tehat sajat bevalldsuk szerint csak kicsivel tobb, mint a
harmaduknak fontos a baratok elismerése, és 27,1% nyilatkozta, hogy tett mar olyan dolgot,

amit nem akart, mert a bardtoknak meg akart felelni.

Végezetiil a szUl6k szerint a didkokat nagyon 6,3%, kozepesen 27,1%, nem befolyasoltak 58,3%
a baratok az iskolaelhagyasban, 8,3% nem tudta megmondani. Tehat a didkok 33,3%

befolyasoltak a baratok az iskola elhagyasaban a sziil6k szerint.

Statisztika vizsgalatot a diak 17, 18, a sziil6i 18 kérdéseken alkalmazok. A diak kérdGiveket 17:
»Nagyon fontos — Fontos” — 1, ,Nem fontos — Egyaltaldn nem fontos” — 2; a 18. kérdést ,Igen”
—1, ,Nem” — 2 kédokkal latom el. A szil6i kérdGiveket 18: ,,Nagyon — Kbzepesen” — 1, ,Nem
befolyasoltak” — 2, kddokkal latom el. Ismét nem hasznalom a szil6 nem tudom kategéridjat,

mert abbdl nem lehet a hipotézis cafolasara kévetkeztetni.

Az értékeléséhez a faktoranalizist a didk 17, 18 és a szUl6 18 kérdéseibdl készitettem az el6z6

fejezetben mar ismertetett mddon. (12. dbra)

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ATa
Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square 2527
df 3
Sig. 470

12. dabra Kaiser-Meyer-Olkin teszt
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A kapott KMO érték 0,479 kisebb, mint 0,6, ezért a valtozok nem alkalmasak a faktoranalizisre,

tovabbi vizsgalatot a Wilcoxon teszttel készittettem el.

A 7. tabldzat Wilcoxon teszttel készlilt, és azt mutatja, hogy van szignifikdns eltérés akozott,
hogy mennyire tartja fontosnak a didak a baratok elismerését, és csinalt-e olyan dolgot barati
nyomdsra, amit egyébként nem tett volna. Erdekességképpen, a csoportok negativ ,a” oldalat
megnézve, ez 6 esetet jelez uUgy, hogy igen a vdlasz a baratok altal kivaltott negativ

cselekedetre, de a valaszadd negativan nyilatkozott a baratok elismerésének fontossagarol.

7. tablazat Wilcoxon teszt H2

Descriptive Statistics

M Mean St Deviation  Minimurm

Maximum

17. Mennyire fontos neked, 48 1,63 489
hogy a barataid
elismerjenek?

killinben elfordultak volna

1

2

Test Statistics®
18. Eldfordult, hogy olyan dolgot
csinaltal, amit nem akartal, merta
barataid kildnben elfordultak valna
tiled? - 17. Mennyire fontos neked,
hogy a barataid elismerjenek?

18. Eldfardult, hoay olyan 48 1,73 449 1 9 z T
dolgat csindltal, amit nem -
akartal, mert a barataid Asymp. Sig. (2-tailed) 225

a, Wilcoxon Signed Ranks Test

téled? b. Based on negative ranks.
Ranks
M Mean Rank Sum of Ranks
18. Eléfardult, hogy olyan Megative Ranks 5% 9.00 54,00
dolgot csinaltal, amit nem
akartal, mert a barataid Positive Ranks 118 9,00 99,00
kilénben elfordultak volna : -
tiled? - 17. Mennyire fontos  T1ES 3
neked, hogy a barataid
elismerjenek? Total 48

a. 18. Eldfordult, hogy olyan dolgot csinaltal, amit nem akartal, mert a barataid
killénben elfordultak volna tdled? < 17. Mennyire fontos neked, hogy a barataid
elismerjenek?

b. 18. Eldfordult, hogy olyan dolgot csinaltal, amit nem akartal, mert a barataid
killénben elfordultak volna tdled? = 17. Mennyire fontos neked, hogy a barataid
elismerjenek?

c. 18. Eldfordult, hogy olyan dolgot csinaltal, amit nem akartal, mert a barataid
killdnben elfordultak volna tdled? = 17. Mennyire fontos neked, hogy a barataid
elismerjenek?

Spearman-féle rangkorrelaciéval vizsgalhatjuk meg (13. dbra), hogy a baratok elismerésének

fontossaga és a baratok befolydsoldsa pozitivan 0sszefligg-e.
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Correlations

18. Eléfordult, hogy olyan
17. Mennyire  dolgot csinaltal, amit nem

fontos neked, akartal, mert a barataid
hogy a barataid killénken elfordultak
elismerjenek? volna téled?
Spearman's rho  17. Mennyire fontos neked,  Correlation Coefficient 1,000 206
hogy a barataid Sig. (2-tailed 161
elismerjenek? 5, (PHEME) : .
I 48 48
18. Eldfordult, hogy olyan Carrelation Coefficient 206 1,000
dolgot csinaltal, amit nem - -
akartal, mert a barataid Sig. (2-tailed) 161
kildnhen elfordultak volna
tiled? N 48 48

13. dbra Osszehasonlitds: bardtok elismerésének fontossdga és a bardtok befolydsoldsa

Az dabran latjuk, hogy 2 informdcid kozott nincs szignifikans Osszefliggés p=0,161, a

rangkorreldcids koeficiens rs=0,206.

Szintén Spearman-féle rangkorreldciéval vizsgalhatjuk meg (14. dbra), hogy a baratok
elismerésének fontossaga és a szlil6k altal az iskolaelhagyds okaként a baratok megjel6lése

pozitivan 0sszefligg-e.

Correlations
18. Mennyire
hefolyasoltak
17. Mennyire ot a haratok az

fontos neked, iskola
hogy a barataid ~ elhagyasaban
elismerjenak? 7
Spearman's rho  17. Mennyire fontos neked,  Correlation Coefficient 1,000 -018
hogy a barataid Sig. (2-tailed 910
glismerjgnek? g.( ) : 2
M 48 44
18. Mennyire befolyasoltdk  Correlation Coefficient - 018 1,000
Gt a baratok aziskola - )
A Sig. (2-tailed 910 .
elhagyasaban? Ig. (-tailed) L
I 44 44

14. dbra Osszehasonlitds: bardtok elismerésének fontossdga és a bardtok sziil6k szerinti

befolydsoldsa

A tabldzatbdl latjuk, hogy 2 informacié kozott nincs szignifikdns Osszefliggés p=0,910, a

rangkorrelacids koeficiens rs=-0,018.
4.4 Hipotézis H3.

A végzettség nélkili iskolaelhagydk sziilei aluliskolazottak, alacsony jovedelembdl élnek, és
rovid tdvon gondolkodnak. Nincs meg benniik a bizalom az oktatasi rendszer szerepl6i irant.
A hipotézist a diakok 9, 10, 12, a szul6k 12, a didkok 13, 14, 19, 20, 21, 23, a sziil6k 3, 13, 14,
15, a didkok 22, 24, a sziil6 8, 16, 20 kérdéseivel vizsgalom.

177

A kérdéivet kitolt6 didkok a kovetkez6 képpen nyilatkoztak arrél, hogy reggelente milyen volt

iskoldba menni 27% szerint jo volt, szerettem, 69% semleges, hol j6, hol nem, 4% szerint nem
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volt jo. A tanarokkal valé viszonyuk 58% szerint jé volt, kedveltem Sket, 38% semleges, hol jo,
hol nem, 4% szerint nem volt jé. A tanulds konny( volt 27%, attdl fligg mit kellett tanulni 69%
és nehéz volt 4%. A szil6k szerint a didkok 6% nagyon jol, 60% jol, 23% rosszul teljesitett.
Nagyon rosszul kategdriat senki sem valasztotta, de 10% nem tudja a gyermekérdl hogyan

teljesitett az iskolaban.

A kérdGivekbdl kideril, hogy 8% a diakokbdl jél tanult, 2-2%-ban a munka és a bardtok, 85%-
ban sajat ok, figyelmetlenség, képesség, érdektelenség, lustasdg a rossz tanulas oka, 1 f6
jelezte a tanari segitség hianyat. 63% nem, 21% 1 alkalommal, 15% 2 és 2% 3 alkalommal
ismételt évet. A didkok a hidnyzas témakdrben 60% ritkan, 40% gyakran nyilatkoztak. Ennek
okait a 15. dbrdn latjuk.

Mi volt a hidnyzés oka? (Tébb valasz is lehet, ha van mas ok, kérlek ird let)

48 valasz

Betegség 29 (60,4%)

Csak nem mentem be 11 (22,9%)

Munka 19 (39,6%)

Csaladi ok 11 (22,9%)

Baratok rabeszéltek

15. dbra Az iskoldbdl vald hidnyzds okai

A teljes kép megismeréséhez a sziul6i kérddiv valaszai el6tt megemlithetd, hogy a didkok
felének segitettek a szilei tanulni, mig 29% esetében nem. llletve 10% nyilatkozta azt, hogy a

szlilei miatt nem ment iskolaba, amikor hidnyzott.

A szil6k legmagasabb iskolai végzettség szerinti eloszlasa 8 altalanos vagy kevesebb 48%,
kozépfoku, érettségi nélkiil 38%, kozépfoku, érettségivel 13%, fels6fokd 2%. Abban, hogy
tudtak-e segiteni a tanulmanyaiban a didkot, a valaszuk kicsit eltér 54% szerint igen, 21% nem.
Az iskolai életben a szul6k majdnem negyede, 23% egyaltalan nem vett részt, 27% néhany,
27% a legtobb, 23% minden sziilGi értekezleten és fogadddran részt vett. A végzettséget
nagyobb részik 75% fontosnak tartja a jobb munkalehet6ség megszerzésében. 10% szerint

nem fontos, 15% nem tudja.
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Az értékeléséhez el6szor faktoranalizist készitettem, a csaldd anyagi helyzetével 0sszefliggd

kérdéseken: diak 3, 22, 24, sziil6 16, 20, diak 26. (16. dbra)

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. G586
Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square 42100
df 15
Sig. =001

16. dbra Kaiser-Meyer-Olkin teszt

A kapott KMO érték kisebb 0,556, mint 0,6, ezért a valtozék nem alkalmasak a faktoranalizisre,

a tovabbi vizsgdlatot Wilcoxon teszttel és Spermann féle rangkorrelacioval végeztem el.
A végzettséget fontosnak vallé sziil6k az iskolai életben nem mindig vettek rész. (8. tdbldzat)

8. tabldzat Osszefiiggés vizsgdlat a végzettség fontossdga, és az iskolai életben vald részvétel.

Descriptive Statistics Ranks
M Mean Std. Deviation  Minimum  Maximum M Mean Rank  Sum of Ranks
14. Mennyire tudott részt 48 1,50 508 1 é — - )
TR FRE L D 15. Mennyire tartja Megative Ranks 139 7.50 97,50
(Sziildi értekezlet, fontosnak a vegzettséget a
fogaddcra, rendezvények) jobb munkalehetiség Positive Ranks 1 7.50 7.50
15. Mennyire tarja 41 112 331 1 2 megszerzéséhen? - 14,
fontosnak a végzetiséget a Mennyire tudott részt venni Ties 27°
I L az iskolal &lethen? (Sziili
megszerzésében? 2 s
ertekezlet, fogadaddra, Total T
rendezvények)

a. 15. Mennyire tartja fontosnak a végzettséget a jobbh munkalehetiség
megszerzéséhen? < 14, Mennyire tudott részt venni az iskolai élethen? (Szlldi

Test Statistics® grtekezlet, fogadddra, rendezvények)
_ . . b. 15, Mennyire tatja fontosnak a végzettséget a jobbh munkalehetiség
15. Mennyire tartja fontosnak a megszerzéséhen? = 14. Mennyire tudott részt venni az iskolai élethen? (Szildi
vegzettseget a jobb munkalehetiseng értekezlet, fogadddra, rendezvények)
megszerzésében? - 14 Mennyire c. 15. Mennyire tartja fontosnak a végzettséget a jobb munkalehetéség
tudott ré megszezésében? = 14 Mennyire tudott résztvenni az iskolai életben? (Sz0l6i
(SzZill§i érteke - AAT értekezlet, fogadddra, rendezvények)

i
Asymp. Sig. (2-tailed) oo
a. Wilcoxon Signed Ranks Test

h. Based on positive ranks.

A p=0.001 érték azt jelzi, hogy a 2 valasz kdzo6tt szignifikans kilonbség van.

A csalad anyagi helyzete is befolyassal lehet az iskola elhagydsara, a diakok 15% jelezte, hogy
volt nehézsége az iskoldba vald bejutdssal, 8% irta, hogy néha volt nehézsége. Hidnyos

felszerelésrél anyagi okok miatt 21% irt.

A csaldadok 13% részesil szocialis ellatasban, és arra a kérdésre, hogy van-e a csaldadnak anyagi

problémaja 17% igennel valaszolt. A csaldadok 31% sziikség volt a diak munkabaallasara.
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Spearman-féle rangkorrelaciéval vizsgalhatjuk meg, hogy van-e szoros Osszefliggés a

kovetkez6 valaszok kozott.

Nincs szoros Osszefliggés akdzott, hogy szlikség volt-e a didk munkdbaallasara a csaladnak és

az iskolaelhagyas munka miatt oka kdzo6tt rs=0,519, p=0,519. (17. dbra)

Correlations

20, Szikség volt-e avolt 26, Mivolt a fd oka, hogy
didk munkabaallasara ofthagytad az iskolat?

a csaladnak? (Eqy fd okot valasszl)
Spearman's rho 20, Szilkség volt-g avolt Carrelation Coefficient 1,000 095
didk munkabaallasdra a o (i
esaladnak? Sig. (2-tailed) . 514
M 48 43
26. Mivolt a fd oka, hogy Correlation Coefficient a5 1,000
ofthagytad aziskolat? (Eoy g4 (o-tgiled =
fd okot valassz!) 'g. (2-tailed) : -
N 48 43

17. dbra Osszefiiggés a didk munkdbadlldsa, és az iskolaelhagyds munka miatt, mint ok kéz6tt

Nagyon szoros az 0sszefliggés akozott, hogy a csalddnak van-e anyagi problémaja, és a diak

munkdbadllasdnak sziikségessége kdzott rs=0,543, p<0,001. (18. dbra)

Correlations

16. Van-e a 20, Szikség volt-e a volt
csaladnak anyagi | didk munkabaallasaraa

proklémaja? csalddnak?
Spearman's rho  16.Van-e a csaladnak Correlation Coefficient 1,000 5437

A A
anyagi problemaja? Sig. (2-tailed) _ <001
i 48 48
20. Szilkség volt-e a volt Correlation Coefficient 543" 1,000
digk munkabaallasara a P

csalddnak? Sig. (2-tailed) =001 .
i 48 48

** Caorrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

18. dbra Osszefiiggés a csaldd anyagi helyezte és a didk munkdbadlldsénak sziikségessége

kozott

Nagyon szoros Osszefliggés van akozott, hogy a didk jelenleg is dolgozik-e, illetve az

iskolaelhagyasa munka miatt rs=0,543, p<0,001. (19. dbra)
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Correlations

26. Mivolt a fd oka, hogy

3. Dolgozol-e otthagytad az iskolat? (Eqy
jelenleg? fo okot valasszl)
Spearman's rho 3. Dolgozol-e jelenleg? Correlation Coefficient 1,000 ,401“
Sig. (2-tailed) . 005
I 48 43
26. Mivolt a fi oka, hogy Correlation Coefficient 4017 1,000
otthagytad az iskolat? (Egy e
f okot valasszl) Sl (it 105 :
M 48 48

**, Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailad).

19. Gbra Osszefiiggés a didk munkaviszonya, és az iskolaelhagyds oka, mint munka viszonya

kézott
4.5 Iskolaelhagyas f6 okanak vizsgalata

A kérdGivekben a didkok 26, 27, 28, 29, 30 kérdései és a szul6k 21 kérdése kozvetlendl

igyekszik feltarni az iskolaelhagyas tényleges okat.
A 9. tabldzat megmutatja, hogy 67%-ban a didk munkabaallasra cserélte a tanulmanyait.

9. tabldzat Az iskola otthagydsdnak fé oka

Mi volt a f6 oka, hogy otthagytad az iskolat? Valaszadok %
Segitenem kellett a szlileimnek 2%
A barataim is otthagytak az iskolat 4%
Nem tudtam volna a tanult végzettséggel elhelyezkedni 4%
Tankételes kor betoltése 6%
Egészségligyi problémak 8%
Mentalis vagy drog problémak 8%
Munkabaallas 67%

A f6 ok mellett lehetéség volt mdasodlagos okokat megjeldlni. A 10. tabldzat mutatja az
eredményeket. Osszesen 26 6 jeldlt meg az elsédleges oktdl eltérd, illetve egyéb okot. A
fiatalok 31% a tankoteles kor betdltése okot jeldlte meg, mig 35% a sziil6knek vald segitséget
emelte ki, ez, ha nem is hivatalos munkdabaallast, de mindenképpen csaldddal 6sszefiliggd okot

jelez.
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10. tablazat Az iskola otthagydsdnak mdsodlagos oka

. , Osszes

Masodlagos ok ;alaszadok kérd6iv
valaszadék %

Abarataim is otthagytdk az iskolat 4% 2%
Terhesség 4% 2%
Blin6zés, torvény- vagy
szabalyszegés, eljaras 4% 2%
Tanari segitség hidnya 4% 2%
Osztdndij megvonésa 4% 2%
Munkabadllas 8% 4%
Nem tudtam volna a tanult
végzettséggel elhelyezkedni 8% 4%
Tankoteles kor betoltése 31% 17%
Segitenem kellett a sziileimnek 35% 19%

Mig a didkok 25% pozitivan élte meg az iskola elhagyasat, 27% negativ, 48% semleges

érzésekrdl ir, addig most 40% irja, hogy megbdnta, 10% semleges, 50% nem banta meg.

A kifejtGs részben vegyesen nyilatkoznak a didkok van, aki megbanta, van, aki nem, van olyan,
aki tobb lehet6séget latna a végzettség megszerzésében, van, aki nem. 1 betegség és 1

varanddssag miatt hagyta abba a tanul3st.
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5. Kovetkeztetések

A kérdGiv elkészitésénél torekedtem a gondolatmenetem, és a leendé elemzéshez ill6 sorrend
elkészitésére, de egyes kérdéseket az eredmények visszaérkezésekor, az elemzés logikajanak
felallitdsakor at kellett csoportositanom. A kérdésekre adhato valaszok terén, a Google (rlap
sajatossaga miatt javitasra szorultak a szam/évszam adatot bekér6 kérdések valaszai, mert
csak rovid szoveges formatumot lehet megadni szamsor helyett, igy voltak didakok, akik
szoveget is irtak az adat mellé. Szintén nehéz adatkezelést okozott az egyéb
vdlaszlehet6ségeknél az ,,egyéb” sz6 a valaszlehet&ségbdl vald kihagyasa. Végezetiil, a kitéré
és semleges valaszok (,Nem tudom”, ,,Néha igen, néha nem”) sziikségesek voltak ugyan a
kitolt6k részére, de adatelemzési szempontbdl ezek a valaszok legtobbszor hidnyos, kitoltetlen
valaszoknak mingsiiltek. A kérddiv 1 helyen tartalmazott hibat. A 13-as kérdésben a rossz
tanulds okdra kérdeztem ra, de a valaszok k6zott nem szerepelt olyan lehet&ség, amit jol
tanulds esetén jeldlhetett volna a fiatal. Mivel a kérdésben volt egyéb valaszlehet8ség is, a

valaszok kozott megjelenhetett a kategéria.

A kitoltS didkok 12,5%-a jelenleg is kiskoru, 50%-ban 18, vagy az alatti életkorban hagytdk ott
az iskolat. Elsédleges okként csak 6%, de masodlagos okot megjel6l6k kozott még 17%
arannyal, a tankoteles kor betdltése miatt hagytdk ott az iskolat. Majdnem az Osszes didkra

igaz, hogy jelenleg nem tanul (94%), de 87,5% jelenleg is dolgozik valamilyen formaban.

A kitolt6k kozott 92% sziil6 szerepelt, 87% nyilatkozott arrdl, hogy valamilyen kapcsolatban él.
A haztartasokban él6k szama kb. 75%-ban atlagos: 3-5 f6, legtobben 92% sajat haz vagy
lakdsban él. 87,5% dolgozik, csak 12,5% munkanélkuili.

A didkok dltaldban nyitott, baratkozé személyiségnek tartjak magukat (71%), csak 6% latja a
szUl6k visszajelzéséhez képest eltér6en magat, mig 16% nem is tudja magardl, hogy milyen
személyiség. A didkok képességeire érkezett valaszok dsszehasonlitasabol kideriil, hogy 67%-
ban megegyezik a fiatal és a szul6 képe, 8%-ban a didk, 13%-ban a szil6 jobbnak itéli a masikkal
szemben a képességeket. Néhanyan a didkok és szlil6k kozil is vannak, akik nincsenek
tisztdban a volt didk képességeivel. A statisztikai hipotézisvizsgalat a fenti 2 szempont kozott

készilt, de nem volt szignifikans eltérés a 2 csoport valaszai kozott.

A barati kor vizsgdlata szerint 20% a diakoknak arrél szamol be, hogy a barati korikbdl senki

sem maradt ki az iskolabdl, 31% a teljes barati kore, 35% a bardati korébdél néhany, szintén
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otthagyta az iskoldat. Sajat bevallasuk szerint csak kicsivel tobb, mint a harmaduknak fontos a
baratok elismerése, és 27% nyilatkozta, hogy tett mar olyan dolgot, amit nem akart, mert a
baratoknak akart megfelelni. A szlil6k szerint a didkok kb. harmadat befolydsoltak a baratok
az iskola elhagydsdban. Statisztikai elemzés szerint, a bardtok fontossaga és a bardatok
befolyasolasa kozott nincs szignifikdns kapcsolat, sem a didkok valaszainak vizsgdalata, sem a

szUl6k valaszai szerint.

A csalddi helyzet, sz(l6i hatds vizsgdlatdhoz prébaltam az iskoldhoz, tanuldshoz vald viszony,
sokszor megfoghatatlan komponenseit is feltérképezni a kérdGiv kérdéseivel. Nagyon kevés
esetben (8%) van a fiataloknak ellenérzésiik a tanult emberekkel szemben, legtébben
semlegesnek itélik meg a témat. 27% szeretett iskoldba menni, 58% jé viszonya volt a
tanarokkal, 27% a tanulads konnyl volt. 40% gyakran hidanyzott az iskolabdl. A szil6k 70%
fontosnak tartja a végzettség megszerzését, az iskolai életben kb. negyediik egyaltalan nem
vett részt, a két allitas kozott statisztikai 0sszefliggés is kimutathaté. A csaldd anyagi helyzete
befolydssal volt a didkokra, 31% a szll6knek nyilatkozta, hogy sziikség volt a diak
munkdbaadlldsdra a csalddnak. Ezt statisztikai prébdval nem sikerilt alatdmasztani. Szoros
statisztikai Osszefliggést taldltam a csaldd anyagi problémadja és a didk munkabadlldsanak
szikségessége, illetve a jelenleg is dolgozd (87,5%), az iskolat a munka miatt otthagyo (67%)

didkok kozott.

Osszességében, a hipotéziseim koziil a H1 és H2 nem bizonyult aldtdmaszthato allitasnak a
gy(ijtott adatok alapjan. A H3 hipotézis pedig, a csaladi befolyas anyagi részét tamasztotta ala.
Az iskoldval, tanulassal, végzettség fontossagaval, azzal, hogy szeretett-e iskoldba jarni és
tanulni a diak sokkal pozitivabb kép rajzolédott ki, mint amit el6zetesen feltételeztem. A
lemorzsolédast elsGsorban a csalddok anyagi helyzetének javitdsaval, az 6sztondij programok
felllvizsgdlataval (jelenleg is vannak nagyon pozitiv, tanuldst 6sztoénz6, segit6 tdmogatdsok,
igényelhetd juttatasok) lehetne elsGsorban elérni. Még mindig a didk munkajabdl szarmazé
jovedelem a dontd, az 0sztondij, és a leendd végzettséggel jard plusz bevétel ellenében. A
tankoteles kor lecsokkentése is jelent8s tényezd, hiszen els6dleges okként csak 6%, de

masodlagos okként a didkok kb. harmada jeldlte meg a korai iskolaelhagyas okaként.

Tovabbi kutatdsi lehet6ségek kozott fontosnak tartandm a kognitiv képességek és az
intelligenciahanyados (1Q) hatdsainak vizsgalata a korai iskolaelhagyasban, de ezen tényezd6k

vizsgdlata meghaladta volna e dolgozat kereteit.
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Szintén egy kés6bbi vizsgdlat témdja lehet, hogy a két tényezd (a csaldd fizikai sziikségleteinek

kielégitettsége és az érzelmi- szocidlis-tarsas viselkedés) hogyan fliggenek 6ssze egymadssal.

6. Osszefoglalé

Az alacsony iskolai végzettségl népesség Osszetett problémat jelent, mind orszdgos, mind
nemzetkozi-globalis szinten. Rontja a munkaerGpiaci esélyeket, megneheziti a megfelel6
jovedelmet biztositd munkahoz vald jutast, ezdltal szegénységi kockazatot jelent. Kiemelt
fontossagunak tekinthetd, az ugynevezett korai iskolaelhagyd csoport. A dolgozatot
elsésorban személyes tapasztalatom, az oktatdsban elt6ltott hosszu id6, és a helyi viszonyok
ismerete miatt irtam meg. Tapasztalatom szerint a helyi szakképzs intézményben a kitlzott
célértéknél jéval magasabb azon tanuldk aranya, akik végzettség nélkiil, rendszerint a 16 éves
tankotelezettségi korhatdr betdltésével elhagyjak az iskolat. Megfigyeléseink szerint a
lemorzsolédas hatterében rendszerint egyéni, csaladi, valamint az iskolarendszerben
meghuzodo, abban leképez6d6 tarsadalmi okok Osszetett rendszere all. A lemorzsolédast
kovetéen az iskolarendszerbdl ily médon kikerilé fiatalok nagy eséllyel munkanélkiliként
kezdik meg életiiket a ,valés” vildgban. A tartds munkanélkiliség viszont sulyos
kovetkezményekkel jar, az alapvet6 sziikségletek kielégitésének ellehetetlenlilésén keresztill,
mind az ember fizikai, mind mentalis egészségére. Véleményem szerint, amennyiben a
pedagdgus képes a korai iskolaelhagyas jeleit észlelni, nagyobb valdszinliséggel lesz képes az

adott tanulé lemorzsolddasat is megel8zni.

Dolgozatom célja, hogy hosszu évek tapasztalata és a helyi iskolai viszonyok (PRK Szakképz6
Iskola) ismerete tikrében felderitsem, hogy mik az iskolaelhagyds szubjektiv okai a didkok
részérdl. Feltarjam, hogy a barati kor, a korosztalyi hatasok milyen mértékben befolyasoljak
az iskola elhagyasat; és megvizsgaljam, hogy milyen szerepet jatszik a szll6i hattér abban,

hogy a tanuld a szakmai végzettség megszerzése el6tt elhagyja az intézményt.

A dolgozatban az irodalmi attekintés feldolgozasanal b6vebben kifejtem a korai iskolaelhagyds
fogalmat és meghatarozdsanak nehézségeit. A meghatdrozas sokfélesége is mutatja, hogy
nem egy kénnyen kortlirhatd csoportrdl van szé. A probléma bemutatdsahoz a jelenlegi hazai
és nemzetkozi allapotot is szemléltetem, az adatokat a KSH STADAT tdablak segitségével

szamokkal is szemléltetem. Kilon fejezetet szentelek az egyes szerz6k kiilonb6z6
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vizsgalatainak bemutatasara, melyben a problémat okozé tényezd, fogalmak és csoportositasi
modokat ismertetem. A végzettség nélkili iskolaelhagyas inkdbb egy folyamatnak tekinthetd,

semmint egyetlen eseménynek, melyet a bevezetd fejezetek koz6tt bemutatok.

A dolgozat elméleti részének tagoldsat makro-, mezo- és mikroszint szerint végeztem el. A
makroszintet, a hazai és nemzetkdzi stratégiat kilon fejezetekben targyalom, hiszen
Magyarorszdg 20 éve az unid tagja, és intézkedései Osszhangban kell legyenek az unids
irdnymutatassal. Lathatd, hogy nem elszigetelt, csak Magyarorszagra jellemzdé problémaval

allunk szemben, bar hazdnk el6kelS helyen (4.) szerepel az iskolaelhagydk % negativ listan.

A mezoszintre jellemz6en az intézményi hattér bemutatdsaval nyerhetiink tdgabb betekintést.
Kilonvalaszthatéak az un. reziliens, illetve alulteljesité iskolak, melyek létszamtdl,
fenntartoétdl, féldrajzi elhelyezkedéstdl fliggben, mintegy el6re jelezhetbk. Intézményi keretek

kozott bemutatom a pedagdgusok hatdsat.

Kozelebb haladva az oktatasban résztvevé didk vizsgdlataban, a mikrotényez6ket el&szor kiilsé
okok, pl. kozosséghez, vald kotédés, iskolai kapcsolatok, iskolai légkor, a csalddi kérnyezet
hatdsai, a hatranyos helyzet, kisebbséghez tartozas, a szocialis segitségnyujtds lehetdségeinek
részletes bemutatdsaval kezdem. Majd az individualis, egyéni okok, pl. attitGdok és
képességek, a viselkedés, viselkedési problémak, a csaladi hattérrel valé megklizdés, az iskolai

teljesitmény, tanulmanyi sikerek hatasanak leirasaval folytatom.

A dolgozat alapjaul szolgaldé kutatdsom célja, hogy felderitsem, hogy mik az iskolaelhagyas
szubjektiv okai a didkok részérél. Feltarjam, hogy a barati kor, a korosztalyi hatasok milyen
mértékben befolydsoljak az iskola elhagyasat; és megvizsgaljam, hogy milyen szerepet jatszik
a szUl6i hattér abban, hogy a tanuld a szakmai végzettség megszerzése el6tt elhagyja az
intézményt. A célokat kérd8ives felméréssel vizsgaltam meg, az alabbi 3 hipotézis

felallitasaval:

H1: Adidkok nehezen vagy nem is megfelelGen itélik meg sajat helyzetiiket, dontésik nem

megalapozott.

H2: A barati kér nagymértékben befolyasolja az iskolaelhagyast, mert a tanuldk sokszor

egymastdl kapnak megerdsitést dontésiik meghozataldhoz.
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H3: A végzettség nélkili iskolaelhagydk szilei aluliskolazottak, alacsony jovedelembdl
élnek, és rovid tavon gondolkodnak. Nincs meg bennlk a bizalom az oktatasi rendszer

szereplGi irdnt.

A koradbbiakban bemutatott tényez6k koziil tapasztalatom szerint ennek a hdarom f6 hatdsnak
van a leginkdbb szerepe az iskola elhagyasaban. A kérddivekben arra kivanok valaszt kapni,
hogy az azonnali jovedelemszerzési lehet6ség, a napszam vagy a feketén végzett munka,
illetve a rovidtavd gondolkodds meghatdrozébb-e, mint a szakmai végzettség altal adott
lehet6ség egy majdani jobb élethez. Az a tapasztalatom, hogy a szlil6k maguk sem terveznek
hosszutdvra, egyik hdnaprél a masikra élnek. A tervezés hianya, a rossz csalddi mintanak a

masoldsa nagyban hozzajarul a korai iskolaelhagyashoz.

A kutatds bemutatdsat a helyi iskola és a kérdGiv elkészitésének részletes bemutatdsaval
kezdem. Osszesen kb. 100-100 didk és sziil§parosnak kikiildott adatokbdl 48-48 kérdGivet
siker(lt kitoltve visszakapnom. A kérdGivek elkészitésénél fontosnak tartottam a széveg és a
kérdések lehetd legegyszerlibb megfogalmazasat, igyekeztem a lehetd legkevesebb kérdés

kitoltésére kérni a fékuszcsoportokat.

A kérdbivek felépitésében, elemzésében az alabbi f6 csoportokat kovettem: altalanos
kérdések, H1 vonatkozé kérdések, H2 vonatkozé kérdések, H3 vonatkozd kérdések, f6 ok sajat
valasz szerint kozvetlen vizsgdlata. A kérdd8iv elkészitésénél térekedtem a gondolatmenetem,
és a leend6 elemzéshez ill6 sorrend elkészitésére, de egyes kérdéseket az eredmények

visszaérkezésekor, az elemzés logikajanak feldllitasakor at kellett csoportositanom.
A dolgozatban az alabbi eredményeket értem el, kovetkeztetéseket fogalmaztam meg.

A kitoltd didkok kis része jelenleg is kiskoru, a fiatalok fele 18, vagy az alatti életkorban hagyta
ott az iskolat. Majdnem az 6sszes didkra igaz, hogy jelenleg nem tanul, de nagy résziik jelenleg
is dolgozik valamilyen formaban. A kitolt6k kozott elsGsorban sziil6k szerepeltek, melyek nagy

része nyilatkozott arrdl, hogy valamilyen kapcsolatban él, és dolgozik.
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A didkok altaldban nyitott, baratkozé személyiségnek tartjak kisebb résziik nem is tudja
magardl, hogy milyen személyiség. A didkok képességeire érkezett valaszok
Osszehasonlitasabadl kideril, hogy kétharmaduknal megegyezik az 6nmagukrél alkotott kép a
szlileik visszajelzéseivel. Néhanyan a didkok és szll6k koziil is vannak, akik nincsenek tisztaban
a volt didk képességeivel. A statisztikai hipotézisvizsgdlat a fenti 2 szempont kdzo6tt késziilt, de

nem volt szignifikans eltérés a 2 csoport valaszai kozott.

A barati kor vizsgalata szerint csak a didkok negyedének nem maradtak ki bardtai az iskolabdl,
mig harmaduk teljes barati kore otthagyta az iskolat. Sajat bevallasuk szerint csak kicsivel tobb,
mint a harmaduknak fontos a baratok elismerése, és kb. harmaduk nyilatkozta azt, hogy tett
mar olyan dolgot, amit nem akart, mert a baratoknak akart megfelelni. A szll6k szerint a
didkok kb. harmadat befolydsoltdk a baratok az iskola elhagyasaban. Statisztikai elemzés
szerint, a bardtok fontossaga és a baratok befolyasoldsa k6zott nem volt szignifikans kapcsolat,

sem a didkok vélaszainak vizsgdlata, sem a sziil6k valaszai szerint.

A csalddi helyzet, sz(l6i hatds vizsgdlatdhoz prébaltam az iskoldhoz, tanuldshoz vald viszony,
sokszor megfoghatatlan komponenseit is feltérképezni a kérdGiv kérdéseivel. Nagyon kevés
esetben van a fiataloknak ellenérzésiik a tanult emberekkel szemben, legtdbben semlegesnek
itélik meg a témat. Harmaduk szeretett iskoldba menni, tobb, mint felliknek jé viszonya volt a
tanarokkal, harmaduknak a tanulds is konnyd volt. Kevesebb, mint fellik gyakran hidnyzott az
iskolabdl. A sziil6k kétharmada fontosnak tartja a végzettség megszerzését, az iskolai életben
sajat bevallasok szerint kb. negyedik egyaltaldan nem vett részt. A két allitas kozott viszont

negativ statisztikai 6sszefliggés volt kimutathatd.

A csaldd anyagi helyzete befolyassal volt a didkokra, harmada a sziil6knek nyilatkozta, hogy
sziikség volt a didk munkabadllasara a csaladnak. Ezt statisztikai probaval nem sikerilt
aldtamasztani; de szoros statisztikai 6sszefliggést talaltam a csalad anyagi problémaja és a diak
munkabaadllasdnak szikségessége, illetve akozott, hogy a fiatalok nagy része jelenleg is

dolgozik, kétharmaduk az iskolat a munka miatt hagyta ott els6sorban, kozott.

Osszességében, a hipotéziseim kéziil a H1 és H2 nem bizonyult aldtdmaszthaté allitasnak a
gyUlijtott adatok alapjan. A H3 hipotézist pedig, a csaladi befolyas anyagi része tamasztotta ala.

Az iskolaval, tanuldssal, végzettség fontossagdval, azzal, hogy szeretett-e iskoldba jarni és

66



tanulni a diak sokkal pozitivabb kép rajzolédott ki, mint amit el6zetesen feltételeztem. A
lemorzsolédast els6sorban a csalddok anyagi helyzetének javitasaval, az 6sztondij programok
felllvizsgdlataval (jelenleg is vannak nagyon pozitiv, tanulast 6szténzg, segit6 tdmogatdsok,
igényelhet6 juttatasok) lehetne elsGsorban elérni. Még mindig a didk munkajabdl szarmazé
jovedelem a dontd, az dsztondij, és a leendd végzettséggel jard plusz bevétel ellenében. A
tankoteles kor lecsokkentése is jelent8s tényezd, hiszen elsédleges okként csak 6%, de

masodlagos okként a diakok kb. harmada jeldlte meg a korai iskolaelhagyas okaként.

Remélem, a kutatdsom némi fogddzét adhat a kdzoktatasban résztvevdk szamara, hogy a
fiatalok ne keriljenek ki id6 el6tt az oktatasi intézményekbdl, és ezaltal el6segithet6 a

munkanélkuli fiatalok szamanak mérséklése is.
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9. Mellékletek

1. melléklet Kérddiv digkoknak

Tisztelt volt didkunk! Rédling Zoltannak hivnak, a Pécsi Reformatus Kollégium Technikum és
Szakképz6 Iskoldjaban, Sellyén szakoktatd vagyok. Eziton szeretném kérni a segitségedet az
aldbbi kérdgiv kitoltésében. A kérddiv kitoltése anonim, kizardlag a szakdolgozat elkészitésére
haszndlom, ami a Magyar Agrar és Elettudomanyi Egyetem mérndktanar szakirdnyu

tovabbképzésen késziil. Dolgozatom célja, hogy felderitsem, mik az iskola elhagyds szubjektiv

Kérddiv diakoknak

okai a didkok részérdl. ElGre is koszondom!

Altalanos kérdések

Hany éves vagy? .......... (Ird be a szdmot!)
. Tanulsz-e valamit jelenleg? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. lIgen
b. Nem
Dolgozol-e jelenleg? (Karikdzd be a megfelel6t!)
a. lgen
b. Nem

Ha dolgozol, milyen munkaviszonyban? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. Alkalmi munka
b. Alkalmazott
c. Vallalkozé (hivatalos, addhivatalba bejelentett vallalkozdsi forma)

Személyiségre vonatkozo kérdések

Milyen személyiségnek tartod magad? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. Inkabb visszahlzédo
b. Inkabb nyitott
c. Nem tudom megitélni
Mennyire tartod magad népszerlinek? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. Nem hiszem, hogy népszer( vagyok
b. Kbzepesen vagyok népszer(
c. Nagyon népszer(i vagyok, sokan kedvelnek
Melyik allitas vonatkozik rad leginkabb? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. Mindent elfelejtek, mindig elkések, sokszor nem viszek felszerelést, vagy
elhagyom a dolgaimat
b. Néha elfelejtem a programjaimat, néha nem viszek felszerelést, néha
elhagyom a dolgaimat
c. Mindig észben tartom a programokat, sosem kések el, mindig viszek
felszerelést, soha nem hagyok el semmit
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8. Hogyan itéled meg az okos, tanult embereket? (Karikdzd be a megfelel6t!)
a. Nem kedvelem &ket, nagykép(iek
b. Nem kiléndsebben rosszak vagy jok, nem nagyon foglalkoztat ez a kérdés
c. Felnézek rajuk, irigylem 6ket
M. Az iskolai id6szakra vonatkozo kérdések
9. Milyen volt reggelente az iskoldba bemenni? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. Nemvolt jé
b. Semleges, hol j6, hol nem
c. Jovolt, szerettem
10. Milyen volt a viszonyod a tanaraiddal? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. Nemvolt jé
b. Semleges hol j6, hol nem
c. Jovolt, kedveltem 6ket
11. Milyennek itéled meg a képességeidet? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. Atlag alatti
b. Atlagos
c. Atlag feletti, kiemelkedd
d. Nem tudom megitélni
12. Mennyire ment jol a tanulas? (Karikdzd be a megfelel6t!)
a. Nehéz volt
b. Koénnyd volt
c. Attdl fligg, hogy mit kellett tanulni
13. Ha rosszul tanultal mi volt az oka? (Tébb vdlasz is lehet, ha van mds ok, ird le!)
a. Szerintem ciki tanulni
b. Buta vagyok
c. Figyelmetlen vagyok
d. Nem érdekel a tanulds, utalok tanulni
€. EBYED: o e
14. Hany alkalommal kellett évet ismételned? .......... (Ird be a szémot!)
15. Mennyi baratod volt az iskolaban? .......... (frd be a szémot!)
16. Ebb6l hanyan maradtak ki az iskolabdl? .......... (Ird be a szémot!)
17. Mennyire fontos neked, hogy a barataid elismerjenek? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. Egyaltalan nem fontos
b. Nem fontos
c. Fontos
d. Nagyon fontos
18. El6fordult, hogy olyan dolgot csinaltal, amit nem akartal, mert a barataid kiilonben
elfordultak volna téled? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. lgen
b. Nem
19. Milyen gyakran hianyoztal az iskolabdl? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. Ritkan
b. Gyakran
20. Mi volt a hianyzas oka? (t6bb vdlaszt is bejeldlhetsz, ha van mds ok, kérlek ird le!)
a. Betegség

b. Csak nem mentem be
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c. Munka

d. Csaladiok

e. Baratok rabeszéltek

fo EGYD: e

V.

Csaladdal kapcsolatos kérdések

21. Segitettek-e a sziileid tanulni? (Karikdzd be a megfelelét!)
a. lgen
b. Nem
c. Néha, attol flugg
22. Volt-e nehézséged az iskolaba valé bejutdssal? (Pl. nem volt pénzem buszra stb.
Karikdzd be a megfelelét)
a. lgen
b. Nem
c. Néha, attol flugg
23. Gyakran el6fordult, hogy a sziileid miatt nem mentél iskoldba? (Karikdzd be a
megfelelét!)
a. lgen
b. Nem
c. Néha, attol flugg
24. Volt-e hidnyos felszerelésed anyagi okok miatt? (Testnevelés felszerelés,
flizetkényv, vonalzo stb. Karikdzd be a megfelel6t!)
a. lIgen
b. Nem

Iskolabdl valé kimaradasra vonatkozo kérdések

25. Melyik évben hagytad ott az iskolat? .......... (frd be az évszdmot!)

26. Mi volt a f6 oka, hogy otthagytad az iskolat? (Egy f6 okot vdlassz!)
a. Tankoteles kor betdltése

Munkabaallas

Nem tudtam volna a tanult végzettséggel elhelyezkedni

Segitenem kellett a szlileimnek

A barataim is otthagytdk az iskolat

Mentalis vagy drog problémak

Egészségligyi problémak

Blin6zés, torvény- vagy szabalyszegés, eljaras

27. Mi volt még az ok? (T6bb vdlasz lehetséges, ha van egyéb ok, részletezd!)
a. Tankoteles kor betdltése

Munkabaallas

Nem tudtam volna a tanult végzettséggel elhelyezkedni

Segitenem kellett a szlileimnek

A barataim is otthagytdk az iskolat

Mentalis vagy drog problémak

Egészségligyi problémak

Blin6zés, torvény- vagy szabalyszegés, eljaras

i, Egyéb, KIfetem: oo

Sm o a0 T

Sm o a0 T

28. Milyen érzés volt benned, amikor végleg otthagytad az iskolat? (Karikdzd be a

megfelelét!)
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a. Felszabadult, j6 dontés volt
b. Semleges, nem érdekelt
c. Rossz, nem tudtam mi lesz azutan
29. Most mit gondolsz az iskola abbahagydsardél? (Karikdzd be a megfelel6t!)
a. Megbdntam
b. Nem bantam meg
c. Nem érdekel
30. Elmondanad az okat? (/rd le a gondolataidat réviden!)

K6szondm, hogy kitoltotted a kérddivet!

2. melléklet Kérdéiv sziil6knek

SziilGi kérdéiv

Tisztelt SzUl6k! Rédling Zoltannak hivnak, a Pécsi Reformatus Kollégium Technikum és
Szakképz6 Iskoldjaban, Sellyén szakoktatd vagyok. Ezuton szeretném kérni a segitségiket az
aldbbi kérddiv kitoltésében. A kérdGiv kitoltése anonim, kizardlag a szakdolgozat elkészitésére
haszndlom, ami a Magyar Agrar és Elettudomdnyi Egyetem mérndktanar szakiranyu
tovabbképzésen késziil. Dolgozatom célja, hogy felderitsem, mik az iskola elhagyas szubjektiv

okai a didkok részérdél. El6re is koszonom!

1. Mi a stdtusza a volt didkunkkal kapcsolatban? (Karikdzza be a megfelelét!)

a. Szulé
b. Szilg élettarsa
c. Nevel6
d. Gondozd
e. Nagyszilé
f. 1d6sebb testvér
g. Egyéb rokon
2. Az 06n csaladi allapota: (Karikdzza be a megfelelét!)
a. Hazassag
b. Elettdrsi viszony
c. Egyedildlld, gyermekét egyedil neveli
d. Egyéb
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10.

11.

12.

13.

14.

Az 6n legmagasabb iskolai végzettsége: (Karikdzza be a megfelelét!)

a. 8 dltalanos, vagy kevesebb
b. kozépfoku érettségi nélkil
c. kozépfoku érettségivel
d. felséfoku
Haztartasban él6k szama: .......... (Irja be a szémot!)
Az 6n munkaviszonya: (Karikdzza be a megfelelét!)
a. Alkalmazott
b. Alkalmi
c. Munkanélkdali
d. Vallalkozé
Az On egészségi allapota: (Karikdzza be a megfelel6t!)
a. Egészséges
b. Gyakran orvosi ellatasra szorul
c. Allandé orvosi ellatasra szorul

Van-e valamilyen szenvedélybetegsége, vagy diagnosztizalt mentalis betegsége?

(Karikdzza be a megfelelét!)

a. lgen
b. Nem
Részeslil-e szocialis ellatdsban? (Karikdzza be a megfelel6t!)
a. lgen
b. Nem

Lakhatasi formaja? (Karikdzza be a megfelelét!)

a.
b.
C.

Sajat haz, lakas
Albérlet
Rokonnal, baratnal

Milyennek itéli meg a volt didk személyiségét? (Karikdzza be a megfelelét!)

a. Inkdbb visszahuzédd, magdnakvald
b. Inkabb baratkozé, tarsasagban feltalalja magat
c. Nem tudom
Milyennek itéli meg a volt didk értelmi képességeit? (Karikdzza be a megfelelét!)
a. Atlag alatti
b. Atlagos
c. Atlag feletti, kiemelkedd
d. Nem tudom
Hogyan teljesitett a volt didk az iskoldban? (Karikdzza be a megfelelét!)
a. Nagyon rosszul
b. Rosszul
c. Jél
d. Nagyon jol
e. Nem tudom
Tudta-e segiteni 6n a tanulmanyaiban? (Karikdzza be a megfelelét!)
a. lgen
b. Nem
c. Néha, attdl flgg

Mennyire tudott részt venni az iskolai életben? (sziilGi értekezlet, fogadddra,
rendezvények, karikdzza be a megfelel6t!)
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Nem jartam az iskolaban
Néhanyszor voltam az iskolaban
A legtobb szilGiértekezletre, fogadddrara elmentem
Minden sziil6i értekezletre, fogadddrara elmentem
e. Nem igazan érdekelt
15. Mennyire tartja fontosnak a végzettséget a jobb munkalehet6ség megszerzésében?
(Karikdzza be a megfelelét)
a. Nem tartom fontosnak
b. Fontosnak tartom
c. Nem tudom
16. Van-e a csaladnak anyagi problémaja? (lakhatds, rezsi, élelmiszer, ruhdzkodds stb.
karikdzza be a megfelel6t!)

o o0 oo

a. lgen
b. Nem
17. Korilbelil hany barétja volt a volt didknak? .......... (frja be a szdmot!)
18. Mennyire befolyasoltak 6t a baratok az iskola elhagyasaban? (Karikdzza be a
megfelelét!)
a. Nagyon

b. Kbzepesen
c. Nem befolydsoltak
d. Nem tudom
19. Mennyire van tisztadban a volt didk a sajat képességeivel? (Karikdzza be a megfelelét!)
a. lgaza volt, hogy a tanulas nem neki valo
b. Tudott volna tanulni, ha akar
c. Jé képességei vannak, és tanult is az iskolaban
d. Nem nagyon foglalkoztat ez a kérdés
20. Sziikség volt-e a volt didk munkabaallasara a csaladnak? (Karikdzza be a megfelel6t!)
a. lgen
b. Nem
21. Van-e még olyan ok, ami 6n szerint befolydsolta a volt didkunkat az iskola
otthagyasaban? Kérem irja le néhdny széban, mondatban)!

K&szonom, hogy kitoltotte a kérdbivet!
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NYILATKOZAT

a zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfolié' nyilvanos
hozzaférésérol és eredetiségérol

A hallgato neve: Rédling Zoltan
A Hallgaté Neptun kodja: EIINRX
A dolgozat cime: Az iskolai lemorzsolodas megel6zésének lehetoségei

a Pécsi Reformatus Kollégium Technikum és Szakképzo Iskoldjaban

A megjelenés éve: 2024
A konzulens intézetének neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthato Gazdasag Intézet
A konzulens tanszékének a neve: Humantudomanyi Szakképzési Tanszék

Kijelentem,hogy az altalam benyujtott zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfolio*
egyéni, eredeti jellegii, sajat szellemi alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerzok
munkajabol vettem at, egyértelmiien megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zarévizsga-bizottsig a
zarovizsgabol kizar és a zarovizsgat csak 0j dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az dltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotés felhasznalasara,
hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-
kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltéltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatoi Dolgozatok repozitoriumaba. Tudomasul
veszem, hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhetd és keresheté lesz az Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok
repozitoriumaban.

Kelt: 2024 év 11 ho 11 nap

Hallgato alairasa

"' A megfelelé dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlendd.
> A megfeleld dolgozattipus meghagyésa mellett a tobbi tipus torlendo.
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NYILATKOZAT

Rédling Zoltan (hallgato Neptun azonositoja: EIINRX) konzulenseként nyilatkozom arrdl, hogy
a diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatot az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kévetelmenyeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A diplomadolgozatot a zarovizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom.
A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen ne

Kelt: 2024 év november hd 5 nap

belsé konzulens
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