Magyar és kiilfoldi munkavallalok helyzete a munkaerépiacon
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Absztrakt

A diplomadolgozat a hazai munkaerépiac és a kiilfoldi munkavallalok munkahelyi
beilleszkedését vizsgalja. A globalizacié hatasara a munkaerdpiac kibdviilt, ennek

kovetkeztében a kiilfoldi munkavallalok egyik kedvelt célpontja lett Magyarorszag.

A kutatas célja, hogy kiilonb6zé demogréafiai szempontok alapjan bemutassa a kiilfoldi
munkavallalok helyzetét hazankban. A vizsgalat és az elemzés vegyes modszertannal tortént,
kérdoives, valamint interjus kutatassal, hogy szélesebb kdrben munkavallaléi és munkaltatoi
oldalrdl is érkezzen tapasztalat. A kérddives felmérés kvantitativ, mig az interju készités

kvalitativ megkozelitéssel tette lehetdvé a mélyebb dsszefiiggések vizsgalatat.

Az eredmények azt mutatjdk, hogy a demografiai adatok alapjan nagy mértekii kiilonbségek
mutatkoznak nem, életkor €s allampolgarsag szerint. A kiilfoldi, f6ként harmadik-orszagbeli
munkavallalok gyakran taldlkoznak adminisztrativ akadalyokkal ennek egyik oka a nyelvtudas
hidnya. Sok kiilfoldi ugy érzi, hogy a kirekesztés és a diszkriminacié az egyik legstlyosabb
probléma a munkaerdpiacon. A nék gyakrabban érzik tigy, hogy nemi alapu diszkrimindcioban

részesulnek.

A kutatds megallapitotta, hogy a beilleszkedést és elégedettséget a vezetdi, munkaltatoi

hozzaéllas, mentorprogramok, tréningek és kozos kurzusok tudjak elésegiteni.

A sikeres munkahelyi integracio kulcsa a munkaltatoi (vezetdi, HR csapat) oldalrdl a nyitottsag
¢s az es€lyegyenldségi programok megerdsitése, munkavallaloi oldalrol pedig a rugalmassag

¢s lojalitas.



