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Dolgozatom témdja a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas (CSR) gyakorlati
megvaldsuldsa, valamint a hozza kapcsolddd motivacidk vizsgélata. Tapasztalataim szerint a
folyamatosan gyorsulé mindennapjainkban egyre nagyobb tér nyilik a polusok kontrasztossagara,
egyre mélyebbek az ellentétek és a végletek. Ebben a helyzetben kifejezetten fontosnak tartom,
hogy mind a vallalatok, mind az egyének hajlanddsagot mutassanak a segitségnyujtasra,
perspektiva-tagitasra. Dolgozatom f6 fokusza igy abban 4ll, hogy felmérjem a sziik, szdmomra
elérhetd kozeg hozzadllasat, nyitottsagat. Kutatdsi eredményeim nem tekinthetdek
reprezentativnak, am a téma mélyebb bemutatasaval és az eredmények értelmezésével egy

atfogdbb képet kaptam.

Szekunder kutatdsomat magyar és angol nyelvii szakirodalomra alapoztam, primer
kutatidsom soran pedig két vizsgalati modszert alkalmaztam. Ot kiilonbdzd vallalat munkatarsaival
készitettem félig stukturdlt interjut, majd ezt egy nagyobb korre kiterjesztett kérdéiv formaji
kvantitativ kutatas kovette. Egyik f6 célom az egyéni munkavallaldéi motivaciok feltérképezése
volt, mely egy nagyon erds alapot tud adni ahhoz, hogy a vallalatok milyen mddon valtsak életre
a CSR tevékenységiiket. Ehhez kapcsolddoan vizsgaltam a munkahelyek kindlta 6sztonzok hatasat
is. Valaszt kaptam arra, hogy mik az egyes dolgozok preferalt segitségnyujtasi formai, kiemelve

ezek koziil a pénzadomanyozast és az onkéntes munkavégzést.

Konkluziom, hogy elengedhetetlen a dolgozok latdsmodjanak kitagitasa, érzékenyitése, az
adott ligy céljanak bemutatdsa, a nyomon kovetés mikéntje, a kdzdsségi szellem erdsitése, a
munkavallalok megbecsiilése és a héla kifejezése. A tényleges segitség ¢és eldrelépés, a
szakirodalom és az interjualanyok valaszai alapjan is abban rejlik, hogy a vallalat hosszutava,

strukturalt, célorientalt partneri kapcsolatot tudjon kialakitani az egyes célcsoportokkal.



