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A dolgozat célja a fiatalok munkanélkiiliségének vizsgéalata Csikszereda
vonzaskorzetében, kiilonds tekintettel a diplomas fiatalokra és a helyi munkaerépiac
sajatossagaira. A téma aktualitasat az adja, hogy a fiatalok elhelyezkedési nehézségei mind
Romaniaban, mind Magyarorszagon komoly tarsadalmi és gazdasagi kihivast jelentenek.

A kutatas tobb modszert 6tvozott: egyrészt kvalitativ interji késziilt a Hargita Megyei
Munkaerd-foglalkoztatasi Ugyndkség (AJOFM) aligazgatojaval, masrészt Q-moddszeres
elemzés husz diplomas, munkanélkiili fiatal bevondsaval. Az eredmények négy eltérd
véleménycsoportot tartak fel, amelyek kiilonbozéképpen értelmezik a munkanélkiiliség okait,
a felsdoktatdas munkaerdpiaci hasznossagat, valamint az elhelyezkedéshez sziikséges
kompetencidkat és kapcsolatokat.

A vizsgalat soran 0sszehasonlitasra keriilt Romania és Magyarorszag munkanélkiiliségi
ratdjanak alakulésa is az elmult évtizedben. Az adatok azt mutatjak, hogy bar Magyarorszagon
a fiatalok munkanélkiiliségi aranya folyamatosan csokkent, Romaniaban — kiilondsen a keleti
¢s szekelyfoldi régidkban — a strukturalis kiilonbségek és a gazdasdgi szerkezet miatt a
munkanélkiiliség tovabbra is tartds problémat jelent.

A dolgozat kitér a NEET (Not in Education, Employment or Training) fiatalok
helyzetére is, akik sem oktatasban, sem képzésben, sem foglalkoztatdsban nem vesznek részt.
E csoport kiilondsen sériilékeny, hiszen kimaradnak mind az oktatasi, mind a munkaerdpiaci
folyamatokbol, ami hosszu tavon tarsadalmi kirekesztddéshez vezethet.

A kutatds f0 megallapitdsa, hogy a fiatalok munkanélkiiliségének oka Osszetett: a

képzési rendszer és a munkaerdpiac kozotti eltérések, a gazdasagi lehetdségek korlatozottsaga,



valamint a szakmai tapasztalat és kapcsolati tOke hidnya egyarant szerepet jatszik. A fiatalok
korében ugyanakkor erds a mobilitasi hajlanddsag és a kiilfoldi munkavallalas iranti nyitottsag.

Osszességében a dolgozat rAmutat arra, hogy a fiatalok elhelyezkedési esélyei célzott
palyavalasztasi és képzési programokkal, valamint a helyi munkaerdpiac fejlesztésével

javithatok. A felsdoktatasi intézmények, a munkaerdpiaci szereplok és az allami intézmények

crer



