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A dolgozatom atfogd célja az volt, hogy bemutassam a munkanélkiiliség gazdasagi,
tarsadalmi és strukturdlis Osszefliggéseit, valamint feltdrjam azokat a tdmogatdsi formaékat,
amelyek elésegitik a munkanélkiiliek visszaintegralasat a munkaerdpiacra, kiilonos tekintettel
Noégrad megyére, mint hatranyos helyzett térségre. A kutatasom ¢€s az elméleti feldolgozas
eredményei egyarant azt mutatjak, hogy a munkanélkiiliség nem csupan gazdasagi, hanem
mély tarsadalmi probléma is, amelynek kezelése komplex, egymadsra €piild intézkedéseket

igényel.

Az 1. fejezetben — Bevezetés — részletesen kifejtettem, hogy a munkanélkiiliség milyen
Osszetett gazdasagi és tarsadalmi jelenség. Ramutattam arra, hogy a foglalkoztatottsag szintje
egy orszadg gazdasagi stabilitdsanak egyik legfontosabb mutatdja, ugyanakkor a magas
munkanélkiiliség gazdasdgi visszaesést és tarsadalmi fesziiltségeket okozhat. A bevezetdben
bemutatott személyes motivacid — vagyis az, hogy a tobb éves tapasztalattal rendelkezem a
munkanélkiiliek tamogatasa teriiletén — hiteles alapot teremtett a dolgozatom gyakorlati
megkozelitéséhez. E fejezet megalapozta annak felismerését, hogy a munkanélkiiliség nem

pusztan statisztikai adat, hanem emberek életét €s jovojét meghatarozo valos probléma.

A 2. fejezet — A munkanélkiiliség — részletesen elemeztem a jelenség kiilonboz6 tipusait, okait
¢s kovetkezményeit. A bemutatott szerzok (Keynes, Koka, Szemlér, Piketty, Sennett, Harvey
stb.) elméletei alapjan megallapithatdo, hogy a munkanélkiiliség gazdasagi ciklusokhoz,
technoldgiai fejlddéshez, strukturdlis atalakuldsokhoz és tarsadalmi kiilonbségekhez egyarant
kapcsolddik. A magyar €s nemzetkozi példak is ravilagitottak arra, hogy a tartds
munkanélkiiliség leginkabb az alacsony iskolai végzettségili, vidéki, hatranyos helyzetl
lakossagot érinti. Ez a felismerés Nograd megyében kiilondsen relevans, hiszen a varmegye
gazdasagi szerkezete és a lakossag képzettségi szintje miatt tartds strukturalis

munkanélkiiliség jellemzi a térséget.

A fejezet tovabba ramutat, hogy a regisztralt és nem regisztralt munkanélkiiliek szdma kozott
jelentds kiilonbség van, ami Nograd megyében is megfigyelhetd. A varmegye sok telepiilésén
az inaktivitds, az elvandorlas €s az alacsony foglalkoztatottsag egyiitt jar, ami torz képet ad a
statisztikdkrol. A vildgszintli és magyarorszagi munkanélkiiliségi adatok elemzése soran
bebizonyosodott, hogy bar Magyarorszag 0sszességében kedvezObb mutatokat produkal, a
regionalis kiilonbségek tovabbra is markansak. A 3-4%-os orszagos atlag mogott Nograd
varmegye esetében sokkal magasabb, helyenként 8-10%-0s munkanélkiiliség htzodik meg,

kiilonosen a kisebb, elzart telepiiléseken.



Tovéabba ebben a fejezetben bemutatott tdmogatasi formak — az allaskeresé€si tamogatas, a
nyugdij el6tti segély, a kozfoglalkoztatds, a mobilitasi, bér-, képzési és vallalkozasi
tdmogatasok — mind a munkaerdpiaci visszavezetés eszkozei. Ezek koziil Nograd varmegye
szempontjabdl kiilondsen fontosak a mobilitasi és képzési tamogatasok, mivel a varmegye
foldrajzi és infrastrukturalis hatranyai miatt sok allaskeresé csak mas térségekben tud
elhelyezkedni. Az utazasi és lakhatasi tamogatasok lehetdvé teszik, hogy a munkavallalok
tavolabbi telepiiléseken is munkéat vallaljanak, mig a képzési programok segitik a piacképes
tudas megszerzését. A bértamogatasok és az Ifjusagi Garancia Plusz program a fiatalok
foglalkoztatasat 0sztonzik, ami kiilondsen fontos a varmegye eléregedd korstrukturajaban. A
véllalkozova valast eldsegitd tamogatasok pedig 10j lehetdséget nyithatnak a helyi

onfoglalkoztatas és gazdasagi onallosag iranyaba.

A 3. fejezet — Nograd varmegyei vizsgalat — gyakorlati oldalrdl vizsgaltam a tamogatasok
ismeretét, alkalmazasat €s hatékonysagat. A varmegye gazdasagi helyzetének bemutatisa
ramutatott, hogy a foglalkoztatdsi gondok mélyen gyokereznek a helyi gazdasag
szerkezetében: az ipari leépiilés, a tokehidny, a gyenge vallalkoz6éi aktivitds és az
infrastrukturélis korlatok egyarant akadalyozzdk a fejlédést. A kutatdsom kimutatta, hogy a
lakossag korében a mobilitasi timogatas és a bértamogatas ismertsége alacsony, ugyanakkor
azok, akik ¢éltek ezekkel, nagyobb eséllyel tudtak elhelyezkedni. A képzési tamogatasok és a
vallalkozasi programok hatékonysdga is ndvelhetd lenne, ha a tajékoztatas és az utankdvetés

javulna.

Osszességében elmondhatd, hogy Négrad varmegye munkaerépiaci problémai komplex és
Osszetett természetliek. A gazdasagfejlesztési, oktatasi és foglalkoztataspolitikai intézkedések
egylittesen képesek csokkenteni a munkanélkiiliséget, és eldsegiteni, hogy a helyi lakossag ne
kényszeriiljon elvandorolni. Ehhez sziikség van az infrastruktara fejlesztésére, a
vallalkozasbarat kornyezet kialakitasara, a fiatalok helyben tartasara és a célzott tamogatasi

formak hatékonysaganak novelésére.

A dolgozatom tehat ramutatott arra, hogy a munkanélkiiliség csokkentése Nograd megyeben
csak komplex, helyi igényekre szabott foglalkoztataspolitikaval érhetd el. Az allami és unios
programok megfelelé alkalmazasa, valamint a lakossag tajékozottsdgdnak javitasa

kulcsszerepet jatszik abban, hogy a varmegye valddi, élhetd jovot kinaljon lakoinak.



