SZAKDOLGOZAT

Locsos Eszter

2025



MIA\| (=

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Karoly Robert Campus

Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Képzések Kozpont

Pénziigy és szamvitel alapképzési szak

Munkanélkiiliség okai és a munkanélkiiliek visszaintegralasa
tamogatassal a munka vilagaba

Belso konzulens: Dr. Téth Eszter
egyetemi docens

Bels6 konzulens
intézete/tanszéke:  Befektetési, Pénziigyi €s

Szamviteli Tanszék

Készitette: L6csos Eszter

Karoly Robert Campus
2025

1 4

ev

2



TARTALOMJEGYZEK

L. BEVEZETES ....coooooiiiiriecreier st 5
2. AMUNKANELKULISEG ......coooouiiiiiiiisisisies st sssesssssssssseens 7
2.1, MunKkan€lKiliS€g OKal ...........cccoiiiiiiiiiie et et e 7
2.2. A munkanélkiiliség cSOPOTtOSIEASA ............ccvieeiiiiiei e 11
2.3. Re@iszZtralt AllASKEIeSOK .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiet e e e 13
2.4. Nem regisztralt munkan€lKilieK..............ccocoooiiiiiiiii e 13
2.5. Munkanélkiiliek szama a vilagban és Magyarorszagon ..............c.cccoovveeienenieneneeneseseennens 14
251, MunkanélkiiliSég VIlAGSTIIEN .................coociieiiiiieiiiieeet ettt 16
252, Munkanélkiiliség MagyarorSZAQON ...............ccccoiviioeniiiieeieiieseese s ene e 16
2.6. Munkanélkiiliség csokkentése érdekében hozott intézkedések és az ezt segité intézményi

(1= 010 7= g Y L@ o o TSP 17
2.6.1.  AIGSKEPeSESi LAMOGALAS ............c..oeeeeeeeeeeeeseeseeseeeerssesses s ses s ss s ss s s ssses s sasassnsanns 18
2.6.2.  INpUGAI] €lOti SEGELY ..........oooueoeeeiiieeee e e 20
2.6.3.  KOZfOQIAlKOTZIALAS ..............c..ooeeeeeiiiee et e e e e 21
2.6.4. Mobilitasi tamogatdasok (utazdsi, lakRatasi) ...................ccoooeevieieiiiiiiiieie e 22
2.6.5. BEFIAMOZGALIAS ...ttt ettt sttt b e b e nae e sae e ene e 24
2.6.6.  KEPZOSI LAMOZALAS .............cocueeeeeeiieeeeese ettt n e sne e snesreennenne s 25
2.6.7. Vallalkozast elOSegito tAMOZALAS....................cococeerceieiieiieieesee et 26
3. NOGRAD VARMEGYE BEMUTATASA ......cooonmirimimmiriiiresinessssnesssssessssessssesssssssseonas 29
3.1. Nograd varmegye munkaerdpiaci helyzetének vizsgalata ................coceiiiiniiiicnieeee 31

3.2. Allaskeres6k unios timogatasi formainak dsszehasonlité elemzése korcsoportok szerint

(2024 EV) ..o E e E R e R e R e R Rt R R R e e R e Rt Rt b e e n et neene e 36
B2 1. BEPIAMOZALAS ...ttt ettt b et ettt nb e nae e sae e ne e 36
3.2.2. ULazasi tAMOZALAS ..................cceooeieiiiiieteeeeeee ettt re e 37
3.2.3.  LakRataSi LAMOGALAS .................cc.oooueiieeiaeiiiieiiesiee ettt ettt ne e 37
324, KEPZOSI LAMOZALAS ..............eoeeeeeeeieeeee ettt b e e e n e e e nne s 37
3.3 MEIYINEETJUK ..ot bbbttt et e e s b e e nae e see e eane e 38
3.4. A mélyinterjuk eredményei és elemzEsiiK ............coceiiriiiiiiiiiie e 38
34.1.  Mobilitasi Tamogatds Ismerete és JEleNIGSEZe.................occoovoueeeiiieiiiiieeeniieeee e 39
3.4.2.  Bérkoltség-Tamogatds Szerepe €5 ISMErete. ..............ouvcoveiviiieeiieiiiieiieceesee e see e 39
3.4.3.  Képzési TAMOZALASOK ................cccooueeieiiiiiiiiiiiieeit ettt 39
4. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK .....oooiieieieeeeeeeeeeeeieeeeeseeeeeeseesses e sses s sssssss s 41
5. OSSZEFOGLALAS ..ottt sttt 43
6. TRODALOMIEGYZEK ...........oooioooeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeessessssaessessssssssssasssssssssssssssssssssssssnsannens 46



7.

ABRAK ES TABLAZATOK JEGYZEKE



1. BEVEZETES

A munkanélkiiliség egy olyan gazdasagi és tarsadalmi jelenség, amely szamos orszagban és
régioban kiemelt figyelmet kap. Az egyes gazdasdgok szamara az alacsony munkanélkiiliségi
rata a stabilitas és a fejlodés egyik fontos mutatojanak szamit, mig a magas munkanélkiiliség
szamos problémat, példaul gazdasagi visszaesést, tarsadalmi fesziiltségeket és politikai
instabilitast vonhat maga utan. A munkanélkiiliség fogalma azokra az emberekre vonatkozik,

akik aktivan keresnek munkat, de nem talalnak munkalehetdséget a megfeleld idoszakban.

A munkanélkiiliség mértéke nemcsak a gazdasagi ciklusok hatésait tiikrozi, hanem szoros
Osszefiiggésben all a munkaerdpiaci strukturaval, a technologiai fejlodéssel, az oktatds ¢és
képzés mindségével, valamint a politikai dontéshozatalokkal is. Az alacsony munkanélkiiliség
gazdasagi novekedést és jobb életmindséget hozhat, mig a magas munkanélkiiliség tobbek
kozott a szegénység novekedéséhez, a tarsadalmi kirekesztettséghez ¢és a politikai

polarizaciohoz vezethet.

A munkanélkiiliség csokkentésére iranyuld stratégidk és programok sokrétiiek lehetnek, de
ezek hatékonysdga nagymértékben fiigg az adott orszdg gazdasagi és tarsadalmi
kornyezetétél. A dolgozat kiilonbozo allaskeresOk részére Magyarorszagon nyujtott
tamogatasokon keresztiil igyekszik bemutatni, hogy milyen mddszerekkel és eszkdzokkel
lehet sikeresen kezelni a munkanélkiiliséget, és hogyan lehet eldsegiteni a fenntarthatd

gazdasagi novekedést a munkahelyteremtés révén.

A dolgozatom témajanak kivalasztasaban nagy szerepe van annak, hogy hat éve foglalkozom
a munkanélkiiliek tAmogatasaval, és ebben az idszakban kozvetleniil tapasztalhattam, milyen
hatasokkal jar a munkanélkiiliség az érintettek életére. Az ilyen tapasztalatok nemcsak
szakmai tudast adnak, hanem érzékenyebbé is tesznek a téma irdnt. Az évek alatt latott
konkrét torténetek, a segitségre szoruld emberek mindennapi kiizdelmei és a rendszerekben
rejlé hidnyossagok mind hozzdjarulhattak ahhoz, hogy felismerjem: a munkanélkiiliség
problémdja nem csupan statisztikai adat, hanem valés emberek valos problémaival

kapcsolatos kérdés.

A munkanélkiiliek tdmogatasanak kérdése azért olyan fontos szdmomra, mert latod, hogy a

megfeleld intézkedések, segitségnyujtas és a célzott programok valdban képesek javitani az



emberek életmindségén ¢€s segithetnek abban, hogy sikeresen visszatérjenek a

munkaerdpiacra.

A dolgozatom célja, hogy részletesen bemutassa a munkanélkiiliség fogalmat, annak tipusait,
okait, valamint a kiilonb6z6 tamogatasi intézkedéseket, amelyek célja a munkanélkiiliség

csOkkentése.



2. A MUNKANELKULISEG

A munkanélkiiliség definicioja az, amikor egy személy, aki munkavallalasra képes és aktivan
keres munkat, nem taldl olyan munkahelyet, amely megfelel az elvarasainak vagy
készségeinek. A munkanélkiiliség mértéke altaldban a munkanélkiilieck szamanak és a
munkaerd-piacon 1év0 Osszes aktiv keresé személy (munkavallalo és munkat keresd

személyek) szaméanak hanyadosaként keriil meghatarozasra.

A munkané¢lkiiliség témdajaban vald tovabbi elméleti és empirikus kutatdsokat kiilonb6zo
nemzetk6zi és magyar szerzok végeztek. Az alabbiakban tobb, az irodalomban fontos szerepet
jatsz6 mivet és kutatot emlitek meg, akik a munkanélkiiliség gazdasagi, tarsadalmi és

politikai aspektusait vizsgaljak, valamint kiilonb6z6 megkozelitéseket kinalnak.
2.1. Munkanélkiiliség okai

A rendszervaltast kovetden Magyarorszagon a munkanélkiiliség jelentds ndvekedése
figyelhetd meg, amelynek okai tobb tényezdre vezethetOk vissza. A gazdasagi struktira
atalakuldsa ¢és a piacgazdasdgra valo 4atdllas az egyik legfontosabb hatteret adja a
problémanak. Szemlér Andrds munkdjaban részletesen kifejti, hogy a munkanélkiiliség
novekedése nem csupan a gazdasag atalakulasanak kovetkezménye, hanem az iskolazottsag és
a képzési rendszer atalakitasdnak hidnyossdgai, valamint az allami beavatkozas mindsége is
szerepet jatszottak ebben a folyamatban. Szemlér hangsulyozza, hogy a munkaerdpiac
rugalmassdga és a gazdasagi szerkezet atalakuldsdnak gyorsasiga nem minden esetben
biztositotta az alkalmazkodés lehetdségét, és e problémak kezelésére kiilonb6z6 munkaerd-
piaci politikak alkalmazasara van sziikség. Munkajaban javaslatokat is tesz arra vonatkozodan,
hogyan lehetne javitani a munkanélkiiliség kezelésére alkalmazott intézkedéseken. (Szemlér,
1994)

Ezzel parhuzamosan Koka (2002) szintén a magyar munkanélkiiliség gazdasagi okait és
kovetkezményeit vizsgélja, de 6 kiilondsen a rendszervaltas utani idészakra fokuszal. Szerinte
a privatizacid, a gazdasagi atalakulas és a munkahelyek szdménak csokkenése mind
hozzdjarultak ahhoz, hogy a munkanélkiiliség dramaian megnovekedett. Koka a munkaerd-
piaci problémak kezelésére az allami €s piaci eszkozok kombinaciojat tartja sziikségesnek, és

kiemeli a munkahelyteremtés fontossdgat a gazdasag élénkitésében. Ramutat arra, hogy a



munkahelyek megoérzése ¢és 1) munkahelyek létrehozasa alapvetd a munkanélkiiliség

csokkentéséhez. (Kdka, 2002)

Mindkét szerz6 munkaja alapjan elmondhatd, hogy a munkanélkiiliség kezelésére komplex,
atfogo politikakra van sziikség, amelyek nemcsak a gazdaséagi struktura atalakitdsara, hanem a

munkaerdpiac, valamint az oktatas és képzés teriiletén végrehajtott reformokra is kiterjednek.

A munkanélkiiliség szamos tényezore vezethetd vissza, az aldbbiakban néhany f6 okot

sorolok fel:
1. Gazdasagi okok:

Keynes munkdja nemcsak a munkanélkiiliség gazdasdgi okait, hanem a kormdanyzati
beavatkozas fontossagat is hangsulyozza. A munkanélkiiliség nemcsak strukturalis probléma,
hanem ciklikus is lehet, és a gazdasag teljesitményének visszaesése kovetkeztében nagyobb
mértékben is jelen lehet. Keynes érvelése szerint a korményzati koltekezés (pl.
infrastrukturalis beruhdzasok) hozzajarulhat a munkanélkiiliség csokkentéséhez, kiilondsen

recessziok idején. (Keynes, 1936)

e Recessziok, gazdasagi valsagok: Amikor a gazdasag lelassul, emiatt csokken a
kereslet a termékek és szolgaltatdsok irdnt, ami a vallalkozdsokat arra kényszeriti,
hogy csokkentsék a munkaerd felvételt, elbocsatasokat hajtsanak végre, vagy a
legrosszabb esetben akar teljesen lealljanak.

e Strukturalis valtozasok: A gazdasag szerkezetének valtozasa, példaul az ipari munkak
csokkenése ¢s az informatikai vagy szolgaltatd szektorok ndvekedése, atmeneti
munkanélkiiliséget eredményezhet azok szamara, akik nem rendelkeznek a sziikséges
uj készségekkel.

e Technoldgiai fejlddés: Az automatizélés és a robotizalas 1) munkakoroket hozhat létre,
de ugyanakkor el is tordlhet bizonyos tipusi munkdkat, kiilondsen az alacsony

szakképzettséget 1gényld pozicidkban.

Autor (2010) az amerikai munkaerépiac strukturalis valtozasait és a globalis €s technologiai
valtozasok hatasait vizsgalja. A mi kiilon figyelmet szentel az automatizacié és a globalizacio
hatdsainak, amelyek atalakitjdk az iparagakat, €s 0j tipust munkanélkiiliségi formakat

generalnak. Autor az alacsonyabb képzettségli munkavallalok foglalkoztatasi lehetdségeinek



csokkenését, valamint a magasan képzett munkaerd iranti kereslet ndvekedését elemzi.

(Autor, 2010)

2. Szocialis és demografiai okok:

A munkanélkiiliség nemcsak gazdasagi, hanem sulyos tarsadalmi kovetkezményekkel is
jarhat, kiilonosen akkor, ha tartossa valik, vagy ha egyes tarsadalmi csoportokat aranytalanul
érint. TObb szerzé is ramutatott arra, hogy a munkanélkiilis€ég nemcsak egyéni szinten okoz
egzisztencidlis bizonytalansagot, hanem hosszi tavon a tarsadalmi kohéziot is
veszélyeztetheti. Egyes kutatasok, példaul Székelyi Zoltan munkaja, részletesen foglalkoznak
azzal, hogyan kapcsolodik 0Ossze a munkaerdpiacrdl vald kiszoruldas és a tarsadalmi
kirekesztettség. A szerzd az ilyen jelenségek kezelésére iranyuld szocidlpolitikai és
munkaerd-piaci eszkdzoket is elemzi, kiilonésen a magyarorszagi gyakorlatra fokuszalva. A
tarsadalmi integracio eldsegitése — példaul célzott tamogatasokkal vagy képzési programokkal
— kulcsfontossagli lehet a munkanélkiiliség altal okozott negativ hatasok mérséklésében.

(Székely, 2015)

Hasonl6 problémak jelennek meg mas célcsoportok esetében is. Varga Julia példaul a fiatalok
munkanélkiiliségét vizsgalja, amely Magyarorszagon kiemelt kihivas. A palyakezddk
helyzetét gyakran neheziti a megfelel6 munkatapasztalat hidnya, az alacsony iskolai
végzettség vagy a lemorzsolodids az oktatdsi rendszerbdl. A fiatalok munkaerdpiaci
kirekesztddése nemcsak gazdasagi, hanem hosszabb tavon tarsadalmi kovetkezményekkel is
jérhat, hiszen megneheziti az 6nallo életkezdést és fokozza a tarsadalmi kiilonbségeket. Varga
munkdja kiilonféle beavatkozasi lehetOségeket vizsgal, példaul szakképzési programokat,
tamogatott foglalkoztatast vagy célzott allami 6sztonzoket, amelyek eldsegithetik a fiatalok

munkaerdpiaci beilleszkedését. (Varga, 2017)

Mindkét szerz6 munkdja ravilagit arra, hogy a munkanélkiiliség nem kezelhetd pusztan
gazdasagi kérdésként: komplex megkozelitésre van sziikség, amely figyelembe veszi az

érintettek tarsadalmi helyzetét, €letkorat, képzettségét €s beilleszkedési esélyeit is.

e Iskolai végzettség hidnya: Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk korében
nagyobb a munkanélkiiliség, mivel a magasabb végzettségliek jobb eséllyel talalnak

munkat.



Regiondlis kiillonbségek: A munkanélkiiliség magasabb lehet egyes térségekben,
kiilonosen azokban, ahol a gazdasagi aktivitds alacsonyabb, vagy ahol a
munkalehetdségek korlatozottak.

Csaladi helyzet: A nok, kiilonosen a gyermekeket nevelok, gyakran nehezebben
tudnak visszatérni a munkaerdpiacra, vagy részmunkaidében dolgoznak, ami

hozzajarulhat a munkanélkiiliség magasabb szintjéhez.

3. Munkapiaci tényezok:

Munkavallaloi készségek ¢és képzettség hianya: Ha a munkaeré nem rendelkezik a
piacon keresett készségekkel, nehezebben talalhat munkat. Ez lehet a szakképzettség,
de a technoldgiai tudas vagy a nyelvtudas hianya is.

Rugalmassag hianya: Ha az emberek nem hajlandéak vagy nem képesek elmozdulni
mas varosokba vagy orszdgokba a munkalehetdségek keresése érdekében, akkor

munkanélkiilivé valhatnak, ha helyben nincs megfelel6 allas.

4. Politikal és jogi tényezok:

David Harvey a 2008-as gazdasagi valsag hatasait és a munkanélkiiliség novekedését elemzi.

Harvey szerint a gazdasagi valsag és a neoliberalis gazdasagpolitika kombinécioja sulyosan

rontotta a munkavallalok helyzetét, kiilondsen a gyengébben védett tarsadalmi rétegeknél. A

miiben részletesen bemutatja, hogyan valtozik a munkaerdpiac szerkezete, és hogy a

munkanélkiiliség nem csupan gazdasagi, hanem politikai kérdés is. (Harvey, 2010)

Munkaiigyi szabalyozas: A szigori munkaiigyi térvények €s a magas munkavallaloi
koltségek (pl. magas adok, jarulékok) elriaszthatjdk a vallalkozasokat az 1j
munkahelyek l1étrehozéasatol.

Allami gazdasagpolitika: A kormanyzati dontések, mint példaul az allami beruhazasok

vagy az adokedvezmények, hatdssal vannak a gazdasagra és a munkaerdpiacra.

5. Szocidlpszichologiai tényezok:

Piketty hires miive a jovedelemelosztds és a vagyoni egyenldtlenség problémait vizsgalja,

amelyek szoros kapcsolatban allnak a munkanélkiiliséggel. A miiben azt is elemzi, hogyan hat

a kapitalizmus hosszii tavii valtozasa a munkaeré-piaci egyenldtlenségek és a
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munkanélkiiliség alakuldsara, kiilondsen a gazdasagi koncentracid és a téke visszaszorulasa

révén. (Piketty, 2013)

Sennett a modern gazdasagban tapasztalhatd munkanélkiiliség és munkaer6-piaci valtozasok
filozofiai és szocioldgiai aspektusait elemzi. Kiilon figyelmet fordit a munkanélkiiliség
novekvd mértékére a fejlett gazdasdgokban, amelyet szerinte a globalis kapitalizmus, a
technologiai fejlodés és a munkahelyek "precariatus" jelleglivé valasa okoz. (Richard Sennett,
1998)

e Motivacid és onbizalom: A tartdos munkanélkiiliség csokkentheti az egyén motivacidjat
¢s Oonbizalmat, ami tovabb ndvelheti a munkanélkiiliségi id6szak hosszat.

e Személyes kapcsolatok és halozatok hianya: Azok, akiknek nincs elég erés személyes
kapcsolati halojuk, gyakran nehezebben taldlnak munkat, mivel a munkakeresés
jelentds része nemcsak a hirdetett allasokra vald jelentkezésb6l, hanem az informalis

kapcsolatokbol is szarmazik.

A munkanélkiiliség tehat komplex jelenség, amelyet a gazdasagi, tarsadalmi és egyéni

tényezOk egyiittes hatdsa alakit.
2.2. A munkanélkiiliség csoportositasa

A munkanélkiiliség tipusa sokféle lehet, és kiilonb6z6 okok allhatnak a hatterében. Az

alabbiakban bemutatom a legismertebb tipusokat:
1. Frictiondlis munkanélkiiliség

Ez a tipus akkor alakul ki, amikor az emberek atmenetileg keresnek 0j munkahelyet. Ennek
oka lehet példaul, hogy a munkavallalo valtani akar, vagy a gazdasagban, egy-egy szektorban

ideiglenes munkaerdhiany tapasztalhat6. Ez a munkanélkiiliség természetes €s rovid tava.
2. Strukturalis munkanélkiiliség

Ez akkor lép fel, amikor a munkaerd-piacon a kereslet és a kindlat kozott nem megfeleld az
Osszhang. P¢ldaul egy gazdasidgi dagazat eloregedése vagy a technoldgiai fejlodés

kovetkeztében egyes ipardgak csokkenése, mikozben mads iparagak ndvekednek. Az ilyen
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tipusut munkanélkiiliség gyakran hosszabb tdvon is fennmaradhat, és komoly képzést vagy

atképzést igényel.
3. Ciklikus munkanélkiiliség

Ez a fajta munkanélkiiliség a gazdasagi ciklusokkal fligg Ossze. A gazdasag recesszidja alatt
példaul csokken a munkahelyek szama, mivel a kereslet visszaesik, és a vallalatok
leépitéseket hajtanak végre. A ciklikus munkanélkiiliség ideiglenes, és a gazdasag talpra

allasaval csokken.

4. Rejtett munkanélkiiliség

A rejtett munkanélkiiliség olyan helyzetekre utal, amikor valaki ugyan formalisan nem
szerepel a munkanélkiiliek kozott, de ténylegesen nincs megfeleld6 munkahelye. Ez lehet
példaul akkor, ha valaki mar nem keres aktivan allast — talan azért, mert hosszl ideje nem
taldl munkat, és feladta a probalkozast —, vagy ha csak részmunkaidében dolgozik, mikdzben
teljes allasra lenne sziiksége, de nem talal ilyet. Az ilyen tipust foglalkoztatasi helyzetek

kevésbé¢ lathatoak a statisztikdkban, mégis jelentds tarsadalmi és gazdasagi hatasuk van.

Tobben is foglalkoztak azzal,hogy hogyan jelenik meg ez a jelenség a magyar
munkaerdpiacon, kiilonésen a rendszervaltds utani idészakban. Egyes elemzések kiilon
kiemelik, hogy a rejtett munkanélkiiliség eltér a hivatalosan nyilvantartott
munkanélkiiliségtdl, és gyakran azokban a tarsadalmi csoportokban fordul eld, ahol a
legnehezebb a munkaerdpiaci visszatérés — példadul alacsonyan képzett vagy vidéki
munkavallalok korében. Az ilyen megkozelitések segitenek jobban megérteni, hogy a

foglalkoztatottsagi adatok mogott milyen valos problémak htizédhatnak meg.

Egyik ilyen mi Kertesi— Ko116 (2004): A magyar munkanélkiiliség rejtett formai. A konyvben
a szerzOk a rejtett munkanélkiiliség gazdasagi és szocialis hatasait elemzik, kiilondsen a
rendszervaltds utdni magyar munkaerdpiacon. Kiemelik a rejtett munkanélkiiliség és a

formalisan regisztralt munkanélkiiliség kozotti kiilonbségeket. (Kertes - Kol16 2004)

5. Long-term munkanélkiiliség

A tartdos munkanélkiiliség azoknak az embereknek a helyzetét jelenti, akik hosszi iddén

keresztiil nem taldlnak allast. Ez a jelenség nemcsak gazdasagi nehézségeket okoz, hanem
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sulyos tarsadalmi kovetkezményekkel is jarhat, példaul negativ hatdssal van az érintettek
mentalis egészségére, eldidézheti a tarsadalmi elszigetelddést, illetve hozzédjarulhat a
mélyszegénység kialakuldsahoz. Szatmdri Istvan kutatasai kiilondsen a hosszi tava
munkanélkiiliség gazdasagi hatisaira €és az allami beavatkozas lehetdségeire fokuszalnak a
magyarorszagi munkaerdpiaci viszonyok tiikrében, kiemelve a rendszervaltads utani idoszak

sajatossagait. (Szatmari, 2011)

2.3. Regisztralt allaskeresok

A regisztralt allaskeresOk azok a személyek, akik a munkaerépiacon keresnek munkat, és
hivatalosan, az allami vagy helyi munkatigyi hivatalnal (példaul a munkatigyi kozpontnal) be
vannak jelentkezve, mint allaskeresdk. A regisztracidos folyamat sordn az érintett személyek
nyilvantartasba keriilnek, ¢és jogosultak lesznek kiilonb6z6 munkanélkiili segélyekre,
allaskeresési tdmogatasokra, illetve a munkaiigyi kozpontok altal kinalt egyéb

szolgaltatdsokra, mint példaul képzések, tandcsadas €s allasajanlatok.

készen allnak arra, hogy munkdba élljanak, de még nem taldltdk meg a szamukra megfeleld
munkahelyet. Fontos megjegyezni, hogy a regisztralt allaskeresék szama nem feltétleniil
egyezik meg a ténylegesen munkat keres6 emberek szamaval, mivel sok olyan munkanélkiili
is létezik, akik nem regisztralnak hivatalosan, példaul ha mar nem keresnek aktivan munkat,

vagy nem igényelnek segélyt.

A regisztralt allaskeresok statisztikai adatai fontos mutatok a munkanélkiiliség mérésére, €s a
munkaerdpiac allapotanak elemzésére. Az ilyen adatok segitenek a korméanyzatoknak és a
gazdasagi elemzoknek meghatdrozni a munkanélkiiliség mértékét és annak valtozasait,

valamint az esetleges gazdasagi intézkedések sziikségességét.
2.4. Nem regisztralt munkanélkiiliek

A nem regisztralt munkanélkiilick (mas néven inaktivak) olyan személyek, akik a
munkaerdpiacon nem dolgoznak, de nem is szerepelnek hivatalosan munkanélkiiliként a
munkatigyi nyilvantartdsokban. Az inaktivak csoportja jellemzden azokbdl az emberekbdl all,
akik bar munkat kereshetnek, nem regisztralnak aktivan a munkaiigyi kézpontoknal, vagy

nem felelnek meg a hivatalos munkanélkiiliségi kritériumoknak.
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A nem regisztralt munkanélkiiliek k6z¢ tartoznak példaul:

1. A munkat mar nem keresé személyek: Akik elvesztették a reményt, hogy munkat
talaljanak, és ezért mar nem keresnek aktivan allast, vagy nem jelentkeznek be
munkatiigyi kozpontokhoz.

2. A nem tanul6 és nem dolgoz¢é fiatalok: Azok a fiatalok, akik nem vesznek részt sem
oktatasban, sem munkaban. Oket gyakran az NEET (Not in Education, Employment
or Training) kategoriaba soroljak, vagyis olyan fiatalok, akik sem iskolaba nem jarnak,
sem nem dolgoznak, és nem is keresnek munkat.

3. A haztartasbeli vagy mas egyéb inaktiv statuszu személyek: Olyan felnéttek, akik nem
dolgoznak és nem is keresnek munkat, mert példaul haztartasbeli feladatokat latnak el,

vagy egyéb személyes okokbol inaktivak.

A nem regisztralt munkanélkiilieck fogalmanak fontos szerepe van a munkaerdpiaci és
gazdasagi elemzésekben, mivel a munkanélkiiliség hivatalos statisztikai adatai (példaul a
regisztralt munkanélkiiliek szdma) nem tiikrozik teljes mértékben a munkaerdpiacon kiviili
személyek szamat. Azok az emberek, akik nem keresnek munkat, de mégis munkavallalasra
képesek ¢és szeretnének dolgozni, nem szerepelnek a hivatalos munkanélkiili statisztikakban,

igy az 6 helyzetiik gyakran "lathatatlan" a munkaerdpiacon.
2.5. Munkanélkiiliek szama a vilagban és Magyarorszagon

A munkanélkiiliség mértéke vilagszerte, igy Magyarorszdgon is folyamatosan valtozik, és
szdmos tényezd befolyasolja. Ide tartozik példaul a gazdasag aktudlis allapota, a
munkaerdpiac szerkezeti jellemz6i, a kormanyzati gazdasagpolitikai intézkedések, valamint
olyan globalis események, mint a gazdasagi valsagok, vilagjarvanyok vagy politikai
konfliktusok. A kovetkezékben a munkanélkiiliség alakuldsat mutatom be globalis, majd

hazal viszonylatban.

Az 1. tabladzat az elmult évek munkanélkiiliségi adatait tartalmazza a vilag, valamint
Magyarorszag vonatkozasaban. Az adatok forrasa az International Labour Organization (ILO)

¢és a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH).
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1. tablazat: Munkanélkiiliek szdma a vilagban, az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon
(Forras: ILO (International Labour Organization), KSH — sajdt szerkesztés)

, Munkanélkiiliek | Munkanélkiiliségi M““k:;‘l‘::““hek M“‘fkf;‘;tl;‘“lls

Ev szama a vilagban rata a vilagban > . ¢8 .
(millié £6) (%) Magyarorszago | Magyarorszag

n (ezer f6) on (%)

2019 188 5,60% 158 3,40%
2020 220 6,60% 196 4,30%
2021 214 6,30% 180 4,10%
2022 208 5,30% 165 3,60%
2023 203 5,00% 170 3,90%
(beczs?ii‘)‘ 201 5,00% 175 4,00%

Az 1. tablazat alapjan a vilag szintjén 2019-ben 188 milli6 munkanélkiili volt, ami 5,6%-0S
globalis munkanélkiiliségi ratat eredményezett. 2020-ban a COVID-19 vilagjarvany hatasara
jelentds novekedés kovetkezett be a munkanélkiiliségben: a munkanélkiiliek szama 220 millié
fore nott, és a globalis munkanélkiiliségi rata 6,6%-ra emelkedett. Ez a novekedés kiilondsen
a gazdasagi zlrzavarral, az iparagi leéallasokkal és a munkahelyek megsziinésével
magyarazhat6, amelyek a vildg szdmos részén, koztiik a fejlettebb gazdasdgokban is, hatassal

voltak a munkaerdpiacra.

Az évek eldrehaladtaval a globalis munkanélkiiliség enyhén csokkent, 2021-ben 214 millid
fore (6,3%), majd 2022-ben 208 milli6 fore (5,3%). 2023-ban a munkanélkiiliek szama tovabb
csokkent 203 milli6 f6re, és a munkanélkiiliségi rata 5%-ra mérséklédott. A 2024-es becslés
szerint a vildg munkanélkiilisége stabilan 5%-on maradhat, a munkanélkiiliek szdma pedig

201 milli6 {6 koril alakulhat.

A magyar munkanélkiiliség a globalis trendekhez képest kedvezébb helyzetet mutatott. 2019-
ben Magyarorszdgon 158 ezer munkanélkiili volt, ami 3,4%-os munkanélkiiliségi ratat
jelentett, joval alacsonyabb a globalis atlagnal. 2020-ban Magyarorszdgon is novekedett a
munkanélkiiliek szama, 196 ezer fore, és a munkanélkiiliségi rata 4,3%-ra emelkedett, ami a
Jarvany hatésait tiikrozi. Az ezt kovetd években azonban a magyar munkaerdpiac viszonylag
gyorsan talpra allt: 2021-re 180 ezer fére csokkent a munkanélkiiliek szama, és a
munkanélkiiliségi rata 4,1%-ra mérséklodott. 2022-ben tovabb javult a helyzet, a

munkanélkiiliek szama 165 ezer fore csokkent, és a rata 3,6%-ra esett.

15



2023-ban a munkanélkiiliség Magyarorszagon ismét enyhén emelkedett, a munkanélkiiliek
szama 170 ezer fore nétt, és a munkanélkiiliségi rata 3,9%-ra emelkedett. A 2024-es becslés
szerint a munkanélkiiliek szama 175 ezer fore néhet, és a munkanélkiiliségi rata 4%-ra

emelkedhet, ami még mindig alacsonyabb a globalis szintnél.

Osszességében elmondhatd, hogy bar a vilag gazdasagaban és munkaerépiacan szamos
tényezd — példaul a vilagjarvany — novelte a munkanélkiiliséget, Magyarorszdg gyorsabb
helyreéllasdnak és a gazdasag stabilitasanak kdszonhetden viszonylag alacsonyan tartotta a
munkanélkiiliségi ratat. A jovObeni eldrejelzések szerint Magyarorszagon a munkanélkiiliség

enyhén emelkedhet, mig globalisan stagnalasra lehet szamitani.
25.1. Munkanélkiiliség vildagszinten

A vilag munkanélkiiliségi rataja kiilonboz6 régiokban eltérd lehet, de az International Labour
Organization (ILO) és a Vilagbank folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a globalis
munkaerdpiaci adatokat. A 2023-as adatok alapjan a globalis munkanélkiiliségi rata

kortlbeliil 5-6% koriil mozog, bar a kiilonbdz6 orszagokban ez jelentdsen eltérhet.

A 2020-as év kiilondsen kiemelkedik, mivel a COVID-19 jarvany vilagszerte munkahelyek
millidinak megsziinését eredményezte. Az idegenforgalom, vendéglatds és mas szolgaltatasi
agazatok kiilondsen megszenvedték a lezarasokat, ami vilagszerte megemelkedett
munkanélkiiliségi ratat eredményezett. Bar a gazdasagok 2021-t8] kezdddden fokozatosan
ujraindultak, és a foglalkoztatas is javulni kezdett, a vilagjarvany hosszabb tavl hatasai —
példaul az otthoni munkavégzés elterjedése, a technoldgiai véltdsok gyorsuldsa vagy az

ellatasi lancok atalakulasa — tartés nyomot hagytak a munkaerdpiacon.

Fontos megjegyezni, hogy a vildg kiillonbozd részein eltéréek a gazdasagi lehetdségek és
kihivasok, 1igy a munkanélkiiliségi adatok csak korlatozottan hasonlithatok Gssze

orszagonként.
2.5.2. Munkanélkiiliség Magyarorszdgon

Magyarorszagon a munkanélkiiliség alakuldsa szintén szoros Osszefliggést mutat a gazdasagi
folyamatokkal. A rendszervaltast kdvetden jelentds szerkezeti atalakuldson ment keresztiil a
munkaerdpiac: az ipari munkahelyek tomeges megsziinését, a mezégazdasagi foglalkoztatés

visszaesés€t, valamint a szolgaltatasi szektor megerdsodését tapasztalhattuk. Ezzel
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parhuzamosan kialakultak azok a tartés regionalis kiilonbségek, amelyek a mai napig

jellemzik a hazai munkaerdpiacot.

Ahogyan Héthy (2000) is irja ,,4 munkanélkiiliség és a munkaerd-piaci strukturalis
valtozasok Magyarorszagon” cimli munkajaban, a kilencvenes ¢évek folyamén a
munkanélkiiliség nem pusztdn mennyiségi, hanem mindségi problémava is valt: egyre
nagyobb hangsulyt kapott a strukturalis munkanélkiiliség kérdése, azaz hogy a munkahelyek
¢s a munkat keresOk képzettsége, elhelyezkedése, életkora kozott egyre kevésbé volt meg az

Osszhang.

A 2008-as pénziigyi valsag idején ismét emelkedett a munkanélkiilis€ég, azonban a kovetkezo
évek gazdasagpolitikaja — beleértve a kozfoglalkoztatasi programokat és egyes addzasi
konnyitéseket — segitett mérsékelni a negativ hatdsokat. Az elmult évtizedben a hazai
munkanélkiiliségi rata fokozatosan csokkent, és a 2020-as vildgjarvany okozta visszaesés

ellenére is viszonylag gyorsan visszatért a valsag eldtti szintre.

Varga (2011) ,, Munkanélkiiliség és foglalkoztatis Magyarorszdagon a rendszervaltas utan”
cimi konyve részletesen elemzi a hazai munkanélkiiliség tipusait — mint példaul a ciklikus,
strukturdlis vagy frikciondlis munkanélkiiliség — és bemutatja, hogy a magyar gazdasig

hogyan reagalt az elmult évtizedek valsagaira és gazdasagi kihivasaira.

Fontos kiemelni, hogy bar orszadgos szinten a munkanélkiiliségi rata alacsonynak szamit (a
2024-es becslések szerint 4% kortil alakul), a regiondlis és tarsadalmi kiilonbségek tovabbra is
jelentdsek. A keleti orszdgrészekben, a fiatalok korében, illetve az alacsony iskolai
végzettségli vagy hatranyos helyzetli csoportoknal még mindig joval magasabb a

munkanélkiiliség aranya, mint az orszagos atlag.

2.6. Munkanélkiiliség  csokkentése  érdekében  hozott

intézkedések és az ezt segité intézményi rendszer MO-0n

Magyarorszagon a munkanélkiiliség mérséklését tobbiranyu allami intézkedések és egy
komplex intézményi hattér segiti eld. Az intézkedések koz¢é tartoznak az aktiv munkaerdpiaci
programok (pl.: kozfoglalkoztatas, képzések, bér- és jaruléktamogatasok), valamint a
foglalkoztataspolitikai tamogatasok, amelyek célja a munkavallalok elhelyezkedésének

elésegitése ¢és a munkaerdpiaci kereslet-kindlat Osszehangoldsa. Ezek végrehajtdsaban
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kulcsszerepet jatszanak az olyan intézmények, mint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ), a Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai, valamint kiilonb6z6 allami és civil
szervezetek. Az intézményrendszer célja, hogy hatékonyan tdmogassa a munkakeresdket és

0sztondzze a munkahelyteremtést.

2.6.1. Alldskeresési tamogatds

Magyarorszagon az allaskeresési jaradék (més néven munkanélkiili segély) egy olyan
pénzbeli timogatas, amelyet azok az emberek kaphatnak, akik elvesztették munkahelyiiket, és
megfelelnek a jogosultsagi feltételeknek. Az allaskeresési jaradék célja, hogy ideiglenes

anyagi segitséget nyujtson azoknak, akik aktivan keresnek munkat, de még nem talaltak tjat.

Ahhoz, hogy valaki jogosult legyen az allaskeresési jaradékra Magyarorszagon, a kovetkezd
feltételeknek kell megfelenie:

e Munkaid6 és biztositasi jogviszony: Az allaskeresének legalabb 360 nap biztositasi
jogviszonya (munkaviszonya, tdrsadalombiztositasa) kell, hogy legyen az utolsé 3
évben. A biztositdsi 1d6 a munkavallalds el6zményeibdl, vagy maés tipust
tarsadalombiztositdsbol szarmazhat.

e Aki munkét akar vallalni, de ©6nallo alldskeresése nem vezetett eredményre, és

szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

Beelentett allaskeresés: Az allaskeres6 bejelentezik a helyi munkaiigyi kdzpontba, és aktivan
keresnie kell munkét.Az allaskeresési jaradék igénylése az ligyfél kérelmére indulo iigy. A

kérelem az aldbbi mddokon terjeszthetd elo:

e Személyesen az ligyfél a lakcimkartydjan szerepld lakohely vagy tartdzkodasi hely
szerint illetékes jarasi vagy fovarosi keriileti hivatal foglalkoztatasi osztalyanal
(munkaiigyi kdzpontnal) kell benyujtania kérelmét, ahol a sziikséges dokumentumok
(pl. munkaltatoi igazolas, személyi okmanyok) is bemutatasra keriilnek.

e clektronikus uton az e-Papir szolgéltatas igénybevételével, amennyiben az ligyfél

rendelkezik Ugyfélkapu-+-al

Milyen dokumentumok sziikségesek az allaskeresési jaradék megallapitasdhoz?
e "TB kiskonyv"/OEP igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi
ellatasokrol (a munkaltato adja ki),
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bankszamlaszam, amennyiben rendelkezik vele és a folyositast arra kéri,

munkaltatdi igazolas (egyszerusitett foglalkoztatas esetén),

igazololap az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitdsdhoz, amelyet a
munkaltato allit ki (1991. évi IV. torvény 36/A. § szerint), 2024. januar 1-jét kovetd
munkaviszony megsziinés ¢€s megsziintetés esetén a munkaltatoknak foglalkoztatoi
igazolast sziikséges kiallitani. Emellett Nyilatkozat a fizetés nélkiili szabadsagok
igénybevételérdl cimii dokumentumot is sziikséges benyujtani.

igazolas a birdsagi végzés alapjan megallapitott tartasi kotelezettségrél, amelyet a
munkaltato allit ki,

igazolas az aktudlis évben levont és megfizetett nyugdijjarulékrol,

adatlap a munkaltatotol (tarsas vallalkozastol) szarmazod jovedelemrdl, az add és
adoeldleg levonasardl a munkaviszony (tagsagi viszony) megsziinésekor, amelyet a
munkaaltato allit ki.

A vallalkozoi tevékenység megsziintetésérdl nem sziikséges igazolast benyujtani,
mivel annak bejelentését kdvetden a kozhiteles nyilvantartasbol ezt az informaciot a
foglalkoztatasi osztaly le tudja kérdezni.

Kiilfoldrdl hazaérkezé allaskereso esetében az Ul igazolast (munkaviszony igazolés a

mas tagéallambeli allaskeresési ellatds megallapitdsahoz) is be kell nytjtani.

Az allaskeresesi jaradék mérteke €s idotartama a kovetkezd modon alakul:

Jaradék mértéke: Az allaskeresési jaradék napi Osszege a foglalkoztatas eldsegitésérdl
¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 26. § (4) bekezdés alapjan
meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsig kezdd napjan
hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napi Osszegének megfeleld 0sszeg. A 2023.
december 1. napjan hatalyba Iépett "a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol" szoldé 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet
szerint a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér)

- havi 0sszege: 266.800 Ft,

- napi Osszeg: 8.893 Ft.

Id6tartam: Az allaskeresési jaradék maximalis idStartama 90 nap, ha a munkavallalo
legalabb 3 év biztositasi iddvel rendelkezik. Az id6tartam a biztositdsi 1d6 alapjan

valtozhat: minél hosszabb a biztositotti id6szak, annal hosszabb lehet a jaradék ideje.
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e Amennyiben az allaskeresé elhelyezkedik a részére megallapitott jaradék
id6tartaménak lejaratdit megel6zden, akkor a folydsitasi idétartaméanak hatralévo
részére jard 0sszeg egy Osszegl kifizetését igényelheti, mely a még jard 0sszeg 80%-a.
Ezen kérelem feltétele, hogy az allaskeresé hatarozatlan idétartamti és legalabb

négyoras munkaviszonyt létesitsen.

2.6.2. Nyugdij elotti segély

A nyugdij el6tti segély (mas néven nyugdij el6tti munkanélkiili segély) Magyarorszdgon egy
olyan tamogatas, amelyet azok a munkavallalok kaphatnak, akik a nyugdijkorhatarhoz kozel
allnak, de még nem érik el azt, és munkahelyiiket elvesztették. A célja, hogy segitse Oket
abban az idészakban, amig nem ¢érik el a nyugdijkorhatart, és nem tudnak biztos munkat

talalni.

A nyugdij eldtti segélyre jogosultak azok a munkavallalok, akik az alabbi feltételeknek
megfelelnek:

o Aallaskeresési jaradék folyositdsdnak iddtartamat kimeritette, vagy a folydsitési
id6tartam  kimeritését megelézéen az allaskeresési jaradék folyositdsa keresd
tevékenység miatt megszint és

e a kérelem benyujtdsdnak idOpontjdban a red irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betoltéseéhez legfeljebb 6t éve hidnyzik és

e a kérelem benyujtasat megel6z6 harom éven beliil dsszesen legalabb 45 napon at
allaskeresési jaradékban részesiilt €s

e a kérelem benyujtasanak idépontjaban allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez
jogosultsagot,

e rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével (min. 15 év) és

e korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarandosagban, tdncmiivészeti életjaradékban és

atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

A nyugdij eldtti allaskeresési segély (NYES) Osszege, folyositasa: (forras:
e A NYES az allaskeresé oOregségi nyugdijra vald jogosultsaga, vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsara vald jogosultsiga megszerzéséig terjedd

iddtartamra folydsithato.
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o (Osszege a kérelem benyujtisakor hatalyos minimalbér 40%-a 2024.01.01. napjatol
3.557,- Ft/nap.

e A megallapitott NYES 6sszege minimalbér emelésekor automatikusan nem névekszik,
az érintett személy részere a korabban megallapitott 0sszeggel keriil folyositasra.
Annak Osszege a jogosultsagi feltételek vizsgalatdt kovetden, a feltételek megléte
esetén U eljards keretében modosithatd. A feltételek vizsgalatdit minimalbér
emelkedését kovetden kérheti ligyintézdjénél.

e A nyugdij eldtti allaskeresési segély folyodsitdsa postai uton, vagy bankszamlara

torténik havonta, a megallapito hatarozat véglegessé valasat kovetden.

A nyugdij eldtti segély kiegészitd juttatas, amelyet ideiglenesen folyositanak, amig a
munkavallalo eléri a nyugdijkorhatart. A segély folydsitdsa soran a munkavallalé aktivan

keresni kell munkat, és be kell jelentkeznie a helyi munkaiigyi kdzpontba.

A nyugdij elotti segély iranti kérelmet a helyi munkaiigyi kdzpontban kell benyujtani. A

kérelemhez sziikséges dokumentumok koz¢ tartozik:

o munkaltatéi igazolas, amely igazolja a munkaviszony megsziinését,
o személyi okmanyok (személyi igazolvany, lakcimkartya, tajkartya),

o biztositotti id6t igazoldo dokumentumok.

Ha valaki megfelel a feltételeknek, a segély folyositdsat a munkaiigyi kdzpont elbiralja, és

értesiti a kérelmezot a dontésrol.
2.6.3. Kozfoglalkoztatdis

A kozfoglalkoztatds Magyarorszagon, olyan allami program, amely lehetdséget biztosit a
munkanélkiiliek, kiilondsen a tartosan allastalanok szédmara, hogy atmenetileg munkéhoz
jussanak, mikozben jovedelemhez és tarsadalombiztositasi jogviszonyhoz is hozzéaférnek.
Célja a munkanélkiiliség csokkentése, a munka vilagdba vald visszavezetés tadmogatasa,

valamint a helyi kozdsségek szamara hasznos tevékenységek elvégzése.

A kozfoglalkoztatasi programokat jellemzéen az Onkormanyzatok, kozintézmények, vagy
allami cégek szervezik, €és tobbnyire alacsony képzettséget igényld munkakoroket kindlnak,

mint példaul: parkgondozas, takaritas, Gtkarbantartas vagy mezégazdasagi munkak.
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A program jellemzd6i a kovetkezok:

e IdStartama: Altaliban hatarozott idejii, 6 vagy 12 honapos munkaszerzédésekrdl van
sz0, amelyek hosszabbithatok.

e Munkabér: A kozfoglalkoztatotti bér alacsonyabb, mint a piaci minimalbér, de
magasabb, mint a passziv tamogatasok (pl. szocidlis segély).

e Jogviszony: A kozfoglalkoztatds teljes értéki munkaviszonynak szamit, igy az

érintettek jogosultak egészségiigyi ellatasra, nyugdijjogosultsagot szereznek stb.

A kozfoglalkoztatds pozitiv hatasai kozé tartozik, hogy segit a tdrsadalmi leszakadas
megeldzésében, ndveli az Onbecsiilést, rendszeres napi rutint biztosit az érintetteknek, €s
eldsegitheti a visszatérést a nyilt munkaerdpiacra. Kritika azonban éri azért, mert a résztvevok
gyakran ,,beragadnak™ a kozfoglalkoztatasba, és nem jutnak tovabb a versenyszféraba, illetve,
hogy a program egyes esetekben alacsony hatékonysaggal miikodik, €s nem minden esetben

teremt valodi értéket.
2.6.4. Mobilitasi tamogatdsok (utazdsi, lakhatdsi)

A mobilitasi tamogatasok célja, hogy segitsék a munkavallalok foldrajzi mobilitasat, vagyis
eldmozditsak, hogy az allaskeresdk akkor is el tudjanak helyezkedni, ha az elérhetd
munkalehetdség tavolabb esik a lakohelyiiktdl. Ezek a tdmogatasok kiilondsen fontosak a
vidéki térségekben ¢l6 munkanélkiiliek szamara, ahol korlatozottabbak a helyi

munkalehetdségek.
A mobilitasi tamogatasok 0 tipusai:
a) Utazési koltségtérités

Az utazasi tdamogatas azoknak az allaskeresOknek jar, akik napi szinten nagyobb tavolsagot
kénytelenek megtenni a munkahelyiik elérése érdekében. A tdmogatas hozzajarul a munkéaba
jarassal kapcsolatos koltségekhez, példaul tomegkdzlekedési bérlet vagy iizemanyag

koltségek fedezéséhez, ezt szemlélteti a 2. tablazat.
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2. tablazat: Lakhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag

(Forrds: HIRDETMENY az Ifjusdgi Garancia Rendszer keretében megvalésulé GINOP
Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz munkaerdpiaci programbol dlldaskereso részére
nyujthaté utazdsi tamogatdshoz - sajdt szerkesztés)

Lakhely és a
munkavégzés
helye kozotti | 10-19.9 km | 20-29,9 km | 30-39,9 km | 40-49,9 km | 50-59,9 km

tavolsag

forint/ho 14 540 29 080 43 620 58 160 72 700

Fobb jellemzok:

e A napi munkaba jaras a lakohelyétdl minimum 10 — maximum 60 km kozotti
tavolsagra vonatkozik.

o Igényelhetd az allami foglalkoztatasi szervnél (pl. jardsi hivatal foglalkoztatasi
osztalyan).

e Az 0sszeg a munkdba jarés tavolsagatol fiigg. Kotelezd legkisebb munkabér* 5%-a =

14 540 forint
b) Lakhatasi tdimogatas

Ez a tdmogatasi forma azok szdmadara nyujt segitséget, akik a munkavallalas érdekében mas
telepiilésre koltoznek, és lakhatasukat albérletben kell megoldaniuk. Célja, hogy csokkentse a

koltozéssel és lakhatassal jaro anyagi terheket.
Lakhatasi tamogatas feltételei:

¢ A munkahely nem lehet azonos a korabbi munkahellyel.
e Igazolni kell az Uj bérleményt (pl. bérleti szerzédéssel).

e Rendszerint hatirozott iddre, vagy 6 honapra vagy 1 évre szol.

A mobilitdsi tdmogatasok eldsegitik, hogy a munkaeré ne ragadjon be munkaszegény
térségekbe, ¢és a gazdasagilag aktiv korosztaly konnyebben talaljon allast akar mas
teleptiléseken is. Ez nemcsak az egyéni jolétet szolgéalja, hanem hozzajarul a munkaerdpiac

rugalmassagahoz és a régiok kozotti gazdasagi egyenstlyhoz is.
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2.6.5. Bértamogatds

Az Ifjusagi Garancia Plusz program ¢és a Munkaerd-kinalat bovitése és fejlesztése elnevezésii
munkaerdpiaci program fontos lehetdségeket kindlnak a fiatalok és a 30-64 ¢év kozotti
felnéttek szamara, hogy javitsdk munkaerdpiaci helyzetiiket. A céljaik kozosek: a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedés eldsegitése, készségek és tapasztalatok megszerzése,

valamint a hosszu tavh karrierépités tamogatasa.

Ifjusagi Garancia Plusz program:

e A program a 15-29 év kozotti fiatalokat célozza, akik nem tanulnak és nem dolgoznak.

o Segitséget nyujt a fiataloknak munkaerdpiaci elhelyezkedésiik javitasaban, a piacképes
tudas megszerzésében és a munkatapasztalatok gytijtésében.

e A program a fiatalok szamara személyre szabott segitséget biztosit: egyéni vagy
csoportos tanacsaddsok, ifjusdgi tandcsadok 4altali tdmogatds a fejlddési tervek
kialakitasaban.

e Az elsO szakasz a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok keretében zajlik, ahol a
fiatalok megismerkedhetnek a munkaerdpiaci lehetdségekkel és a sziikséges

készségekkel.
Munkaerd-kinalat bovitése és fejlesztése program:

o A 30-64 év kozotti személyeket célozza, akik jelenleg nem dolgoznak.

e A program segiti a résztvevoket munkatapasztalat megszerzésében, piacképes tudas
elsajatitdsaban, és a munkaerdpiacra valo visszatérésben.

e A program kiilonb6z6 képzéseket €s munkalehetdségeket biztosit, hogy a résztvevok a
munkaerdpiacon értékes készségekre és tapasztalatokra tegyenek szert.

e A programba vald belépéshez a jarasi vagy fOvarosi keriileti hivatalok foglalkoztatasi

osztalyain kell regisztralni.

Mindkét program a munkaerdpiaci helyzet javitasat célozza, és a résztvevok szamara
lehetdséget ad arra, hogy készségeiket fejlesszék és elérjék a kivant munkahelyeket. A
programok elérhetdsége a helyi hivataloknal torténd regisztracioval kezdddik, ami segit a

palyazoknak az els6 1épések megtételében.
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A bértamogatas mértéke:

A havi bértamogatas mértékét ugy kell meghatarozni, hogy a tdmogatas 0sszege a munkaadot
terheld bruttd bér 50%-a legyen, legfeljebb havi 300 000 Ft-os korlattal. Részmunkaidds

foglalkoztatas esetén a tdmogatas aranyositando.

A kérelem benyujtasanak helye, médja és elbiralasanak menete:

A kérelmet a foglalkoztatas el6tt kell benytjtani a munkaadonak, a foglalkoztatni kivant
allaskeresot vagy szolgaltatast kérét nyilvantarté allami foglalkoztatasi szervhez, amely a

jarasi (vagy fovarosi keriileti) hivatal.

A tdmogatasi kérelmet csak akkor lehet benyujtani, ha mar ismert a foglalkoztatni kivant
személy. A bértdmogatas kizardlag akkor itélheté meg, ha a kérelmezett személy mar az
Ifjusagi Garancia Rendszer vagy a Munkaerd-kindlat bdvitése és fejlesztése elnevezésii
munkaerdpiaci program résztvevdje a kérelem benytjtasakor. Ha nem, akkor a kérelem

elutasitasra kertil.

A tdmogatas kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében torténik, és az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény szabalyai szerint kell eljarni. Ha a tdmogatasra
vonatkoz6 jogszabalyi feltételek teljesiilnek, a kérelmet a 100/2021. (I1.27.) Korm. rendelet
21. § (5) bekezdése alapjan pozitivan biraljak el. A jarasi hivatal ezt kovetden hatosagi
szerzOdést kot a kérelmezd munkaltatoval, amelyben részletesen rogzitik a tadmogatassal
kapcsolatos jogokat, kotelezettségeket és az elszamolds szabalyait. A hatosagi szerz0dés

tartalmazza, hogy a Hirdetmény annak elvalaszthatatlan részét képezi.

A jarasi (vagy fOvarosi keriileti) hivatal a foglalkoztatni kivant személyt kikozvetiti a
munkaltatohoz. A foglalkoztatdst azonban csak a hatosagi szerzOdés aldirasa utan lehet
elkezdeni, amely akkor valik érvényessé, ha mindkét fél aldirja. Amennyiben a kérelem

elutasitasra kertil, a jarasi hivatal hatdrozatot hoz az tigyben.

2.6.6. Képzési tamogatas

A képzési tadmogatds célja, hogy az dallaskeres6k és a munkavallalok olyan tudasra,
készségekre és kompetencidkra tegyenek szert, amelyek révén javulnak elhelyezkedési

es¢lyeik a munkaerdpiacon. A gyorsan valtozé gazdasagi kornyezet €s a technologiai fejlodés
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miatt kiilondsen fontos, hogy a munkaerd képes legyen alkalmazkodni az 11j kihivasokhoz, és

naprakész ismeretekkel rendelkezzen.

Képzési tamogatasban regisztralt allaskeresok részesiilhetnek, akiknek elhelyezkedését képzés

segitheti eld.

1. A tamogatott képzések lehetnek:
e Szakképesitést ado tanfolyamok,
e Nyelvi képzések,
e Digitélis kompetenciat fejleszto kurzusok,
e Hatosagi engedéllyel végzett specialis képzések (pl. targonca- vagy gépkezeldi
tanfolyam).
2. A képzési tdmogatés formai:
o Képzési koltségek megtéritése: A tamogatas teljes mértékben vagy részben
fedezheti a tanfolyam dijat, tankonyveket, vizsgadijakat.
o Képzési idére jardo keresetpotld juttatdas: Az allaskeres6k szamara
biztositott pénzbeli juttatds, amely a képzési idd alatt nyujt megélhetési

tamogatast.

A GINOP PLUSZ és TOP PLUSZ programokon keresztiil elérhetok képzési timogatasok. A
jelentkezés feltételeir6l és az aktualis képzési lehetéségekrol a munkahu oldalon
tajékozodhatnak az érdeklédok, illetve a helyi foglalkoztatdsi osztalyoknal kérhetnek

személyes tanacsadast.

A képzési tdmogatas tehat hosszii tdvon nemcsak az egyén elhelyezkedési esélyeit javitja,
hanem hozzdjarul a munkaerdpiac versenyképességének noveléséhez is, kiillondsen a

digitalizacio és zold atallas iddszakaban.
2.6.7. Villalkozdst eldsegité tamogatds

A vallalkozdva valast eldsegitd tamogatas célja, hogy 0sztondzze a regisztralt allaskeresoket
sajat vallalkozas inditasara, ezaltal eldsegitve az Onfoglalkoztatdst és a munkaerdpiaci
reintegraciot. A tamogatas keretében pénziigyi segitséget és szakmai felkészitést nyljtanak a

vallalkozas megalapitasdhoz és fenntartasahoz.

1. A tdmogatas két f6 elembdl all:
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Havi juttatdas, mely hat honapon keresztiill a kotelez6 legkisebb munkabér 100%-anak
megfeleld Gsszegli tamogatas, amely 2025-ben havi 290 800 Ft.

llletve a téketamogatas, mely egyszeri, legfeljebb 3 500 000 Ft dsszegii vissza nem téritendd
tOketamogatds, amely a vallalkozas inditdsdhoz sziikséges beruhazasok finanszirozasara

szolgal.

A tamogatas igényelhetd csak a havi juttatasra, vagy a havi juttatas ¢és a toketdmogatas

kombindciojara is.

2. A tamogatas igénybevételéhez az alabbi feltételeknek kell teljestilniiik:

e A kérelmezének legaldbb egy honapja regisztralt allaskereséként kell
szerepelnie a nyilvantartasban.

e A kérelmezdnek részt kell vennie egy egy hénapos vallalkozasi tanacsadason,
amely sordn megszerzi a vallalkozas inditdsahoz sziikséges jogi és pénziigyi
ismereteket.

e A tanéicsadas sordn elkészitett tizleti tervet a foglalkoztatasi szervnek el kell

fogadnia.

A tamogatas elnyerése esetén a kérelmezdnek véllalnia kell, hogy a vallalkozast legalabb 24
honapon keresztiil fenntartja, amennyibe a hat havi és a tketdmogatast is igénybe veszi. Hat

havi tamogatas esetében a vallalkozés fenntartasi ideje 12 honap.

3. A tamogatas nem vehetd igénybe az alabbi tevékenységek esetén:
e Olyan tevékenységek, amelyek jellemzéen munkaviszony keretében is
ellathatok (pl.: vagyon- és biztonsagi Or).
e Uzletviteli és egyéb tanacsadas, biztositasi és egyéb iigyndki tevékenység
e Ingatlankdzvetitdi tevékenység, direkt marketingértékesitési tevékenység,
kereskedelmi ligynoki tevékenység.
e [talbolt, kocsma, jatékterem, nyerdgépek lizemeltetése.
4. A tamogatds igénylésének menete a kovetkezo:
e A kérelmezének jelentkeznie kell a lakohelye szerint illetékes
kormanyhivatalnal szervezett véallalkozasi tanadcsadasra.
o A kérelmezd részt vesz a tandcsaddson, amely soran elkésziti az lizleti tervét.

o Az elkésziilt lizleti tervet benyujtja a foglalkoztatdsi szervhez jovahagyasra.

27



o Az eclfogadott iizleti terv birtokdban a kérelmezé benyujtja a tdmogatasi
kérelmet.
e A tamogatas jovahagyasa esetén a kérelmezd tdmogatasi szerzddést kot a

foglalkoztatasi szervvel.

A tamogatas elérhetdsége megyénként valtozhat, ezért javasolt a helyi kormanyhivatalnal
érdeklddni az aktudlis lehetdségekrdl. Tovabbi informaciok és a sziikséges dokumentumok

elérhetdk a munka.hu oldalon.
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3. NOGRAD VARMEGYE BEMUTATASA

Nograd varmegye Magyarorszag északi részén, az Eszak-Magyarorszagi régioban
helyezkedik el. Tertilete 2544,18 km?, ezzel hazank mésodik legkisebb varmegyéje, amely az
orszag teriiletének minddssze 2,73%-at adja. Szomszédai Pest, Heves ¢és Borsod-Abatj-
Zemplén varmegyék, valamint északi hatarat Szlovakia képezi. Foldrajzi elhelyezkedését
tekintve Nograd periférikus térségnek szadmit, mivel tdvol esik az orszag f6 gazdasagi és
kozlekedési kozpontjaitél. Ennek ellenére kulturalis oroksége, természeti adottsdgai és
torténelmi multja kiemelkedd, ugyanakkor gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl az orszag

egyik legelmaradottabb megyéje.
Foldrajzi adottsagok és természeti kornyezet

A varmegye foldrajza rendkiviil valtozatos. Teriiletét domb- és hegyvidékek tobbsége boritja,
amelyek koziil a Cserhat és a Borzsony hegység a legjelentdsebb. A tdj szerkezete
meghatarozza a térség gazdasagi tevékenységét €s telepiilésszerkezetét is. A kisvolgyekben
elhelyezkedd falvak gyakran nehezen megkdzelitheték, ami hatrdnyosan befolyasolja a
kozlekedést és az elérhetdséget. A varmegye vizrajzat kisebb folyok és patakok, példaul a
Zagyva ¢s a Tarna mellékagai jellemzik, amelyek fontos szerepet jatszanak a

mezdgazdasagban ¢és a vizgazdalkodasban.

Az erddsiiltség aranya magas, meghaladja az orszagos atlagot, ami kedvez a biodiverzitasnak
¢s az Okoturizmusnak. A természetvédelmi teriiletek, koztiik a Duna—Ipoly Nemzeti Park
részei, jelentds turisztikai potencidlt hordoznak. Ugyanakkor a domborzati viszonyok és a
kozlekedési infrastruktira hidnyossagai korlatozzak a gazdasagi fejlédést, kiilondsen a kisebb,

hegyvidéki telepiilések esetében.
Demografiai jellemzok

A varmegye lakonépessége 2024 ¢v janudr elsején 180 469 f6 volt, ami az orszag
népességének mindossze 1,8%-4t tette ki. A népesség folyamatosan csokken az 1980-as
népszamlalaskor még tobb mint 240 ezer f6 ¢élt a megyében, azdta azonban a szamuk kozel 60
ezerrel esett vissza. A csOkkenés mértéke meghaladja az orszagos atlagot, amely elsdsorban

az elvandorlasnak, az alacsony sziiletésszamnak és az eloregedd korstruktiranak tudhat6 be.
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A varmegye kordsszetétele kedvezdtlen a 14 év alattiak ardnya 14%, mig a 65 év felettieké
22%. A fiatal, munkaképes koru népesség jelentds része elhagyja a megyét — foként Budapest
€s a nyugat-magyarorszagi ipari kozpontok felé — ami hosszii tavon a telepiilések
elnéptelenedéséhez vezet. A népesség iskolai végzettsége elmarad az orszagos atlagtél, a
legtobben érettségivel rendelkeznek, oOket kovetik az altalanos iskolat végzettek. Az
informdacios infrastruktura fejlodése ugyan érzékelhetd, de a digitalis irastudas és az online

szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés terén még jelentds teriileti kiilonbségek mutatkoznak.

A nemzetiségi Osszetétel is sokszinii. A 2022-es adatok szerint a lakossag 6,4%-a (mintegy 22
626 f6) vallotta magat valamely kisebbséghez tartozonak, legnagyobb ardnyban cigény,
szlovak és német nemzetiséglick élnek a megyében. A kisebbségi kozosségek kulturalis és

tarsadalmi integracidja azonban sok esetben kihivdsokba iitkozik, kiilonosen a kisebb

falvakban.

Gazdasagi helyzete és iparszerkezete

Noégrad varmegye ipara a 19. szdzad végétol a 20. szazad kozepéig a nehéziparra, azon beliil
is a banyaszatra és kohaszatra épiilt. A térség barnaszénkészletei biztositottak a fejlodés
alapjat, kiilondsen Salgétarjanban, amely a varmegye ipari kdozpontjava valt. A rendszervaltas
utdn azonban a banyak bezdrasa ¢€s az ipari szerkezetvaltas stlyos gazdasagi valsagot idézett
eld: a munkanélkiiliség jelentdsen megemelkedett, és a korabbi ipari munkahelyek nagy része

megsziint.

Napjainkban a varmegye gazdasaga sokoldaltibb, de tovabbra is gyenge. Az ipar jelen van, de
foként kis- és kozépvallalkozdsok formajaban, amelyek jellemzden alacsony hozzdadott
értéket termelnek. A mezdgazdasag hagyomanyosan fontos szerepet jatszik, elsésorban
allattenyésztés és novénytermesztés formajaban, azonban a korszertiisités hianya és a kistizemi
termelés jellege miatt a versenyképesség korlatozott. A turizmus és az Okoturizmus egyre
nagyobb lehetéséget rejt, de a fejlesztésekhez sziikséges infrastruktira és tOke gyakran

hianyzik.

Tarsadalmi viszonyok és életmindség

A tarsadalmi helyzetet erds teriileti kiillonbségek jellemzik. A varmegye kozpontja,
Salgotarjan, illetve Balassagyarmat valamivel fejlettebb infrastrukturaval rendelkezik, mig a

kisebb telepiilések sokszor eloregedd ¢és elszegényedett lakossdgiiak. Az elérhetd
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kozszolgaltatasok szintje — kiilondsen egészségiigyi, oktatasi és kozlekedési teriileten —
alacsonyabb az orszagos atlagnal. Az elvandorlas kovetkeztében a fiatal, képzett munkaerd

hianya komoly akadalyt jelent a gazdasagi megujulas szempontjabol.

A varmegye tarsadalmi egységét gyengiti az alacsony foglalkoztatottsdg és a tartds
munkanélkiiliség. A hatranyos helyzetli térségekben a lakossdg jelentds része szocidlis
ellatasokbol él, ami hossza tavon fenntartja a leszakadast. Az Onkormdanyzati programok

igyekeznek javitani az ¢letmindséget, de ezek hatasa gyakran lokalis marad.
3.1. Nograd varmegye munkaerdépiaci helyzetének vizsgalata

Noégrad varmegyében a helyi gazdasagi struktira és az alacsony munkaerd-kereslet egyarant
hozzéjarulnak a magas munkanélkiiliséghez. Az ipari fejlesztés hianya miatt sok helyi lakos
kénytelen méas megyékben, példaul Pest megyében vagy Heves megyében munkat keresni,
mivel ezeken a teriileteken jobb munkalehetéségek kindlkoznak. Az elvandorlds és a
munkaerdpiacon vald versenyképesség novelése érdekében kulcsfontossagh szerepet kapnak
az allami tdmogatasok, kiilondsen a mobilitasi, bérkdltség- és képzési tamogatasok. Az 1. dbra
a magyar megy¢k munkanélkiiliségi ¢és foglalkoztatdsi ratdit mutatja be, amelyek jelentds

kiilonbségeket tiikroznek az orszag kiillonbozo régiodi kozott.

1. abra: Munkanélkiiliségi ¢s foglalkoztatasi rata régidnkeént
(Forras: KSH — sajat szerkesztés)

Csongrad-Csanad 74,9
Békés 72,4
Bacs-Kiskun 74,3
Szabolcs-Szatmar-Bereg 68,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 74,7
Hajdu-Bihar 72,8
Noégrad 68,3
Heves 71,9
Borsod-Abauj-Zemplén 69,3
Tolna 65
Somogy 71,2
Baranya 70,1
Zala 72,2
Vas 78,1
Gy6r-Moson-Sopron 79,9
Veszprém 79
Komarom-Esztergom 78,4
Fejér 77,6
Pest 77
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B Munkanélkiliségi rata Foglalkoztatdsi rata
ezer f6 % ezer f6 %
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Altalanossagban elmondhaté ahogy az &bra is mutatja, hogy a nyugat-dunantili és kozép-
magyarorszagi megy¢k, mint példaul Pest vagy Fejér, alacsonyabb munkanélkiiliségi rataval
¢s magasabb foglalkoztatottsagi arannyal rendelkeznek, mig az északkeleti és déli teriileteken,
példaul Borsod-Abauj-Zemplénben és Baranyaban, joval magasabb a munkanélkiiliség, ¢és
alacsonyabb a foglalkoztatottsdg. Ez a kiilonbség gazdasagi ¢és munkaerdpiaci

egyenldtlenségekre utal, amelyek régionként eltérd kihivasokat jelentenek.

Kiemelten fontos Nograd varmegye helyzete, ahol a munkanélkiiliségi rata 7,6%-0s, ami az
egyik legmagasabb érték az orszagban. Ez a magas munkanélkiiliség komoly gazdasagi
problémakra utal, amelyek visszatiikrozédnek a varmegye foglalkoztatasi ratajaban is, amely
68,3%, az orszagos atlagnal alacsonyabb. A Noégrad varmegyei munkaerOpiac alakuldsa €s a
munkanélkiiliek helyzete szamos kihivassal néz szembe. A helyi gazdasig nem biztosit
elegendd ¢és valtozatos munkalehetdséget, ezért a munkanélkiiliek gyakran kénytelenek
elhagyni a megyét, hogy munkat talaljanak. Azonban az ingazds koltségei és az ehhez
sziikséges infrastruktira nem minden esetben teszik lehetévé ezt a megoldast. Emiatt a helyi
munkanélkiiliek szamara kiilondsen fontosak azok a tdmogatasok, amelyek a mobilitast, a
munkahelyteremtést és a képzési lehetdségeket segitik. Nograd megyében tehat egyszerre van
jelen a magas munkanélkiiliség és a mérsékeltebb foglalkoztatottsag, ami azt jelzi, hogy a
helyi munkaerépiac nem képes megfeleléen felszivni a munkavéllalokat. Ez a helyzet
gazdasagfejlesztési ¢s munkahelyteremtési intézkedések szilikségességét veti fel, amelyek

célja a varmegye munkaerd-piaci helyzetének javitasa és a foglalkoztatottsag novelése lehet.

Osszességében az 1. 4bra jol szemlélteti a magyarorszagi regionalis kiilonbségeket a
foglalkoztatottsdg ¢és munkanélkiiliség terén, és kiilondsen ravilagit Nograd varmegye
kihivésaira, amelyek kezelése nélkiilozhetetlen a fenntarthatd gazdasagi fejlodés és tarsadalmi

jolét érdekében.

A 3. tablazat Nograd megyében regisztralt allaskeres6k szamanak alakulasat mutatja be 2020
¢s 2024 ¢év kozott. A szamok alapjan egyértelmlien kirajzoldédik, hogy a varmegye

munkaerdpiaci adatai az elmult 6t évben tobb hullamzason mentek keresztiil.
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3. tablazat: Regisztralt allaskeresok szamanak alakulasa az elmult 6t évben
(Forras: NFSZ adattarhaza — sajat szerkesztés)

Megnevezés 2020 2021 202 2023 2024

Regisztralt allaskeresok szama
12.377 10.768 10.272 9.449  9.648

zaroénapon
Ellatas nélkiil 5555 4373 3927 3788 @ 4.303
Allaskeresési jaradék 1.356 883 962 989 996
Nyugdij elotti segély 1437 1566 1726 1711 1661

Foglalkoztatas helyettesito
4029 3945 3656 2961  2.687
tamogatas

A regisztralt allaskeresOk szama a pandémia kezdetén (2020) nagyon megemelkedett, a
munkaltatok nem tudtdk megtartani az alkalmazottaik egy részét, nott a regisztraltak szdma és
ezzel egyiitt az allaskeresési jaradékban részeslilok ardnya is. A  pandémiat kovetd
idészakban jelentds és folymatos javulasvolt tapasztalhatdo 2023-ig, majd 2024-ben ismét
kisebb emelkedés kovetkezett be regisztralok szdmaban. Mig 2020-ban 12 377 {6t tartottak
nyilvan alladskeres6ként, addig 2023-ra ez a szdm 9449 fdre csokkent, ami kozel negyedével
kevesebb a kiindulo értéknél. 2024-ben azonban mar ismét 9648 f6t regisztraltak, ami a
korabbi csokkend trend megtorpanasat jelzi. Ez a fordulat feltehet6en a gazdasagi ndvekedés
lassuldsaval, az inflaci6 emelkedésével, a vallalkozasok koltségnovekedésével és a

kozfoglalkoztatasi programok l1étszamcsokkentésével magyarazhato.

A 3. tablazat adatai alapjan az ellatds nélkiili allaskeres6k minden évben a legnagyobb
csoportot alkottak. 2020-ban 5555 f6 tartozott ebbe a kategdridba, ami 2023-ra 3788 fére
mérséklodott, majd 2024-ben ismét 4303 fore emelkedett. Ez a kategdria azért kiilonosen
fontos, mert ide azok tartoznak, akik nem részesiilnek semmilyen ellatasban, tehat sem
allaskeresési jaradékot, sem mas tipusu tdmogatast nem kapnak. A szdmuk csokkenése 2020
és 2023 kozott arra utal, hogy sokan talaltak munkat vagy kikertiltek a nyilvantartasbol egyéb
okbol, ugyanakkor a 2024-es novekedés arra enged kovetkeztetni, hogy a tartds
munkanélkiiliség problémdja tovabbra is jelen van. Az ellatds nélkiili allaskeres6k magas
aranya azt mutatja, hogy a varmegye gazdasagi szerkezete még mindig nem tud mindenki
szamara stabil foglalkoztatasi lehetdséget biztositani, kiilondsen a hatranyos helyzetii, vidéki

térségekben. Az ellatas nélkiili allaskeresdk folyamatosan magas aranya azt is jelzi, hogy a
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nyilvantartdsban toltétt idé6 az O esetiikben hosszabb, elhelyezkedésiik nehezebb és a

munkavallalasi mobilitasuk , motivacidjuk is alacsonyabb.

Az allaskeresési jaradékban részesiilok szama szintén jelent0s valtozasokat mutat az 6téves
id6észak alatt. 2020-ban még 1356 {6 kapott ilyen ellatast, ami 2021-re 883 fore csokkent,
majd 2024-ben 996 f6t regisztraltak ebben a kategoridban. A 2020-as magas érték
Osszefliggésbe hozhaté a koronavirus-jarvany gazdasagi hatasaival, amikor szamos
munkavallalo veszitette el allasat, és rovid tavu ellatasra valt jogosulttad. A késébbi években a
jaradékosok szamanak csokkenése a gazdasag ujraindulasaval magyarazhato, ugyanakkor a
2023 ¢és 2024 kozotti enyhe ndvekedés ismét a munkaerdpiac bizonytalansagat jelzi. A
jaradékban részesiilok ardnya mindvégig viszonylag alacsony maradt a regisztralt allaskeresd
szamahoz képest, ami arra utal, hogy sokan nem frissen veszitették el munkahelyiiket, hanem

hosszabb ideje munkanélkiiliek, és mar kimeritették az ellatéasi idejiiket.

A nyugdij el6tti segélyben részesiilok szdma a tdblazat szerint 2020-ban 1437 {6 volt, és ez a
szam 2022-ben érte el a csucspontjat 1726 fével, majd 2024-re 1661 foére csokkent. Ez a
viszonylag stabil, de enyhén novekvd tendencia arra utal, hogy az iddsebb korosztaly
foglalkoztatasa tovabbra is komoly kihivast jelent Nograd megyében. Az 50 év feletti
munkavallalok elhelyezkedési esélyei korlatozottak, mivel a munkaaddk gyakran a fiatalabb,
rugalmasabb munkaerdt részesitik eldnyben, rdaddsul az idésebbek szdmara kevesebb
atképzési lehetdség is elérhetd. A nyugdij eldtti segélyek szamanak viszonylag magas szintje
igy a varmegye demografiai és gazdasagi sajatossagait is tiikkrozi: az eloregedd népesség, az
alacsony foglalkoztatasi szint és a korlatozott ipari jelenlét egyiitt eredményezi ezt a tartds

problémat.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilok szama az egyik legszembetlinébb
valtozast mutatja a tdblazatban. 2020-ban még 4029 6 részesiilt ilyen tipusu tdmogatasban,
ami 2024-re 2687 fére csokkent. Ez tobb mint 1300 f6s, azaz mintegy harmadaval valo
csokkenést jelent, ami a legjelentdsebb pozitiv elmozdulds a varmegye munkaerdpiacan. A
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas jellemzden a legnehezebb helyzetben 1€v0, tartdsan
munkanélkiili személyek szdmdara nyujtott minimalis ellatas, igy a szamuk csokkenése arra
utal, hogy e réteg egy része el tudott helyezkedni, vagy legaldbbis kikeriilt a szocidlis

ellatorendszerbdl.



Ebben szerepet jatszhatott a kozfoglalkoztatasi programok korabbi bdviilése, illetve az

alacsonyabb bazisrdl induld munkaerdpiaci élénkiilés is.

Osszességében a 3. tablazat adatai azt mutatjak, hogy Nograd varmegye munkaerdpiaca 2020
¢és 2023 kozott kedvezo iranyba mozdult el, majd 2024-ben kisebb visszaesés kovetkezett be.
A javulas mogott részben a gazdasdg ujraindulasa, a kormany gazdasagélénkitésre tett
intézdkései, és részben a kiilonféle foglalkoztatasi és szocialis programok allhatnak. A 2024-
es enyhe ndvekedés viszont azt mutatja, hogy a varmegye gazdasagi szerkezete még mindig
sériilékeny, és a kiils6 gazdasagi hatasokra (példaul inflacid, vallalati leépitések, csokkend
beruhdzasi kedv) gyorsan reagdl. A strukturdlis probléméak — mint a tartés munkanélkiiliség,
az alacsony képzettségi szint, a fiatalok elvandorldsa és az idésebb munkavallalok nehéz

elhelyezkedése — tovabbra is meghatarozzak a térség munkaerdpiaci helyzetét.

A tablazatbol az is jol lathato, hogy a regisztralt allaskeresok Gsszetétele csak lassan valtozik.
Az ellatas nélkiili allaskeresk ardnya tovabbra is meghaladja a teljes allaskereséi kor 40
szdzalékat, ami magasnak szamit. Ez azt jelenti, hogy sokan mar hosszu ideje munka nélkiil
vannak. A jaradékban részesiilok aranya alacsony, ami arra utal, hogy az allasvesztések
inkabb a kevésbé stabil, szezonalis vagy alacsony bérezésii munkakorokbdl torténnek, ahol a
megélhetés feltételei nehezebben teljesiilnek. A nyugdij el6tti segélyek és a foglalkoztatast
helyettesité tamogatasok adatai pedig azt mutatjak, hogy a varmegye munkaerdpiaca jelentds
mértékben tdmaszkodik a szocialis ellaté rendszerre, amely sok esetben nem a tényleges

elhelyezkedést, hanem a megélhetés minimumat biztositja.

Osszegzésként megallapithatd, hogy Nograd varmegye a vizsgilt idészakban bizonyos
mértéki javulast ért el a munkanélkiiliség csokkentésében, de a munkaerdpiac szerkezeti
problémai tovabbra is jelentdsek. A tartdsan munkanélkiiliek, az alacsony képzettségiiek és az
iddsebb korosztalyok elhelyezkedési esélyei korlatozottak. A 2020 és 2023 kozotti csokkend
tendencia reménykeltd, azonban a 2024-es adat mar figyelmeztet arra, hogy a gazdasagi
kornyezet valtozdsa gyorsan visszavetheti az elért eredményeket. A jovOben a varmegye
munkaerdpiaci helyzetének javitasa érdekében sziikség lesz a helyi gazdasag fejlesztésére, a
kozlekedési ¢és infrastrukturdlis feltételek javitdsara, az unidés forrdsok széleskori
felhasznalasara, valamint a munkaerd képzettségének novelésére, mely a valos munkaerdpiaci
igényekkel van 0sszahangban. Csak ezekkel az eszkdzokkel lehet biztositani, hogy a Nograd
varmegyében ¢l0k szamara hossza tavon stabil és fenntarthatdé munkalehetéségek alljanak

rendelkezésre, €s a tablazat kovetkezd éveiben a csokkend tendencia ismét folytatodjon.
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3.2. Allaskeresok unids tamogatasi formainak osszehasonlito

elemzése korcsoportok szerint (2024 év)

A 2. dbra két kiilonb6z6 korcsoport — a 30 év alatti, valamint a 30 év feletti allaskeresOk —

szdmara nyujtott tamogatasi formak megoszlasat mutatja be a 2024-es év adatai alapjan.

2. abra: AllaskeresSk timogatasi formainak dsszehasonlitas korcsoportra bontva 2024 évben

(Forras: belsd forras — sajdt szerkesztés)

m 30 év felett 30 év alatt

bértam utazasi lakhatasi AQ)

A tamogatasi tipusokat négy fO kategoriaban vizsgaltam: bértamogatas, utazasi tamogatas,
lakhatasi tamogatas, valamint allaskeresési jaradék (AOJ). A kék oszlopok a 30 év feletti, mig

a piros oszlopok a 30 év alatti allaskeresok altal igénybe vett tdimogatasokat reprezentaljak.
3.2.1. Bértamogatds

A legszembetlindbb kiilonbség a két korcsoport kozott a bértamogatas teriiletén figyelhetd
meg. A 30 év alatti allaskeres6k jelentdsen magasabb mértékii tdmogatasban részesiiltek
ebben a kategoridban. Ez a tendencia jol illeszkedik a hazai €s unids szintll
foglalkoztataspolitikai torekvésekhez, amelyek célja a fiatalok munkaerdpiacra torténd gyors
¢s hatékony integralasa. A bértdmogatas Osztonzi a munkaltatokat a palyakezddk
alkalmazasara, részben kompenzilva az esetleges alacsonyabb termelékenységet vagy
hidnyz6 munkatapasztalatot. Az adatok tehat azt sugalljdk, hogy az allam kifejezetten

prioritasként kezeli a fiatalok elhelyezkedésének eldsegitését.
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3.2.2. Utazasi tamogatds

Az utazasi koltségek tamogatdsa mindkét korcsoport esetében alacsony Osszeggel jelenik
meg, ugyanakkor a 30 év alattiak korében valamelyest magasabb értéket mutat. Ez részben
abbol adodhat, hogy a fiatalabb munkavallalok gyakrabban vallalnak el olyan munkékat,
amelyek foldrajzilag tavolabb esnek lakohelyiiktdl, illetve mobilitdsuk is nagyobb. A
munkavallalds korai szakaszaban nem ritka, hogy valaki még nem rendelkezik sajat
gépjarmuvel vagy allando lakcimmel, igy az utazasi koltségek jelentds terhet jelenthetnek

szamukra.

3.2.3. Lakhatasi tamogatds

kiilonbség. Bar az abszolut érték alacsony marad, a tendencia tovabb erdsiti azt az
értelmezést, hogy a fiatalok élethelyzete — példaul az ©6nallo lakhatas megteremtésének
nehézsége — indokolttd teszi e tdmogatasi forma célzottabb alkalmazasat. Az allami
tamogatasi rendszer ezzel is igyekszik mérsékelni a munkahelyvaltoztatas vagy koltozés
koltségeit, amelyek kiilondsen a fiatalabb, még Onalldé egzisztencidval nem rendelkezd

munkavallalokat érintik érzékenyen.

3.2.4. Képzési tamogatds

A diagram alapjan vildgosan lathatd, hogy a 30 év feletti és a 30 év alatti allaskeresdk képzési
tamogatasa eltér6 mértékben jelenik meg, amit a két korcsoport eltérd munkaerd-piaci
helyzete indokol. A kovetkezOkben részletesen elemezziik, mi 4ll a két csoport kozotti

kiilonbség hatterében.

A 30 ¢év felettieck szamara biztositott képzési tamogatas magasabb, ami részben annak
koszonhetd, hogy 6k nagyobb mértékben vannak jelen a munkanélkiiliek korében. Az iddsebb
munkavallalok szamara a munkaerdpiacon valo visszakeriiléshez elengedhetetlen a tudasuk és
készségeik folyamatos fejlesztése. Mivel gyakran hosszabb id6t téltenek el munkanélkiiliként,
sziikségiik van arra, hogy felzark6zzanak a piacon elvart j kompetenciakhoz. A technolédgiai
valtozasok és a munkaerdpiaci igények folyamatos valtozésa miatt az 6 esetiikben kiemelt
fontossagi a képzési lehetdségek biztositdsa, amelyek segitik Oket a versenyképességiik
megodrzésében. A 30 év felettiek szamara tehat a képzés nemcsak a szakmai tudas frissitését,

hanem a munkavéllaloi piacon vald Gjraéledést is szolgalja.
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Ezzel szemben a 30 év alatti allaskeresOk esetében a képzési tamogatas aranya alacsonyabb.
Ennek az az oka, hogy a fiatalabb korosztaly kisebb aranyban van jelen a munkanélkiiliek
korében, mivel 0k altalaban gyorsan munkéba éallnak, kozvetlentil az iskola befejezése utan. A
30 év alattiak szamara a munkaerdpiacra vald belépés gyakran zokkendmentesebb, hiszen a
szakmai tapasztalatokat gyorsan megszerezhetik az els6 munkaik soran. Szamukra inkabb az
alapvetdé munkavallaloi kompetencidk, mint példaul a kommunikdci6, csapatmunka vagy
specifikus szakteriileti készségek fejlesztése a fontos, melyet a munkahelyeken tudnak

elsajatitani.

Ez a kiilonbség a diagramon is tiikr6zddik: mivel a fiatalok gyorsabban munkaba allnak, igy

az 6 esetiikben kisebb aranyban jelennek meg a képzési programok, mint az idésebbeknél.

Osszességében az allami tAmogatasok a fiatalok gyors munkaerdpiaci integralddasara, mig az
idésebbek szamara a munkaerdpiaci versenyképesség fenntartasara koncentralnak, figyelembe

véve az ¢letkori sajatossagokat és a kiilonboz6é munkavéllaloi igényeket.

3.3. Mélyinterjuk

A kutatds sordn mélyinterjukat végeztem Nograd varmegye munkanélkiilieivel, hogy
megértsem, hogyan latjak ¢és ismerik a kiilonb6z6 allami tdmogatasokat. A vélaszok kvalitativ
elemzése révén probaltam felderiteni, hogy ezek a timogatasok milyen mértékben segitenek a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedésben, kiilondsen egy gazdasagilag hatranyos helyzetii

térségben.
3.4. A mélyinterjuk eredményei és elemzésiik

A kutatas sordn a valaszaddk tobbsége tgy latta, hogy Nograd varmegye gazdasaga és
munkaerdpiaca nem kinal elég munkalehetdséget a helyben ¢él6k szamara. Sokan emlitették,
hogy a munkakereséshez elengedhetetlen az ingazas, mivel a kozeli, jobban fejlédod
megyékben, példaul Pestben vagy Hevesben, tobb és jobb munkalehetdség all rendelkezésre.
Azonban az ingdzds koltségei ¢és a kozlekedési lehetdségek gyakran gatoljak a

munkavallalokat abban, hogy tavolabbi telepiiléseken is munkat vallaljanak.
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3.4.1. Mobilitasi Tamogatdas Ismerete és Jelentosége

A mobilitasi tamogatasokkal kapcsolatosan az interjualanyok valaszai vegyesek voltak.
Tobben tudtak a 1étezésiikrdl, de kevesen ismerték részletesen a feltételeket €s az igénylés
folyamatat. Ennek ellenére mindenki egyetértett abban, hogy a mobilitds tdmogatasa
rendkiviil fontos lenne, mivel a kozeli megyékben 1évd jobb munkalehetdségek elérhetdségét
nagyban javithatnd, ha a munkavallalok kevesebb koltséggel tudnak megoldani az ingéazast,

vagy akar lakohelyet is valthatnanak a munkahoz sziikséges kozelség érdekében.

A mobilitdsi tamogatasok tehat alapvetdek a munkavallalok szamara, hogy a helyi
munkaerdpiacon elérheté poziciok mellett a tavolabbi telepiilések munkalehetoségei is
elérhetévé valjanak szdmukra. A kutatas eredményei alapjan a mobilitds tamogatidsanak
bovitése és népszerisitése kulcsfontossagi a munkavallalok elhelyezkedésének segitése

érdekében.
3.4.2. Bérkoltség-Tamogatds Szerepe és | sSmerete

A bérkoltség-tamogatasrél az interjualanyok koziil tobben hallottak, de gyakran nem tudtak,
hogyan érhetik el, vagy milyen feltételek sziikségesek az igénybevételéhez. A valaszadok
nagy része ugy vélte, hogy a bérkoltség-tamogatas nagymértékben segithetne a
munkaaddknak abban, hogy tobb munkavallalot alkalmazzanak, kiilondsen olyan kis- ¢és

kozépvallalkozasok esetében, amelyek nem tudjak megfizetni a teljes bért.

A Dbérkoltség-tamogatis tehat nemcsak a munkaadok szaméra biztosit elényt, hanem a
munkavallalok elhelyezkedését is segitheti, mivel a munkahelyek 1étrejottét eldsegiti. A
valaszadok nagy része egyetértett abban, hogy a tdmogatis segithetne a munkahelyek

bdvitésében, kiilondsen a gazdasagilag hatranyos helyzetli régiokban.
3.4.3. Képzési Tamogatdsok

A képzési tdmogatasok kérdésében az interjuk sordn vegyes valaszok érkeztek. Néhany
valaszad6 ugy ¢érezte, hogy a folyamatos képzés fontos ahhoz, hogy versenyképesek
maradhassanak a munkaerdpiacon, kiilondsen a gyorsan fejlodd szektorokban. Mésok viszont
kevésbé lattdk hatékonynak a képzéseket, és inkabb a gyakorlati tapasztalatot tartottdk

fontosabbnak a munkahelyek elnyerésében.

Bar az alanyok egy része tisztaban volt a képzési tamogatasok Iétezésével, a

hozzaférhetdségiikkel és a képzési lehetdségekkel kapcsolatban sokan bizonytalansagot
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jeleztek, ami arra utal, hogy a programok népszertisitésére van sziikség. A képzési programok
megfeleld kommunikaldsa és hozzaférhetdsége elengedhetetlen lenne a munkanélkiiliek

szamara, hogy sikeresen integralddhassanak a munkaerdpiacon.
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4. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A  mélyinterjuk eredményei alapjan elmondhatd, hogy a Nograd megyében ¢l
munkanélkiilick szamara a mobilitdsi ¢€s bérkoltség-tamogatasok jelentds segitséget
jelenthetnek a munkaerdpiacon valo elhelyezkedéshez. Az alanyok széles korben
egyetértettek abban, hogy a mobilitds tdmogatasa kulcsfontossagi lenne, mivel igy a
munkavallalok a kozeli, gazdasagilag er6sebb megyékben 1évé munkakra is palydzhatnanak.
A bérkoltség-tamogatas lehetdsége szintén egy hasznos eszkdz, amely a munkaadok szamara

kedvezobb feltételeket biztosithat, ezaltal tobb munkavallalo alkalmazéasara adhat lehetdséget.

A képzési tdmogatasok egyre nagyobb szerepet kaphatnak, kiilondsen akkor, ha a helyi
munkaerd szdmara a megfeleld képzési lehetdségeket kindlnak, amelyek dsszhangban vannak
a helyi gazdasag igényeivel. A valaszadok véleménye alapjan a képzési lehetdségek bdvitése
¢s a munkaerOpiacon vald elhelyezkedést segité programok hozzaférhetdségének javitasa

segithet abban, hogy a munkanélkiiliek nagyobb eséllyel talaljanak tartés munkahelyet.

A kutatds eredményei arra utalnak, hogy a mobilitdsi és bérkoltség-tamogatasok
népszerusitése és egyszerisitése, valamint a képzési lehetéségek fejlesztése kulcsfontossagu

lenne a Nograd varmegyei munkanélkiiliek helyzetének javitasaban.

Javadatok

A kutatas eredményei €s a személyes tapasztalataim alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam,
hogy a mobilitasi és bérkoltség-tamogatasok, valamint a képzési lehetdségek széleskorii
elérhetdsége mellett kulcsfontossagt a programok hatékony kommunikdcioja ¢és
népszeriisitése. Ebben a munkéban a munkanélkiilieket tdmogatd szakembereknek, példaul

tanacsadoknak és ligyfélszolgalatosoknak kiemelkedd szerepe van.

Bar eddig is dolgoztunk azon, hogy tajékoztassuk a helyben éloket a rendelkezésre allo
lehetdségekrdl, most még inkabb hangsulyt kell fektetniink arra, hogy minden egyes tigyfél
szamara személyre szabottan és tudatosan népszertsitsiik ezeket a timogatdsokat. Amellett,
hogy az tigyfeleink szamara folyamatos tdjékoztatast biztositunk, 6sztonozniink kell ket arra

is, hogy sajat ismerdseik korében is terjesszék a programok hirét.
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Ez a kozvetlen informacidaramlds nemcsak a tdmogatasok elérhetdségét ndveli, hanem
egyben bizalmat is épit, amely segithet abban, hogy a munkanélkiiliek ne csupan informéciot
kapjanak, hanem valddi tdmogatast is. Az ligyfeleink és a foglalkoztatasi osztdly munkatarsai
kozotti aktiv kapcsolat lehetdséget ad arra, hogy a programok hatékonyabban elérjék a
raszorulokat, és hogy a munkanélkiilick gyorsabban és sikeresebben térjenek vissza a munka

vilagaba.

Fontos, hogy a helyi kozosségi média csatorndkat és mas informacids platformokat is
intenzivebben hasznéljuk, hogy még tobb emberhez eljuthasson a tamogatasok hire. Ez
nemcsak a programok hatékonysagat noveli, hanem hozzajarul a helyi gazdasag fejlddéséhez

is, mivel minél tobben taldljak meg a megfelelé6 munkahelyet.
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5. OSSZEFOGLALAS

A dolgozatom atfogd célja az volt, hogy bemutassam a munkanélkiiliség gazdasagi,
tarsadalmi és strukturalis Osszefiiggéseit, valamint feltarjam azokat a tdmogatasi formékat,
amelyek elésegitik a munkanélkiiliek visszaintegralasat a munkaerdpiacra, kiilonos tekintettel
Noégrad megyére, mint hatranyos helyzetli térségre. A kutatdsom és az elméleti feldolgozas
eredményei egyarant azt mutatjak, hogy a munkanélkiiliség nem csupan gazdasagi, hanem
mély tarsadalmi probléma is, amelynek kezelése komplex, egymadsra épiild intézkedéseket

igényel.

Az 1. fejezetben — Bevezetés — részletesen Kkifejtettem, hogy a munkanélkiiliség milyen
Osszetett gazdasagi és tdrsadalmi jelenség. Ramutattam arra, hogy a foglalkoztatottsag szintje
egy orszdg gazdasagi stabilitdsanak egyik legfontosabb mutatdja, ugyanakkor a magas
munkanélkiiliség gazdasagi visszaesést és tarsadalmi fesziiltségeket okozhat. A bevezetOben
bemutatott személyes motivacid — vagyis az, hogy a tobb éves tapasztalattal rendelkezem a
munkanélkiiliek tamogatasa teriiletén — hiteles alapot teremtett a dolgozatom gyakorlati
megkozelitéséhez. E fejezet megalapozta annak felismerését, hogy a munkanélkiiliség nem

pusztan statisztikai adat, hanem emberek ¢€letét és jov6jét meghatarozo valos probléma.

A 2. fejezet — A munkanélkiiliség — részletesen elemeztem a jelenség kiilonboz6 tipusait, okait
¢s kovetkezményeit. A bemutatott szerzok (Keynes, Koka, Szemlér, Piketty, Sennett, Harvey
stb.) elméletei alapjdn megallapithatd, hogy a munkanélkiiliség gazdasagi ciklusokhoz,
technologiai fejlddéshez, strukturalis atalakuldsokhoz és tarsadalmi kiilonbségekhez egyarant
kapcsolodik. A magyar és nemzetkézi példak is ravildgitottak arra, hogy a tartds
munkanélkiiliség leginkdbb az alacsony iskolai végzettségli, vidéki, hatranyos helyzetii
lakosséagot érinti. Ez a felismerés Nograd megyében kiilonosen relevans, hiszen a varmegye
gazdasagi szerkezete ¢s a lakossdg képzettségi szintje miatt tartdos strukturalis

munkanélkiiliség jellemzi a térséget.

A fejezet tovabba ramutat, hogy a regisztralt €s nem regisztralt munkanélkiiliek szama kozott
jelentds kiilonbség van, ami Nograd megyében is megfigyelhetd. A varmegye sok telepiilésén
az inaktivitds, az elvandorlés és az alacsony foglalkoztatottsag egyiitt jar, ami torz képet ad a
statisztikdkrol. A vildgszintli és magyarorszagi munkanélkiiliségi adatok elemzése soran
bebizonyosodott, hogy bar Magyarorszag 0sszességében kedvezdbb mutatokat produkal, a

regionalis kiilonbségek tovabbra is markansak. A 3-4%-o0s orszagos atlag mogott Nograd
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varmegye esetében sokkal magasabb, helyenként 8-10%-o0s munkanélkiiliség huzodik meg,

kiilondsen a kisebb, elzart teleptiléseken.

Tovéabba ebben a fejezetben bemutatott tdmogatasi formak — az allaskeresési tamogatas, a
nyugdij el6tti segély, a kozfoglalkoztatds, a mobilitasi, bér-, képzési és vallalkozasi
tdmogatasok — mind a munkaerdpiaci visszavezetés eszkozei. Ezek koziil Nograd varmegye
szempontjabdl kiilondsen fontosak a mobilitasi és képzési tamogatasok, mivel a varmegye
foldrajzi és infrastrukturalis hatranyai miatt sok allaskeresé csak mas térségekben tud
elhelyezkedni. Az utazasi és lakhatasi tamogatasok lehetdvé teszik, hogy a munkavallalok
tavolabbi telepiiléseken is munkéat vallaljanak, mig a képzési programok segitik a piacképes
tudas megszerzését. A bértamogatasok és az Ifjusagi Garancia Plusz program a fiatalok
foglalkoztatasat 6sztonzik, ami kiilondsen fontos a varmegye eloregedd korstrukturdjaban. A
vallalkozoéva valast eldsegitd tamogatisok pedig Uj lehetdséget nyithatnak a helyi

onfoglalkoztatas és gazdasagi onallosag iranyaba.

A 3. fgjezet — Nograd varmegyei vizsgalat — gyakorlati oldalrdl vizsgaltam a tamogatasok
ismeretét, alkalmazasat ¢€s hatékonysagat. A varmegye gazdasagi helyzetének bemutatisa
ramutatott, hogy a foglalkoztatdsi gondok mélyen gyokereznek a helyi gazdasag
szerkezetében: az ipari leépiilés, a tokehidny, a gyenge vallalkozéi aktivitds és az
infrastrukturalis korlatok egyarant akadalyozzdk a fejlédést. A kutatdsom kimutatta, hogy a
lakossag korében a mobilitasi tAimogatas €és a bértamogatas ismertsége alacsony, ugyanakkor
azok, akik éltek ezekkel, nagyobb eséllyel tudtak elhelyezkedni. A képzési tdmogatasok ¢€s a
vallalkozasi programok hatékonysaga is novelhetd lenne, ha a tajékoztatas €s az utankovetés

javulna.

Osszességében elmondhatd, hogy Négrad varmegye munkaerépiaci problémai komplex és
Osszetett természetliek. A gazdasagfejlesztési, oktatasi és foglalkoztataspolitikai intézkedések
egylittesen képesek csokkenteni a munkanélkiiliséget, és eldsegiteni, hogy a helyi lakossag ne
kényszeriiljon elvandorolni. Ehhez sziikség van az infrastruktara fejlesztésére, a
vallalkozasbarat kornyezet kialakitasara, a fiatalok helyben tartdsara €s a célzott tdmogatési

formak hatékonysaganak novelésére.

A dolgozatom tehat ramutatott arra, hogy a munkanélkiiliség csokkentése Nograd megyében

csak komplex, helyi igényekre szabott foglalkoztataspolitikaval érhetd el. Az allami és unios



programok megfeleld alkalmazasa, valamint a lakossdg tdjékozottsaganak javitasa

kulcsszerepet jatszik abban, hogy a varmegye valddi, élhetd jovot kindljon lakoinak.
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MATE Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

lIl. Hallgat6i Kévetelményrendszer

l11.1. Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

6.13. sz. fliggeléke: A MATE egységes szakdolgozat /

diplomadolgozat / zarédolgozat / portfélié készitési itmutatdja

4.2. sz. melléklete: Nyilatkozat a zarédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié nyilvanos
hozzaférésérdl és eredetiségérdl (modositva: 2025. oktéber 16.)

NYILATKOZAT

a zirédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié* nyilvanos hozzéférésérdl és
eredetiségérdl

A hallgaté neve: L6csOs Eszter
A Hallgaté Neptun kddja: YCCOS5F
A dolgozat cime: Munkanélkiliség okai és a munkanélkiiliek

visszaintegraldsa tamogatassal a munka vilagaba

A megjelenés éve: 2025
A konzulens intézetének neve: Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem
A konzulens tanszékének a neve: Befektetési, Pénziigyi és Szamviteli Tanszék

Kijelentem, hogy az d&ltalam benyujtott z::irédoIgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfc’mlié2
egyéni, eredeti jellegd, sajat szellemi alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkdjabol
vettem 4at, egyértelm(ien megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem. Tovdbba
kijelentem, hogy a dolgozat elkészitése sordn alkalmazott mesterséges intelligencia-eszkdzdk (pl.
szbveggenerdlds, nyelvi javitds, forditas, adatelemzés) hasznalata nem helyettesitette a sajét kutatasi
és alkotéi munkdmat, azok alkalmazésat a forrasok kozott vagy a médszertani részben feltlintettem,
és a szakmai-etikai elvarasoknak megfelelSen jartam el.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zarévizsga-bizottség a
zarovizsgabdl kizar és a zarovizsgat csak 0j dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatdsat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az &ltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas felhasznéldsara,
hasznositdsdra a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-kezelési
szabdlyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomésul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltdltésre keriil a Magyar Agrdr- és
Elettudomanyi Egyetem kényvtéri repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kbvetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtdsatdl szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhetd és kereshetd lesz az Egyetem konyvari repozitori rendszerében.

Kelt: Balassagyarmat, 2025 év 10 hé 30 nap (az 4
Haligatd aldirasa

* A megfelel$ dolgozattipus meghagydsa mellett a tébbi tipus térlendd.
2 A megfelel6 dolgozattipus meghagydsa mellett a tébbi tipus torlendd.
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NYILATKOZAT

Lécsos Eszter (név) (hallgatd Neptun azonositéja: YCCOSF) konzulenseként nyilatkozom
arrél, hogy a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt
kezelésének kévetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairél tajékoztattam.

A zarédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliot a zardvizsgan térténd
védésre javaslom / nem javaslom?,

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem**
Kelt: Gydngyds, 2025. oktéber 29.

LA

belsé konzulens

% A megfelel aldhtzandd,
4 A megfelel§ aldhuzandé,
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Hallgaték, doktoranduszok nyilatkozata mesterséges intelligencia (Ml)

alkalmazasardl
1. Altalanos adatok
Hallgato neve: L6csOs Eszter
Neptun-kédja: YCCOSF
X BSc/BA O MSc/MA [0 Doktori (PhD)

Képzési szint (a megfelel6t jeldlje X-szel): ] Eavéb
BYED: e

Tantérgy neve/kédja*:

Munkanélkiliség okai és a munkanélkiliek
A munka cime: visszaintegraldsa tdmogatdssal a munka
vilagaba

* doktori értekezés esetén nem kitdltendd

2. Nyilatkozat az MI hasznalatarol

Alulirott, etikai felelésségem teljes tudataban az alabbi nyilatkozatot teszem:

(Kérjiik, vdlasszon egyet az aldbbi lehetdségek koziil!)
[1 A) Nem alkalmaztam mesterséges intelligencia rendszert vagy szolgaltatast.
(Amennyiben ezt jeldlte, a tovabbi tablazatok kitoltése nem szikséges.)
X B) Alkalmaztam mesterséges intelligencia rendszert vagy szolgaltatast.

(Kérjuk, toltse ki a vonatkozo tabldzatokat!)

3. A mesterséges intelligencia haszndlatanak részletezése

I. TABLAZAT: Asszisztensi vagy kisebb mértékii felhasznalas (pl. forditas, nyelvi korrektura,
otletelés stb.)

(Ezen felhaszndldsok esetében a konkrét promptok és vdlaszok csatoldsa nem sziikséges. )

A felhasznalas célja Alkalmazott Mi-eszkdz neve | Erintett rész (ha nem a
és verzidja széveg egészére
vonatkozik)
Otletelés, sz6ismétlés | ChatGPT
elkeriilése, valasztékos stilus
megjelenitése

Il. TABLAZAT: Jelent8s tartalmi hozzajarulds (pl. egy teljes abra vagy egy hosszabb
szévegrész generaldsa)

(Ezekben az esetekben a felhaszndlt kulcsfontossdgu promptok és az Ml gltal adott nyers
vdlaszok dokumentdldsa és a munka mellékletében vald csatoldsa sziikséges.)
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Alkalmazott Mi-

A  prompt-naplét
Az érintett fejezet / | tartalmazé

A felhaszndlas célja eszk.o . NEVe | sbra / tablazat | melléklet
VeI ontos sorszama bejegyzésének
elérhetdsége P gy

sorszama

3/A. Oktaté 4ltal el6irt kiegészité szabalyok (ha vannak)

Amennyiben az adott tantargy oktatdja vagy témavezetGje az Ml-eszk6z0k haszndlatara
vonatkozdan kiilon szabalyokat vagy elvérdsokat hatarozott meg, kérjlik, az alabbi mezében
foglalja Ossze ezeket:

Pl. az MI haszndlatanak tilalma bizonyos feladattipusokra; csak konkrét eszkdz hasznalata
engedélyezett; eltérd hivatkozdsi elvdrdsok; dokumentdcios forma stb.

Oktato vagy témavezetd altal elGirt szabalyok:

P T T T T R T Ly Ry P N T Ry PNy PP T P Y P YT TPy Pt}

D T T T N T T TP PP T R PRI VT T T TY sossi LI IR

4. Minden hallgatéra vonatkozé nyilatkozat:

Kijelentem, hogy az MI éltal esetlegesen generélt tartalmakat minden esetben kritikailag
fellilvizsgaltam, szerkesztettem és a munkédba illesztettem. A leadott munka minden
eleméért, annak eredetiségéért és tudomanyos helytallosagaért teljes kord felelGsséget
vallalok. Tudomasul veszem, hogy a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem a benyjtott
munkét mesterséges intelligencia detektorral ellenérizheti, és eljardst kezdeményezhet,
amennyiben a nyilatkozatom valétlan vagy hianyos.

Kelt: Balassagyarmat, 2025, év 10 hé 30 nap

P

I T T L R R N T P TT T YT T T T R R T T PR PR PR R Y PR Tes YU FId I ndiocudensedivandsnsiotansy

Hallgaté alairasa Konzulens/Témavezetd aldirasa
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