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A palyavdlasztds sok tényez6t magaba foglalé testreszabott eljards, mely ,,a tanuld egyéni
igényeinek figyelembevételével segiti a megfelel§ palya, szakma kivalasztasat, a lehet6
legszélesebb informacidnyujtds révén” (Sziladgyi, 2023, p. 22). Ez messze tulmutat az egyszerd
informacidéatadason, magaban foglalja a fiatalok dontési kompetencidinak kibontakoztatasat,
sajat maguk mélyebb ismerését, valamint a jovére vonatkozdé megalapozott tervek
megteremtését. A pdlyaorientaciot, mint speciadlis emberi erG6forrds szolgaltatast, egyre
hangsllyosabb tarsadalmi igény ovezi. Az 1920-as évek 6ta nem tapasztaltunk ilyen foku
valtozast a munkaerdpiaci helyzetben, ilyen bizonytalan anyagi helyzeteket és életvezetési
dontéseket, amelyek a karrierat kijel6lésében alapvet6ek. (Borbély-Pecze, 2018). A
huszonegyedik szazadban a fiatalok mar nem Ggy gondolnak a szakmavalasztasra, mint egy
,egyszer és mindenkorra” dontésre. Inkdbb elmennek egy-egy iranyba, aztan kideril, hogy
kozben megvaltoztak a trendek, megjelent egy Uj technoldgia vagy éppen recesszid lett —
ugyhogy rugalmasan keresnek valami mast. A kamaszkori érdekl6dés sem egy szilard dolog,
kiilonb6z6 témak keltik fel a figyelmiket. Emiatt a palyaorientdcié sem lehet egy régi, poros

tablazat, amit kiosztanak szeptemberben, hanem egy élG, |élegz6 folyamat, ami folyton koveti



az aktualis gazdasagi-technoldgiai hireket. Tulajdonképpen ez a hid, amin atsétalhatnak az
iskola vilagabdl a munka kavargds terepére, és ha jol van megépitve, nem csuszkal rajta az

ember: segit beilleszkedni, kapcsolatokat kotni, és elhelyezkedni.

Azaz a pdlyaorientdcio az akkor lesz a leghatékonyabb, amikor a fiatalokat a pedagdgusok
szUl6k és palyatandcsadok is egylittm(ikddve segitik sajat eligazoddsukban. Az altalanos
iskoldkban az a tapasztalat, hogy gyakran hidnyos vagy elavult tanacsokat kapnak a tanuldék,
és egyaltalan nem kapnak képet arrél, milyen lehet6ségek allnak el6ttik. Pedig a
munkaerdpiac ma mar nagyon gyorsan valtozik: ahol 2019-ben mar jelen voltak olyan
szakmak, amik 5 évvel kordbban nem is Iéteztek, mint a PPC specialista, DTP operator, vagy
CRM specialista. A mai Uj munkakorok nagyrészt a digitalis, egészségligy és fenntarthatdsagi
szféraban jelennek meg, és e szdmok mutatjdk a tandcsadds fontossagat a jov6 terveinek
megalapozdsdhoz. A tanacsaddknak igy nem elegend6 csupan a hagyomanyos szakterileteket
ismerniik, hanem jartasnak kell lennilik az Uj, sokszor t6bb tudomdanyagat 6tvozs terileteken

is, hogy megfeleld és jov6be tekints segitséget nyujthassanak.

Az altalam valasztott témaval kapcsolatos kutatds célja annak vizsgalata, hogy a
palyaorientacidés csoportfoglalkozasok milyen hatékonyak a helyi 3ltalanos iskolak 7-8.
évfolyamos tanuldi szamara. Legf6bb kérdéseim kozott szerepel, hogy ezek a foglalkozasok
miként jarulnak hozza a didkok onismeretének fejlesztéséhez, palyavalasztasi tudatossaguk
noveléséhez, valamint ahhoz, hogy a jelenlegi palyavalasztasi dilemmaik megalapozottabbak
legyenek a jovéjik szempontjabdl. Véleményem szerint az is nagyon fontos szempont, hogy a
fiatalok mit latnak értékesnek ezekben a programokban, mennyit tudnak meg az adott
szakmakral, valamint arrél, hogy tudjak-e azokat az érdeklédési koriikhoz, képességeikhez és

céljaikhoz igazitani.

Osszességében elmondhatd, hogy a hipotézisek beigazolddtak. A 7. osztalyos
csoportfoglalkozas segiti a tanuldk érdekl6dési korének tudatositdsat és a hozzajuk ill6
szakmak felismerését, hiszen a kérdgiv kitoltése utan elfogadtdak magukrdl, hogy az adott
érdekl6dési tipusba tartoznak és utana tudtak hozza foglalkozasokat parositani. A 8. osztalyos
csoportfoglalkozas soran a képességek és érdekl6dés 6sszehangoldsa néveli a palyavalasztds

sikerességét, hiszen mar tobb szakmat ismertek meg, megtudtak a kérddivbél milyen



képességei vannak, és ezeket 0ssze tudtak kapcsolni. Mar a kétalkalmas csoportfoglalkozas is
fejleszti a csoporttagok palyaérettségét, kilonos tekintettel a realitdsorientacidra, hiszen
tudjdk, hogy a megismert szakmak milyen képességeket igényelnek, ezaltal 6k is meg tudjak
hatdrozni érdekl&désiik és képességeik alapjan merre kell elindulni a palyavalasztas soran. A
csoportfoglalkozas alkalmas a palyaorientacié fejlesztésére és a tanuldknak mélyil az énképe,
és redlisabban latja sajat képességét és érdekldését, és készségszinten tudjdk ezeket
alkalmazni, az elhangzott informacidk alapjan pedig a palyaérettségiik is fejlédott. Nagyon jé
érzés, hogy ennyivel hozzajarulhattam a gyerekek palyavalasztasahoz, és ezzel a korosztallyal

szamomra kdnny( volt egytttmikodni.



