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1. Bevezetés

A palyavalasztas sok tényezOt magaba foglald testreszabott eljaras, mely ,a tanuld
egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfeleld palya, szakma kivalasztasat, a lehetd
legszélesebb informacionyujtas révén” (Szilagyi, 2023, p. 22). Ez messze tilmutat az egyszer(i
informacidataddson, magaban foglalja a fiatalok dontési kompetencidinak kibontakoztatasat,
sajat maguk mélyebb ismerését, valamint a jovore vonatkozd megalapozott tervek
megteremtését. A palyaorientaciét, mint specidlis emberi erdforrds szolgaltatist, egyre
hangsulyosabb tarsadalmi igény Ovezi. Az 1920-as évek ota nem tapasztaltunk ilyen foku
valtozast a munkaerdpiaci helyzetben, ilyen bizonytalan anyagi helyzeteket és életvezetési

dontéseket, amelyek a karrierut kijelolésében alapvetdek. (Borbély-Pecze, 2018).

A huszonegyedik szdzadban a fiatalok mar nem ugy gondolnak a szakmavélasztasra,
mint egy ,.egyszer és mindenkorra” dontésre. Inkabb elmennek egy-egy iranyba, aztan kidertil,
hogy kozben megvaltoztak a trendek, megjelent egy 0j technoldgia vagy €ppen recesszio lett —
ugyhogy rugalmasan keresnek valami mast. A kamaszkori érdeklddés sem egy szilard dolog,
kiilonbozo témak keltik fel a figyelmiiket. Emiatt a palyaorientacid sem lehet egy régi, poros
tablazat, amit kiosztanak szeptemberben, hanem egy €10, 1élegzd folyamat, ami folyton kdveti az
aktualis gazdasagi-technologiai hireket. Tulajdonképpen ez a hid, amin atsétalhatnak az iskola
vilagabol a munka kavargos terepére, €s ha jol van megépitve, nem csuszkal rajta az ember: segit

beilleszkedni, kapcsolatokat kotni, és elhelyezkedni.

Azaz a palyaorientacidé az akkor lesz a leghatékonyabb, amikor a fiatalokat a
pedagogusok sziilok és pélyatanacsadok is egyiittmiikddve segitik sajat eligazodasukban. Az
altalanos iskolakban az a tapasztalat, hogy gyakran hianyos vagy elavult tanacsokat kapnak a
tanulok, és egyaltalan nem kapnak képet arrél, milyen lehetdségek allnak eléttiik. Pedig a
munkaerdpiac ma mar nagyon gyorsan valtozik: ahol 2019-ben mar jelen voltak olyan szakmak,
amik 5 évvel korabban nem is léteztek, mint a PPC specialista, DTP operator, vagy CRM
specialista. A mai Uj munkakorok nagyrészt a digitalis, egészségiigy ¢és fenntarthatdosagi
szféraban jelennck meg, és e szamok mutatjdk a tanicsadds fontossagat a jovo terveinek

megalapozéasahoz.



A tanacsadoknak igy nem elegendd csupan a hagyomanyos szakteriileteket ismernitik,
hanem jartasnak kell lenniiikk az 1j, sokszor tobb tudomanyagat 6tvozo teriileteken is, hogy

megfeleld és jovobe tekintd segitséget nydjthassanak.

2. Hipotézisek

Hipotézis 1: A 7. osztalyos csoportfoglalkozas segiti a tanulok érdeklddési kdrének

tudatositasat és a hozzajuk ill6 szakmak felismerését.

Hipotézis 2: A 8. osztilyos csoportfoglalkozas soran a képességek és érdeklodés

Osszehangoléasa noveli a palyavalasztas sikerességét.

Hipotézis 3: Mar a kétalkalmas csoportfoglalkozas is fejleszti a csoporttagok

palyaérettségét, kiillonos tekintettel a realitdsorientaciora.

3. Szakirodalmi attekintés

3.1. A palyaorientaci6 hazai értelmezése

Az idék folyaman tobbféleképpen gondolkodtak a palyavalasztasrdl, a palyavalasztasi
érettségrol. Az alabbiakban ezeket mutatndm be.

Az elmult néhany évtizedben a pélyaorientacié fogalma is jelentésen megvaltozott.
Kezdetben a karriervdlasztds csupan egy egyszerli, egyszeri dontéshozatali folyamatként
funkcionalt a pedagogidban, pszicholdgiaban, mara azonban ¢€letpalya orientacioként értelmezik
az egész ¢letpalyan végigvonuld fejlodési folyamatként. Ebben a folyamatban a kamaszkor a
legfontosabb iddszak, mivel az identitds kialakuldsanak, az Onismeret és a jOvO tudatos

szemléltetésének az iddszaka.

3.1.1. 20. szazadi értelmezés

A palyavalasztas lehetdsége a 1900-as években igen sziik teriiletre korlatozddott. Talan
ilyen volt az 1939-es zsidotorvény, amely annyira zsidé szigoru keretek kozé helyezte a fiatalok

palyavalasztasat, hogy szinte minden hivatasra val6 belépésiiket megtiltotta. Ezek a torvények



nemcsak a palyavalasztds lehetdségét, hanem a valasztisban rejld szabadsagot is eltorolték. A
szocializmus iddszakéban (1945 utan) a palyairanyitas eszkoze a kozponti tervgazdalkodas lett.
Ilyen orszagos méretli felépitésre keriilt a tandcsadd halozat, amely a célja, hogy a fiatalok a
gazdasag éppen sziikséges szakmai felé¢ iranyitsa. Ebben az id0szakban a palyavalasztas mar
nem szabalyozott jog volt, hanem egyetlen lehetoség, amely hosszu tavra hatdrozza meg az
embereket ¢életutjat.

Az 1950-es évek elott ugy tartottdk, mint mar az elézéekben emlitésre keriilt, hogy a
palyavalasztas egyszeri dontés, igy csak egy alkalommal van lehetdség orientalddni. Késdbb
bebizonyosodott, hogy a palyavalasztas egy hosszabb palyafutas-projekt, igy a palyaorientacid
egész életiink sordn végigkisér. Fejlodésiink stadiumaiban eltérd tartalommal jelenik meg: az

elokészités, tajékozodas, dontés, beilleszkedés, elkotelezddés szakaszai jellemzik.

Maig érvényes Rokusfalvy 1969-es gondolata, miszerint ebben az idészakban még a
palyaérettség nem alakult ki, ilyenkor a személyiségiik még képlékeny. A foglalkozasokat ennek
megfeleléen életkorhoz kell igazitani, mert egy rosszkor elvégzett kérddiv beskatulyazashoz
vezethet.

Volgyesy (1985) tgy véli, hogy a karrier tandcsadasban nagy jelentdsége van a
palyaismeret bovitésének. A serdiilékorban az énkép ugyanis még nem teljesen alakult ki. A
palyaorientacio segit a gyerekeknek abban, hogy felhasznaljadk a palyaismeretet arra, hogy
Osszekapcsoljak a sajat érdeklddési koriiket a még nagyon nyitott karrierjiik lehetdségeivel. A
palyaorientacio fejlesztése tudatos pedagdgiai munkat igényel, nem magatol jon létre, és

altalaban csak a 16-18. ¢életév koriil kezd el megszilardulni.

Az elobb emlitett elméletek abban mind egyetértenek, hogy a serdiillokorban a
palyaorientacid6 mar nem csupan a tdjékozodasrol szol - része a személyiségfejlesztés, az
identitds alakuldsa, a szocializacio is. Mivel a fiatalok ebben az iddszakban egy érzelmi és
gondolkodasi fejlddési folyamaton mennek at, a palyavalasztasban is meghatarozo6 a rugalmas,
tamogatd hozzaallas. A karriervalasztas egy bonyolult dontés, hiszen hosszu tavra befolyasolja
az életiink iranyat. Ebben a dontéshozatali folyamatban az egyik legfontosabb tényezd az
Onismeret: ahogy egyre jobban tudjuk, hogy mik az erésségeink, mi érdekel minket, mi fontos
nekiink, ugy lesz egyre konnyebb taldlni egy olyan foglalkozast, amiben jol érezziik magunkat €s

sikeresek is lehetunk.



Az 1990-es rendszervaltds utdn, a piacgazdasag kialakuldsaval valt széleskoriivé a
palyaorientaciora valo torekvést. A hangsuly a folyamatos életvezetési dontési pontok esetén
inkdbb az Onismeret fejlesztésére helyezodott at. Megjelentek az 6nallo tanacsadok a fiatalok

mellett és az dket segitd felndttek, a csalad, a pedagdgusok €s a baratok.

Meérei Ferenc (1971) elképzelése szerint a szakképzési rendszernek atjarhatonak kell
lennie: mar a palyavalasztas iddszakaban (16-17 évesen) lehetdséget kell adni a konnyt valtasra,
hiszen nagyon sok esetben csak felndttként dertil ki, hogy valaki egy adott szakma irdnt kiilonos
érdeklodést mutat. Ha til koran sziikiil le a valaszték és tul koran kezdddik a specializacio, az
rovidtdvon ugyan kielégitheti a gazdasagi sziikségleteket, de hosszitavon lemorzsolddashoz,

majd palyavaltashoz fog vezetni.

Palyavalaszt6i szempontbol kitiintetett helye lenne a palyaorientacionak, de sok iskolanal
— mint erre Kriveczkyné Molnar (1999) is rdmutat — ilyen helyzetben egyaltalan nincs. Emiatt,
paradox moddon, sok 14 éves didk és sziild6 némelykor szinte semmit sem tud arr6l, hogy egy
palya milyen kompetencidkat igényel, keresettek-e a szakemberek, milyenek jovedelmi
viszonyok. Az iskola és azon beliil a pedagogusok meghatarozdak a palyaorientacidban, ami
valljuk be, bonyolult. A tanulok sokszor tandcstalanok, nincs pontos elképzelésiik, és a
tantargyakhoz kotott gondolkodast nem lehet végrehajtani, munkakdrokre leforditani. Kiilsé
korlatok — tobbek kozott hidnyzd pénz az beiskoldzéasra, vagy az otthonrdl valod elszakadas

félelme — szintén akadalyozhatjak a dontést, kiilondsen kis telepiilésen €16 fiatalok esetében.

Kriveczkyné Molnar (1999) azt is leirja, hogy a palyaorientacié nem korlatozoédhat a 7-8.
¢vfolyamra. Mar az 1. osztalyban el kell kezdddnie az alapozasnak: munkéra nevelés, rendrakas,
felelosségvallalas, kozos munka. Az 5-6. évfolyamon a tantargyak és tanarok sokasaga révén a
tanulok figyelik a felnéttek viselkedését, €s mintakat gytijtenek. A 7-8. évfolyamon felgyorsul
az informdacidaramlas, és a tanuloknak konkrét tapasztalatokra van sziikségiik — példaul nyéari

munka, tizemlatogatas, tanulmanyi versenyek, taborozas, kiranduldsok révén.

Az osztalyfonoki ordk lehetdséget adnak arra, hogy a tanuldk megtudjak, milyennek
latjak Oket masok, és példaképeket ismerjenek meg. A napkozi és a tanuldszoba szintén
lehetdséget kinal kapcsolddasi pontokra. A tanoran kiviili tevékenységek — szakkorok, versenyek
— konkrét ¢élményeken keresztiil tagitjak a tanuldk latokorét, és segitik dket abban, hogy sajat

tapasztalataik alapjan hozzanak megalapozott dontéseket.



3.1.2. 21. szazadi értelmezés

Az identitasfejlodés szorosan Osszefligg az onértékeléssel és a tarsas tdmogatassal. Az
onértékelés belsd eréforrasként mikodik, mig a tarsas tamogatds — csalad, baratok, jelentds
masok — kiilsé megerdsitést nyujt. Szabo Hangya és munkatarsai (2019) regresszids elemzése
szerint, a magasabb Onértékelés (Rosenberg-skala alapjan) szignifikansan Osszefligg a
moratorium allapottal, vagyis a kereséssel. Az alacsony onértékelés a diffuz identitas allapottal
korreldl, ahol az egyén nem rendelkezik bels¢ stabilitdssal. A kereséshez batorsag sziikséges,

amelyet a bels6é meggy6z6dés és a kiilsd timogatas egylittesen erdsit.

A kutatas vizsgalta az is, hogy a fiatalok tarsas kapcsolatai miképpen befolyasoljak
identitasuk kialakuldsat. A hasonlo koru baratok megerdsitése noveli annak esélyét, hogy sajat
dontéseik alakitsak életiiket, a csaladi tdAmogatds utdn gyakran a korai zaras identitasallapotot
idézi eld, mivel a fiatal nem mer Uj utat keresni, hanem egyszeriibbnek latja a sziil61i minta
atvételét.

A kutatas szerint a 14—15 évesek jellemzden a korai zards allapotdban vannak — ez az
identitasképzés kezdeti szakasza. 20 éves kor kornyékén gyakrabban taldlkozik az elért
identitassal, amely a tudatos dontéshozatal eredménye. Az identitds tehat fejlodési folyamat,

amely az ¢letkor elérehaladtaval egyre stabilabba valik.

A kamaszkor egy nehéz idészak a fiatalok szdmara Buda (2006) szerint is, hiszen
ilyenkor kezdenek el az identitdsuk tudatdban lenni, ©Ondllésodni, atalakitani szocialis
kapcsolataikat, €s ebben az iddszakban fogékonyabbak a vilag visszajelzéseire, illetve a
kortarsak hatdsaira is. Ekkor a kiilonb6zd csoportos foglalkozéasok, fejlesztések nagyon
hatékonyak lehetnek, mivel nem csak az dnismeretiik fejlodik altala, hanem kialakulnak a tarsas

kompetencidik is.

Szilagyi Klara (2012) ugy latja, hogy a palyaorientacid emberkdzponti human
szolgéaltatas, amely nemcsak az egyén, hanem a tarsadalom szamara is érték. A serdiilékorban
ezért alapvetOnek tartja a realitdsérzék kialakitasat, az Onismeret mélyitését, valamint a
tarsadalmi beilleszkedés eldsegitését. A pedagdgusok ¢és a tandcsadok munkéja ebben a
tekintetben meghatarozo, hiszen nem elég csak informaciodt nyudjtani, tdmogatni kell a gyerekeket
az informaciok értelmezésében, feldolgozasaban is. Szildgyi beszélt arrol, hogy a
palyaorientacié legfobb célja, hogy a vagyakat és a valosagot osszehangolja. Es ez kiilonosen

fontos a hatranyos helyzetii fiatalok esetében, mert naluk a fantazia jobban jelen van, mint a



realitds. Ezek a tanuldk kedvelik a mozgésos feladatokat, mint a kiilonb6z6 kommunikacios
gyakorlatokat, mert azok nehezebbek. A modern pélyaorientaciénak jellemzdje, hogy
humanszolgaltatds, mely alapvetéen egyéni és csoportos tandcsadasi formara épiil. Az egyéni
tandcsadas személyre szabott tdAmogatast nytjt, mig a csoportos tanacsadas lehetdségeit abban
latjak a szakemberek, hogy a résztvevok masok tapasztalataibdl tanulnak, €s arra ismernek ra,

hogy nincsenek egyediil a dilemmaikkal.

A csoportmunka ad egy olyan teret, ahol a serdiilék gondolataikat, érzéseiket
megoszthatjak és biztonsagos, befogad6 kdzegben lehetnek. Ezek a csoportfolyamatok fejlesztik
az empatidt az egylittmikodést, a kommunikacidt, mely készségek a késObbiekben a
munkahelyen, valamint a személyes kapcsolatok terén is fontosak lesznek (Bagdy és Telkes,
2013). A kamaszok szempontjabol is nagyon fontos, hogy nem csak a felndttek, hanem a
kortarsak is visszajelzést tudjanak adni nekik. A csoportos foglalkozasok alkalmaval lehetdségiik
nyilik masok nézOpontjat megismerni, mely segitség lehet abban, hogy egyre mélyebb képet
tudjanak alkotni sajat magukrol, viselkedésiikrdl, dontéseikrél. Az ilyen visszajelzés
hozzajarulhat az Onértékelés stabilizalodasahoz, mely a palyavalasztas szempontjabol is

kiemelten fontos.

Ez a folyamat igényel egyfajta rugalmassagot is, mert a munka vilaganak gyorsuld
palydjan egyre nagyobb tempoval 0jabb és Ujabb valtozasok teremtenek olyan kornyezetet,
amelyben egyre nehezebb gondolkodni a palyan hosszutdvon. Valojaban tartdsan sokat arthatunk
a fiataloknak, hogyha til konnyedén el tudnak helyezkedni, mert akkor késobb kidertil, hogy
bizony hianyzik nekik az a sziikséges tudds, amit a bevezetOben mondtunk: Onismeret,
dontéshozatal, mély belsd munka. Hidnyzik a tudés, mert 10 év mulva munkanélkiili lesz, aki

nem tudja, mit akar.

A digitalis eszk6zok koziil kiemelkedik az NPP (Nemzeti Palyaorientacids Portal), mint
digitalis iranytli, amely egyarant hasznos lehet a tanarok és a didkok szamdara. Hegyi-Halmos
2016-o0s disszertacioja 500 tanar bevonasaval késziilt, és feltarta, hogy bar papiron minden a
helyén van a palyavalasztasi tanacsadassal kapcsolatban, a gyakorlatban a tanarok szamos
akadalyba titkoztek: 68%-uk foglalkozott palyavalasztasi tanacsadassal, de kozel 50%-uk nem
hallott rola a képzése soran. Az NPP weboldalat a megkérdezettek 53%-a egyaltalan nem ismeri,

¢és csak 9%-uk hasznalta mar. A legismertebb eszkdzok a személyiség-, érdeklodés- és képesség



kérddivek. A tandrok 71%-a nem tdmogatta a palyavalasztasi tanacsadas onallo tantargyként
val6 bevezetését.

A lekiizdendé akadalyok kozott elsdsorban az erdforrdsok hianyat emlitik — nincs
elérhetd palyavalasztasi tandcsadd —, valamint a tanari kar eltérd hozzaallasat. A sziilok és a
diakok bevonasa is nagyon fontos lenne, de a legtobb tanar tulterhelt és nincs elég ideje, ezért
nem vallalnak plusz feladatokat. A kommunikécio is akadéalyozott: az NPP-vel kapcsolatos

informaciok nem jutottak el a tanarokhoz.

A disszertacid ravilagit, hogy a palyavalasztdsi tanacsadds hatékony megvaldsitdsdhoz
nemcsak moddszertani eszkozokre van sziikség, hanem szemléletvaltasra €s rendszerszintii
tamogatasra is. A tandrok a kulcsszereplok, de megfelelé informaciok és id6 hidnyaban nem
képesek betolteni a képzés szerepét. A palyavalasztasi tanacsadas jovoje akkor lehet sikeres, ha
az iskola, a sziil6k és a didkok egyiittmiikodnek, és a tanarok valoban tadmogatast kapnak a
feladathoz. A pélyavalasztasi tandcsadas nem a kozépiskolai felvételi vizsgaiddszak kérdése,
hanem mar az 6vodai szerepjatékokban is jelen van. A gyerekek felndtt szerepeket probalnak ki

jaték kozben, ¢és igy indul meg érdeklddésiik formalddasanak folyamata.

Az otthoni kornyezet — a sziilok és a csaladtagok, mint modell — alapvetéen
meghatarozza a szakmai kép kezdeti formait. Mar ebben a korai szakaszban felmeriil az egyéni
torekvések és a tarsadalmi sziikségletek kozotti kapcsolat kérdése: milyen mértékben illeszkedik

a gyermek érdeklédése a jovo kompetencidihoz?

Az iskola e téren is kozponti szerepet jatszik, hiszen a palyavalasztas tudatos, tervszerien
végzett pedagdgiai folyamat, mely dontd helyszine az iskola. Csalad és baratok sokszor
befolyasoljak a tanulok dontését, am az iskola esélyt ad a palya tudatos felderitésére. A
palyaismeret hatékony kozvetitéséhez pedig egyilittmiikodés sziikséges: az osztalyfonok
kulcspozicidban van, a sziilékkel tartja a kapcsolatot, koordinalja a tanul6 életutjat, személyes
beszélgetéseivel segiti Oket. A szaktanarok tantargyaikkal Osszefiiggésben adhatnak
palyaismeretet, az igazgatoi stratégidja szem el6tt tartasaval és iranyt adhat a pedagogiai
programban a témavalasztasra, annak elmélyitésére, tervezésére, elokészitésére.

A Szakképzés 4.0 koncepciojaban mar helyet kap az atképzés és az az igény, hogy a
képzési rendszer jobban kovesse a piac mozgasat és arra adjon vélaszokat. Eppen ezért kiemeli
Borbély-Pecze (2019) kritikaja is: paradox modon ugyanakkor ellentmond a nemzetkdzi

trendeknek is, hiszen arra 6sztondz, hogy 14 éves korban valasszunk palyat, mikézben éppen a



szakmdk iranti érdeklddés kialakulasa sokszor felndttkorban torténik meg. A rugalmassag,
illetve az egyén kezébe adott ¢letpalya menedzselési lehetdség lenne a megoldas, ha az oktatési
centrumok és egyetemek tanuldik-tanulmanyaik lemorzsolodéasat csokkenteni kivanjak.

A kozponti portalok, mint az ikk.hu vagy a felvi.hu, csupéan sziikds inkabb csak atfogo
képet tudnak adni az iskolavalasztds mikéntjérél vagy a tovabbtanulasi lehetségekrol,
ugyanakkor nem létezik egy olyan komplex online rendszer, amely valddi segitség lehetne a
palyavalasztas bizonytalansagaiban. A tandcsadas digitalizalasa valahol tkozben elveszett. Az
adatbazisok rég -elavultak, az egyszerisités, tdmogatds helyett visszafogjdk a lehetd

legkiilonbozobb ¢életpalyak, valtasok aramlésat.

Kenderfi (2019:12) tanulmanyaban olvashatjuk, hogy “az é&ltaldnos iskolas tanuldk
palyavalasztasanak legfontosabb tényezdje a csaldd.” A kutatasbol az is kideriil, hogy “minél
alacsonyabb iskolazottsagu a sziil6, annal inkabb hagyatkozik az altalanos iskola informacioira.”

(2019:27).

Mangné ¢és Kovacs (2020) szerint az 6nismeret abban segit, hogy realis képet alkossunk
magunkrol, igy képesek legyilink tudatosabb dontéseket hozni a jovonkkel kapcsolatban. Ez
napjainkban kiilénosen fontos, amikor a technologia egyre gyorsabb litemben valtozik és munka
vildga is egyre Ujabb és ujabb kihivasokkal allit szembe minket. Napjaink 21. szazadi
munkaerdpiacan egyre nagyobb sziikség van a transzferdbilis készségek — olyan tudasok és
készségek, a tobbféle munkakorben is hasznosithatok. A teljesség igénye nélkiil ilyen példaul a
kommunikécids készség, szervezOképesség, nyelvtudas, digitdlis kompetencidk (IT ismeretek)
stb. A soft skillek — vagyis a személyes ¢€s tarsas készségek — fontosabbak mint valaha. Ezen
beliil az intraperszonalis készségek (pl. id6beosztds, Onreflexid) befelé iranyulnak, mig az
interperszonalis készségek (pl. konfliktuskezelés, egyliittmiikdodés) a tarsas kapcsolatokban

nyilvanulnak meg.

A pélyaorientacid sordn fejlesztésiik kiemelt fontossagu, hiszen az egyén munkahelyi
¢letpalya-sikerességét és befolyasoljak. A palyaorientacio6 nem csak annyi, hogy az ember
tajékozodik, dont, hanem egy mélyebb Onismereti folyamat, amely soran a személyes
motivaciok, érdeklédés és képességek Osszevetddnek a munkaerdpiac elvarasaival. Az ipari
forradalom idején a munka az Onkifejezés, az dGnmegvaldsitds 6rome. Most az Ipar 4.0-ban, a
digitalizacio és az automatizalas korszakdban, amikor a munkafolyamatok alapjaiban atrendezik
a munka vilagat, mar sok olyan dolgot kell a fiataloknak tudniuk, amilyeneket akkor még nem

ismertek, amikor a pélyavalasztas fogalmat bevezettiik a szOhasznalatukba.
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Nemcsak az alacsony, de a kozépfoku végzettséget igénylé munkakorok egy része is
technologidval lesz helyettesithetd, a fejlesztések novekedése nyoman. Ezért egyre értékesebbek
az emberek azon tulajdonsdgai, mint a problémamegoldd képesség, kreativitas, csapatmunka,
kommunikécids készség vagyis az un. soft skillek. Ezek azok a képességek, képességek,
tulajdonsagok, amelyek teljesen nem vagy jelentds mértékben helyettesithetok gépekkel és
amiknek a jov0 munkaerdpiacdn vald boldoguldshoz vald sikeres alkalmazdsan tul is fontos

szerepiik van az életben.

Igy a palyavalasztas nem a kozépiskolai dontés meghozatalaval zarul, hanem egy életen
at tartd6 tanuldas és Onismereti folyamat része. A lifelong learning (LLL) szemlélet
elengedhetetlen ahhoz, hogy az egyén folyamatosan valtozé koriilmények kozott is meg tudjon
felelni.

“Az Onismeret fejlesztése lehetdvé teszi a tanulok szamara, hogy tisztdban legyenek sajat
erdsségeikkel és gyengeségeikkel, valamint, hogy redlis képet alkossanak sajat jovobeli
lehetdségeikrdl.”- mondja Budavari-Takacs és Bardos (2024:78). Ha mégsem veszik fel dket,
sokszor valahova egyaltalan nem az érdeklddésiik szerint mennek — igy egy kényszerpalyara
keriilnek. Még az egészen hatarozott elképzelésii, tehetséges gyerek is tanicstalan lehet, és a

gimnéaziumot ugy valasztjak, mint idényerd fokot.

A sziil6k mintdja, a baratok hatasa, vagy az osztalyfénok szava befolydsolja a dontést, de
kérdéses, hogy mennyire alapos a palyavalasztas az adott iskoldban. A pélyavalasztasnal fontos,
hogy minél tobb informacioval, tapasztalattal, élménnyel rendelkezzenek a fiatalok; sajat
képességeik, erdsségeik pedig minél jobban ismerjék onmagukat. A munka vilaga valtozik,
alkalmazkodoképesnek kell lenni. A csaladi, gazdasagi, iskolai, politikai, kortarsi nyomasok,
elvarasok — elsdsorban, de nemcsak a kozépiskolas kort fiatalokra haté — csupa olyan tényezd,
amely katalizatorként hat a tanulok palyavalasztisanak folyamatara. igy, a palyavalasztas
segitésének elsddleges céljai, feladatai kozott, a rajuk hatd sokféle kiilsd és belsd erd
kozremitkddésével a fiatalokkal egyiittmiikodve megfogalmazni a helyes iranyt jelentd, ¢letiiket

a jovében meghatarozo foglalkozas, mesterség talalasanak a segitése.

Fontos feltenni a kérdést, hogy miként valdésulhat meg a palyaorientdcié a mindennapi
iskolai és csaladi életben. A tanacsadast végzd szakemberek felkésziiltsége, a palyaorientacid
valtozatos formainak ismerete és alkalmazasa elengedhetetlen a sikerhez. Egyfeldl figyelni kell

az egyre valtozO munkaerdpiacra €s a tarsadalmi elvaradsokra, masfeldl nagy gondot kell
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forditani az egyén fejlddési Utjanak megértésére, ¢és a lehetd legszélesebb korl

informacionyujtason keresztiil.

Talan legfontosabb, hogy a palyaorientdcionak mar altalanos iskolaban el kell kezdddnie.
Emberi fejlodéslélektan szempontbol el kell inditani a gyerekeket azon az 6nismereti titon, amin
azt kutatjak, hogy 6k ¢€s a vilag koriilottiik miben mas.

Nem lehet azonban eléggé hangsulyozni a korai palyaorientacié hasznat sem. Ennek
visszahatasai els6sorban a tanulasi motivacid6 megugrasdban jelennek meg. Ennek
eredményeként a tanulok meggy6zddése, dontései, €s az almaik megvaldsitasanak utjai is

egyértelmiibbek lesznek. Novekszik az onbizalmuk, automatikusan csokken a lemorzsolddas.

Budavari-Takécs és Bardos (2024) tanulmanya szerint nem csupan annyiban mertl ki a
palyavalasztas-tudatossag kérdése, hogy a fiatalok egy-egy témakordn beliil széleskoriien,
sokoldaluan t4jékozottak legyenek, hanem kifejezetten fontos, hogy szaktudasuk segitségével
megtaldljdk az utjukat az iskoldk és a munka vildgaban. A cél, hogy megakadalyozzuk, hogy a
diakok emberré valasuk sordn egy ,,tévelygd” tutra 1€pjenek, ehelyett kompetens, megalapozott
¢s tudatos dontéseket hozzanak életiik Utjarol. Ennek kulcsa, hogy tudjanak célokat kitlizni, ami

az iskolai nevelés soran is fejlesztendo.

Karolyi (2024) kutatasaban tobb mint 80 altalanos iskolas tanulo vett részt. A véalaszok
alapjan 60% pozitivan értékelte az iskolai tdjékoztatast, de 11% nem kapott elegendd
informaciot. A leghasznosabbnak az osztalyfonoki orakat, palyavalasztasi kiallitasokat és nyilt
napokat tartottdk. 64 f6 szerint az érdeklddés a legfontosabb tényezd, ugyanakkor 38 f6 a
képességeket emelte ki. 22 f6 a sziilok véleményét tartotta meghatarozonak. 4 6 a tanarok
javaslatat tartotta dontének — ami azt mutatja, hogy a pedagdégusok hatasa kisebb, mint

gondolnank.

A didkok nagyon pozitivan gondolkodnak a karrierjérdl: 86%-uk ugy véli, hogy a jovojét
teljesen vagy inkabb sajat kezében tartja. 52% szerint konnyli vagy egyaltalan nem lenne nehéz
valtani a jovOben, 26% szerint kis nehézséget is okozna. 37% szamara fontosabb az
onmegvaldsitas, mint a lojalitds a munkahelyiikhoz.

A szakképzés atszervezése — az OKJ szakmajegyzék eltorlése, technikumok és dudlis
képzés bevezetése — ) strukturdkat és kovetelményeket allitott fel. A képzéseknek jobban kell
igazodnia a munkaerdpiac igényeihez, és a tandcsadoknak is naprakésznek, hatékonynak kell

lenniiik a segitségnyujtasban.
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Karolyi (2024) javaslatai szerint a péalyaorientacids rendszer javitasa érdekében mar 5.
osztalyban el kellene kezdeni a palyaorientacidt, életkornak megfelelden. Sziikségesek lennének
rendszeres témahetek, projektek, gyakorlati tapasztalatszerzési lehetdségek, tovabba
szakemberek meghivasa révén a tanulok belelathatndnak a kiillonb6zd palyakba. Dedikalt
palyaorientacids feleldst kellene kijelolni vagy tanacsaddt fontos lenne foglalkoztatni az
intézményben. A sziilok tajékoztatasa és bevondsa kulcsfontossagl lenne, illetve a pedagdgusok

képzése a palyaorientacios feladatokra siirgetd sziikséglet.

Odor kutatasa (2024) 90 somogyi hetedikes didkot vont be, és ravilagitott, hogy a
palyavalasztds mar ennyi idds korban komoly gondot okoz. A didkok fele (49%) egyaltalan nem
tudja, hova szeretne menni tovabb, mig 51% mar tudja, és elképzelése is van. A dontés
nehézségeit a didkok 68%-a emlitette, és azt, hogy annyi mindenbdl valaszthatnak, hogy nem
nagyon tudjadk oOsszehangolni az érdeklddésiiket és a képességiiket. Feltlind, hogy 16%
egyaltaldan nem gondolkodott még a tovabbtanulason.

A legfébb tadmaszuk a csalad: 82% mondta, hogy fbleg tdliikk kaphat segitséget. Az
iskolai programok ¢és az osztalyfonoki ordk 50%-ban, a baratok 43%-ban szerepeltek a
valaszokban. A lista végén, ijesztd mddon a palyavalasztasi tandcsaddk csupan 11%-ban voltak
jelen. Ez azt jelzi, hogy a pedagogiai szakszolgélatok altal nyUjtott mindségi segitség teljesen
észrevehetetlen a didkok és sziileik szdmara — sokan talan nem is sejtik, hogy létezik ilyen.

A valaszaik alapjan a helyes dontést a sajat erdsségeik ¢és érdeklodésiik (62%)
ismeretében hoztdk meg a leggyakrabban, ezt koveti a csaldd, majd a baratok (37%). A
palyavalasztas nem egyszerlien egy racionalis-érzelmi mérleg, hanem olyan dontés is van, amely
a szocialis szabalyozast is szerepet jatszik.

A vizsgalatban részt vett tanulok jovoképe arnyalt. A legtobben (89%) ugy érzi, a
legfontosabb az, hogy fiiggetlenek, jol megalljak a helyiiket a vilagban, am 80%-uk szeretne
boldog lenni. 62% szeretne kalandos életet €lni, szivesen részt venne kiilonb6zd programokon,
51%-ban boldog csaladi életet részesitik eldnyben, 50% szamdra fontos, hogy felséfoku

tanulmanyokat is folytasson. A tanuldk 13%-a szeretne masokon segiteni.

A kutatas arra is ravilagitott, hogy a palyaorientacio terén szemléletvaltasra van sziikség.
A lifelong guidance (LLG) megkdzelités szerint nem egyszeri palyavalasztast jelent egy palyaut
kezdete, hanem az egész életiinkdn ativeld palyavaltdsok-sorozat egyiittes alkotjak a palya
menedzselésének folyamatat. Ennek alapja az a készség, hogy tudjuk kezelni palyankon a

varhat6 kihivasokat, és ez mar az 4ltalanos iskola oOta fejleszthetd.
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Az Onismeret képessége, amikor tudjuk, hogy kik vagyunk, milyenek a képességeink, az
érdeklddésiink, értékeink. Az informélodas fontos, a tanuldsi lehetéségek, a munka vilaga
valtozasainak ismerete teriiletén. Az effektiv dontéshozatal alapja, hogy a valasztasi lehetdségek
kozott tudjunk és alkalmazkodd képességiinknek is dinamikusnak kell lennie, hogy sikeres
legyen a dontés. A készségek fejlesztése abban segit, hogy a didkok ne sodrddjanak az arral,
hanem tudatosan formaljak a sajat palyajukat, és képesek legyenek alkalmazkodni az dket érd

kihivasokhoz.

A tudatos palyavalasztas alapja az onismeret. Ebben a fejlesztésben nagy a felel0ssége a
pedagogiai szakszolgéalatoknak, az iskolapszichologusoknak, a pedagdgusoknak illetve a nyilt
napokon val6 részvétel. Az informatikai eszk6zok hasznalata is egyre fontosabb.

Horvath (2024) tanulmanya alapjan a POM (Palyaorientacidos Mérdeszkoz) egy komplex,
onkéntesen hasznalhato online eszk6z, ami a kit6ltd szadmara korosztalytdl fiiggetleniil mélyebb
Onismereti irdnyt mutat. A POM négy részbdl all: hdrom kérddiv, amelyek az érdeklddeést,
motivaciot, életvezetést térképezik fel és egy feladatsor, amely a kognitiv képességeket mutatja
be. A rendszer hasznalatahoz regisztralni kell, és lakohely szerint ajanl lehetdségeket. Elmenti a
valaszokat, igy ujra kitolthetd, akéar Osszevethetd a korosztalyaval is. Sziiloknek ¢és
pedagogusoknak is van kitolthetd kérddiv a tanulokrol, igy egy kiilsd szem is visszajelzést adhat.
Ez is lehetdséget ad arra, hogy az ember jobban megismerje Onmagat, ami tudatosabb

palyavalasztashoz vezet.

A POM-karriertdr 300 munkahely leirasat tartalmazza. Ezeket a leirasokat barki
megnézheti, nagyon hasznosak lehetnek azoknak az ifjaknak, akik egy-egy foglalkozasrol vagy
pontos munkdardl szeretnének tisztdbb képet kapni, illetve hogy milyen készségeket, mekkora
tudast varnak el egy-egy munka végzéséhez. Csikszentmihalyi Mihaly "flow" fogalmaval élve,
itt felmeriilt az 6nmegval6sitas lehetdsége is, hiszen a szakma Iényege, hogy a fiatalok olyan élet

mellett kossenek ki, ahol a legjobban ki tudnak teljesedni.

Az Onismeret nem mas, mint személyes tulajdonsdgaink, erdsségeink, hatdraink, és
viselkedésiink mozgatérugdinak ismerete. Az Onmagunkrol alkotott kép meghatarozza
palyavalasztasunkat, karrierutunkat és a késObbiekben szakmai elégedettségiinket is.Vannak
természetesen Onismereti kérddivek, foglalkozasok, de sokszor elég annyi is, ha odafigyeliink

arra, amit kornyezetiink mond, vagy nyaron elmegyiink dolgozni, vagy szakmai gyakorlatot
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végziink. Ezek az ¢lettapasztalatok mind-mind hozzajarulnak ahhoz, hogy mi magunk
mélyebben megismerjiik onmagunkat. Az dnismeret nem csak azért fontos, hogy megtalaljuk a
helylinket a munka viladgaban, hanem azért is, hogy biiszkék lehessiink arra, amit elértiink és
amit csinalunk, és hogy szeressiik a munkankat. Es az pedig attol fiigg, hogy hossza tivon

elégedettek leszlink-e a valasztasunkkal.

3.2. A palyaorientacié nemzetkdzi értelmezése

McClelland (1961) motivacios elmélete szerint az egyén belsd hajtoereje kétféle modon
mutatkozik meg: implicit (nem tudatosuld) motivaciok — teljesitményvagy, tarsuldsi igény,
hatalmi torekvés és explicit (szandékos) célok — konkrét, tudatos aspiraciok. Kiegyensulyozott
karrier esetén az implicit és explicit célok 6sszhangban vannak. Ha ez az egyensuly felborul, az
kiégéshez vezethet. Az aspiracids index mérdszamabol kideriil, hogy belsé céljaink mennyiben

jérulnak hozza az elégedettségiinkhoz.

Az identitds az egyén belsé irdnytiije, amely segit eligazodni a vilagban, dontéseket
hozni, és értelmezni O6nmagat a tarsas ¢és kulturalis kornyezetben. Az identitds nem statikus
allapot, hanem folyamatosan valtozo, fejlédd struktura, amely az 0j kdrnyezetek, elvarasok és
kapcsolatok alakitdsara helyezi a hangsulyt. Erikson (1968) ¢életpalya-elméletében a
serdiilékorban — az identitasvalsag idején — a fiataloknak meg kell talalniuk a valaszt arra, hogy
"ki vagyok én", és "merre tartok". A keresésiik azonban nem ér véget a serdiilékor végén, hanem

¢élethosszig tartd hullamozo folyamat.

Kohlberg ¢és Kramer (1969) erkolcsi fejlodésre vonatkozd elgondoldsa  szerint a
kamaszkorban 1év0 egyének a konvencionalis szakaszt érik el, melynek legfébb jellegzetessége a
tekintélyorientaciora alapul¢ attitlid. Ezen a ponton kiemelkedden fontosnak tartjak a kdzosségi
eldirasokat és az altalanos érvényli szabalyokat. Ezzel parhuzamosan folytatodik a tinédzserek
idegrendszerének differencidlodasa, amelynek szerepe a tervezés, célorientaltsag és a spontan
feltord viselkedés gatlasa, még nem érte el a teljes fejlettséget, aminek kovetkeztében a fiatalok
gyakran impulzivan reagalnak, heves érzelmi kitoréseket produkélnak és nehézséget okoz
szamukra a cselekedeteik hatasanak eldre becslése. Ez a helyzet neheziti a megfelelé szakmai
irany kivalasztasat, ezért nem elegendd pusztan informaciot nyujtani szamukra, hanem mentalis

¢s érzelmi tdmasza is sziikségiik van.
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Ginzberg (1972) eredetileg ugy gondolta, hogy a palyavalasztas egy egyszeri,
visszafordithatatlan dontés, am iddvel 6 is rajott, hogy ez egy fejlddési folyamat. Annak
elméletében harom szakaszt kiilonit el, és ezek koziil a kamaszkor szamit a realista fazis
kezdetének. Ebben a szakaszban a fiatalok dontéseiket mar nemcsak a vagyaik, hanem reélis
onértékelésiik €és a munkaerdpiaci ismereteik is befolyasoljak. A dontés meghozatalahoz tehat

olyan "tdmogatd kozegre" van sziikségiik, amely segiti ket a tajékozodasban.

Super (1990) a serdiildket az exploracidos szakaszba sorolja, amikor mar a tini
érdeklddése egy vagy tobb szakma irdnt iranyul, hall néhany szo6t az adott szakmaroél, esetleg
elképzeli, hogy 6 is ezt csindlja majd felndtt fejjel. Super azt mondja, hogy a karrier nem
egyszerlien egy helyes dontés, hanem egy vagy tobb olyan beallitott kapcsold, amikor az "én" és
a kortiilottem 1évo viladg taladlkozik. A tinik tehat ebben az idszakban kezdik megerdsiteni
magukban azt a képet, amelyhez egy megfeleld karriert kellene taldlniuk. A szézad elsé felében
a palyavalasztas f6 célja az volt, hogy a személy képességei talalkozzanak a munka vilaganak
lehetdségeivel — vagyis ,hozzailld szakmat” taldljon maganak. Holland (1997) szerint az
emberek hat személyiségtipusba sorolhatok, és az egyes tipusoknak megfeleld elképzelések
szerint egy adott targy/szakma “illik” az emberi személyiséghez.

Super (1992) szerint a személyiség fejlodésének egyes szakaszaihoz kiilonbozd
¢letszakaszokban érdemes palyat valasztani/szakmat tanulni, az énkép egy életpalya folyamén
fejlodik, és az egyén maga konstrudlja sajat életpalyajat. A tudatos €letpalya tervezés nem egy
elkiilonilt dontés, hanem ¢€letiink mas-mas teriileteivel szorosan 6ssze van kapcsolva. A lifelong
learning (LLL) szemlélet és az,életpalya szivarvany” modell szerint az egyén egyszerre tobb
¢letszerepet is betolt — pl. gyermek, tanuld, munkavallald, szabadidds tevékenységet végzo —, és
torekedni kell ezek kiegyensulyozott Osszehangoldsdra. A ,palyarugalmassadg” (career
adaptability) azt fejezi ki, aminek segitségével az ember folyamatosan tud alkalmazkodni a

valtozo koriilményekhez.

Robinson (1991) a palyavalasztasi bizonytalansagot ,kapunyitasi panikként” irja le,
amely kiilonb6z0 tipusokban jelenhet meg. Vannak a dontésképesek, akik mar tudjak, mit
szeretnének. Az iranyt keres6k még nem konkretizaltak céljaikat. A szorong6 valasztok félnek a
dontéstdl. A kronikusan bizonytalanok tartésan nem tudnak valasztani. A tanacsadast ezek

alapjan differencialni kell, figyelembe véve a kulturdlis sokszinlséget és az egyéni
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¢lethelyzeteket. A palyaorientacid 0Ondllo szakmaként miikddik, sajat tudasbazissal és

modszertani eszkoztarral.

A jéghegymodell (Spencer, Spencer 1993) jol szemlélteti a kompetenciadk fejlesztését,
mely szerint a viz felett lathatd rész a mérhetd tudas és készségek, mig a jéghegy szinte teljes
egészében a viz alatt rejtozik, s azt az énképet, a személyiségvonasokat, a valddi motivaciokat
jelenti. Ebbe a mélyebb rétegbe agyazva kapunk tdjékoztatist, hogyan allunk a tanuldshoz,

munkahoz, s milyen teriileteken leszek képes sikeresen eljarni.

»Az egész életen at tartd tanulas az iskolai el6készitéstdl a nyugdij utani korig terjedéen
magaban foglal minden formalis, nem formalis és informadlis tanulédst. Tehat az egész életen at
tartod tanulds fogalmdba minden olyan tanulési tevékenység beleértendd, amely tudés, készségek
és képességek fejlesztése céljabol torténik, személyes, allampolgari, tarsadalmi és/vagy
foglalkoztatasi szempontbdl. (Az Europai Tandcs (2002/C 163/01) az egész életen at tartd
tanuldsr6l) Ez kiilondsen igaz a palyaorientacié teriiletén, hiszen a szakmavalasztas nem
egyszeri dontés az ¢€letiinkben, hanem folyamatos 6nismereti és informacios gytijtési folyamat. A
20. szazad elején 0 szakmadk jelentek meg és ezzel egyiitt pedig az igény is, hogy segitséget
kapjanak a valasztasban. Ez a lehetdség akkoriban azonban csak a tarsadalom egy sziikebb

rétege szamara volt adott, mig vidéken szinte teljesen hidnyzott.

3.3. A serdiilékortak jellemzdi

Piaget (1974) elmélete szerint a tizenévesek ebben a korban (12-19 év) a formalis
gondolkodas szakaszdban jarnak, amikor mar képesek absztrakt modon gondolkodni,
feltételezéseket alkotni, és foglalkoztatjdk dket a jovdjlikkel kapcsolatos témak. Erikson
pszichoszocidlis fejlodéselmélete szerint ez az iddszak az identitds kontra szerepzavar fazisa,
amely egészen 25 éves korig huzodik. Ezen idészak alatt a fiatalok kiilonféle szerepeket

probalgatnak, és 1épésrdl 1épésre formaljak ki sajat onazonossagukat.

Albert Bandura (1977) szerint az énhatékonysag azt jelenti, hogy mennyire vagy képes
egy adott dolog elvégzésére. Ez a belsé meggy6zddés, az érzés, hogy sikeriilni fog egy feladatba
belekapaszkodni.

Krappmann (1980) értelmezése szerint az identitas két alappillére a konzisztencia (belsd

kohézid) és a kontinuitds (iddbeli stabilitas). Ezek azok a feltételek, amelyek biztositjak, az
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egyén képes legyen sajat magéra ismerni az 0j helyzetekben, és képes legyen azokat beépiteni az

énképébe.

James Marcia (1987) identitdselmélete Erikson munkdjara €piil, és két dimenzié mentén
vizsgdlja az identitdsallapotokat: az egyén atélt-e identitaskrizist, illetve kialakitott-e
elkotelez6dést. Ennek alapjan négy identitasallapotot kiilonboztet meg. Diffiiz identitds az,
amikor az egyén nem ¢lt at krizist, és nem alakitott ki elkotelezddést. Jellemzd a sodrddas,
bizonytalansag. A korai zarasnal van elkdtelezodés, de a krizis szakasza kimaradt. Gyakran a
sziilok utjat koveti, sajat dontés nélkiil. A moratorium allapotdban az egyén krizist €l at, aktivan
keres, kutatja a lehetdségeket, de még nem hozott dontést. Végiil az elért identitdsban az egyén
sajat dontést hozott, és elkotelez0dott mellette. Fontos megjegyezni, hogy ezek az allapotok nem

linearisan kovetik egymast, €s az egyén ¢€lete soran tobbszor is mozoghat kozottiik.

4. A Nemzeti Alaptanterv és a kerettantervek palyaorientacios vonatkozasai

A palyaorientacié az oktatds egyik fontos feladata, amely a tanulék Onismeretének
noveléséhez, a munka vildgara valo felkészitéshez, illetve a tudatos palyavalasztashoz jarul
hozza. A Nemzeti Alaptanterv (a tovabbiakban: NAT) és a kerettantervek ezeket a célokat alapul

véve hatarozzdk meg az iskolai nevelés-oktatés iranyait.

A rendszervaltds, majd az Eur6pai Unidhoz vald csatlakozds kovetkeztében a
palyavalasztas szerepe utan ndvekedett. Ezt a kznevelési torvény, és a NAT is rogziti, miszerint
a palyavalasztas és a tudatos jovotervezés a pedagogusok egyik feladata. Az ,Eletvitel és
gyakorlat” tantargy keretében harom f6 témara kell koncentralni: az Onismeret fejlesztése, a

palyaismeret fejlesztése €s a munkaerdpiacon valo eligazodas.

Szilagyi (2012) szerint a palyaorientacié olyan folyamat, amely az egyéni igények
figyelembevételével, széleskort informacids tdmogatassal segiti a tanuldkat. A gyakorlatba vald
atliltetés elsd 1épése a 1990-es években tortént: a NAT és az 1995-6s kormédnyrendelet 6nallo
miuveltségi teriiletként hatdrozta meg a palyaorientaciot. A cél az volt, hogy a tanulok hossza

tavon, iskolan kiviil is tdimogatast kapjanak.

Mar ebben (130/1995. (X. 26.) Korm. rendelet) is szerepelt a nevelés-oktatas
feladataként a palyaorientacid, 2003-t61 pedig a NAT-ban kulcskompetenciaként aposztrofalnak.
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Ez is azt jelenti, az iskolanak a jové embereit Ggy kell felkészitenie, hogy a tanuldk, majd
felnttek késébb életiik folyaman véarhatéan nem egy, hanem tobb alkalommal valtanak
munkahelyet. Az egész ¢leten at tartd tanulds elve igy szervesen Osszefliggésben van a
palyaorientéacidval.

A 2020-as NAT is olyan fejlesztési teriiletnek tekinti a palyaorientaciot, amely tobb
tantargy keretében is megjelenhet. A 2020. évi 5. szdm Kormanyrendelet 1. mellékletében az
munka vilagaba vald bepillantéassal, illetve a tovabbtanulasi lehetdségek megismertetésével”. A
palyaorientacié témakore a gyermekek iskolai életében tobb tantargy keretében is eléfordul, am
leginkabb az osztalyfonoki orakon és az Eletvitel és gyakorlat tantargy kapcsan foglalkoznak

vele a pedagdgusok.

A szabalyozas részletes kovetelményeket fogalmazott (5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet)
meg a 8. évfolyam végére, beleértve pszichés tényezdket, palyaismereti elvarasokat, munkahelyi
artalmak ¢€s stressz témakorét. Tartalmilag tehat alapos volt, azonban a megvalositas esetleges
maradt. A dokumentumok meghatdroztak, mit kell elérni, de nem irtak le, hogyan ¢és kik

végezzEk el a feladatokat.

A NAT kiemeli, hogy a tanuloknak olyan tudast és készségeket kell elsajatitani, amelyek
segitik Oket a palyavalasztasban, pl. a munkaerdpiac ismeretével, kiillonb6z6 foglalkozasok
megismertetésével, valamint sajat érdeklodésiik és képességeik feltarasaval. A tantervekben
részletesen fel van tiintetve, hogy az egyes tantargyak hogyan segithetnek a péalyavalasztasban.
Példaul az osztalyfonoki ordk témaja kozott szerepelhet a ,,palyaorientacios foglalkozasok™, ami
kiterjedhet olyan foglalkozasokra, amelyek a munkaerOpiac helyzetét vagy a tovabbtanulasi

lehetdségeket ismerteti, illetve a szakmai ismeretek bovitését célozzak.

A tantervek biztositjdk azt a lehetdséget, hogy az iskoldk egyiittmikodjenek kiilso
szervezetekkel (palyavalasztasi tandcsadok, cégek, szakképzési intézmények), igy a didkok
kozvetleniil is tapasztalhatjdk a munka vildgat. Az eligazitds a munkaban talmutat egyetlen
tantargyhoz vald kotddésen, ¢és tantargyakon ativeld fejlesztési teriiletként funkciondl. A
Nemzeti Alaptanterv tudasformalasa szerint: ,,Az atfogd- és képességteriiletek fejlesztésének
feladatai kozé sorolhatd a palyaorientacid is" (5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet, 5/A. §). Ennek
megfelelden a tanulmanyaikban a didkok megismerhetik a matematika, a torténelem vagy a

természettudomany tantargyak segitségével, hogy miként érvényesiilnek a kiilonbozd palyak.
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A készségek fejlesztése soran kiemelt fontossdgi az Onismeret, a dontéshozatali
képesség, a kommunikacios- és problémamegoldo képesség, vagyis azok, amik segitik a helyes
palyavalasztast. A palyavalasztas az egyik legfontosabb dontés a fiatalok életében, amely hossza
tavon befolydsolja tarsadalmi szerepiiket, munkaerdOpiaci helyzetiiket ¢és személyes

elégedettségiiket.

kozoktatdsi rendszerben gyakran nem elegendd. Raadasul a didkok nemcsak
informéciohidnyosak, hanem jelentds Onismereti és szakmai tudasbeli hidnyossdgokkal is
kiizdenek, ami megneheziti szdmukra a tovébbtanuldssal kapcsolatos tudatos dontések

meghozatalat.

Pélvolgyi Lajos (2022) cikke szerint lényeges, hogy a fiatalok palyavalasztassal
kapcsolatos érettsége sokszor még kozépiskolas korban alacsony szinten mozog, s ennek okai az
altalanos iskolai évekbdl fakadnak. A palyavalasztdsi érettség nem csupan a szakmak
ismeretébdl 4ll, hanem abbdl is, hogy tudjuk, mik a személyes képességeink, mit szeretiink,
milyen az értékrendiink. Ezek hianyaban, gyakran kiils6 elvarasoknak megfelelden vagy pusztan

véletlenil valasztanak.

Borbély-Pecze (2019) szerint 7-8. osztalyos tanulok Onismereti szintje altaldban nem
elég fejlett ahhoz, hogy megalapozott palyavalasztasi dontést tudjanak hozni. Sok esetben nem
képesek vilagosan megfogalmazni, hogy mely teriileteken tehetségesek, mely tevékenységek
motivaljak Oket, és milyen munkakornyezetben tudndnak fejlédni. Az Onismeret hidnya
megakadalyozza Oket abban, hogy képességeiket a lehetséges szakmai irdnyokhoz kossék. Az
egész ¢leten at tartd tanulas nem épiil be szervesen a tanitasba, ezért a palyavalasztas nem valik
tudatosan, reflektiven gyakorolt életkészséggé. A fiataloknak korlatozottak a lehetdségeik az
onallo tajékozodasra. Hidnyoznak az interaktiv, digitalis vagy élményalapu eszk6zok, amelyek
segiten¢k Oket a kiilonbozd foglalkozasok, munkakdrnyezetek és karrierutak elsajatitdsdban. Ez
kiilondsen azokat a didkokat hozza hatranyba, akik olyan csaladi vagy kozosségi hattérrel
rendelkeznek, ahol kevesebb informacidhoz férnek hozza, és ezért sebezhetobbé valnak a

palyavalasztas soran.

A palyavalasztassal kapcsolatos ismereteik is hidnyosak, gyakran sztereotipidkon
alapulnak, és nem valds tapasztalatokon. A szakmakrdl alkotott képiik a média vagy a csalad

hatasara valtozik, és nem tiikkr6zi a munkaerdpiac aktudlis elvardsait. A palyavalasztasi
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orientacid csak ritkan lehet személyre szabott, élményalapti és megvaldsulhat. Borbély-Pecze és
munkatarsai (2021) ramutatnak, hogy a magyar kozoktatasi rendszerben a palyaorientacid nem
rendszerszintli, hanem szorvanyos jelenség. Az iskolaban évente egy-két alkalommal szervezett
tanul6éi orientacidés programok nem elegenddéek ahhoz, hogy a didkok Onismeretre ¢&s

palyaismeretre tegyenek szert.

5. Vizsgalat bemutatasa

5.1. A vizsgélat modszereinek bemutatdsa

Az 4ltalam valasztott témaval kapcsolatos kutatas célja annak vizsgalata, hogy a
palyaorientacids csoportfoglalkozdsok milyen hatékonyak a helyi altalanos iskolak 7-8.
évfolyamos tanuldi szdmara. Legfébb kérdéseim kozott szerepel, hogy ezek a foglalkozasok
miként jarulnak hozza a didkok Onismeretének fejlesztéséhez, palyavalasztasi tudatossaguk
noveléséhez, valamint ahhoz, hogy a jelenlegi palyavalasztasi dilemmaik megalapozottabbak
legyenek a jovojik szempontjabol. Véleményem szerint az is nagyon fontos szempont, hogy a
fiatalok mit latnak értékesnek ezekben a programokban, mennyit tudnak meg az adott
szakmakrdl, valamint arrdl, hogy tudjak-e azokat az érdeklddési koriikhoz, képességeikhez és

céljaikhoz igazitani.

A kutatas soran valtozatos és komplex modszereket igyekeztem alkalmazni, melyek
segitségével feltartam a tanuldk a palyaorientacios folyamatait. Az volt a cél, hogy a gyerekek
érdeklodése, képessége, valamint személyes tapasztalatai egyiittesen segitsék az Onismeret
fejlodésiiket a palyavalasztassal kapcsolatos dontések meghozataldban. Ennek megfeleléen
alkalmaztam dokumentumelemzést, kérddivet toltettem ki a gyerekekkel, és f6 modszerként
beszélgettem veliik. Ezek alapjan el tudjuk mondani, hogy a didkok hogyan is érzik magukat az
iskolaban, mi motivalja 0ket, mire szamitanak. Ezek a megallapitasok pedig eldsegithetik, hogy
a karriertandcsadasi tevékenységek még hatékonyabban és eredményesebben segitsenek a
diakok sikeres palyavalasztasaban, tovabba az iskola és pedagogusok munkéjat is el0segithetik a

jovOorientalt oktatasban.

21



5.1.1. Dokumentumelemzés bemutatasa

Monoron 4 altalanos iskola talalhat6. Az Ady Uti Altalanos Iskolaban dolgozom, ezért
ott mindenképp szerettem volna elvégezni ezt a kutatdst, ezen kiviil van még a Jaszai Mari
Altalanos Iskola és a Kossuth Lajos Altalanos Iskola, és végiil a Nemzetér Altalanos Iskola. Ez
utobbi iskoldba nem engedtek csoportfoglalkozast tartani, sajnos ezzel meg tudom erdsiteni,
hogy sokszor teherként élik meg az iskolaban az ilyen foglalkozasokat, mert nem szivesen
aldoznak erre orat a szaktanarok, illetve a tandrak mellett nehéz idot talalni erre a tevékenységre.
Tovabba mivel palyaorientacios Osszefiiggésben szakemberhidny van, és a pedagdgusok
nincsenek megfeleléen képezve a palyaorientacié teriiletén, ezért sokan a palyaorientacios napot
elégnek tartjdk az iskoldban. A vizsgalatban résztvevd iskoldk pedagdgiai programjat vettem
nagyitd ald. Megnéztem milyen célokban jelenik meg a péalyaorientacio, illetve miben segitik a

fiatalok felkészitését.

5.1.2. Onértékelé eljarasok bemutatdsa

A csoportos palyaorientacids foglalkozasokon eldszor az érdeklddési kordk, majd a
képességek és készségek témakorével foglalkoztunk. Igy lehetdségiik nyilt arra, hogy teljesebb
képet kapjanak onmagukrol. Megitélésem szerint épp ez a két teriilet — az eredményekbdl is
majd lathatdé — hogy a sikeres palyavalasztds kulcsa: az, ha Osszehangoljuk személyes

érdeklodeést és képességprofilt.

Az elsd csoportfoglalkozason a Holland-féle érdeklddési iranyok kérddivet toltottek ki a
tanulok, amely egy olyan palyaorientacids eszkéz, ami segit a fiatalok érdeklodésének
feltarasaban. Ebben 6 érdeklddés tipust kiilonitlink el: targyias, alkotd, megvaldsito, kdzosségi,
elemzd és iranyitd. A kérdéiv 24 allitasbol all, minden tipushoz 4 tartozik, amikre kiilonb6zo
pontszamokat lehet adni. A gyermekek 6tfoku skalaval vélaszoltak, ahol az 1-egyaltalan nem
jellemzé ram, az 5- teljes mértékben igaz ram. Egy tipusnal 20 pont volt a maximum. A
gyermekek a pontszamok alapjan kiértékelték melyik tipusba tartoznak. Targyias érdeklddéstiek
azok a fiatalok, akik szeretnek gépekkel, targyakkal, eszkdzokkel kapcsolatos munkékat végezni.
Alkoto6 érdeklddéstiek azok, akik kreativan fejezik ki magukat, fantdziadusan gondolkodnak ¢és
eredeti Otleteik vannak. A megvalositd tipusu emberek rendszeretoek, alkalmazkoddak és
szeretik, ha pontosan megmondjak, hogy mit varnak el tdliik. A k6zdsségi tipusba azok a tanulok
tartoznak, akik szeretnek masokkal iddt tolteni, egylittmiikddni €s szivesen segitenek tarsaiknak.

Az elemz6 tipusba olyan emberek tartoznak, akik kivancsiak, érdeklédnek a vilag dolgai irant,
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szeretnek kutatni. Végiil az irdnyitd tipusu emberek konnyen befolydsoljdk a kornyezetiiket,
hatarozottak, céltudatosak. A kérdéiv kitoltésével azt szerettem volna felderiteni, hogy
megfelelnek-e a szakmak az érdeklddési tipusnak, megfeleld-e az informaltsag és van-e
realitasorientéaciod, és palyavalasztasi tandcsadds hogyan tudna segiteni a fiuk-lanyok érdeklddési

kore alapjan.

A képesseég, készségek kérddivbdl a hosszabbat valasztottam a didkoknak, hogy minél
atfogobb képet kapjanak magukrol a tanuldk. Ezt az elsé csoportfoglalkozas alkalméval kaptak
hazi feladatnak. Az osztalyfonokok segitettek, hogy iskolai keretek kozott torténjen a kitoltése,
majd eljuttattdk hozzam. gy a méasodik alkalommal a csoportfoglalkozas alatt ki tudtuk értékelni
egyiitt. 75 allitdshoz kellett szamokat rendelni 6tfoku skélan, ahol a 0-egyéaltalan nem, a 4-teljes
mértékben jellemzd. 15 képesség jelent meg a kérddivben, mindegyikhez 5 allitas tartozott, ezek
a kovetkezOk: kommunikacid, érzelmi intelligencia, alkalmazkodés, problémamegoldas, kéz-és
mozgasiigyesség, figyelem, matematika, csapatmunka, kreativitas, térbeli tdjékozodas, stressz
tolerancia, pontossag, szervezés, Onallosag, felelosségvallalas. A kérddiv kitoltése és az
eredmények feldolgozasa abban segitettek, hogy a tanulok egyre tudatosabban megfigyeljék

sajat magukat, sajat mitkodéstiket, fejlddési lehetdségeiket.

5.1.3. Interjuk bemutatdsa

A csoportos beszélgetés alatt sok értékes gondolatot fogalmaztak meg a gyerekek.
Nagyon érdekes volt belelatni hogyan gondolkodnak a mai gyerekek. A személyes hozamnal is
emlitettek olyanokat, amik meglepetést okoztak szamomra. Az érdeklddésnél az is fontos volt,
hogy el tudjak-e fogadni magukrodl, hogy az adott kategoriaba tartoznak. A képességeknél pedig

kivancsi voltam tisztaban vannak-e a sajat képességeikkel 13-14 évesen.

5.2. A vizsgalatnak teret ado csoportfoglalkozadsok bemutatésa (1.)

Sok szempontot kellett figyelembe vennem mieldtt hozzéaldttam. Felkerestem a
pedagdgusokat, idépontot egyeztettem veliik. Nem volt egyszerii, hiszen a szaktanarok nem
szivesen adjak oda a sajat ordjukat, hiszen le vannak maradva az anyaggal stb. A Palyaoris
otlettarbol (Tajtiné, 2021) inspirdlodtam, illetve figyelembe kellett vennem az életkori
sajatossagokat. A palyaorientacids honlapokba is belevetettem magam, hogy relevans

informaciokat tudjak nyujtani a gyerekeknek. Mivel pedagdgus vagyok igy konnytinek
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mondhatom az id6tervezést, hiszen ezek az alkalmak 2x45 percesek voltak, nagyjabol fel tudtam
mérni mi fog beleférni az idonkbe. Igyekeztem tobbféle modszert és munkaformat alkalmazni,
ahogy ezt a foglalkozds meg is kivanja. Az emlitett hdrom iskoldba elmentem
csoportfoglalkozast tartani (1. sz. melléklet). Természetesen az életkorbol addédodan a sziilok
hozzajarulé nyilatkozatot toltottek ki, hogy a gyermekeik részt vehetnek. 7.osztaly végén

talalkoztam veliik eldszor. A csoportok 14-15 fosek voltak, vegyesen fiuk és lanyok.

15

10

Jaszai Ady

1.abra: A résztvevo tanuldk szama iskolanként (N=44)

A csoportfoglalkozason eldszor bemutatkoztam a résztvevoknek, megbeszéltiik az
alkalom céljat, menetét és keretét, majd kértem, hogy 6k is mutatkozzanak be. A bizalmi légkor
kialakitasa miatt egy jatékos, Onismereti szempontbol hasznos témakort érinté feladatot
alkalmaztam. Kértem Oket, hogy valasszanak egy emojit ami leginkabb tiikr6zi az aktudlis
hangulatukat és tovabbtanuldsi helyzetiiket Indokoltak a valasztasukat szoban, igy lehetdség

adddott allapotuk €s motivacidik megismerésére

Minden résztvevd kapott 3 post-it cetlit, amikre fel kellett irni azokat a dolgokat, amik a
legjobban befolyasoljak a palyavalasztasi dontéseiket. Leggyakrabban a kovetkezd tényezdket
emlitették:tavolsag a lakohelytdl, koltségek az iskolai tanulméanyokhoz, az iskola szinvonala,
illetve a baratok. A szakirodalmi héttérrel 6sszhangban az érdeklddés, mint befolyasold tényezo,
kiilondsen értelmet nyer ebben a témaban. Egylitt kialakitottuk az érdeklddés fogalmat, illetve

megnéztiik hogyan tudja befolyasolni a valasztasunkat a palyavalasztasunk soran.
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A kovetkezd gyakorlatban a tanulok kitoltotték Holland-féle érdeklddési korok kérdoivét,
amely hat tipusra bontja a személyiségtipusokat: iranyit6, elemzd, alkotd, kozoOsségi,
megvaldsitd és targyias tipusra. Kozosen attekintettiik Oket, példakat hoztam, majd a didkok
megtippelték 6k hova tartoznak. A kérdoiv kitdltésén és a visszajelzés csoportos atbeszélésén tul
nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a tanuldk elfogadjak és értelmezzék a visszajelzést.

45 perc utan tartottunk egy rovid sziinetet, majd folytattuk azzal, hogy az azonos tipusba
tartozo tanulokat kisebb csoportokra osztottam. A csoportok feladata az volt, hogy gytijtsenek
olyan szakmadkat, amelyek az adott érdekl6dés tipushoz kothetok. Az eredményiiket plakat
formajaban mutattdk be a tobbieknek, ami munkéra adott egy kreativ gondolkodast és az
egylttmiikodést.

A foglalkozas végén megnézziik két monori kozépiskola — a Monori Jozsef Attila
Gimnéazium és a Szterényi Jozsef Szakképzé Iskola — honlapjat. Attekintettik az ott elérhet6

szakokat, tanterveket, képzési lehetdségeket.

5.3. A vizsgalatnak teret ado csoportfoglalkozadsok bemutatésa (2.)

Fél évvel az elsé palyaorientdcios alkalom utan ismét felvettem a kapcsolatot a
pedagdgusokkal és a megbeszElt idépontban ellatogattam mindharom iskolaba, hogy egy jabb
csoportfoglalkozas keretében segitsem a tanulokat Onismeretiik és palyavalasztasi dontéseik
elmélyitésében (2. sz. melléklet). Ez alkalommal A Jaszaiban 19 {6, az Adyban 15 f6 és a
Kossuthban 14 {6 vett részt a 2x45 perces foglalkozdson, amelynek célja az volt, hogy az
érdeklodési teriileteiket Osszekapcsoljuk a képességeikkel, €és ezaltal tudatosabba valjon

szamukra a palyavalasztasi irdnyuk.
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2.abra: Masodik csoport foglalkozason részt vett tanulok (N=48)

A foglalkozast megel6zéen a tanulok — osztalyfonokiik segitségével — kitoltottek a
képességek és készségek feltérképezésére szolgdld kérddivet. A foglalkozas elején egy gyors
helyzetjelentéssel induljunk, amelyben visszajelzést kaptam a tanuldok aktualis Onismereti
allapotardl. Az els6 alkalom soran mar foglalkoztunk az érdeklddési tipusokkal, azonban a fél év

alatt ezek emléke megkopott, igy egy rovid PowerPoint-prezentacio segitségével atismételtiik.

A rahangolddast egy bemutatkozé kor és a Dixit kartyak alkalmazasa segitette. A tanulok
olyan kartyat valasztottak, amely szerintilk leginkabb tikrozi a palyavalasztashoz valo
hozzaallasukat. Ez a jatékos, vizualis eszkoz lehetOséget adott arra, hogy érzelmi szinten is
kapcsolodjanak a témahoz, és megfogalmazzak sajat dilemmaikat, motivacioikat. A legtobben

sok eldttiink allo lehetdséget emlitették.

A kérdoivek kiértékelése soran kideriilt, hogy a legtobb tanulé tisztaban van a sajat
képességeivel, és képes volt azokat konkrét példakkal alatdmasztani. Ugyanakkor eléfordultak
meglepetések is: példaul egy lany csalddottsagat fejezte ki amiatt, hogy a csapatmunka jott ki
kiemelkedd képességének, pedig 6 inkédbb egyéni munkavégzésre vagyott. Ez az eset ravilagitott
arra, hogy a képességek és a preferencidk nem mindig esnek egybe, és fontos, hogy a tanulok

megtanuljak értelmezni az eredményeket a sajat kontextusukban.

A sziinet utan a tanuldk 3-4 f0s csoportokban dolgoztak tovabb. Minden csoport harom

képességet kapott, amelyekhez szakmakat kellett rendelniiik. A munkat okoseszk6zok segitették,
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amelyekkel online keresést végezhettek. A feladat célja az volt, hogy a tanulok megtapasztaljak,
hogyan kapcsolhatd Ossze egy-egy képesség konkrét szakmakkal, és hogyan lehet ezeket az

informaciokat tudatosan felhasznélni a palyavalasztas soran.

A csoportoknak arra is reflektalniuk kellett, hogy az altaluk valasztott szakméak melyik
érdeklddési tipushoz tartoznak. Minden kategoéridhoz harom szakmat kellett gytjteniiik, igy a
foglalkozas végére egy szines, sokszinli szakmatérkép alakult ki, amelyet kdzosen atbeszéltiink.
A végén megnéztiik az IKK (Innovativ Képzéstamogaté Kozpont) honlapjat, amit tobben

hasznosnak talaltak.

A tanulok komplex modon gondolkodtak a palyavalasztasrol. A képességekhez és
érdeklédési tipushoz rendelt szakmdak jol tiikrozik a tanulok Onismereti fejlédését, és
megalapozzék a tudatos, személyiséghez illeszkedd palyaorientacids dontéseket. A szakmakhoz
rendelt érdeklddés tipusok tobbsége pontosan illeszkedik a tevékenységi jellemzOkhoz, és azt
mutatja, hogy a tanulok képesek voltak az elméleti kategoridkat gyakorlati példakkal
alatdmasztani. Ez a szemlélet hosszi tdvon hozzijarulhat a sikeres életpdlya épitéshez és a

munka vilagéba valé eredményes beilleszkedéshez.

6. Vizsgalat eredményei

6.1. Dokumentumelemzés eredményei

6.1.1. Az Ady Uti Altaldnos Iskola Pedagogiai Programja

A legtobbszor az Ady iskola programjaban  jelenik meg a
palyaorientacid/palyavalasztas/tovabbtanulas. Egyik legfontosabb célkitizésiik, hogy komolyan
felkészitik a tanulokat a tovabbtanulésra, illetve kotelességként jelenik meg a szakmai életatra
vald felkészités is. Felsd tagozaton kiemelt feladatként fogalmazzak meg a palyaorienticios
munkat. Mivel az iskola Bazisintézmény, ezért az alprogrami o6rdkon is célként tiizik ki az
¢letut-tdmogatd palyaorientacidt. Tehetséges ¢€s felzarkoztatdsra szoruld gyermekeknél is

feladatként fogalmazza a program a péalyaorientaciot.
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6.1.2. A Jaszai Mari Altalanos Iskola Pedagogiai Programja

Nem sokkal marad le a Jaszai iskola programja. A célok kozott megtalalhatjuk a tudatos
palyavalasztas elokészitését, betekintés nyujtasdit a munka vilagdba, valamint az Onismeret
fejlesztését. Ami szamomra meglepd volt, hogy csak ebben a programban jelent meg a
palyamoédositas, mint tarsadalom igényeihez valo alkalmazkodas. 12-14 éves korban célként
megjelenik a programban a palyavalasztasi tandcsadas. Tanitasi 6ran kiviil van lehetdség ebben
az iskolaban palyairanyitasra. A sajatos nevelési igényii, vagy valamilyen fogyatékossaggal €16

tanulokat is segitik a megfeleld palya megtalalasaban.

6.1.3. A Kossuth Lajos Altalanos Iskola Pedagégiai Programja

A legkevesebbszer jelenik meg a palyaorientacio a Kossuth iskola programjaban, ahol az
alprogrami 6rdkon kiviil az osztalyfonok feladatdban jelenik meg a tovabbtanulési lehetdségek
ismertetése. A 170 oldalas Pedagogiai Programban minddssze 13 alkalommal jelenik meg a
palyaorientacio, amibdl az kovetkezik, hogy az iskola életében ez a téma nem a legfontosabbak

kozé tartozik.

6.2. Onértékeld eljarasok eredményei

6.2.1. Holland-féle érdeklddési iranyok kérdéiv eredményei

Az els6 foglalkozas alkalmaval laminalt emoji kartyakkal késziiltem a didkoknak,
melynek segitségével a tovabbtanulassal kapcsolatban fel tudtam mérni az érzelmi
viszonyuldsukat és a motivaciojukat. Valasztottak egyet az alkalom elején, és egyet a végén.
Ennek segitségével a tanuldk vizualisan ki tudtak fejezni az érzéseiket, €s az attitlidjiik

Osszehasonlitasa mérheto valt (3. sz. melléklet).

28



Javult

Stagnalt

[=]
;8]
A=
[=1]
(=]
2

3.4bra: A Jaszai Mari Altalanos Iskola tanuldinak tovabbtanulashoz vald hozzaallasanak valtozasa
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4.4bra: Az Ady Uti Altalanos Iskola tanuldinak tovabbtanulashoz valé hozzaallasanak valtozasa
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5.4bra: A Kossuth Lajos Altalanos Iskola tanuléinak tovabbtanulashoz vald hozzaallasanak valtozasa

Osszefoglalva azt mondhatjuk el, hogy a csoportfoglalkozasokon résztvevd 44 gyermekbdl 24

gyermeknek eldre tudta a csoportfoglalkozas mozditani a tovabbtanulasi terveit.

Megvalositd
Elemzd
Vallalkozd
Kbzbsségi
Targyias

Alkoto

6.abra: A Jaszai Mari Altalanos Iskola tanuldinak érdeklddés tipusai
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7.4bra: Az Ady Uti Altalanos Iskola tanuléinak érdekldés tipusai
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8.abra: A Kossuth Lajos Altalanos Iskola tanuldinak érdeklédés tipusai

A tablazatok adatai alapjan a harom iskola tanuldinak érdeklddési tipusai kozott jelentds
eltérések mutatkoznak. A Kossuth iskoldban a targyias érdeklodés a legjellemzdébb. Ez azt a
kovetkeztetést vonja maga utan,, hogy a Kossuthban tanulok alapvetden olyan tevékenységek
irant érdeklddnek, melyek kézzelfoghaté és manudlis dolgokkal kapcsolatosak, és szivesen

végzik el a konkrét feladatokat.
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A kozosségi és a vallalkozo tipus is jelentds ardnyban van jelen, ami arra utal, hogy a
tanulok nyitottak szocialis kapcsolatokra, illetve tudnak kezdeményezOk lenni. Az Ady
iskoladban egyértelmiien a megvalositd érdeklédés a dominans, ami arra utal, hogy az Adyban
tanulok cselekvo, aktiv, a valds ¢letben jol felhaszndlhatdo tudast keresé didkok vannak
tobbségben. Vannak koztlik irdnyitdéak is, ami arra utal, hogy sokan aktiv, kezdeményezd és
vezetdi képességekkel bird tagok a kozdsségben. Mindekdzben a targyias és az elemzd
érdeklédési tipus kevésbé jellemzO a tanuldkra, egy nem tul széles korti, de rendkiviil
célorientalt érdeklddési palettdin mozognak. A Jaszai iskoldban a megvalositdo tipus a
legjellemzobb. Jelen vannak a vallalkozo és a kozosségi tipusok is, ami a széleskorti érdeklédés

egyik mutatdja; mig a targyias €s alkotd tipus kevésbé jellemzo.

6.2.1.1. Targyias érdeklddés tipus

A targyias érdeklédésti személyek altalaban szivesebben dolgoznak kézzel, gépekkel,
eszkozokkel, anyagokkal, illetve a fizikai munkat igényld tevékenységeket kedvelik. Az ilyen
érdeklddésti személyek foként olyan munkédkat szeretnek végezni, amelyekben a gyakorlati
problémak megoldasa, a technikai készségek ¢s a manualis munka a fontos.

A tanulok ugy vélték, ide tartozik pl a géplakatos, pék, autoszereld, épitész, asztalos,
villanyszerel6, kertész, karbantartd, cipész, miiszerész, gépészmérnok, oOrds, keramikus,
koémiives, favago, esztergalyos, kozmunkas, hentes, méhész, sirkdves. Az itt felsorolt szakmak
tobbségébdl feltlinik, hogy a tanuldk helyesen értelmezték a kategoridkat. A szakmak tobbsége
olyan munkéra vonatkozik, amiben a fizikai munka, a kéziigyesség, a technikai érzék és a
kozvetlen munka az eszkdzokkel jatssza a {6 szerepet.

A géplakatos, autdszereld, esztergalyos, miszerész, gépészmérndk rendszer specidlis
gépekkel, mechanikai rendszerekkel foglalkoz6 szakmak, mig az asztalos, cipész, keramikus és
ords a finomabb mesterségekre utalnak. A kertész, favagd, méhész és sirkoves pedig olyan
szakmak, amelyek kapcsolodnak a természethez és a szabadban val6 munkavégzéshez, és 6k is
targyiasnak megfelelék. A tanuldok nem csak a kozismert szakmdkra gondoltak, relevans
szakmakat is megjeloltek, mint pl a karbantart6, ami illik a targyias érdeklddéshez. Ez azt

mutatja, hogy a tanulok nem csak a szakmak cimkéit lattdk, hanem annak tartalmat is.

6.2.1.2. Iranyito érdeklédeés tipus
A masodik érdeklddés a iranyitdé (vallalkozd), amely olyan tulajdonsagokat foglal
magaba, amelyek kdzpontjdban a vezetdi hozzaallas, a szervezOkészség, az iranyitdsi vagy, a

meggy0zés ereje €s a kommunikacio all. Ezek az emberek altaldban nagyon magabiztosak ¢€s
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nem félnek a feleldsségteljes helyzettdl, kedvelik ha embereket iranyitanak, dontéseket
hozhatnak, illetve célokat megvalosithatnak. Szdmukra vonzéak azok a foglalkozasok,
lehetdségek, masok irdnyitasara, szervezésére, illetve gazdasagi vagy tarsadalmi célok elérésére
kinalnak lehetdségeket.

A tanuldk ide soroljak példaul a kovetkezd szakmakat: eskiivOszervezd, asszisztens,
idegenvezetd, projektvezetd, logisztikai vezetd, miniszterelnok, diszpécser, 1égiforgalmi iranyito,
irodavezetd, igazgato, cégvezetd. Az Osszegyljtott szakmakbol az kovetkezik, hogy a tanulok jol
megeértették a kategoriat. A valasztott szakmak nagy része annak a csoportnak a képviseletében
all, akik az emberekkel vald banas, a szervezés, az iranyitds, valamint a dontéshozatali és
kommunikécios képességek terén tevékenykednek. Az iligyvezetd, igazgatd, cégvezeto,
projektvezetd és logisztikai vezetd olyan kulcsszereplok a vallalkozasokban, akik a vezetést, az
iranyitast végzik. Jellemzden Ok gondozzak ki a stratégiai terveket, vallalnak felel@sséget a

vallalkozas €letében, és dolgoznak a siker érdekében.

6.2.1.3. Kozosségi érdeklddés tipus

A kozosségi érdeklddés tipus a harmadik, ami olyan attitidoket foglal magaban, amelyek
kozéppontjdban az emberek segitése, tamogatdsa, tanitisa és gondozasa all. Altaldban
empatikusak, egylittmiikodoek, j6 kommunikacios készségekkel rendelkeznek, és dromiiket lelik
abban, ha masok fejlodését, jolétét eldsegithetik. Ezek a személyek gyakran valasztanak olyan
hivatasokat, amelyekben kozvetlen emberi kapcsolatokra épiilé tevékenységek dominalnak, és

amelyek tarsadalmi hasznossagot képviselnek.

A tanulok a kozosségi kategdridba az alabbi szakmakat rendelték: orvos, szinész, énekes,
bébiszitter, pszichologus, neveld, tandr, szocidlis gondozd, 6vond, pincér, ligyvéd, jogasz,
légiutas-kisérd, miisorvezetd. A megnevezett foglalkozasok elemzése alapjan megallapithato,
hogy a tanulok jol értelmezték a kozosségi érdeklodés tipus lényegét. A valasztott szakmak
tobbsége olyan tevékenységi kordket takar, amelyekben az emberekkel vald kézvetlen kapcsolat,
a segitd szandék, a kommunikacié és az érzelmi intelligencia kiemelt szerepet kap. Az orvos,
pszicholdgus, szocialis gondozd, tanér, 6vono és neveld példaul klasszikusan a szocialis tipushoz
tartozo hivatasok, amelyekben az emberi jolét eldmozditasa, a gondoskodas ¢€s a fejlesztés all a

kozéppontban.

A bébiszitter, valamint a légiutaskiséré nagyon fontos eleme ezeknek a hivatasoknak,

hiszen nekik fontos az emberek védelme, a biztonsdgérzet megteremtése és sziikségleteik
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kiszolgélasa. A pincér, az ligyvéd, illetve a jogdsz esetében szerepet jatszik a kdzvetlen emberi
kapcsolat, az tgyfélorientaltsdg, a tarsadalmi feleldsség. A tanulok olyan szakmdkat is
felsoroltak, mint a szinész, énekes televiziés miisorvezetd, amik foként a nyilvanos szereplésrol,
a kommunikaciordl szdélnak. Habar ezek nem segitd foglalkozasok, az emberekkel vald
kapcsolatra, az érzelmi hatdsra, a k6z0s ¢élmény megteremtésére erdsen tdmaszkodnak, igy, az
egyén lelkesedik a tarsadalmi életért, akkor kettds szempontbol hibatlan vélasztas, egy tagabb

értelemben vett tarsas érdekl6dési szakmanak neveznénk 6ket.

6.2.1.4. Megvalosito érdeklddés tipus

A konvencionalis (megvalositd) tipus a szabalyok betartasardl, a rendszerezésrol,
bizonyos munkafolyamatok ¢és tevékenységek adminisztralasardl, vagy informalisabb
munkavégzésrdl ismerhetd fel. Az ilyen tipusu érdeklodéssel rendelkezok altalaban pontosak,
megbizhatoak, szeretnek az atlathat6 keretek kozott dolgozni €s szamukra komfortos ha
vilagosak a szabalyok vagy ha elvardsok alapjan kell végezni valamit.

Az emlitett foglalkozasok elemzése alapjan vegyes kép rajzolodik ki. A tanulok tobb
olyan szakmat is megneveztek, amelyek valoban jol illeszkednek a megvalositdo érdeklodési
tipushoz. Ilyenek példaul az adminisztrator, pénziigyi ligyintézd, pénziigyi vezetd, konyveld és
irodai dolgozd, amelyek mind olyan tevékenységi koroket takarnak, ahol kiemelt szerepet kap az
adatokkal valdo munka, a szabalyok betartdsa, a dokumentaci6, valamint a strukturalt, rendszeres
munkavégzés. Ezek a szakmak jol tiikrozik a konvenciondlis tipus jellemzdit, és azt mutatjak,
hogy a tanulék képesek voltak az elméleti kategoériat gyakorlati példakkal alatdmasztani.
Ugyanakkor néhany megnevezett szakma — példaul a rendezo, iro, stewardess, ligynok vagy
vallalkoz6 — inkabb mas érdeklddési tipushoz sorolhato.

A rendezd és ir6 példaul kreativ, miivészi irdnyultsdgot feltételez, amely a miivészi
(alkoto) érdeklddési tipushoz all kozelebb. A stewardess €s ligyndk esetében a kozvetlen emberi
kapcsolat, a kommunikacids készségek és a rugalmassag dominal, amelyek inkabb a kdzdsségi
tipushoz illeszkednek. A vallalkozé pedig — bar adminisztrativ feladatokat is ellat — alapvetden
kezdeményezd, irdnyitd szerepkor, amely a vallalkoz6 érdeklédési tipushoz tartozik.

Osszességében megallapithatd, hogy a tanulok részben jol értelmezték a megvalositd tipust.

6.2.1.5. Alkoto érdeklodés tipus

Az alkotd érdeklddés tipus kozéppontjdban a kreativitas, az Onkifejezés, az esztétikai

érz€k ¢€s az eredetiség all. Az ilyen tipusu érdeklddéssel rendelkezd egyének altalaban nyitottak,
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érzékenyek, intuitivak, és szivesen dolgoznak olyan tevékenységi korokben, amelyek lehetdséget
adnak az egyéni gondolatok, érzelmek ¢és lataismod megjelenitésére. A miivészi tipust személyek
gyakran valasztanak olyan szakmakat, amelyekben a vizudalis, zenei, irodalmi vagy
mozgasmuvészeti kifejezés dominal, és amelyek nem feltétleniil kovetnek szigort szabalyokat

vagy struktirakat.

A divattervezo, lakberendezo, dekorator és tervezo szakmak az alkalmazott miivészetek
korébe tartoznak, mivel a kreativ tevékenységek gyakorlati aspektusat képviselik. Az ékszerész
ugyancsak a kéziigyességet igényld szakmak egyike. A tdncos pedig azaltal, hogy a testével ¢€s
annak mozdulataival fejezi ki magat. A didkok azokat a szakmakat is emlitették, amelyek a
mindennapi életben alkalmazzak a kreativitast. Ez azt is jelzi, hogy a tipus iranti érdekl6dés nem

korlatozdédott a mlivészi karrierekre.

6.2.1.6. Elemz6 érdeklodés tipus

Az elemzd6i érdeklédés tipusa olyan jellemzokon alapul, mint a megfigyelés, a
vizsgalddas, az elmélyiilt gondolkodas és a problémamegoldds. Az ilyen emberek altalaban
kivancsiak, logikusan gondolkodnak és szeretik az elméleti kérdéseket. Elvezik a mintak,
rendszerek és folyamatok megértését. Az elemzd tipusu emberek altalaban kutatds-orientalt,
tudomanycentrikus szakmakat valasztanak. Az elemz0 érdeklddési tipushoz az alabbi szakmakat
rendelték: adatelemzd, konyveld, technikus és jelentéskészitd, tudds kémikus, torténész,
biologus, fizikus és kutatd valamint gydgyszerész vagy ligyész.

A tanulok helyesen azonositottak ezt az elemzd tipust szakmai orientaciot. A legtobb
valasztott szakma azokra a tevékenységekre épiil, ahol az informacidkat rendszerezni és
értelmezni kell, valamint tudomanyosan gondolkodni. Az adatelemzdk, a jelentéskészitok, a
technikusok és a konyvel6k is igy gondolkodnak. A logika és az elemzés segiti dket abban, hogy
pontosan dolgozzanak az informaciokkal, mint példaul a tudés (kémikus, biologus, fizikus), aki
a kisérletezéssel és elméleti modellek kidolgozasaval foglalatoskodik.

A torténész és ligyvéd szakmdkban az informéciok elemzésén és az érveken van
hangsuly. A gyogyszerész hivatds pedig a laboratoriumi és alkalmazott tudomanyos munka

szinergiajan alapul.

A tanulok nem csak természettudomanyos irdnyultsagi szakmakat soroltak fel, hanem
tarsadalomtudomanyi és jogi teriileteket is bevontak, amivel véleményem szerint, az elemzd

tipus értelmezését széles spektrumon alkalmaztik. Ez a szemlélet gazdagitja a palyaorientacids
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folyamatot, és lehetdséget ad arra, hogy a tanuldk az elemzd készségeket kiilonbozo

szakterileteken kamatoztassak.

6.3. Képességek, készségek kérddiv eredményei

A masodik alkalomra laminalt Dixit-kartyakkal késziiltem. A foglalkozas elején, a “Hogy
vagy a palyavalasztasoddal kapcsolatban?” kérdésre valasztottak egy kartyét, az alapjan amit
belelattak a tovabbtanuldsukkal kapcsolatban. Tisztaztam veliik, hogy erre a kérdésre nincs jo
vagy rossz valasz, csak az dszinte gondolataikra vagyok kivancsi. Sokan emlitették az eldttiik
allo lehetoségeket, a dontési bizonytalansagot, de olyan is akadt aki nagyon hatarozott

elképzeléssel volt a jovdjérdl (4. sz. melléklet).
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9.4bra: A Jaszai Mari Altalanos Iskola tanuloinak képességei
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10.abra: Az Ady Uti Altaldnos Iskola tanuléinak képességei
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11.4bra: A Kossuth Lajos Altalanos Iskola tanuldinak képességei
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A hérom monori altaldnos iskola tanuldinak adatai alapjan érdemes megfigyelni, hogy a
didkok kozott jelentds kiilonbségek fedezhetdk fel, ugyanakkor egy-két tendencia minden
intézményben hasonld irdnyba mutat. A cél az volt, hogy kideriiljon, mely képességek a
legjellemzObbek kiemelkedden, illetve melyek azok, amik kevésbé jellemzOk vagy szinte
egyaltalan nem fedezhetdk fel a tanulok kozott.

Egyik iskoldban sem volt ritka a feleldsségvallalas, az érzelmi intelligencia, az 6nallosag és a
mozgasos ligyesseg.

A Jészai iskola tanuldi koziil a legtobben (6 f0) a feleldsségvallalas terén jeleskedtek, az
Adyban szintén a mozgasos tligyesség (6 f0) és a logikus gondolkodas (4 f6) volt a jellemzd. A
Kossuth iskola tanul6i koziil is 6ten szdmoltak be jo kéz- és mozgasiigyességrol.

Ezek az eredmények azt jelzik, hogy a didkok korében a cselekvd, gyakorlati jellegii,
mozgasszerll tanulasi forméak a legkedvezdbbek az onkifejezés és a fejlodés szempontjabol. A
felel0sségvallalas és az Onallosag erds hangsulya azt is mutatja, hogy az iskolakban fontos
szerepet kap a személyiségfejlesztés.

Az adatok alapjan viszont viszonylag kevés tanul6 erds tud lenni a csapatmunka, a szervezés, az
alkalmazkodas és a kommunikacio terén. Jellemzden csupan 1-2 fore vonatkoznak ezek a

készségek, illetve a pontossag mint képesség nem jelenik meg egy tanulonal sem.

A feleldsségvallalas képességéhez rendelt szakmak — tandr (irdnyitd), orvos
(megvalodsitd), turavezetd (kozosségi), tlizvédelmi munkatars (megvalositd), iizletvezetd
(elemzd), iskolaigazgatd (k6zosségi) — jol tiikrozik azokat a hivatasokat, ahol a dontéshozatal, a

masokért valo feleldsségvallalas és a vezetdi szerep hangsulyos.

A térbeli tajékozddas esetében az épitész (megvalositd), idegenvezetd (k6zosségi) és
lakberendezé (alkotd), foldrajzi/kozlekedési teriileten dolgoz6 (iranyitd), rendvédelem
(targyias)szakmak pontosan lefedik azokat a terilileteket, ahol a térérzékelés, vizualis

gondolkodas ¢és kreativ térszervezés elengedhetetlen.

A stressztolerancia kapcsan a tanar (kozosségi), orvos (megvalosito), pszicholdgus
(kozosségi), tanar (kozosségi) €s mérnok szakmak kivalasztdsa indokolt, hiszen mindharom

hivatasban gyakoriak a fesziiltséggel teli, gyors dontést igényld helyzetek.

A matematikai képességhez rendelt szakmdk — példaul mérnok (alkotd), tanar

(kozOsségi), pénziigyi elemzd (elemzd), klimamodellezd (alkotd), algoritmusfejlesztd
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(megvalodsitd), matematikus (elemzd) — mutatjdk a tanulok differencialt gondolkodasat, hiszen a

kulcs a matematika nem csupan a miiszaki, hanem jatszik.

A csapatmunka pedig ugyanilyen sokszinli lehet: a pszichologus segitéként, egy
rendezvényszervezo iranyitoként, egy projektmenedzser megvalositoként vagy éppen egy ndveér,

aki szocialis érzékenysége miatt jOl tud segiteni, mint kozosségi tipust lehet jele a csapatban.

A kreativitas a divattervezot, a grafikust és a marketingest is jellemezheti, hiszen ez az
alkotd ¢és iranyito tipusa az utobbi két palyan is jellemzo6 lehet. Ugyancsak ide tartozik az ir6 és a
fotos is, aki targyias, képi vilaggal, képekben tud gondolkodni és alkotni. Ettdl fliggetleniil

dolgozhat példaul iranyitoként vagy megvaldsitoként is egy alkoto tipusu csapatban.

A problémamegoldas képességéhez rendelt szakmdk — kutatd (elemzd), pszicholdgus
(kozosségi), jogasz (k6zOsségi), tizoltd (targyias), orvos (elemzd), mérndk (elemzd) — pontosan

lefedik azokat a teriileteket, ahol gyors, hatékony és feleldsségteljes dontésekre van sziikség.

A kéz- és mozgasligyesség esetében a sminkes (alkotd), fogorvos (megvaldsitd), tancos
(megvalositd), szobrasz (alkoto), cukrdsz (cukrasz) €s kertész (targyias) szakmak kivalo példai a

targyias érdeklddési tipushoz kapcsolodd manudlis, finommotorikus tevékenységeknek.

A figyelem képességhez rendelt szakmak — orvos (kozosségi), ligyvéd (kdzosségi), pildta
(irdnyitd), honvéd (irdnyitd), pszichologus (elemzod, kozdsségi), tanar (elemzoO, kozdsségi,
iranyito), sebész (elemzo, targyias) — jol mutatjak, hogy a tanulok érzékelték a koncentracio,

precizitas ¢€s feleldsség fontossagat ezekben a hivatasokban.

A kommunikacio képességéhez kapcsolt szakmak — ingatlanligynok (megvalositd), tanar
(kozosségi), ligyvéd (megvaldsitd), forditd (elemzd), valutavaltd (elemz0), ligyvéd (kozdsségi),
(megvaldsitd) — mind olyan teriiletek, ahol a nyelvi kifejezékészség, érvelés és kapcsolattartas

kulcsfontossagu.

Az alkalmazkodas képességéhez rendelt szakmdik — idegenvezetd (iranyitd), 6vond
(kozosségi), allatgondozo (k6zosségi), ndvér (kozosségi), marketinges (alkoto), edz0 (irdnyitd) —
jol tiikrozik azokat a hivatasokat, ahol a rugalmassag, empatia és valtozoé kornyezethez valo

igazodas elengedhetetlen.
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Az érzelmi intelligencia esetében az idésgondoz6 (kozosségi), pszichologus (elemzd) és
apolond (kozosségi), pszichologus (kozosségi), csoportvezetd (irdnyitd), tanar (kozosségi)
szakmak kivalasztasa kiilondsen talald, hiszen ezekben a hivatasokban az érzelmi rahangolodas,

empatia €s segitd attitlid alapveto.

A pontossag képességéhez rendelt szakmak — miszaki rajzold (alkoto), kézmiives
(alkotd), irodai adminisztrator (megvaldsitd), oOratervezd (targyias), asztalos (targyias),
légiforgalmi iranyitod (iranyit6)— jol illeszkednek a targyias, alkotd és iranyitd tipushoz, ahol a

precizitas €s szabalykovetés kiemelt szerepet kap.

A szervezés képességéhez kapcsolt szakmék — marketing-menedzser (kozosségi),
irodavezetd (irdnyitd), rendezvényszervezd (irdnyitd), logisztikai koordinator (iranyito),
projektmenedzser (iranyit6), rendezvényszervezdé (iranyité) — mind olyan munkakorok,

amelyekben a koordinacié, id6gazdalkodas és strukturalt gondolkodas elengedhetetlen.

Az 0Onallosag képességéhez rendelt szakmak — tanacsadd (kozosségi), szabadiszo
(megvalodsitd), online digitalis vallalkozd (megvaldsitd), tartalomkészitd (k6zdsségi, alkotd),
vallalkoz6 (megvaldsitd, iranyitd), lzletvezetd (iranyitd)— jol tiikkrozik azokat a modern,
autonomiat igénylé hivatdsokat, ahol az egyéni feleldsségvallalas és kezdeményezdkészség

kiemelkedo.

6.4. Interjuk eredményei

Az elsé foglalkozas végén a visszajelzések alapjan a leggyakrabban palyavalasztasi
segitségként emelték ki a honlapokat, mint hasznos €s konkrét forrast.

A masodik alkalmon is aktivak, motivaltak voltak a tanulok. A k6zos munka, a digitélis
eszk0zOk hasznalata egyarant sziikséges kompetencidk kialakitasat és az Onismeret novelését
szolgélja. Az 0Osszegyujtott szakmak és besorolasok elemzése alapjan elmondhatd, hogy a
tanulok legtobbszor pontosan értették, mit takar egy-egy képesség, illetve mik voltak az
érdeklddési koriik. Tobben kiemelték, hogy megerdsodott a képességtudatuk, mig masok uj
informdciokat kaptak az IKK honlap segitségével, az egyik lany a foglalkozas végén kiilon
odajott hozzam és megkdszonte, nagyon jol esett, hogy a foglalkozasokba belefektetett energia
kifizetodott. A plakatkészités soran szerzett tapasztalatok, a csoportos munka és az Onreflexio

egyiittesen tamogattak a tanulok palyaorientacios fejlodését.
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A Holland-féle kérddiv eredményei alapjan a gyerekek tobbsége szocialis, miivészi és
realista tipusba sorolhatd, vagyis szeret emberekkel egyiitt dolgozni, szivesen végez kreativ
tevékenységeket, ¢s vonzodik ahhoz, hogy olyasmivel foglalkozzon, amit kézzel foghato és
gyakorlati jellegli. Kiillonboz6 esetekben ugy tiint, hogy az érdeklédésiik még olykor ellentétben
all képességeikkel. Példaul volt, hogy olyan szakma felé érdeklédtek, ahhoz viszont igen fejlett
egylttmiikodési és Onérvényesitési készségeket kellene mutatniuk, mig ezek még naluk
fejlesztésre szorulnak. Ezek az esetek munkénk folyaman ramutattak, hogy a palyavalasztas

iigyében igen fontos, hogy a készségekkel és azok fejlesztésével is foglalkozzunk.
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12.4bra: A tanulok altal megnevezett szakmak valtozasa

A két alkalom kozott — kiilondsen a csoportos beszélgetések és a szakmakhoz kapcsolodd
feladatok révén — kimutathat6 a tanulok palyaismeretének boviilése is. A Jaszai iskoldban az els6
alkalom végén 58 szakmat tudtak megfogalmazni, a masodik alkalom végére 103 db-ot. Az Ady
iskoldban az els6 alkalom végén 78, a masodik foglalkozas utan 123 foglalkozast tudtak
felsorolni. A Kossuth iskoldban az elsé taldlkozas utdn 43, a masodik utdn 88 palyat tudtak
elmondani.

A masodik alkalommal mar konkrétabb elképzeléseket fogalmaztak meg, és joval tobben
utaltak olyan szakmdra, ami kordbban nem szerepeltek a vdalaszaik kozott. A digitalis
technologiaval kapcsolatos, az egészségiigyben, illetve a kreativ iparban megjelend 1jfajta

foglalkozasok iranti kivancsisdg kiilondsen feltind volt. A tanuldk nyitottabbd valtak a
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legkevésbé ismert, de a jovo szempontjabol fontos szakmak irdnt, ami azt sugallja, hogy a
célzott informaciok atadasa és a kdzos gondolkodas nagyban kap a palyaismeret fejlddéséhez.
Az eddigi csoportfoglalkozassal kapcsolatos visszajelzések 84% pozitiv (38 f6bol 32 £6).
A didkok arrdl szamoltak be, hogy kiilondsen hasznosak voltak a jatékos, vizualis megoldasok,
illetve az, hogy a témakorok szabadon felvethetik gondolataikat, kérdéseiket. A beszélgetés
soran olyan szempontokat ismertek meg, akik korabban nem jutottak esziikbe, és ezt a figyelmet
arra, hogy abban, hogy tudatosabban gondolkodjanak a maguk jovojérél. A biztonsagos,
elfogadd 1égkdr és a személyes visszajelzés kiilondsen motivald volt, és kap az Onismeret
elmélyitéséhez. Errdl az tantiskodik, hogy a pozitiv emotikonokat az elején 28-an, a végén pedig

37-en valasztottak.

7. Kovetkeztetések és javaslatok

A csoportfoglalkozasok tapasztalatai alapjan mar egy palyaorientacids program is
nagyban tud segiteni a tanulok onismeretének és palyaismeretének fejlodésében. 7. osztalyban a
diakok az oOnalloan felismert érdeklddési teriileteik €és az ezekhez kapcsolédd szakmak
tudatositasa megalapozza a késObbi palyavalasztasukat. 8. osztalyban egy alkalommal a tanulok
a sajat képességeik ¢és az érdeklodési koriik Osszehangoldsdval végzett munka tovabbi
biztonsagérzetet ad a palyavalasztashoz, igy a kozépiskolai jelentkezés eldtt magabiztosabban és
tudatosabban allithatja majd megkozeliteni a dontéseiket. A csoportos, megértd reflektiv munka
¢s a valtozatos munkaformak nemcsak az egyén, hanem kozOsség szintjén is megerdsiti a

palyaorientacios folyamatot, igy a program hatésa csoportdinamikéban is érvényesiil.

A kérddivek €s a csoportos beszélgetések eszkozok abban, hogy a tanuldk ne csak
informalddjanak, hanem gondolkodjanak is, hogy mi az erdsségeik, mi lelkesiti ket és milyen

almaik vannak a jovéjiikkel kapcsolatban.

A csoportos foglalkozasok arra engednek kovetkeztetni, hogy mar két alkalom is sokat
ad a fiataloknak, hiszen az, hogy tisztdban van az érdeklodésével és a képességeivel, és
megismer palyaorientacids oldalakat az mar ad annyi informaciot szamukra, hogy a hozzaallasuk
is pozitiv irdnyt vegyen. A kitoltott kérddiveikkel €s a kozos megbeszélés ennek az énképnek az
alakulasahoz, sajat motivacioikrol, erdsségeikrdl, terveikrdl vald gondolkodasra ad lehetdséget.

A mélyebb Onismerethez hosszabb idejii beavatkozas sziikséges, de ezek az alkalmak is

hozzasegitik a tanulokat a palyaismeret noveléséhez ¢és realitasorientacio fejlédéséhez. A két
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foglalkozas utan a tanulok mar tobb szakmat tudtak megnevezni, mar csak azzal is, hogy a
csoportfeladatok utan végighallgattdk egymas gyljtott szakmadit (akar érdekldédéshez, akar
képességhez kellett rendelni). A biztonsagos 1égkor, és az, hogy nincsenek egyediil, hozzajarul a
jovotervezéshez €s a motivacidhoz.

Ezt a modellt be lehetne vezetni mas iskolakban is, kiilonésen ott, ahol a
palyavalaszto-fejleszté munka még nincs a helyén. A kérdéivek bevezetése egy ilyesfajta
csoportos foglalkozas pedig konnyedén beilleszthetd az iskola rendjébe is. Fontos, hogy az

iskolak tudjanak olyan id6t €s helyet biztositani a fiatalok szdmara.

A palyaorientacios tevékenység integralasaval megvaldsulhat a folyamatos, mélyebb
palyaorientaciés munka példaul projektnap alkalmaval. Javasolt, hogy az osztalyfonoki orak
vagy a kompetenciafejleszté orak keretén beliill kapjon helyet a palyaorientacio. A
munkamodszer fejlesztése valjon egyre jatékosabb, vizudlisabb és digitalisabb eszkozok
hasznalatanak, melyek sokszor nagyon motivéaloak a tanuldk szamadra, és az onreflexidjukat is
segitik. A tanuldk életkorahoz ¢és képességeihez igazitott feladatok, valamint a szakmak,
szakmak vilagat bemutatd, vagy interaktiv jellemzok (pl. meghivjuk a szakembert,

interju-palyabemutaté vided, plakatkészités) motivaldak lehetnek szamukra.

Osszességében elmondhatd, hogy a hipotézisek beigazolodtak. A 7. osztalyos
csoportfoglalkozas segiti a tanulok érdeklddési korének tudatositasat és a hozzajuk illd szakmak
felismerését, hiszen a kérdéiv kitoltése utan elfogadtdk magukrdl, hogy az adott érdeklddési
tipusba tartoznak ¢és utdna tudtak hozzd foglalkozasokat parositani. A 8. osztalyos
csoportfoglalkozas soran a képességek ¢és érdeklodés Osszehangolasa noveli a palyavalasztas
sikerességét, hiszen mar tobb szakmat ismertek meg, megtudtak a kérddivbol milyen képességei
vannak, ¢és ezeket Ossze tudtak kapcsolni. Mar a kétalkalmas csoportfoglalkozas is fejleszti a
csoporttagok palyaérettségét, kiilonos tekintettel a realitdsorientaciora, hiszen tudjak, hogy a
megismert szakmak milyen képességeket igényelnek, ezaltal 0k is meg tudjak hatdrozni
érdeklodésiik és képességeik alapjdan merre kell elindulni a pélyavélasztas soran. A
csoportfoglalkozas alkalmas a palyaorientacio fejlesztésére és a tanuloknak mélyiil az énképe, és
realisabban latja sajat képességét és érdeklodését, és készségszinten tudjak ezeket alkalmazni, az
elhangzott informaciok alapjan pedig a palyaérettségiik is fejlédott. Nagyon jo érzés, hogy
ennyivel hozzdjarulhattam a gyerekek pélyavélasztasahoz, és ezzel a korosztallyal szdmomra

konnyt volt egylittmiikddni.
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9. Mellékletek
9.1. Csoportfoglalkozéasok forgatokonyve

1. sz. melléklet:
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Csoportfoglalkozas tervezet
7.eviolyam
2x435 perc
1 foglalkozas

Bevezetés
kiszones, tegezes, kirilmenvyek, keretek, celmeghatarozas, bemutatkozas

koszénés

Polgar-Duchaj Fanni vagyok EET hallgato és pedagogus az Ady suliban. En is voltam ebben
a helyzetben, hogy mar gondolkodnom kellett hova menjek tovabbtanulni. Ismeros, amikor
mindenk: a kirnyezetetekbol azt kérdezi, hogy hogyvan tovabb. Gyvakran mar idegesitd. Pedig
tudom, csak 10 szandékkal erdeklodnelk.

tegezes
Tudom hogy a nem megszokott az dltalanos iskoldban a tegezés de nyugodtan szolitsatok
csak Fanninak. Talan mindannyiunknak kénnyebb igy az egyittmikddes. Egvetértetek?

keretek

Ez az alkalom 2x45 perc lesz a felénel tartunk egy sziinetet. Mosdohasznalatra ezt az egy
sziinetet tartanank, de ha wvalakinek ki kell menmi kézben szoljon nyugodtan. Telefon
hasznalat csak €s kizarolag a feladatok megoldasahoz hasznalhatok!

célmeshatirozas

Azért {Gttem ma hozzatok, hogy egy kicsit segitsek neked azokban a dolgokban amik
fontosak lehetnek a wvalasztids soran Foglalkozni fogunk magunkkal és megneézziik, hogy
honnan érdemes relevans informaciokat gyiijteni a dontéshez. Segiteni szeretnék nektek,
abban hogy az online térben is milyen lehetéségek vannak.

bemutatkozas

Eszkozok: filc, papir, laminalt emojik

En mar bemutatkoztam, most rajtatok a sor. Ti ismeritek egymast, ezért csak miattam egy
rovid bejelentkezést kériink. Arra keriink benneteket, hogy ezt a papirt hajtzatok hosszaban
ketté es irjatok ra jol lathatdo nagy betikkel (hogyv eén is lassam) azt a nevet, ahogy keritek,
hogy szolitsalak benneteket. ..

1.5z melleklet

Laminalt emojit valasszanak a jelenlegi allapotuknak megfelelden. (hogy vagy jelenleg vagy
a tovabbtanulashoz kapesolodunk) 1-10-es skalan hogy allsz az Snismerettel? Miert?

K&sz6ndm szépen!

ismeretfeldolgozas:

Eszkozok: file, post-it, kérddivek, ceruza, képek, internet, projektor, laptop

A mai alkalmon azzal fogunk foglalkozni, hogy mi alapjan valasztunk kizépiskolat, illetve a
késobbiskben szakmat. Es magunkkal kapcsolatban is ma megtanulunk valamit.

Szerintetek mi az ami befolyasolja az, hogy a jovében mivel szeretnénk foglalkozni? Irj fel 3
dolgot, ami szerinted befolvasolja. Felragasztjuk a tiblara (nagyrészt az érdeklddes)
Erdekldés definicié (iranva van, viltozékony, pozitiv odafordulis)
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Mieldtt kitéltjiik a Holland fele erdeklodesi tipusok keérddivet papiron,megkérem oket, hogv
tippeljék meg 6k melyik kategoriaba tartoznak (targyias, elemz6, alkotd, kozdsségi, szervezd
vagy megvalosito). Beszélgetink réla melyik mit jelent. Képet vetitek ki mindegyvik tipushoz.
2.5z melleklet

Kitdltik, megbeszeljik, hogy kinek mi jott ki.

A7 jott ki amire szamitottal?

El tudod fogadni, hogy ez a kategoria jott ki?

Ki az aki meglepoddtt az eredményven?

személves hozam:
Tekintsiik it mit csindltunk ezen az 6ran (megnéztik mi az érdeklddés tipusodat)

kovetkezd ora elokészitése:

Eszkozdk: kislap, ceruza

A sziinetben gondolkozz 5 olyan szakon, ami szamodra erdekes lenne és szivesen tanulnad,
mert a sziinet utan ezzel folvtatjuk. (kislapot adok nekik amire jegvzetelhetnek)

2 foglalkozas

hangulatteremtes:
Eszk&zok: lap, ceruza

Palvapoker (czoportban is mehet vagy parban, az igenyvilknek megfelelden)

A tanulok kdziil kivalasztunk egy dnkent jelentkezdt, aki majd megallitja tetszés szerint
valamikor a tanart, mikdzben az magaban az abécét mondja. Amelvik betiinél megall, azzal a
betivel kell foglalkozasokat gvijteniiik a didkoknak (javasolt betitk a K ¢s a T). A gyiytesre
egy perc all rendelkezésre. Amikor letelt az 1dd, mindenkinek le kell tennie a tollat, és meg
kell szamolnia, hogy hany palvat, foglalkozast talalt. A legkevesebbtdl haladunk a legtdbb
fele, mindenki egv-egy palvat mondhat, ha valaki mondta mar a listajan szereplo palvat, azt
kipipalja, és a kdvetkezd kdrben olyat kell mondania, ami még nem hangzott el. Ekdzben a
pedagdgus a tablara rogziti az elhangzott foglalkozasokat. A végén megszamoljuk, hogy az
osztaly kizdsen Gsszesen hany palyat gyijtott.

célkitiizés:
Erdeklddési iranyokhoz kapcsolodo kdzépiskolai szakok

ismeretfeldolgozas:
Eszk&zok: csomagolopapir, file, telefon, internet, laptop

3-3 fos csoportban fogunk dolgozni (létszamnak megfelelden)

Eeressiink a 2 monori kzépiskolaban olyan szakokat, ami az egyes érdeklodes tipusokhoz
megfelel. Ha nagyvon nem talalsz mas kdzépiskolakban is kereshetsz szakokat. Haszndlhatod
a telefonodat ehhez a feladathoz, s kaptok csomagolopapirt, amin mar kozépen fel van irva
az erdeklddéstipus neve és gondolattérképszeriien kellerle hozzikapesolni a szakokat
{legalabb 4-5 db) . Azt is ird oda a szak mellé, hogy melyik kbzepiskolaban talaltad.
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1.csapat: targyias (villanyszereld), 2.csapat: konvencionalis (pénziigy-szamviteli Ggyintézd),
3.csapat: kutato/elemzo (kemikus), 4 csapat: szocialis (ovodai neveld), 3 csapat: miveszi
(belzcépitész), 6.csapat: iranyito (bizrtositasi dgyndk)

{a ket monori kdzeépiskola feliilete)

https:/'mjag edu.hu

https:/warw. szterenvihu

Képzések, lehetdségek, orarendek attekintese.

személves hozam:

Mit kaptal ettol a 2x45 perctol? Mit viszel magaddal? 1-10-es skalan hogy allsz az
onismerettel? Miért? Osszel ijra talilkozunk egy ugyanilyen 2x45 perces alkalomra, ahol
meghbeszeljiik mi valtozott.

hazi feladat:

Toltsd ki otthon a képessegek, készsegek kerdoivet és kiildd vissza az osztalyvfondknek, aki
eljuttatja majd hozzam.
https:/‘palvacrientacio nive hn'kerdoivek

Mellekletek:
1.5z. melléklet
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2.5z melléklet:

gvogyszeresz (kutato/elemza)

-

idegenvezetd (iranyitd) renddr (konvencionalis)
targvias: geplakatos, pek, autdszereld, epitesz, asztalos, villanyvszereld, kertész, karbantarto,
cipész, autdszereld, miszerssz, gépészmérnbk, oras, keramikus, kdmives, favago,
esztergalyos, kdzmunkas, hentes, méhesz, sirkives

vallalkozo: eskiiviszervezo, produkcios menedzser, tigyvezetd, eléado, asszisztens,
idegenvezeto, projektiranyitd, logisztikai iranyito, miniszterelndk, diszpecser, legiforgalmi
iranyito, irodavezeto, igazgato, cégvezetd

kGzdsségi: orvos, szinész, énekes, bébiszitter, pszichologus, neveld, tanar, szociilis gondozo,
0vono, pincer, igvved, jogasz, legiutas-kiséro, milsorvezetd
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megvalositd (konvencionalis): rendezd, stuardess, ird, igyndk, adminisztrator, penziigyi
igvintézok, renddr, valallkozo, irodai dolgozd, penzilgyi vezetd, kinyvveld

alkoto (mivészi): ekszerész, tervezd, festomivész, lakberendezd, zenész, rajztanar, ird, koltd, tancos,
divattervezd, dekoratdr, zeneszerzd, illusztrator, grafikus, fotds, szobrasz

elemza: adatelemzd, kdnyveld, technikus, jelentéskeszitd, tudos kémikus, torténesz, biologus,
fizikus, kutato, gyogyszerész, ligyész

2. sz. melléklet:
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Czoportfoglalkozas tervezet
§.eviolyam
2=45 perc
1 foglalkozas

Bevezetés
koszdnes, tegezes, koriilmenyek, keretek, célmeghatarozas, bemutatkozas

koszdnés

Polgar-Duchaj Fanni wvagyok EET hallgato és pedagdogus az Ady suliban  Szerintem
emlékeztek, hogy par honappal ezeldtt jartam nalatok é&s beszélgettiink kicsit az

erdeklédésetekrol. Ma egy 0jabb dologrol fogunk beszélgetni illetve feladatokat megoldani.

tegezés

Tudom hogy a nem megszokott az altalanos iskolidban a tegezés de nyugodtan szolitsatok

czak Fanninak. Talan mindannyiunknak kénnyebb igy az egyiittmikddes. Egvetertetek”?

keretek

Ez az alkalom 2x45 perc lesz a felenél tartunk egy sziinetet. Mosdohasznalatra ezt az egy
sziinetet tartanank, de ha wvalakinek ki kell menni kdzben szoljon nvogodtan. Telefon

hasznalat csak es kizarolag a feladatok megoldasahoz hasznalhatok!

célmeghatirozas

Azért jottem ma hozzatok, hogy tovabb segitsek neked azokban a dolgokban amik fontosak
lehetnek a wvalasztas soran. Foglalkozni fogunk magunkkal és megnézzik, hogy honnan
erdemes relevans informacidkat gyiijtent a dontéshez. Segiteni szeretnék nektek, abban hogy
az online térben is milyen lehetdségek vannak.

bemutatkozas

Eszk&zok: file, papir, laminalt hangulatkartyak

En mar bemutatkoztam, most rajtatck a sor, nem mindenkire emlékszem. Ti ismeritek
egyvmast, ezért csak miattam egy rovid bejelentkezést kériink. Arra kérink benneteket, hogy
erre a papirra irjatok rd jol lathatdo nagy betikkel (hogv én is lassam) azt a nevet, ahogy
keritek, hogy =szolitsalak benneteket. ..

Dzt kartyvakat valasszanak a jelenlegi allapotuknak megfeleloen. (hogy vagy jelenleg vagy a
tovabbtanulashoz kapcsolodunk) 1-10-es skalan hogy allsz az dnismerettel? Miert?

Koszinim szepen!

ismeretfeldolgozas:

Eszkozdk: kiertekelo lap, ceruza, intemnet, projektor, laptop

A tanaraitoktol mar elézetesen megkaptam a kitdltott kérdoiveteket amit kitéltottetek.
Emlékeztek, hogy melyik érdeklddéstipusba tartoztok? Emlékeztek, hogy hogyan hataroztuk
meg az egves erdeklddestipusokat? (ppt) A mai alkalmon egy masik olyan dologgal fogunk
foglalkozni ami befolyasolja a sikeres palvavalasztast A kérddiv alapjan kiertékeljiik a sajat
kepessegeidet: kommunikacio (tanar, jogasz, recepcids, media), erzelmi intelligencia
{lelkigondozo, szinesz, mentalhigiénés szakember), alkalmarkodas (eladd, pincér, sofor),
problémamegoldas (mérndk, szereld, renddr, programozo), kéz-€s mozgasiigyesség (asztalos,
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sebész, villanyszereld, cukrasz), figyvelem (festd, thzolto, katona), matematika (adatelemzo,
kdnyveld, banki figyintézd), ceapatmunka (gyari dolgozo, raktaros, idegenvezetd), kreativitas
(szobrasz, designer, fotos), terbeli tajékozodas (epitész, lakberendezd, futar), stressz
tolerancia (orvos, tanar, pszichologus), pontossag (gvogyszeresz, cipesz, fodrasz,
kozmetikus), szervezés (rendezvényszervezd, edzo, irodavezetd), dnallosag (kutatd,
webdesigner, ir0), feleldsségvallalas (biztonsagi Or, buszsoftn, pilota). Nézink 1-1 példat
szakmakra. (MMegbeszeljik, hogy egy szakmara tbb képesség 1s érvenves lehet és van olvan
képesség ami Gsszetartozik bizonyos szakmaknal)

Megprobaljuk a definiciot egyiitt kialakitani.

1. A szemeélyviség azon sajatossagainak egyiittese, amelvek az eredményes munka
felteteled.

2. Minden olyan tudasfajta, amely valamilyen aktivitast lehetévé tesz birtokloja
SZAMAra.

3. Olyan belsd adottsag vagy potencia, ami lehetdve teszi egy adott tevekenyseg
elvégzését, cel elérését, vagy magatartas kifejtését.

4. Lehetdseggel, erdvel, eszkdzikkel rendelkezes, hogy a kivant celt, a szandékunkban
allo eredmeényt elérjiik.

szemeélyes hozam:
Tekintsiik at mit csinaltunk ezen az oran {megnéztik milyen képességeid vannak)

kovetkezd ora eldkészitése:

Eszk&zok: kislap, ceruza

A sziinetben gondolkozz 5 olyan szakon, ami szamodra érdekes lenne €s szivesen tanulnad,
mert a sziinet utan ezzel folytatjuk. (kislapot adok nekik amire jegvzetelhetnek)

2 foglalkozas

hangulatteremtes:
Eszkdzék: lap, ceruza

Igaz vagy hamis?

A csoporttagok kirben filnek. A feladat az, hogy minden csoporttag ket tenyt allitson
magardl, az egyik hihetd, de hamis, a masik hihetetlenil hangzo, de igaz legyen. A
csoporttirsaknak el kell dontenie, melyik az igaz és melyik a hamis allitas

célkitiizés:
Képessegekher es erdeklodésekher kapesolodo kdzepiskolai szakok

ismeretfeldoloozds:
Eszkdzdk: csomagolopapir, filc, telefon, internet, laptop

3-5 fos csoportban fogunk dolgozni (létszamnak megfelelden)
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Csoportban feldolgozzuk a kepessegeket, ezekhez keresiink szakmakat internet segitzsegevel,

kb. 3 képesség/csoport.

Aztan Gsszekapcsoljuk az erdeklodestipusokkal.
https:/ikk hu/szakmakartvak ‘agazatok

személyves hozam:
Mit kaptal ett6l a 2245 perctdl? Mit viszel magaddal? 1-10-es skalan hogy allsz az
Snismerettel? Miert?

Utravalé:

Ne feledd, hogy az interneten az iskolik feliletén sok informacidhoz juthatsz és nézz utina,
mit ad az adott szak, milven tantargyakat fogsz ott tanulni és hol tudsz elhelvezkedni a
vegzettséggel

Mellékletek:

1.sz melléklet: Dixit kartyak

9.2. Holland-féle érdeklddési iranyok kérddiv

3. sz. melléklet:
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9.3. Képességek, készségek kérddiv

4. sz. melléklet:




Képességek, készségek — dltalinos iskolds, hosszi viltozat

A megalapozott pdlyadontéshez fontos atgondolnunk, hogy miben vagyunk a legjohbak,
mihez értiink leginkabb. E kérdbiv kitdliése Iehetisémet nydjt az erbsségeink és csetleges
gyenge pontjaink feltarasara. A kovetkezd allitasokat értékeld a szerint, hogy mennyire
igazak vagy jellemzdck rad, és ax alabbi skala alapjan a valaszodnak megtelelt szamot ird be
az lires négyzethe.

{1 = egyaltalan nem,

1 = kis mértékben,

2 = kivzepes mértékben,

3 = jelentds mértekben,

4 = teljes merickben jellemzo.

Milven
fz';:n Allitisok “}::'It::‘::”
rim
1. Tisztan és érthetben fogalmazok sxoban és irashan 15
2. Eszreveszem, ha valaki szomori.
3 Jal kydvik masokkal
4. A problémahelyzeteket jol kezelem.
5. Clayes vagyok a labdajatékokban
. Az orakon mindig odatigyelek
T. Kimnyen megoldom a logikai feladatokat / fejtiniket
H. Jal teljesitek a csapatjatékokban [ csapatversenyeken
9. Eredeti elképzeléseim vannak.
10 Terkép alapjan jol tajékozodom
11 Fesziilt helyzetben nyugodt maradok
12 A feladatmegoldisok soran keveset hibazok
13 Clgyesen megszervezek birmilyen programot.
14. A déntéseimet onalloan hozom meg.
15. Tetteimért vallalom a felelisséget
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16. Tarsalgas soran altalaban tobbet beszélek, mint a partnerem

17. E.épes vagyok felviditam valakit, ha rosszkedwvii.

18. Eltogadom masok vélemenyét, tanacsait, javaslatait.

19 Kinnyebb masokkal egyiitt tanulni vagy dolgozni, mint egyediil
20. Az igéreteimet betartom.

2L E.innyen megoldom a szdveges feladatokat

22 Jo meghigyeld vagyok.

23 A nehézségek megoldasaban kitarto vagyok.

24, Altalaban jobb dtleteim vannak, mint a tobbicknek

25, Carpesszel vagy mas kis eszkizze]l vegzett munka jol megy nekem
26, A biivios kockat gyorsan kirakom

27. Feleléskor vagy dolgozatiraskor nem izgulok.

28. Orikridl vagy talalkoxdkrol nem szoktam elkésni.

28, Jo eldado vagyok.

0. A legtobb kérdésril onalld véleményem van

3L Stresszes helyzetekben nem szoktam leblokkolnd.

3z E.épes vagyok megkénnyiten: masok életét.

xR Tudom, mikor kell engedni vagy kompromisszumot kotni

4. Hozzajarulok a jo osztalykizosség / ceapatszellem kialakitisihoz
5. Dintéseim kivetkezményeit vallalom

6. Esszerlien szervezem meg az elfoglaltsigaimat.

ar. K.épes vagyok hosszi ideig egy dologra figyelni.

8. A kényes kérdeések vagy helyzetek megoldisa nem okoz gondot.
an. Folvton djitisekkal illok eld

40. Ugyesen hasenilom a szerszamokat, eszkiziket.

41. Kinnyen eligazodok egy labirintushan
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42

Veszélyhelyeetekben nem veszitem el a fejem

43.

Jol osztom be az idomet.

44.

Oriiliik, ha dnalld feladatokkal biznak meg

45

Tobbnyire rajovik a matematikan osszefiiggéschkre.

46,

Kinos helyzetben 1s kiinnyen kivagom magam

47.

A bajban egyiitt érzek masokkal.

48

Figyelembe veszem masok igenyent, elképzeléseit

40.

Sziikség esetén a tibbick érdekeit sajat céljaim elé helyvemem

0.

A ram bizott feladatokat lelkiismeretesen elvégzem.

5l

Jal tudok srorozni és osztani.

52.

A tanuliasban / munkaban alapos &s pontos vagyok

a3,

A legjobb megoldasokon térim a tejem

5.

Vonzddom az 4) / ismeretlen dolgok irant

34

A mozgasos tevékenységekben jo vagyok.

56

Tavolsagbecsléseim mindig bejonnek

av.

Tokbnyire utina jarok / utdna nézck a dolgoknak / informacioknak

38

A munkaszervezéshen profi vagyok

50.

Masokhoz kepest nagyon dnallo vagyok

0.

Egyszerre tobb dologra tudok figveln

Gl

Barmilyen témardl tudok beszélgetni a tibbickkel.

G2

Oinzetleniil segitek masokon.

Ga.

Kimnyen beilleszkedem egy csoportba, kieisseghe

G4,

Epitéh jellegh javaslataimmal hozzisegitem a csapatot a sikerhez

6.

A mindennapi életben telmenilé problémakra kinnyen talalok
mesoldist

6.

A ménékegységek atvaltasa jol megy nekem

67.

Kinnyen észreveszem az elirdsokat, szamolas: hibakat

GE.

A vezettl megbizatassal egyiitt jard telelbss
kezelni.

get ol tudnam

60

Elénk fantaziaval, 1o képeelierivel rendelkezem.

T0.

Ugyes kezii vagvok.,

TL

Alaprajz alapjan konnven el tudom képeclni a targyvat

T2

Akkor is nyugodt maradok, ha masok fesziltek, idegesek
koroliitem.

Ta.

Mapirendemet tibbnyire tartani tudom

T4

Ritkdn szorulok masok segitségére

75

Tanulas kizben nem kalandoznak el a gondolataim.

9.4. Csoportképek

5.

sz. melléklet

Forvas: Nemzen Palvaorientacios Portal — wow.elotpalya memnka_ b
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10. Nyilatkozatok

MATE Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

lll. Hallgatdi Kévetelményrendszer

lll.1. Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat

6.13. sz. filiggeléke: A MATE egységes szakdolgozat /

diplomadolgozat / zérédolgozat / portfélié készitési itmutatdja

4.2. sz. melléklete: Nyilatkozat a zirédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié nyilvinos
hozzdférésérdl és eredetiségérdl (modositva: 2025. oktéber 16.)

NYILATKOZAT
a rérédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié® nyllvinos hozziférésérs| &s

eredetiségérsl

A hallgatd neve: Polgdr-Duchaj Fanni

A Hallgatd Neptun kddja: Vo2

A dolgozat cime: Pilyaorientacids csoportfoglalkozdsok a monari iskoldkban

A megjelenés éve: 2025

A konzulens intézetének neve: Magyar Agrér-és Elettudomanyi Egyetem

A konzulens tanszékének a neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gardasag Intézet

Kijelentem, hogy az dltalam benydjtott zérédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfolis? egyéni,
eredeti jellegd, sajat szellemi alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerzék munksjibdl vettem &t,
egyertelmiien megjelditem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem. Tovabba kijelentem, hogy a
dolgozat elkészitése sordn alkalmazott mesterséges intelligencia-eszkizék (pl. széveggenerdlas, nyelvi
javitds, forditas, adatelemzés) hasznélata nem helyettesitette a sajat kutatasi és alkotdi munkamat,
azok alkalmazdsdt a forrdsok kozott vagy a modszertani részben feltlintettern, és a szakmai-etikai
elvirisoknak megfeleléen jartam el.
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Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomdsul veszem, hogy a zdrdwvizsga-bizottsig a
zardvizsgdbdl kizdr és a zdrdvizsgat csak Uj dolgozat készitése utin tehetek,

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatisst
engedélyezem.

Tudomdsul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas felhasznaldsdra,
hasznositdséra a Magyar Agrir- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-kezelési
szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek,

Tudomdsul veszem, hogy dolgozatom elektronikus viltozata feltdltésre keriil a Magyar Agrar- és
Elettudoményi Egyetem kisnyvtari repozitori rendszerébe, Tudomdsul veszem, hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kivetden

- titkositdsra engedélyezett dolgozat a benyljtasstsl szimitott S év eltelte utan
nyilvanosan elérhetd és kereshetd lesz az Egyetem kbnyvari repozitori rendszerében.

Kelt: 2025. év 10. ho 31, nap )
\ C—
Polgay “Ducly Tt

Hallgatd aldirdsa

' & megfeleld dolgozattipus meghagydsa mellett a tibbi tipus térlends.
* i megfelel dolgozattipus meghagyédsa mellett a tébbi tipus torlends.

NYILATKOZAT

Polgar-Duchaj Fanni (név) (hallgaté Neptun azonositéja: V0J1J2) konzulenseként nyilatkozom
arrél, hogy a diplomadolgozatot! 4ttekintettem, a hallgatét az irodalmi forrdsok korrekt
kezelésének kévetelményeir8l, jogi és etikai szabdlyairdl tdjékoztattam.

A zérddolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliét a z4rdvizsgan térténd
védésre javaslom / nem javaslomZ.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem™*?
Kelt: 2025. év 10. hé 31. nap

L (A

belsé%onzlilens

1 A megfelel8 dolgozattipus meghagy4sa mellett a tébbi tipus tériends.
2 A megfelel8 alshdzandd.
? A megfelelé aldhazands.
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Hallgaték, doktoranduszok nyilatkozata mesterséges intelligencia (m)
alkalmazasarél

1. Altaldnos adatok

Hallgaté neve:

Polgar-Duchaj Fanni

Neptun-kédja:

Vo112

Képzési szint (a megfelelét jeldlje X-szel):

O BSc/BA [X} MSc/MA [ Doktori (PhD)
O EGYED: e,

Tantargy neve/kédja*:

Diplomadolgozat készités 2. (GAZDT062L)

A munka cime:

Palyaorientdciés csoportfoglalkozas a
monori dltaldnos iskolidkban

* doktori értekezés esetén nem kitdltendé

2. Nyilatkozat az MI hasznalatarél

Alulirott, etikai felel6sségem teljes tudatdban az alabbi nyilatkozatot teszem:

(Kérjik, vdlasszon egyet az aldbbi lehetdségek kbziill)

[ A) Nem alkalmaztam mesterséges intelligencia rendszert vagy szolgaltatast.

(Amennyiben ezt jelGlite, a tovabbi tablazatok kitéltése nem szlikséges.)

B B) Alkalmaztam mesterséges intelligencia rendszert vagy szolgaltatast.

(Kérjiik, téltse ki a vonatkoz6 tiblizatokat!)
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3. A mesterséges intelligencia haszndlatanak részletezése

I. TABLAZAT: Asszisztensi vagy kisebb mértéki felhasznalds {pl. forditas, nyelvi korrektiira,

otletelés stb.)

(Ezen felhaszndldsok esetében a konkrét promptok és vdlaszok csatoldsa nem sziikséges.)

A felhaszndlas célja

Alkalmazott Ml-eszkbz neve
és verzidja

Erintett rész (ha nem 2
szoveg egészére vonatkozik)

otletelés, nyelvi korrektura

ChatGPT, Microsoft Copilot

Il. TABLAZAT: JelentSs tartalmi hozzijirulds (pl. egy teljes dbra vagy egy hosszabb

szovegrész generaldsa)

(Ezekben az esetekben a felhaszndlt kulcsfontosségu promptok és az M éltal adott nyers
vdlaszok dokumentdldsa és @ munka mellékletében vald csatoldsa sziikséges.)

A felhaszndlds célja

Alkalmazott
eszkoz

Mi-
neve,

Az érintett fejezet /
dbra / tablazat
pontos sorszama

A prompt-naplot
tartalmazo
melléklet
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verzidja, bejegyzésének
elérhetdsége sorszama

3/A. Oktato altal elirt kiegészits szabélyok (ha vannak)

Amennyiben az adott tantargy oktatdja vagy témavezetSje az Ml-eszkozok haszndlatara

vonatkozdan kiilén szabalyokat vagy elvardsokat hatdrozott meg, kérjiik, az alabbi mezében
foglalja dssze ezeket:

Pl. az MI haszndlatdnak tilalma bizonyos feladattipusokra; csak konkrét eszkéz haszndlata
engedélyezett; eltérd hivatkozdsi elvérdsok; dokumentdcids forma stb.

Oktatd vagy témavezetd altal elGirt szabalyok:

4. Minden hallgatora vonatkozd nyilatkozat:

Kijelentem, hogy az MI dltal esetlegesen generdlt tartalmakat minden esetben kritikailag
fellilvizsgaltam, szerkesztettem és a munkdba illesztettem. A leadott munka minden eleméért,
annak eredetiségéért és tudomdnyos helytdllésdgdért teljes kér(i felel6sséget véllalok.
Tudomasul veszem, hogy a Magyar Agrér- és Elettudoményi Egyetem a benydjtott munkat
mesterséges intelligencia detektorral ellenérizheti, és eljarast kezdeményezhet, amennyiben
a nyilatkozatom valétlan vagy hidnyos.

Kelt: Monor., 2025. 10. hé 31. nap

“Pa lﬁ&i‘r "Dur..ha:f oo

Hallgaté aldirdsa
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