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A munka és maganélet egyenstulya napjaink egyik fontos tarsadalmi kérdése,
kiilondsen az anyak esetében, akiknek egyszerre kell helyt allniuk a csaladi és szakmai
szerepekben. Az X, Y és Z generaciok eltérd értékrendje, életmoddja és munkdhoz valo viszonya
befolyasolja, hogyan ¢lik meg ezt az egyensulyt. Mig az idésebb generaciok szamara a stabilitas
a legfontosabb, a fiatalabbak inkabb az dnmegvaldsitast és rugalmassagot keresik.

A dolgozat célja, hogy feltarja, mely tényezok segitik vagy akadalyozzak az anyak
munka—maganélet egyenstlyat generacios bontasban, és hogyan valtozik ez életkor és csaladi
helyzet fliggvényében. A kutatas a személyes, csaladi és munkahelyi tényezoket egyarant
vizsgalja.

A kutatas harom {6 hipotézis mentén épiilt fel, miszerint a Z generacié szamdara
fontosabb a rugalmas munkavégzeés, az Y generdcio érzelmileg terheltebb, az X generaciot
pedig a tarsadalmi elvarasoknak vald6 megfelelés nyomasztja. A vegyes modszertani
megkozelités kvantitativ kérddives felmérést €s kvalitativ interjukat Stvozett.

Az els6 hipotézis szerint a Z generacid a rugalmas munkavégzést részesiti elonyben,
azonban az eredmények azt mutatjak, hogy a rugalmassag minden generacioé szamara fontos,
¢s nincs statisztikailag szignifikans kiilonbség.

A masodik hipotézis esetében azt feltételeztem, hogy az Y generacié magasabb
érzelmi terhelést él at. Kvantitativ adatok ezt nem tamasztottak ala, de az interjuk enyhe
tendenciat jeleztek: az Y generacié gyakrabban tapasztal bilintudatot és belsé fesziiltséget,
kiilonodsen a gyermek korai éveiben, mig az X generacio ezt kevésbé érzékeli.

A harmadik hipotézis szerint az X generaciot erdsebben terheli a tarsadalmi
megfelelés. A kvantitativ kutatdsban egyetlen szignifikans kiilonbség mutatkozott, hogy az Y
€s Z generaci6 gyakrabban szembesiil a hagyomanyos anyaszerep elvardsaival, amely
eredmény ellentmond az altalam megfogalmazott hipotézissel. Az interjuk szerint minden

generacio talalkozott az eléitélettel, de ez hosszll tdivon nem befolyasolja az egyensuly érzését.



A kutatds ravilagitott, hogy az anydk szamara a munka—-maganélet egyensulyaban
legfontosabb a pénziigyi biztonsag, a munkahelyi rugalmassag, a timogato csaladi hattér és a
sajat id6 biztositasa, mig az egyedi programok, mint a stresszkezelés vagy gyermekfeliigyelet,
kevésbé prioritasok.

Osszességében a szakirodalmi j6 gyakorlatok és a valos tapasztalatok kozott jelentds
szakadék van. Az egyensuly elsdsorban az id6 feletti kontrolltol, rugalmassagtol és
onrendelkezéstdl fiigg, nem a generaciotol. Bar a munkaltatoi timogatasok fontosak, a valodi
hatds a home office, a rugalmas munkaidd és a timogat6 csaladi kornyezet révén érvényesiil,
ami azt jelzi, hogy a munka—maganélet egyenstuly komplex, pszichologiai és szervezeti

dimenzidban egyarant jelentkezik.



