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Absztrakt

Diplomadolgozatom célja annak feltarasa, hogy milyen szempontok alapjan keresnek a fiatal
felnottek (20-35 évesek) munkahelyet a mai vilagban, kiilonds tekintettel a fizetési igényekre,
egy¢€b juttatasokra és koriilményekre. A kutatas soran kérddives felmérést alkalmaztam az adott
korosztaly korében, valamint mélyinterjit, melyben HR-es szakembereket kérdeztem meg,
hogyan 1atjdk a masik oldalrdl a fiatalok elvarésait és szokasait. A kutatdsok alkalmaval azt is
megfigyeltem, milyen eltérések tapasztalhatok a korosztalyokat, a lakhelyet, a végzettséget és
a nemeket figyelembevéve. Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy kiemelten fontos a
rugalmas munkavégzés €és versenyképes bérezés, tovabba a szakmai fejlodés lehetdsége is
dontd szerepet jelenthet. A férfiak jobban torekszenek a vezetdi pozicidk elérésére, valamint a
szakmai fejlodés lehetdségére, mig a ndk inkabb a stabil és megbizhatdé munkahelyet keresik,
mert sok diszkriminativ helyzet éri Oket a sziilés kovetkeztében. A dolgozat kovetkeztetései
segithetnek a vallalatoknak abban, hogy a fiatal munkavallalok elvarasaihoz igazitsak

munkahelyi kulturdjukat.



