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A diplomadolgozat célja a kozép-dunantali régi6 munkaerdpiaci jellemzdinek
feltérképezése. A szakirodalmi attekintést kdvetden, megvizsgaltam a Kozép-Dunantil — és
varmegyéinek — kiilonbozd gazdasagi mutatokban (egy fore jutd bruttd hazai termék, bruttd
munkajovedelem, munkanélkiiliségi rata) nyujtott teljesitményét. Az eredmények alapjan
elmondhat6, hogy a régio gazdasagi teljesitménye jo, altalanosan a harmadik helyet elfoglalva
a kiilonb6z6 mutatokban, Budapest és a Nyugat-Dunantul utan. A régido varmegyéinek —
kiilonosképpen Fejér és Koméarom-Esztergom varmegyének — kiemelkedd teljesitménye
nagyban hozzéjarul a régié gazdasdgihoz. A térségben miikddo top vallalatokat a Kozponti
Statisztikai Hivatal listaja alapjan vizsgaltam. Ezen vallalatok foként az ipar teriiletén, a
feldolgozodiparban tevékenykednek. Fejér varmegye €s Veszprém varmegye esetében a
varmegyeszékhelyeken 3-3 wvallalat taldlhaté a TOP 5-bdl, mig Komarom-Esztergom
varmegyében egyik cég székhelye sem kothetd Tatabanyahoz. A vallalatok az elemzés idején
Osszesen 190 munkalehetdséget kinaltak a régio munkavallaldinak, ebben szellemi és fizikai
munkakorok is megtaldlhatok. A dudlis képzés Osszességében hangsulyosnak mondhato a
térségben, Fejér és Veszprém varmegye top vallalatainak esetében kiilondsen. A munkavallaloi
oldalt keresztmetszeti 0sszehasonlithatosagi modszerrel elemeztem, a felmérés azonos iddben,
kérddivezés formajaban tortént. A kérddiv segitségével vizsgaltam a térségen kiviili
munkavallalas jelenlétét, illetve a région beliili és kiviili munkavallalds motivacioit. A kérddivet
kitolték jelentds hanyada Fejér varmegyéhez kothetd, igy az adatokat sulyoztam, valamint
kodoltam, hogy az SPSS szoftver segitségével elemezhetdk legyenek. Az eredmények alapjan
elmondhat6, hogy a megkérdezetteket kis mértékben jellemzi a térségen kiviili munkavallalds,
valamint inkabb elégedettek a térségben fellelheté munkalehetdségekkel. Fontos azonban, hogy
a Likert-skalan mért érték atlaga 3,7 volt, azaz a véalaszadok inkabb a kozepesen elégedett

kategoéria felé¢ hajlanak, mintsem a teljes mértékben elégedetthez. A térségen beliili



munkavallalas legmeghatdrozobb motivacidi az otthon kozelsége, valamint a régidhoz valo
kotddés, még a région kiviili munkavallalok korében a munkabér kérdése volt. Fontos kiemelni,
hogy annak ellenére, hogy a megkérdezettek nagy része a térségen beliil dolgozik, mégsem
maradéktalanul elégedettek a régid6 munkalehetdségeivel. Mindemellett, mig a région beliili
munkavallalas f6 motivacidi érzelmi alaptiak (otthon kozelsége, régidhoz vald kotddés), addig
a région kiviili munkavallalds f6 mozgatoja gazdasagi alapu (munkabér). A régid gazdasagi
teljesitménye Osszességében jonak mondhato, lathatd, hogy szamos munkalehetdséget kinal
munkavallaléinak, azonban érdemes lehet az igények nagyobb mértékli felmérése.
Feltérképezni, hogy mely teriiletek népszeriiek — mar akar az egyetemi évek soran —, és ennek
megfeleld vallalatok térségben tartasa vagy térségbe vonzasa. A dolgozat limitacioi kozé
tartozik a kérddiv mintanagysaga, valamint a régio vizsgalt véallalatainak kore. Eppen emiatt
érdekes jovObeni kutatasi irdny lehet tovabbi nézdpontok bevonasa, a térség kis- és

kozépvallalatainak vizsgalata.



