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Az egyén élete során az egyik legfontosabb mérföldkő a megfelelő továbbtanulási irány 

megválasztása. A pályaválasztás előtt álló fiataloknak ma már nem szükséges egyedül 

meghozniuk ezt a döntést, hiszen számos szolgáltatás és támogató szervezet segíti őket abban, 

hogy reális önismeretre és pályaismeretre építve, megalapozottan tervezzék meg jövőjüket. A 

szervezetek által kínált különböző programok, tanácsadási formák és támogatási lehetőségek 

révén minden érdeklődő megtalálhatja a számára legmegfelelőbb irányt, legyen szó 

továbbtanulásról, szakmaválasztásról vagy munkaerőpiaci elhelyezkedésről. E sokszínűség 

nemcsak a fiatalok egyéni fejlődését segíti elő, hanem hozzájárul a munkaerőpiac és a 

társadalom egészének dinamikusabb alkalmazkodásához is. 

A dolgozat a pályaorientáció területén működő hazai szervezetek tevékenységét vizsgálja, 

különös tekintettel arra, hogy milyen módon segítik a fiatalokat a pályaválasztásban. A kutatás 

célja annak feltárása volt, hogy a különböző szervezetek programjai és szolgáltatásai milyen 

mértékben járulnak hozzá a fiatalok döntéstámogatásához. A dolgozatom során kvalitatív 

módszertant alkalmaztam: strukturált interjúk és dokumentumelemzések segítségével 

vizsgáltam a szervezetek működését és hatását. Az eredmények rámutattak, hogy a vizsgált 

szervezetek sokszínű programkínálata széles lehetőséget biztosít a fiatalok számára, 

ugyanakkor a szolgáltatások összehangolása tovább növelhetné a támogatás hatékonyságát. 



Összegzésként megállapítható, hogy a pályaorientációs szervezetek jelentős szerepet töltenek 

be a fiatalok jövőjének formálásában, és tevékenységük további fejlesztése hozzájárulhat a 

tudatosabb pályaválasztáshoz és a sikeresebb társadalmi beilleszkedéshez. 


