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A kutatasom soran a kovetkezo kérdésekre kerestem a valaszokat:

e A gyermeket neveld édesanydk eldnyben részesitik a teljes home-officet a tobbi
valaszadohoz képest? Mennyire fontos szamukra, hogy a munkahelyiik rugalmas
legyen?

e A vallalkozoi statuszban, illetve a vezetdi beosztasban dolgozok jobban be tudjak
osztani az idejiiket a maganéletiikben, mint az alkalmazottak?

e Az alkalmazott/beosztott munkakérben dolgozék a fix munkaidejiilk miatt
hatékonyabban tudjak 6sszehangolni a munkéjukat a maganéletiikkel?

o A férfiak kevésbé érzékenyek a munka-maganélet kozotti egyensuly hidnyara, mint a
nok?

e Melyik az a tényezd, amit a legtobb munkavallaldé preferdl egy munkahely
vonatkozasdban?

e Mennyire mosodott el a hatarvonal a két életszféra kozott?

A diplomadolgozatom témajat tobb oldalrol megkozelitve vizsgaltam meg. A munkdm elsd
részében a munka fogalmdnak és magyarorszagi torvényi eldirdsainak bemutatasa mellett
Tovabba részletesen probaltam a maganélet és szabadsag targykorének Iényegi meghatarozasait
és jelenlegi szabalyait ismertetni. A dolgozatom masodik fejezetében kitértem a két életteriilet
egyensulyaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakra, valamint a szimmetridra hat6
gazdasagi, munkahelyi és egyéni komponenseknek az ismertetésére. Kiemeltem az egyes
tényezok perszondlis, illetve tarsadalmi szintli hatasait. A harmadik részben dsszefoglaltam

azokat a kihivasokat, amelyekkel a munkavallalok nap mint nap szembesulhetnek, amikor



elétérbe keriil a munka és maganélet Osszeegyeztetésének igénye. Részleteztem a kibillent
egyensuly, a folyamatos munkakényszer hatasainak karos kdvetkezményeit, mint példaul a
munkahelyi stressz és a kiéges. A negyedik fejezetben kiilonb6z6 munkahelyi és egyéni
stratégidkat mutattam be, amelyek segithetik a kiegyensulyozottabb életvitel kialakitasat, mint
a helyes idomenedzselés sziikségessége. Az 0todik fejezetben kifejtettem a primer kutatasaim
celjat és modszereit. Az online kérd6ives felmérés célja, hogy a témaval kapcsolatban felvetett
kérdéseimre valaszt kapjak. A kérd6iv kérdéseire érkezett valaszokat részletesen elemeztem és
értékeltem. A témdval kapcsolatban 3 hipotézist allitottam fel. Foglalkoztam a hipotézisek
vizsgalataval, a vizsgalatok eredményének értékelésével és a befejezd részben megvalaszoltam
a kutatds fobb kérdéseit, illetve megfogalmaztam a relevansabb kovetkeztetéseimet és

javaslataimat.



