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Belso témavezeto: Gelencsérné Dr. Bakd Marta

A dolgozat az elején a tanuldsban akadalyozottsdg fogalma valamint egyes torvényi
hatterének elméletét ismerteti. Ezen ismertetése utdn szakirodalmak segitségével emlitésre
tesz sort a tanulasban akadélyozott tanulok motivacidja, illetve tanuldsi motivacidja ennek
lehetséges eszkdzei, a tanari magatartds szerepe a motivalds szempontjabol, illetve az
iskolai teljesitményt befolyasold tényezdkrél magaba foglalva a megfeleld tanulési
kornyezet kialakitasanak fontossagat €s szempontjait. Ezt mind az integracidban tanuld
diakok tiikrében.

A dolgozatban a kutatds szempontjabol kérdéives modszer keriilt alkalmazasra
(n=62). Amely vizsgalja a pedagogusok eszkozeit a tanuldsi motivacid kialakitdsara a
tanulasban akadalyozott tanulok esetében, illetve vizsgalja mennyire tartjak fontosnak a
megfeleld motivacio kialakitasat €s fenntartdsat a tanulas soran.

Vérhato eredmények: Sajat véleményem szerint a varhatd eredmények a kérdésekre
kapott valaszokbdl, hogy a pedagdégusok fontosnak tartjdk a motivaciot, azonban az
integracidban tanuld tanulasban akadalyozott gyermekek motivacidja kihivast jelenthet

szdmukra, melyre a szakmanak megoldast kell talalni.
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1. Bevezetés

1.1 A témavalasztas indoklasa

Az ¢én témavalasztdsomat szakmai kivancsisag vezérelte. Gydgypedagdgiai
tanulmanyaim soran kiilonosképpen a tanuldsban akadalyozott gyermekek keltették fel a
figyelmem. Mindezeken beliil ezen gyermekek motivaltsaga és a motivaltsdgukra lehetséges
eszko6zok illetve modszerek.

A motivaci6 iranti nemzetkdzi kutatdsok szdma az évek soran jelentdsen megnott.
Nemcsoda hiszen a motivacio altalanossagban fontos szerepet jatszik szamos teriileten az
emberiség szdmara. Példaul a munka, tanulas és a magan életben kivanatos kisebb- nagyobb
célok elérése. A motivacio a legelsé 1épés a sikerorientaltsag érdekében, illetve a kiilonb6z6
keépességek ¢és készségek fejlesztésére.

Viszont a dolgozatom szempontjabol a tanuldsi motivaciot tartom a legfontosabbnak.
A pedago6giaban mar rég felfedezték a motivacio fontossagat és annak eldnyeit. Bar sokszor
hallottak alapjan ez elmarad egyes intézményekben a tanulas folyamatdban. Legfoképpen az
integracioban tanuld gyermekek szamara. A tipikusan fejlodé gyermekek szamara is
sziikséges a motivacid, viszont a tanulasban akadalyozott gyermekek szamara véleményem
szerint elengedhetetlen a megfeleld motivacio. Ugyanis az ilyen nehézséggel €16 gyermekek
hajlamosak a tipikusan fejlodd tanulokhoz/ tarsaikhoz hasonlitani magukat ezaltal szdmos
negativ érzelem érheti Oket. Ami a megfeleld motivacio nélkiil jelentdsen kihathat a
tanulmanyi eredményeikre romld tendenciaval vagy beilleszkedési és magatartasi
problémakhoz is vezethet. Illetve a motivacio kihathat a személyiségfejlddésre és az érzelmi
intelligenciara is €s ezek altal jellemzOen a tanuldsban akadalyozott gyermekek/ tanulok
tanulasi motivacidja gyenge lesz és nehezen alakithato. (Papp, 2004) A dolgozatom
témajanak valasztasakor felmeriilt még bennem amit ki szeretnék emelni, hogy milyen
fontos a megfeleld motivacids eszkdzok hasznalata és azon beliil is ezen eszk6zok, illetve
modszerek differencidlasa. Mindazon tény altal, hogy nem minden gyermeket ugyanaz
motivalja és nem minden gyermeknél ugyanazon modszerek bizonyulnak sikeresnek.
Gyogypedagdgus hallgatdoként a fentiekben emlitett indoklasaim mellett még egy indokként
szolgalt, hogy szeretném kutatni a tobbségi iskoldkban tanité pedagdgusok és
gyogypedagogusok véleményét a tanuldsi motivacio fontossagardl, illetve milyen hangsulyt
fektetnek erre, egyaltalan fektetnek e erre hangsulyt és ha igen milyen méodszekeret, illetve

eszkozoket hasznalnak erre. Valamint mennyire differencialjak e a tanulasban akadalyozott
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gyermekek/ tanulok motivacios eszkdzeiket modszereiket €s mennyire jarnak sikerrel ezen

modszerekkel.

1.2 Problémafelvetés

Minden tanulonal fontos a megfeleldé mennyiségli és mindségii tanulasi motivacio
megléte, de a tanuldsban akadalyozott tanuloknil kiemelten fontos hangstlyozni és
biztositani a helyes tanuldsi motivacid6 meglétét foleg az integracidban tanuld
gyermekeknél. Ugyanis ezen gyermekeknél/ tanuloknal sokkal inkdbb fennal az iskolai
rendszerrdl vald lemorzsolddas lehetdsége. Ugyanis a tanuldsban akadalyozott tanulok
jellemzéen 0sszehasonlitjak magukat a tipikusan fejlodo tanulo tarsaikhoz, megfeleld lelki
tamogatas ¢s tanulasi motivacid nélkiil hajlamosak kevésbé sikeresnek, értékesnek hinni
magukat.

A tanulasi motivacié az oktatasi rendszerben mindenekeldtt azért is nagyon fontos
ugyanis ez nagymértékben formalhatja a személyiségfejlédést is. Valamint a motivacion
keresztiil lehet fejleszteni az egyes készségeket képességeket. Ami a tanuldsban
akadalyozott tanuldknal kifejezetten fontos szerepet toltenek ki, A pedagogia
szempontjabol kiilonosen a készség fejlesztése az elsddleges. Ugyanis tényszerlien a
keészség egy gyakorlas 4ltal elsajatithato javithatd/ fejleszthetd tudas és cselekvés, mig a
keépesség egy altalaban veliink sziiletett adottsag vagy a tanulas soran kialakulé adottsag.

Kiilonb6z6 Nemzetkodzi tanulmanyok/ kutatasok fokuszpontjaba keriilt a tanulasi
motivacio az elmult évtizedben. Napjainkra egy fo kutatdsi témava fejlette ki magat a
pedagbdgidban, amelyet szivesen vizsgalnak ugyanis rengeteg embert/ szakembert
foglalkoztat a tanulasi motivacid kérdése, illetve milyen eszk6zok bizonyosulnak
sikeresnek. Azonban a tanulasban akadalyozott gyermekek szempontjdbol vald tanulési
motivaciot nem vizsgaljak olyan lelkesen, részletesen mint az altalanos tipikusan fejlodo
gyermekeknél. Mondhatni egy elhanyagolt vizsgalati terliletnek szadmit. Ez is az egyik

indoka a szamos koziil, hogy érdemes ¢€s sziikséges is ezzel a témaval foglalkozni.



1.3 Célkitiizések

Ahogyan a probléma felvetésnél is emlitésre keriilt a tanulasban akadalyozott gyermekek
tanuldsi motivacidjanak kutatdasa. Ezen diagndzisu gyermekek szama az évek soran
novekvO tendenciat mutat, egyre tobb gyermek rendelkezik/ kiizd tanuldsi elmaradéssal,
zavarral vagy éppen akadélyozottsdggal. Napjainkban ezért is fontos a pedagdgusok
megfeleld felkésziiltége. Szakmai gyakorlataim soran arra a személyes tapasztalatra tettem
szert, hogy az Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézményekben (EGYMI) nagy
figyelmet forditanak a tanuldsi motivacid meglétére, megfeleld differencidlasara és
kiilonboz6 modszerek hasznalatara. Sok tanuldsban akadalyozott gyermeknek/ tanulonak
az integracidban van lehetdsége tanulmanyai elvégzésére. Ezért is végzem a kutatast, hogy
bepillantast tehessek €és felmérjem az integracidban oktatdé pedagodgusok véleményét/
hozzaallasat a tanulasban akadalyozott gyermekek tanuldsi motivacidjanak fejlesztésének

fontossagarol.

A kutatasom dltal szeretnék valaszt kapni a kovetkezo kérdésekre:

1. Mennyire tartjak fontosnak a pedagdgusok a tanulok motivalasat?

2. Milyen rendszerességgel €pitik be a motivaciot a tanoérakba?

3. A tanuldsban akadalyozott gyermekek motivalasit milyen mértékben
differencialjak?

4. A tanulasban akadalyozott gyermekek esetében tapasztalnak e fejlodést a
motivaciora vonatkozoan €s ha igen milyen mértékiit?

5. Milyen modszerekkel probaljak fejleszteni a tanulasban akadélyozott gyerekek
tanuldsi motivaciojat?

6. Az adott intézmény mennyire biztosit ehhez eszkdzoket?

7. A pedagdgusok szerint mennyire igénylik a motivaciot a tanuldsban akadalyozott

gyermekek a tobbségi oktatasi intézményekben?



2. Szakirodalmi attekintés

2.1 A tanulasban akadalyozott gyermekek/ tanulok

’Azok a gyermekek akik az idegrendszer bioldgiai vagy genetikai okokra
visszavezethetd gyengébb funkcioképességei, illetve a kedvezbtlen kornyezeti hatasok
folytan tartds atfogd tanulasi nehézséget, tanulasi képességzavart mutatnak.,, ( Mesterhdzi
Zsuzsa, 1998)

A tanulasi problémanak 3 kiilonbozd tipusat kiilonboztetjik meg. A tanulési
elmaradast, tanuldsi zavart és a tanulasi akadalyozottsagot. A tanuldsi elmaradas jellemzoi,
hogy ez a legkevésbé sulyos, leginkabb atmeneti jellegti illetve az esetek nagy részében
kiils6 koriilmény okozza. Az altaldban jellemzd koriilmények a hatranyos kornyezet,
elhuzodo betegség €s csaladi valsagok. A tanulasi elmaradassal kiizdé gyermekekre jellemz6
az eredménytelenség egyes tantargyakban, illetve a kulturtechnikdk tanulasanak
nehezitettsége. (Mesterhazi, 1994) Segiteni lehet differencialt fejlesztéssel, a motivacio
erOsitésével €s egyéb szocialis tdmogatassal. Ezen segitségek altal jellemzd a lasst,
egyenletes javulas a gyermek €letkoranak és osztalyfokdnak megfelelden. Viszont a tanulasi
zavart az esetleges pszichikus funkcidk éretlensége, dezintegralt miikkodése, egyenetlen
fejlettsége, részképességzavarok, illetve korai eredetli neuronén okok valthatjak ki. Tiinete
a képességdecifit a tanulds egyes részteriiletein €s specifikus iskolai teljesitményzavarok.
(Mestrehazi, 2001) Kikiiszobdlhetd/ fejleszthetd kiillonbozé komplex terapias eljarasokkal,
illetve a pedagogiai szakszolgalati vizsgalat 4altal megfogalmazott koznevelési
kedvezményekkel mint példaul kiilon magyarazat, segédeszk6zok hasznalata és tobblet 1d6.
A tanulasi zavar javulo tendencidt mutathat viszont maradvanytiinetek jelen maradnak. Ilyen
zavarnak mindsiil a diszlexia, diszgrafia, diszortografia és a diszkalkulia. A 3. tipus amelyet
megkiilonboztetiink a tanulasi akadalyozottsag. Ezt eltérd mértékli idegrendszeri sériilés,
lelassult agyi érés okozza. A tanulas minden teriiletén tartosan, generalizaltan jelentkezik.
(Mesterhazi és Gereben 2006) Gyogypedagogiai segitséget igényel, kiilonb6z0 nevelés,
fejlesztés, motivacid erdsitése és egy€b szocidlis szolgaltatdsok. Jellemzd rda a lassu
egyenletlen valtozas, részképességteriiletek elfogadhatd szintre hozasa nélkiil. A tanulasban
akadalyozottsagot a betegségek nemzetkdzi osztilyozasara szolgald hierarchikus
koédrendszerben a BNO F70-es koddal illeték. (Ilyés, 2000)

Ez a gyogypedagogiai foglalkozast igényld nehézség gyakran beilleszkedési és magatartasi

nehézségekkel is jar kiilonboz6 kdrnyezeti hatasok altal. Ahogy a fentiekben is emlitésre



keriilt a tanulasban akadalyozott gyermekeknél kiilondsen fontos a motivacid erdsitése
rendszeres alkalmazasa ¢és a megfeleld differencidlasuk, illetve megfeleld mennyiségii

segitésiik és tamogatasuk. (Mesterhdzi, 1998)
2.2 Torvényi hattér

A Magyarorszadgon az oktatasi rendszert szamos torvény, rendelet, illetve jogszabaly
hatarolja be. Elsdsorban a 2011. évi CXC. torvényt emelném ki, amely igen fontos az
oktatasrendszer szabalyozdsa szempontjabol. A torvény részletesen magaba foglalja a
gyermekek fejlodése érdekében a koznevelési rendszerek céljait. Mint példaul egy
koznevelési rendszer, amely segiti a gyermekek testi lelki és értelmi egészségét az 6nallo
¢letvitelre nevelés, illetve legfobb célja a felelds allampolgarok nevelése és a tarsadalmi
leszakadas megakadalyozéasa. A masik, amely a dolgozatom szempontjabol fontos a Sajatos
nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve. A tanulasban akadalyozott tanulok
szamara ezek a rendelkezések igen fontos pontokat hataroznak meg arrol, hogyan torténik
az 0 nevelésiik/ oktatasuk a kiilonb6z6 intézményekben.

Ahhoz hogy egy gyermek ezekben részesiiljon az oktatéasi intézményekben keresztiil
kell menniiik egy vizsgalati rendszeren, hogy megallapitsak tanuldsban vald nehézségeit és
hivatalosan is tudjon ¢€lni az ezt segitd jogaival. Elsé sorban a jelzérendszernek sziikséges
Iépnie. A sziildnek vagy az oktatonak kell jeleznie egy adott gyermeknél ezzel kapcsolatos
gyanujat €s kérelmeznie a gyermek kivizsgalasat. Ennek vizsgalata az ugynevezett
diagnosztikus tevékenység, amelyet Magyarorszdgon a kiilon erre kialakitott és
specializdlodott intézményekben torténik. Ezen intézményhal6zat miikodését ,,Az emberi
er6forrasok minisztere 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelete a pedagodgiai szakszolgalati
intézmények miikodésérdl’” hatarozza meg. Illetve az ezen intézmény diagnosztikus
tevékenységét €s a szakértdi vélemény készitését a pedagogiai szakszolgalatok ellataskorébe
helyezi, amely ezen beliill a szakértdi bizottsag feleldssége. Ennek kritériumait pedig
részletesen taglalja a 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 5. pontja. Amennyiben a gyermeknél
a kiértekelt vizsgalatok utan kimutathaté a tanuldsi nehézség egyes tantargyakban
részképességdecifit vagy egyéb indok miatt a pedagdgiai szakszolgalat kidllit egy
ugynevezett szakértéi véleményt, amelyben megfogalmazza a gyermek diagnozisat/
nehézségét ¢s részletes utasitast ad arrdl, hogy az adott gyermeknek milyen segitséget kell
biztositania az oktatasi intézménynek a tanuldé megfeleld fejlddése érdekében. Mint példaul
segédeszkozok hasznalatanak lehetdsége, tobbletid vagy a gyermek rendszeres heti kiilon
fejlesztése az adott intézményen beliill. Egyes esetekben akar megfogalmazhatnak
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érdemjegyben valo értékelés aldli felmentést/ mentességet a tanulokndl. A szakértoi
vélemény kidllitasa utan a gyermekeknek/ tanuloknak az els6 vizsgélat utan egy évvel kell

feliilvizsgalatra menniiik, majd ezek utan csak harom évente.

2.3 A motivacio

Nem szabad elfelejteni azt a tényt, hogy egy gyermek amikor belép az iskolai
intézményes koriilmények kézé nagy atlaggal kivancsi, motivalt és vagynak arra, hogy
megtanuljanak irni és olvasni valamint szdmolni. Egy oktatonak ennek a ténynek tudataban
evidensnek kell lennie, ha egy belsdleg motivalt, tanulas és tuddsvaggyal rendelkezd
gyermek nevelése a cél elengedhetetleniil fontos mar a kezdetektél a tudasvagy az
érdeklddés, onképzés belsd igényének felkeltése valamint fejlesztése egyarant. A tanulési
motivacional rendkiviili sziikség van egy oktato kreativitdsara. (Mesterhazi, 2010)

A motivacionak létezik két tipusa az extrinzik motivacid €s az intrinzik motivacio.
Az extrinzik motivacio egy kiilsé késztetés. Olyan kiilsd késztetésekrdl van szo ebben az
esetben amelynek célja egy kézzelfoghaté cél vagy egy jutalom elérése legyen szo
barmilyen formaban €s barmilyen kézzel foghato targyrol amely az adott embert motivalja.
(Németh, 2004) Ennél a motivacio tipusndl a viselkedés eszkozjellegi valamint fontos a
kiilsé tényezd. Ez a motivacid szituativ €s rovidtavu. Ezzel ellentétben viszont az
ugynevezett intrinzik motivacid egy belsd késztetés, amelynél maga a feladatban rejld
cselekvés €s az abban 1év0é 6rom a cél. Itt nem a feladat elvégzése utan kap motivald
jutalmat az adott tanuld/ személy, hanem maga a tevékenység dnmagdban a motivacio €s
a jutalmazo6. Ez a motivacid Onfenntartd és tartds hatdst produkdl. A motivacion ezen
tipusain beliil van kontrollalé jutalmazas €s informacios tipust jutalmazas. A kontrollalo
jutalmazasnal az intrinzik késztetés 6rome elveszik, ha a tevékenységért valamilyen kiilsé
jutalmat adunk. Az informacios tipusu jutalmazas pedig visszajelzést ad a teljesitményrol.
Fontos a pozitiv visszajelzés ugyanis az ndveli a kompetenciaérzést és igy nem hat
negativan a belsd motivaciora. (Buridn, 2012)

Az intrinzik és extrinzik motivacid ndvelésére is tobbféle lehetdség van. Az intrinzik
motivacio novelésénél fontos a valtozatos feladatok megléte €s az aktivitas, a kivancsisag
felkeltése €s fenntartdsa, a tanulds igazitdsa az egyéni sziikségletekhez, onallosagra valo
batoritas, egyéni visszajelzés a teljesitményrdl valamint az adott tartalom fontossaganak
illetve szerepének bemutatdsa. Az extrinzik motivacid novelésénél mas szempontok
hangstlyosak, mint az ellendrz6, 0sszegzO, negativ visszajelzések. Ez a fejlodés

szempontjabol nagyon fontos. Valamint fontos még egy értékes jutalom kilatasba hozasa/
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helyezése, ¢és elengedhetetlen szempont, hogy ezek az jutalmak elérhetéek legyenek az
adott tanulok szamara. Fontos tényez0 az extrinzik motivacié novelése érdekében még a
példamutatas, vildgos elvarasok megfogalmazasa, valamint az egészséges versenyhelyzet

kialakitasa az érdeklodés felkeltése és aktivitds novelése érdekében. (Jozsa, 2002)

2.4 Tanulasi motivacié

2.4.1 Fogalma

A tanulasi motivacio egy olyan Osztonzési forma, amely arra sarkalja a tanuldkat,
hogy sikeresen tanuljanak, valamint elsajatitsanak egy adott tudast. Ennek kialakulasdban
az adott pedagogus ¢és a tanuld személy egyarant kulcsfontossdgi szerepet jatszanak.
(Fejes, 2015) Ehhez a motivacio kiilonb6zd tipusait, illetve formait kiilonboztetjiik meg,
amelyek hozzdjarulnak egy személy aktiv, sikeres €s eredményes tanuldsidhoz. Valamint
segit, hogy mindezt 6rommel €s ne kényszerbdl tegye. (Réthy, 1995)

Ehhez 5 format kiilonboztetiink meg, amelyek segitik a tanulas motivalasat. Mint a

belsé motivacio, kiilsd motivacid, célkitlizés, szocidlis tdmogatds és a személyes
érdeklddés. (Réthy, 1998; Papp, 2000)
A bels6 motivacio azért egy fontos része a tanuldsnak, ugyanis a személy sajat érdeklodését
¢s kivancsisagat takarja. Ami, ha megvan egy személynél sokban hozzéjarul a sikeres
tanuldshoz nem mellesleg az 6romteli tanulashoz. A kiils6 motivaciot altalaban egy
pedagdgus vagy egy adott intézmény biztositja példaul az osztidlyozéasi rendszerrel,
kiilonbozo értékelésekkel, akar egy jo bizonyitvany. Ez azonban akkor alakit ki motivaciot
egy személynél/ tanulondl, ha az adott jutalom vagy dicséret eléggé értékes szdmara €s
szeretné elérni, dolgozni érte. A célkitlizés altal konkrét célokat fogalmaznak meg, amely
segiti a tanulot abban, hogy értse mirdl tanul és mit is szeretne vele elérni. A szocidlis
tamogatas is egy elengedhetetlen része a folyamatnak. Ez segiti a tanul6t abban, hogy ne
¢rezze magat egyediil a tanuldsban rejlé problémaival. (Csapd és Vidakovich, 2001) A
személyes érdekldodés is egy fontos része a tanulasi motivacid kialakulasdban, nagy
segitséget nyajt a személynek, ha az érdekldédési kore megegyezik a tanulandé anyagéval,
ugyanis ezaltal konnyebben tanulja meg €s sikerélményben részesiilhet. (Vajda és Kosa,
2005)

A tanuldsi motivacido noveléséhez fontos koriilmények egyike a pozitiv klima és
egyiittmiikodés. Valamint az elfogadd kozosség és a tarsas tamogatds az adott

tanulocsoporton beliil. Igy a tanulok szamara kialakitva egy biztonsagos kdrnyezetet ahol

11



nyugodtan hibazhatnak és majd fejlddhetnek ezen hibakbdl egymast tdmogatva. Nagy
segitséget nyujt még a tanuldsi motivacido novelésé¢hez az adott tanuldcsoport motivalod
ereje ¢s a tanulasi folyamat szervezése vagy tigymond menedzselése a pedagdgus altal.
Fontos segitd modszer a pedagogussal személyes kapcsolat- modell. Mert egy tanuld
gyakran ugy tapasztal érdekl6dést egyes tantargyokhoz ahogyan a pedagogus szerethetéveé

teszi.

2.4.2 Tanari magatartas szerepe

A tanari magatartas nagy hatast gyakorol a gyermekek motivaciojara. A tanaroknak
rendhagyo figyelmet kell erre forditaniuk, ugyanis sokszor az O magatartasuk,
véleménylik, elvarasaik és a  teljesitményekrél  torténd  visszajelzésekkel
megakadalyozhatjak egyes gyermekeknél a kudarcélményt, illetve ezzel novelhetik a
tanulas iranti motivaciojukat. (Toth, 2000)

A visszajelzések €s a pedagogus altal valo értékelés hatarozottan alakitja és formalja
a tanuldk énképét, oOnértékelését valamint a tanuldasi motivacidjukat. Nem utolsod
szempontként informdciot ad az adott feladatvégzeés pontossagarol, illetve sikerességérol.
(Hirzel, Schenker, Bachaofen és Gerhard, 1994)

Ilyen visszajelz6 mondatok lehetnek példaul, hogy ez most jol sikeriilt, ligyes vagy csak
igy tovabb. Amennyiben esteleg nem sikertilt olyan jol elvégeznie a tanulonak a feladatot,
éppen nem érti az adott tananyagok/ feladatot akkor is érdemes nem negativ hanem biztato
jellegli visszajelzéseket adni mint példaul, hogy ez most nem sikeriilt olyan jol, de
gyakorlunk még ¢és jobban fog menni. A visszajelzés vagy éppen értékelés a tandroknak
egy fontos motivacido eszkozként is szolgéalhat, ugyanis ezzel a tanulok szamara egy
elorelépés, siker és kompetencia €lményét nyujthatjak. Valamint ok- okozati viszony
jelzésén keresztlil is motivalhatjadk a tanulokat a kiilonb6z0 tandri visszajelzések
(Derényi,2018). Mint példaul ebben igazan jo vagy. Fontos hogy a visszajelzések legyenek
targyilagosak, objektivek és teljesitményre iranyuloak. Valamint személyre szabottak, ahol
érvénybe 1€p a differencialas (Nadasi,2010). Nem minden tanuld lelkivilaga egyforma, igy
a pedagogusoknak fontos ezt figyelembe venni €s a visszajelzések 4ltal is differencialni.
(Nagy, 1993) Az informéacids jutalom is elengedhetetlen egy pedagdgus eszkoztarabol,
ugyanis ennek révén novelhetik az egyes tanulok onértékelését €s hatékonysagérzetét.
Valamint ezzel segitik kialakitani a gyermekben a redlis énképet, hogy a gyermek a sajat
teljesitményét realisan tudja értékelni. A megfeleld visszajelzés mellett a dicséret is egy

fontos eszkoz lehet egy pedagdégusnak a motivacid noveléséhez. Viszont fontos a
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megfeleld alkalmazasa/ hasznalata. Sok pedagdgusnal tapasztalhato, hogy beleesnek abba
a hibaba, hogy a jol teljesitd az oran odafigyeld tanuld tobb dicséretet kap a helyes
valaszokért mint a tobbi didk. Természetesen ez dicséretet érdemel, de ek6zben azon
tanulok motivacidjat elveszti akik éppen nem értik ezt az anyagot, nehézséget okoz
szdmukra vagy éppen csak nem olyan magabiztosak, félénk vagy visszahtiz6do viselkedést
mutatnak. Ezért fontos, hogy a dicséret legyen konkrét, olyanért érdemeljék ki a tanulok
ami erOfeszitést igényel a sajat képességiikkhoz mérten, akar alkalom adtiaval kérdés
formajaban amely az onértékelést igyekszik ndvelni. Valamint fontos, hogy hangsulyozza
a fejlodést €s erdfeszitésre is utaljon a pedagodgus ne csak a jo teljesitményre. (Papp 1995,
Papp 2004)

A pedagdgus magatartasa olyan szempontbol is meghatarozd szerepet jatszik a
tanulok motivacidjanak névelésében, hogy nem mindegy hogyan kezeli az adott esetben
hidnyos, illetve rosszabb teljesitmény a megfeleld motivacid, tanulasi motivacid megléte
érdekében.

Fontos a visszajelzések megfeleld kezelése adott tanuloknal, tanulécsoportoknal. A
visszajelzések két tanari szemléletét kiilonbozettjilk meg az informacios €s a kontrollald
visszajelzéseket. Az informacids visszajelzés egy konstruktiv kritika, amely
altalanossagban pozitivumokkal indit. Nem szégyeniti meg a tanulot rossz teljesitmény
esetén. Ebben az esetben a pedagogus azt kommunikalja, kdzvetiti a tanulo felé, hogy a
hibazas elfogadhatd és természetes. A tanuldk Onbizalmat erdsiti az altal, hogy nem
torténik semmi probléma, ha esetleg rossz valaszt adnak meg vagy nem tudjak a helyes
valaszt. Azt sugallja, hogy a problémdk megvaltoztathatok €s fontos hibazas vagy tévesztés
a fejlodés szempontjabol. A visszajelzés altal meg is mutatja ezeket a kiilonbozo fejlodési
lehetOségeket. Valamint a pedagdgus javaslatokat fogalmaz meg, mit €és hogyan
csindljanak masképp a tanulok a sikerélmény elérése és a motivalas érdekében. Az
informdcids visszajelzés nagy datlagban batoritd, optimista és nem utolsdé sorban
jovoorientalt. Megfogalmazéasaban fontos a baratsagos és a korosztalyhoz megfeleld
nyelvezet figyelembevétele és haszndlata. Ezt a szemléletet tamogatd pedagdgus
jellemzden az autondémiat timogatja. Jellemzden fontosnak tartja biztositani az 6nallosagot
¢s az érdeklddésre igyekszik épitkezni. A tanuldokra igyekszik partnerkén tekinteni
egészséges kereteken belil a megfeleld tiszteletet megadva. Tamogatja a
kezdeményezéseket valamint hisz a fejlddoképességben. Terelgeti valamint segiti a

tanuldkat de igyekszik odafigyelni arra, hogy ne 6 dominaljon.
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Ezzel szemben a kontrollald visszajelzések altaldban csak romboljak a tanulok
motivaciojat, onbizalmat és onképét. Ezen visszajelzésnél tipikus a kritika kiemelése a
hibakra val6 mutogatéas. A pedagdgus nem tesz javaslatot, nem mutat ra a tanulok szamara,
hogy mit és hogyan kellene javitaniuk vagy €éppen masképp csinalniuk ahhoz, hogy
tudjanak fejlédni. A problémakat, hibaknak annak tulajdonitja, hogy az adott tanulonak az
ahhoz sziikséges képességei hidnyoznak €s ezligyben nincs mit tenni. Ez a visszajelzési
szemlélet altaldban kategorikus és utasitgatd. Ezéaltal megnd az esélye egyes tanuloknal a
kiilonbozd formaju frusztraciod, szorongas ¢és szégyen kialakuldsara. Ennél a szemléletnél
a pedagogusra jellemzd a dominalas fontossdga. A tanulok folyamatos nyomas alatt tartasa
a kiilonbozo utasitadsok, korlatozasok és idOkeretek altal. A pedagdgusra nem jellemzo,
hogy tamogassa az Onallosagot és a kezdeményezéseket a tanulok altal. Jellemzd a
szemléletet valld pedagdgusnal, hogy azt feltételezi szabalyok ¢és utasitdsok nélkiil nem
tudna tanitani a gyerekeket és végezni a munkajat, mert gy véli a tanuloknak nincs meg

a kello onallosaguk, megfeleld kezdeményez6 képességiik €s Onkontrolljuk.

2.4.3 Iskolai teljesitményt befolyasolé tovabbi tényezék

Az intézményes rendszer nem megfeleld mennyiségli és mindségii elvarasai altal a
tanulokban kialakulhatnak kiilonb6z0 frusztraciok. Illetve tényezOk, amelyek
befolyasolhatjak a tanulok teljesitményét és ezzel elveszitve a motivacidjukat, a tanuldshoz
valo motivaciojukat. Mint példaul a teljesitményszorongas, versengés. iskolahoz és
tanulashoz valdé viszony, a pedagogussal valdo személyes kapcsolat vagy kiilonb6zo
tanulasi stratégiak. (N. Kollar és Szabd, 2004)

A teljesitmény szorongas egy bizonyos aggodalom, amely egy lehetséges kudarc ¢€s
annak kovetkezményei miatt félelemet, negativ gondolatokat és szorongast kelt a
tanulokban. Ez eltereli a figyelmet a tanulmanyokrol és hatarozottan rontja a teljesitményt.
Ennek a hatterében vagy lehetséges okozoja a tal szigoru csaladi és oktatoi elvarasok €s az
adott oktatasi intézmény versengd légkore. Amennyiben ez sokaig, tartosan fennall egy
személynél konnyen beépiilhet a személyiségébe és minden szituacidba amiben szamit a
0 teljesitmény frusztracidt fog kelteni. A teljesitményszorongést azonban lehet mérsékelni
kiilonb6z6 modszerekkel. Mint példaul a kooperacios technikdk, iskolai elvarasok
realizaldsaval, tisztdzva a kudarc €s hibazas természetességét €s a tanulas velejardjanak
tekinteni, az id6ébeli nyomasokat csokkentve, illetve a versenyhelyzetek csokkentésével
(Szarka,2020). A versengés viszont minden tanuldéra masképp hat. Van akit a kiilonboz6
versenyhelyzetek motivdlnak és jobb teljesitményre sarkalljadk. Amennyiben ez a
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versengés tllzottan ki¢lezddik €s csakis ezen a helyzeten van a hangsuly a tanuloban
ugyanolyan konnyen okozhat frusztracios érzelmeket. (Moser es Bless, 1994) Fontos ennek
a modszernek a megfeleld differencialasa.

Nem lehetséges csak ennek a modszernek alkalmazasdval elérni a tantargy iranti
érdeklddést elérni a tanuloknal.

Tényszerl, hogy aki szeret iskoldba jarni akar a tanulas miatt, akar a kdrnyezet miatt
vagy a tarsasag miatt az nagyobb kedvel tanul. Ehhez viszont fontos a megfeleld tanulasi
kornyezet, a jo tarsas 1égkor, a megfeleld személyes tanar- didk kapcsolat és a megfeleld
iskolai normdk kialakitasa, 1€gkdr, szabalyok ¢€s értékelési rendszer. A tanulasi kornyezet
két tipusat kiilonboztetjik meg. Van az autonémiat tdmogatd tanulasi kdrnyezet €s a
kontrollaldé tanuldsi kornyezet. Az autondémiat tdmogatd tanulasi kornyezet esetében
jellemzden az intrinzik motivaciora ¢épit, informacids visszajelzéseket alkalmaz,
meghagyja a valasztasi lehetdséget a tanulok szdmara és a kezdeményezés lehetdséget.
Ezzel szemben a kontrollalo tanulasi kornyezetnél jellemzden tulsulyban van az extrinzik
motivaciora. Jutalmak elérésével motivaljak a tanulokat, nem hagyjak meg a valasztasi
lehetdséget a tanulok szadmara, egy adott médon kell gondolkodniuk és viselkedniiik.

Amennyiben a tanuld nem felel meg ezen elvarasoknak biintetésben részesitik ot.

3. Kutatas

3.1 Kutatas célja, célkitiizés

Gyodgypedagdgus hallgatoként rendkiviil érdekel a tobbéves szakmai tapasztalattal
rendelkezd altalam nagyra becsiilt és elismert pedagoégusok mdodszertana €s gondolkodasa
a tanulasban akadalyozott tanulok tanuldsi motivacidjaval és oktatasaval kapcsolatban.
Fontosnak tartom az élmény €s tudaskdzpontu oktatas szempontjabol, hogy megismerjem
az oktatok motivaciordl alkotott véleményét a tanuldsban akadalyozott gyermekek
szempontjabol, a tanuldkkal valod kapcsolatukrol és a differencidlas alkalmazasarol.

A jelen kutatdas célja, hogy feltérképezze a pedagogusok felkésziiltségét
elkotelezettségét a tanuldsi motivacid jelentdségét a tanulasban akadalyozott
gyermekeknél, illetve felmérje az integracidban dolgoz6d pedagdégusok véleményét a
tanulasban akadalyozott tanuldkkal kapcsolatban. Kutatdsom koézéppontjaban az

integracidban dolgozd pedagdgusok allnak.
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Ezért is fontos, hogy az integracioban dolgozd pedagdgusok is kiilon hangsulyt
fektessenek az 6 motivalasukra és oktatdsukra, ne csak az erre amugy is ki¢lezddott
figyelemmel oktatdo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményekben.

Ahhoz, hogy ezt fel tudjam mérni kutatasom segitségélil a kérddives moddszert
alkalmaztam. Egy online kérddivet szerkesztettem a Google forms nevezetli alkalmazas
segitségével az integracioban dolgozd pedagdgusok szdmara. A kérddivet 62 pedagodgus
toltotte ki. A tanuldsban akadalyozottak pedagogidja szakirdnyl gyakorlatomat a
Budapesti Zipernowsky Karoly Altalanos Iskoldban tudtam elvégezni, ahol a
gyakorlatvezetdm engedélye 4ltal az 0Osszeallitott kérddivemet eljuttathattam az ott
dolgozd pedagdgusok szamara, hogy kitoltjék nekem ezzel segitve a kutatasomat.
Valamint kutatdsom sordn a Facebook alkalmazast is segitségiil hasznaltam hdlabda
modszerrel. A kérddivemet feltoltottem ismerdseim €s kiilonboz6 pedagogiaval foglalkozd

csoportok szamara is, hogy segitsék a kutatasomat.

3.2 Kutatasi kérdések

Ahhoz, hogy valaszokat kapjak a kutatdsi témdmmal kapcsolatban a kovetkezd
kérdéseket tettem fel az integracioban dolgozo pedagdgusok szamara.
A kutatasom kérdései a kovetkezoek:
1. Mennyire tartjak fontosnak a pedagdgusok a tanulok motivalasat?
2. Milyen rendszerességgel €pitik be a motivaciot a tanoérakba?
3. A tanuldsban akadalyozott gyermekek motivalasit milyen mértékben
differencialjak?
4. A tanulasban akadalyozott gyermekek esetében tapasztalnak e fejlédést a
motivaciora vonatkozoan €s ha igen milyen mértékiit?
5. Milyen modszerekkel probaljak fejleszteni a tanulasban akadélyozott gyerekek
tanuldsi motivaciojat?
6. Az adott intézmény mennyire biztosit ehhez eszkdzoket?
7. A pedagdgusok szerint mennyire igénylik a motivaciot a tanuldsban akadalyozott

gyermekek a tobbségi oktatasi intézményekben?
Kérdéivem kérdéseit és annak felépitését a kovetkezd 1. szdmu tablazatban foglaltam

Ossze. Amelyeket kiilonboz6é témakordkre bontottam a kdnnyebb 4tlathatosag céljabol

mint a pedagdégusokra vonatkozo altalanos kérdések, a pedagogusok kapcsolata tanulasban
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akadalyozott tanulokkal és tanulasi médszerekkel kapcsolatos kérdések, a motivacioval

kapcsolatos kérdések €s végiil a tanulasi kornyezettel kapcsolatos kérdések.

1. tablazat: A kérdoiv kérdései (sajat szerkesztés)

Témakor Kutatasi kérdések

T1: pedagogusokra vonatkoz6 altalanos 1. Miota pedagdgus, hany éve tanit?
kérdések Hol tanit?
Mi a pedagdgus fokozata?

Mi a pedagdgus munkakore?

A

Elvégzett-e valamilyen képzést a
tanulasban akadalyozott tanulok
oktatasaval kapcsolatban?

6. Tanitott vagy fejlesztett-e mar
tanuldsban akadalyozott tanul6t?

7. Jelenleg van-e tanulasban
akadalyozott tanulo az On 4ltal
tanitott osztalyokban?

8. Szeret-e Orat tartani, amelyen
tanuldsban akadalyozott tanulo is
részt vesz?

9. Kihivast jelent-e ~ Onnek a
tanulasban akadalyozott tanulok
oktatasa?

10. Okoz-e = o6nnek nehézséget a

tanulasban akadalyozott tanulok

oktatasa?

T2: a pedagdgusok kapcsolata tanulasban 1. Alkalmaz-e On kiilonb6zo

akadalyozott tanuldkkal ¢€s tanulési modszereket a tanulasban

modszerekkel kapcsolatos kérdések akadalyozott tanulok
megsegitésére?

2. Ha igen/né¢ha, akkor mely
modszereket alkalmazza az

alabbiak koziil?
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A tanulasban akadalyozott tanulo
oktatdsa  Osztondzte-e Ont 1]
tanulasi/tanitasi modszer
alkalmazéasara?

Mely  tanuloi  munkaformakat
alkalmazza  leggyakrabban a
tanulasban akadalyozott tanulok
megsegitése soran?

Figyelembe veszi-e a tanulasban
akadalyozott  tanulok  egyéni
képességeit ¢és ezek  szerint

igyekszik-e 6ket differencialni?

T3: motivacidval kapcsolatos kérdések

Fontosnak  tartja a  tanulok

motivalasat?

Ha igen, akkor az alabbi motivacios
modszerek koziil melyeket
alkalmazza a tanulasban

akadalyozott tanuldk esetében?
Rendszeresen igyekszik-e beépiteni
motivacios modszereket a tanulasi
folyamatba?

Igyekszik-e a tanulasban
akadalyozott tanuldkat szocidlisan
1s megsegiteni amennyiben
sziikséges?

A motivacid eredményeképpen
tapasztal-e a tanulasban

akadalyozott gyermekek esetében
kognitiv  vagy szocidlis téren
fejlodést?

On szerint igénylik-e a tanulasban
akadalyozott tanulok a kiilonbozd
motivacios modszerek
alkalmazasat?

A tanuldsi motivacid kialakitasaval
mely célt kivanja elérni?

T4: tanuldsi kornyezettel kapcsolatos

kérdések

Fordit-e figyelmet a megfeleld

tanulasi kornyezet kialakitasara?
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2. Ha igen, mely tényezdit tartja

fontosnak?

3.3 Kutatasi modszer

Az adatelemzés modszerei lehetnek a kvalitativ €s a kvantitativ kutatis. A kvantitativ
kutatas egy racionalisabb és szamszerlibb kutatdsi modszertan. Igényli a matematikai
eszkoztar felidézését. Ez a modszertan jellemzéen mennyiségi adatok mérésére, illetve
elemzésére szolgal. Itt nem rovid kifejtés szoveges valaszokkal kutatnak, hanem
jellemzdéen kérddivekkel, ahol megadott valaszlehetdségek koziil valaszthat a valaszadasra
kijelolt célcsoport tagjai. Itt a valaszokra adott mennyiséget vizsgaljak. Csakis leird
statisztikai adatok szerzésére és elemzésére fokuszal.

Az én szakdolgozatomhoz késziilt kutatasom esetében hatarozottan egy kvantitativ kutatasi
modszertanrdl beszélhetiink. Tudatosan valasztottam ezt a tipusi modszertant, ugyanis
kutatdsom sordn a mennyiségi adatokra voltam kivancsi, illetve a felmeriilt elméletek kozti
Osszefiiggésekre. A kutatdsom soran a kérddives modszert haszndltam. A kutatési
kérdéseimre is a mennyiségre kérdezd kérdések jellemzdek. Mint példaul, hogy *’Miota
pedagdgus, hany éve tanit?”’ El6fordulnak kérdések a kérdéivben, amely
megfogalmazasaban nem egyértelmiien mennyiségre kérdez rd. Viszont ott megadott
valaszlehetdségek lathatdak a kitdlté pedagdgusok szamadra, amelyek koziil valasztania
kell egyet. Ertelemszeriien ebben az esetben az adott valaszlehetéségekre valo megjeldlés
mennyisége fog szdmitani. Egy ilyen kérdést emelnék ki a kutatasi kérdéivembdl. Mint
példaul, hogy ’Jelenleg van-e tanulasban akadalyozott tanuld az On altal tanitott
osztalyokban?’’ Itt hdrom valaszlehetdség volt igen van, nincs vagy nem tudok réla. Ebben
az esetben az elemzés soran a valaszokra jott mennyiség fog szamitani a kovetkeztetés
levonasaban. Van a kérdéivben, olyan kérdéstipus is amikor tobb vélaszlehetdséget
jelolhetnek be az integracidoban dolgozo pedagdgusok nem csak egyet. Viszont ott is az
egyes valaszlehetdségekre jott mennyiség szamit elemzésem soran.

A kutatasom atlathatosaga érdekében kérdéseket kiilonb6zd csoportokra bontottam.
4. kérdéskorre lett feloszthatdo. Ezen csoportok a pedagdégusokra vonatkozo altaldnos
keérdések, a pedagoégusok tanulasban akadalyozott tanuldkkal valo kapcsolata és tanulasi

modszereikkel kapcsolatos kérdések, a motivacioval kapcsolatos kérdések és a tanulasi
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kornyezettel kapcsolatos kérdések. Az altalam hasznalt kvantitativ alapi modszertan
szempontjabol, a kielemzésnél ezen csoportokat is figyelembe vettem.

Azért valasztottam a kvantitativ kutatasi modszertant, mert szamomra a bennem
kialakult kérdéskor alapjan ez a modszer volt az egyértelmii valasztds €s szamomra a
leghatékonyabb, illetve legcélravezetobb a kutatasom céljanak szempontjabol. Ezaltal a
modszerrel a kérdéseimre pontos €s értelmezhetd valaszokat kaphatok szamitasaim szerint.
Legfoképpen mennyiségi szempontbol. Segitséget nyujt, hogy feltérképezzem az
integracidban dolgozé pedagdgusok attitlidjét a tanulasban akadalyozott tanulok iranyaba,
a tanuldsban akadalyozott tanuldsi motivacidjanak kialakitasara valo modszereiket, illetve

a megfeleld tanulasi kdrnyezet kialakitdsara valdo modszereiket.

3.4 Kutatasi minta és mintavétel

A kutatdsom soran a informaciogylijtés ¢és a kérdéseimre keresett valaszok
megszerzeésére a holabda modszerli mintavételt alkalmaztam.

A holabda egy olyan mintavételi médszer, amikor a tarsadalombdl személyeket nem
tudatos mdédon azzal a céllal, hogy, segitd emberi kapcsolatokat szerezziink a szdmunkra
megfigyelni kivant célcsoporttal kapcsolatban. Valamint ezen segitség altal szakmai
kovetkeztetéseket tudjunk levonni, amelyek statisztikai alapon stabil ismeretet nyujtanak.
Ez a mintavételi tipus rendkiviil fontos az adatgyiijtés szempontjabol vagyis a statisztikai
adatgyiijtés szempontjabol. A modszert csak alkalom adtan, elvétve alkalmazzak a teljes
emberi tarsadalom felmérésére. Ennek két oka van. Szimplan a finanszirozéasa egy ilyen
kutatasnak rendkiviil magas. Valamint azért sem szokvanyos, mert a tarsadalom és az
egyének szemlélete egy folyamatos valtozd tendencidt mutat. fgy a felmérések nem
lennének pontosak huzamosabb ideig. Ennek a mintavételi moédszernek tobb eldnye is van,
de hiarom {6 folénnyel rendelkezik amit kiemelhetiink. Az egyik, hogy a mintavételi
modszerek finanszirozéasa kevesebb , illetve a statisztikai adatok/ informacidk begytjtése,
megszerzése viszonylag gyorsan megy ¢és mivel a mintavételi modszer csak egy vizsgalt
tarsadalmi csoportot takar, igy egy kisebb réteggel dolgozva egy biztosabb €s pontosabb
valaszokat kaphatunk a kutatdsunk szdmara. Ami fontos az adatok iddt allasi
szempontjabol.

Ez a mintavételi modszer a megfigyelni kivant célcsoport szdmos megfigyelési
szempontjat alkalmazza, illetve veszi tudomasul. Mint példaul a kutatds altal kivant
témanak a helyszinét, az emberek korat, nemét, esetleges képzettségét és még sok mast. A
mintavétel felvételének elkezdése elott a kutatok elvégeznek egy eltervezett eredményt €s
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ehhez hasonlitjak a valdjaban kapott eredményeket. Itt az eredmények kiértékelése
szempontjabél a valoszinliségszamitast alkalmazzuk. A hdlabda mintavételt
leggyakrabban a tarsadalomro6l vett adatok gyljtésére és elemzésére alkalmazzdk. A
mintavételnek van egy meghatdrozott folyamata. Ez a folyamat a kovetkezoképpen zajlik.
Az els6 1épés a kutatds szempontjabdl, hogy meghatarozzak a tarsadalmi csoportot vagy
réteget, amelyet vizsgalni kivannak. Majd ezutdan a mintavételi finanszirozasi keretet és a
mintavételnek folyamatat is szlikséges meghatarozni. Ezutan egy tervet kell 1étrehozni,
majd megkezdddik az informaciogylijtés folyamata, illetve az adatok kiértékelése.
A dolgozatban talalhat6 kutatas nem tekinthetd reprezentativnak. Ugyanis ahhoz, hogy egy
kutatés reprezentativnak szamitson a vizsgalni kivant csoport vagy személyeknek a teljes
korét le kéne fednie. Az én kutatdsom altal ez nem torténik meg. Illetve egy reprezentativ
kutatas sordn tudni kell kik a valaszado, illetve milyen tdrsadalmi rétegbdl kertiltek ki. Meg
kell hatarozni a kutatandé tarsadalmi csoportot és a korcsoportot.

A kutatasom soran készitett kérdéiv és az abban megfogalmazott kérdések ugyan az
integracidban dolgozo6 pedagdgusok szamara lett készitve, de a kérdéiv anonim, igy tehat
nem deriil ki név szerint, hogy kik toltotték ki €s egy ember hanyszor toltotte ki a kérddivet.

Ezért nem szamit a kutatés reprezentativnak, illetve

3.5 Kutatasi eredmény bemutatasa

A kutatas érdekében létrehozott kérddivben 62 {6 kitoltési adataival dolgoztam. A kutatés
ennek fényében nem mindsiil teljes korlinek. Ezaltal csak altalanos kovetkeztetések
vonhatoak le. A kérdéseket 4f0 részre osztottam el tartalmuk szerint. Voltak kérdések,
amelyek altaldnos kérdések voltak a pedagogusok fel¢, voltak kérdések, amik a
pedagdgusok kapcsolatara vonatkozott a tanuldsban akadalyozott tanuldokkal és tanulasi
modszerekkel kapcsolatban, motivacioval kapcsolatos kérdések, illetve tanulési

kornyezettel kapcsolatos kérdések. A kérdések kiértékelése is ennek fényében tortént.
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I. Pedagogusokra vonatkozo altalanos kérdések

A kutatasba szakmai tapasztalat alapjan par honaptol akar t6bb mint 40 éves tapasztalattal
rendelkezd pedagdgusokat vontam be. Ez alapjan a kutatasba bevont legtobb pedagodgusnak
2 vagy tobb éves tapasztalata van (1710). Illetve, 15f6 10 vagy tobb éves tapasztalattal
rendelkezik, 1116 &1l 20 vagy tobb év tapasztalataban. A kérddivet a par honappal rendelkezd
pedagogusok koziil 1216 toltotte ki. Csekély mennyiséggel toltotték ki a kérddivet olyan
pedagogusok akik csak 1 éve vannak a pedagogus szakmaban (6 10), valamint a 40 vagy
tobb évvel rendelkezd pedagdgusok (1 f6). A diagram alapjan megallapithatd, hogy a
kérddivet tobbségében igen tapasztalt pedagogusok toltottek ki (lasd 1-es szamu abra).

I/1)
1. abra: Szakmai tapasztalat
(forras: Sajat szerkesztés) elemszdm: n=62

Valasz/fé — 1/1. Mi6ta pedagdgus, hany éve tanit?
20

Vilasz/f6
=5

par hénapja 1 éve 2vagy tébb 10 vagy tobb 20 vagy tébb Toébb mint 40
éve éve éve éve

1/1. Midta pedagdgus, hany éve tanit?

A kutatasba harom kozoktatasi szintrl vontam be pedagogusokat. Az Altalanos iskola also
tagozat, az Altalanos iskola fels§ tagozat és a Gimnazium szinterérdl. Ezaltal jobban ki
terjesztve a kutatdst. Valamint a pedagogia tobb szinterérdl betekintést nyerve. Tobbségben
az altalanos iskolaban als6 tagozatan tanitdé pedagdgusok toltotték ki a kérddivet (3510).
Majd a Gimnaziumokban dolgozé pedagdgusok (17f3) és az Altalanos iskolaba fels6
tagozatan tevékenykedd pedagogusok kozil 10 f6 toltotte ki a kérddivet (lasd 2-es szamt
abra).

Mindhéarom szintérrdl fontos az informacid szerzés a kutatds szempontjabol. A motivacio
kialakuldsat mindharom szintéren fontos kihangsulyozni. A motivacid6 barmilyen
korosztalynal kialakithato, bar talan a legfontosabb hangsuly az Altalanos iskola also

tagozatan van. Annak érdekében, hogy a gyermeket ne €rje sok kudarc a tanulmanyai soran

22



ezzel elvesztve motivaciojat. Valamint, hogy az Altalanos iskola felsé tagozataban és a
Gimnaziumban ezt a motivaciot mar csak fenntartani legyen sziikséges.

(1/2)
2. abra: Oktatasi intézmény tipusa
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62

Vélasz/f6 — 1/2. Hol tanit?

40
30

20

Vilasz/f6

10

Altalanos iskola alsé Altalanos iskola felsé Gimnazium

1/2. Hol tanit?

A kutatasomba bevont pedagdgusok a pedagdgus életpalya modell szerint Ped 1.
végzettséggel, illetve fokozatban dolgozik (3616). A diagram segitségével lathatjuk, hogy a
megkérdezett pedagogusok koziil 22f6 dolgozik, toltik be munkakoriikket Ped II.
végzettséggel (lasd 3-as szamu éabra). Elenyész6 mennyiséggel toltotték ki a kutatas
szempontjabol 6sszeallitott kérddivet mestertanar fokozatban dolgozo pedagogusok (4 0).

1/3)
3. abra: Munkakor
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62

Valasz/f6 — 1/3.Mi a pedagégus fokozata?

40
30

20

Vilasz/f6

Ped II. Ped |. Mestertanar

1/3.Mi a pedagoégus fokozata?
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A kutatasban kivancsi voltam a pedagdégusok munkakorére, beosztasara is. A diagram
alapjan a kérddivet kitoltd pedagogusok koziil 2416 tanar. Valamint a kérdezett pedagogusok
nagy tobbsége tanito (2716). Csekély mennyiséggel toltotték ki gyakornokok (3 6) illetve a
gyogypedagogusok, amely 7 {6 (lasd 4-es szamu abra).

(I/4)
4. abra: Pedagogus fokozat
(forras: Sajat szerkesztés) elemszdm: n=62

Valasz/F6 — Mi a pedagégus munkakére?
30

20

Valasz/F6

10

Tanar Tanité Gyogypedagégus Gyakornok

Mi a pedagégus munkakore?

Megallapithatova valt a kérddiv segitségével, hogy a kérdezett integracioban dolgozo
tanarok, tanitok, gydgypedagdgusok ¢€s gyakornokok tobbsége elvégzett kiilonbozo
képzéseket a tanulasban akadalyozott tanuldok oktatasdval kapcsolatban. A kérdésre adott
valaszok igen megoszloak, hiszen csupan elenyész6 mennyiség van azon pedagoégusok
kozott akik elvégeztek valamilyen képzést a tanulasban akadalyozott tanulok oktatasaval
kapcsolatban és akik nem végeztek el ilyen képzést. A kutatasba bevont pedagoégusok koziil
35 f6 elvégzett valamilyen képzést a tanulasban akadalyozott tanulok oktatasaval
kapcsolatban, 27 f6 pedig nem végzett el semmilyen tipusu végzést a tanuldsban
akadalyozott tanulok oktatdsaval kapcsolatban (lasd 5-0s szamu abra).

(I/5)
5. abra: Szakiranyu képzés
(forras: Sajat szerkesztés) elemszdm: n=62
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Valasz/F6 — Elvégzett-e mar valamilyen képzést a tanulasban
akadalyozott tanulok oktatasaval kapcsolatban?

40
30

20

Valasz/F6

10

Igen

Elvégzett-e mar valamilyen képzést a ) akadaly tanulok oktatasaval k

A kutatasban feltettem a kérdést, hogy ezen pedagogusok tanitottak vagy fejlesztettek-e mar

tanulasban akadalyozott tanulot. A kérddivet kitolté pedagogusok koziil 17 £6 valaszolta azt,
hogy még sosem dolgozott tanulasban akadalyozott tanuloval, viszont 35 f&6 mar tanitott
vagy fejlesztett tanulasban akadalyozott tanulot. Ezaltal elmondhatd, hogy a kérdezett
pedagdgusok dontd tobbsége mar dolgozott ilyen nehézségekkel kiizdo gyermekekkel.
Mégis a 62 valaszad6 pedagodgus koziil 27 6 nem végzett el az oktatdsukkal kapcsolatban
semmilyen képzést (lasd 6 abra). Ez jelzi, hogy milyen sziikséges lenne ugyanis nagy
atlagban minden pedagogus talalkozik tanulasban akadalyozott tanuloval legalabb egyszer,
ha nem tobbszor palyafutasa soran.

(1/6)
6. abra: Tanulasban akadalyozott tanulé fejlesztése
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62
Valasz/fé — 1/6 Tanitott vagy fejlesztett-e mar tanulasban
akadalyozott tanulét?
50

40

30

Vélasz/fé

20

10

Igen Nem

1/6 Tanitott vagy fejlesztett-e mar tanulasban akadalyozott tanulét?
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Ennek a kérdésnek segitségével megallapithattam, hogy az el6z0 kérdésem altal
feltételezettek a képzések elvégzésének fontossdgaval kapcsolatban igaznak bizonyulnak
(lasd 7 abra). Ugyanis a kérdezett pedagogusok koziil 38 fonek jelenleg is van tanuldsban
akadalyozott gyermekek/tanulok akik kiilonb6zd oktatdsi megsegitéseket igényelnek.
Elenyész6 azon pedagoégusok szédma, akiknek jelenleg nincs az osztalyukban, illetve
tanuldcsoportjaikban tanulasban akadélyozott tanuld (12 f6). Még inkabb csekély azon
tanitok, tanarok, gyakornokok, gydgypedagdgusok szama akik nem tudndnak roéla, hogy
lenne ilyen nehézségekkel kiizdé gyermek az osztalyukban, tanulocsoportjaikban.

/7)
7. abra: Osztalyban tanitott tanulasban akadalyozott tanulo
(forras: Sajat szerkesztés) elemszdm: n=62

Valasz/F6 — Jelenleg van-e tanulasban akadalyozott tanulé az
On altal tanitott osztalyokban?

40
30

20

Valasz/F6

Igen van Nincs Nem tudok réla

Jelenleg van-e tanulasban akadalyozott tanulé az On 4ltal tanitott osztalyokban?

A kutatasban részvevd pedagogusoktdl megkérdeztem, hogy szeretnek-e orat tartani,
amelyen tanuldsban akadalyozott tanuld is részt vesz, illetve kihivast jelent-e szamukra az
ilyen tanulok oktatasa. Erdekes kovetkeztetést lehet levonni a kutatasbol ezen két kérdés
altal, ugyanis a pedagoégusok kimagasloan azt valaszoltdk, hogy szeretne tanulasban
akadalyozott tanulokat oktatni (53 f0) és csak minimalisan vannak azon pedagdgusok akik
nem szeretnek orat tartani, amelyen tanuldsban akadalyozott tanul6 is részt vesz (9 10)

(lasd 8-as szamu abra).

Ennek ellenére a pedagogusok koziil tobbségének 39 fonek kihivast jelent a tanuldsban
akadalyozott gyermekek oktatdsa és csak csekély létszdmmal (23 f6) voltak azon
pedagogusok, akiknek egyaltalan nem okoz gondot az ilyen nehézséggel kiizd6 gyermekek

oktatasa (lasd 9-es szamu abra).
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(1/8)
8. abra: Tanulasban akadalyozott tanulé elfogadasa
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62

Valasz/F6 — Szeret-e 6rat tartani, amelyen tanulasban
akadalyozott tanuld is részt vesz?

60

40

Valasz/F6

20

Igen, szeretek Nem szeretek

S t-e Orat tartani, y a aly tanulé is részt vesz?

1/9)
9. abra: Tanulasban akadalyozott tanul6 tanitasa

(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62

Valasz/F6 — Kihivast jelent-e Onnek a tanulasban akadalyozott
tanulék oktatasa?
50
40

30

20

Valasz/F6

10

Igen Nem

Kihivast jelent-e Onnek a

dalyozott tanulék oktatasa?

I1. Kérdések a pedagogusok kapcsolatara vonatkozoan a tanulasban akadalyozott
tanulokkal és tanulasi modszerekkel kapcsolatban

A kutatdsom soran feltettem a pedagdgusok szamara a kérdést, hogy alkalmaznak-e
kiilonb6zé modszereket a tanulasban akadalyozott tanulok megsegitésére. A diagram
segitségével pozitiv kovetkeztetéseket vonhatunk le. Ugyanis a pedagdgusok koziil 46 16
alkalmaz valamilyen tanuldst megsegité mddszert a vizsgalt tanuldcsoportban (lasd 10-es
szamu abra). Csupan kismértékben voltak azon pedagdgusok akik néha alkalmaznak
kiilonb6z6 tanulast megsegitd modszereket (11 £0) és akik egyaltalan nem alkalmaznak ilyen

moddszereket (5 £6).
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(/1)
10. abra: Tanitasi modszerek
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62

Valasz/F6 — Alkalmaz-e On kiilénb6z8 modszereket a
tanulasban akadalyozott tanulék megssegitésére?
50
40

30

20

Valasz/F6

10

Igen Nem Néha

Alkalmaz-e On kiilonb6z6 atanula y tanulok i ?

"

Megkérdeztem kérdéivem segitségével az integracioban dolgozd pedagodgusokat, hogy
amennyiben hasznalnak tanuldst megsegité modszereket, mely modszereket hasznaljak az
alabbiak koziil. Ezen valaszthatdo moddszerek voltak a magyarazat, megbeszélés,
szemléltetés, tevékenykedtetés, jaték, kooperativ tanulds, projekt alapu tanulds és a
kisel6adas modszere (lasd 11-es szamu abra). A mddszerek koziil az alabbiakra terjedt ki a
kutatasom:

A vizsgalt médszerek koziil a jaték/jatékos feladatokat épitik be leggyakrabban a tanulas
folyamataba (44 £6). Emellett rendszeresen élnek a szemléltetés, mint modszer,
alkalmazasaval (38 f6). Sok esetben a magyarazat és a megbeszélés is megjelenik a
tanérakon a tanuldsban akadalyozott tanulok megsegitése érdekében. A kooperativ tanulas
(18 16) mellett még emlitést érdemel a tevékenykedtetés (19 10). Kevesebbszer alkalmazzak
a projekt alapu tanulasi lehetéségeket, valamint a kiseldadas modszerét.

(11/2)
11. abra: Alkalmazott modszerek
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62

1I/2. Ha igen/néha, akkor mely médszereket alkalmazza azt aldbbiak koziil?
57 vélasz

Magyarazat 31(54,4%)

Megbeszélés 29 (50,9%)
Szemléltetés 38 (66,7%)
Tevékenykedtetés 19 (33,3%)
Jaték 44 (77,2%)
Kooperativ tanulas 18 (31,6%)
Projekt alapu tanulas 11 (19,3%)
Kisel6adas 9 (15,8%)

0 10 20 30 40 50
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A moddszerekkel kapcsolatosan még egy kérdést tettem fel a megkérdezett pedagdgusok
motivacidjara vonatkozoan. Amely ugy szolt: A tanulasban akadalyozott tanulok oktatasa
0sztdndzte Ont 0j tanuldsi/ tanitasi modszer alkalmazasara? Azt az eredményt kaptuk, hogy
a kutatasba bevont pedagogusok koziil 55 fot Osztonzik 1) tanuldsi/tanitdsi moéddszer
megismerése. A pedagogusok igen kevés szazaléka (7 f6) felelte azt, hogy a tanuldsban
akadalyozott tanulok oktatdsa egyaltaldn nem 6sztonzik Oket 01j tanulasi/ tanitasi modszer
kiprobalasara, illetve alkalmazasara (lasd 12-es szdmu abra). Ezaltal a kérdés altal is
megallapithatjuk, hogy a kutatas egy igen pozitiv iranyba mozdult el. A pedagdgusok
nagytobbsége motivalt a tanulok megsegitésére, illetve fejlesztésére. Nem riadnak el uj
modszerekhez folyamodni, 0j szemléletet keresni.

(11/3)
12. abra: Uj tanulasi/tanitasi médszerek alkalmazasa
(forras: Sajat szerkesztés) elemszdm: n=62

Valasz/F6 — A tanulasban akadalyozott tanul6 oktatasa
Osztondzte-e Ont 0 tanulasi/tanitasi médszer alkalmazasara?

60

40

Valasz/F6

20

Igen Nem

A kadalyozott tanulé 6sztonozte-e Ont Gj tanulasi/tanitasi modszer alka...

A kutatds sordn a pedagogusoknak arra a kérdésre is sziikséges volt valaszt adniuk, hogy
milyen tanul6i munkaformékat alkalmaznak a tanuldsban akadalyozott tanulok megsegitése
soran. A tapasztalattal rendelkez6 pedagdgusok nagy tobbsége a csoportmunkat alkalmazza
(38 10), illetve a parmunkat (31 f6). Meglehetdleg azért, mert 6k is tapasztaltak a gyermekek
egymast segitd jellemét. Csoportokban, illetve parmunkdban a gyermekek folyton
tevékenykedtetve vannak. Valamint a tanuldsban akadalyozott tanulok szdmara is igen
elonydsnek szamit, ugyanis a csoportokban, parmunkakban segitik 6t, ezaltal elkeriilhet6 a
kudarc élménye. A pedagdgusok szintén nagyszazalékban alkalmazzak az egyéni
munkaformat (25 f0) €s a tanuloparos munkaformat (22 f6) , de nem olyan hangsulyosan
mint a csoportmunkat vagy a parmunkat (lasd 13-as szamu 4bra). A legelenyészdbben
hasznalt munkaforma a pedagdgusok valaszai alapjan és az ebbdl felallitott diagram alapjan

a frontalis munkaforma (14 f6). Levonhat6 kdvetkeztetéseim, hogy a pedagdgusok jobban
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szeretik alkalmazni a tanuldsban akadalyozott tanulok esetében a tevékenykedtetés
modszerét. Ezen moédszert is leginkabb csoportos, paros munkaban. Az egyéni munka
megfigyelése ezen kutatas alapjan minimalisnak bizonyul, de azért jelen van (13. abra).

(11/4)
13. abra: Alkalmazott munkaformak
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62

1l/4. Mely tanul6i munkaformékat alkalmazza leggyakrabban a tanuldsban akadélyozott tanulék
megsegitése soran?
62 valasz

Frontalis 14 (22,6%)

Parmunka 31 (50%)
Tanul6péros 22 (35,5%)
Csoportmunka 38 (61,3%)

Egyéni munkaforma 25 (40,3%)

0 10 20 30 40

A kutatds soran vizsgaltam a tanuldsban akadalyozottak differencialas meglétét a
pedagdgusok részérdl. A feltett kérdés a kovetkezd volt: Figyelembe veszi-e a tanulasban
akadalyozott tanulok egyéni képességeit €s ezek szerint igyekszik-e oket differencialni?

A pedagbdgusok tilnyomo tobbsége felelte azt, hogy igen figyelembe veszik az egyes tanulok
egyéni képességeit ¢és ezek tudataban igyekeznek Oket a feladatokban, Orai
tevékenységekben, a megfeleld motivacios eszkozon beliil is differencialni 6ket (51 £6). A
pedagbdgusok toredéke csak néha veszik figyelembe az egyéni képességeket és az ezen tény
szerinti differencialasat a tanuloknak, ami szamszertien a tapasztalt kiillonbdzo végzettséggel
rendelkezo tanarok, tanitok, gyakornokok, gyogypedagogusok koziil 7 6 (lasd 14-es szamu
abra).

(11/5)
14. abra: Egyéni képességek figyelembe vétele, differencialas
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62
Valasz/F6 — Figyelembe veszi-e a tanulasban akadalyozott

tanuldk egyéni képességeit és ezek szerint igyekszik-e 6ket...
60

40

Valasz/F6

20

Igen Nem Néha

Figyelembe veszi-e a tanulasban akadalyozott tanul6k egyéni képességeit és ezek szerint ig...
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I11. Motivacioval kapcsolatos kérdések

A kutatas sordn szerettem volna még megvizsgalni nem csupan a pedagogusok altal
hasznalt motivacids eszkdzoket, de azt is, hogy a kiilonb6z6 beosztasban 1évo pedagdgusok
mennyire tartjak fontosnak a tanulok motivalasat. Ezaltal kideriilt szamomra a kutat4s soran
az 1s, hogy mennyire ismerik illetve milyen mértékben hasznaljak a motivaciot mit eszkdz.
Ugyanis amilyen szinten érzik ezt fontosnak a pedagdgusok valdsziniisitve annyi hangsulyt
is fektetnek rd. Pozitiv megallapitast tehetek a kutatas soran, ugyanis egyetlen pedagdgus
sem volt aki nem tartand fontosnak a tanulok motivalasat (lasd 15-6s szamu abra).

(II/1)
15. abra: Motivalas
(forras: Sajat szerkesztés) elemszdm: n=62

Valasz/fé — lll/1. Fontosnak tartja a tanulék motivalasat?
80

60

40

Vélasz/fé

20

Igen fontosnak tartom Nem tartom fontosnak

1II/1. Fontosnak tartja a tanulok motivalasat?

Miutan a pedagogusokat megkérdeztem, hogy fontosnak tartjdk-e a tanulok motivalasat,
szerettem volna azt is megvizsgalni, amennyiben fontosnak tartjak a tanulék motivaciojat
milyen motivacios eszkdzoket haszndlnak a megfeleld motivacié/ tanulasi motivacio
kialakitdsdhoz. A moddszerek koziil az alabbiakra terjedt ki a kutatasom: A vizsgalt
modszerek koziil a pedagogusok az elismerés modszerét alkalmazzak dontd tobbségben (41
f6). Emellett még hasznos motivacios modszernek bizonyul a pedagdgusok eszkdztarabol a
kivancsisag, érdeklddés felkeltése (34 10), a jatékos tanora szervezésének modszere (33 10),
az informaciods tipusu jutalmazas (31 £0), illetve a belsé motivacios eszkoz (30 16). Emellett
ritkabban mint az el6zoekben emlitett, de a kovetkezd motivacids modszereket is emlitésre
méltd mennyiségben alkalmazzak a pedagoégusok a kiils6 motivacios modszert (26 10), a
szocialis megsegitést (15 10), a feladat fontossaganak, szerepének bemutatasat (14 10) és a
vildgos elvarasok megfogalmazasat (13 f6). Kisebb mértékben, ritkdbban alkalmazzdk a
versenyhelyzet kialakitasat (12 {0) és az érdeklddési korhoz igazitott tananyagot (11 f6) mint

motivacios eszkoz (lasd 16-os szamu abra).

31



(111/2)
16. abra: Motivacios modszerek
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62

111/2 Ha igen, akkor az aldbbi motivaciés médszerek koziil melyeket alkalmazza a tanuldsban
akadalyozott tanulék esetében?
61 valasz

Kuilsé motivacio ( extrinzik) , ért...
Bels motivacio (intrinzik) Pl: or...
Informéci6s tipusu jutalmazas:...

26 (42,6%)

30 (49,2%)
31 (50,8%)
Elismerés
Kivancsisag, érdeklédés felkelt...
Afeladat fontossaganak, szere...
Vilagos elvarasok megfogalma...
Versenyhelyzet kialakitasa
Erdekl6dési kérhoz igazitott tan...
Szocidlis megsegités
Jatékos tanéra

41 (67,2%)
34 (55,7%)

14 (23%)
13 (21,3%)

12 (19,7%)

11 (18%)

15 (24,6%)

33 (54,1%)
0 10 20 30 40 50

A kutatasom altal vizsgaltam, hogy ezen modszereket a tapasztalt tanarok, tanitok,
gyakornokok, gydgypedagdgusok igyekszenek-e rendszeresen beépiteni a tanoraikba, illetve
fejlesztési oraikba. Ezen kutatasi kérdés is egy pozitiv eredmény hozott. Ugyanis
elmondhaté a diagram segitsége altal, hogy a valaszold pedagdgusok koziil egyikiik sem
hagyja ki a motivacios modszerek beépitését kiilonbdzo tandraikba, fejlesztési oraikba vagy
egyéb foglalkozasaikba sem (lasd 17-es szamu abra).

(11/3)
17. abra: Motivacios modszerek beépitése a tanulasi folyamatba
(Sajat szerkesztés) elemszam: n=62

Valasz/F6 — Rendszeresen igyekszik beépiteni motivaciés
mddszereket a tanuldsi folyamatba?

80
60

40

Valasz/F6

20

Igen Nem

Rer

igyekszik beépiteni mozi a tanulasi folyamatba?

A kovetkezo feltett vizsgalandd kérdésem a tanulasban akadalyozott tanulok szocialis
megsegitésére tesz betekintést. Ez a kutatdsom szempontjabdl azért bizonyosul egy fontos
kérdéshez ugyanis a szocialis megsegités egy fontos eszkdz a motivacio kialakitasdhoz. A
valaszt ado integracioban dolgozd pedagdgusok koziil 60 f& megsegiti a tanulasban

akadalyozott tanulokat szocialisan és ugy vélik ez sziikséges is (lasd 18-as szamu abra).
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Igyekszik-e a tanuldsban akadalyozott tanulokat szocidlisan is megsegiteni amennyiben
sziikséges?

(11/4)
18. abra: Tanulasban akadalyozott tanulok szocialis megsegitése
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62

60

40

Nem

20

A pedagdgusokat megkérdeztem, hogy tapasztalnak-e a tanulasban akadalyozott tanuloknal
a kognitiv vagy a szocialis teriileten a motivacié kialakitasanak, illetve meglétének hatasara.
A valaszt ad6 pedagdgusok koziil 43 6 szerint mindkét teriileten tapasztalhatd a fejlodés.
Kicsiny 1étszamban allitjak, hogy csak a szocialis teriileten tapasztalnak fejlédést (11 16)
vagy csak a kognitiv teriileten tapasztalnak fejlodést (8 f6). Nincs olyan esetem amikor egyik
teriileten sem tapasztalnak fejlodést (lasd 19-es szamu abra).

(111/5)
19. abra: Motivacio eredménye
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62
Valasz/F6 — A motivacié eredményeképpen tapasztalt-e
tanulasban akadalyozott gyermekek esetében kognitiv vagy...
50
40

30

20

Valasz/F6

10

0
Igen, a szocidlis Igen, a kognitiv Igen, mindkét Nem, nem
fejlédésb U \ terlileten tapasztalok

A kutatas soran érdeklodtem afeldl is, hogy a kiilonbozo végzettséggel rendelkezd tapasztalt
pedagdgusok mit gondolnak a tanulasban akadalyozott tanulok igénylik-e a kiillonbozé

motivaciés modszerek alkalmazasat a pedagogusok altal a tanulmanyaik soran.

33



A kutatasban 1év0 kérdés ¢€s a diagram segitsége altal, meghatarozhatjuk, hogy a valaszt ado

pedagogusok véleménye szerint a tanuldsban akadalyozott tanulok az esetek tobbségében az
ilyen nehézségekkel kiizdé tanulok igénylik a motivacidos moddszerek bevonasat a
tanulmanyaikba (lasd 20-as szamu abra). A pedagdgusok koziil 61 6 tapasztalja ugy, hogy
a tanulasban akadalyozott tanulok igénylik a motivaciés modszereket a kiilonb6zo
tantargyak tanuldsa soran. Azt is megtudhattuk, hogy a valasz add integracioban dolgozo
pedagogusok csupan elenyészd 1étszdma gondolja gy, hogy a tanuldsban akadélyozott
tanulok nem igényelnék a motivacids modszereket.

(11/6)
20. abra: Kiilonb6z6 motivaciés mdédszerek iranti tanuldi igény
(forras: Sajat szerkesztés) elemszdm: n=62

Valasz/F6 — On szerint igénylik-e a tanuldsban akadalyozott
tanuldk a kilénb6z6 motivacios modszerek alkalmazasat?

80
60

40

Valasz/F6

20

Nagyon igénylik Nem igénylik

On szerint igénylik-e a tanulasban yozott tanuldk a kiilonb6zé motivaciés modszerek a...

A kutatds sordan végezetiil a motivacioval kapcsolatos kérdéseknél vizsgéaltam, hogy
amennyiben a pedagogusok hasznaljak/ alkalmazzak a motivacids modszereket a tanulasban
akadalyozott gyermekek/ tanuld motivacidja soran. Abban az esetben mi a céljuk vele. Az
esetleges kudarc elkeriilése vagy a sikerélmény elérése a tanuldknal. A kutatdsi kérdés a
kovetkezd képpen hangzott: A tanulasi motivacio kialakitdsaval mely célt kivanja elérni?

A pedagogusok tilnyomo tobbsége azt a valaszt adta, hogy az ¢ céljuk a sikerélmény elérése
(51 6). Csupan kisebb Iétszammal (11 f6) valaszoltak azt, hogy a motivacio kialakitasaval
a kudarc lehetéségét kivanjak megeldzni (lasd 21-es szamu abra).

(I11/7)
21. abra: Motivacio célja
(forras: Sajat szerkesztés) elemszdm: n=62
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Valasz/F6 — A tanulasi motivacio kialakitasaval mely célt
kivanja elérni?
60

40

Valasz/F6

20

Akudarc elkeriilését A sikerélmény elérését

A tanulasi motivacio kialakitasaval mely célt kivanja elérni?

IV. A tanulasi kornyezet kialakitasaval kapcsolatos kérdések

Els6sorban azt vizsgaltam, hogy a pedagdgusok egyaltalan forditanak-e figyelmet a
megfeleld tanulasi kornyezet kialakitasara. Megallapithattam, hogy a pedagogusok tobbsége
(51 18) igenis fordit figyelmet a megfeleld tanulasi kornyezet kialakitasara (lasd 22-es szamt

abra). Minimalis 1étszdmmal vannak azon pedagogusok akik nem vagy csak néha (10 6).

(IV/1)
22. abra: Tanulasi kornyezet kialakitasa
(forras: Sajat szerkesztés) elemszam: n=62
Valasz/F6 — Fordit-e figyelmet a megfelel6 tanulasi kornyezet
kialakitasara?
60

40

Valasz/F6

20

: .

Igen Nem Néha

Fordit-e figyelmet a megfelel6 tanulési kornyezet kialakitasara?

A vizsgalt tényezok koziil a kiillonbozo végzettségii pedagdgusok tobbsége a pozitiv 1€gkor
kialakitasat tartjak a legfontosabb tényezonek a megfeleld tanulasi kornyezet kialakitasa
soran (43 f0). Emellett tobb pedagogus szerint is fontos tényezonek szamit az érzelmi
biztonsag megteremtése (36 f0), valamint a megfeleld személyes tanar- didk kapcsolat
megléte (34 10), a kozos tanulas lehetdsége (33 10), a kozosen elfogadott szabalyok ¢és
értékelési rendszer kialakitdsa valamint megléte (25 f6) és az iskolai normak kialakitasa
valamint elfogadasa (23 f6). A pedagdgusok szerint le vonhatjuk az a kovetkeztetést, hogy

kevésbé fontos tényezonek tartjak a megfeleld tanulasi kdrnyezet kialakitasa soran a tanultak
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kiprobalasdhoz, illetve gyakorlasahoz megfeleld alkalom biztositasa (18 f6), a tanulashoz
sziikséges technikai feltételek rendelkezésre allasa mint olyan példaul az intelligens/ okos
tabla (18 f0) és a biztonsagos fizikai kdrnyezet megléte, amely 15 {0 szerint fontos (lasd 23-
as szamu abra). Ezen tényezdk is fontosak a pedagdgusok szerint a diagrambol levonhat6
kovetkeztetések altal, csupan nem olyan hatast gyakorloan elengedhetetleniil sziikséges a
megléte mint a fentiekben emlitett tényezOk a megfeleld tanulasi kdrnyezet kialakitdsaban.

(Iv72)
23. abra: Tanulasi kdérnyezet tényezoi
(forras: Sajat szerkesztés) elemszdm: n=62

IV/2. Ha igen, mely tényez6it tartja fontosnak?
62 valasz

Pozitiv tarsas légkor| 43 (69,4%)

Megfelel6 személyes tanar-dia... 34 (54,8%)

Iskolai normak kialakitasa, elfo...

23 (37,1%)
Kozosen elfogadott szabalyok... 25 (40,3%)
Koz0s tanulas lehetdsége

A tanultak kipréblasahoz, gyak...

33 (53,2%)
18 (29%)

Erzelmi biztonsag megteremtése 36 (58,1%)

Biztonsagos fizikai kornyezet m... 15 (24,2%)

Tanulashoz sziikséges technik... 18 (29%)

0 10 20 30 40 50

4. Kovetkeztetések/ eredmények

Még a kutatasomban feltett kérdésekre kapott valaszok elétt megformaltam egy
véleményt az eredményekkel kapcsolatban. Ugy véltem, hogy az integracioban dolgozd
pedagogusok, habar siirtin taldlkozhatnak tanulasban akadalyozott gyermekekkel nem kelld
mennyiségben, illetve rendszerességgel alkalmazzdk a motivaciot mint eszkdoz az
intézményes oktatas soran. Még azon esetben sem, hogyha fontosnak is tartjak. Illetve a
differencialast a tanulasban akadalyozott tanulok esetében csak a teszteknél és a tandrdkon
torténd feladatok soran alkalmazzak viszont a motivacié soran egyaltalan nem. Illetve, hogy
a motivacios eszkdzoket/ modszereket nem ismerik kelloképpen a motivacio kialakitdsanak
nehézsége, avagy esetleges vélemény szerint kevésbé fontossaga miatt. A kutatdsom altal

tobb pedagogus is megcafolta ezen véleményeimet/ feltevéseimet.

5. Osszegzés

"

A dolgozatban bemutatott kutatds Osszeallitott kérddive az integracioban dolgozo

pedagogusok szamdra lett kidolgozva. Tapasztalattal rendelkezd pedagdgusok vélaszaival
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dolgozva tortént az eredmények kiértékelése €s bemutatasa. A kutatas célja volt vizsgalni,
valamint betekintést nyerni az integracidban tanuld tanuldsban akadalyozott tanulok
motivacidjat/ tanulasi motivaciojat a pedagoégusok hogyan alakitjak, egyaltalan jelen van-e
az oktatasban a motivacid eszkdze €s amennyiben jelen van a motivacid fejlesztésének,
illetve kialakitasdnak milyen eszkozeit alkalmazzak a pedagogusok.

A kutatasom elsdsorban a valaszt add pedagdgusok altalanos tapasztalatardl és
képzettségérol érdeklddott. Ezaltal megallapithatova valt, hogy a kutatdsom céljaként feltett
kérdéseket tobb €ves tapasztalattal rendelkezd pedagdgusok valaszoltak meg. Tulnyomo
tobbséggel Altalanos iskola also tagozatan dolgozé pedagdgusok, de a felsd tagozatokrdl és
a gimndziumokbol is vettek részt pedagogusok a kutatasban. Kiilonbozd képzettségekkel
rendelkeznek a legtobb Ped I-es fokozattal rendelkezé pedagodgusok, de volt aki Ped Il-es
fokozattal és aki mestertanar fokozattal rendelkezett. Felmérésre keriilt tobbek kozott az is,
hogy milyen munkakdrt toltenek be ezen pedagogusok. Tanar, tanitd, gyakornok és
gyogypedagdgus munkakdrrel rendelkezdk toltotték ki a kérddivet. Osszességében a kutatas
nem reprezentativ, de tobb éves tapasztalattal rendelkezd pedagodgusok lettek bevonva, ami
jelen szakdolgozat témaja szempontjabol relevans eredményt ad.

A kérdoiv felmérte ezen pedagogusok ismereteit, illetve tapasztalatat, kapcsolatat a
tanulasban akadalyozott tanulokkal kapcsolatban. Altalanos kovetkeztetések levonasaval
levonhato lett az a konklizid, hogy a kiilonb6zé munkakdrt betoltd tapasztalt pedagdgusok
tobbsége elvégzett valamilyen képzést a tanuldsban akaddlyozott tanulok oktatasaval
kapcsolatban, valamint jelenleg is tanitanak tanulasban akadalyozott gyermeket, de mégis
szamos pedagogusnak okoz nehézséget az oktatasuk. Fontos vizsgalandd kérdésnek
tartottam a differencialast a tanulasban akadalyozott gyermekek szempontjabol. A felmérés
alapjan a pedagdgusok nagy szazaléka figyelembe veszi a tanulok egyéni képességeit és ezek
tudataban igyekszenek oket differencialni kiillonb6zé modszerekkel. Akéar a feladatok
mennyiségében, illetve nehézségében.

Kutatasom pozitiv visszacsatolasa, hogy a pedagogusok 100%-anak fontos a tanulok
motivalasa ¢€s ezt rendszeresen is igyekszenek beépiteni tandrdk vagy az egyéb
foglalkozasok soran (III/3 kérdés). A vizsgalt motivacidos modszerek koziil szdmosat
alkalmaznak is a gyakorlatban a vélaszok alapjan. Leggyakrabban a motivacid, illetve
tanulasi motivacio kialakitdsa érdekében az elismerés, kivancsisag és érdeklodés felkeltése,
jatékos tandra, informdciods tipust jutalmazas és a belsd motivacids modszereket
alkalmazzak. A tapasztalt pedagoégusok nem rettennek el, amennyiben egy modszer egyes

tanuloknal nem tlinik bevaltnak ) modszerek alkalmazéasatol. A tanulasban akadalyozott
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tanulok oktatdsa sokszor 0 perspektivat, szemléletet nyujtanak szdmukra. Megerdsitést
nyert, hogy megfeleld motivacioval, kiilonb6zd tanulast segité modszerekkel,
munkaformakkal mind kognitiv mind szocidlis teriileten fejlodés érhetd el a tanulasban
akadalyozott tanulok esetében. A kérddivet kitoltd pedagogusok bevonasaval, a motivacid
megvalositasdval kapcsolatban megfogalmazott valaszok visszatiikr6zOdnek a relevans
szakirodalomban, ezaltal a motivacids nevelés és az ¢lménygyljtés is. Végiil a motivacid
l1étesitése €rdekében fontosnak itéltem meg felmérni a pedagdgusok forditanak-e kelld
figyelmet a megfeleld tanuldsi kornyezet kialakitdsara és amennyiben forditanak erre
figyelmet milyen tényezdit tartjak fontosnak. A kutatdsom ezaltal is pozitiv visszacsatolast
kapott, ugyanis a pedagdgusok tobbsége, 82%-a fordit figyelmet az idealis tanulasi
kornyezet kialakitdsara. Legfontosabb tényezdinek a pozitiv tarsas légkort, érzelmi
biztonsdg megteremtését, a megfeleld személyes tanar-didk kapcsolatot €és a kdzds tanulas
lehet8ségét tartottak. Osszességében megallapithatd, hogy a pedagdgusok hozziallasa
tikr6zi mindazon modszereket, tulajdonsagokat és hozzaallast amelyek a tanuldsban
akadalyozott tanulok segitéséhez és a motivacidjuk, tanulasi motivaciojuk kialakitasdhoz

sziikséges.
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