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A vallalatok alapvetd célja a minél nagyobb mértékii profittermelés, amelynek alapvetd feltétele
a vallalatnal dolgoz6 munkavallalok megfeleld6 motivalasa. Ahogy az a kutatdsok ¢és a
szakirodalom vizsgalata sordn nekem is egyértelmiivé valt, a motivacid és a munkavallalok
teljesitménye nagymértékben fligg a munkakoriilmények, a munkahelyi kapcsolatok, bizalom,

megbecsiilés és jovedelem szinvonalatol és mértékétol.

A vallalatnal ahol dolgozom, a menedzsmentnek célja volt ezeket a munkakoriilményeket
javitani a Teal Management egyes eszkdzeinek bevezetésével, és ezzel ndvelni a munkavallalok

motivaciojat és ezaltal a profittermelés hatékonysagat és nagysagat.

A vaéllalaton beliil célom proaktivan résztvenni a munkafolyamatokban és folyamatosan
fejléddni. Véleményem szerint egy jo vezetdnek komplex képességekkel kell rendelkeznie. A
szakmai tudason tal tudnia kell csapatban gondolkozni és adott esetben jol vezetni egy csapatot
is. Egyik f6 oka volt a mesterképzésre €és ezen beliil is a Vezetés és Szervezés szakra
jelentkeznem, hogy esetleges eldremenetelemet a cégen beliil és a karrieremben meg tudjam
alapozni ilyen fajta tuddssal. Diplomadolgozatomban a véllalatunk azon torekvését akartam

elemezni, hogy a Teal management eszkozeit bevezesse/bevezette a cégen beliil.

Tobb szempontbol is hasznosnak taldlom a diplomadolgozatomban megismert dolgokat. Mind
a szakirodalom megismerése és egyes vélemények iitkdztetése kozben, sok 0j és hasznos
informacéra tettem szert. Masrészt a szekunder kutatas és az interjuk alkalmaval volt
szerencsém mégjobban megismerni a vallalatot ahol dolgozom, azokat a feladatokat
elemeztem, amivel egy vezetd nap mint nap taldlkozik. Uj és szorosabb személyi kapcsolatokra
tudtam szert tenni a véllalaton beliil a kutatas és az interjik készitése soran. Es remélhetéleg
hasznos javaslatokat is tudok tenni a vezetdség felé a diplomadolgozat eredményeit

felhasznalva.

Meg tudtam ismerni hagyomanyos motivalo és 6sztonzé eszkozoket, mind a szakirodalombol,
mind abbol a sok valaszbol, amiket az interjuim soran kaptam. Ezek a valaszok a vezetdk és
munkavallalok mindennapi tapasztalatdbol szarmaznak, amiket a szakirodalommal dsszevetve

és litkoztetve tisztabb kép alakult ki nekem a témaval kapcsolatban. Abban az esetben ha én is



vezetd szerepbe kerlilhetek a jovOben, a dolgozatom készitése soran megismert informéciokat

fel tudom majd hasznalni, aminek kiilon oriilok.



