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Dolgozatom témdja a fenntarthatd ontézési kozosségek létrehozasanak és miikodésének
vizsgalata, amely a magyar mez0gazdasag egyik legfontosabb, jovOorientalt fejlesztési teriilete.
A kutatas inditékat a klimavaltozasbol adodo vizhidnyos idészakok, valamint az ezekhez vald
alkalmazkodas sziikségessége adta. Célom annak feltardsa volt, hogy a gazdalkodok miként
viszonyulnak az 6nt6zési kozosségekhez, milyen motivaciok és akadalyok befolyasoljak a
csatlakozasi hajlandosagukat, valamint hogyan értelmezik a fenntarthatd vizhasznalatot a
gyakorlatban.

A vizsgalat alapjat egy online kérddives kutatas képezte, amely a gazdalkodok véleményét,
attitlidjeit és egyiittmiikodési hajlandosagat térképezte fel. Az adatokat leird statisztikai
modszerekkel dolgoztam fel, és a valaszok alapjan értelmeztem az Ontozési kozosségek
létrehozasanak és miikodésének feltételeit.

A kutatas eredményei alapjan a gazdalkodok korében megfigyelhet az ont6zes és a kozosségi
egyiittmiikddés iranti fokozddd érdeklédés. A gazddk a vizbiztonsagot és a
koltséghatékonysagot tartjak a legfontosabb szempontnak, ugyanakkor a szervezeti, bizalmi és
adminisztrativ akadalyok sok esetben megnehezitik a kozosségek 1étrejottét. A vizsgalat
ravilagitott, hogy az ont6zési kozosségek kialakitasa nemcsak technoldgiai és gazdasagi, hanem
tarsadalmi és intézményi kihivas is, amely a gazdalkodok kozotti bizalom, tuddsmegosztas és
koordinacid erdsitését igényli.

A kutatas legfontosabb megallapitdsa, hogy a fenntarthaté ontdzés fejlesztése a jovoben a
gazdasagi racionalitas mellett kzosségi €s szemléletformald folyamatként is értelmezendd. Az
ontozési kozosségek sikerességéhez sziikséges az intézményi stabilitds, az atlathato timogatasi

rendszer, a tudasatadas fejlesztése €s a tdjszemléletii vizgazdalkodas elveinek alkalmazasa.



