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»Meg kell tanitani a gyerekeknek azt, hogy onmagaért élvezzék a tanulast, ne csak azert, hogy
Jo jegyeket kapjanak. Azok a gyerekek, akik élvezik a kihivasok legyozését, felnott életiikben is
keresni fogjak a kihivast jelento helyzeteket. Nagyobb valosziniiséggel ragadnak meg uj
lehetoségeket, keresnek uj modszereket, dolgoznak olyan feladatokon, amelyeknek nincs
egyeértelmii megoldasa, és osztonéznek masokat arra, hogy nehéz problémdkon dolgozzanak.”

Csikszentmihalyi Mihaly

Bevezeto

Napjaink rohamosan gyorsuld technikai fejlédése, a csalad és a tarsadalmi hattér mellett,
folyamatos és nagy jelentdségli befolyasold tényezoként hat az ember hétkoznapjaira,
lelkiallapotara, érdekldési teriiletére, figyelmére. A ma él6 egymast kovetd generaciok ehhez
a fejlédéshez, illetve annak fejlett technikai eszkozeihez kiilonb6zé modon viszonyulnak és
kiilonb6z6 moddon alkalmazzdk a mindennapi életiikben, ami miatt mar generacionkként
csoportositasra is keriiltek. Ahhoz, hogy egy tjabb generacido versenyképes legyen a
munkaerdpiacon, a kor elvardsainak megfeleld szakképesitéssel kell, hogy rendelkezzen. A
szakképesités megszerzéséhez viszont tanulasra van sziikség, de a tanulds mellett megannyi
inger éri Oket, melyek sokkal érdekesebbek, figyelemfelkeltobbek és szorakoztatobbak. De
akkor, hogy tudja a pedagogus motivalni a didkokat a tanulasra? Az iskola és a pedagdgusok
képesek-e biztositani azokat az ingereket, amelyek felkeltik, illetve fenntartjdk az
érdeklddésiiket a kornak megfelelden?

De fenn lehet-e tartani az iskolardl azt a mitoszt, mint a tudas vara? Még mindig agyut és kardot
kinalnak a pedagogusok annak bevételére, vagy mar joysticket is?

Az oktatasnak véleményem szerint folyamatosan 1épést kell tartani a korral, a technikai
fejlodéssel, ezért meg kell keresni azokat a motivacios eszkozoket és akar egyénileg fejleszteni
azokat, amelyek a tudas megszerzésének oromére raébresztik a fiatal korosztalyt, felkeltik az
érdeklodésiiket, mert itt valoban mar nem a korosztaly jegyekben torténé értékelése, hanem a
gondolkod¢ felnétt emberré valés a tét.

Azt gondolom, hogy ez, a jelenleg a legnagyobb feladat a kor tanarai szamara. A zajos, rohano,
gyorsan valtozoé kiilvilagbol érkezd, sajat problémaikkal kiizdé didkok szdmara vilagossa kell
tenni a tudas értékét, meg kell 6rizni az iskola maltosagat, mint a tanulas altal, az emberi értelem

kiteljesedésének, magasabb szintre jutasanak helyszinét.


https://citatum.hu/szerzo/Csikszentmihalyi_Mihaly

1. Témavalasztas indokolasa

2013-ban egy husiizem iizemvezetdjeként dudlis képzés keretében keriiltem kozelségbe hentes
tanulok szakmai képzésével, majd 2018-ban munkahelyet valtoztattam ¢és €lelmiszermérndk,
valamint hentesmester képzettséggel a kozépiskolai oktatasban helyezkedtem el. Az oktatas
soran szamomra a legtobb kihivast a tanulok motivalasa jelentette, s mar a Covid-19
vilagjarvany el6tt megkezdett egyetemi tanulmanyaim el6tt is egyre jobban kezdett
foglalkoztatni a motivacids lehetdségek szélesebb korti megismerése. A vilagjarvany soran
elrendelt online oktatis, melynek én is részese voltam, szintén Gjabb kihivdsokat jelentett, a
tanulok motivalasaban. Ezért a 2022-ben a volt Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
korabban érvényes ttmutatoja alapjan megkezdett diplomadolgozatom témajanak alapjaul a
motivacios lehetdségek felkutatdsat céloztam meg, bizva abban, hogy a kutatds eredményei,
hasznossa valhatnak a jovObeli oktatis sordn.

A legnépszeriibb technikai vivmany napjainkban az ,,okostelefon”, korosztalyra, tarsadalmi €s
anyagi koriilmény megkiilonboztetés nélkiil, szinte mindenki zsebében ott lapul. Ha barmi téren
informaciora van sziikség, csak el kell venni, rakeresni és mar meg is van a valasz vagy a
megoldas. Nem kell a dolgokon sokat gondolkodni, minél gyorsabban érint az illet6, annal
gyorsabban informaciohoz jut. A mai fiataloknak, ez az eszk6z nélkiilozhetetlen tartozéka.

A mobiltelefon mara miniszamitogéppé fejlodott, hiszen a szamtalan applikacio lehetévé teszi
az iddbeli és térbeli akadalyok lekiizdését. Minden egy helyen van és egy érintéssel minden
elérhetévé valik. A gondolat kipattandsatol a vizualis megjelenésig csak egy pillanat. Létezik
valami mas, ami ezt feliillmulja?

S ezt a technikai varazslatot, aki még ellenezte is, annak is be kellett latnia, hogy mennyire
hasznos taldlmany, hiszen ez jelentette az egyetlen kapcsolatot a COVID-19 jarvany miatt
bevezetett korlatozasok idején egymas kozott. A jarvany elvagta vagy minimalisra sziikitette
az emberi érintkezést a csaladok kozott, az oktatdsban, egészségligyben, az allami
intézményekben ¢és a gazdasagban is. Az iskolakban bevezették az online oktatast nem egy-két
hétre, 7 honapra. Az oktatas a digitalis vilagban zajlott. A pedagégusoknak és a tanuloknak is
teljes 0j korszak kezdddott el, egyik-naprol a mésikra, amelyben miikddniiik kellett. A fizikai
kapcsolatot felvaltotta a virtualis jelenlét. Azonban amikor a jarvany mar csillapodott Gijra indult
az intézményi oktatds a 2021/2022-es tanévben. A rendelkezések a szakképzd iskoldkra is
Kiterjedtek. Ugyanott folytatodott minden, ahol megszlint, vagy a jarvany megvaltoztatta a

technikai eszkdzok iranti nézeteket és hatast gyakorolt az oktatdsra is? Motivaltak maradtak a



tanulok, az oktatok, ha valaha is azok voltak? A motivacio terén sziikség van-e tjabb eszk6zok
alkalmazésara?
Kutatdsom célja: bebizonyitani azt, hogy a vizsgalt tanulok motivaltak egy szakma
elsajatitasara, mely pozitiv hatassal van személyiikre, ezaltal a jovében hasznossa valnak mind
sajat maguk, mind a tarsadalom szamara. Feltérképezem azokat az 6sztonzé eréket, amelyek
segithetik ebben o6ket. Kutatom tovabba, hogyan hatott az online oktatids a tanulokra és a
pedagogusokra, tovabba készen allnak-e a digitalis oktatasra.
Alapul szolgalt a sajat nézetem, miszerint véleményem szerint, a tanuld érdekében,
e a tanar feladata, azoknak az eszkozoknek a felkutatasa, amellyel a tanuldk
motivalhatéva valnak a tanulasra, annak 6romére,
e a tandr feladata, hogy fejlessze magat a mai technoldgiak irdnt, a tanar-diak kozotti
generacids szakadék enyhitése céljabol,
e atanar feladata, hogy a tanuld motivaciojat fenntartsa a tanulas irant, s az adott tantargy,
a szakma elsajatitasara, a tudas megszerzésére. A kutatdsom azt a jovobeli tanari
munkam céljat szolgalja, hogy a tanitvdnyaim a tanordkon szakmai érdeklddéssel
figyeljenek, kapcsolddjanak be a kozds munkédba, miikddjenek kozre a feladatok
megoldasaban, s minél mélyebben sajatitsdk el az ismereteket. Egyszeriien tanuljanak a
tanulas 6roméért, €lvezzek a tudashoz, eredményhez vezetd utat, az apré felfedezéseket,
a kiizdelmeket, tanuljak meg megélni a kudarcokat, de tanuljanak meg felallni, €s Ojra
kezdeni. Teljesedjenck ki képességeiknek megfeleléen, majd legyenek o6nallo, jo
probléma megoldo felnéttek és a szakmajukat szeretd szakemberek.
Diplomadolgozatomban bemutatom a vizsgalt korosztaly sajatossagait pszichologia és
pedagdgiai nézépontbol.
Megkdzelitem a motivacié fogalmat mind a pszicholdgia, mind a pedagogia oldalarol.
Diplomadolgozatomban a kérdéivek Osszesitését kdvetden bemutatom annak eredményét,
Osszesitem, értékelem, elemzem. Kovetkeztetéseket vonok le és megkeresem azokat a
motivacios eszkozoket, amelyek a mai szakmunkastanuldkat iskoldsokat tanulasra 6sztonozi.
Mindezt olyan igyekezettel teszem, mint amilyen feleldsséggel viselkedem a jovo

crer

masokat, ha mi is képesek vagyunk a véltozasra.



1.2 Kutatasi kérdések és Hipotézisek

A témavalasztas €s indoklés fejezetében mar szoltam arrdl, hogy szeretném, ha a kutatdsom a
jovébeli tanari munkamat is szolgalna, melynek célja, hogy a tanulok a munkam
eredményeként egész aktiv életiikben a szakmajukat miiveljék és motivaltak maradjanak a
szakmajuk irant.

Ennek értelmében fogalmazodnak meg bennem azok a gondolatok, kérdések, amelyek
vizsgalatanak eredménye valaszt adhat a felallitott hipotéziseimre.

Az alabbi kutatasi kérdések segitségével, szeretném megtudni, hogy a motivacié milyen hatast

gyakorol a diakokra, valamint a pedagogusok tanulok iranti motivalasanak készségére.

K1: Van-e 0sszefliggés a valasztott szakma és az dnbecsiilés kozott?

K2: Részesiilnek-e a tanulok sikerélményben, és fontos-e¢ szamukra, hogy elismerjék tudasukat,
a pedagogusok, €s osztalytarsaik?

K3: Milyen hatassal volt a didkokra és a pedagdgusokra a COVID-19 jarvany miatt elrendelt
online oktatas?

K4: Készen allnak-e a pedagdgusok az 10) motivacids eszkozok és oktatdsi modszerek

alkalmazasara?

Az feltett kérdésekre az alabbi hipotéziseket allitottam fel, melyekre bizonyitast szeretnék
nyerni a kutatas révén. Ezért feltételezem, hogy a tanulok érdeklddése a szakma elsajatitasa
irant sikeresen felkelthetd és fenntarthatd, csak meg kell keresni azokat a motivacids
eszkozoket, oktatasi modszereket, melyek segitségével az megvalosithato.

H1: Feltételezem, hogy a megkérdezett tanulok, akik sajat elképzelésbdl valasztottak
tanulmanyaik folytatasara intézményiinket, azok tobb mint felét, a megszerzett tudas
bliszkeséggel tolti el.

H2: Feltételezem, hogy a megkérdezett tanulok tobb mint fele ér el sikerélményeket.

Ha3: Feltételezem, hogy a megkérdezett tanulok és a megkérdezett oktatok, tobb mint a felének
nem okozott gondot az online oktatasban valo részvétel.

H4: Feltételezem, hogy a pedagogusok tobb mint fele szakmailag felkésziilt, mellyel hozzajarul

a jelenlegi és a jovObeli oktatashoz.



2. Elméleti hattér bemutatasa

2.1. A szakoktatas szerepe régen és most

Ahhoz, hogy megérthessiik a szakmak, szakoktatas szerepének fontossagat napjainkban is,
mindenképpen sziikségesnek tartom kiemelni azt a tényt, hogy a mesterségek kialakulasa,
gyakorlasa és az abbol kovetkezd kereskedelem, az ember, a tarsadalom, a gazdasag
fejlodésének fontos tényezdje. Az emberi 1ét fenntartasdhoz, kényelmesebbé tételéhez
kapcsolodo tevékenységekhez tigyesebb egyének hozzaértése, eldsegitette a munkamegosztast
vagy éppen forditva, de mindenképpen a mesterségek kialakuldsdhoz vezetett. A mesterségek
megszerzéséhez elsdként gyakorlati tudést kellett elsajatitani, majd a késdébbiekben az elméleti
tudas megszerzése is kiemelked6 fontossagliva valt. A tudas gyarapodott, ezért a termékek is
egyre fejlettebbek, korszeriibbek lettek. A mesterek és az altaluk létrehozott ,,alkotasok™
kozvetve, vagy kozvetleniil hatast gyakorolt mind az ember és mind a tarsadalom fejlédésére.
Mivel nincs jelen mult nélkiil, ezért miel6tt a napjaink szakoktatasara ratérnék, egy par gondolat
erejéig visszatekintenék, hogyan is zajlott a mesterségek, szakmak elsajatitasa a kiilonb6z6
korokban. Vajon szabalyoztak-e az okitast rendeletekkel, torvényekkel? Hogyan is kezd6dott a
szakmak kialakuldsa, Sanda Istvan Daniel: A szakképzés és a szakoktatas az dkorban cimi
tanulmanya nyujtott segitséget.

Az ember megjelenésétdl szamitott 1d6t célszerli korszakokra bontani, hogy attekinthetdbb

legyen, mikor, milyen formaban torténtek a szakmai tudasnak az atadasa.

Az egyes torténelmi korszakok

Gskor Okor Kozépkor Ujkor Slelenkor
Kr.e. 6 millio - 3500 Kr.e. 3500 - Kr.u. 476 476 - 1492 1492 - 1900 1900 -
Az elsd emberfélék |Azirdsbeliség megjelenésétdl| A Nyugat-Rémai Birodalom Amerika felfede- A XX. szazad
megjelenésétdl az a Nyugat-Rémai Birodalom felbomlasatol Amerika zésétdl a XX. kezdetétol
irasbeliségig felbomlasaig felfedezéséig szazadig

1. abra: A torténelmi korszakok hatarai (Harmath, 2017)

Az Oskorban a letelepedés és a termeld életmadd valtotta ki az elsé mesterségek kialakuldsat:
fazekassag, szovés, fémmiivesség, gabonadrlés, fémmegmunkalas. A miveleteket a munka
soran sajatitottak el egymastol, majd egymasnak atadtak, kibOvitve a sajat tapasztalataikkal. Az
igy szerzett tudas tapasztalat aparol fiara, iddsrdl fiatalra szallt. Az 6si tarsadalom felbomlasat

kdvetden voltak atmeneti idészakok, ahol a munkamegosztas jellemezte a kozosségeket, de mar



specializalédva egyes feladatokra. Majd megjelentek a rabszolgdk (eladosodéssal,
kereskedéssel), amely a tarsadalomnak egy uj, egyre szélesebb rétegét alkottak. Mivel a
rabszolgak végeztek szinte minden fizikai munkat, ezért sziikségessé valt, hogy a kiilonféle
mesterségek birtokaba legyenek, hogy a rajuk bizott feladatokat megfeleléen el tudjak végezni.
Az o6kori klasszikus civilizaciokban Anatdlia, Mezopotamia, Egyiptom, Sziria és Palesztina,
Gorogorszag és a Romai Birodalom tarsadalmaiban mar mindenhol megjelentek a gyermekek,
sihederek, szabadok ¢€s rabszolgék tanitasa egy-egy feladat kitanitasara.

A torokorszagi Catalhdyilik varosaban, Kr. e 7500-t61 tobb ezren éltek korai, &mbar tartdosan
miikodé tarsadalomban. (Sanda, 2015) ,,Joggal feltételezhetjiik, hogy — mai ismereteink szerint
— az emberiség torténetében eldszor itt kezdddott az egyén valamilyen specidlis szakiranyba,
egy-egy 6si foglalkozasra torténé kiképzése” (Stevanovic, 2003, 27— 31. old.)

Mezopotamia kultirajabol mar joval tobb, korabeli targy maradt fenn, amelyek a fém-, fa-, k-
¢s textilanyagu hasznalati targyaik a kézmivesipar fejlettségét és magas szinvonalat tanusitjak.
A feltart ékszereik, fegyvereik, fennmaradt épiiletek kialakitisa szamos szakma igényes és
magas szintii szakértelmét feltételezik”. (Mészaros — Németh — Pukanszky, 2002, 18-19. old.)
Otezer évvel ezelétt minden kultaratol eltérébb és magasan fejlettebb civilizacié alakult ki
Egyiptomban. Az akkor épiilt gigantikus épitmények, piramisok pontos mérnoki szamitast és
kivitelezést igényld épitmények, amelyeknek épitését mai napig titok dvezi. (Harmat, 2014)
Hol, miként, tanultak a szakmakat, szakoktatokat nem tudni, de a targyi és a kulturalis emlékek
képzett szakemberek sokasagat feltételezi. (Kakosy, 1979).

Palesztindban Kr.e. 200. koriil az ingyenes oktatas sziikségessége felmeriilt, majd meg is
valosult, mely a mai kotelezd €s ingyenes oktatds alapja. Minden zsid6 fiinak mesterséget
kellett tanulnia. Az apatol elvarés volt, hogy a fiat valamilyen mesterségre kitanittassa, mert a
tarsadalom a mesterség nélkiili embert ,,semmirekell6nek” tekintette.

A hellén kultardban a kézmiivesek, iparosok nem tartoztak a tarsadalom elitjéhez. A
rabszolgasag terjedésével a fizikai munkat Ok végezték. A mezOgazdasagban a folddel
kapcsolatos, tudas tapasztalat az aparol, fiura szallt, ugyantigy, mint a lanynak is a haz koriili
munka, mint tevékenység elsajatitasa. (Hoffmann, 2009).

»A klasszikus kori Athénban jelentek meg a torvényhozo Szolomnak olyan rendelkezései,
amelyekben kotelezte a sziiloket arra, hogy fiaikat mesterségekre tanittassak, kiilonben az idos
korukban nem koteles eltartani 6ket.” (Sanda, 2015, 428. old.)

A Roémai Birodalomban a rabszolgak voltak a kézmiivesek, kiszolgalva a rdmai polgarok magas
igényeit, ami magas szakképzettséget feltételez. (Hoffmann 1962, 69 oldal).

A novekvo szakembersziikségletet, csak szervezett szakképzéssel lehetett kielégiteni.



A kor szakképzésben eldjardja Kr.e. I szdzadban T Pomponius Atticus, Cicero baratja,
munkainak kiaddja, aki Chilo nevili peidagoguosz rabszolgajaval tanittatta a fiatal rabszolga
gyerekeket, igy képzettekké valtak, jobban teljesithetové és nem utolsdé sorban jobban
eladhatova valtak. Tevékenysége a csoportos szakképzésre is jo példa. (Bonner, 1977) A
mesteremberek magasabb életszinvonalon €ltek, mint a romai joggal nem rendelkezd lakossag,
Collegiumokban tomoriiltek. Romaban a kisiparos tevékenység a hely sziikdssége miatt, jobban
elterjedt, mint a nagyvallaltok kialakulasa. A rémai joggal nem rendelkezok a tarsadalom
perifajanak szélén tengddtek, koldusként, alacsonyan megfizetett bérmunkasként, rabszolga-
ellendrként.

A kozépkorban, az egy mesterséget 1z6 iparosok céhekben tomoriiltek, eleinte, csak vallasos
egyesiilések voltak, majd a XIII. szézadelejétél mar Onkormanyzattal felruhdzott és jogi
személyiséget élvezd zart testiiletekké valtak. A céhnek kiilon szervezete és szabalyzata volt,
melynek megvoltak a vezetdi, intézo6i, kivaltsagai. Nehéz volt bejutni a szervezetiikbe, a
mesterséget kitanulonak évekig inaskodni kellett, majd fel kellett kerekednie és mas
telepiilések, varosok, akar kiilfoldi mesteremberekt6l is tanulnia kellett, tapasztalatokat kellett
szereznie. Ezt kovetden, a vezetdi elott elkészitette, sajat koltségén, a legjobb anyagokbol
mesterremekét, amelyet a c€hvezetok elbiraltak, és ha megfeleldnek tartottak inasbol, legénybdl
mesterember lett és akar 6nallo miihelyt is nyithatott. A szabalyok tobb évtizedek, évszazadok
soran alakultak ki. A céhekben dolgozdok fokozatai: inas, legény, mester. A szakmai tudas
atadasa mellett a céhekben fontos volt az erkdlcesi nevelés, mert tigy vélték, hogy a tisztes élet
alapja az ifjisag rendre és szabalyokra valo nevelés. (Finaczy, 1914)

A szakképzés céhen beliili formaja Magyarorszagot tekintve hidként ivelte at a kzépkort és az
ujkort, hiszen nalunk a manufaktardk késobb jottek létre. A szakképzés modernizalasa, a
termelés hatékonysaganak tényezdjeként jelent meg, mely felkeltette érdeklddését Descartes, a
francia polgarsdg természettudos-filozofusdnak is, aki oktatdcsarnokokat javasolt a
szakoktatasra. Magyarorszagon az 1650-es években Apéczai Csere Janos volt az 1jito, aki a
hollandiai egyetemen megismert Descartes-elvek alapjan az anyanyelven tanitd a
természettudomanyok ¢€s a technikai ismeretek tanitasanak programjat vezette be. ,.Apdczai
elsodleges celja az volt, hogy a matematikai és természettudomanyos képzés iskolai
meghonositasaval és kiterjesztésével elokészitse a talajt a technika iranti tarsadalmi érdeklodés
felkeltésére, a kiilonféle mesterségek megbecsiilésére és miivelésére.” (Sanda, 2022)

Oktatas tekintetében azonban els6ként Maria Terézia hozta meg a valtozast, azzal, hogy 1777-

ben meghozta az 1. Ratio Educationis elnevezésii rendeletét, amely az egész Magyar Kiralysag



teriiletére kiterjedt. Teljes nevén: A nevelésnek és az egész taniigyek rendje, Magyarorszdgban
¢és kapcsolt tartomanyaiban (Finaczy 1927)

Ezzel az intézkedésével az egyhaz hataskorébol kiemelte és allami szintre emelte a taniigyet,
melynek megvaldsitdsa még nagyon sok akadalyba {itk6zott, de mindenek ellenére elinditotta
a szellemi fejlodést. Ezt kovette az 1. Ferenc 1806-ban hozott 11. Ratio Educationis rendelete,
amely a katolikus iskolara tesz intézkedéseket, ezért protestans iskolak nem is fogadjék el.
(Finaczy, 1927) Ett6l kezdve rendeletekkel, majd késébbiekben torvényekkel szabalyoztak az
oktatast. A szakoktatast, a mesterségek képzését azonban nem olelte fel a kozoktatas
intézménye. Mig a céhek mikodésében a mesterségek megszerzése is helyt kapott, azt
kovetéen a manufaktirdkban mar nem, ahol a munkavégzés munkamegosztasban tortént és
egy-egy részfeladatot végeztek.

Az Ipartérvényrdl szolo 1872. évi VIII. torvénycikk mindenkit felhatalmaz barmely ipar és
kereskedelem gyakorlasara, akar képesités nélkiil is, hatalyba 1épését kovetd harom honapon
beliil, minden céhnek fel kellett bomlani, és ipartestiiletet kellett 1étrehozniuk. Rendelkezik a
tanoncokrél, azok oktatdsdr6l, az iparhatdsdgrol ¢és az eljardsrol. Megjelenik az
iskolarendszeren beliil folytatott szakképzés, munkaidd utdni elméleti oktatas, vasdrnaponként
rajzora.

Az 1872. évi Ipartérvényt modosité 1884. évi XVIIL. térvény, mar magaban foglalja a
képesitéshez kotott kézmiiiparokat, mesterségeket. A torvénycikk III. szakasza mindenre
kiterjedéen rendelkezik a tanoncokrodl, tanonciskolardl.

Szabalyozza a tanoncok foglalkoztatasdnak modjat, elséfoku iparhatésagnal szerzédéskotés
form4jat, megsziinésének eseteit, a tanoncok életkorat, foglalkoztatasuk szabalyait. A
tanonciskoldk 1étestilésének szabdlyait.

Az 1922. ¢évi XII. torvénycikk az 1884. évi XVII. torvénycikkbe iktatott ipartérvény
modositasarél, mar a  képesitéshez  koti  valamennyi  ipardg  gyakorlasat,
rendelkezik a tanoncok tanviszonyardl, tanonciskolarol, munkakonyvérdl.

A 1I. Vilaghaboru utan az iparostanuldkrol és kereskeddtanuldkrol szold 1949. évi 1V. évi
torvény, a tanoncokat iparostanuléknak és kereskeddtanuldknak nevezi, definidlja, illetve
teljeskortien szabalyozza, tanuloszerzodésiik feltételeit, modjat. A szakmunkasképzésrol szolo
1969. ¢évi VI. torvény kimondja, hogy a képzés célja a szakmai tudas és az altalanos
miveltségen tul a szocialista vilagnézetl és erkdlesti szakmunkas nevelése.

A technikumok 1969-ig. mikddtek, 1963-t6l l1étrehoztak a szakkozépiskolakat, amelyek
érettségivel egybekotott szakmunkasképzok voltak, 1973-t61 csak 1 éves tanfolyami keretek

kozott folyhatott a technikumi képzés, majd 1985-ben Gjra indult. A rendszervaltas valsagot
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hozott a szakmunkasképzésben, a tradicionalis szakmakat igényld munkahelyek megsziinése,
szakmunkas tomeget hagyott munka nélkiil. Atképzésiik nagyrészt, mai napig jellemzéen
tanfolyam formajaban torténik, az elhelyezkedést biztositdo szakma vonatkozasaban. A 2000-es
évektdl a felndttképzes kozépfoku, felséfokn, mind az atképzés céljat szolgalta.

A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény célja: ,,Magyarorszagon a munkaeropiac
és a gazdasag altal keresett és elismert szakképesitéseknek az esélyegyenloség elve
érvenyesitésével torténo megszerzésének biztositasa, tovabba a globalis és a nemzetgazdasag
igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas, rugalmas, a foglalkoztathatosagot elosegito
szakképzési rendszer miikodésének eldsegitése, valamint az Alaptérvényben meghatdrozott
miivelodéshez és munkahoz valo jog érvényesiilése.”

A szakképzésrél szoldo 2019. évi LXXX. torvény célja: ,a tudatos szakma, illetve
képesitésvdlasztds elosegitése, a szakképzés XXI. szazadi kovetelményekhez igazitott, magas
szinvonalanak biztositasa, a tudasalapu gyakorlati tanulasra, a digitdlis tudas fejlesztésére, a
kreativ és széles latokorii gondolkodasra, tovabba a valtozasokhoz valo rugalmas
alkalmazkodas képességere oktato, a szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egyiittmiikédés
erositésére alapozo, valamint valos piaci esélyt és biztos megélhetést biztosito szakképzettség,
illetve szakképesités megszerzését elosegito szakképzési rendszer kialakitasa, és az
Alaptorvényben meghatarozott miivelodéshez és munkahoz valo jog érvényesiilése”.

E szerint és a szakképzésrol szo16 torvény végrehajtasardl szo16 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
alapjan 2020. januar 1-t6l, azaz 2020/2021 tanév kezdetétdl kezdddott. Valtozas a rendszerben,
megsziint az OKJ képzés helyében a Szakmai jegyzék lépett, 179 szakma valasztasi
lehetdségével. 2021/2022 tanévtdl tanuldi szerzddés helyett szakképzési munkaszerzodés
1épett. Atalakult a szakoktatas. A szakmai oktatas dgazati alapoktatasra és szakiranyt oktatasra
tagolodik. Ez azt jelenti, hogy orszdgosan a szakképzésben részt vevok a 9. osztalyt, a
technikumi képzésben pedig a 9-10 osztdly az agazati alapoktatds, ezt kovetden agazati
alapvizsgat kell tenniiik és igy valaszthatnak szakmat. Ez a képzési forma elénye, hogy nagyobb
atjarhatosagot biztosit, hiszen, egy, illetve két év utan a tanuld valtoztathat az eredetileg
valasztott szakman. A szakképzd tanulmanyok végén szakmai vizsga keretében szereznek
szakmat majd, ha szeretnének 2 év esti tagozat soran érettségi bizonyitvanyt szerezhetnek. A
technikum elvégzésekor egyszerre szerezhetnek érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet.
E mellett nyelvvizsgat is szerezhetnek, és felsfoktatasba is tovabb tanulhatnak, ahol elonyt
¢lveznek a szakiranyu képesités valasztasa soran. Feln6ttképzésben is lehetdség van, mind a

szakképz6 iskolai és technikumi tagozatra jelentkezni, 25 év alatt akéar nappali oktatds
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keretében, azonban a masodik szakma megszerzése mar csak esti tagozaton lehetséges, éppugy,
mint az érettségi. (2019. évi LXXX. torvény és 12/2020.(I1.7.) Korm. rendelet)

A fentieket dsszefoglalva elmondhatjuk, hogy a mesterségek, szakmak megtanuldsa, minden
korban kiemelkedd szerepet kapott. Az alabbi tabla megmutatja, hogy a 2023/2024 tanév

elézetes koznevelési €s iskolarendszer(i szakképzési statisztikai adatait.

Gyermekek, tanulok 1étszama F6 munkaviszony

keretében pedagogus,
ebbél oktaté munkakorben
a felnott- alkalmazottak szdma

FeladatellétéSi . OktatéSball X
hely a nappali nem ’ Ssszesen integraltan és
oktatasban naopali kiilon csoportban
pp leany nevelt, oktatott | Osszesen | ebbdl nd
oktatasban . .
sajatos nevelési
igénytiek
Ovoda 323 524 - 323524 155040 12 330 30475 30 325
Altalanos
iskola 712 394 4042 716 436 346 698 62 878 72 514 62 181
Szakiskola és
készségfejleszt
0 iskola 6 660 1 6 661 2 462 6614 1485 1115
Szakképzd
iskola 56 210 41017 97 227 34 140 8 333 5102 2517
Gimnazium 194 104 32 484 226 588 125441 4 545 18 622 13 094
Technikum,
szakgimnazium 170 670 44 614 215284 107 008 10 130 16 950 10 585
Fejlesztd
nevelés-oktatas 2591 - 2591 1050 2591 441 421
Osszesen 1466 153 122 158 1588311 771839 107421 145589 120 238
1. tablazat: A 2023/2024-es tanév eldzetes koznevelési és iskolarendszerii szakképzési statisztikai adatai
(KSH, 2024)

A fentieket 6sszefoglalva elmondhatjuk, hogy a mesterségek, szakmak megtanulasa, minden

korban kiemelkedd szerepet kapott

2.2 14-19 éves korosztaly sajatossagainak bemutatasa

A kutatdsomat a szakképz6 iskolaban végeztem, amely kozépfoku intézmény, €és a valaszadok

¢letkora 14-19 év kozott szorodott. De mi is jellemzd altalanosan erre a korosztalyra?
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A kozépiskolaban t61tott idoszak, egybeesik a serdiilokori fejlddéskori életszakasszal, a minden
kozépiskolaban a Kilencedik osztalyt, és ez a kiilonb6z6ség, kiilonféle modon hat a
viselkedésiikre. A fizikailag érettebb fitk, magabiztosak, hatdrozottabbak, oOnértékelésiik
nagyobb, gyakrabban iitkoznek 0ssze a tarsadalmi normakkal, mint az éretlenebb tarsaik.
(Williams — Dunlop, 1999). A késobb érébb tipusok, majd 15-17 évesen érik el ugyanazt a
fizikai fejlettségi szintet, bar jO lehet egészségesebbek. (Petersen, 1989). A lanyok
viselkedésére pedig lehet, éppen forditott modon hat a hirtelen jott testi fejlodés.
Hajlamosabbak lehetnek a depressziora, onértékelésiik lehet alacsonyabb, kevésbé vannak
megelégedve dnmagukkal, kiilsdjiikkel. (Caspi — Moffit, 1991, et al., 1996) A fizikai fejlédéssel
egyidejiileg a személyiségfejlddésben a csalad szerepét atveszik a kortarsak, azok kozil is a
haverok, baratok, akiket az egy érdeklédési kor hoz ossze. Erzelmileg labilis idészak, hiszen
még a lelke gyermek, de a teste mar felnétt, és valljuk be észintén, tényleg mar a felnott
viselkedést varja el a kornyezete is téle. A kozel-keleti bolcsesség szerint a serdiilokor a ,,vihar
¢s stressz korszaka”. Ezzel a nézettet nem értett egyet €s ezt a nézetet a kutatdsok sem
tamasztottak ala. (Steinberg — Morris, 2001). Bar mégis a serdiilékor az az iddszak, amikor a
gyerekek kezdik feszegetni, az addig meghatarozott kereteket, erkdlcsi normakat. Az elsd
komoly alkohol befolyasoltsag, az elsd cigaretta, az elsé szippantés a flives cigarettabol, vagy
az elsé tudatmodositod szer kiprobalasa. A serdiilék kapcsolata a sziilokkel is megvaltozik, mar
nem mindig kézremiik6dd, mar kialakul a sajat véleménye, s ennek erdteljesebben ad hangot.
Ezt kutatas is alatdmasztja (Steinberg — Morris, 2001). A kamaszgyerekek érzelmileg is
eltavolodnak a sziiloktdl (Larson — Richards, 1991). Az érzelmi leszakadas, még ha a sziiloknek
fajdalmas is, az egészséges leszakadas folyamatdhoz tartozik, majd késébb érzelmileg
visszatérnek a sziil6khoz, ha lezajlott benniik a felnétté valas folyamata, viszont mar mas
érzelmi sikon teszik, mint azt gyermekkorukban tették. Hogy milyen modon zajlik le ez a
folyamat a sziilok viselkedésén is mulik, hiszen, ha a sziilok nevelését addig kovetkezetes,
tamogatd nevelés jellemezte, akkor gyorsabban, simabban zajlik le (Steinberg — Morris 2001).
Ha viszont a sziilék nevelését tekintélyelvili, szigori, rugalmatlan, avagy tal laza nevelés
jellemezte, akkor a gyermek ezt az idészakot nagyobb eséllyel érzelmileg és viselkedésben is
zavarosabban ¢li meg. (Baumrind, 1980).

A pszichoanalitikus Erik Erikson szerint a serdiilékor legfontosabb feladata az identitas
kialakitas, valaszok megtaldldsa: a ,,Ki vagyok én?” és , Merre tartok?” kérdésekre.”
(Atkinson — Hilgard 2005, 123. old.). Ezt identitaskrizisnek nevezte ¢ maga is és legtobb

fejlodéspszichologus is ugy gondolta, hogy a serdiilokor a ,,szerepkisérletek™ id6szaka. Sokféle
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szerepet fel lehet venni, ki lehet probalni és le lehet venni. Ezekbdl, mindig megragad benniik
valami, ebbdl épitkeznek. Ez minél jobban hasonlit a sziil6k, tanarok és osztalytarsak, baratok
értékeivel, ugy konnyebb a sajat identitasat is megtalalni a fiatalembernek. Az osztaly padjaiban
ilo tanulok ezekkel, a fejlodésiik sajatossadgaival érkeznek, az egyéni képességeikkel,
személyiségiikkel, szocialis hatteriikkel. Ok, azok, akik a COVID-19 vilagjarvany idején,
online- formajaban megélték az oktatast, ezzel a tanulds mas formajat is gyakorolhattak.

A mai serdiilok mar a digitalis vilagba belesziilettek, az & korosztalyukat nevezik ,,Z”
generacionak, avagy digitalis bennsziilotteknek. A kovetkezo korosztaly az ,,Alfa” generacio,
masnéven digitalis ujsziilottek. Steigervald Krisztian a ma €16 generacidkat sziiletési év alapjan

csoportositja, melyet az alabbi tablazat szemléltet.

Generaciok Sziilettek 2020-ban

veteran/épitd 1945 elott 75 évesek és idosebbek
baby boomer 1946-1964 56-74 évesek

X 1965-1979 41-55 évesek

Y 1980-1994 26-40 évesek

z 1995-2009 11-25 évesek

alfa 2010-tol maximum 10 évesek

2. tabldzat: A ma élé generdciok év alapjan torténd csoportositasa (Steigervald, 2020, 55.0ld)

2.3 Motivacié fogalma pszichologia megkozelitésbol

A pszichologia, a viselkedés és a mentalis folyamatok tudomanyos igényii vizsgalata.”

(Atkinson — Hilgard 2005, 26. old.) Az ember fizikai és lelki, érzelmi fejlodését megannyi
cselekvések sorozata hatarozza meg. Az 10jsziilott célja az evéssel a jollakottsagot elérni, az
alvéssal a pihenést. De rovid id6n beliil tudatosul benne egy kapcsolodasi pont az anya hangja,
simogatasa, amely alkalmas a megnyugtatds megteremtésére. A fenti sziikségletek
kielégitésének vagyat, a vele sziiletett 0sztonds kommunikacios eszkdzével a sirassal éri el,
amelyet a sziil6 a gyermeke elégedettlenségének tekint, igy megeteti, elaltatja, dudoraszik neki
egy altatot, éneket. Késobb a gyermek mar megfigyel egy képet, jatékot, majd, amikor a testi
fejlédése is megengedi eldszor a kezével, majd a testének helyzetvaltoztatdsaval megprobalja

elérni azokat.
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De mi az, ami erre készteti egy egészséges csecsemdt? Kezdetben a fizikai sziikséglet
kielégitése, késObbiekben, a szellemi fejlodésével egyilitt jaro igények kielégitése.

Nyolc honapos koriil mar hatarozottan tudja, hogy mit nem akar, megerdsitve mozdulataval
fejét jobbra-balra razva, majd elsO szavai kozott szerepel, hogy nem. Van olyan eset amikor,
maga sem tudja, hogy mit akar, csak azt tudja, hogy mit nem akar. Az oka barmi lehet, faradtsag,
¢hség, vele sziiletett adottsag. Hiszen hanyszor halljuk a sziiloktd] felndtt gyermekeikrdl, hogy
mar kiskoraban sem szerette, szivlelte, sot kimondottan utalta. De, a sziiloknek, mindenek
ellenére mégiscsak fel kell 6ltoztetni a gyermekét a téli ruhaba, vagy éppen meg kell flirdetni,
este, vagy el kell vinni az 6vodaba. Bizony, akkor gyakran elhangzanak a kovetkezd varazslatos
igéretek, ha jo leszel, olvasok esti mesét, ha nem hisztizel, lemegyiink a jatszotérre, kimegyiink
az udvarra jatszani, vagy kapsz egy csokit, siitit, vagy megveszem neked azt a jatékot. De
eléfordulhat, olyan is, hogy az anya azt mondja, hogy ne csinald, mert akkor szomoru leszek,
vagy sirok. Vagy egyszertien eltereli a figyelmét énekkel, verssel. Tehat, a sziilé probal kedvet
csinalni a gyermekének az adott cselekvés elvégzésére.

Ovodaban a gyermeket bevonjak a jatékba, a foglalkozasokba, az elsé osztalyban mar, - a
Waldorf iskola kivételével - végig kell figyelni, fegyelmezett iilni 45 percet, el kell végeznie a
tanito altal kiosztott feladatokat, mely egyenld a tanulassal. Az 6rai magatartasat, munkajat,
eredményét kezdetben szoveges értékeléssel, majd osztalyzéassal értékelik. A végeredmény
legfoképp a tanuld eredménye, de szerves részét képezi a pedagdgus, valamint a sziil6i hattér
munka.

Vannak olyan tanulok, akik a feladat elvégzésére gyorsan kaphatok, gyorsan bevonhatok, s a
feladatot 6rommel végzi, van, aki elvégzi pontosan, gyorsan, de sziikségszerlien, mig masok
latszolag nem érdeklddnek a feladat irdnt, és unottan, esetleg immel-dmmal dolgoznak a
tandrakon. Miért van ez a kiilonbség, miért nem hozza lazba egyformén az azonos koru, azonos
szakmat valaszto tanuldkat, a mindenki szamara azonos feladat? A kiilsé feltételek mindenki
szdmara azonosak, talan a tanulok belsd indittatasabol adodik, €s talan ebben rejlik a valasz?
»A motivacid olyan belsé késztetés, aminek hatasdra adott modon cseleksziink, de a

motivacionkat, szamos tényez6 képes befolyasolni, kiilsé €s belsé egyarant. (Philip, 2019)

Azonban a motivaciohoz az alébbi tényezdk elengedhetetlenek:

. a vagy (drive) és a sziikséglet érzése

. a szervezet aktivalasa €s iranyitasa a vagy vagy a sziikséglet beteljesitéséhez sziikséges
viselkedés megvalasztas, szabalyozasa és fenntartasa révén,

. sziikséglet érzésének csokkenése.
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A motivaci6 bioldgiai és pszichés sziikségleten alapul

Megkiilonboztetiink:

- Extrinzik motivaciot, melyet a kiilsé ingerek valtanak ki (étel, dicséret, j6 érdemjegy,
elismerések), és

- Intrinzik motivaciot, melyet beliilrdl fakadé motivum, azaz belsé inditék gerjeszt
(Philip, 2019).

Elméletek sziiletnek a motivaciora:

- a jutalmazas elmélet, miszerint a munkéara az embert kiilsé jutalmak késztetik, az
extrinzik motivacion alapul

- elvaras-érték elmélet (Grant — Shin, 2011), alapjan az embereket a munkara a belso
inditék készteti, azaz az intrinzik motivacion alapul.

- (McClelland, 1985) teljesitményelmélete, miszerint a teljesitmény iranti motivaciot, a
teljesitmény sziikséglet, a kapcsolat sziikséglet és a hatalom sziikséglet serkenti.

De milyen sorrendben torténnek a sziikségletek kielégitése?

Erre a kérdésre probalt valaszolni

- William James 0sztonelméletével, miszerint néhany viselkedésiforma az allatokban
genetikailag van kodolva, mint a szamunkra legismertebb, a madarak vandorlasa. Ma mar
inkabb a tudomany emberei az Oszton sz6 helyett, az O0roklott mozgasminta kifejezést
hasznaljak.

- A drive-elmélet szerint, a sziikségletek drive-ket hivnak életre, ezek motivaljak a viselkedést
-Freud elmélete, miszerint a motivaciok a tudattalan vagyakbol taplalkoznak ¢€s a fejlodés, a
fejlédés soran valtoznak (szex, agresszid)

- Abraham Maslow elmélete szerint a motivaciokat a prioritas sorrendbe (szlikséglet hierarchia)
rendez0d9d sziikségletek hivjak életre fizikai sziikséglettdl az Snmegvaldsitasig

- Evoluciés elmélet alapjan a motivacidk fontossagi sorrendjét funkcionalis, proximalis és
fejlodési tényezok hatarozzak meg, melyek mindegyike talélési és reprodukcios sziikségleteken
alapul.

A fenti elméletekbdl kovacsolodhat dssze egy ) motivacids elmélet, a motivaciok minden

tipusat magaba tudja foglalni.
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2.4 Motivacio fogalma pedagogia megkozelitésébol

Negyvenes €veimben jartam, amikor a tanari palyara léptem. Belsd késztetést éreztem arra,
el0szor talalkoztam a hentes tanulokkal bemutatkoztam, elmeséltem az €letutamat. Az egyik
tanuld6 meglepddott felismeréssel felkilatott: Akkor tanar ur, beldliink is barmi lehet? Azt
valaszoltam, igen beldletek is barmi lehet. A kérdés mély nyomott hagyott bennem, hiszen miért
gondolta tigy egy 15 éves fit, hogy beldle nem lehetne barmi? Elhataroztam, hogy tgy fogok
tanitani, hogy tanitvanyaim az iskola befejezésével ne érezzék azt, hogy az iskola, kézvetleniil
az oktatdja lehuzta, nem segitette, nem adta meg a fejlédésére a lehetéséget, hanem ugy 1épjen
ki az iskola kapujan, hogy ugy érezze eltte még szamos lehetdség all, amelyre itt megkapta az
alapokat, megkapta a tiamogatast, és rajta all, hogy merre halad tovabb.

Most a motivacié fogalmat, pedagdgiai megkdzelitésbol torténd bemutatdsat, ezzel a nézettel,
hitemmel szeretném ismertetni.

Réthy Endréné, szerint a hétkdznapi életben az oktatas, tanitas alatt azt értjiik, hogy a tudas
birtokosa atadja tudasat a tanulasra szoruloknak, tanuldsra vagyoknak.

Didaktika, Elméleti alapok a tanitas tanuldsdhoz Falus Ivan szerkesztése szerint a szaknyelv
viszont megkiilonbdzteti a két fogalmat, mig nagyon leegyszertisitve az oktatas olyan direkt és
indirekt tevékenység, melynek célja az dnszabalyozo tanulas kialakitasa, addig a tanitas alatt
azt a céliranyos tevékenységet értjiik, mely a tanulés feltételeit biztositja.

Az oktatas, a nevelés komplex pedagogiai tevékenység fontos eszkoze, a nevelési célok oktatasi
folyamatokban valdsulnak meg.

A képzés, az altalanos €s specialis miiveleti formulak, tevékenységek kialakuldsa az egyénben
az elsajatitott ismeretek gyakorlati alkalmazésa segitségével.

Az oktataselmélet olyan diszciplinaris tudomanyag, amelynek fejlodését befolyasolja:

- a gyermekekre vonatkoz6 nézetek

- tarsadalmi igények, elvarasok valtozasa

- pedagogiai tudomanyéanak onfejlédése

A pedagogia a 17. szazadban valt 6nallo tudomannya, a didaktika kifejezést el6szor Ratke
majd Comenius hasznalta ,,Didactika Magna” (Nagy Oktatastan) miivében. E fogalom alatt a
“mindenkit mindenre megtanitas” miivészetét értette.

A pedagdgia fogalmat, sokan megfogalmaztik, tobbek kozott (Weszey Odon, 1905), valamint
(Petrikas Arpad, Bathory-Falus 1997.).
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A neveléstudomany az ember céltudatos alakitasanak tevékenységét tanulmanyozza. Vizsgalja
a szemelyiség alakithatosagnak, fejleszthetosegének oOsszefiiggéseit, ok-okozati tényezoit,
torvényszertiségeit, a nevelés folyamataban érvényesiilo tényezdket, azok rendszerét,
hatasmechanizmusait. [...] A pedagogia elmélete — a neveléstudomdny — a nevelés alapveto elvi
kerdeseit, cél, feladat- és eszkozrendszerét kifejto tudomany. A pedagogia targya pedig az a
folyamat, amelyben az ember személyiséggé valasa végbemegy.” (Kozma, 1996, 23. old)
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3. tablazat: A pedagogia szakteriiletei (Sajat szerkesztés)

A pedagbgia alanyai a tanuld és a pedagdgus. Fontos a pedagogusok részérdl a tanulok
megismerése, megértése. A pedagdgus egyéni pedagogiai kompetencidkkal rendelkezik,
amelyek befolyasoljak viselkedését.

»A pedagogiai kompetenciak soraban meghatarozo szerepet tolt be a pedagogus gyermek
személete, és ehhez kétodoen az, hogy mikeént vélekedik a tanuloszereprol, illetve dltalaban a
tanuldkrol és a tanuldsuk hatékony segitésérdl.” (Falus, 2003, 58.0ld)

A tanitds szempontjabol alapvetd tanuldi sajatossagok: a tanulok szocioGkondmiai statusa,
szociokulturalis hattere, személyisége, kognitiv, effektiv fizikai sajatossagai, tanulok tarsas
kozege.

Falus Ivén szerkesztésében az eredményes pedagdgus ismérvei: alapvetd személyiségvonasok,

mint a feltétel nélkiili elfogadas, az empatia €s a kongruencia.



Pedagogiai képességek kozott szerepel: a joO kommunikdcid, a gazdag és rugalmas
viselkedéstar, a gyors helyzetfelismerés, a jo konfliktuskezelés, az erdszakmentesség,
kreativitas, egyiittmiikodés igénye €s képessége €s nem utolsod sorban, a pedagoégus mentalis
egeszsége.

A gyakorlati készségek a tervezési készségek, dravezetési készségek, magyarazat készsége, a
tanari-tanuloi interakcid és kommunikacio készségei, megfigyelési készségek, értékelési
készségek.

A pedagégiai tudas, mely jellege szerint elméleti, melyet elméleti fejtegetések, empirikus
kutatasi eredmények alkotnak, a pedagogusok tankdnyvekbdl, szakirodalombol, eléadasokbol
tesznek szert. Deklarativ tudas a tényeket, fogalmakat, mig proceduralis a készségeket.
Gyakorlati tudasnak azt nevezik, amelyik a gyakorlatot irdnyitja.

Richardson meghatarozasa szerint: ,,a nézetek olyan feltételezések, feltevések, propoziciok a
vilagrol, amelyet igaznak véliink, s amelyek befolyasoljak itéleteinket, masok megitélését, s
amelyeket felhasznalunk dontéseink soran”. (Richardson, 1993, 103. old.)

A pedagdgus tudésa:

- altalanos pedagogiai tudas: tantdrgyhoz nem kapcsoldodo ismeretek, készségek »>» oktatas és
nevelés céljaira szolgal

- tantargyi, szaktargyi tudas »»> eredményes tanitas alapja

- pedagogiai-tartalmi tudas »»» Shulman vezette be 1986-ban, és a szaktargyi és a tantargyi tudas
0sszekoto kapocsként jelenik meg. (Shulman, 1986)

A reflexio, reflektiv tanulas, reflektiv tanar fogalmat 1903-ban Dewey vezette be (Dewey,
1903), azonban 1983-ban Schon konyve népszertsitette. Reflektiv, tudatos tanitas szemben, a
benyomasok altal, vezérelt tanitassal, (Schon, 1983) irja Falus Ivan.

A hatékony tanar és tanulo allandd kolcsonhatdsban van egymadssal, a tanar személyisége,
tudasa, viselkedése hat a tanulora, és a tanuld visszajelzéseit (magatartas, irasbeli és szobeli
teljesitmény) értékeli a tanar, dsszesiti és kovetkeztetéseket von le. Ezekbdl a kdvetkeztetésbol
épiti fel egyénre szabottan az oktatasi tervét. Példaul latja, hogy csendes, visszahuzodo, de jol
teljesit a tanulo, akkor kiemelheti, hogy megmérhesse a tudasat, versenyeztetheti, igy
sikerélményhez juttatja, 6nbizalmat ezzel noveli, személyiségét erdsiti, s ezaltal mar jobban
érvényesiti magat a kdzosségben. Vagy €ppen tal kdzponti helyet foglal el a kozdsségben,
hangos, negativ értékeket képvisel, de egyébként jo képességli, csak hanyag, lusta, akkor 6t a
»~munka” teriiletén, kell sikerélményhez juttatni, hogy a pozitiv értékek erésddjenek. Ennek a

problémanak a feloldasara egy jo példa az egyre nagyobb népszeriiségnek drvendd nyitott
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pedagdgia, ami decentralizélja az osztaly erdegyensulyat és nagyobb hangsulyt fektet a kdzos
munkara. (Werth — Williams, 2021)

A tanulok érdeklodését fel kell kelteni a tanulas, a tudas, a munka irant. Siker nincsen munka
nélkiil, ezért a tanulokat, akar jo képességli, akar gyengébb képességli, olyan ,,munka” felé kell
terelni, amely kihivés szdmukra. A tandrnak fel kell ébresztenie a tanulokban a tudéas, a munka

iranti vagyat, sziikségletet.

., Motivacion az oktatas elméletében két- egymassal szorosan osszefiiggo —dolgot értiink.

Egyrészt azokat a belsé hajtoeroket, amelyek a tanulot a tandrral valo egyiittmiikodésre, a
tanulasi folyamatban valo aktiv részvételre késztetik, masrészt azokat az erdfeszitéseket,
amelyeket a tandr tesz azért, hogy a tanulot ravegye az egyiittmiikodésre.” (Knausz, 2021, 20.

old.) Knausz Imre jegyzetében a motivaciot is targyalja.

A tanul6 motivumai:

-kognitiv  (bels6) motivumok: kivancsisadg, ¢érdeklddés, kompetencia, torekvés az

ellenmondasok kikiiszobolésére

- csaladi hattérrel 6sszefiiggd motivumok: a sziilék megkovetelik a jo eredményeket, a sziilok
fontosnak tartjadk az iskolai eredményeket, és a sziild gyermek kapcsolata jo, a csaladban
becsiilete van a tudasnak, a sziilok a tanuldshoz, tudashoz val6 viszonya kovetendd példa a

gyermek szamara

- a tanul6 karrierelképzeléseivel 6sszefiiggd (teleologikus) motivumok: tovabbtanulési
szandékok, ,,j0” szakma megszerzésének szandéka, kiemelkedés vagya

-kortarscsoportbdl fakaddé motivumok: mintakovetés, versengés,

Knausz Imre 0sszefoglaldan az alabbiakat allapitja meg: hogy nagyon széles gyerekcsoportok

esetében szamithatunk arra, hogy megel6zo (hozott) motivacidjuk alacsony lesz:

e ahol a csaladi hattér nem rendezett, a sziilok kevéssé kisérik figyelemmel a gyerekek iskolai

palyafutésat, a sziilok €s a gyerek kozott az érzelmi kapcsolat zavart;
e ahol a sziil6k értékrendjében nem all magasan a tudas;
e ahol a tanul6 jovoképe, karrierelképzelése nem feltételezi a jo iskolai teljesitményt;

e ahol a kortarscsoport nem értékeli az iskolai teljesitményt;
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e ahol a kortarscsoport ugyan értékeli az iskolai teljesitményt, de a tanuld lemaradasa

behozhatatlannak latszik;

e ahol a tanulo kivancsisaga, érdeklddése, kompetenciara és integralt tudasra valo6 igénye nem

talalkozik az iskola altal nytjtott tudassal (soha nem arra kivancsi, amirdl az 6ran sz6 van).

Mindez nyomatékosan aldhuzza, hogy a tanarnak elengedhetetlen feladatai vannak a motiva-
cioval kapcsolatban. Ha a tanuld6 nem motivaltan jon az iskolaba, meg kell kisérelni a
motivalast, mivel egy motivalt ember jobban fejlodik, mig egy demotivalt ember fejlodése
stagnal. (Agustina, 2020) De a motivalt tanulok esetében is vigyazni kell: nehogy a kevéssé
motivalo iskolai kdrnyezet elvegye a kedviiket a tanulastol. De végiil, de nem utolsé sorban
nem csak a didkoknak kell motivaltnak lenni, hanem fontos, hogy a tanar maga is motivalt

legyen, ami nagy hatassal van a sajat munka hatékonysagara is. (Kumari és Kumar, 2023)

2.5 Motivacios eszkozok

A kiilonbozo személyiséggel, képességgel, szocidlis hattérrel, motivaltsaggal rendelkezo
tanulokat kiilonb6zo motivacios eszkozokkel, modon lehet tanulasra, munkara birni. A munka
kifejezést, azért hasznalom ¢és fontos kulcsszo a diplomamunkamban, hiszen a gyakorlaton a
tanulok munkat végeznek, ¢lelmiszert gyartanak, onmagukra és mésokra ¢€letveszélyes késsel a
kezilikben. Abban a szitudcioban nemcsak a munkara val6 ,,rabirds” a cél, hanem a fegyelmezett
munkavégzésre torténd késztetés. Egy olyan munkakoriilményt sziikséges teremteni, amelyben
a tanulok jol érzik magukat, sikerélményt érnek el, azonban folyamatosan figyelnek magukra
¢s tarsaikra.
Knausz Imre munkajabol épitkezve elmondhatd, hogy minél nagyobb a motivacio, egy
bizonyos hatarig, annal nagyobb lesz a teljesitmény.
Fontos, hogy a tanuldt milyen tanuldsi motivaciok irdnyitjak, s a tandr annak fliggvényében
keresheti meg személyre, csoportra szabottan a motivacios eszkozoket, amelyek a tanuléra
hatassal vannak.
A tanulasi motivaciok szintjei:
e  Beépiilt (internalizalt) tanuldsi motivacio — sajat belsd indittatas, erkolesi, csalad,
tarsadalom
e Belsd (intrinzik) tanuldsi motivacio — sajat célok, sajat 6rom
e Kiils6 (extrinzik) tanuldsi motivacid — jo jegyek, dicséret, elismerés, negativ
koriilmény elkeriilése
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e  Presztizs tanuldsi motivacio gyors eredmény, kevés eréfeszités

Az Egyesiilt Kiralysagban példaul megfigyelték azt a folyamatot, hogy az utobbi években a
diakok motivacidja a kiilsé motivaciobdl egyre inkabb eltolodik a belsé motivacio felé. (Kotera
— Tazlor — Fido, 2021)
A tanulasi motivacid 6sszetevoit Kozéki Béla 1980-ban kiadott, A motivalas és a motivacio
Osszefiiggéseinek pedagogiai pszichologiai vizsgalata cimi konyvében irta le.
A tanulasi motivacid dsszetevoi:

o Koveto (affektiv szocialis) dimenzid

e Erdekl6ds (kognitiv, aktivitasi) dimenzi6

e Teljesitoeffektiv, moralis) dimenzid

Tanulasi motivacio kialakitasa, motivacios eszk6zok a tanitasban

A tanuldk a tananyag befogaddsédra kiilonb6zé modon reagalnak, de ugyanazon tanuld is

kiilonb6z6 modon reagalhat, ha €hes, ha szerelmes, (ebben a korban kivaltképp fontos tényezo),

ha faradt, ha megromlott a csaladi hattere, megromlott a csalad anyagi hattere.

Milyen eszkozei vannak a pedagogusnak, a tanarnak, a tanulok motivalasara. Ha jo

kapcsolatban vagyunk valakivel, akkor bizalommal vagyunk irdnta, fontos a véleménye,

tanacsa. Ha rendezett, nekiink tetsz6 koriilmények kozott éliink nagyobb kedviink van
olyasvalamit is elvégezni otthon, amihez épp nincs olyan nagy kedviink. Hasonlosagot
fedezhetiink fel, amikor a motivacios eszkdzeit soroljuk

1. Ismerkedjiink meg a tanuloval! Tanuljuk meg a neviiket, beszélgessiink veliik,
ismerkedjiink meg veliik kozelebbrol, erre jol cél, ha kérddiveket, vagy feljegyzéseket
készitiink, tovabba a sziilokkel besz¢lgetiink.

2. Teremtslink pozitiv légkort az osztadlyban! Torekedjiink az érzelmi biztonsag
megteremtésére, figyeljink oda a targyi kornyezetre, figyeljiink oda a kényelmi
szempontokra, ne féljiink a jatékossagtol és a humortdl, tartozkodjunk az intellektualis
agressziotol! Akadalyozzuk meg az osztalyon és iskolan beliili gyerek-gyerek agresszid
minden formajat! Alakitsunk ki személyes kapcsolatot a tanulokkal!

3. Kinaljunk kovetend6 példakat!

4. Mutassunk fel kovetendd példakat!

5. ,,K0ssiink tanuloi szerzodést!”
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6. Tegyiik érdekessé a tanorakat!

7. Eljiink okosan a megerdsités eszkozeivel!

De felvetédik még egy nagyon fontos kérdés a mai generacioval kapcsolatosan, hogy
motivalhatok 2020 utdn a tanulok, amikor szdmunkra a virtualis vilag is maga a valosag?

A Covid-19 jarvany bebizonyitotta, hogy bizony a digitalis oktatasnak nemcsak helye van az
oktatasban, hanem mar nélkiilozhetetlen, s az elrendelt online oktatés igazolta, hogy erre mind
a tanulok, mind a pedagdgusok felkésziiltek. Az ,,Alfa” generacio részére az iskola kdrnyezete
is elavult, nem beszélve az eszk6zokrol és mdodszerekrdl. Hiszen a kozépiskolak nagy része a
tobb, mint 50 éve épiilt, és ha korszerlsitésen at is esett az épiilet, a tantermek nem tiikkrozik,
hogy a tanulok 21. szazadban tanulnak, abban a korban, amikor a mesterséges intelligencia is

megjelenik.

Mar bent van az oktatasi rendszerben az ,,Alfa” csoport (a 2010-es években sziiletettek) is, az
ugynevezett ,digitalis Gjsziilottek”, akik mar okos eszkdzokkel ndének fel, az offline
kommunikiciot minimalizaljdk, akiknek fontos az online visszajelzés, akik jo
problémamegoldé képességgel rendelkeznek, nagyon tehetségesek, Kreativok, nagyon jo az
intellektusok, de néha maganyosak. Ok azok, akik majd szinte gyorsabban jelennek meg a
tanintézményben, és végeznek, mint a tudomany allast tudna veliikk kapcsolatban foglalni.
Foglalkoznak veliik kutatasok, tanulmanyok, cikkek mar sziilettek roluk (Palinkas-Purgel, 2019
Alfa generacié — a ,digitalis bébik” kora). Dietz Ferenc A mesterséges intelligencia az
oktatasban: Kihivasok és lehet6ségek (Dietz, 2020), és még sok kutatd, akiknek irasait
érdemes kovetni, hogy megtudjuk érteni €s 1€pést tudjunk tartani a felnédvo generacioval.
Meg tudjuk talalni azokat az eszkdzoket, amivel fel tudjuk kelteni az érdeklédésiiket,
fel tudjuk hivni a figyelmiiket, melynek eredményeként résziikre a tudasunkat at tudjuk
adni, és ratalalnak a tanulas, mint tudas forrasanak az 6romére. Erre egy nagyon jo példa
a gamifikacio, amit Czeily és Dajnoki 4 csoportra bontott, amik a kovetkezdek: jutalom
alapu gamifikacid, ahol az elkodtelezettség azonnal elmélyiil, az 6sztonds gamifikaciod
ami a hosszutavu elkotelezettséget jelenti, a strukturdlis gamifikacié ami i1d6 és
koltséghatékony, illetve a tartalom gamifikacio ami pedig élvezetes. (Czeily és Dajnoki,

2021)
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3. Kutatas

3.1 A kutatas helyszinének bemutatasa

Kutatdsom helyszinének a K6zép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum Bercsényi Miklos
Elelmiszeripari- Kornyezetvédelmi Technikum, Szakképzé Iskolajat (tovabbiakban kutatési
helyszin) valasztottam. Az Iskola 1970-ben harom iskola egyesiilésével jott 1étre, mely az
akkori ,,G6dollo1 Agrartudomanyi Egyetem Tanarképzd Intézet” gyakorloiskolajaként, tobb
¢évtizeden keresztiil a tanarképzésben is részt vett. A jelentds, élelmiszeripari képzési multtal
rendelkezd iskola, a mai napig képez hus, tartositd, illetve erjedés ¢és uditdipari
szakmunkasokat, valamint élelmiszeripari és kornyezetvédelmi technikusokat, nappali és
felndttképzeés keretében egyarant. Az iskola a szakmai képzést nagymértékben eldsegitd
infrastrukturaval rendelkezik, az Unio6 eldirasainak megfeleld, HACCP ¢élelmiszer-biztonsagi
rendszer szerint miikodo hus-, konzerv- és soripari tanmiihelyekkel, illetve tanbolttal. Ezek az
adottsagok lehetdséget nyujtanak olyan bérmunkdk megvalositdsara is, melyek termelési
folyamataiban az ¢élelmiszeripari képzésben tanul6 tanulok aktivan részt vehetnek, ezaltal széles
korben ismerhetik meg és sajatithatjak el az iparszerli €lelmiszeripari termékek eldallitasat. Az
¢lelmiszeripari €és kornyezetvédelmi technikusok képzéséhez is jol felszerelt laborok biztositjak
mind az élelmiszer-analitikai és mind a kornyezetvédelmi vizsgalatok elsajatitasahoz sziikséges
eszkoz hatteret. A tanuldk elméleti és a gyakorlati tudasanak fejlesztését jelenleg egy 31 0s,
jol képzett oktatoi testiilet segiti. A bdvebb szakmai szemlélet kialakitasa és szakmai
tapasztalatszerzés elsajatitasa érdekében, kiilfoldon is, az Erasmus program keretében szervez
gyakorlatokat az iskola.

2005-t61 kezdédden a husipari szakiranyon tanuldk koziil, minden évben 20 tanuld vehet részt
a Daniai Roslkilde-ben szervezett gyakorlaton. Az augusztusban eltoltott harom hetes
gyakorlatot mindig felejthetetlen élmények €s siker koronazza. A tobbi masik szakon tanuldk
szdmara 1s egyre tobb lehetdség van kiilfoldon szervezett gyakorlatokon részt venni. Dénia
mellett Spanyol- és Franciaorszagban nyiltak meg uj lehetdségek. Az iskolai életet szervezett,
csapatépitd programok szinesitik, méar az évkezdés is projekt héttel indul. Ez a hét mindig
magaba foglal valamilyen torténelmi helyszin felkeresését, annak bejarasat és megismerését,
valamint vetélkeddket, sportot €s egymas megismerésére ¢€s elfogaddsara iranyuld jatékos
feladatokat. Vannak meghatarozott idonként tovabbi program hetek pl. pénz hét,
mentalhigiénids hét, fenntarthatosagi hét. Ezekben a hetekben kiils6 szakemberek altal tartott

eldadasokon vesznek részt a didkok. A kornyezetiink fenntartasa kivételt képez a tobbi hetek
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koziil, mert az oktatds mellett a kdrnyezeti nevelés is napi szinten jelen van, az osztalyszintii
szelektiv hulladékgytijtéstdl...az Okokert gondozasan at... a madarak etetéséig. Ennek
eredményeként az iskola mara mar megkapta az Okoiskola cimet is.

Az iskolaban jelenleg: Technikumi szakmai oktatas, technikum nyelvi elékészités, szakképzo
iskolai szakmai oktatds, sajatos nevelési igényl tanuld, fogyatékkal €16 nagykort személy,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6, a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatdo tanuld nevelés-oktatasa folyik. Az iskola tanuldi
1étszamat tekintve a 2024/25-6s tanévben 323 f6, melybdl 198 f6 nappali tagozaton vesz részt.

Az oktatasban résztvevo pedagogus allomany 31 6.

Az Iskola kiils6 és belsd kapcsolataira vonatkozo6 rendelkezéseket, a mindenkor hatalyban 1évo
jogszabalyok alapjan megalkotott Szervezeti és miikodési szabalyzat biztositja. Ez segiti a
torvényi rendelkezések intézményi szinten torténd, minél hatékonyabb betartasat. Az oktatasi
és nevelési feladatok az Iskola Szakmai programtervének és Hazirendjének keretében
torténnek. A jogszabalyok valtozdsidt folyamatosan aktualizalni kell ezekben a
dokumentumokban is. A 2024/25-6s tanévben szintén tortént egy jelentds jogszabalyvaltozas,
a 245/2024. (VIIL.8.) Kormanyrendelet, amelyet 2024.09.01.-t6l hatalyba 1épve szabalyozza a
nevelési €s oktatdsi intézményekben a tiltott €s korlatozott targyak korét. Ezen eszk6zok kozé
tartoznak a kép és hangrogzitésre alkalmas eszkdzok, valamint az internet elérésére is alkalmas
okoseszk6zok és mindezek koziil kiemelve a mobiltelefonokat.

A mobiltelefonok korlatozdsa az év elején Ujabb kihivast jelentett, az oktatok és a didkok
szdmara egyarant. Az elsd orat tarto oktato begytjti az eszkozoket, melyeket a didkok egy, egy,
névvel ellatott buborékfoliaval bélelt boritékba helyeznek, majd gylijté dobozba tesznek,
melyeket az oktatd név szerint dokumental. A doboz napkdzben a k6zds tanari helyiségben van
elzarva. Az eszk6zok kiosztasa az utolsod oOrat tartd oktatd feladata. Az eszkdzoktdl valo
megvalas nehézsége néhany osztilynal, foként a kornyezet szakosokndl okozott tobb
problémat. Néhany esetben megtévesztések, hogy nincs néla telefon vagy eszkoz, vagy éppen
tobb eszkozt hoztak és a nem miikodot probaltdk leadni. Az élelmiszer dgazatos tanulok
esetében az eszk6zok leaddsa mar nem volt teljesen jdonsag, mert tobb éve mar, hogy a
gyakorlati foglalkozasokra higiéniai okokbol nem vihették magukkal. Az eszk6zok a gyakorlati
foglalkozasok ideje alatt hasonlé modon voltak begytijtve.

Lassan eltelt két honap és a személyes tapasztalatomra hivatkozva, én pozitiv irdnyt valtozast
tapasztaltam. Az 6rdimon eddig mindig elrakattam a telefonokat és csak akkor hasznélhattdk a

diakok, ha a szdmukra 0sszeallitott feladatok valamelyike igényelte azt. Az, hogy nincs is naluk,
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az viszont elinditotta azt a folyamatot, amikor tapasztalhatoan sokkal jobban figyelnek az
orakon, sokkal intenzivebben részt vesznek a feladatok megoldasaban és az érdeklodésiik is
jelentdsen novekedett. A sziinetekben az tapasztalhatd, hogy a személyes kapcsolatok kezdenek

kibontakozni. Lényegesen tobb beszélgetések €s interakciok figyelhetok meg.

3.2.Vizsgalati anyagok és modszerek

Feltaro jellegii, primer kutatas a fent megnevezett szakképzdiskolaban zajlott. A célcsoport
egyrészt a tanulokbol, masrészt a pedagogusokbol tevddott 6ssze. A hipotézis felallitdsa utdn
keriilt sor a kérd6iv megszerkesztésére A kérddiv a szokasos felépitést, és a tdlcsérelvet kovette,
mely papir alapon keriilt ataddsra. A bevezetd részben tdjékoztatasra keriilt a kérddiv célja,
visszakiildési médja, hatarideje. Osszességében a tanulok 29 kérdésbél 4116, mig a tanarok 27
kérdésbol allo kérdoivet toltottek ki. A kérddiv kérdései valaszlehetdségek szerint zart és
nyitott, a kérdésfeltevés modja szerint direkt és indirekt, az informacié megkozelités
szempontjabol explicit, illetéleg implicit, tovabba kozvetlen és kozvetett kérdésekbdl alltak, a
zart kérdések alap és ellendrzd kérdések kategoridba sorolhato kérdéstipusoknak felelt meg. A
kvantitativ modszer a szamokon alapszik, tehat szamok segitségével mutathatjuk ki a
feltételezés hatterét, valamint eredményét is. A kutatds kérdései segitségével probalom
bebizonyitani hipotézisem allitasait.

Masrészt arra szerettem volna valaszt kapni, hogy pedagogusok készen allnak-e a digitélis
eszkozok és modszerek alkalmazéaséra.

A kérdéivek feldolgozasa sordn a kapott valaszokat adattdblazatban Osszesitettem,
csoportositottam, rendszereztem, s tablazatokkal, diagramokkal abrazoltam. Ezt kdvetden a
megkapott mennyiségi mutatokat elemeztem. Legvégiil a felmérés atfogod Osszegzésre keriilt
sor, mely megadta a kutatas eredményét. A kutatas eredményébdl levont kovetkeztetések, adtak

meg az alapot a javaslattételre.
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3.3. A kutatas eredménye

A hipotézisek bizonyitasanak céljabol a kovetkez6 4 kutatdoi kérdést tettem fel a

diplomadolgozatom elején:

e Van-e Osszefiiggés a valasztott szakma, az dnbecsiilés kozott?

e Részesiilnek-e a tanulok sikerélményben, és fontos-e szamukra, hogy elismerjék tudasukat
a pedagogusok, €s osztalytarsai?

e Milyen hatassal volt a diakokra és a pedagdgusokra a Covid-19 miatt elrendelt online
oktatas?

o Készen allnak-e a pedagdgusok az Uj motivacios eszkdzok és oktatdsi modszerek

alkalmazasara?

Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszoldsa érdekében, a kutatdsi helyszinen papir alapon
kiosztott kérdéiven keresztiil megkérdeztem az iskola tanuloit és pedagogusait, hogy kideritsem
a motivacioikat és valaszt adjanak a hipotézisben feltett kérdéseimre. Ennek érdekében két
kiilon kérddivet allitottam Ossze, egyiket a tanulok, a masikat pedig aziskolaban tanitd oktatok
részére.

A tanuloknak 6sszedllitott kérddiv 29 kérdésbal allt, és 75 {6t szolitott meg. A kérddiv kitért a
tanulok demografiai adataira, ami alapjan a tanulokat, életkor, évfolyam, nem ¢és lakohely
alapjan lehetett kategorizalni. A kérddiv soran mennyiségi és mindségi adatokat is gylijtottem.
A mindségi adatok gylijtésére hasznaltam kétkimenetell, és tobbkimenetelli zart kérdéseket,
illetve nyitott kérdéseket a gondolatok kifejtésére. A mennyiségi adatgylijtésnél pedig
Mindsitd, Fontossagi, Szemantikus és Likert Skalat is alkalmaztam. A pedagdgusoknak
készitett kérddiv pedig 27 kérdésbdl allt, és egy 21 fOs mintat vett alapul. A kérddiv a
pedagogusok esetében életkor, nem, és tapasztalati évek alapjan kategorizalta a résztvevoket,
illetve a mindségi €s mennyiségi adatok gyiijtésénél ugyan azokat a kérdés tipusokat hasznalta,
mint a didkok kérddive esetén.

A kérddiv kitoltése €s elemzése utan a tanulok Osszetétele a kovetkezOképpen alakult. Az
¢letkor alapjan 14 éves 14 {6, 15 éves 11 {6, 16 éves, 7 16, 17 éves 22 10, 18 éves 15 {6, 19 éves
3 £6 és 3 f6 nem valaszolt. Evfolyam szerint 9. évfolyam 28 £6, 10. évfolyam 9£5, 11. évfolyam
9 16, 12. évfolyam 20 16, 13. évfolyam 6 f6 €és 3 f6 nem valaszolt. Nem alapjan 43 f6 férfinek,
27 £6 nének vallotta magat, illetve 5 f6 nem valaszolt. A lakohely szerint pedig 10 6 kdzségben,

6 f6 nagykozségben, 33 6 varosban, és 22 {6 a févarosban ¢él, illetve 4 f6 nem valaszolt. A
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pedagogus kérddiv statisztikai szempontbdl pedig a kovetkezOképpen alakult. A
megkérdezettekbol 11 £6 férfinek 10 f6 pedig nének vallotta magat. Eletkor alapjan 2 6 31 és
negyven év kozotti, 7 £6 41 és 50 év kozotti, 12 6 pedig 51 és 60 év kozotti, 30 év alatti és 60
¢év feletti pedig nincs. Tapasztalat alapjan 5-9 éves tapasztalattal 6 6, 10-14 éves tapasztalattal
5 16, 15-19 éves tapasztalattal 3 £6, 20-29 éves tapasztalattal 4 £6, 30 év feletti tapasztalattal

pedig 3 f6 rendelkezett, és nem volt senki, aki 5 évnél kevesebb tapasztalattal rendelkezett.

3.3.1. Van-e osszefiiggés a valasztott szakma, az onbecsiilés kozott?

A hipotézis elsd kérdésére, hogy a megkérdezett tanulok, akik sajat elképzelésbol valasztottak
az tanulmanyaik folytatasara intézményiinket, azok tobb mint felét, a megszerzett tudas
biiszkeséggel toltotte el, melyre a tanuloi kérdéiv masodik, kilencedik és tizennyolcadik
kérdésének valaszai segitségével kaptam meg a vélaszt. A kérdéiv masodik kérdése a ,,Miért
valasztotta ezt a szakmat?” zart kérdés volt. A 75 f6bol legtobben sajat elképzelésbol 39-en

valasztottak, a masodik legtobben 12 6 ismerdsok és baratok hatasara valasztottak, a harmadik

I—

Sajat elképzelésbol

_______[F

Ismer6sok, baratok hatasara

B 10

Erre a szakra nyertem felvételt

BN 10

Szil6 hatasara

|

Kiemelt 6sztondij

|
A lakohelytdl ez volt legkdzelebbi szakképzo
0 10 20 30 40 50
2. abra: Miért valasztotta ezt a szakmat? (Sajat kutatas)

helyen holt versenyben 10-10 6 sziil6 hatasara, illetve erre a szakra nyert felvétel miatt, illetve
2-2 16 a kiemelt 6sztondij, illetve a lakohelytdl vald kozelség miatt valasztotta. A kdvetkezd

kérdés a kérdéiv kilencedik kérdése, ami azt kérdezte, hogy ,,Mennyire fontos Onnek az elért
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tanulmanyi eredménye?”, ami 1-t6l 5-ig terjedd skalan kérdezte a didkokat, ahol az egyes azt
jelentette, hogy egyaltalan nem fontos az 5 pedig azt, hogy nagyon fontos. A kérdés eredménye
alapjan az atlag 3,93, ami azt jelenteti, hogy a tanuloknak fontos a tanulmanyi eredmény, amib6l
csak 3 f6 valaszolta azt, hogy nem fontos vagy egyaltalin nem fontos, a tobbiek legaldbb
semleges, de tobbnyire pozitiv valaszt adtak. Ami itt érdekes, hogy évfolyam alapjan, a 9.
¢vfolyamban a legfontosabb a tanulmanyi eredmény, ahol az atlag 4,2, a legalacsonyabb pedig
a 10. évfolyam 3,5-0s atlaggal, ami a 11. évfolyamtol mérséklddik 3,8-ra és igy is maradt a 13.
évfolyamig. A harmadik kérdés, ami a hipotézis elso kutatd kérdésével foglalkozott az a kérdoiv
tizennyolcadik kérdése, ami a kdvetkezé volt: ,,Biiszkeséggel tolti el a megszerzett tudas?”. A
kérdés 1-t6] 5-ig mérte a biiszkeség mértékét, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem tolti
el biiszkeséggel, az 5-0s pedig azt, hogy nagyon nagy biiszkeséggel tolti el. Ennek a kérdésnek
az eredménye alapjan az atlag az 3,88, ami azt jelenti, hogy altalanossagban biiszkeséggel
toltotte el a tanulokat a megszerzett tudas. A megkérdezett emberekbdl csak 5 {6 valaszolta azt,
hogy nem vagy egyaltalan nem tolti el bliszkeség, mig a tobbiek legalabb semleges, de foleg
pozitiv valaszt adtak. Ami itt érdekes, hogy évfolyam szempontjabdl a legnagyobb
biiszkeséggel a 13. évfolyam tanuloit toltotte el 4,3-as atlaggal, utana jottek a 9. évfolyam
tanuloi 4,1 es atlaggal, és a 10., 11., 12-ik évfolyam tanul6éi pedig hullimzdan ebben a
sorrendben 3,7, 3,8 €s 3,6 -os atlagot mutattak. Amit ebben a két kérdésben még megnéztem az
a 9-es és a 18-as kérdés kozotti korrelacios egyiitthatd, ami 0,6-ra jott ki, ami azt jelenti, hogy
egyenes aranyu kozepes korrelacié van a két kérdés kozott, illetve, hogy jelentds kapcsolat van
az kozott, hogy mennyire fontos a tanulmanyi eredmény, és mennyire tolti bliszkeséggel el a

diakot a megszerzett tudas.

Tanulményi
Miért vélasztotta eredmény A megszerzett tudas

Vilasz ezt a szakmat? (f0) | fontossagdnak atlaga | biiszkeségének atlaga
A lakohelytdl ez volt
legkdzelebbi szakképzo 2 4,0 3,0
Kiemelt 6sztondij 2 4.0 3,0
Sziil6 hatdsara 10 3,9 3,6
Erre a szakra nyertem
felvételt 10 3,3 2,8
Ismerdsok, baratok hatasara 12 4.0 4.4
Sajat elképzelésbol 39 4,1 4,1

4. tablazat: A szakma valasztasi okanak ésszevetése a tanulmanyi eredmény fontossagaval, illetve a
megszerzett tudds biiszkeségi hanyadaval (Sajat kutatas)
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Ezen feliil, 6sszevetettem, ezt a két kérdést a harmadikkal is, ami azt kérdezte, hogy miért
valasztottdk a tanulok a szakmat, és az egyes valaszokndl mennyi az atlaga a masik két
kérdésnek, és ezt egy tablazatban vetettem 6ssze. A fenti tablazatban latszik, hogy a tanulmanyi
eredmény azoknal volt a legfontosabb, akik sajat elképzelésbdl valasztottak ezt a szakmat 4,1-
es atlaggal, és a leggyengébb azokndl, akik erre a szakra nyertek felvételt 3,3-as atlaggal. A
megszerzett tudas biiszkeségének atlaga viszont azoknal volt a legfontosabb, akik ismerdsok
vagy baratok hatasara jottek 4,4-es atlaggal, és itt szintén azoknal a legalacsonyabb, akik erre a
szakra nyertek felvételt 2,8-as atlaggal. A tablazatbol ezért kovetkeztethetd, hogy a legnagyobb
motivacios hatasa ebbdl a szempontbol az ismerdsoknek és a baratoknak van, illetve azoknak,
akik sajat elképzelésbol valasztottak. A legkevésbé motivaltak pedig azok voltak, akik erre a
szakra nyertek felvételt. Akik szlilok hatdsara valasztottak, azokndl a motivacid mérsékeltnek
vehetd, akik pedig a lakhely tavolsag és az 0sztondij miatt valasztottdk ott tal kicsit a minta,
hogy kovetkeztetést levonjunk beldle, de az eredmény alapjan abban az esetben is kdzepesnek

mondhato.

3.3.2. Részesiilnek-e a tanulok sikerélményben, és fontos-e szamukra, hogy
elismerjék tudasukat a pedagogusok, és osztalytarsaik?

A hipotézis masodik kérdésére a tanuldi kérdéiv huszonegyedik, huszonkettedik és
huszonharmadik kérdésének valaszaival kerestem a valaszt. Ezek koziil az elsé kérdés azt
kutatta, hogy ,,Fontos az On szdmara a pedagdgus altali elismerés?”. A kérdést 1-tél 5-ig terjedd
skalan lehetett megvalaszolnia, ahol az 1 az egyaltalan nem fontost az 5 pedig a nagyon fontost
jeloli. A valaszok atlaga 3,4 re jott ki, ami azt jelenti, hogy a didkok altalanossagban semlegesen
viszonyulnak a tanér altali elismeréshez, de inkabb a fontos felé huz, a megkérdezettekbdl 15
embernek nem volt vagy nem volt egyaltalan fontos, 37 embernek volt fontos vagy nagyon
fontos, €s 23 ember adott semleges valaszt. A kovetkez0 kérdés arra kereste a valaszt, hogy
»Milyen gyakran ér el sikereket az elméleti és gyakorlati 6rdkon?”, ennél a kérdésnél 5
valaszlehetdség koziil valaszthattak a tanulok, név szerint a kdvetkezOk koziil: nincsenek
sikereim, havonta egyszer, hetente egyszer, naponta legalabb egyszer, naponta tobbszor is. A
megkérdezettekbol 13 fonek naponta tobbszor is volt sikere, 25 fonek legalabb napi egyszer,
ami azt jelenti, hogy a tanulok tobb mint fele napi sikereket ért el, illetve 28 fonek van hetente
legalabb egy sikere, 4 fonek havonta egy sikere, illetve van 5 f6, akinek sajnos egyaltalan
nincsenek sikerei, ami, habar alacsony szam, de aggodalomra adhat okot. A harmadik kérdés

pedig a kovetkezot teszi fel: ,,Fontos az On szamara az osztalytarsak 4ltali elismerés?”. A kérdés
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= Nincsenek sikereim

= Havonta egyszer

= Naponta legalabb egyszer = Naponta tobbszor is

= Hetente egyszer

3. abra: Milyen gyakran ér el sikereket az elméleti és gyakorlati orakon? (Sajat kutatas)

1-t6l 5-ig terjedd skalan nézi az adott tanuldonak mennyire fontos az osztalytarsak elismerése,

ahol az 1-es az egyaltalan nem fontos az 5-0s pedig a nagyon fontos-t jeloli. A kéréiv értékelése

alapjan, a tanulok atlagos pontja az 2,56 lett, ami azt jelenti, hogy a didkoknak kevésbé fontos

az osztalytarsak altali elismerés. A megkérdezettekbdl 35 f6 valaszolta azt, hogy nem fontos

vagy egyaltalan nem fontos, 16 {6 jelezte, hogy fontos vagy nagyon fontos és 24 {6 adott

semleges valasz. Ha ezt Osszevetjiik azzal a kérdéssel, hogy mennyire fontos a tanar altali

elismerés, akkor itt latszik, hogy a didkok inkabb vagynak a tanarok elismerésére, de egyikre

sem szélsdségesen. Tovabba Osszevetettem ezen harom kérdés alapjan, hogy van-e 0sszefliggés

az elért sikerek, és akozott, hogy a didkoknak fontos-e az elismerés akdr a tanaroktol, akar a

diaktarsaktol.
Milyen gyakran ér el Pedagdgus Osztalytarsak
sikereket az elméleti és | elismerésének elismerésének
Valasz gyakorlati 6rakon? fontossaganak atlaga |fontossaganak atlaga
Nincsenek sikereim 5f6 3,0 1,4
Havonta egyszer 416 2,0 2,0
Hetente egyszer 28 f6 3,4 2,6
Naponta legaldabb egyszer 2516 3,5 2,7
Naponta tébbszor is 13 f6 4,0 2,8

5. tablazat: Sikerek gyakorisigdnak dsszevetése a pedagogus és az osztalytarsak dltal valo elismerés
fontossagaval (Sajat kutatas)

A fenti tablazatban kiszamoltam, hogy a kiilonb6z6 sikerek gyakorisaga esetén, mi az atlaga az

elismerés fontossaganak mind a tanarok mind az osztalytarsak éltal. A tablazatbol tisztan

kivehetd, hogy azok a tanulok, akik tobbszor érnek el sikereket, ott altalanossagban fontosabb
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az elismerés, mig azoknal, akik ritkdbban érnek el sikereket, ott ez kevésbé fontosabb. Ezen
felil kiszdmoltam a korrelacids egyiitthatét a sikerek gyakorisaga és az az elismerések
fontossaga kozott, ami a pedagogusok esetén 0,29-re jott ki az osztalytarsak esetén pedig 0,24-
re, ami azt jelenti, hogy biztos, bar gyenge egyenesen aranyos kapcsolat van kozottiik, ami a
tanarok esetében egy kicsit erésebb, mint az osztalytarsak esetében. Tehat megallapithatd, hogy
minél gyakrabban érzi egy didk, hogy elér sikereket, annal fontosabb szdmara az elismerés, és

forditva.

3.3.3. Milyen hatassal volt a didkokra és a pedagéogusokra a COVID-19
miatt elrendelt online oktatas?

A hipotézis harmadik kutatokérdésének megvalaszoldsdhoz, mind a Tanuldknak mind a
Pedagogusoknak feltettiink kérdéseket, hogy dssze tudjuk vetni a két csoport véleményét ebben
a megprobaltatasokkal teli témaban. Az elsd erre vonatkoz6 kérdést mind a tanuloknak mind
pedagdgusoknak ugyanugy tettiik fel a kovetkez6 mondattal: ,,Milyen érzéssel fogadta a
COVID-19 miatt elrendelt online oktatast?”. Ez a pedagdgusoknal a 9-es a tanuloknal pedig a
14-es kérdés volt. A kérdésre 3 valaszlehetéség volt, amik név szerint ,,0rliltem neki,” ,,nem
tulsdgosan rajongtam érte,” és ,,semlegesen fogadtam” voltak. A pedagogusok részérdl 12 £
fogadta negativan, 9 f6 semlegesen és senki sem fogadta pozitivan az online oktatas
bevezetését. A diakok részérdl 10 {6 fogadta negativan, 33 f6 semlegesen, és 32 {6 pozitivan.

Az alabbi oszlopdiagrammon jol kivehetd a tanarok és a didkok hozzaallasa kozotti kiilonbség,
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4. abra: Milyen érzéssel fogadta a COVID-19 miatt elrendelt online oktatast? (Sajat kutatas)
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mivel, ha a szazalékos aranyokat nézziik, akkor a tanulok kozel fele 43%-a Oriilt az online
oktatasnak, és csak 13%-a volt az, aki nem rajongott érte. Mig a tanarok részérél 0%-0s volt,
aki oriilt neki és 57% volt, aki nem rajongott érte. Viszont a semlegesen fogadok aranya az
mind a pedagogusok, mint a tanulok részérdl 43-44% koriil mozog, ami azt jelenti, hogy van
egy jelentés hanyada mindkét csoportnak, akik egyetértenek ebben a kérdésben, és visszafogd
erOként hathatnak a sajat csoportjuk szélséségeivel szemben.

A masodik erre vonatkozé kérdés szintén hasonloan lett megfogalmazva mindkét mintacsoport
részére. A kérdés mind két csoportnak az volt, hogy ,,Okozott-e nehézségeket az online
oktatasban vald részvétel?”. Ez a pedagogusoknal a 10-es kérdés a tanuldknal pedig a 15-6s

kérdés volt. Ez egy két valaszbol allo zart kérdésre, igennel és nemmel lehetett valaszolni. A
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5. dabra: Okozott-e nehézségeket az online oktatdsban valo részvétel? (Sajdt kutatas)

valaszok eredménye a pedagogusoknal 6 f6 igennel €s 15 f6 nemmel valaszolt, mig a didkoknal
7 6 valaszolt igennel és 67 f6 nemmel. Ahogy a fenti oszlopdiagrammon latszik, mind két
csoportndl a résztvevok tulnyomo tobbségének nem okozott nehézséget az online oktatas.
Viszont az is latszik, hogy a tanulok részérdl még kevésbé volt probléma, mint a tanarok
részeérol, mivel nekik 90,5%-nak nem volt gondja az online oktatdssal, mig a tanaroknal csak
71,4%. A tanarok részér6l megprobaltam Osszefiiggést keresni az életkor alapjan is, de
vegyesen voltak azok, akiknek problémat okozott az idésebb és a fiatalabb korosztalybol.

Azoknal, akiknél problémat okozott az online oktatas ott egy felkdvetd kérdéssel igyekeztem
kideriteni, hogy ennek mi lehet az oka, ami sz6 szerint tigy lett megfogalmazva, hogy ,,Ha igen

akkor mi volt az oka?”. Ez a tanaroknal a 11-es kérdés a tanuloknal pedig a 16-os tobb
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valaszlehetdségli zart kérdés volt. Ennél a kérdésnél, mivel més a motivacidjuk, mas-mas
valaszlehetdség volt a pedagdgusok és a tanulok részére. A pedagoégusok a kovetkezd
valaszlehetdségeket kaptak: nagyon iddigényes, csalddi koriilmények, nagyon koriilményes,
technikai feltételek, a tanulok hanyagsaga és személytelennek éreztem az online oktatast. A
diakoknak pedig az alabbi valaszlehetdségek voltak elérhetdek: technikai feltételek, nem
érdekel talsdgosan, egyediil szeretek tanulni, a tandr személyének hianya ¢és csaladi
koriilmények. A pedagogusok részérdl az oktatas személytelensége volt a legnagyobb
probléma, amit 5 {6 tartottot oknak. Ezt kovette a technikai feltételek hianya és a tanuldk
hanyagsaga, amit 4-4 fo tartott oknak. Ezutan kovetkezett a csalddi korilmények és a
koriilményesség, amit 2-2 fo tartott problémanak, €s legkevésbé az idbigényességet tartottak
problémanak, amit csak 1 fO tartott oknak. A didkok részérdl, a legtobben a technikai
feltételeket jelolték meg oknak, ami 5 {6 volt. Ezutan a kovetkezett 2 fovel az, akiknek az oka
az volt, hogy nem érdekelte tulsdgosan az online oktatds és 1-1 {6 jelolte meg a csaladi
koriilményeket és azt, hogy egyediil nem szeret tanulni, és a tanar személyének hianyat senki
nem tartotta problémanak. Ezekbdl a valaszokbol jol kivehetd a kontraszt a pedagogusok és a
tanulok kozott, mivel a tanarokndl a személytelenség volt az egyik {6 ok, addig a tanuloknal az
volt a legkisebb probléma. De, az is kivehetd, hogy a technikai feltételek mindkét csoport
részére az egyik f6 okot képezték az online oktatas problémaira.

Az utolsé kérdés mind két csoport részére kiilonbdzd volt viszont vannak egymadsra utald

valaszok, amibdl lehet kovetkeztetni a motivacidos hasonldsagokra és kiilonbségekre. A
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6. abra: Milyen ezkiozoket vetett be, hogy a tanulok az online oktatdasban részt vegyenek? (Sajat kutatds)
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pedagogusokat a 12-es kérdésben kérdeztem, hogy ,,Milyen eszkozoket vetett be, hogy a
tanuldk az online oktatasban részt vegyenek?” Ez egy zart felelet valasztos kérdés volt amire 4
valaszlehetdség volt elérhetd, amibdl tobbet is ki lehetett valasztani: az osztalyfonokokkel
torténd kapcsolat, sziilokkel valod kapcsolatfelvétel, a feladatok vonzobba tétele kiillonbozo
eszkozokkel, és a technika adta lehet6ségek kihasznalasa. Ahogy a fenti diagrammon is latszik,
a legtobben a technikai lehet6ségek kihasznalasat valasztottak, ami 6sszesen 18 f6 volt, ezutan
kovetkezik a feladatok vonzobba tétele kiillonboz6 eszkozokkel, ami 10 6 volt. A harmadik az
osztalyfonokkel vald kapcsolat, ami 6 f6 volt, és a legkevesebben a sziilokkel valo
valaszlehetdséget valasztottak dsszesen 3-an. A tanulokat a 16-os kérdésben kérdeztem, hogy
»Melyik volt a legnagyobb 6sztonz6 erd, hogy otthoni kdrnyezetben a tanulassal toltse el az
iskola altal meghatarozott idot?” Ez egy zart felelet vélasztdos kérdés volt amire 6
valaszlehetdség volt elérhetd, amibdl tobbet is ki lehetett valasztani: sziildi nyomasra, a tanar
kérésére, a mulasztas kovetkezményeinek tudomasulvétele, a lemaradastol vald félelem, az
online csoportba az egyiitt 1ét orome és orommel toltott el, hogy tanulds kozbe haszndlhattam a
telefonomat. A tanuldk véalaszai alapjan a legtGbben a lemaradastol vald felelémtdl tartottak,
ami Osszesen 28 fO volt, ezt kovette a sziildi nyomas 21 fével, a harmadik helyen a
telefonhasznalasanak 6rome volt 18 fével, a negyedik a mulasztas kovetkezményei voltak 14

fovel, az utolso eldtti a tandr kérése volt 10 fovel, és a legutolso az online egyiittlét 6rome volt
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1. abra: Mivolt a legnagyobb 6sztonzé erd, hogy tanuljon otthon? (Sajat kutatas)

7 fével. Ami ebbdl jol kiolvashatd, hogy a tanuloknal a legnagyobb motivacid az a belséd
motivacio volt, mivel a legtobb embert a félelem hajtott, hogy nehogy lemaradjon. A két csoport

valaszai kozil jol kiolvashato, hogy a tanarok alabecsiilik a sziilokkel vald kapcsolat felvételt,
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pedig a tanuldknal pont az volt a masodik legfontosabb 6sztonzd eszkoz. Viszont a technikai
lehetdségek kihasznalasa az j6 irdnyt mutat mivel, a telefon hasznélata a harmadik legfontosabb

motivacios tényezo a tanuloknal.

3.3.4. Készen allnak-e a pedagogusok az ij motivacios eszkozok és oktatasi
modszerek alkalmazasara?

A negyedik kutaté kérdés megvalaszolasara a pedagogus kérdoiv segitségével kerestem a
valaszt. Ami szam szerint a tizenhetedik, a tizennyolcadik, a tizenkilencedik a huszonhatodik
¢és a huszonhetedik kérdések. Az els6 erre vonatkozo kérdésben arra kerestem a valaszt, hogy
alapvetéen milyen a hozzaallasa a tanaroknak a digitalis eszk6zokhoz, aminek eléréshez az
alabbi kérdést tettem fel: ,,A tananyag tanuldkkal valo elsajatitasa soran eldnyosnek tartja-e a
digitalis eszk6zok hasznalatat?” Ez egy két opcios zart kérdés amire igennel és nemmel lehetett
valaszolni. Aminek az eredménye egyértelmiien pozitiv volt mivel mind a 21 tanar elényosnek
tartja és nem volt senki, aki masként gondolta. Ez azt jelenti, hogy az iskola pedagdgusai
nyitottan allnak az 0j digitalis eszkdzokhoz. A kovetkezd erre vonatkozo kérdés, amit feltettem
az a kovetkezd volt: ,,Milyen gyakorisdggal hasznal az oktatds soran IKT- eszkdzoket?”. Ez
szintén egy zart kérdés harom lehetséges kimenetellel név szerint a kovetkezdkkel: gyakran,
minden lehetdséget megragadva, ritkan, alkalomszerlien és az egyaltalan nem. A kérdésekre
adott valaszok eredménye, hogy a pedagdgusok tobbsége, 12 {6 gyakran hasznaljdk az IKT
eszkozoket és megprobal minden eszkozt megragadni, hogy hasznéalja. Ezen kivil 9 f6
hasznalja 6ket ritkan, és nincs olyan pedagogus, aki egyaltalan nem hasznal ilyen eszkdzoket.
Ez azért is pozitiv eredmény mert a megkérdezett pedagdgusok tobb mint fele (12 {6) 50 év
feletti korcsoportba tartozik, €s ebbdl a csoportbol is minden masodik ember gyakran hasznalja
az IKT eszkozoket. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a tandrok jol alkalmazkodnak a véltozo
trendekhez és nem félnek Uj dolgokat kiprobalni. A kovetkezd kérdéssel a tandrok
felkésziiltségét céloztam kideriteni a kovetkezd kérdéssel: ,,On mennyire tartja felkésziiltnek
magat, a digitalis eszk6zok oktatasi célra torténd alkalmazasara?” Ezt a kérdést egy 1-t61 5-ig
terjedd skalan lehetett megvalaszolni, ahol az egy az egyaltalan nem felkésziiltet az 5 pedig a

teljes mértékben felkésziiltet jelenti. Ahogy a lenti dbrén is latszik a megkérdezettek atlagos
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felkésziiltség az 3,66 lett, ami azt jelenti, hogy kozel jol felkésziiltnek gondoljak magukat a

megkérdezett pedagogusok. Ami érdekes, hogy senki sem érzi magat tigy, hogy ne lenne vagy
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8. abra: Mennyire tartja felkésziiltnek magat, a digitalis eszkézok alkalmazasara? (Sajat kutatds)

egyaltalan ne lenne felkésziilve. Kozepesen felkésziilve, 8 {6 gondolja magat, jol felkésziiltnek
12 ember, teljesen felkésziiltnek pedig csak egy ember. Igy ebbdl is latszik, hogy a tanarok a
maguk felkésziiltségét mérsékeltnek érzik, igy ennek fejlesztésében még latnak potencialt. Ha
az utobbi két kérdésnek a korrelacios egylitthatojat megnézziik, akkor a két eredmény
korrelacios egylitthatoja az 0,34, ami egy egyenes aranyl biztos, de gyenge kapcsolatot mutat.
Ami azt jelenti, hogy van 0Osszefiiggés az IKT eszk6zok hasznélatdnak gyakorisaga és a
pedagdgusok digitalis felkésziiltsége kozott. Az utolso két kérdéssel ebben a témaban, kivancsi
voltam, hogy a tanarok sajat véleményére a motivaciorol, és hogy milyen motivacios
eszkozoket ismernek és alkalmaznak, ezért nyitott kérdésként az alabbi két kérdést tettem fel:
»Fejtse ki, hogy munkéja soran milyen motivacios eszkozoket hasznal arra, hogy a tanulot
0sztondzze az egylittmikodésre?” illetve ,,Milyen 0j motivacids eszkozoket ismer, ami
meglatasa szerint eldsegitené a tanulok érdeklodését a szakma elsajatitasa irant! (Valaszaban
legyen szives felsorolni, azokat is, amelyet jelenleg nem 4ll médjaban gyakorolni, de szivesen
hasznalna!)”. Ezekre a kérdésekre nagyon sok érdekes és gondolatébresztd vélaszt kaptam,
amivel mélyebben sikeriilt megismernem a pedagogusok véleményét a motivaciordl. Volt, aki
egyértelmili és elvarasok tdmasztasaval mutat utat a didkoknak, masok csaladi légkorben
gondolkodnak, de vannak olyanok is, akik a didkoknak a személyre szabott motivacidjat
valasztjak, illetve olyanok is, akik példaképek bemutatasaval szeretnék 6sztondzni a didkokat.
Ezért annak érdekében, hogy vizualizaljam a valaszokban megjelend Gtleteket és gondolatokat

készitettem egy ugynevezett széfelhdt, ami megmutatja a valaszokban leggyakrabban
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el6forduld szavakat. A lenti abran a legtobbszor el6forduld 50 szot lehet megtekinteni. Ahogy
latni a legtobbszor hasznalt sz6 a feladatok, ami azt jelenti, hogy a legtobb tanar a feladatokban

rejlo kihivasokban latja a motivaciot. ezen feliil gyakran hasznalt sz6 a szakmai, ami az iskola
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9. dabra: Szofelhd a megkérdezett pedagogusok 50 leggyakrabban haszndlt kifejezésesbdl, amit a
motivaciéval kapcesolatban osztottak meg véleményiikben (Sajat kutatds)

szakképz0 mivoltabol ered. Illetve, érdekes még a kialakitas szo is, amiben én azt latom, hogy
a tanarok probalnak valamilyen légkort vagy rendszert formalni, aminek keretein beliil tudnak
hatékonyan dolgozni. Illetve jol kivehetd az is, hogy a jutalom is egy fontos motivacios eszkoze
a tandroknak, mert az is benne van a legtobbszor hasznalt szoban. De vannak még egyéb
érdeklddest felkeltd gyakran hasznal szavak is mint, a sikerélmények, példamutatas, bevonas,
bemutatas, videdk, humor, a 1égkor, vagy a jatékos. Osszességében erre a kutatokérdésre én
ugy latom, hogy a tanarok torekednek a didkokat (1j modszerekkel motivalni, és ezt egy aranylag
szines skalan probaljak véghez vinni, viszont latni azt is, hogy még nem érzik ezt teljesen

hatékonynak ¢€s teret hagynak a tovabbi fejlodésnek.
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4. Kovetkeztetések

A kérdésekre adott valaszok alapjan megallapithatjuk a valasztott szakma és az Onbecsiilés
kozotti Osszefiiggést. A megkérdezett tanulok 52%-a sajat elképzelésbdl, tehat belsd
indittatasbol (intrinzik motivacio) valasztotta ezt az iskolat, és az iskolai eredmények nekik a
legfontosabb, 4,1-es értékkel. Megfigyelhetd ezaltal, és a ra vonatkozo kutatasom
eredményébdl a tanuldk vonatkozésaban a karrierelképzeléseivel dsszefiiggd (teleologikus)
motivumok, a jo eredmények tovabbtanulési szdndékok, a kiemelkedés vagya. A tanulok 16%-
a ismerdsok, baratok hatdsdra valasztotta az iskolat, az & eredményiikbdl viszont
megallapithatd, hogy kiilsd hatasra, befolyasold tényezdre vélasztottak iskolat (extrinzik
motivacio), és felfedezheték a kortarscsoportbol fakaddé motivumok, mint a mintakovetés,
versengés. Sziilok hatasara a tanulok 13%-a érkezett az iskolankban, nekik az eredményeik
atlagosak, mind a tanulmanyaik, mind pedig a megszerzett tudas vonatkozasaban a 3,6 atlaggal.
2 6-2-f6 a maga 2,66%-kal ugyancsak kiilsé ingerek késztetésére: kényelem, Osztondij

(extrinzik motivacid) valasztotta az adott szakmat.

Arra vonatkoz6 hipotézisem, miszerint a megkérdezett tanulok, akik sajat elképzelésbol
valasztottak tanulmanyaik folytatdsara intézményiinket, azok tobb mint felét, a megszerzett

tudas biiszkeséggel tolti el beigazolddott.

A 2. kutatasi kérdés adott valaszok alapjan megallapithatjuk, hogy a valaszadok 49,3%-anak
fontos vagy nagyon fontos volt a tanarok altali elismerés (extrinzik motivacid), azonban az
értékek atlaga, kozepes 3,4 értéket mutat. Az osztalytarsak altali elismerést a valaszadok 46,6%-
a nem vagy egyaltalan nem tartotta fontosnak, az értékek 4tlaga: kozepes fontossagu
tartomanyban esik 2,56. Megallapithatjuk, hogy a tanarok altali elismerés a tanulok részére
fontosabb, mint a kortarsaiké. A kutatds soran dsszefliggést, gyenge egyenes aranyos kapcsolat
fedeztem fel az elért sikerek és az elismerés kozott. Ertékes részét képezi a kutatdsomnak a
tanulok sikerélményének feltérképezése. Hiszen azok a tanulok, akiknek fontos volt a tanar
elismerése, azokat tobbszor éri sikerélményt. Az eredmény azt mutatja, hogy a tanulok
tapasztalt sikerélménye sz¢les skalan mozog, hiszen mig a tanulok 13,33%-a, naponta tobbszor,
addig, hogy 5 diak, azaz a tanulok 6,6 %-a tigy €rzi, hogy nincs sikerélménye az iskolaban.

Arra vonatkoz6 hipotézisem, hogy a megkérdezett tanulok tobb mint fele ér el sikerélményeket

beigazolddott.
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A 3. kutatasi kérdés eredménye kimutatja, hogy sem a tanuloknak, sem a didkoknak nem
okozott gondot az online oktatds. Azonban a két csoportot dsszevetve megallapithatjuk, hogy
mig a tanulok 90,5% -a, addig a pedagdgusok 71,4 %-anak okozott gondot valamilyen szinten.
A tanulok 43%-a oriilt az online oktatasnak, addig a pedagogus koziil senki sem. A kutatas
Kimutatta, hogy a tanulok 37,33 %-a lemaradastol vald félelem, 28%-a sziil6i nyomasra, 24%-
a pedig a telefonon torténd tanulas 6roméért vettek részt rendszeresen az online oktatasban,
viszont Mindkét vizsgalt csoport negativumkeént hozott fel a személyes kapcsolat hianya.

Arra vonatkozdé hipotézisem, hogy a megkérdezett tanulok és a megkérdezett oktatok, tobb mint
a felének nem okozott gondot az online oktatdsban vald részvétel a kutatas eredményébdl

megallapithato.

A negyedik kutatasi kérdés eredményként pozitiv eredmény, hogy a pedagdgusok elénydsnek
tartjak a digitalis eszkdzok hasznalatat az oktatasban, tovabba, hogy pedagdgusok felkésziiltnek
is tartjak magukat a digitalis oktatasra. 23.8% -a teljes mértékben, és senki nem érezte magat,
hogy nincs felkésziilve ra. A digitalis oktatas eszkozeit, az IKT eszkozoket, szivesen
alkalmazzak tanitdsuk sordn, és nem mutat kiilonbozdséget a korosztilyokra nézve. A
megkérdezett tanarok 25%-a otven ¢év feletti, 6k gyakran alkalmazzak az IKT eszkdzoket az
oktatds soran, amely tamogatja azokat a tanulmanyokat, hogy korosztalyuk, a digitalis
besorolasuk alapjan, mint X generdcid magabiztosan, szivesen haszndljak a digitalis

eszkozoket.

Arra vonatkozo hipotézisem, hogy a pedagogusok tobb mint fele szakmai felkésziilt, mellyel

hozzajarul a jelenlegi és a jovdbeli oktatashoz.

Megallapitom, hogy a tanulok érdeklodése a szakma elsajatitasa irant sikeresen felkelthetd €s
fenntarthato, csak meg kell keresni azokat a motivacids eszkozoket, oktatasi modszereket,

melyek segitségével az megvaldsithato.

Az egész kutatasom eredménye, arra enged kovetkeztetni, hogy:

1. A belsé motivacid a legerdsebb motivalo erd, tehat a sikeresebb, eredményesebb tanulas
alapja a bels6 motivacio.

2. Annak ellenére, hogy a kamaszkorban nagy jelentdsége van a személyiségfejlédésben a
kortarsaknak, az iskolai tanulmdnyok sordn a legnagyobb kiils6 motivacidja a tanari

elismerésnek van.
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3. A sikerélményben részesiil6 tanulok kapcséan, jutottam arra kovetkeztetésre, hogy akiket a
kiilsé (extrinzik) motivacid, mint példaul az elismerés inspiral, azok gyakrabban jutnak
sikerélményekhez.

4. Az online oktatéas kutatasa soran kirajzolddott, hogy az online oktatas eredményességében a
szliléi rdhatdsnak milyen nagy a motivald ereje, amelyet a tanarok, nem vettek szamitasban,
ezért arra a kovetkeztetést vontam le, hogy a tanuldé eredményességéhez, a pedagdgus-tanar
viszonyahoz mell¢é kell rendelni a sziil6t is.

5. Az online oktatas soran megallapitast nyert, hogy a tanulok egy részét csupan a tény, hogy a
mobiltelefonon dolgozhattak 6rommel t6ltotte el, ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy munka ¢és
a pozitiv érzés parosult, és a mobiltelefon, mint 6sztonzd belsd €s kiilsd erd egyiitteseként is
megjelenhet, tovabba arra enged kdvetkeztetni, hogy a mobil telefon, mint oktatasi eszkoz
fontos szerepet tolt be.

6. A kutatasbol megallapitast nyert, hogy a pedagogusok digitalis eszk6zokhoz vald kapcsolata

pozitiv.
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5. Javaslatok

A kutatas kovetkeztetésébdl nyert javaslataim:

. Olyan motivacids eszkoz alkalmazéasaval lehet a szakmunkas tanulok érdeklodését
felkelteni és fenntartani, amely a belsé késztetésen alapul, amely a belsé vagyat ébreszti fel,
belsd motivacid drive-t kell 1étrehozni és ez altal a vagy az egyénben késztetéssé, belsd
motivaciova alakul a tanulas, a tudas irant.

. A bels6 motivaciot fel kell ruhazni tanul6i motivumokkal, mint példaul: kognitiv (belso)
motivumok, csaladi hattérrel 0sszefiiggd motivumok, tovabba a tanulé karrierelképzeléseivel.
o A jovobeli kutatdsoknak, tanulmanyoknak arra kell fokuszalni, amely eredménye
elésegiti olyan moddszereket kidolgozasat, amely a pedagodgus-tanuld-sziildé haromszog
formatuma kapcsolaton alapszik, és ennek erdsitésén keresztiil, a tanuld tanulményi elére
menetelét pozitiv iranyba tereli.

o A pedagogusok motivaltsagat, szakmai tudasat és informatikai tudéasat kihasznalva
javaslom az IKT-eszk6zok célorientalt bevonasat az oktatasban.

o Jovobeli tanulmanyoknak arra kell 6sszpontositani, hogy kidolgozasra keriiljon, olyan
oktatasi modszert, amely az online és ofline oktatas egyensulyat fenntartja.

. Legvégiil, de nem utols6 sorban, sot, kiemelt fontosdggal figyelmet forditani, és
kutatasokat, tanulmanyokat folytatni, illetve olyan eszk6zoket, modszereket alkalmazni, annak
érdekében, hogy 0 —ra redukaljuk azoknak a tanuloknak a szamat, akik Gigy érzik, hogy nincs
sikerélménytik az iskoldban.

Lényeges megjegyezni, hogy a mai ,,Z” és ,,Alfa” generacio a digitalis vilag lakoi, ezért egy
mas sikon kell veliik kapcsolatosan gondolkodni, ezért a digitalis eszkdzoket, nem, mint
ellenségnek, hanem mint segité eszkoznek kell az oktatas vonatkozasaban tekinteni, amely

hatékony motivacios eszkdzként is felléphet.
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6. Osszefoglalas

Diploma dolgozatomban a korszerli motivacios eszk6zok, modszerek hatasat vizsgaltam a
szakmunkastanulok érdeklodésére vonatkozoan a Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési
Centrum Bercsényi Miklos Elelmiszeripari- Kornyezetvédelmi Technikum, Szakképzd
Iskoldban. Kutatasi célom volt bebizonyitani, hogy a tanulok érdeklodése a szakma irdnt
felkelthetd ¢és fenntarthatd, csak meg kell talalni azokat a motivacios eszkdzoket €s oktatasi
modszereket, amelyekkel mindez megvaldsithat6. Erre tovabbi feltételezéseket allitottam fel,
amely a motivacioval, a sikerélménnyel, az online oktatassal, €¢s a pedagogusok digitalis
eszkozokkel torténd oktatatas hajlanddsagaval volt kapcsolatos. A kutatéasi kérdéseim, abbol a
célbal sziilettek, hogy kideritsem a tanulok eredményének kapcsolatat a valasztott szakma
fliggvényében, elégedettségiiket mi valtja ki, milyen tapasztalatot gyiijtéttek a COVID-19
vilagjarvany okan elrendelt online oktatas soran, illetve a tanulok és a pedagégusok hogyan
viszonyulnak a digitalis eszk6zokhoz.

Az elméleti hattér bemutatdsa soran, a kutatas jellemz0 elemeinek bemutatasara tértem ki, azzal
a céllal, hogy az olvasot és értékeldt megismertessem azok legfébb allomasaival, ismérveivel.
Mivel a kutatasom egy szakképzd iskola tanuloi és pedagogusai kozott zajlott és a szakma
érdeklddeésének felkeltésére €s fenntartdsara iranyult, igy alapvetd fontossagunak tartottam,
hogy érintdlegesen bemutassam a mesterségekre, szakmdkra vald képzést a torténelem
kiilonb6zd korszakaiban. Mikor €s honnan indult, hogyan gyakoroltak, kik tanitottak, mikortol
szabalyoztak és jelenleg milyen keretek kozott zajlik.

A kutatas a 14-19 éves kozotti korosztaly korében zajlott, ezért a diplomamunkam kovetkezo
fejezétébe ennek a korosztalynak a sajatossagairol irtam.

A kovetkezd haromfejezet a motivaciordl szol

. pszichologia megkdzelitésbol

. pedagogiai megkozelitésbol

. motivacios eszkozok, minden tudomdnyos moédszer, amely a tanuldt tanuldsra
0sztonozi.

Majd a kutatds témakorhdz érkeztem, bemutattam a kutatds helyszinét, melyet abban az
iskoldban folytattam le, ahol jelenleg oktatok. A kutatdsomat a pedagogusok és a tanulok kozott
folytattam le.

A kutatdsom elérte a céljat az eredmények Osszesitését kovetden, megallapitottam, hogy a
felallitott hipotézisemet a vizsgalat alatimasztotta, igazolta. Kovetkeztetéseket, vontam le a

kutatasbol, amely szerint, a belsé motivacio a legerésebb motivalo erd, tehat a sikeresebb,
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eredményesebb tanulds alapja a belsd motivacid, az iskolai tanulményok sordn a legerésebb
kiilsé motivacidja a tanari elismerésnek van, a sikerélményben részesiilé tanulok kapcsan,
jutottam arra kovetkeztetésre, hogy akiket a kiils0 (extrinzik) motivacié, mint példaul az
elismerés inspiral, azok gyakrabban jutnak sikerélményekhez.

A levont kovetkeztetésekbdl dolgozatom értékes részévé valt a javaslattétel, ezért javaslatot
tettem a tanulok érdeklddésének felkeltésére és fenntartasara a bels6 motivacidval és a
hozzacsatolt tanul6i motivumokkal. Tovabbi javaslattal éltem a jovObeli kutatdsoknak,
tanulmanyoknak targyanak a pedagogus-tanulo-sziilé haromszég formatumi kapcsolat
erdsitése érdekében, a pedagdgusok felkésziiltségét kihasznalva javasoltam az IKT-eszk6zok
célorientdlt bevonasat az oktatasban, valamint az online és offline oktatds egyensulyanak
fenntartisara irdnyulé modszer kidolgozasat. Majd végiil nem utols6 sorban azt, hogy minden
tanuld sikerélményhez val6 elérését eld kell segiteni, és teljes mértékben toérekedni kell a ,,Z2”

és ,,Alfa” generacio elfogadasara, €s a generaciok kozotti kiilonbségek csokkentésére.
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Mellékletek

Pedagogus kérdoiv

1. Miért valasztotta a pedagogus palyat?
[ sajat elképzelésbol

0 ismerosok, baratok hatasara

[l szlil6 hatasara

Iy o 1 7oy o et LS

2. Milyen elvarésa van az iskoldval szemben? (T6bb valasz is megjelolhetd! )
] erkdlcsi megbecsiilés

] anyagi megbecsiilés

] szakmai képzés

) kiégést megel6z0 tréningek

[] csapatépitd tréning

(1 egYeD, MEEPEAIZ. ..ottt e

3. Milyen orékat tart a tanorak koziil?
[1 kozismereti Ora
[1 szakmai Ora

U] gyakorlati 6ra

4. Tapasztalatai szerint, 4tlagosan milyennek értékelné a tanulok orai magatartasat?
Ertékelje Sket 2-5-ig, ahol a 2 rossz, 5 példas (Karikazza be a megfelel5t!)
2 3 45

5. Milyen a kapcsolata a gyerekekkel? Karikdzza be a megfelel6t! (ahol az 1 egyaltalan

nem jo, az 5 kivalo)

1 2 3 4 5
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6. Milyen a kapcsolata a munkatarsaival? Karikdzza be a megfelel6t! (ahol az 1
egyaltalan nem jo, az 5 kivalo)

1 2 3 4 5

7. Milyen munkaforméban szereti foglalkoztatni a tanuldkat a tan6rakon?
1 egyéni munka

1 csoport munka

8. Mennyire fontos az On altal tanitott tantargy tanulojanak elért eredménye? Karikazza
be a megfelel6t! (ahol az 1 egyaltalan nem, az 5 nagyon fontos, )

1 2 3 4 5

9. Milyen érzéssel fogadta a Covid-19 miatt elrendelt online oktatést?
[ ortiltem neki
[ nem tulsdgosan rajongtam érte

] semleges fogadtam

10.  Okozott-e nehézségeket az online oktatasban valo részvétel?
T igen

[l nem

11.  Haigen, akkor mi volt az oka? Tobb valasz is megjeldlhetd!
[ technikai feltételek

[J csaladi koriilmények

] személytelennek éreztem az online oktatést

] nagyon iddigényes

] nagyon koriilményes

] a tanulok hanyagsaga
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12. Milyen ezkozoket vetett be, hogy a tanulok az online oktatasban részt vegyenek?
Tobb valasz is megjelolhetd!

] az osztalyfonokokkel torténd kapcsolat

(] sziilokkel val6 kapcsolatfelvétel

] a feladatok vonzobba tétele kiillonbozd eszkdzokkel

] a technika adta lehetdségek kihasznalasa

13.  Mennyire fontos Onnek a sziildkkel torténé egyiittmiikodés, kapcsolattartas? Karikazza

be a megfeleldt! (ahol az 1 egyaltalan nem fontos, az 5 nagyon fontos)

1 2 3 4 5

14.  Milyen egyiittmiikdodést tapasztal a sziilok részér6l? Karikdzza be a megfelel6t! (ahol
az 1 gyenge az 5 nagyon j0)
1 2 3 4 5

15. Tapasztalata alapjan értékelje a tanuloknak a szakma elsajatitasa iranti érdeklodését!

Karikézza be a megfeleldt! (ahol az 1 kevés az 5 nagyon jo)
1 2 3 4 5

16.  Elégedett a tanulok altal nyujtott teljesitménnyel? Karikdzza be a megfelel6t! (ahol az
1 egyaltalan nem az 5 teljes mértékben)
1 2 3 4 5

17. A tananyag tanulokkal val6 elsajatitasa soran eldnyOsnek tartja-e a digitalis eszkdzok
hasznalatat?
() igen

[l nem

18. Milyen gyakorisaggal hasznal az oktatas soran IKT- eszkozoket?
] egyaltalan nem
[ ritkan, alkalomszeriien

[ gyakran, minden lehetdséget megragadva
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19.  On mennyire tartja felkésziiltnek magat, a digitalis eszkdzok oktatasi célra torténd
alkalmazasara? Karikazza be a megfelel6t! (az 1 egyaltalan nem felkésziilt, az 5 teljes
mértékben felkésziilt)

1 2 3 4 5

20.  Véleménye szerint a tanulmanyi eredményekre kedvezden hat az 6sztondij 0sszege?
Karikazza be a megfelel6t! (ahol az 1 egyaltalan nem, az 5 teljes mértékben)

1 2 3 4 5

21.  Fontos az On szdméara munkajanak, a munkatarsak 4ltali elismerése? Karikazza be a

megfeleldt! (ahol az 1 egyaltalan nem, az 5 nagyon fontos)

1 2 3 4 5

22. Milyen szinten tudja biztositani az iskola a gyakorlati oktatds szinvonalat? Karikdzza

be a megfelelt! (ahol az 1 gyenge az 5 nagyon j0)
1 2 3 4 5

Ha a gyakorlati oktatas szinvonalat nem jonak, akkor milyen véltoztatdsokkal élne?

23. Milyennek itéli meg az iskolai koriilményeket? (tobb valasz is megjelolhetd!)
[ rideg

] baratsagos
1 hangulatos
[ jol felszerelt
"1 modern

1 elavult

U] korszerli

] igényes

] igénytelen
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24. Hogyan pontozné az iskola pedagogusait altaldnossagban az alabbi szempontok
alapjan? Karikazza be a megfeleldt! (ahol az 1 egyaltaldan nem, az 5 nagyon fontos)

szakmailag jol felkésziiltek 1 2 3 4 5
baratsagos 1 2 3 4 5
segitOkész 1 2 3 4 5
kovetkezetes 1 2 3 4 5
kozvetlen 1 2 3 4 5
25. Sorolja fel azokat a belsd és kiils6 tényezdket, ami véleménye szerint, tapasztalata

alapjan a tanuldkat akadalyozza a tanulés irdnti érdeklddés vonatkozaséban!

26.  Fejtse ki, hogy munkdja soran milyen motivacios eszkdzoket hasznal arra, hogy a

tanuldt 6sztondzze az egyiittmiikodésre?

27. Milyen 0j motivacios eszkdzoket ismer, ami meglatasa szerint eldsegitené a tanulok
érdeklodését a szakma elsajatitasa irant! (Valaszaban legyen szives felsorolni, azokat is,

amelyet jelenleg nem all modjaban gyakorolni, de szivesen hasznélna!)
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Kérem, adjon meg néhany személyes adatot.

Az On neme?
OFérfi
[INO

Az On életkora?

[120-30
1131-40
1141-50
[151-60

Hany éves tapasztalattal rendelkezik a szakképzésben? ............ év.

Vilaszait nagyon szépen kdszonom!
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Tanuloi kérdoiv

1. Miért valasztotta ezt az iskolat?

(] sajat elképzelésbol

0 ismerosok, baratok hatasara

[ sziil6 hatéséara

] a lakohelytdl ez volt legkdzelebbi szakképzd
] ebbe az iskoldba nyert felvételt

2. Miért valasztotta ezt a szakmat?

[ sajat elképzelésbol

0 1smer6sok, baratok hatasara

[l szll6 hatasara

] a kiemelt 0sztondij csabitéan hangzott

] a lakodhelytdl ez volt legkdzelebbi szakképzd

(] erre a szakra nyertem felvételt

3. Milyen elvérasa van az iskolaval szemben?
[] tankotelezettség teljesitése

[ szakmunkésbizonyitvany megszerzése

[ érettségi bizonyitvany

" technikum

[ tovabbtanulas

4. Melyik o6rdkon vesz részt legszivesebben?
] kdzismereti 6rak
[l szakmai orak

U] gyakorlati 6rak

5. Milyen az On 6rai magatartasa? Ertékelje magat 2-5-ig, ahol az 2 rossz, 5 példas
(Karikézza be a megfelelot!)
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6. Milyen a kapcsolata a tanarokkal, oktatoval? Karikazza be a megfelel6t! (az 1
egyaltalan nem jo, az 5 kivalo)

1 2 3 4 5

7. Milyen a kapcsolata az osztalytarsaival, iskolatarsaival? Karikazza be a megfelel6t! (az 1
egyaltalan nem jo, az 5 kivalo)

1 2 3 4 5

8. Milyen munkaforméban szeret dolgozni a tandrakon?
1 egyéni munka

1 csoport munka

9. Mennyire fontos Onnek az elért tanulményi eredménye? Karikdzza be a megfelel6t!
(az 1 egyaltalan nem, az 5 nagyon fontos)

1 2 3 4 5

10.  Mennyire fontos a csaladjanak az On tanulmanyi eredménye? Karikdzza be a
megfeleldt! (az 1 egyaltalan nem, az 5 nagyon fontos)

1 2 3 4 5

11.  Mennyire fontos a barati korben, hogy On szakmaval fog rendelkezni? Karikdzza be a
megfeleldt! (az 1 egyaltalan nem, az 5 nagyon fontos)

1 2 3 4 5

12. Az iskolai kovetelményeket milyen nehézséglinek itéli meg?
1 konnyen teljesithetd

[ kevés tanulassal teljesithetd

] sok tanulas aran teljesithetd

] nagyon nehezen teljesithetd

] egyaltalan nem teljesithetd

13.  Véleménye szerint, mas tanulasi modszerekkel valtozna-e a kovetelmény
teljesithetdsége? Karikazza be a megfeleldt! (az 1 egyaltaldn nem, az 5 teljes mértékben)

1 2 3 4 5
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14.  Milyen érzéssel fogadta a Covid-19 miatt elrendelt online oktatast?
[ oriiltem neki
[l nem tulsdgosan rajongtam érte

] semlegesen fogadtam

15.  Okozott-e nehézségeket az online oktatasban vald részvétel?
] igen

[l nem

16. Ha igen, akkor mi volt az oka?
U] technikai feltételek

[J csaladi koriilmények

[ nem érdekel talsagosan

] egyediil nem szeretek tanulni

] a tanar személyének hianya

17.  Melyik volt a legnagyobb 0sztonzd erd, hogy otthoni kornyezetben a tanulassal toltse
el az iskola altal meghatéarozott id6t? Tobb vélasz is megjelolhetd!

[ sziil61 nyomasra

] a tanar kérésére

1 a mulasztas kdvetkezményeinek tudomasulvétele

(] a lemaradastol valo félelem

] az online csoportba az egyiitt 1ét 6rome

[ orommel toltott el, hogy tanulas kdzbe hasznalhattam a telefonomat

18.  Biiszkeséggel tolti el, az elért eredmény, a megszerzett tudas? Karikazza be a
megfelelot! (az 1 egyaltalan nem, az 5 nagyon)
1 2 3 4 5

19. Gyakorlati 6ran mi nyajt Onnek nagyobb élményt?

] Megbeszéli az oktatdjaval a feladatot és On azt sikeresen onélldan elvégzi

[1 Megbeszélik az oktatdjukkal a feladatot €s azt sikeresen kisebb csoportokban végzik el
] Kisebb csoportokban, de az oktatojukkal egyiitt végzik a feladatot

[ Az egész osztaly az oktatoval egyiitt kozdsen végzik el a feladatot
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20. A tanulmanyi eredményeire kedvezden hat a tanulmanyi 6sztondij?
Karikazza be a megfelel6t! (az 1 egyaltalan nem, az 5 teljes mértékben)

1 2 3 4 5

21.  Fontos az On szamara a pedagogus altali elismerés? Karikdzza be a megfeleldt!
(az 1 egyaltalan nem, az 5 nagyon fontos)
1 2 3 4 5

22. Milyen gyakran ér el sikereket az elméleti és gyakorlati 6rakon?
] naponta tobbszor is
] naponta legalabb egyszer
] hetente egyszer
] havonta egyszer

[ nincsenek sikereim

23.  Fontos az On szdmdra az osztalytarsak altali elismerés? Karikazza be a megfelelét! (az
1 egyaltalan nem, az 5 nagyon fontos)
1 2 3 4 5

24.  Milyennek itéli meg a gyakorlati oktatas szinvonalat? Karikézza be a megfelel6t! (az 1
gyenge az 5 nagyon jO)
1 2 3 4 5

25. A szakma megszerzése utan, tervei kozott szerepel a szakmaban val6 elhelyezkedés?
[l nem gondolkodtam még rajta

[1 nem tervezem
U] tervezem, ha anyagilag is elismerik a munkémat
[J mindenképpen a szakmaba szeretnék elhelyezkedni

1 mas terveim vannak, mégpedig................ooiiiiiiiiian..
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26. Milyennek itéli meg az iskolai koriilményeket? (tobb valasz is megjeldlhetd!)
[l rideg

] baratsagos
] hangulatos
(1 j06l felszerelt
"I modern

1 elavult

(] korszerii

] igényes

] igénytelen

27. Hogyan pontoznd az iskola pedagogusait altaldnossagban az alabbi szempontok alapjan?

Karik4dzza be a megfelel6t! (az 1 egyaltalan nem, az 5 teljes mértékben)

szakmailag jol felkésziiltek 1 2 3 4 5
baratsdgosak 1 2 3 4 5
segitokészek 1 2 3 4 5

kovetkezetesek 1 2 3 4 5
kozvetlenek 1 2 3 4 5
biztatok 12 3 4 5

28. Fejtse ki, mi 6sztondzné Ont a szakma elsajatitisa soran? (Ide barmit leirhat, amit ugy

gondol, hogy att6l sokkal jobb lenne az 6rdkon valo részvétel, amitél boldogabbnak éreznék

magukat a szakma elsajatitasa soran).
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29. On melyik évfolyamba jar?
11 9. évfolyam

(1 10. évfolyam

(1 11. évfolyam

[ 12. évfolyam

[J 13. évfolyam

Kérem, adjon meg néhany személyes adatot.

Az On neme?
[Férfi
[ONO

Az On életkora?

114
1115
16
17
1118
719
120

Lakohelye:

[ Kozség
1 Nagykozség
[l Varos

[] Fovaros

Vilaszait nagyon szépen koszonom!
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NYILATKOZAT

a diplomadolgozat nyilvanos hozzaférésérél és eredetiségérdl

A hallgato neve: Magyar Ervin
A Hallgaté Neptun kddja: FCIZ55
A dolgozat cime: U] tipust motlvaclds eszk6zok felkulaldsa a Bercsényi

Miklds Elelmiszeripari- Kérnyezetvédelmi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
vonatkozdsaban

A megjelenés éve: 2024
A konzulens intézetének neve: Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Szent Istvan Campus

A konzulens tanszékének a neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag Intézet
Humantudomanyi és Szakképzési Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott diplomadolgozat egyéni, eredeti jellegd, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkéjabol vettem at, egyértelmiien
megjeléltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant &llitottam, tudomasul veszem, hogy a zarévizsga-bizottsag a
zarévizsgabol kizar és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utdn tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznalaséra, hasznositdsara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus véltozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok repozitoriumédba. Tudomasul veszem,
hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetSen

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérheté és kereshet§ lesz az Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok
repozitoriumaban.

/e
Kelt: Lolk év Movamlei~  pe /” nap

gy, o ®

Ha/llgaté alairasa
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NYILATKOZAT

Magyar Ervin hallgaté, Neptun azonositdja: FCIZ 55 konzulenseként nyilatkozom arrdl, hogy a
diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A diplomadolgozatot a zérévizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom.
A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem
Kelt: Godollg, 2024 év november hé 11 nap

4 7
=
/,‘ A fed &
/) /

Dr. Bakos lzabella Maria

belsé konzulens

' A megfelelé alahtizando.
2 A megfelels alahuzandd.
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