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1 BEVEZETES

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok tovabbtanuldsi lehetdségei kiemelten fontos
teriiletet képviselnek a mai modern oktatasi rendszerben. Ezen tanulok lehetdségeit szamos
tarsadalmi, gazdasagi ¢s kulturdlis tényezé befolyédsolja. Kortarsaikhoz képest olyan
kihivasokkal szembesiilnek, amelyek alapvetden hatdrozzak meg tovabbtanulasi
lehetdségeiket, jovobeli palyavalasztasukat és szakmai sikerességiiket.

Napjainkban, mikor az informacio és tudas alapu tarsadalom korat ¢€ljiik, minél
inkabb fontosabbnak latszik a megszerzett ismeretek mennyisége, mindsége ¢és
felhasznalasuknak a képessége. Az bizonyos, hogy ma nem csupan lexikai tudasra van
sziikség, hanem masféle Ut vezet a boldoguldshoz: tajékozottsag, alkalmazkodo készség,
teherbiras, kapcsolati toke. Az elsajatitasuknak, a képességek megszerzésének tovabbra is
a legfobb szintere az iskola €s az ott koriilvevé kornyezetiink. Ez altal egyre dominansabba
valik az intézmény és a pedagogus szerepe a felzarkdzas eldsegitésében. Meg kell tanitania
tanulni akarni, nevelnie szellemileg, értelmileg és érzelmileg; képessé tenni jobbra és
tobbre vinni, modern terminussal élve: motivalnia kell a tanulasra. Jelent-e a tudas kitorési
lehetdséget a szegényebb sorbol érkezok szamara? Motivaltak-€ a tovabbtanuldasra a
hatranyos helyzetbdl indulok? Milyen jovoképiik, életcéljaik vannak az ingerszegény
csaladi kornyezetben felnovekvoknek? Képes-e az iskolai kérnyezet és a pedagogus
betolteni a nekik szdnt szerepet: értelmileg és érzelmileg nevelni, hatékonyan terelni a
szakmai palyara és a tovabbtanulasra motivalni? Ezen kérdések megvalaszoldsa
témavalasztasom f6 motivacioja.

A szakmai kivancsisdg mellett személyes indittatdisom is kot a témahoz és
huzédik meg azon dontésem hatterében, hogy szakdolgozati témdmnak a halmozottan
hatranyos helyszinli tanulok tovabbtanuldsi motivaciojanak vizsgalatat valasztottam. Apai
agon a csaladom a Nograd megyei Nogradsipekrdl szarmazik. Falun munkalehetdség hijan
az emberek kozmunkabol vagy segélybdl élnek; a gyerekeik ellatasa, iskolaztatasa is
mindennapi probléma. Egy személyes kapcsolatom altal is érintett vagyok a témaban: az
egyik gyerekkori bardtomat édesanyja egyediilalloként nevelte, rossz anyagi koriilmények,
korlatozott lehetdségek kozott, szocidlisan sivar kdrnyezetben. Ennek ellenére ¢ képes volt
kitorni ebbdl a kozegbdl és ma mar csoportvezetoként dolgozik egy multinacionalis
vallalatnal, négy gyermek édesapja és a csaladjanak jo anyagi koriilményeket biztositani
tudo férfi. Sorsa felkeltette a szakmai kivancsisagomat: hogyan boldogulhatnak a nehéz

sorstiak ebben a vildgban? Korunk egyik tarsadalmi probléméja a héatranyos helyzetliek
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felzarkoztatasa, a munka vilagadban vald boldogulasuk javitasa, életmindségiik jobba tétele.
Nemzetkozi és hazai viszonylatban ugyanakkor kevés kutatas vallalkozik a csaladi hattér
¢s az iskolai eredményesség kozotti kapcsolatrendszer feltardsa, a tanuldsi motivacio és
palyakép vizsgalatara hatranyos helyzetli tanulok esetében. Ezen hianyossagot emlitendd, a
témaval val6 foglalkozas nem lehetdség, hanem szakmai kotelességem.

Célom a tovabbtanulasi motivacid vizsgalata a halmozottan hatranyos helyzetli
tanulok esetében. Szakdolgozatomban a csaladi hattér, az iskolai kornyezet és a tanulasi
motivacido kozotti Osszefiiggések vizsgalatara, az alulmotivaltsag mogott meghtzodo
indokok, a diakokban ¢l6 jovokép és ambiciok, valamint a tovabbtanulasi motivumok
megismerésére, ezek esetleges valtozasaban az iskoldnak és a pedagdgusnak, tovabba az
alkalmazott oktatasi modszerek szerepének feltarasara torekszem.

Szekunder kutatassal feltérképezem a témaban megjelent, relevans szakirodalmat.
Az elméleti attekintést kovetden a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk tovabbtanulési
motivaciojanak vizsgalatara, attitidjik, jovoképeik, palyaelképzeléseik megismerésére
feltaro jellegli kutatast végzek a Kozéki Béla (1984) altal 6sszeallitott Iskolai motivacios
kerdoiv (KM) adaptécioja altal. A nagymintas adatfelvétel soran kapott eredmények valos,
hiteles mivoltat aldtdmasztando alkalmazom az interjut, mint kvalitativ kutatdsi modszert.
Az intézményekben dolgozo neveldkkel és pedagogusokkal folytatott beszélgetések soran
célom a tanulo palyaképének mélyebb megismerésén tul, a csaladi kdrnyezet és a tanulési
motivacio kozotti osszefiiggések feltarasa, az intézmény altal a tanuld motivaciojaban ¢€s
attitidjében végbemend esetleges valtozas vizsgalata.

Szakdolgozatomban a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok motivacidjaval
foglalkozok egy elmaradott térség lehetdséginek kontextusdban. Ez altal a munkdm
alkalmas lehet a témaban eddig meglévd ismereteink elmélyitésére, kibdvitésére,
mindemellett hiteles reflexioként szolgalhat a vizsgalt intézmények mikodési

hatékonysagara vonatkozoan.



2 ELMELETI HATTER

Ebben a fejezetben a témam szempontjabdl relevans és meghatarozo tanulmanyok,
empirikus vizsgalatok és kutatdsok masodelemzését végzem el, tehat szekunder kutatést
folytatok annak érdekében, hogy a hatranyos helyzet, a halmozottan hatranyos helyzet
meghatarozast, annak komplex mivoltat, elemeit, ezek egymasra gyakorolt hatdsanak
eredményeképpen kialakulo folyamatot — okokat, kovetkezményeket, — és altala a tanuloi
célokban eldidézett esetleges valtozast tisztdn ldssam ¢€s ismerjem. Az igy nyert
informaciok alapul szolgalnak a primer kutatdsomhoz, amelyben a tovabbtanulasi

motivaciokat vizsgalom halmozottan hatranyos helyzetii tanuloknal.

2.1 Hatranyos helyzet

A hatranyos helyzet egy sok tényezdbdl allo, egy adott helyzet leirdsara alkalmazott,
rugalmas, valtozd kategoéria, relativ gytjtéfogalom. (Fejes — Jozsa, 2005) A hatranyos
helyzet fogalma elészor a hatvanas években tlint fel a tarsadalomtudomany tobb teriiletén,
majd terjedt el a koznyelvben is. Napjainkban leginkdbb a pedagogia teriiletén hasznalatos
definicio. Osszességében azonban a hatranyos helyzet sosem volt egy tudomanyosan
megfoghat6 fogalom, leginkdbb a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet altal meghatirozott
kategoriaként irhato le (Hajdu, 2022).

metszéspontjait viszont a téma képviseldi valamennyien azonosként fogalmazzak meg.
Fejes Jozsef és Jozsa Krisztidn tanulmanyaban (2005) pedagdgiai szempontbol kozelit a
fogalomhoz: ,a hatranyos helyzet azokat a gazdasagi, tdarsadalmi és kulturalis
koriilményeket jeloli, melyek az iskolai elorehaladas szempontjabol a tobbséghez képest
kedvezdtlen  helyzetet — eredményeznek.”  Meghatarozasukban a  tanulmanyi
eredményességben nyilvanul meg a tanuld kedvezdtlen helyzete a tarsaihoz viszonyitva.
Réthyné (2004) szerint akkor tekinthet6 a didk hatranyos helyzetiinek, ha az atlagosnal
nehezebb koriilmények kozott él, amely kihatassal van a személyiségfejlodésére, a
tanuldsra €s ¢€letmindségére. Feltételezi, hogy a jO anyagi koriilmények kozott élok is
lehetnek hatranyos helyzetiiek, példaul nyelvi hatrany vagy diszfunkcids csaladi kornyezet
esetében.

Bizonyos, hogy a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet altal keretek kozé foglalt kategoriarol
van sz0, amelynek minden definicioban felfedezhetjiik a k6z0s metszéspontjait, amelyek a

kovetkezok:



e relativ mivolta, a hatranyos helyzet az ,,itt és most”-ban értelmezend6 (Lisko,
1997);

e komplexivitas: tarsadalmi, gazdasagi, szocikulturalis fogalom, tdbbelemii
tudomanyos entitas;

o folyamatszeriiség: okai az elsédleges szocializaciés kozegben — részben a
masodlagosban — keresend6k, a szovodményei a jelenben értelmezhetdok, a
kovetkezményeik feltételezhetok a jovoben;

e clsddlegesen a csaladi kdrnyezetben, az iskolai eredményességben, az elérhetd
tarsadalmi pozicidban ¢€s az életmindségben nyilvanul meg.

A hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet ma a pedagogia kdzponti kérdése,
egyben alapvetd tarsadalmi, szocidlis probléma. A fogalomrendszerének tisztazasahoz
segitséget nyujt a koznevelési torvény (2011. évi CXC. torvény) aldbbi értelmezd része:

., 13. kiemelt figyelmet igénylo gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvémy szerint

)

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,’

Ebbdl kovetkezik, hogy a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet nem a
kiilonleges pedagogiai banasmadd kategoridja. Kozelebb jutunk a meghatarozashoz a 1997.
évi XXXI. torvény attekintése altal.
A gyerek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint (1) hatranyos
helyzetii a gyerek, aki esetében a kdvetkezd koriilmények koziil az egyik fennall:
a.) ,,a sziild vagy csaladbefogado gyam alacsony iskolai végzettsége (...),”
b.) ,,a sziild vagy csaladbefogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga (...), 12 honapig
dllaskeresoként nyilvantartott személy,”
C.) ,,a gyermek elégtelen lakdkornyezete, lakdaskoriilményei, (...) ahol korldtozottan
biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek.”
Halmozottan hatranyos helyzetii:
a) ,,(...) aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények
koziil legalabb ketto fennall,”



b) , nevelésbe vett gyerek,”
C) ,,az utégondozoi ellatasban részesiilé és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo
fiatal felnott.”

Harmadik kategoriaként megemlitendd tovdbba a gyamhatdsagi védelem alatt allo
gyermekek (68. § * (1)), akiknél ,,a sziil6 vagy mas térvényes képviselé a gyermek
veszélyeztetettséget az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithato”.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek fogalmanak
meghatarozasa, valamint az ehhez kapcsolodd szabalyozasok célja az, hogy e gyerekek
hatranyait kompenzalva noveljék esélyeiket, és tamogassak tarsadalmi integracidjukat a
korai gyermekkortol egészen a fiatal felnéttkorig. (Erdei, 2019.)

Szakdolgozatomban kifejezetten a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
tanulasi motivacidjaval foglalkozom. A késObbickben latni fogjuk, hogy a negativ
kovetkezmények javarészt nem egyediil jelentkeznek, hanem lancszerlien, az egyik a
masikat kdvetve. A helyzet tobbnyire nem egytényezds, ezért nem is csak egyszerlien
hatranyos helyzetr6l, hanem halmozottan hatranyos helyzetrdl beszéliink.

A valtozd meghatarozasoktol fiiggetleniil a halmozottan hatranyos helyzet minden
esetben azonos tarsadalmi csoportot jelol. A problémas, nehezen kezelhetdek, tanulasban
akadalyozottak, szocialisan inadaptaltak, szocikulturalisan deprivaltak csoportjat értjiik
alatta: a munkanélkiilieket, a szegényeket, a tarsadalmilag lemorzsolodottakat,
leszakadtakat. (Papp, 1997)

Sokatmond6 Papp (1997) sokkaru polip megnevezése, amely arra utal, hogy nem
kifejezetten egy hatranyrol van szd, hanem a nehézségek és a tanulasban akadalyozo
tényezok halmozddasarol. Ezek egymasra gyakorolt hatdsardl, sajatos szervezddésérol szol

a kovetkezd fejezet.

2.1.1 Hatranyok halmozédasa

Az elmult évtizedek soran Magyarorszdgon jelentds mértékben felerdsodtek a teriileti
egyenlOtlenségek. Az orszag bizonyos régioi fokozatosan lemaradtak a gazdasagi és
tarsadalmi fejléddés tekintetében, és ezekben a leszakadod térségekben a tarsadalmi-
gazdasagi mutatok lényegesen kedvezdtlenebbek, mint az orszag fejlettebb részein. Az
1990-es években, a gazdasagi leépiilésnek koszonhetden 1j teriileti folyamatok kialakuldsa

volt megfigyelhetd, amely sordn a telepiilési hatranyok keriiltek eldtérbe. A
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termeléscsOkkenés hatdsara jelentdés szervezeti atalakuldsok kezdédtek meg. A
gazdasdgban megjelend termelési visszaesés, valamint a kialakult gazdasdgi valsdgnak
koszonhetden egész korzetekben jelent meg atlagon feliili mértékben a munkanélkiiliség,
az elszegényedés és az ingatlanok értékvesztése. (Hives, 2015) Ebbdl kovetkezik, hogy a
hatranyos helyzet, a népesség egyes csoportjainak tarsadalmi leszakadasa elsdésorban nem
oktatasi-nevelési probléma, azonban az oktatas is nagyban hozzdjarulhat ahhoz, hogy e
tendencia megforduljon, és az esélyek kiegyenlitddésével, a hatranyos helyzetii tanulok

A halmozottan hatranyos helyzet jellemzd megnyilvanulasi formai — a
leggyakoribbtol a ritkdbb felé haladva — a kovetkezok:

o Anyagi helyzet: elszegényedés, folyamatos anyagi- és létbizonytalansag, ,,matol a
holnapig” életmod,

o A sziilok egzisztencialis bizonytalansdga: a munka szempontjabol inaktiv sziilék
vagy egykeresds csaladok jellemzOk. Az alland6 munkahely hianyaban a havi
jovedelem rendszertelen ¢és kiszamithatatlan (segély, munkanélkiili bér).
Ko6zmunkaprogramban  valé  részvétel, alkalmi  munka, feketemunka,
,.kOlcsonkérés” és uzsorabér.

. Csaladi egység hianya: a felbomlott és szétszakadt csalddok alakulnak ki a valas
vagy az esetlegesen bekdvetkezd halal esetében. Nem ritka a rendezetlen csaladi
viszonyok kozott ¢lok esete sem: a valas kovetkezményeképpen az anya és az apa
kicsapongo6 ¢életmddja, gyakori parvaltasai a biztonsdgos csaladi hattér hiadnyat
okozza. Specialis eset, mikor a gyermek mindkét sziil6t elveszitette és nagysziilei
nevelik fel.

. Egészségtelen,  sziikés  otthonkoriilmények: kozmiivek hidnya, szegényes
berendezések, rosszul felszerelt szobdk, csak a 1étsziikségletli eszk6zok megléte.

. Beteg vagy korlatozott képességii sziilok: sziilok fizikailag vagy mentélisan nem
képesek a gyerekeik ellatasara, gondozasara, szocialis nevelésére.

o A sziilok alacsony iskolai végzettsége: a sziil6k alacsony iskolai végzettsége okan
alacsonyabb tarsadalmi poziciét tudnak elérni és biztositani gyerekeiknek.
Napjainkban a kategoéria kevésbé vagy nem minden esetben jelenthet hatranyt,
ugyanis a szakmunkdasképzdsben végzett, tisztességes kétkezi munkat folytatd
szilok is meg tudjak teremteni a csalad jolétéhez sziikséges egzisztencidlis

feltételeket.



o Devians viselkedés a csaladban: a mikrokornyezetben tapasztalt devians cselekedet
vagy ¢életmdd (alkoholizmus, drogfiiggdség, biindzés) szocializacios artalmakat
idézhet eld.

o Kisebbségi emikal helyzet: tarsadalmi, torténelmi okok miatt kialakult kisebbséghez
valo tartozas.

. Eltartottak szama: az eltartottak szama meghaladja az eltartok szamat. Az
atlagosnal népesebb csalddokban nagyobb eséllyel reprodukalodik az alacsony
iskolai végzettség, életszinvonal és a munkanélkiiliség. (Liskd, 1997; Tot, 1997;

Papp, 1997)

A hatranyok 0Osszekapcsolodnak egymassal, az egyik a masik eldidézdjéveé valik. A
folyamat pedig korkorosen folytatodik: az ilyen terheket viseld csaladok gyerekeinek
¢letében Ujra termelddik a kedvezdtlen munkavéllalas, anyagi helyzet és a rossz
életkoriilmény. (Tot, 1997. 7.p.)

A halmozottan hatranyos helyzet egy komplex tarsadalmi-gazdasagi,
szociokulturalis jelenség, amely generaciorol generdciora reprodukalddik. Folyamatszert
¢és skalaként felfoghatd (Lisko, 1997). Az ezen valo elhelyezkedés a hatranyok szdmanak
¢és stadiumanak fiiggvénye. A jellemzok kisszdmu el6forduldsa az ugyanannak nevezett
tarsadalmi helyzetnek a kezdOpontjat, ezek halmozddasa a végpontjat jelentheti. Az el6bbi
esetet hatranyos, az utobbit leszakado helyzetnek nevezi a szakirodalom. (Papp, 1997) A
skalan  valé  elhelyezkedés egyben fémjelzi a helyzet kezelhetdséget ¢és
visszafordithatosagat.

A jellemzok nemcsak egyszerlien hatnak egymasra, el6id6z6i egymasnak, hanem
az  okok-tiinetek-kovetkezmények  dimenzidban  elhelyezheté  elemek.  Ezek

elrendezddésével foglalkozik a kdvetkezo fejezet.

2.1.2 A hatranyos helyzet okozdi, tiinetei, kovetkezményei

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esetében a személyes €s tarsadalmi, csaladi és
iskolai, szakmai ¢€s politikai okok és kovetkezmények, biologia, pszichikus és szocialis
vonatkozasok szorosan dsszefonodnak és athatjak egymast. (Papp, 1997. 4.p.) Tarsadalmi
szinten a gyokérok az 1989-es rendszervaltas, amely kovetkezményeképpen a fizikai
munkabol €16, atlagosnak szamitd csaladok elveszitik munkdjukat és vele egyiitt a
tarsadalmi statuszukat. (Liskd, 1997) Az anyagi helyzetbdl eredd, csaladok kozotti
differencia az iskola szintjén is jelentkezik. (Papp, 1997) A szakképzé iskolakban felvételi
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szelekcio miikodott, igy ide eleve azok a tanulok keriilhettek be, akik csaladi koriilményei
adottak voltak ehhez. Ezen tanuldk sziilei az iskolara és a tanulasra értékként tekintettek,
kelld idét és energiat tudtak forditani a gyerekiikk tanuldsara, tanitdsara. A
szakmunkasképz0 iskolakba, specialis iskolakba felvételi kritériumok hianyaban a kevésbé
eredményes bizonyitvannyal is be lehetett keriilni. Igy lettek ezek az iskolak a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok gytjtéhelyei. (Lisko, 1997) Ebbdl adoddan az oktatasi rendszer
nem csokkenti, hanem uGjratermeli az egyenldtlenségeket, hiszen a magasabb statuszban
1évOk poziciodit erdsiti. (Suhajda et al., 2022)

A csalddi hattér és az elérhetd képzési mindség napjainkban is hasonlod korrelaciot
mutat a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esetében. A biztos jovedelemmel
rendelkezd, magasabb életszinvonalon €16 sziilok gyerekei eredményesebben teljesitenek
az altalanos iskolakban, magasabb szintli kozépfoku oktatdsi intézménybe keriilhetnek be
és esélytik van fels6éfokon tovabbtanulni. Ezen tanulok tobbnyire gimnaziumokba tanulnak
tovabb. A tarsadalmi trend lefelé haladva csokken. A kevésbé jol teljesitok
szakkozépiskolakban tanulhatnak tovabb, és jo eredmények birtokdban még van esélyiik a
tanulmanyaikat féiskoldn vagy egyetemen folytatni. A 1étra legaljan a szakmunkasképzok
helyezkednek el, ahol egyetlen Ut van tovabb: a fizikai szakma és munkavallalas
alacsonyabb fizetésért.

Osszességében lathatd, hogy a szellemi foglalkozasokat jellemzéen a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekei valasztjak, mig a fizikai munkakorok
inkabb az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd csaladok gyermekeinek korében
figyelheté meg. A szakmunkdésképzésre pedig gyakran azok a tanuldk jelentkeznek, akik
alacsonyabb tanulasi képességekkel és motivacioval rendelkeznek, valamint hatranyos
csaladi helyzettiek (Magyar Kereskedelmi €s Ipari Kamara, 2020).

A tarsadalomban végbement atalakulasok okan idokdzben a gondolkodasunkban,
értékitéletiinkben is valtozas tortént: a fizikai munka, bar ugyanolyan sziikséges és értékes,
mint egykor volt, ma sem anyagi, sem tarsadalmi megbecsiilést nem kap a diplomas jol
keresé szakmakkal ellentétben. Lényegében a halmozottan hatranyos helyzetiiek és az 6
palyafutdsuk egész folyamata determinalt és megbélyegzett. A kitorési lehetdség csekély
vagy egyaltalan nem adott szamukra.

A lancszerliség az egyén életében is hasonloképpen jelentkezik. A hazai
tanulmanyok a halmozottan hatranyos helyzet kialakulasanak klasszikus el6idézdjeként a
szegénységet €s a létminimum alatti jovedelmet tartjak. (Fejes, 2005; Papp, 1997) Ezzel
egyidejlileg emlitik a sziilok iskolazottsagat (Jozsa, 2000; Tét, 1997), mint az egyének
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kozotti, kimutathaté kiillonbségek magyardzatit. Az egyik a masiktol nem fiiggetlen
jelentkezik; el6idézoivé valtak egymasnak. A sziilloknek az alacsony iskolai végzettségiik
altal kevésbé jol fizetd allasra van lehetdségiik. Ugyanakkor a jelenség forditva is
mikédik: a kevésbé vagyonos csaladok gyerekei a korlatozott lehetdségeik okan
feltételezhetdleg alacsonyabb szinvonali intézményben tudnak tanulni és alacsonyabb
végzettséget szereznek. Fejes Baldzs (2005) szerint a szegénység gyakran egy
kovetkezmény, amely a kisebbségi 1étbdl, a szubkultirdhoz tartozasbol, az
aluliskolazottsagbol ¢és a munkanélkiiliségbdl ered. Ez egy tartos, allandosult allapot.
Kovetkezménye a sziilok pesszimista jovoképe, akik beletdorédve sorukba, Onigazold
tedridkkal érvelnek (Pymalion effektus). (Jozsa, 2007) A téarsadalmi helyzetiik
legjellemzObb mutatoja tehat az iskolazottsagi szint, amely behatdrolja a lehetséges
munkahelyek korét és az elérheté jovedelmi helyzetet. A képzettségi szint a foglalkozasi
statuszon tal Osszefiiggést mutat a csaladok méretével. Minél alacsonyabb a sziilok
iskoldzottsagi szintje, annal nagyobb 1étszamu a csaladjuk. (T6t, 1997) Az elmaradottabb
régiokban példaul nagyobb szamban fordulnak eld cigany familidk, amelyekben szakma és
munkahely hidnyaban jellemzdéen mindkét sziild inaktiv és az eltartott gyerekek szdma
atlagos 4-5 vagy ennél tobb.

A valsagstjtott telepiiléseken gyakori jelenség a munkahelyhiany. A
keresOképesek altaldban nem a tanult szakméjukban dolgoznak, alacsony a kétkeresds
csaladok szadma; a jovedelmek rendszertelensége, kiszamithatatlansaga jellemzd. A
telepiiléslejté egyben jovedelemlejtdt is jelent: kétszeres a differencia a févarosban €16k és
vidékiek kozott. Az alacsony szintii telepiilésen lakashoz kétségkiviil tarsul az alacsonyabb
szinvonali oktatasi intézményben vald tanulds. (Tot, 1997) Ez nem csak egyediili
lehetéség, hanem a sziilok egyfajta mozgasi hajlandosiga is egyben. Kiilondsen a
kozéposztalyba tartozok igyekeznek gyerekeiket olyan iskolaba adni, ahol hozzajuk
hasonlok jarnak. Sajat koriikben probalnak mozogni és érvényesiilni. (Mollenhauer, 1996)
Anndl is inkabb, ugyanis a gyerekek bekeriilve a tobbségi iskolakba hamar lemaradnak
tarsaiktol, amely hatassal lesz a tanulasi hajlandosagukra.

A szegénység ¢és a rossz anyagi koriilmények legfébb megnyilvanulasi formai az
¢letmodjuk, a koriilményeik, az érzelmi sivarsag, a rendezdtlen belsd viszonyok, a sziilok
gyerekiikkel szembeni felel6tlensége és végsd soron a devians viselkedés. A tarsadalmi
értékeket tamado, veszélyeztetd és pusztitdo viselkedés leggyakoribb megnyilvanulési
formai Magyarorszagon az alkoholizmus, a drogfiiggdség, a biindzés és az ongyilkossag.

(Papp, 1997) Azt is latjuk a folyamatban, hogy a sziilok a vilagképiiket, az értékitéletiiket,
12



a tanulashoz ¢és az iskolahoz val6 hozzaallasukat ¢és végso esetben devidns viselkedésiiket
tovabborokitik a gyerekiikre, korkords folyamatot alkotva ezzel.

Ha az anyagi koriilményt, a magas gyerekszamot, az értékitéletet és a devians
viselkedést tiinetnek tekintjiik, a legfébb eldid6zoként az iskolai palyafutast kell latnunk. A
tiineteket kezelni, a helyzetet valtoztatni, pozitiv iranyba terelni még a gyerek fiatal,
kozépiskolas kordban van méddunk, amelyben egyre ndvekvd az iskola és a pedagogus

SZerepe.

2.1.3 Szocializaciés hiany

Ahhoz, hogy kelld mértékben ismerjiik a halmozottan hatranyos helyzet koriilményeit, nem
részleteiben, hanem egészében kell latnunk ¢€s folyamatszertiségében megragadnunk azt.
Eddigi fejezeteimben a kedvezétlen tarsadalmi helyzetet eképpen vizsgaltam, de a fiatalok
szakmatanulasi hajlanddsaganak megértéséhez sziikségesnek érzem ezt szocializacios
folyamatként is jellemezni. Fejes Baldzs és Jozsa Krisztian (2005) tanulményaban a csaladi
hattérbdl eredeztethetd tényezok feldl kozelit a témahoz, s elsdsorban anyagi, mas részrol
érzelmi hatranyokat emlit. Ez utobbi mellett a folyamat tovabbi két elemét érintem az
elkovetkezend6kben: a személyes kapcsolatok jelent6ségét, az értékek és a szakmai mintak
szerepét a gyerek fejlodésében. Jelen fejezetben csak a halmozottan hatranyos helyzet
feltarasanak fokuszaban vizsgalodom, az emlitett tényezok tanulasi motivacidra gyakorolt
hatdsaval egy késobbi fejezetben foglalkozom.

A szocializacié fogalmaban benne foglaltatik, hogy a gyerekek felndvekedése
tarsadalmilag differenciélt alapon torténik. Az indulast és a jovot alakitdo dontd feltételeket
tehat az elsédleges szocializacios kozegben kell keresniink. (Mollenhauer, 1996)

A halmozottan hatranyos helyzetli csalddokban az anyagi sziikosség mellett az
érzelmi szegénység is jellemzO. Az anyagi hatrany elsésorban az alacsony jovedelemben,
az alacsony iskolai végzettségekben, tovabba a rossz lakhatdsi koriilményekben és a
gyenge kulturalis ellatottsagban jelenik meg. Az érzelmi hatrany a csalad, vagy az ép
csalad hianyabdl, a szocializacids zavarokbol és a sziilokre jellemzd devianciabol fakad.
(Hajdu, 2022) A mindennapi megélhetési nehézségekkel kiizd6, esetlegesen devians
viselkedésti sziilok gyerekeik érzelmi nevelésére, a velik valo id6toltésre, mindségi
foglalkozasra kevés vagy egyaltalan nem forditanak id6t. Hidnyoznak azok a szocidlis
tényezok, Ugymint a hovatartozas, az identifikdcidé, amelyek a tanulok szocialis
tapasztalatdnak alakitasaban és gazdagitasaban szerepet jatszanak. (Csibi, 2006) A

fiatalkortiak fele az iskolaba sem taldl olyan feln6tt személyre, akivel a problémait
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megbeszélhetné. Nincs meg ¢€letiikben a tamaszt €s biztonsagot jelentdé személy. (Tot,
1997) A sziil6i tor6dés elhanyagolast mutat az érzelmi melegség sziikségletinek terén is: az
ilyen csaladokban nem jellemzd a szeretet kifejezése, a banaton vald osztozas, az
Oszinteség, a megbocsajtds, a megbanas, a siker megiinneplése, mély beszélgetések,
amelyek dont6 szerepliek a gyerek személyiségének alakulasaban.

A halmozottan hatranyos helyzetet gyakran a rendezett és ép csalad meglétének
hianya okozza. Pszichés terhet jelent a gyerek szdmara — haldl vagy valas okan — a sziilok
egyikének hidnya, a mostohasziiléhoz, az élettarshoz vald alkalmazkodas kényszere. Ez
egyben rontja a csaladi egység és biztonsag képét a gyerekben, ezzel parhuzamosan
felgyorsitja a toliik valo eltdvolodasra valo torekvést. (Tot, 1997)

Mar kisgyerekkorban megfigyelhetd a gyerek sziilokovetése. Mikor jatszunk, az 6
boriikbe bujva fedezziik fel a vilagot: a munkéba igyekvd apat, a gyerekeit neveld anyat
utdnozzuk. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy inkabb kotédiink a veliink azonos nemi
szlil6khoz és tekintjiik 6t kovetendd példanak. (Tot 1997) Késobb is ezeket a mintakat
kovetjiik, amelyek meghatarozok értékitéletiinkben, normakovetésiinkben,
viselkedéslinkben és céljainkban. A gyerek tanulasrol alkotott értékitéletét nagyban
befolyésolja, hogy a csalad felndétt tagjai hogyan viszonyulnak az iskoldhoz, milyenek a
sajat tapasztalataik és az iskolai végzettségiik. (Jozsa — Fazekasné, 2007) Az inaktiv sziilok
nem kozvetitenek semmiféle munkahelyi tapasztalatot gyerekiik szdmara (Tot, 1997),
akiknek igy a szakmatanulas és a munka is kényszer, mintsem érték és kitorési lehetdség.

Az otthoni kdrnyezetben a sikertorténet elmaradasanak, a csalad tamogato volta,
pozitiv megerdsitése hidnydban a gyerek szdmara az iskolai kornyezet jelentheti az

egyediili 6sztonzést személyiségének fejlodéséhez, céljaihoz és a jobbra vald torekvéséhez.

2.1.4 Az iskola és a pedagdégus szerepe, felel6ssége

A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok bekeriilve egy tobbségi iskolaba révid idén
beliil eltavolodnak tarsaiktol. Szembesiilnek azzal, hogy a személyiségjegyek, a kiilsdségek
és a targyi feltételek csak egy csekély részével rendelkeznek. (Jozsa — Fazekasné, 2007)
Ezeknek a gyerekeknek a tanitasdhoz differencialt foglalkozasra, személyre szabott
pedagdgiai modszerek alkalmazdsira van sziikség. Kisebb 1étszdmu csoportokra,
specialisan képzett pedagogusi gardara. (Liskd, 1997) Ennek megvaldsitasahoz
tobbletfinanszirozasra lenne sziikség, amelyre a legtobb intézményben nincs mod. Igy a
tanito feleldssége is egyben, hogy adott koriilmények kozott mit tud tenni az elénytelen
otthoni kornyezetbdl érkezd tanuldért.
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lehetdsége. A hatranyok kiegyenlitésére csak akkor van esély, ha szilard szabalyrendszer
foglalja keretbe a specialis miikodést és a differencialt oktatdsi mdodszerek a mindennapi
tanitasi gyakorlat részévé valnak. (Lisko, 1997) Erre a miikodésre rendezkedtek be ma a
specialis iskolak, az iskola utani felzarkoztatd kollégiumok. Ezekben az intézményekben
az atlagtol magasabb szocidlisan érzékeny, szakképzett, tolerans oktatok kifejezetten
halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal foglalkoznak. Jellemzd a kis 1étszamu (10-16
f6s) csoportokban valé miikddés és a céliranyosan ezekre a tanulokra szabott tanitdsi
modszerek alkalmazasa.

A hatranyos helyzetii tanulok oktatasanak alapja, hogy a pedagogus ismeri és
elfogadja a csaladi kornyezetiiket, a kultarajukat és az értékrend;jiiket. (J6zsa — Fazekasné,
2007) Az atlagostol vald kiilonbozéségliket a tanaron tul az Oket koriilvevd iskolai
kozosségnek is el kell fogadnia (Lisko, 1997), hiszen fejlodéstiikkel dsszefiiggésben csak
igy szerezhetnek pozitiv tapasztalatokat.

A nyomasztd csaladi koriilmények kozott €16K tanitasanal fontos szempont, hogy
fejlesztésiik megkezdését megeldzéen potolni kell a kulturdlisan ingerszegény csaladi
kornyezet hidnyossagait. (Lisko, 1997) Ahhoz, hogy 1j ismereteket tudjanak elsajatitani, a
tanulési készségeiket kell fejleszteni, tehat meg kell tanulniuk tanulni (Horvath, 2005), s a
tanulasra kellemes tevékenységként kell tekintenilik. Ha a tanarok sikerrel jarnak, ez lehet
az elsé 1épés, amelyet kozosen tesznek a halmozottan hatranyos gyerekekkel a jobb

iovéiiik felé.

2.2 Tanulasi motivacio

A hétkoznapi értelemben vett motivacio alatt azt a belsé hajtéerdt, indittatast értjiik, amely
az egyént cselekvésre készteti. A személyiség azon Osszetevoit jelenti, amelyek alapjan
egy viselkedés megkezdésérdl és folytatasardl dontést hozunk. Ezeket a mozgatderdket
motivumoknak nevezziik. (Nagy, 2000) Egy résziik veliik sziiletett (Un. biologiai
motivaciod), tobbségiik viszont az egyén fejléddése soran kialakulo, tanult motivacid. (Jozsa
— Fazekasné, 2007) ,, Eletiink sordn szerzett szocidlis tapasztalatok eredményeként a
motivumok bizonyos kore a direkt iskolai tanulashoz kapcsolodik, ezeket nevezziik tanuldsi
motivacionak.” (Fejes — Jozsa, 2005)

Jozsa Krisztian tobb tanulmanyaban kiemeli, hogy pedagdgiai szempontbol a

tanulasi motivacio, mint a személyiségfejlodést meghatarozo tényezo érdekes. Bizonyos
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képességek, jegyek veliink sziiletettek. A készségek ¢€s a teljesitmény kozotti 6sszekotd
kapocs maga a tanulasi motivacio. Sokatmondd és atfogé Réthy Endréné (1998)
meghatarozasa: ,,tanuldsi tevékenységre készteto belso fesziiltség, amely energetizalja,
aktivizdlja, iranyitja, integrdlja a tanuldst.”

A tanulasi motivacidé az egyik legintenzivebb pedagogia kérdés; az oktatassal,
neveléssel foglalkozok kozott sokszor vitatott téma. A vonatkozd kutatdsok lényegében
arra keresik a valaszt, hogy miért tanulunk. Okot feltételeznek annak, hogy az iskola altal
felkinalt értelemfejleszté lehetdségekbdl egyesek jobban, egy jelentds réteg viszont
kevésbé képes profitalni. Barkibdl lehet autodidakta modon onfejleszté személyiség, még
masok tarsadalmi perifériara szorulva aszocialissa, antiszocidlissd valnak. Mindez azon
mulik, kiben milyen motivumrendszer fejlodik ki. (Nagy, 2000) Szakdolgozatomban a
tanulasi motivaciot foképp e megkozelités keretein beliil és ennek iranyabdl értelemezem.

Az Otvenes-hatvanas években a kezdeti tanulmanyok (McClelland, Atkinson,
Heckhausen vizsgéalatok) a tanuldsi motivaciot a teljesitménymotivacidé feldli
megkozelitésben értelmezték. Ma mar a tanuldsi motivaciorol, mint rendszerrdl valo
gondolkodas valt meghatarozovd. Az 10 szemléletmodban a motivumok 06tvozddését,
egymasra hatdo mikodését emelik ki. (Jozsa, 2007; Fejes — Jozsa, 2005) Mellette
hangsulyossa valik komplex, kontextusfiiggd mivolta. A tanulasi motivaciéban szerepet
jatszik tobbek kozott sajat képességeink, céljaink, kudarcaink és sikereink okainak
megitélése, csaladi és iskolai kornyezetiink. (Fejes, 2010) Kialakulasa mar fiatal korban
megkezdddik, még alakitasa és fejlesztése szinte egész életen at tartdé folyamat lehet. Az
iskola célja kétségteleniil az, hogy a tanuldsi motivaciot alakitsa és fejlessze a tanuldban, a
kiils6 hajtoeré mozgatta motivaciot belsé késztetéssé alakitsa. Flizi Beatrix szerint (2015) a
tanuldi motivacié szintjei a kovetkezok:

o Extrinzik motivdcio: a tanulds eszkoz egy masik cél (tobbnyire kiilsé jutalom)
eléréséhez

o Presztizs motivacio: a ,,meg akarom mutatni, mit tudok” tipusu dnérvényesitési
igények és versenyhelyzetek valtjak ki

o [Intrinzik motivacio: érdekl6désbdl, kivancsisagbol vald tanulas, kompetenciaérzés
elérése, tanulasi 6rom érzete vezérelte cselekvés

e [nternalizalt motivacio: a lelkiismereti vagy kotelességtudasbol végzett tanulés

Minden kdrnyezeti tényezdnek egyarant fontos szerepe ¢s feleldssége van abban, hogy a

helytelenek motivaciok megvaltozzanak, az elére vivok rogziiljenek, folyamatosan
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megodrzodjenek, végiill megszilarduljanak. Eredményeképpen egy aktudlis és allando

motivacios rendszer épiiljon ki a tanuldban.

2.2.1 A tanulé szocialis kornyezete

Az ember alapvetden tarsas 1ény, miikodését tekintve 6rokdsen nyitott, valtozasra képes; az
ismeretlen felfedezésére, megismerésre és tudasgyarapitdsra motivalt. Folyamatosan
torekszik az oOnkifejezésre, az alkotasra és az ismeretszerzésre. Ezek a belsé hajtoerdk
viszik eldre, segitik személyisége fejlodését, tuddsa boviilését. Ugyanakkor a tarsas 1ény
mivoltabol adoddan Orokos sziikséglete a kozosséghez vald tartozds. Az ember
elsédlegesen arra motivalt, hogy a kornyezete elfogadja. (Fejes — Jozsa, 2007) A kognitiv
motivumok mellett nyilvanvalé a szociédlis motivumok és az emberi kapcsolatok befolyasa
a tanulasi motivaciora. A sziiléi és az iskolai kornyezeten tl az ember alapvetd igénye,
hogy megfeleljen a tdgabb szocialis kornyezet, valamint a tarsadalom altal felallitott
normaknak ¢és elvaradsoknak. (Kozéki, 1984)

Az utobbi évek kutatdsai egyre inkabb eldtérbe helyezik a tarsas tényezd szerepét a
tanulasi motivacio vizsgalataban. Ugy tartjak, hogy a motivumok miikodése nem ragadhat6
ki abbdl a tarsas kornyezetbdl, amelyben a tanulas zajlik. (Réthy, 2001) S6t, Réthy
Endréné (2003) a motivaciot, mint szocialis alku eredményét ragadja meg, amelyet tarsas
folyamatként, kontextus és szituaciofiiggd mivoltaban értelmez. A tarsas interakcidnak, a
kulturalisan megalapozott tudasnak jelentds szerepe van a tanulasi motivacio fejlédésében.
(Fejes — Jozsa, 2005) A tanuld kornyezetének visszajelzései, normai, ambicioi, az ebben a
térben folytatott interakciok altal jelentds eltérések alakulhatnak ki az eltérd szocidlis
kornyezetbdl szdrmaz6 tanulok motivumrendszerei kozott. Elengedhetetlen, hogy ismerjiik
az eredendoket, a csaladi és az iskolai kornyezetet a tanuldi célok és motivumok teljes kort

megértéséhez.

2.2.1.1 A csaladi kornyezet hatdsa a tanulasi motivaciora

A tanuldsi motivacid alakitdsaban az iskolaskor eldtti id0szaknak jelentds szerepe van.
(Jozsa, 2007. 150. p.) Réthy Endréné (2003) a csaladi hatteret sokdimenzids egyenl6tlen
térként értelmezi, amelyet befolydsol tobbek kozott a sziilok tarsadalmi pozicidja, a
kulturalis statusza és az anyagi helyzete. A csaladi kornyezetiink az elsédleges szocialis
kozegiink, ahol személyiségilink fejlédik. Innen szadrmaznak az alapveté normadink,

értékeink, a munka vilagarol, az iskolarol és a tanulasrol valo elképzeléseink, az azzal
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kapcsolatos céljaink. A tanuldsi motivacionk tobb széllal kapcsoldédik a csaladi
kornyezetiinkhoz, amelynek a legfontosabb elemei a kdvetkezdk:

o Oroklott készségek és motivaciok

e A sziil6-gyerek kapcsolat minésége

e (saladi sajatossagok a tanuldsra vonatkozva

e Az otthoni kornyezet adottsagai
Az iskolai eredményesség részben a készségek ¢s az oroklott képességek fiiggvénye,
részben a kifejtett er6feszités és a szorgalom kovetkezménye. Az intelligencia, vagyis az,
hogy kiben milyen gyorsan, milyen erdkifejtés mellett mennyi informacié raktarozodik el,
veliink sziiletett. Az iskolai lehetdségpalettabol tehat elméletben azok lesznek képesek
jobban és tobbet profitalni, akik erdsebb intellektualis teljesitoképességgel rendelkeznek.
(Vajda, 2001. 183. p.) A dolog ugyanakkor a masik oldalra is fordithato. A tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a gyengébb képességiliek kelld szorgalommal tobbet is képesek lehetnek
elérni, mint a j6 tanulasi készségekkel, ambar kevesebb kitartassal rendelkezd tanulok.

A szorgalom altal eljutunk a tanuldsi motivacié csaladi kdrnyezet altal befolyasolt
kovetkezO sarkalatos pontjahoz. Az iskolai tanuldst erdteljesen befolyasoljak a szocialis
tényezOk: a felndtt gyerek kapcsolat, a hovatartozas, az identifikacid és az érzelmi
melegség sziikségletei. (Dweck, 1986; Ames, 1992 In: Csibi, 2006) Az, hogy a hatranyos
helyzetli csalddok gyerekei iskoldba 1€péskor jelentds hatrannyal rendelkeznek tarsaikhoz
képest (Jozsa, 2000. 78. p.), még inkabb hangsulyossa teszi a sziild gyerekére forditott
idejének jelentdségét a tanuld fejlodésében. Ezt egésziti ki, hogy a hatranyos helyzetii
tanulok gyakran egészségtelen lakokdrnyezetben élnek, ahol a testi fejlédésiikhoz
sziikséges alapvetd feltételek sem adottak. Szamos esetben korlatozottan férnek hozza az
orvosi ellatdshoz, ami hosszu tdvon kedvezdtleniil befolydsolja egészségi allapotukat.
Emellett hidnyzik a megfeleld sziildi példa, mivel a sziildk nevelési ismeretei gyakran
hidnyosak és nem biztositanak megfeleld tamogatast a gyermek fejloddése szempontjabol.
A hatranyos helyzetli tanuldk sokszor a sziil6i szeretetet €s gondoskodast sem kapjak meg.
Nincsenek szdmukra biztositva olyan €élmények, amelyek lehetové tennék a megfeleld
tapasztalatok, ismeretek megszerzését, aminek kovetkeztében mar eleve hatrannyal
indulnak az iskolaba. (Hajdu, 2022)

A tanulo fejlodésében meghatarozo lehet az, hogy az apa vagy anya leiil-e tanulni
a gyerekével, tanitja-e tanulni és tdmogatoként jelen van-e akkor, mikor a gyerek eldszor

keriil szembe a direkt tanulassal. Kérdés lehet tovabba, hogy tolt-¢ a csalad minéségi id6t
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egyiitt, s a szlil6 érdeklodése a gyereke iskolai tevékenysége feldl tuljut-e a 'mi volt ma az
iskolaban?’ rutin kérdésen. Vasarhelyi (1999 In: Csibi, 2005) leirdsadban utal arra, hogy az
emberi motivacid a szocialis kornyezettel valo interakcid soran alakul ki. A viselkedés
tarsas megnyilvanuldsaira adott valaszok gazdagitjdk az egyént. (Csibi, 2005) Ez
ugyanakkor azt is jelenti, hogyha mindezek nem adottak, csaladi érdektelenség és sivar
csaladi é¢let all fenn, hatassal lesznek azok a tanuldsi motivacidra és a hatranyos helyzet
okozoiva valhatnak. (Fejes — Jozsa, 2005)

A sziil6i viselkedésminta alakitja a gyerek viselkedését. Az elsddleges
szocializacios kornyezetiinkbdl hozzuk az értékeinket, a normdinkat €s a motivacionkat is.
Fontos a csalad értékkozvetitd szerepe, a normativ idedlja és az orientacios befolyasa.
(Réthy, 2003) Lényeges lesz, mit gondol a sziil6 az iskolardl, hogyan tekint a tanulasra,
milyenek az iskolaval kapcsolatos személyes tapasztalatai. Ezeket adja tovabb a
gyerekének. Tobb tanulmany (lasd. példaul Fejes — Jozsa, 2005; Tot, 1997; Imre, 2004) az
iskolai sikertelenséget a sziilo iskolazottsaga feldl kozeliti meg. Legtobbjiikk arra a
kovetkeztetésre jut, hogy szignifikans korrelacié mutathaté ki a kettd kozott. Erdemben
kozelebb jutunk a kérdéshez, ha mas szempontbdl nézziik: az értelmi kdrnyezetbdl induld
gyerekek észrevétleniil ’feltoltddnek’ az iskolaba 1épéshez. (Réthy, 2003) Nem idegen
szamukra a kornyezet, mert kelld ismeretszint birtokédban érkeznek otthonrdl. Még inkabb
helytallonak latszik Jancsak Csaba és Polgar Zsuzsanna tanulmanyaban (2010) foglalt
allitas, miszerint a csalad (tovabb)tanuldsi motivaciora gyakorolt hatasa legféképpen érték-
¢és normavilaga, kulturalis és tarsadalmi tOke-forrasokhoz vald hozzaférése, illetve azok
mobilizalasanak lehetdségében érvényesiil. A csalad gazdasagi kondicidi sokrétiien
képesek befolydsolni a tanulasi motivaciét. Ha skalan &brazolnank, a legalsé fokat
vélhetden az jelentené, hogy megvannak-e azok az otthoni koriilmények, amelyek kozott a
gyerek egyaltalan tud a tanulassal foglalkozni. Be kell-e segiteni a haztartasba vagy kell-e
a gyereknek is munkat vallalnia a megélhetés érdekében. Ez a halmozottan hatranyos
helyzetiiek esete. A kozépfokot az jelentheti, hogy van-e a gyereknek irdasztala, vannak-e
konyvei és megvannak-e a tanuldshoz sziikséges tovabbi eszkozei. Egy magasabb fokon
pedig azt a kérdést kell feltenniink, hogy a sziilok anyagilag tudjak-e finanszirozni, hogy a
gyerek foiskolan vagy egyetemen tanuljon tovabb; tudjak-e fizetni a bejarast, a lakhatast és
a mindennapi élelmet a gyerekiik szamara.

Ahogy latjuk, az elsddleges szocializacids kozeg tanuldsi motivaciora gyakorolt

hatdsa szé¢les korben mozog. Mindezek olyan szocidlis kornyezeti tényezOként vannak
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jelen az egyén ¢életében, amelyek kovetkezményét az iskola intézménye nem, vagy csak

csekély mértékben tudja befolyasolni.

2.2.1.2 Az iskolai kornyezet hatasa

Az iskolai kornyezet a masodlagos szocializacids kozegiink, amelyben az otthonrol hozott
normak, ambiciok megerdsitést nyerhetnek vagy sziikség szerint mas iranyba terelhetok.
Az élet és palyacéljaink kialakuldsanak, motivacionk tovabbi fejlodésének tere, ugyanis itt
¢ljiik at a direkt tanulassal kapcsolatos elsé sikereinket és kudarcainkat. (Jozsa, 2000) Ha
nem részesiiliink a tudas-gyarapitas élményében, akkor a tanuldsi motivumok nem kapnak
megerdsitést. Igy az 6njutalmazéd és az elsajatitasi motivumok més szituacioban tudnak
érvényre jutni. (Jozsa, 2002)

Ebben a kornyezetben is jelentds lesz a tarsas motivum szerepe: a tanitohoz és a tarsakhoz
fliz6d6 viszony, az egyén azon szocidlis igénye, hogy elismerjék, tovabba az intézmény
iranti tisztelet €s az ott 1évo értékrend €s hasznossag belatasa. (Vajda, 2001)

A tanarhoz fiiz6d6 viszonyban elsddlegesen a szandékos szocializacio funkcidja
dominal. Az eredményes pedagdgusi magatartas attraktiv attitlidoket alakit ki a didkban,
aki elfogadja 6t neveldjének. A kotddés 1ényege, hogy a tanul6 érezze a tanito altal nyujtott
védelmet, segitséget és tamaszt. A legfobb cél — ahogy a sziil6-gyerek kapcsolatban is — a
feltétel nélkiili bizalom, ugyanis ez az eredményes nevelés legfontosabb feltétele. (Nagy,
2000) Kiilonosképp fontos a szocialis biztonsagérzet a hatranyos helyzetlieknél, ahol az
otthoni bizalmi kapcsolat hidnyat a tandraval vald viszonyban keresi a tanuld. Tovabba a
kialakitasara, a személyiségfejlodés elosegitésére, a kelld elvaras felallitasara és az egyéni
teljesitménynek megfeleld értékelésre. (Lasd a 2.1.4. fejezetben részletezve.)

A szocialis kotédés masik fontos tampontja a tanulonak a tarsaihoz és az iskolai
osztalykozosségéhez fiiz0dd viszonya. Az elismerésélmények, a tapasztalatok, a kdrnyezet
pozitiv visszajelzései €és megerdsitései befolyasoljak a tanulok sajat eredményeikre
vonatkozo elvarésait. (Csibi, 2006. 317. p.) A kornyezet elfogaddsara valo torekvés okéan a
kortarsak normai alapvetd szerepet jatszanak a tanulasi motivumok fejlédésében. (Jozsa,
2007) Nem mindegy tehat, hogy milyen iskolai kornyezetbe kertil a diak. A tanuldsban a
tarsakhoz vald viszonyitas 10j jelentdséget nyer: a didk tanuldsi motivaciojanak alakulasat
nagymértékben befolyésolja, hogy milyen a hozzajuk viszonyitott iskolai eredményessége.

(Jozsa, 2000)

20



Visszatérve az iskolakezdés sikeréhez, Jozsa Krisztian (2007) hangstlyozza, hogy
elengedhetetlen, hogy az iskolai tanulas 6romét adjon a tanulonak. Akiben nem valt
értékké és célla a tanulds, az tulélési technikak altal igyekszik atvészelni az iskolaban
toltott 1dot. (Jozsa, 2007) A tanulasi motivacid az id6 elérehaladtaval csokken, tartalma
megvaltozik: a sajat élmény, 6rom ¢€s tudasszerzés helyett a formalis mutatokért vivott
kiizdelmek dominalnak. Nagyobb hangstlyt kap a mindsitd értékelés, a jobb jegy, a tanulds
gyakorlati haszna valik domindnssa. Még inkabb kiélezddik a verseny szerepe, a
sikertelenség és kudarc a személyiségtdl fiiggden dominanssa, sét visszatartdo erejivé
valhat. Ezért is lesz jelentdsebb az idésebb korban az osztalyzatok szerepe. A sikerek és a
kudarcok visszacsatolast jelentenek a tanulasba befektetett energiara, amelyek ezaltal
tovabb alakitjak, formaljak az egyén motivumrendszerét. (Jozsa, 2000)

A tanulasi motivacid alakitdsdban az iskolanak kétségkiviil jelentds a szerepe. Az
utobbi évtizedekben a globalizacio térhoditasa és az informacid alapu tarsadalmi
l1étezésben az iskola szerepe is atalakult. A fGiskola €s az egyetem latens szerepe, hogy a
szakmadra tanitson, ugyanakkor manifeszt funkcidja az életben vald eligazodasra nevelés,
ismeretszerzés mikéntjére tanitds. A kozépiskolakra is igaz lesz ez: a lexikai tudas atadasan
tul els6dleges feladata a tanuldsi motivacio alakitasa, az egyén felkészitése, képesre tevése
a tudésalapti tarsadalomban val6 boldoguldsra, az ehhez sziikséges folyamatos

onmiivelésre és az életen 4t tartd tanulasra valo alkalmassagra.

2.2.2 Hatraltato tényez6k hatasa a tanuldsi motivaciora

Korabbi fejezetben (lasd 2.1.3. fejezet) sz6 volt a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
¢letének a tanuldsi motivacidt gatlo, hatraltatd koriilményeirdl. Jelen fejezetben a célom az
eldbbiekre épitve az emlitett tényezOk tanuldsi motivaciora gyakorolt hatdsanak feltarasa.

A csalad tanulési motivaciora gyakorolt hatdsabol kovetkezik, hogy az 6roklott
alap motivumokra nem épiilnek r4 a tanulasi motivumok, a helyiliket mas motivumok
toltik be. A halmozott hatranyos helyzetli tanuloknal nem a tanuldsi motivumok
fejletlenségérdl van szo, sokkal inkabb, hogy a motivumok nem kapcsolddnak az iskolai
tanulashoz. Esetiikben éppen ezért az iskola feladata a tanulasi motivaciora nevelés,
ugyanis megfeleld fejlettségiik lehet a kulcs a készségek, képességek fejlesztéséhez, az
onmtivelésre képes felnétté valashoz. (Jozsa, 2002. 4. p.)

A kornyezeti akadalyozo tényezok masként alakitjak a tanulasi folyamatot kisérd
motivumrendszert. (Papp, 2004 In: Jozsa — Fenyvesi, 2007) Az iskolaba belépdk masféle

tudassal, ismereti szinttel rendelkeznek a vilagrol, mint a tobbségi tarsaik. Ez a hatrany az
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évek elorehaladtaval tovabb fokozodik. Jozsa Krisztidn és Fazekasné Fenyvesi Margit
(2007) tanulmanyaban négy ismérvet sorakoztat fel, amelyben a halmozottan hatranyos
helyzetiiek tanuldsi motivacioja kiilonbséget mutat a tobbségéhez képest:

e Korlatozott ismerettel rendelkeznek sajat  képességiikrél, ezért jobban
kiszolgaltatottak a kornyezet véleményének. Hajlamosak a réluk alkotott kép
szelekcio nélkiili elfogadasara.

o Kevesebb ismeretiik kovetkezményeképpen nagyobb a biztonsagigényiik. Siker estén
a véletlen szerepét hangsulyozzak.

e A probalkozasi izgalom szamukra kihivas helyett frusztraciot okozo tényezo.

o Kevésbé érzik a feladatok megoldasanak érvényességét. Elmarad az énmegerdsités
¢s az elsajatitasi motivumok pozitiv visszacsatolasa.

A fentebbiekbdl kovetkezik, hogy kiemelten fontos, hogy a halmozottan héatranyos
helyzeti tanuloknal kell6képp ismerjiik a helyzetiiket, képességeiket és attitiidjiiket, hogy
megfeleld modszerekkel pozitiv iranyu valtozast tudjunk elérni. A fejlesztésben elsddleges
szempont kell, hogy legyen a megfelel6 értékelomodszer megtalalasa, a tanulasi szituaciok
kialakitasa, az énmegerdsito, az elsajatitasi motivaciot timogato folyamatos visszacsatolas,
amelyek altal eldsegithetjiik a hatdsos Onszabalyozasi mechanizmusok kialakulasat a

tanuldban.

2.2.3 Tovabbtanulasi célok és motivacio

Egyidejileg az egyénben tobbféle motivum miikddik. Az adott helyzet fliggvénye, melyek
keriilnek eldtérbe a tobbihez képest. A motivacid szituaciofiiggd mivoltabdl eredéen a
kozeli célok sokszor elnyomjak a tavolabbi célok motivumait. (Jozsa, 2002. 3. p.) Locke
¢s Latham (In: Jozsa, 2007) altal megfogalmazottakbol a téma szempontjabol relevans a
cél irdnyité mivolta, az eréfeszités szabalyozéas és ehhez kapcsoldddan az dnszabalyozd
tanulas kialakuldsa. Ez utobbi lényege, hogy a tanulok meghatarozzak a céljaikat és ezzel
Osszhangban alakitjdk motivacidjukat egyetemben a kornyezeti elvardsokkal. (Molnar,
2002b In: Jozsa, 2007) A motivaciok szabalyozasa a motivaciofejlédés egyik fontos
lépcs6foka, mellette a kdzépiskola egyik kulcsfeladata.

A megfogalmazott cél a legerésebb tanulasi motivacio. (Jozsa, 2007. 30. p.)
Vizsgalatom esetében a tovabbtanulasi cél és palyakép, a konkrét szakmai elképzelés lehet
a legerdsebb tanuldsi motivaci6. Tehat az a hajtderd, amiért hajlandok vagyunk extra

erbfeszitéseket tenni. A célorientacidos elméletben megfogalmazott elsajatitdsi és
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viszonyitasi cél koziil a téma szempontjabdl az elobbi a relevans. Ugyanis az elsajatitasi
motivacio belsd normdkhoz vald viszonyitast eredményez, kizérja az eldrehaladast gatlo
tényezoket és segiti a teljesitményndvekedést. (Fejes, 2010) Végsd soron a cél a motivacio
belsdveé valasa, mert ez vezet el a kitlizott cél, a palyaérvényesiilés eléréséhez.

Jancsak Csaba és Polgar Zsuzsa (2010) tanulmanydban legfontosabb tovabbtanulasi
motivumként elséként a munkanélkiiliség elkeriilését, masodikként a karrierfelépités céljat
jeloli meg. A legtobb serdiilékorinak mar van elképzelése arrdl, mikor milyen
¢letesemények bekdvetkezését varja, tervezi az €letében. Ugyanakkor a hatranyos helyzetii
tanulokndl a legfontosabb kérdésnek annak kell lennie, hogy egyéltalan rendelkeznek-e
palyaképpel. A gyakorlat azt mutatja, hogy esetilkben sem a sziilok, sem a tanul6 nem
rendelkezik tudatos iskolai stratégidval, amely kitorési lehetdséget jelenthetne a

kedvezétlen helyzetbdl. (Imre, 2004)

2.3 Palyaorientacio és a palyavalasztas

Napjainkban a palyavalasztas fogalma helyett egyre inkabb a palyaorientaci6 fogalma
keriil el6térbe, amely mar az egész életpalya tervezésének fontossagat, annak folyamat
jellegét emeli ki. A palyavalasztas folyamata ennek megfeleléen kisebb-nagyobb dontések
sorozatabol épiil fel. Ennek a dontéssorozatnak az Osszessége jelenti a palyaorientaciot.
(Kenderfi, 2012) Szilagyi (2007) értelmezésében ,,a pdlyaorientdcio olyan folyamat, amely
a tanulo egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfeleld pdlya, Szakma
kivdlasztasat, a leheto legszélesebb informacionyujtas altal.” Ebbol kovetkezik, hogy a
megfeleld dontéshozatalhoz hiteles és relevans informaciokkal kell rendelkeznie az
egyénnek Onmagardl, a valaszthato palyak vilagarol, valamint az aktualis munkaerépiaci
trendekrdl. (Kenderfi, 2012).

Kozelithetink mas oldalrol is a fogalomhoz. Szilagyi Klara (2007. 22. p.)
meghatarozasa szerint ,,A definicid mar magdban foglalja a kiils6 tényezd hatasat, az
iskola, a pedagégus ¢és a tandcsadd szerepét a tanuldi palyavalasztdsban. Kozos
metszéspontok a folyamatszeriiségben, valamint a képességek és lehetdségek egymashoz
kozelitésében ragadhatdé meg. A palyaorienticio célja, hogy segitse a tanuldt a
palyavalasztasi dontés meghozataldban. (Szilagyi —Volgyesi, 1996)

»A pdlyavdlasztdas azt jelenti, hogy a fennadllo lehetoségek alapjan dnalldan,
célunknak megfeleloen kivalasztunk egy olyan foglalkozast, tevékenységet, amely lehetové

teszi, hogy a tarsadalom és/vagy magunk szamara értéket tartalmazo munkat végezziink.
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(Szilagyi, 2007. 16. p.) Hangsulyos a tanuld folyamatban 1év6 szerepe: befolyasolhatja
sorsat. A sors vagy ¢életpalya szavak altal eljutunk egy kovetkez6 fontos jellemz6hoz, hogy
az ekkor meghozott dontéssel nemcsak szakmat, életpalyat valasztunk. Napjaink jelentds
részét munkaval toltjiik, amely tevékenységiink egész ¢€letiinkre hatassal van. Ebben all a
palyavalasztas legfobb jelentésége. Azonban Kenderfi Miklos (2011) hangsulyozza, hogy
nem egyszeri dontésrdl van sz, hanem dontések sorabol allo folyamatrol. A tudasalapu,
informaciods tarsadalomban sziikség van a folyamatos megujulasra, az Gjratervezés és az

alkalmazkodas képességére, az abban valé boldogulashoz.

2.3.1 Palyavalasztasi érettség

A palyavalasztas tehat egy olyan dontési folyamatot jelent, amely soran az egyén két vagy
tobb palyalehetdség koziil valaszt, az ¢életpalya egy adott szakaszdban. E dontés
meghozatala szoros kapcsolatban all a személyiség érettségi szintjével, vagyis a
palyavalasztasi érettséggel. (Suhajda et al., 2022)

Tehat az orientacids folyamat célja a palyavalasztasi érettség elérése, amely a helyes
palyavalasztasi dontés alapja. Erettnek lenni a palyavalasztasra azt jelenti, mint rendelkezni
a szakmarol valo kelld ismeretekkel, a hozza sziikséges képességekkel ¢és redlis
miszerint a palyavalasztasi érettség a személyiség azon fejlettségi allapota, amely lehetéve
teszi az elhelyezkedési lehetdségeknek és a személyiségnek megfeleld szakmai palya
kivéalasztasat, biztositja a szakmai képzés minimadlis sikerét, valamint felébreszti a
tanuloban a szakmai palyan val6 boldogulasra torekvést. Ebbdl adéddan a palyavalasztasra
érett tanulo az, aki képes olyan palyat valasztani, amelyet belsd meggy6zddése tamogat, és
aki tudatosan torekszik arra, hogy e palyacél eléréséhez sziikséges 1épéseket megvalodsitsa.
(Kenderfi, 2019)

Kérdés, hogy mikor lesz egy tanuld érett a palyavalasztasra. Rokusfalvy (1969)
szerint nem korhoz kothetd, sokkal inkabb egyéni személyiségjellemzék altal
meghatarozott a palyaérettség. 14 éves korban még a palyavalasztasi érettség csak
mozaikszerti, 18 éves korra nagyjabol kialakult. Eppen azért 14-18 éves kor kozé helyezi a
folyamat végbemenetelét.

A Kklasszikus elmélettel ellentétben Super palyaérettség alatt nem a szakmai
tevékenység kezdetén jellemzo érettségi allapotot érti, sokkal inkédbb a palyan tanusitott
magatartas fejlettségi szintjét. (Szilagyi, 2007. 62. p.) A szakmai érettségnek 6t kritériumat
fogalmazta meg Super, amelyek a kovetkezok:
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o Tervezési készség: a tanuld szakmai informaltsdgra torekszik, részletes
palyatervet készit. Ehhez onmegfigyelésre, Onmagéaval szembeni értékeld
beallitddasra van sziikség.

o Aktivitas: az egyén torekszik a palyavalasztashoz, szakmahoz kapcsolddo
kérdések tisztazasara.

o Informaltsag: tajékozddik a szakmai életrél és a preferalt foglalkozés
munkavégzésérdl, a hozza kapcsolodo feltételek, képességekrol.

e Dontési kompetencia: dontési elvek, stratégia és stilus.

e  Realitasorientdacio: a szakmai igények valdsaghoz valé alkalmazkodasi

folyamata.

A fentiekbdl kovetkezik, hogyha nagyjabol 16 éves életkorra tehetd a palyavélasztasi
érettség, feltételeinek megteremtésében elsddleges feladata van a csaladnak, a sziiloknek,
az iskolanak és a pedagogusoknak. Benne foglaltatik tovabba egy stabil motivacios bazis
megléte (Gombos, 2007), amely elengedhetetlen ahhoz, hogy a tanulé az emlitett

folyamatok mentén meghozza a helyes palyavalasztasi dontést.

2.3.2 Palyavalasztasi dontés

A megfeleld palyavalasztasi dontés meghozataldhoz Onismeretre, palyaismeretre, helyes
személyiség €s magatartds alakitasara van sziikség. A dontéslink az egyéni életrajzi
feltételekbdl indul ki, amiben mddosité tényezdként jelen vannak a tarsadalmi
determinansok. (Szildgyi — Volgyesy, 1996) A dontés folyamatdnak mikéntjérdl 1ényegre
tordk a Ries altal megfogalmazott jellemzok:

e A kiils6 és bels6 okok egymadsra hatasabdl 1étrejon az egyénben egy nem vildgos

helyet.
e Azegyén torekszik a megoldésra, amire tobb cselekvési alternativat kidolgoz.
e Informéciokat gyiijt a kiilonféle alternativakrol.

o A lehetdségek értékelését kovetden dont. (Szilagyi, 2007. 49. p.)

A dontéselméleti modellek két nagy csoportjat kiilonboztetjiik meg: a zart és a nyitott
modellt. (Szilagyi, 2007) A palyavalasztasi dontésre vonatkoztatva ez utdbbit tartom
mérvadonak, ugyanis a nyitott elmélet szerint az egyén a dontést problémamegoldéasként

hajtja végre. Bizonyos, hogy nem all rendelkezésre minden informacié a dontéshozatalhoz,
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ezért az egyénnek arra kell torekednie, hogy a rendelkezésére allo ismeretek birtokaban
hozza meg a szamadra lehetd legjobb dontést.

Dolgozatom szempontjabdl kiemelendd még egy dontési modell, Ries
szocializacidés modellje. E szerint a palyavalasztas raciondlis dontési folyamat, amelyben
az egyén a tokéletlen allapot megsziintetésére torekszik (1970 In.: Szilagyi —Rokusfalvy,
1996) Elméletében hangsulyozza, hogy a dontés eldtt allo tanulokra nem gyerekként és
nem felndttként tekintenek. Ezért célallapotokat fogalmaznak meg, szakmai rangsort
allitanak fel, informéciot gyijtenek és a folyamat végén meghozzak a dontést a szakmai
palyarol.

Mindezek mellett fontosnak érzem megemliteni a palyavalasztasi dontéssekkel
kapcsolatosan a csalad és a sziilok szerepének fontossagat. Korabbi és jelenkori hazai
kutatdsok eredményei egyarant azt mutatjdk, hogy az 4ltaldnos iskolds tanulok
palyavalasztasaban a csaldd kiemelkedd szerepet jatszik. A sziilék helye és szerepe
megkérdojelezhetetlen fontossagu a gyermekek palyajat érintd elsé valasztasi dontések

meghozataldban. (Kenderfi, 2019)

2.3.3 Befolyasolé pszicholégiai tényezok

A korabbi fejezetben a palyavalasztast meghatarozo szocioldgiai tényezdkkel tobb oldalrol
valé megkdzelitésben és részleteiben foglalkoztam. Jelen fejezetemben a valasztast és
dontést befolyasolo pszichologiai tényezdk hatasat tarom fel.

A motivaciok, igények és érdekek a palyavalasztasban és a munkdban kiilonbozéek
lehetnek az egyes személyiségek esetében. A pszichodinamikai elméletek ravilagitanak
arra, hogy a palyakeresés és a palyan tanusitott magatartds bizonyos személyiség
jellemzdk, pszicholdgiai iranyitok hatdsa alatt allnak. Ezen elméletek szerint a korai
gyermekkorban tapasztalt élmények, az életre vonatkozd igények és kivanalmak egyiittese
hat. Az elmélet kiindulopontja S. Freud nézete, miszerint az emberben vannak bizonyos
0sztonok altal vezérelt energidk, amik attolhatok az emberi kapcsolatokra és a munkara.
Pszicholdgiai terminolédgidval élve szublimaciordl beszEliink, vagyis az alacsonyabb rendi
0sztonos inditékok szellemi vagy alkotd tevékenységben valo kiélésérdl. (Szilagyi, 2007.
40-41.p.)

A palyavalasztast, szakmai viselkedést 5 pszicholdgiai tényezd befolyasolja,

amelyek a kovetkezok:
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Onismeret

Az egyén Onmagar6l alkotott realis elképzelése, tudasa. Az Onismeretiink az évek
elérehaladtaval folyamatosan gyarapodik, gazdagodik a kornyezetiinktél kapott
visszajelzések alapjan. Az Onismeret azt jelenti, hogy az egyén tisztan latja sajat magat,
tudja, hogy mi érdekli, milyen értékekkel bir, mihez van tchetsége, milyen

személyiségjellemzokkel rendelkezik, milyen a munkatempdja és a munkamodja.

Erdekl6dés
Az érdeklddésben az embernek a vilaggal valo kapcsolata fejezoik ki. (Kenderfi, 2001) A
motivacio a sziikségletek kielégitésére, a hiany enyhitésére hivatott. Szilagyi Klara (2007)
az érdeklodés esetében a kovetkezd harom tényezdt emeli ki: valtogatdé magatartas,
szubjektiv értékelés, az egyén ragaszkodasa, fenntartasi torekvése a kivalasztott dolog
irant. Elkiilonit érdeklddésfelébredést és érdeklodéskapesolatot, mint az iranyultsag két
legfontosabb momentumat.
Eletiink soran rengeteg dolog felkeltheti érdeklddésiinket. Erdeklédésiink teriiletei
¢s korei négy nagy csoportba szervezddhetnek:
Erdekl6dés targyai
|
Erdekl6dési témak
Erdekl('idlési irany

!

Erdekl6dési korok

Az altalanos érdeklddési korok: életfenntartas, csalad, munka, szorakozas, miivészetek és a
tarsas kapcsolatok. (Kenderfi, 2001; Szildgyi, 2007) A munkdhoz kapcsolodd
érdeklddésiink fontos jellemzdje annak kiterjedése és mélysége. A tartosan fennalld
érdeklddés elkotelezettséget jelent a munka irdnt (Szildgyi, 2007), egyben a mindségi
munkavégzés, a munkahelyi aktivitds és kitartds megalapozoja lehet. Ezért kiemelten
fontos lesz, hogy az egyén a sajat maga érdeklddési koreinek megfeleld munkat végezze.
Ez nem egy, hanem tobb is kell, hogy legyen az egyén ¢életében, hiszen ,ha valaki két-
harom szerepet nem probal ki ¢életében, valdjadban nem is volt felkésziilve arra, hogy
munkat vagy palyat valasszon maganak”. (Szilagyi, 2007)
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Képesség
A képességeink veliink sziiletett tulajdonsagaink, amelyek adott tevékenységhez kotddve

nyilvanulnak meg. Fejlédési iitemiik személyenként eltéré lehet. Befolyasoljak a
teljesitményiiket és a sikeriinket. Pozitiv irdnya valtozasuk tobb képességiink
Osszekapesolodasatol és egyiittes mitkodésének eredményességétol fiigg. (Kenderfi, 2001)
A szakmai palyak kilonbozé képességszinteket kivannak meg. Az adott
munkakorben vagy feladatkorben sziikséges, amde hidnyzd képességeket az egyén mas
képességek mozgositasaval kompenzalhatja. Jelentds a szerepiik a munkaval kapcsolatos
sikerességiink és megelégedettségiink szempontjabol. (Szilagyi, 2007) Az Onismeretiink
Iényeges része képességeink ismerete. Ha tisztaban vagyunk képességeinkkel és fejlodésiik
titemiikkel, realisabban tudunk palyat, foglalkozast és hivatast valasztani magunknak. A
tandcsadd és pedagogus feladata ebben, hogy a tanuldt segitsék sajat képességeinek

megfelel6 felismerésében, és azokhoz illeszkedd palyara terelje.

Erték
Az érték az egyénnek — az érdeklédéshez hasonld — a tarsadalmi és a szocialis normak
alapjan torténd stabil viszonyuldsa. Tarsadalmi €s személyes meghatarozottsagi. Az
értekek a személyiség varidbilis jellemzdi, amelyek kettds szerkezetiikb6l adéddan
megvaltoztathatjdk a személyiség értékhez wvaldé viszonyat. Egyben az attitidok
rendszerezettséget és strukturaltsagat jelenti. (Szilagyi, 2007)

Kenderfi (2001) az értéksajatossagokat gylijt 0ssze, amelybdl kettd, a palyavalasztas €s
a motivacié szempontjabol lényeges tulajdonsagot emelnék ki:

e szerepet jatszanak a csoportképzésben,

e magatartds befolydsolo6 szerepiik van, hiszen meghatarozzak az egyén viselkedését

egy konkrét €letszituacidban.

A kozos érték jelentds csoportdsszetartd erd lehet, az egyén csoporthoz valo
viszonyulasanak, az oda vald tartozasi igényének mozgatérugdja. A valahova valo
vagyodas sziikséglete jelentds motivald eré mind a tanuldsban, mind a munka vilagéban.
Az egyénnek természetes torekvése az altala idedlisnak vélt kozosséghez, csoporthoz valo
tartozas igénye. Az elfogadasa érdekében hajlandd plusz eréfeszitéseket tenni, tehat az
érték ilyen mod is hatassal lehet az egyén viselkedésére. Mind a munkahelyen, mind a
tanulasban és a palyavalasztdsban az ember akkor képes a maximumot nyujtani, ha
azonosul azzal az értékkel, amit az adott munkahely, az iskola vagy a szakmai palya

kozvetit.
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Munkamod
A munka é¢letiinkben eldsorban pénzkereseti modként funkcional, ugyanakkor lehetdség az
egyén  érdeklédésének  kiteljesedéséhez,  képességei  kibontakozasdhoz, az
onmegvalositashoz. Helytallonak tartom Csirszka (1985 In: Kenderfi, 2001) munkaval
kapcsolatos  tézisét, miszerint a munkank soran értéket teremtiink; cserébe
személyiségfejlodés és onmegvaldsitas torténik. Szildgyi (2007) szerint a munka soran
megjelent élménytartalom a személyiség aktivitasanak mértékét jelzi. Ugy véli, hogy
minden életpalya és munka mads, amely differenciaban az egyik meghatarozé tényezd a
munkamddunk. Kapcsolatban all az értékrendszeriinkkel és a munkahoz vald szubjektiv
érzéseinkkel.
Csirszka (1987 In: Szildgyi, 2007) a munkamod tartalméat a kovetkezdkkel jellemzi:

e munkatempo6 és a munka végzésének ritmusa;

e 0Onallosag: lehetdvé teszi az Osszetett feladatok elvégzését, munkavégzés soran az

alkalmazkodast;

o célszerliség: a megoldashoz vezetd utak koziil a célravezetd kivalasztasa,

e precizitas, pontossag;

e monotdnia-tiirés;

e gondossag;

o faradékonysag.
A palya megvalasztdsanal hangsulyt kell helyezni az egyén munkamodjanak megfeleld
szakma megvalasztdsara. A megfelelden megvalasztott munka és palya a sikerélmény és a

harmonikus ¢életut alapfeltétele. (Kenderfi, 2001)

2.3.4 Eletterv és a szakmai palya

A szakmai palya a teljes élettervnek egy része a csaladterv mellett. Az egyénnek egyszerre
tobb szerepnek kell megfelelnie felndttkorban. A szakmai palyat is ezeknek a kiilonféle
szerepeknek és kombinacidjuknak a sokasaga jellemzi. (Szilagyi, 2007) Super szerint a
karrierterv 5-6 éves korban elkezdddik és egészen 20-26 éves korig elhuzodhat. A
palyafutas mégsem ez utdbbira datalhato, sokkal inkédbb azon életkorban lesz jellemzd,
amikor a tanuld befejezi az iskolai képzést. (Szildgyi, 2007) Ekkor sem mondhatd
véglegesnek a palyaterv. Sokkal inkdbb ideiglenes dontésrél, a rendelkezésre allo
informaciok alapjan torténd iranyvalasztasrol beszéliink. Tehat az érettségi elott alld

tanulok inkabb iskolat és tovabbhaladasi utat valasztanak, mintsem szakmat. Vannak
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tanulok, akik két-harom teljesen kiilonb6z6 foiskolai, egyetemi képzést csinalnak végig,

majd azt kdvetden dontenek arrdl, melyik szakmat is akarjak ténylegesen valasztani.
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1. abra: Szilagyi féle életpalya modell (Szilagyi, 2007 97. p.)

Ahogy az 1. abran is jol latszik, a palyavalasztasi érettség és a dontés valahol az altalanos
képzés ¢és a szakmai képzés kozott foglal helyet. A 16 éves korti tanuloknal tehat
feltételezhetd a szakmai és az életpalya elképzelés megléte, azonban ezeknek a részletei
nagy valdszinliséggel nincsenek kikristalyosodva. Rokusfalvy (1969) az ebben a korban
1év4 ifjuk élet- és palyatervei kozott hat tipust vél felfedezni. A mérce egyik oldala, mikor
egyaltalan nincs elképzelésiik a jovdjiiket illetden, a masik véglet, akik a palya- és
¢lettervre vonatkozdan is igényes, konkrét és realis szakmai elképzeléssel rendelkeznek. A
kettd kozott hol a csaladi, hol a szakmai palya felé billen a mérleg. A legtobb ilyen koru
fiatal mar tudja, hogy mikorra tervezi az egyes életesemények bekovetkeztét, tgymint a
hazassag, a gyerekvallalas, a szakmai képzettség megszerzése vagy a munkaba allas.
(Jancsak — Polgar, 2010) A realis rovid tavl tervek megléte a fejlett személyiség jellemzoi.

Az egyén érettségének lényeges mutatoja lehet, hogy rendelkezik-e masik tervvel
a tovabbtanuldsi vagy elhelyezkedési sikertelenség esetén. Sokakndl jellemzd a
bizonytalansag, a kérdésre adott semleges valaszok. (Rokusfalvy, 1969) Ebben és a
késébbi korban is a személyiségfejlodés fontos eleme lesz az egyén Ujhoz valo
alkalmazkodasi képessége, a bizonytalansdg utdni feldllds és az jboli elindulas
képességének megléte. Ezekben az életszakaszokban vagy a szakmai palya téréspontokban

érdemes lehet szakembert, palyatanacsaddt bevonni az eredményes folytatds érdekében.
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Ugyanakkor egyre jelent6sebbnek tlinik, hogy a tanacsad6 mellett az iskolanak és a
pedagdgusnak is markdnsabb szerepe jut a tanuld szakmara vald felkészitésében ¢és a

palyara allitasaban.

2.4 A halmozottan hatranyos helyzet és a tovabbtanulasi
motivacio

Az eltérd szocialis kornyezetbdl szdrmazo tanulok felndvekvése tarsadalmilag differencialt
modon torténik. Az elméletben mindenki szamara azonos javakat és lehetdségeket
biztositd tarsadalmi palettabol a szegény, érzelmileg sivar csaladi kornyezetbdl érkezéknek
nincs meg a lehetdsége annyit profitalni, mint a tobbségi tarsaiknak. Az alacsony iskolai
végzettségll sziilok alacsony jovedelmii munkat végeznek, amely a csalad megélhetését
alig vagy egyaltaldn nem tudja fedezni. A szegénység egész korfolyamat elinditoja: az
életszinvonalukat, a normaikat, a értékeiket, az iskolaval kapcsolatos negativ attitiidjiiket
tovabborokitik a gyerekiikre hasonld iranyt valtozast eldidézve ezzel a tanuloi
ambiciokban. Kovetkezményeképpen a tanuloban nem alakul ki egy egységes, tanulashoz
kapcsolodo fejlett motivumrendszer. Tanuldsi motivacidjuk alacsony szintli, motivalasuk
nehezebb.

Az otthoni tamogaté kdrnyezet hianyaban az iskola és kornyezete jelentheti az
egyetlen kitorési lehet6séget. Azonban az alacsonyabb életszinvonalon €16 tanulok — az
anyagi lehetdségek hijan — altalaban hasonl6 szinvonald iskolaban tudnak tovabbtanulni. A
tobbségi iskoldban hamar lemaradnak tarsaikbol vagy a kizarolag az azonos kornyezetbdl
érkezokkel egy kozosségbe keriilve a tanulasi motivaciojuk és hajlandosaguk csokken.
Ezeknél a tanuloknal az iskola és a pedagodgus elsddleges feladata a hianyzd ismeretek
potlasa, a tudas gyarapitdsa, szocializalas, érzelmi és értelmi nevelés és mindenekeldtt a
tanulasi motivacié fejlesztése. A tanulasi motivacio lehet ugyanis a kulcs a készségek,
képességek fejlesztéséhez a tovabbtanuldsra vald tereléshez. A tovabbtanulasi
hajland6sagukra az egész eddigi életiik, a feléjiik kozvetitett normak, értékek és a
kornyezetiiktl kapott visszajelzések is hatassal vannak. Az 6vodaban, az altalanos és
kozépiskoldban magukba gyljtott ismeretek, tudas és képességek, vilagnézetek és
ambiciok szervezesen befolyasoljak a tovabbtanuldsi hajlandosagukat. Ha ezeket sikeriil
pozitiv iranyba terelni, a féiskolan vagy egyetemen vald tovabbtanulasra képessé tenni a
tanulot, a hatranyos helyzetbdl valo kitorési lehetdséget adhatjuk meg szamukra, kulcsot a
tudéasalapu tarsadalomban boldogulni tud6 onfejlesztd felndtté valashoz, altala esélyt egy

jobb életre.
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3 VIZSGALAT BEMUTATASA

A szakdolgozatom téméjdhoz kapcsolodd elméletek attekintése utan ratérek a sajat
vizsgalatom bemutatasara. Els6ként a vizsgalatom céljat, a felallitott hipotéziseket fogom
ismertetni, majd kitérek a kutatas és a feldolgozas modszereinek leirasara. Részletesen
bemutatom a két vizsgélati modszeremet, a kérddives felmérés €s az interjuk el6zményeit,
elemeit, a vizsgalati korilményeket, majd kiilon fejezetekben targyalom a kapott

eredményeket.

3.1 A vizsgalat céljai, hipotézisek és az alkalmazott médszerek

Szakdolgozatom témaja a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok tovabbtanulasi
motivacidja. A kiindulasi alapom a 14-16 éves tanulok tanulasi motivaciojanak vizsgalata,
ezen belill a tovabbtanulasi attitlidre és a jovoképiikre, valamint a szakmai céljaikra
helyezem a hangsulyt. Vizsgalatomban tobbek kozott arra keresem a valaszt, hogy jelent-e
a tanulas és a tudas kitorési lehetdséget a szegényebb sorban felndvekvoknek; egyaltalan
hogyan tekintenek az iskola intézményére, milyen céljaik vannak és hogyan gondolkodnak
az oda vezeto utrél. A 2H-s és a 3H-s tanulok elsésorban az ingerszegény szociokulturalis
kornyezetiik okéan jelentds hatranybdl indulnak tarsaikhoz képest az iskolai elémenetelben
¢és igy a szakmatanuldsban, az elérhetd €életmindségben is korlatozottak a lehetdségeik. Az
iskola nem képes kompenzalni ezt a hatranyt, sot, még inkabb elmélyiti a tarsadalmi
kiilonbségeket. A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szdmara a tanulas és a tudas
jelentheti a kulcsot egy jobb élethez. Napjainkban a kordbbi akadémiai tudasrol és
tudasalapu folyamatokrol a készség-, és képességalapi preferencidkra helyezddik a
hangsuly. Ebbe a tarsadalomba vald sikeres beilleszkedés alapja az életfogytig tartd
tanulds. A gyors tarsadalmi valtozasok egy ahhoz jol alkalmazkodni tud6 flexibilis
személyiséget kivannak meg. Megfelelni a kor kihivdsainak akkor tudunk, ha képesek
vagyunk megfeleléen tajékozodni a mikro és makro-kdrnyezetiinkben és elsajatitani azokat
a képességeket, amelyek mindezt lehetévé teszik. A készségek megszerzésének
legfontosabb szintere az iskola, s még inkabb a fdiskola és az egyetem kozege, amely
manifeszt funkcidja az életre vald nevelés. Bizonyos, hogy a felséfokt intézmény altal
nyujtott tudas és ismeret magasabb életmindség felé terel, azonban egy fizikai, kétkezi
munka is tisztességes és jO megélhetést jelenthet. A foiskolara és az egyetemre vagy a

szakmatanulashoz eljutni a hozott képességeken tul kitartasra €s szorgalomra van sziikség,
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motivaciora. Ezért elsé és legfontosabb kérdés a téméam kapcsan, hogy motivaltak-e a
tanulasra a 14-16 éves tanulok, s ezen talmenden gondolkodnak-e a tovabbtanulason. Az
emlitett okokbdl kifolyolag a tovdbbtanulast a szakdolgozatomban a koziskola utdna
barmely irdnyu tanulas értelmében haszndlom, tehat szakmatanulast és felsdfoku
intézményben vald tovabbtanulas értelmében egyarant. A tovabbtanulasi motivaciot ezen
két irany vonatkozasdban fogom vizsgalni; mindemellett célom megtudni, hogy melyik
utat akarjak és tudjak valasztani. Tekintve, hogy halmozottan hatranyos tanulok
képességeik, az iskolai eredményeik, hogy merjenek a felséfokt intézményben valod
tovabbtanulasban gondolkodni; egyaltalan — az ingerszegény kornyezetiik okan felvetddik,
hogy — van-e ismertiik a foiskolarol, egyetemrdl és tekintenek-e ra tovabbtanulasi
lehetdségként.

A tovabbtanulasi motivacio jelen koriilmények kozott és folyamatszerliségben
valo megragadasa a célom. Képet akarok kapni a motivumokat szervesen alakité mogottes
tényezokrdl: a tanuld kornyezetének tanuldsi motivacidra gyakorolt hatasardl, a tanulod
sajat magarol és képességeir6l vald ismereteirél, az érdeklédési korérdl, valamint a
jOovojére vonatkozo elképzeléseirdl: a szakmai- és palyatervérdl, valamint az életképérol. A
(tovabb)tanulasi motivacio egy jelenben meglévo attitiid, amelynek elézményei a multban
gyokereznek, kovetkezményei a jovoben teljesednek ki; a jellemzdi sokoldalu, egymassal
Osszefliggd részletek. Ezért a vizsgalatom harom dimenzid koré szervezodik, amelyeken
beliil az emlitett kisebb, t¢émam szempontjabol 1ényeges elemeket is vallalkozom feltarni:
affektiv-szocialis, onértékelés-érdeklddés, palya és jovokép; masként a mult-jelen-jovo
koré. A mult vonatkozd lényegi részeit, mint a jelenben meglévd tanuldsi motivacio
kialakuldsara hatassal 1év6 tényezdOket vizsgalom. Nem célom a csaladi kornyezet és
tanuldsi motivacid Osszefliggésének mélységekben vald megismerése, csupan a célom
eléréséhez sziikséges mértékig vizsgalom ezen kontextusban a tanuldsi motivaciot. A
dimenzioba beletartozik az otthon koriilményein tul az iskolai kornyezet (jelen és
multbeli), a diaktarsak, a neveld, a pedagogus és az intézmény befolyasa, valamint a tanul6
tanuldsi motivaciojaban végbement esetleges valtozasban jatszott szerepiik.

A jelenlegi helyzetben a tovabbtanulasi motivacidhoz szervesen kapcsolodo
tanuldi érdeklddést, onismeretet, a tarsadalmi €s kollektiv normahoz val6é igazodas hatasat
megvizsgalom. Ez szakdolgozatom masodik fontos vizsgalati teriilete. A tanuld sajat
képességeinek ismeretét kovetden a szakmai palyakép ¢€s karriercélok a harmadik

témakorom. Az iskolai tanuldsi motivumok mindsége az alapja a felndttkori Gnmiivelésnek
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és a karriercéloknak. Ezért vizsgalatom soran célom megismerni a tanulok szakmai
palyaképét, az életut tervét, valamint a palyaorientacios tevékenységét. Mindazonaltal a
tanulasi motivacio és a karriercél még egy ponton 6sszekapcsolodik: ha a tanuld motivalt
egy cé€l elérésére, hajlandd is tenni azért. Tekintve ezen Osszefiiggésrendszert, a
tovabbtanulasi motivacié megragadésa csak a részletek megismerése altal, kontextusban €s
vonatkoz6 elemeinek ismeretében latszik lehetségesnek.

Tehat szakdolgozatomban a 14-16 éves tanuldk tanuldsi és tovabbtanulasi
motivacidjanak megismerése okan a csaladi hattér, az iskolai kornyezet és a tanulasi attitiid
Osszefiiggésének témakorét fogom korbejarni; az alulmotivaltsag okait, a jovOképet €s a
tovabbtanulasi ambicidt, ezek alakulasdban az iskolanak ¢és a neveldnek/pedagdgusnak
betdltott szerepét vallalkozom feltarni. Az egyes témakorokben felvetett fontosabb
kérdéseket és altala a megfogalmazott céljaimat szem el6tt tartva a kdvetkezo hipotéziseket

fogalmazom meg:

1. Feltételezem, hogy a vizsgéalatban résztvevd 14-16 éves hatranyos helyzetli tanulok
tobbsége nem rendelkezik konkrét szakmai jovoképpel.

2. Feltételezem, hogy a megkérdezett 14-16 éves hatranyos helyzeti tanulok tobbsége
szdmara nem a szakmai érdekl6dés a legerdsebb tovabbtanulasi motivum.

3. Feltételezem, hogy a vizsgalatomban résztvevd 14-16 éves hatranyos helyzetii
tanulok kevesebb mint a fele gondolkodik a felséfokt tovabbtanulasban.

4. Feltételezem, hogy a megkérdezett fiatalok tovabbtanuldsi motivumaira legerdsebb

hatassal a sziil6k vannak.

A szakdolgozatomban harom vizsgalati modszert alkalmazok. Elsdként szekunder kutatést
végzek, tehat a meglévd tanulmanyok masodelemzése altal attekintem a témdban eddig
megjelent, relevans elméleteket. Ezt kdvetden primer vizsgélatot csinalok a kérddives
felmérés és a strukturdlt interji, mint egy kvantitativ és egy kvalitativ kutatasi modszer
alkalmazéséval.

Annak érdekében, hogy a (tovabb)tanuldsi motivaciorol mennyiségi eredményekhez
jussak, a kérdéiv modszerét alkalmaztam. Nem egy altalam Osszeallitott kérddivet
hasznaltam, hanem Kozéki Béla (1984) az ’Iskolai motivacios kérdoiv’-et adaptaltam és
dolgoztam at a témamnak ¢és a vizsgalati céljaimnak megfeleléen. A mddszer 1ényege,
hogy a vizsgalt jelenséggel kapcsolatban nagyszamu kijelentést értékeltetiink adott szamu

személlyel, majd statisztikai szamitasok Utjan kivéalogatjuk a mérésre alkalmasnak
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bizonyulokat. A kérddiv alapjat kilenc motivacioés sav adja. Az egyes motivumokat 9
allitds reprezentalja, amelybdl harom pozitiv kijelentést tartalmaz, altala mobilizélja az
adott savba tartozd késztetést, harom azzal kapcsolatos semleges kijelentés (nem képezi a
szamitas részét), harom negativ attitidot fogalmaz meg. A vizsgalatban résztvevd tanulok
81 allitast véletlenszerii sorrendben tartalmazo6 listat (1asd. 7.1. sz. melléklet) kaptak és egy
valaszlapot (lasd 7.2. szamt melléklet), amelyen 10-99-ig csupan szamok szerepeltek.
(Kozéki, 1984) Ezen kellett bekarikdzniuk azon allitdsok eldtt all6 szdmjegyet, amelyet
onmagukra vonatkozdan igaznak gondoltak. Az egyes allitdsok eldtt szerepld szamok
latszolag véletlenszerliek, azonban jelentésiik van. Az elsd szamjegy a motivacid sav jele
(1: sziil6-empatia, 2: neveld-identifikacio, 3: tarsak affekcio, 4: megismerés, tudasvagy,
autoném boldogulas, 5: képességek, érdeklddés, onismeret, 6: tarsadalmi és kozosségi
normdk, 7: tovabbtanuldsi motivacio, 8: szakma és palyakép, 9: palyaorientacid). A Kozéki
kérdéivhez képest az els6 hadrom sav témdjan nem valtoztattam; az allitasait némileg a
témamhoz igazitottam. Az eredeti 4-9 savokat a sajat mérémodszeremben 4-7 savban
Osszevontam ¢és a témamnak megfeleld allitdssokkal egészitettem ki. Az utolsé harom
savom a Kozéki kérdéivben nem szerepel, ezek kifejezetten a tovabbtanulasi motivaciod
vonatkozasaban a szakmai és jovoképet vizsgaljak. A két kérdéiv nem tekinthetd
ekvivalensnek, de nem célom az egymassal vald Osszehasonlitdsuk sem. Kozéki Béla
kérdéive mintaként szolgalt egy masik, kifejezetten a tovabbtanuldsi motivaciot vizsgalo
kérd6éivhez. Az ’Iskolai motivacio kérdsiv’ jo alap volt, hiszen a tovabbtanulasi motivacio
vizsgalata az iskolai tanulasi motivacidkra alapozva lehetséges.

Az allitasok eldtt szerepld kétjegyli szam masodik szamjegye a kijelentéshez tartozé
késztetés mértékét adja: 1-3: negativ, kellemetlen fesziiltség, -1 ponttal értékelhetd; 4-6:
semleges, a motivacié szempontjabol nincs mozgdsitd ereje, 0 ponttal értékelhetd; 7-9:
pozitiv, optimalis fesziiltségre utal, +1 ponttal értékelhetd.

Az allitasok tovabbi harom dimenzidba is csoportosithatok a témakoroknek
megfelelden: affektiv-szocidlis (11-39 allitas), vagyis a masokkal valé érzelmi kapcsolat
motivacio hatdsa; onértékelés és érdeklodés (41-69 allas) vagyis Onallosag, aktivitas, a
normakartasra vonatkozd késztetés; palya és jovokép (71-99) vagyis a jovorol,
karriertervekrdl vald elképzelés 0sztonzd hatasa. Erre vonatkozo érték is szamithatd a
valaszlap segitségével.

A KM vélaszlapon ezek alapjan a kovetkezd eredmények voltak értékelhetok (l1asd.
7.2. sz. melléklet):

e Az adott tanul6 tanuldsi motivacioja
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e 9 tanuldsi motivum értéke (9 motivacids sav alapjan)

e Motivacids dimenziok relativ értéke (3 motivaciés dimenzid pontszamait
Osszeadva)

e Az egyes motivumok fontossagat az adott tanul6 esetében (adott motivacios

sdvban megjelolt allitdsok szama)

A tovabbtanulasi motivacid mérésére kiilon motivacios savot alkalmaztam, tovabba
vonatkozo allitdsokat a tobbi motivacios savba is beépitettem. Mindemellett épitve arra,
hogy az iskolai tanuldsi motivacidok alapjan mérheté a tovabbtanulasi motivacid és a
karriertervek, a tanuldsi motivaciora alapozva mértem és értelmeztem a tovabbtanulasi
motivaciora vonatkozé eredményeket.

A harmadik vizsgalati modszerem a strukturalt interji, amelyet a Salgétarjani
Altalanos Iskola Kollégiumanak vezetdjével és dolgozoival, a Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakképiskola igazgatdjaval és az Arany Janos Altalanos Iskola
igazgatdjaval készitettem. A (tovabb)tanuldsi motivacidé mogottes indokai feltarasdnak
igénye indokolja, hogy a strukturalt interju, a harmadik vizsgélati modszerem valasztasat.
Altala médom volt a kérdéives eredmények mennyiségi eredményinek alatimasztasara,
arnyalasara és kiegészitésére. A modszer altal szubjektiv, mélyebben nyugvé informaciok
is feltarhatok voltak. Segitségével a tanulok palyaképének részletesebb vizsgalatan tal
megismerhettem a csaladi kornyezet €s a tanulasi motivacid Osszefliggéseit, az
intézménynek és a neveldknek a tanulék motivacidjara valo hatasat. Az interjik soran tobb
éve a szakmdba dolgoz6, halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal foglalkozo
szakemberek véleményét és tapasztalatat ismerhettem meg, amelyek tobbnyire nincsenek a
konyvekben megirva, viszont rendkiviil hitelt érdemlék a témam szempontjabol. Az
interjuik sordn megismert informaciokat a kérdéiv eredményeinek alatdmasztasara

hasznaltam fel, azok arnyaltabb, szélesebb korti bemutatasanal alkalmazom.

3.2 A vizsgalati helyszin és a minta bemutatasa

A szakdolgozatom célcsoportja — a cimben is megfogalmazva — a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok. Vizsgalati helyszinemnek olyan magyarorszagi térséget valasztottam,
ahol a 2H-s és 3H-s tanulok nagyszamban fordulnak el6 az altalanos és a kozépiskolakban.
A helyszin 4altal lehetéségem nyilt szélesebb kontextusban latni a célcsoportom

szociokulturalis helyzetét: betekintést nyerve a szegény koriilmények kozott €16 csaladok
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problémaiba, €letébe, az iskoldk mindennapos kiizdelmeibe, mélyebben megismerhettem a
tanulasi motivacidt befolydsolo és alakito tényezdket.

Ezért esett a valasztdsom harom — a lakohelyemhez kozel esé — Salgodtarjani
altalanos és kozépfoku oktatasi és nevelési intézményre: Salgdtarjani Altalanos Iskola és
Kollégiuma, Arany Janos Altalanos Iskola, Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakgimnazium és Szakkozépiskola. Az altalanos iskola Salgoétarjan Zagyvapalfalva
részén talalhatd, ahova féleg a varosbdl és vonzaskorzetébdl érkeznek a didkok. A
szakgimnaziumban kotelez6 kozismereti, altalanos miveltségi targyakat és szakmai
ismereteket szerezhetnek a diakok. A negyedik év végén, a kotelezd tantargyi érettségit
kovetden az 6todik év végén a tovabbtanulasi szandéknak megfelelden valasztott targybol
szintén érettségit kell tenniiik. Az utobbi vizsga szakmai végzettséget ad. Az 06todik
évfolyamot kovetéen OKJ-s végzettséget kaphatnak. A kereskedelmi agazatban tanulok
elado szakmat, a vendéglatoipari agazatban tanulok pincér szakmat szerezhetnek.
Erettségire épiilé szakmaék jelenleg az iskolaban a kereskedd és a vendéglatasszervezd.

A Salgétarjani Altalanos Iskola és Kollégiuma funkcidjaban és céljiban specialis,

ezaltal kiilonbozik az eldbbi kettd oktatasi intézménytdl. Az 1967 dta miikodo kollégium a
hatranyos, veszélyeztetett helyzetii, sajatos nevelési igényl tanulokat latja el. Az 4ltaldnos
iskolas, 10-16 éves tanulok a megye kiilonféle teriiletirdl érkeznek; beiskolazasuk
orszagos. Didkjai tobbnyire a varos 4altaldnos iskoldiban, specidlis intézményeiben
tanulnak.
A kollégium alapfeladata a tanulok szocializaciojanak, személyiségfejlesztésének,
tanuldsanak segitése, az életre nevelés és felkészités. Célja, hogy a normdkat tiszteld,
széleskorli ismeretekkel rendelkezd, sikeres, tarsadalmilag értékes embereket neveljen.
Ezért nevelési programjaban olyan lehetéségeket biztosit a tanuloknak, amik felkeltik a
figyelmiiket, kialakitjak benniik az érdekl6édést a tanulas és a szakma, a felelGsséget a
jovojik irdnt. Az intézmény a szocializacids, iskoldzdsi funkciot és egyebek mellett
palyaorientacios funkciot is ellat, éppen ezért megfelelden lefedi azt a célcsoportot,
funkcio- és feladatkort, amelyet szakdolgozatomban vizsgalok.

A szakdolgozatom célcsoportja a fentebbiekben is emlitett 14-16 éves
halmozottan hatranyos tanulok. Olyan diakok vesznek részt a vizsgalatomban, akik l1éte a
kovetkezd fogalmakkal jellemezhetd: szocikulturdlisan rossz koriilmények, szegénység,
rossz lakasviszonyok, alacsony sziildi iskolai végzettség, magas testvérszam. Szinte
mindannyiukrél elmondhatd, hogy mar az emlitett ¢életkorban megélték az iskolai

sikertelenséget, negativ visszacsatolasokat, otthon jelentkezd problémakat. Mindezen tul
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mas indok is aldtdmasztja ezen életszakasz melletti valasztasom. A tankotelezettség 16 év,
ami vizvalasztd a tanulok jovdje szempontjabol. Ez az az életkor, amikor — a legtobb
esetben — el6szor megfogalmazodik a tanulokban a jovojiikre vonatkozd elképzelés;
szakmai érdeklddés és iranyultsag alakul ki. Ezen érvek okan a 7-8. osztdlyos altaldnos
iskolds ¢és a 9-10. évfolyamos kozépiskolds tanuldkat valasztottam vizsgalati
célcsoportomban.

A vizsgalatomban 100 tanuld vett részt, amelybdl 50-en kozépiskolas tanuldk, 50-
en pedig altalanos iskolas didkok. A megkérdezettek 14-17 évesek, vegyesen fitk és

lanyok. A pontos demografiai mutatokat az 1. tablazat tartalmazza:

1. tablazat: A vizsgalt célcsoport demografiai mutatoi

Diak Nem Kor
Intézmény Osztaly
(f6) Fia Lany (atlag)
Salgétarjani Altaldnos Iskola 14-15 7-8.
24 13 11
Kollégiuma éves osztaly
, 14-16 7-8.
Arany Janos Altalanos Iskola 26 17 9
éves osztaly
Kereskedelmi és
15-17 9-10.
Vendéglatoipari 50 15 35
éves osztaly
Szakkozépiskola
7-10.
14-17 év
SUM 100 45 55 osztaly

Forrés: Sajat szerkesztés

A lekérdezés két modon tortént: a kdzépiskolaban személyesen toltettem ki a kérddivet, az
altalanos iskoldban és a kollégiumban az ott dolgozd tanitok és neveldk toltotték ki a
kérdbivet egy osztalyfonoki ora vagy egy csoportfoglalkozds keretében. Az utdbbi
kitoltetést az abban segitdé intézményi dolgozok javasoltak, amit azzal tamasztottak ala,
hogy a 2H-s és 3H-s tanuloknak tobb idore és magyarazatra van sziikségiik a kitoltéshez,
tovabba, ha 6k toltetik ki veliik, egy idegen személy jelenléte nem vonja el a figyelmiiket a
kitoltésrol. A személyes lekérdezést a kozépiskolasokat esetében alkalmaztam, akiknél mar
nem dallnak fent az eldbb emlitett tényezdk. Azért is tartottam fontosnak hozzajuk

személyesen elmenni, mert igy magam mutathattam be a kérddivet, magyardzhattam el a
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lényegét €s a céljat; tovabba végig kisérhettem a kitoltés menetét €s a kérdéseikre is
valaszolhattam. A kérddives felmérést 2019 dprilisdban végeztem el. Az altalanos
iskoldban 14-16 éves tanuldk, a kollégiumban 14-15 évesek, a kdzépiskoldban 15-17 éves
tanulok vettek részt a vizsgélatban, tobben koziilik — mindhdrom intézmény esetében —
évfolyamismétlok.

Az interjit szintén személyesen, az intézmények dprilisi meglatogatasa
alkalmaval végeztem el, kivéve az Arany Janos Altaldnos Iskola igazgatéjaval készitett
interjumat. Az igazgatoné elfoglaltsagara valo hivatkozassal e-mailen keresztiil valaszolt a
kérdéseimre. A tanuldsi motivacid mogottes indokainak feltarasat célzd beszélgetéseket
mindhdrom intézményigazgatoval, harom kollégiumi dolgozdval folytattam.

A kérdéives felmérés és az interjuk soran kapott eredményeket €s informaciokat a

kovetkez6 fejezetekben részletesen ismertetem.

3.3 Kérdoives felmérés Kiértékelése

A kérddivek kitoltése név nélkiil tortént, amely soran a megadott adatokat csupan a
vizsgélatom sordn hasznaltam fel. A kérdéivem a 81 allitdson til szabad szavas kérdéseket
¢és szakmai agrajzot tartalmazott. Az Osszeallitasanal torekedtem arra, hogy ne csak az
elére megfogalmazott allitdsokat jeloljék meg a tanulok, hanem a sajat véleményiik, 4ltala
a tanulasi attitidjiikk és a tovabbtanulasi motivacidjuk IS még inkabb felszinre keriiljon. Az
allitdsok utdn kovetkezd kérdéseknél a csaladi hattér legfobb jellemzdire és a tanulod
érdeklddésének megismerésére helyeztem a hangstlyt. A szakmai agrajzzal a célom a
szakmai elképzelésik meglétének ¢és valdos voltanak megismerése, a tanuld
palyaorientdcios tevékenységének felmérése, tdjékozottsaganak ¢és érdeklddésének
feltarasa volt. Mind az 4grajz, mind a szabad szavas kérdéseknél tobb tanuldé nem irt be
semmit és sokan nem realis dolgokat irtak valaszként a feltett kérdésimre, amelyeket
szintén értelmezhetiink valaszként. A jelentésiik tobbnyire a tanuld érdektelensége, hianyos
ismerete vagy bizonytalansdga. Erre a késébbiekben, az eredmények kiértékelésének fogok
visszatérni.

A kérddivek kiértékelését a KM valaszlap (lasd. 7.2. sz. melléklet) alapjan végeztem
el, a Kozéki Béla (1984) tanulmanyaban megadott Utmutatas alapjan. Az adatokat
Microsoft Excelben rdgzitettem, majd az eredmények kiértékelése is szintén ebben a

programban tortént.
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A kérddivben kért demografiai adatok a kovetkezOk voltak: életkor, nem, osztaly,
testvérek szama, szililok foglalkozasa. A vizsgalt célcsoportom a 14-16 éves tanulok,
azonban a kérddives lekérdezésnél az egész osztaly jelen volt, igy a mintdmba harom 17
éves tanuld is belekertilt, aki évismétld. Tekintve, hogy csak 3 tanulérol van szo6, az
eredményeket nem torzitjak. Eletkorban nem tettem kiilonbséget a tanulok kozott, mivel az
altalam vizsgélni kivant életszakasz meglehetdsen sziik, tehat a tanuldk gondolkodésa,
elképzelése, tanulasi motivacidja itt mérhetd kiilonbséget nem mutat. Szakdolgozatomban
célul tiztem ki — a vizsgadlatom hasznossagéat bizonyitandd — az intézmény miikddési
hatékonysagara reflektdld eredmények kimutatasara torekszem. Ezért a lekérdezest
kovetéen a kérdodiveket az intézmények szerint csoportositottam és az eredmények
kidolgozasanal is a harom intézmény szerint bontottam szét azokat. A testvérszam és a
szll6i végzettség a tanulasi motivacid mogottes indokainak feltardsa, az otthoni kornyezet
mélyebb megismerése végett lesz fontos a vizsgalatomban. A két kérdés altal kapott
informaciokra a tobbi szabad szavas kérdés elemzésénél fogok visszatérni.

A kérddivek kiértékelésénél az elsd és legfontosabb eredmény a tanuldsi motivacid
érteke ¢és mutatdja. Az alabbiakban bemutatott eredmény az altalanos tanuldsi motivaciot
¢s nem a tovabbtanulasi attitidot jellemzi. Ez utdbbi a kérddiv egy kiilon motivacios savjat
képezi. Tovabba a tovabbtanuldsi motivacid megismerése az iskolai tanulasi motivaciok
ismeretében lehetséges, ezért a kiértékelést ennek az értéknek a bemutatasaval kezdem és
arra alapozva vezetem végig.

A tanulasi motivacio a kérd6iv minden valaszanak Osszesitése altal mutathato ki (1asd. 7.2.
sz. melléklet). A KM valaszlapon a fiiggéleges vonalat huzunk a 3-sal végz6dé oszlop
mogé és a hatos szamjeggyel végz6dd oszlop mogé. Igy megkapjuk a negativ, semleges és
a pozitiv toltetli allitdsok szdmat, amit a kérddiv kitoltdje dnmagéara vonatkozva igaznak
itélt meg; igy megjelolte azt a valaszlapon. Pozitiv €s negativ tanulasi attitiidot kifejezd
valaszokbol is 27-27 darab van, a semlegesbdl szintén. A semleges kijelentések a kérd6iv
mintajanak szempontjabol fontosak. Semleges toltetliek, a tanuldsi motivacio
mozgositasara vagy akadalyozasara nincsenek hatdssal, igy a szamitdsnal sincs
jelentdségiik. Tehat a motivacios indexet a pozitiv és negativ allitdsok szdménak

crer

alakulasat a 2. dbra szemlélteti:

40



Tovabbtanulasi motivacio alakulasa
3

21

= Pozitiv (f6) = Negativ (f6) = Semleges (f6)

2. abra: Tanulasi motivaci6 alakulédsa a vizsgalt tanulok esetében (Sajat szerkesztés)

A diakok 76%-a pozitiv tanulasi attitiiddel rendelkezik, 21%-uk negativval és csak 3%-uk
motivacidja esik a semleges zonaba. Ha iskoldk szerinti bontasban értékeljiikk a kapott
eredményeket, akkor azt latjuk (lasd. 7.6. sz. melléklet 5. tablazat), hogy a pozitiv, negativ
¢s semleges motivaci6 zonak az Osszesitett eredményhez hasonldan alakulnak. Mindharom
intézménynél tdbbnyire a pozitiv tanuldasi motivacid jellemz6. A tanuldsi motivacié a
nemcsak pozitiv-negativ voltaval jellemezheté vagy azzal, hogy hany tanuld motivacioja
esik az egyik vagy masik zonaba, hanem sokatmondé az allitdsok Osszesitésével kapott
érték, vagyis a motivacid relativ erdssége. Az értek egy -27 és +27 kozé esd skalan
helyezkedik el. Osszesitett eredményben a motivacié relativ értéke 7,6. Elhelyezve ezt az
emlitett skalan, azt latjuk, hogy egy meglehetdségen gyenge pozitiv motivacidt kaptunk.
Az altalanos iskolaban ez az érték 11,6; a kollégiumban 7,7; a kdzépiskoldban pedig 3,6.
Bar a vizsgalatban résztvevd didkok életkora kozott nincs l1ényegi kiillonbség, altaluk is
kimutathat6 a hasonl6 tanulmanyokban emlitett tény, hogy a tanulasi motivaci6 az évek
elérehaladtaval csokken. Mindhdrom iskola esetében, egy relative gyenge, am pozitiv
tanuldsi motivacio mutathato ki.

A tanuldsi motivacio harmadik mérhetd jellemzdje az adott zénaban megjelolt érték,
vagyis annak a mutatdja, hogyan kapjuk meg a motivacios indexet; masként kozelitve: az
adott tanuld hany pozitiv, semleges és negativ allitast jelolt meg dnmagara vonatkozdan

igazként.
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2. tablazat: Részlet a *Tanulasi motivacio kiértékelése’ nevil tablazatbol

Savban megjel6lt motivacids
értekek
Pozitiv Negativ | Semleges
Salgoétarjani élt‘alanos Iskola 17.9 106 16,0
Kollégiuma
Arany Janos Altalanos Iskola 17,0 -5,2 12,9
Kereskedelmi és Vendéglatoipari )
Szakkozépiskola 9.6 58 84
SUM 14,8 -7,2 12,5

Forras: Sajat szerkesztés

Az Osszesitett eredményben azt latjuk, hogy a pozitiv zonaban 14,8 eredményt kaptunk,
ami a -27 +27 skalan elhelyezve mar kozepes er6sségii tanulasi motivacionak szamitana.
Azonban ehhez hozziadodik a negativ zona értéke, amely -7,2. A semleges érték ugyan
nem képezi a szamitas részét, ugyanakkor figyelemre mélto, hogy 12,5 eredményt kapott,
ami a 0-hoz kozelit6 értek képzését erdsiti. Azt a tényt tamasztja ala, hogy kimutathato
pozitiv vagy negativ elmozdulds a tanuldsi motivicidban, azonban ennek értéke
meglehetdségen alacsony. Feltételezhetben ’majdcsak alakul valahogy’ attitid lesz
jellemzd, mintsem egy olyan erdsségli tanuldsi motivacio, ami kitartast és tenni akarast is
jelent a kitizott cél iranyaba. Kiemelném még az iskolak eredményei koziil a legmagasabb
¢és a legalacsonyabb kapott értéket. A két véglet a kollégium diakjainal mutathato ki. Ennek
oka, hogy itt fordulnak el6 a legnagyobb szamban a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok és 6k érzelmileg a leglabilisabb, otthoni problémakkal kiizd6 tanuloi csoport. Ez a
fajta érzelmi kilengés attitlidbeli szélsOséget is mutat: egyesek rendkiviil pozitivak és
bizakodok, olyan tanuldk, akik motivacidja a tettlegességre is elegendd hajtderd lehet.
Masok negativ hozzddllasa mar a sziiléi példat kovetve, tengddd, céltalan élet felé
mutatkozik elmozdulni. Figyelemre méltd eredményeket latunk a kozépiskolas diakok
esetében is. Itt szintén az a tény kezd kdrvonalazddni, hogy ebben az életkorban a tanulok
motivacidja a semlegeshez kozelité értéket mutat; nincsenek nagy kilengések, attitiidjiik a
semleges zona koziil mozog.

A kérdéivek masodik jelentés mutatdja a motivacidés dimenzidk, amelyek a
kovetkezdk: affektiv-szocialis, onértékelés-érdeklddés, palya és jovokép. Az értékiiket ugy
kapjuk meg, hogy a KM valaszlapon a 3-assal és 4-essel kezd6dd szamjegyek, valamint a

6-ossal és 7-esel kezd6dok kozé vizszintes vonalat huzunk, majd — az el6z6h6z hasonld
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modon — dsszeszamoljuk a dimenzidkba esd, adott tanulod altal megjeldlt pozitiv és negativ
allitdsok szamat. A pozitiv, negativ és semleges kijelentésekbdl 9-9-9 db taldlhaté a
kérddivben. A semleges kijelentések itt sem képezik a szamitas részét, ennélfogva az adott
dimenzidban kapott értek -9 és +9 tengelyen mozog. A harom dimenzid egyben iddbeli
savokat is jelol: a tanulasi motivaciot alakitd elézményeket, a jelenben jellemzo attitiidot,
tanuldi érdeklddést, értékelést, valamint a jovore vonatkozo elképzeléseket. A dimenzidok
értékei egy-egy motivacio jelentdségét mutatjdk meg az adott tanuld esetében. A kérddiv
Osszesitett eredményei alapjan a dimenziok értékei (lasd. 7.6. sz. melléklet 5. tablazat)
egymdshoz hasonlitva nem mutatnak jelentds eltérést, tehat a tanuldsi motivaciora
gyakorolt hatasuk hasonlo jelent0ségli a vizsgalt tanulok esetében. Mind az Osszesitett
eredményt, mind a harom intézményben kapott szamokat megvizsgalva lathatjuk, hogy a
harom koziil a — tobbihez viszonyitott — legnagyobb értéket a ’‘Gnismeret, érdeklodeés’
dimenzi6 kapott. Ez azt jelenti, hogy a tanulasi motivaciot leginkabb a tanuldi érdeklddés,
az onismeret, az autoném boldogulds vagya, a tarsadalmi és kdzosségi normaknak vald
megfelelés alakitja. Tehat a tanuldk tisztdban vannak a képességeikkel, ezek alapjan tudjak
milyen esélyekkel indulhatnak el az esetleges tovabbtanulasban és a szakmai palyan. A
tanulmanyok tobbszor emlitik, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok gyenge
képességekkel és jelentds lemaradassal rendelkeznek tarsaikhoz képest a lexikai tudasuk és
az ismereteik tekintetében. Ha a vizsgélatban résztvevd tanuldk reélis képpel rendelkeznek
a képességeikrél és az esélyeikr6l, a szakma- és jovoképiik tekintetében kevésbé
bizakodok, s6t reményvesztettek, csalodottak lehetnek. De tekintve, hogy a dimenzid tobb
valtozot foglal magdban, ugymint a tarsadalmi normékban valé megfelelés vagya,
Onismeret, érdeklddés, konkrétabb eredményekhez jutunk majd az egyes motivacios sdvok
megvizsgalasa altal. Az el6z6 gondolatmenetet tdmasztja ala a Pdlya és jovokép motivacios
dimenzi6 alacsony értéke. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a tanulok nem rendelkeznek
konkrét elképzeléssel a szakmai palyara €s a jovdjiikre vonatkoztatva. Ahogy azt kordbban
emlitettem, a szlik életkorszakasz miatt kor szerinti eltéréseket nem vizsgalok a
szakdolgozatomban. Ugyanakkor az, hogy a mintaban szereplék nem rendelkeznek
karriertervvel, sem elképzeléssel a jovojiikre vonatkozdan, leginkabb a 16 éves korosztaly
esetében kritikus eredmény. A 18 éves kor mar a palyara 1épés, a vagyott cél irdnyaba valo
elmozdulas életkora. Az ezt megeléz0 két év mar az eldkésziiletek ideje, tehat a
tovabbtanulashoz, szakmavalasztdshoz sziikséges tantargyi ismeretek, specidlis érettségi
vizsgakra valo felkésziilés idészaka. Mindezek alapjan a 16 éves kor az, amikor, ha

konkrét szakmai elképzelés nem is, de érdeklddési kor, iranyultsag, a hogyan tovabbra
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adott valasznak ki kell alakulnia a tanulokban. A masodik dimenzi6 értéke alapjan arra
kovetkeztetek, hogy ha gyenge vizioként, de van a tanuldknak érdeklédési kore,
iranyultsaga és elképzelése. Osszefoglalva inkdbb iranyultsagrol, mint konkrét szakmai
képrdl beszélhetlink, 'milyen iranyba’ kérdésre adott valasz, a "hogyan tovabb’ helyett. A
két dimenzio vizsgalt értékeinél még egy jelentds tényt kiemelnék. A két dimenzid értéke
nem mutat jelentds eltérést egymdshoz képest, mégis az Onértékelés, érdeklédés
dimenzional eltérd kovetkeztetésre jutottam, mint a 'Pdalya és jovokép® dimenzional. Ez
leginkabb azzal magyardzhatd, hogy az eldbbi egy gondolkodasbeli, még a masik egy
tettlegességben megmutatkozd motivacids szint. A masodik dimenzié a tanuld6 onmaga
ismeretére, érdeklddésére vonatkozik, ezen motivacids hatdsat mutatja. Még a harmadik
dimenzi6 a tanuld palyaorientdcios tevékenységére vonatkozd jegyeket, a cél felé tett
1épéseket is magaban foglalja. Az utobbi magasabb értékének jelentéségét alatamasztando,
ha van kitlizott c€l a tanuldban, hajlamosabb érte tenni, tehat jelentds motivacids ereje
lehet a tovabbtanulasi motivaciora valo hatasaban.

A harmadik motivacios dimenzié az affektiv-szocidlis motivaciok kore, amely a
kovetkezoket foglalja magéaban: a sziild és csalad befolyasat, a neveld/tanitd hatasat és a
tanulot koriilvevd kornyezet, kozosség tanuldsi motivaciot alakitdé mivoltat. A dimenzio
2,4-es értéket kapott a -9 és +9 kozotti skalan, ami alacsonynak szamit. Ez azt jelenti, hogy
a tanul6t koriilvevd szocidlis kornyezete kevésbé befolyasolja a tanuldsi motivaciot. Ha
megnézziik a harom intézmény értékeit, megfigyelhetjiik, hogy a kozépiskolas didkoknal a
legalacsonyabb a szam. Tehat az életkor elérehaladtaval a sziil6i befolyas, a neveld tanuld
¢letére gyakorolt hatdsa csokken. Ugyanakkor ez meglepd eredmény tekintve, hogy ebben
a korban erds a fiatalokban a kozosséghez valo tartozas igénye, az annak valo megfelelésre
valo torekvés. A dimenzid részleteit az abban 1évé motivacios sav részletesebb elemzése
altal fogom megkapni. Erre a dimenzidk elemzését kovetden fogok ratérni.

A dimenzids szint alacsony értéke némileg ellentmondasos a tanulméanyokban
foglaltakkal, miszerint a csalad van a legnagyobb hatéssal a tanulasi motivaciora. Azonban
a dimenzi6 harom motivumot foglal magédban, igy az eredményt nem tekinthetjiik
kizarolag a csalddra vonatkozva érvényesnek, hanem a csalad, baratok, neveld tanuldsi
motivaciora gyakorolt hatasaként kell értelmezniink. Tovabba az allitdsokkal a tanuldk
sajat allasfoglalasa tiikrozodik vissza, ezért sziikséges érzem az igy kapott értékeket a
kérd6iv tobb pontjan igazolni és az interjuk soran elhangzé informéciokkal Osszevetni.
Ezért ezt az eredményt még kiindulopontként tekintem a tobbi, a sziiléi befolyast vizsgalo

kérddiv részlet eredményével valo dsszevetésig.
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A kérdoiv harmadik értékmezoje, amit vizsgalni sziikséges, a motivacios savok. A survey
9 motivacios savbol épiil fel, amelyek a kovetkezok:
1. Sziilé-empatia
Neveld identifikaciod
Tarsak- affekcid
Megismerés, tudasvagy, autoném boldogulas vagya
Képességek, érdeklddés, onismeret
Tarsadalmi és k6zosségi normak
Tovabbtanulasi motivacio

Szakma- és palyakép

© © N o g R~ DN

Pélyaorientacio

A motivumokhoz 9 allitas tartozik, azon feliil 3 pozitiv, 3 negativ és 3 semleges kijelentést
tartalmaznak. Az adott motivum értékét a pozitiv €s negativ allitdsok szamanak
Osszeadasaval kapjuk meg, tehat az értékiik -3 és +3 kozotti skalan mozog. Ha megnézziik
az egyes motivumok értékét (lasd. 7.6. sz. melléklet 6. tablazat), azt latjuk, hogy egyik
motivum sem rendelkezik kimagasldéan erés motivacids hatdssal. Tehat nem egy motivum
dominéns befolyésa érvényesiil, hanem tobb motivum egyiitt szervesen alakitja a tanulési
motivaciot. A legmagasabb értéket a sziilo-empatia kapta, a legalacsonyabb értéket pedig —
szintén az ebbe a dimenzioba tartozd — tarsak- affekcio. Ez megmagyardzza a Affektiv-
szocialis dimenzi6o alacsony értékét: hidba, hogy a sziildi befolyds egy kozepes értéket
kapott, a tarsak befolyasat 0-hoz kozelitonek, szinte semlegesnek értelmezhetjiik. A kapott
eredmények alapjan azt mondhatjuk, hogy a sziil§ és a csalad van a legnagyobb hatassal a
tanuldsi motivacidéra. A vonatkoz6 tanulmanyokban foglaltakhoz hasonld eredményre
jutottam a sajat vizsgalatom soran, miszerint a halmozottan hatranyos helyzetii tanuloknak
is a csalad jelenti a legnagyobb befolyast a tanulési attitidre. Az eredmény evidensnek
tekinthetd, ha arra gondolunk, hogy az otthoni kdrnyezetiink az elsddleges szocializaciods
kozegiink, ahonnan az értékeinket, a normainkat és az attitidiinket hozzuk. Ezt feliilirni,
megmasitani a masodlagos szocializacios kozegiink, az iskola a legtobb esetben egyaltalan
nem, vagy csak csekély mértékben tudja.

A masodik legnagyobb értéket — a tanuloi valasztasok alapjan — a Szakma és
palyakép, valamint a Pdlyaorientdcio motivacios savok kaptak. Ez azt jelenti, hogy a
tanul6i hajlandosagot — tobbek kozott — ambicionaljak az esetleges Karriertervek. A két

motivacios sav eredményei alapjan feltételezhetjiik, hogy a tanuloknak van szakmai terve,
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kitizott célja, amely motivalja 6ket a tanuldsra, sét, — a 9. motivacidos sav eredménye
alapjan — azt feltételezhetjiik, hogy konkrét 1épéseket is tesznek a diakok a kittizott céljuk
felé. A gondolati sdvon tilmutato, tettlegességben megmutatkozd hatds erés motivacios
befolyasra vall. Azonban nem szabad elfelejteniink, hogy az érték az adott motivum
tanuldsi motivaciora gyakorolt hatasat jeldli, azaz a motivum pozitiv értéke nem egyenld
azzal, hogy szakmai képpel rendelkezik a tanuld. A fentebbi kdvetkeztetéseim ezért az
eredmények alapjan kimondott feltételezések ¢és nem teljes bizonyossaggal
megfogalmazott allitdsok. Az elemzésem sordn mindig adott értéket és kérddiv
részeredményeket vizsgalok ¢és fogalmazom meg altala a kovetkeztetéseket. Ezen
részeredmények nem jelentenek valos allitast, kovetkeztetést. Azokat csak a kérddiv tobbi
vonatkozo részének elemzése 4ltal fogalmazhatok meg. Ez esetben a szakmai kép meglétét
megvizsgalando a kovetkezd konkrét kérdést elemeztem:

88 Van konkrét szakmai elképzelésem, hogy mit akarok dolgozni életemben.

Az adott kijelentést 39 tanuld jeldlte meg Onmagdra vonatkozdan igaznak, 44%-0s a
valasztasi gyakorisdg. Tehat sajat bevallasuk szerint 39 tanulonak mar szakmai
elképzelése, hogy mit szeretne dolgozni, milyen szakmdban szeretne elhelyezkedni, s
ehhez milyen 0t vezet, vagyis mihez akar kezdeni kdzépiskola utan.

A savok kozott a két legkisebb értéket a Tdrsak- affekcio (0,2) és a Tovabbtanuldsi
motivacio (0,3) kapta. Tehat ezek vannak legkevésbé hatdssal a vizsgalatban résztvevo
didkok tanuldsi motivacidjara. Mindez azt is engedi feltételezni, hogy tovabbtanulasban,
mind a szakmatanulas, mind a fels6foka oktatasi intézményben valo tanulas értelmében,
nem gondolkoznak a vizsgalatomban résztvevd tanulok. A kérdés részletesebb elemzése
érdekében megvizsgaltam a vonatkozd konkrét allitdsok valasztasi gyakorisagat. A 71-es
allitas (Nem gondolkodom a tovabbtanuldason.), a T7-es allitas (Szeretném elvégezni a
kozépiskolat, hogy utina fdiskolan, vagy egyetemen tanuljak tovabb.), 82-es allitas (Nem
gondolkodom a szakmatanulason, mert ugyis lesz valahogy.), 87-es allitas (Kozépiskola
utan dolgozni akarok.) elemzése altal kozelebb juthatunk a vélaszhoz. A 77-es allitas
valasztasi gyakorisdga 21%, tehat 19 tanulé gondolkodik a féiskoldn vagy az egyetemen
valo tovabbtanuldson. Ezzel ellentétes szandékot fogalmaz meg a 71-es allitds, amely
valasztasi gyakorisaga 40%. A 82-es allitas egy negativ kijelentés, amit 8 tanulo jel6lt meg
Onmagara vonatkozdan igaznak. 56 tanul6 (63%-o0s vélasztasi gyakorisag) jeldlte meg a 87.
allitast 6nmagara vonatkozoan igaznak, vagyis a tanulok ezen csoportja a kozépiskola utan
dolgozni akar. Az eredményeket Osszevetve azt latjuk, hogy a vizsgalatban résztvevo

tanuloknak van elképzelése a kozépiskolas évek utan kovetkezd iddszakra. A didkok tobb
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mint a fele dolgozni akar az iskola végeztével, elenyészo résziik gondolkodik a fels6fokt
oktatdsi intézményben valé tovabbtanulasban, a tobbiek pedig feltételezhetéen
szakmatanuldsban, az ¢érettségi utdn elvégezhetdé OKIJ-s vagy egyéb szakmat ado
oktatasban gondolkodik.

A kérddiv negyedik mutatdja a motivacios sdvokon beliili valasztasi gyakorisag,
vagyis annak értéke, hogy egy adott tanuld adott motivacids savon beliil hany allitast jelolt
meg Onmagara vonatkozoan igaznak. Az itt kapott eredmények megmutatjak, hogy milyen

jelentéséggel bir az adott motivacios sav az adott tanul6 tanulasi motivacidjaban.

Motivacios savok jelentosége a
tanulok esetében

60%
52,0%

47,1% 46,29% 46,8%
42,3% , 40,0% 40,0%
40% 37,4%
33,7%

30%
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0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Motivacios savok
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=
X

Valasztasi gyakorisag

3. abra: Motivacios savok jelentdsége a tanulok esetében (Sajat szerkesztés)

A 3. abran lathatjuk, hogy a vizsgdlatban résztvevd tanuldk esetében a legjelentdsebb
motivacid — a savban megjelolt allitasok alapjan — a Pdlyaorientdcio, majd a Megismerés,
tudasvagy, autonom boldogulas ¢és harmadikként a Tdrsadalmi és kozosségi normak
motivacids sav lett a legnagyobb értékli. Hozzajuk hasonl6 jelentOségli a Képességek,
érdeklédés, onismeret, amely szintén a 2. (Onismeret, érdeklédés) dimenzid része és
egyben magyarazza a dimenzié fentebbiekben elemzett magas értékét. Az itt lathato
eredmények korrelalnak a motivacids dimenziok értékével, masodik a Palya és jovokep,
tovabba a kapott értékei alapjan jelentdségében a harmadik helyre keriil az Affektiv-
szocialis dimenzid. Ha kozelebbrél megvizsgaljuk az eldbbit, itt is azt az eredményt latjuk,
hogy a harom szocialis kozosség koziil a sziilok vannak a legnagyobb befolyassal a
tanulora, a rajuk vonatkozo6 Aallitdsokbol jelolték meg a legtdbbet a vizsgalatomban
résztvevé tanulok. Ahogy a korabbi elemzéseknél, itt szintén azt lathatjuk, hogy az

osztalykozosség €s a baratok véleményének, a veliik valdo dsszehasonlitasnak van szerepe
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ugyan a tanul6 értékitéletében, de jelentésége meglehetdsen csekély a tanulasi motivacio
szempontjabol. A neveld szerepét vizsgald 3. motivacios sav a Kollégium diakjainak
valaszai alapjan nagyobb jelentdségli, mint a kdzépiskolasok esetében (lasd. 7.6. sz.
melléklet 8. tablazat), tehat a neveldi rdhatas az évek eldrehaladtaval csokken. Az Arany
Janos Altalanos Iskola tanuldinak esetében ez a motivacios sav hatra keriilt a tobbihez
viszonyitva, azonban, ha a dimenzidba tartoz6 savokat vizsgaljuk, ugyanugy, ahogy a tobbi
intézmény esetében, a masodik helyen szerepel jelentéségében a neveléi hatas. Igy a
neveld tanuld életében betdltott szerepe a kollégiumi didkok esetében magyarazhatd az
otthoni hidnyossag, a sziiloi szerep ¢és mulasztas potlasaval. A kollégiumba jar6d tanulok
szinte mindegyike szegény anyagi €s mellette szocialisan ingerszegény kornyezetbol
érkezik. A vonatkoz6 tanulmanyok emlitik, hogy ezek a didkok nem kapjak meg a sziil6i
torddést, amelyet mashol keresnek. Itt érvényesiil leginkabb a neveldi potszerep és annak a
tanuldsi motivacioban betoltott szerepe. Réjuk 1s, akarcsak a sziilOkre, mintaként
tekintenek a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok. Ez a kollégiumi diakok esetében
érzédik a leginkabb, hiszen a harom intézmény kozott itt fordulnak el a legnagyobb
szdmban a 2H-s és 3H-s tanulok és Ok a legproblémdasabbak, ezért is a kollégiumi
elhelyezés.

A masodik motivacids dimenzi6 relativ magas értékei arra engednek kovetkeztetni,
hogy a tanuldk a jelenben meglévd képességekre és Onismeretre helyezik a hangsulyt. A
legnagyobb jelentdséggel bir onmagukrol képet kapni; az Onfelfedezés és Onismeret.
Jellemzd az énkozpontisag. Elemzésem soran is felfigyeltem a 99-es allitds valasztasi
gyakorisagara (65%). Ezek szerint a kiteljesedésnek és az dnmegvalositds vagyanak, az
autoném boldoguldsnak és a tdrsadalomban valé boldogulasnak kiemelkedd jelentOsége
van ebben az életkorban. Altala ezek jelentés motivacios erdvel is rendelkeznek a diak
tanulasi hajlanddsagara vonatkozdan.

Harmadikként ratérek a Szakmai és palyakép motivacidos dimenzioban talalhatod
savok jelentéségének vizsgalatara. Az eredményekbdl azt latjuk, hogy a 14-16 éves
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamara a palyaorientacié kiemelkedo jelentdségui.
Annak érdekében, hogy pontosabb képet kapjak a tanulok palyaorientacids

tevékenységérol, megvizsgaltam a 97-es €s 98 allitast, amelyek a kovetkezdk voltak:

97 Minden informdciot osszegyiijtok azokrol a szakmakrol, amik érdekelnek, hogy jol
tudjak donteni.

98 Olyan munkat szeretnék végezni, amit valoban szeretek is.
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A 98-as allitas az elobb elemzett 99-eshez hasonldan az onmegvaldsitas vagyat tiikrozi és
erdsiti. A kijelentés valasztasi gyakorisaga 85%, ami egyben a legmagasabb vélasztasi
szam is a kérdoiv allitasai kozott. Maga a vagy, hogy olyan szakmat végezzen az ember,
amit szeret €s hogy napi nyolc 6rdban azt csinalja, amire vagyott, ers motivacios erd lehet
a tanuldk tanulasi motivacidjaban. Meg kell jegyezni azonban, hogy ez nem egyenld a
karriertervvel, sem a szakmai képpel, csupan arr6l van sz6, hogy legyen egy olyan
munkahelye a didknak az elkdvetkezenddkben, amit kedvel és szivesen végez. Ez lehet
akér egy irodai munka, egy szakdcs szakma és barmi olyan, amihez képességiik és olyan
iskolai eredményiik is van, amivel el lehet érni ezeket. Tehat a vagy, hogy olyan munkat
végezzenek, amit kedvelnek is, ilyen tekintetben nem lehetetlen a halmozottan hatranyos
helyzetii tanuloknak sem. Ha pedig elérnék ezt a célt, akkor altala dolgos emberek, a
tarsadalom szamdara hasznos polgarok, kovetendd sziildi mintaképek lehetnének majdan
szliletendd gyerekeik szamara.

A 97-es allitast 56 tanulo jelolte meg 6onmagara vonatkozdan igaznak. Ez azt jelenti,
hogy ennyien mar tudatos karriertervezést is végeznek, tehat nemcsak szakmai
elképzelésiik van, hanem konkrét 1épéseket is tesznek a kitlizott cél felé. Az allitas
valasztdsi gyakorisaga szintén azt az eredményt erdsiti, hogy a tanulok egy része
rendelkezik szakmai palyaképpel és tesz is érte, hogy megvaldsitsa a karriertervét.

A Tovdbbtanuldas és a Szakmai és pdlyakép azonos értéket mutatnak, 40%-ban
jelentds motivaciok a tanuld attitidben. Ezek értéke szintén — a fentebb mar emlitett —
tényt erdsiti, hogy a jovojlik tervezésének, a tovabbtanulasnak van jelentdsége a tanulok
eredmények mogott meghtizodo tényleges ok feltardsa az interjuk altal lesz lehetséges. Az
eddigi ismereteim alapjan az anyagi, valamint a készségek és a tudas terén meglévo
hatranyokat latom akadalyozd tényezdként a tanuldk ezen gondolkodasmodjaban.
Feltételezhetéen van elképzelésiik a jovojiikre vonatkozoan, de ez nem redlis alapokon
nyugszik, illetve vagyaik vannak, mintsem konkrét elérhetd céljaik. Mivel nem latjak a
vagyaikhoz vezetd utat, ezért a tényleges tettekre, a tanuldsra sincs motivacios hatassal.

A kérddiv masodik része a 81 allitason til szabad szavas kérdéseket tartalmazott.
Ezek egy részével, a demografiai mutatokkal mar az elemzés legelején foglalkoztam. Igy
most a tanuldsi érdeklodést, a csalddi hatteret ¢és a szakmai képet kutatdo kérdések
vizsgalatara térek rd. Harom kérdés a tanul6 érdeklddésére iranyult: a kedvenc tantargyra,
az érdeklddésre €s a szabadidds tevékenységre kérdezett ra. Ahogy a 7.5. sz. melléklet 10.

abrajan latjuk, a legtobb didk a testnevelést jelolte meg kedvenc tantargyanak, majd a
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humén targyak és a szakmai ismereteket oktatdo orak a leggyakrabban eléfordulok. A
testnevelés, tekintve, hogy lexikai tudast nem vesz igénybe, a koztudatban is a
legkedveltebb tantargy a diakok korében. A magyar, a torténelem és az angol mellett a real
targyak kevésbé kedveltek, helyettiik a készségtargyak jellemzdk, iigymint a rajz vagy a
technika. A Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakkozépiskolaban a didkok szakmai
targyakat is tanulnak, amelyek a kedvenc tantargyak kozott is megjelennek. Ez egyben azt
is jelenti, hogy a kotelez6 targyak mellett jobban érdekli 6ket a szakmai érdeklddésiiknek
megfeleld ismeretek elsajatitasa, amelyek szintén kotelezok, azonban meghagyjak a
valasztas lehet6ségét. Ezek a tantargyak alkalmasak lehetnek arra, hogy szakmai
ismereteket szerezzenek a tanuldk, beleldssanak egy adott szakmaba, tovabba, hogy altala
kibontakozzon benniik egy iranyultsag a jovojiikre vonatkozdan.

A szabadidds tevékenységre rakérdezé kérdésnél szintén a tanuld érdeklddésére
vonatkoz6 adatokhoz juthatunk (lasd 7.5. sz. melléklet 11. abra). A sz6felhdbdl azt latjuk,
hogy a megkérdezett didkok javarészt sporttal toltik a szabadidejiiket, azon beliil is
preferalt a futball, legféképpen a fiak korében. Mésodik helyen szerepeltethetjiik az ebben
a korban jellemzd tipikus szabadidés -elfoglaltsagokat: zenehallgatds, telefonozas,
szamitogépezés és a bardtokkal toltott 1dot. Mellett megfigyelhetjiik, hogy a szakmai
iranyultsagra utald hobbik is megjelennek a valaszok kozott, igymint a siités, a f0zés és a
barkacsolas. Ezeket értelmezhetjiik szakmai érdeklddés, szakmai szeretet jeleiként, hiszen
szabadid6és tevékenységként Uzik azt a fiatalok. Az itt kapott valaszok korredlnak a
kozépiskolas szakiranyokkal: a vendéglatiassal és az asztalos szakmaval (ez utobbi
szakirany nincs a vizsgalt kozépiskolaba). Tehat ezekben a valaszokban is
megfigyelhetliink szakmai irdnyultsagra vonatkoz¢ jellemzdket, am ezen hobbik szdma
meglehetdsen csekély a vizsgalatban résztvevo tanulok esetében.

A régota érdekel kiegészitendd kérdésre adott valaszok altal mar mérhetd adatokhoz
jutunk a tanulok szakmai érdeklddésére vonatkozoan. A mintdban harom valasztipust
figyelhetiink meg a kiértékelésnél: szakmai érdekl6dés meglétére utalo valaszt, érdeklddési
iranyra utald valaszt, valamint ezek hidnyat mutat6é valaszt. Ezek alapjan a tanulok altal
beirtakat 2-essel, 1-essel és 0-val értékeltem. A kapott eredményeket a 3. tablazat foglalja

0ssze:
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3. tablazat: A tanulok szakmai érdeklddése a szabad szavas valaszok alapjan

Szakmai érdeklodés
Nincs szakmai érdeklédés | Van érdeklédési |, S22Kmal
(f5) irany (f5) érdekl6dés
(f6)
40 30 30

Forras: Sajat szerkesztés

A valaszok korredlnak a mar kordbban elemzett 88-as kérdés eredményivel, ami szerint 39
tanul6 rendelkezik szakmai elképzeléssel a jovOjére vonatkozoan. A szakmai érdeklddést a
tovabbi eredmények elemzése altal részletesebben is megvizsgalom.

A szereted-e az iskoladat eldontendd kérdésre adott valaszok a tanuldsi hajlandosag
¢s az iskoldhoz vald viszony szempontjabdl mérvadd adat a vizsgalatomban. 52 tanuld
adott nemleges, 43 igenleges valaszt és 5 tanulé nem valaszolt a kérdésre. A nemlegesség
mogott — a vizsgalt tanulmanyokban leirtak alapjan — tobbféle indok allhat: iskolai
sikertelenség, kozosségi kirekesztés, iskoldhoz vald negativ hozzaallas és érdektelenség
egyarant. Ugyanakkor meglepd eredmény az igenleges valaszok relative magas szama, ami
pozitiv attitiidot, az iskola pozitiv megitélését, értékes mivoltat, sot, tanulasi hajlandosagot
is tiikkrozhet.

A szabad szavas kérdések masodik blokkja az otthoni kdrnyezet részleteit tarja fel.
Ezen beliil a csaldad méretére (testvérszam), az anyagi koriilményekre (irdasztal megléte),
valamint a sziilok munka vilagaban betoltott szerepére kérdez ra. Ez utdbbi alkalmas lesz a
szakmai mintakép és a tanuldk karriertervének Osszevetésére. A vizsgalatban résztvevd
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok javarészt nagycsaladosak. A kapott valaszok
alapjan atlagosan 4 testvér van egy csaladban. Van, ahol egy sem és a legmagasabb
eléfordulod testvérszam a 9 volt, amit a tanulok a valaszaikban megadtak. Az irdasztal a
csalad anyagi helyzetének hasonlata, amely alapjan azt latjuk, hogy a megkérdezettek
koziil 67-en nyilatkoztak, hogy van irdasztaluk, 29-en, hogy nincs és 4-en nem adtak
valaszt. A magas szam arra utal, hogy a csalad hangstlyt helyez az iskolai tanulasra, sét,
ezek a didkok feltételezhetden 1ddt is toltenek az otthoni leckeirassal. Az adott valaszok

realitdsat alatdmasztandd, az interjuk soran kitérek az otthoni szociokulturdlis
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koriilményekre. A sziilok foglalkozasara vonatkoz6 kérdést, valamint a szakmai agrajz
valaszait egylitt értékeltem annak érdekében, hogy a sziil6k szakmai mintaképe és a tanuld
szakmai elképzelése kozotti Osszefliggéseket feltarjam. A kapott valaszok alapjan az
édesapa ¢és az édesanya foglalkozasat 0-val és 1-gyel értékeltem. A 0-val a valasz hianyat
¢s a semmi, nincs, haztartasbeli valaszokat értekeltem. Barmely foglalkozés, beleértve a
kézmunkaprogramban vald részvételt, 1-es szamot kapott. Az édesapa foglalkozaséara
vonatkozdan 55 tanuld valaszolta azt, hogy nem dolgozik a csaladfé, 9-en, hogy
kézmunkaban és 33-an, hogy egyéb mas munkat végez az édesapjuk. A vizsgalatban
résztvevo tanuldk édesanyjai koziil 37-en munkanélkiiliek, 6-an kézmunkaban dolgoznak,
5-en hdaztartasbeliek és 35-liknek van rendes alldsa a didkok vélaszai alapjan. A sziil6i
foglalkozashoz hasonldéan a tanulok szakmai elképzelésére vonatkozd agrajzot 0-val (a
nem realis elképzeléseket is ide sorolva) és 1-essel értékeltem. A valaszok azt mutatjak —
hogy az el6z0 két vonatkozd kérdéshez hasonléan — 36 tanuld rendelkezik szakmai
jovOképpel. A szakmai képet és sziildi mintaképet Osszevetve egy harmadik mérhetd

eredményhez jutottam hozza. Az adatokat a 4. abra szemlélteti:

A sziil6i minta és a tanul6é szakmai jovoképének
osszefuggései
8%

36%

14% . . s
H Nincs mintakép és

elképzelés
® Van mintakép, de
nincs elképzelés
 Nincs mintakép, de
van elképzelés
1 mintakép van és
van elképzelés

29%

4. abra: A sziil6i szakmai minta ¢és a tanul6 szakmai jovOoképének Osszefliggései (Sajat szerkesztés)

A szakmai agrajzok elemzése, tovabba a sziil6i foglalkozasra szabad szavas kérdésekre
adott valaszok alapjan azt latjuk, hogy a megkérdezettek koziil 36-an vannak olyan
halmozottan hatranyos helyzeti tanulok, akiknek semmiféle szakmai képe, kovetendd

példdja nincs a csaladban. Mivel nem latja sziileit, mint kenyérkeresoket, igy a gyerekben
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sem alakul ki szakmai mintakép. A kapott adatokbol azt is lathatjuk, hogy tovabbi 14
tanulonak, igy Osszesen 50%-uknak nincs kovetendd szakmai példaképe. Azonban az
emlitett 14 tanulonak van elképzelése a jovOjére vonatkozoan. Ez leginkdbb azzal
magyarazhato, hogy otthon ugyan nem latnak dolgozé embert, ugyanakkor a masodlagos
szocializacidos kozegiikben, az iskolaban, kollégiumban latva neveldinket/tandraikat
kialakulhat benniik szakmai identitas és elképzelés a jovdjlikre vonatkozdan. Néhany didk
valasza is az elébb emlitetteket tdmasztja ald, hiszen a szakmai &grajzban tobben a
pedagbgus, szocidlis munkast nevezték meg, mint vagyott szakmai célt. Ez még inkabb
igaz a kollégiumi didkok esetében, akiket kozelebbi viszony is koti a neveldikhez, ugyanis
0 toliik pozitiv megerdsitést kapnak, szeretetet és olyan torddést, amit otthon nem; sziileik
helyett sziiloi szerepliek, ezért is lehetnek erGsebb hatassal a tanulok szakmai
elképzelésére.

A tanulok masik felének van kdvetend6 szakmai példaja az életében. Ebbol 29%-nak
még Nnincs terve az iskola utana iddére. Az altalanos iskola végzds didkjai esetében az, hogy
nem rendelkeznek még szakmai képpel, érthetd és elfogadhatdo tény. Viszont a
kozépiskolasoknal, akiket a tanulmanyaik mar a valo élete és szakmai palyara készitenek
fel, sziikséges a szakmai jovOkép vagy merre tovabb iranybeli elképzelés megléte. Ennek
hianya a palyaorientacio hianyat jelentheti, ugyanakkor oktatasi hianyossagra, neveldi
vagy szil6i mulasztasra vagy a didk érdektelenségére is utalhat. Tehat GsszeSségében
nézve 65 tanuldnak nincs és 35 tanuldonak van szakmai elképzelése. Feltételezhetd az erre
az ¢letkorra jellemzd ’sodr6do diak életforma’, a majdcsak lesz valahogy attitid, ahol a
tudatos jovotervezés a kozelebbi célok mellett elvész. Ilyen esetben rendkiviil jelentds lesz
a szil6i irdnymutatas és a tandrok segitségnyuUjtasa és tamogatasa a didk sikeres palyara
allitasa érdekében.

A didkok 13%-anal legalabb az egyik sziild csaladeltartdo szerepet tolt be és a
megkérdezettek ezen csoportja rendelkezik szakmai elképzeléssel. Ez a csoport alkalmas
volt arra, hogy megvizsgaljam, hogy az édesanya vagy édesapa jelent-e nagyobb 6sztonzo
er6t a jovotervezés szempontjabol. Bar a mintaszdmom nem jelentds, igy csak sejtetd
eredményre jutottam altala. Az eredmények azt mutatjak, hogy azon didk esetében, ahol az
édesapa dolgozik (53,8%), ott nagyobb valdsziniiséggel alakul ki a gyerekben is szakmai
mintakép, mint azok esetében, ahol csak az édesanya (46,2%) dolgozik a csaladban. Ezen
halvany eredményt alatamasztandd, a vonatkoz6 tanulmanyok is ugyanerre a megallitasra

jutnak, csak tekintve a nagyobb mintavételt, megbizhatobb eredményeket kapnak. A
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vizsgalatomban az 0 megallapitdsukat tdmasztom ala, az 6véktél némileg kiilonb6zo
diakcsoport esetében, a halmozottan hatranyos helyzetli tanuloknal.

A tanulok csupan 8%-a esetében dolgozik mindkét sziild és van szakmai elképzelése
a jovOre vonatkozoan. Minden olyan esetben, ahol 2 dolgozo sziild volt a csalddban, volt
elképzelés. Tehat ez a mintakép az idealis és legerdsebb hatasu a tanuld szamara.

A kérdéivek eredményeinek bemutatdsat kovetden ratérek az interjuk értékelésére.
Az eddigi elemzésem soran tobbszor hangsulyoztam, hogy a kapott eredmények
részeredmények, azok Onmagédban vald értelmezése nem redlis jellemzést adhat. Ezt
elkeriilendd, a kérd6iv tobb pontja megerdsiti az eldtte foglalt allitasokat, igy az elemzések
is. Fokozatosan haladva jutok altala el a sejtésektdl a biztos allitdsokig. A kérddiv, mint
vizsgalati mddszer egyik gyenge pontja, hogy az eredmények hitelessége a valaszadok
Oszinteségének fiiggvénye. Ezt kikeriilendé alkalmazok szakdolgozatomban egy masik
vizsgéalati modszert, az interjut, a valdos eredmények elérése érdekében.
Szakdolgozatomban a Kovetkeztetések, javaslatok fejezetben minden vizsgalati modszer
értékeit Osszevetem és igy kapok valaszokat a kutatdsi kérdésimre és valos képet a

halmozottan hatranyos helyzetii tanulok (tovabb)tanulasi motivaciojarol.

3.4 Interjuk elemzése

Az interju egy olyan kutatdsi mddszer, amely altal mindségi jellemzést, gazdag és
mélyrehatd érvelést kaphatunk, a mennyiségi adatokat alatdmasztd ideografikus, sokrétii
magyarazatokhoz juthatunk. Az 4ltala feltarhat6 tarsadalmi valdsadg képe folyamatosan
alakul6, szereplok altal konstrualt. Ugyanakkor tobbszempontl, Osszetettebb, eltérd
személyes tapasztalatokon keresztil megkozelitett valos képet kaphatunk az
alkalmazaséval.

Interjualanyaimnak a harom intézmény igazgatojat és a kollégium esetében, annak két
dolgozojat valasztottam. Az utobbi esetében a Salgétarjani Altaldnos Iskola Kollégiuma
kulcsintézmény a vizsgdlatomban, mert kifejezetten halmozottan hatranyos helyzetii
tanulokkal foglalkoznak. Az ott dolgoz6 neveldk és tanitok napi szinten szembesiilnek a
hanyatott sora gyerekek problémaival, tisztan latjak a jellemiiket, tapasztaljak reakcioikat,
viselkedésiiket és megfeleld ralatassal rendelkeznek az ezeket kivaltd okokrol, ugyanis,
hogy 6ket idézzem: ’'a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok nem azért viselkednek ugy,
mert ezt akarjak, hanem van mogottes oka, amiert ugy cselekednek, ahogy’. Tehat az

interjukat javarészt a kollégiumban végeztem el, valamint annak érdekében, hogy teljesebb
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képet kapjak a tanuldk késObbi sorsanak alakulasarol, az altaldnos ¢és a kozépiskolai
iskolaigazgatdval készitettem az interjut.

A vizsgélati helyszinem, Nograd megye, azon beliil a megyeszékhely Salgdtarjan
és a vonzaskorzete tobb szempontbol elmaradott régié: a munka és a megélhetési
lehetOségek, a szegénység magas aranya €s a nehéz sorsuak nagyszamu eléforduldsa okan
IS. Az interjualanyok elmondasa alapjan salgotarjani iskolak az  orszagos
kompetenciamérésben atlagon aluli teljesitményt mutatnak, amely oka legféképpen a
hatranyos helyzetli csaladok és gyerekeik szamanak rohamos emelkedése. Még korabban a
20-bol 4 diak volt hatranyos helyzetii, a szamuk mara mar 50%-ra emelkedett. Az utobbi
10 évben negativ iranyu valtozds ment végbe az itteni tarsadalmi megélhetésben, igy a
didkok Osszetételében is, amely maga utdn vonta a tanuldsi attitlidjiik és az oktatasi
szinvonal drasztikus csokkentését. Aranyaiban ez azt jelenti, hogy 15 f0s osztalybol 2
tanuld hajlandé tanulni, 13 pedig nem. Ez gatat szab a pedagogiai munkanak, a
tananyaggal valo haladasnak, tovabba a kovetelményszintet €s az tudas mindségét is
negativan befolydsolja. Az orszagos kompetenciamérésben alul teljesitenek, gyengék az
iskolai eredményeik ¢és sikertelenek az iskolai elérehaladdsban; magas a lemorzsolodas és
az évismétlések szama. A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok az otthonr6l hozott
hidnyos ismeretek okan lemaradnak, amely tanulasi nehézség az évek elore haladtaval
fokozodik. A lemaradés érezhetd hatast mutat a tanulasi hajlandosagban: 5-6. osztalyban a
szorzOtdbla ismeretének hianyaval kiiszkddnek a pedagogusok, amely jelentsen
megneheziti az 6 munkajukat is. Az a tapasztalat veliikk szemben, hogy a 8. osztalyban még
motivaltak a tanuldsra. Bekeriilve kozépiskolaba, a tananyag mennyisége, a tanult
tantargyak szama ¢és a magas koOvetelményszint miatt kevésbé tudnak megfeleld
teljesitményt nyujtani. Az iskolai sikertelenség okan lemaradnak és motivaciovesztettek
lesznek a tanuldsban. Betoltve a 16. ¢életévet, megnovekedik a hidnyzasok ¢és az
elmulasztasok szama. A kollégiumi nevel6k a rendszeres iskolakeriilést (’logast’) a roma
kultaranak és életfelfogasnak tulajdonitjak.

Az interjuk soran elhangzottak teljesebb képet adnak a tanuldsi motivaciorol. A
halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk tanulédsi hajland6sdga nagyon gyenge, a didkok
motivaciovesztettek és céltalanok. Nem tekintenek értékként a tanuldsra €és a tudasra. Az
iskoldba jarast kotelezettségként, sziikséges kényszerként élik meg, amely attitiidjiiket
otthonrol hozzadk. Ahogy a szekunder kutatisban kideriilt, gy a sajat vizsgéalatom is
alatdmasztja azt a tényt, hogy az iskolai kdérnyezet még inkabb felerdsiti ennek a

szociokulturalis koriilmények okozta tanuldsi attitid és tanulok kozott 1évo kiillonbségeket.
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A szegregalt iskoldkban, ahol hasonld képességii és képeségekkel rendelkezd tarsaik
veszik koriil dket, nem latnak maguk el6tt jo példat, ahogy a csalddi kornyezetiikkben sem
motivalja 6ket senki sem a tanuldsra. A tanuldsi motivacidjukban két véglet jellemzo:
abszolut 6sztonzd és kozombos szerepli motivacio. Az eldbbi esetében a tanulo elvégzi a
feladatait, motivalja tarsait €s sajat magat is a tanuldsra. Az utobbi esetében a kozombosség
¢s az elutasitas jellemzd, a minimum elvégzése, amely nehéz pedagogiai-neveldi munkéval
érhetd el. A két véglet mellett megjelenik az arany kozéput is a tanulasi hajlanddsagban.
De kiilon nevel6i munkéval szinte kivétel nélkiil minden tanulonal elérhetd az eldbbi: ‘azt
a minimumot, amit egy nap, meg kell csinalni, elvégzik.” Az alacsony motivacids szint
miatt a tanuldsban folyamatos kontrollt igényelnének az iskolai kornyezetben, mind az
otthoni légkdrben. Az el6bbi esetben nincs mod ra, az utdbbiban az igény hidnya szab gatat
a timogatasnak.

A tovabbtanulassal kapcsolatban az interjuk altal kirajzolddik egy tipikus tanuloi
palya, amelyet bejarnak a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok. A kozépiskolaban valo
tovabbtanulas aranyaiban a kovetkezOképpen alakul: a tanulok 7%-a gimnaziumban, 40%-
uk szakgimndziumban, 47%-uk szakkozépiskolaban tanul tovabb. Az évismétlok szama
6% koriili. Koriikben eléfordul olyan, hogy a tanulé megtagadja a tovabbtanulast. Tehat
azt latjuk, hogy teljesiil a kollégium 4altal kitlizott cél: a tanulok szinte kivétel nélkiil
kozépfokt oktatdsi intézményben tanulnak. Azzal, hogy elvégzik a nyolc 4ltalanos
osztalyt, mar tovabb elérnek, mint sziileik, akik koziil sokan csak 6-8 osztalyt végeztek. De
az igazi nevel6i-pedagogiai cél az esetiikben, hogy elvégezzék a kozépiskolat, eljussanak
az érettségiig, esetleg szakmat tanuljanak. Erettségivel mar el tudnak helyezkedni
kiilonféle fizikai munkakorokben.

Az el6bbiekbdl is kovetkezik, hogy a célok nem terjednek ki a fdiskolai és
egyetemi tanulmanyokra. A kollégiumi neveldk kifejezetten hangstlyoztak, hogy a 2H-s és
3H-s diakok életvitelébdl adodoan nincsenek tisztaban a kovetkezd fogalmakkal: munka,
dolgozni. A fdiskola és egyetem intézményérdl nincsen ismeretiik, a szakmai képzés ‘nem
szerepel a szotarukban’. Ennek oka legféképpen az, hogy a kornyezetilkben sem latnak
erre vonatkozo példat. A tovabbtanulas masik gatja a tanulok képességei és eredményei,
amelyekkel — a megkérdezettek szerint — a tanulok teljes mértékben tisztaban vannak. Jo
onismerettel rendelkeznek a képességeikrél, a lehetdségeikrdl és a korlatjaikrol — ez az
eredmény a kérdoéivek soran is korvonalazdodik. Ezért is nem mernek a felséfoku oktatési

intézményben valo tovabbtanuldsban gondolkozni.
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A kérdéiv eredményekbdl latjuk, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
rendelkeznek jovobeli célokkal. Ezt az interjik sordn a nevelok és a pedagdgusok is
megerdsitették. Ugyanakkor életcélt és jovoképet nehezen fogalmaznak meg. Sokak 'nem
tudom’, ’nem érdekel’ és semmi sem leszek’ valaszokat adnak a jovdjlikre vonatkozoan.
Ennek ellenére érdeklddési korrel rendelkeznek és vannak elképzeléseik is. Azonban ez
gondolati szint{i, mintsem tettlegességben megmutatkozo célkitiizés. Altalanossagban
elmondhato, hogy csaladot szeretnének, j6 modban €lni és sok pénzt keresni. Ez utdbbit a
valosagshow-k és a kiilfoldi munkavégzés altal 1atjak elérhetdnek, de nem alakul ki benniik
realis kép erre vonatkozoan. A gondolatisag is hianyzik a cél mogiil: a tanulok nincsenek
tisztdban azzal, hogy a jolétet, a szakmat tanulés altal érhetik el. Ellentmondas mutatkozik
a gondolatisag ¢és tettlegesség kozott. Az utobbi esetben az 0Osztonds, viselkedésben
megnyilvanul6 reakciok sokszor akadalyozzak a cél felé valé haladast. Azon kevesen, akik
tovabbtanulnak, sokan letérnek a palyardl és ténylegesen a tanulok kis szézaléka éri el a
kitlizott céljat.

Ahogy tiszta jovoképpel nem rendelkeznek, ugy redlis szakmai képiik sem alakul
ki. Az életcéljaik tekintetében leginkabb a munka felé¢ orientalodnak és az iskola utan
dolgozni szeretnének. Szakmai képrol nem, csak kis szdzalékuk esetében beszélhetiink.
Mogottes szandék és tudatos ténykedés, ugyanugy, mint a jovokép esetében, a szakmai
célndl sincs. A tényleges céljuk, hogy valamit elérjek: az altalanos iskolai végzettséget,
érettségit, esetleg szakmai végzettséget. Megkozelitdleg 10%-uknak sikeriil szakmat
szerezni €s csak kevesek jutnak el az érettségiig.

Mind az A4ltalanos- ¢és kozépiskoldban, mind a kollégiumban torténik
palyaorientacié a tanulok oktatasa sordn. Altalinos szakmai ismertetSket kapnak,
palyaorientacids tanacsaddsokon vesznek részt, tovabba szakmai latogatasokat is
szerveznek az intézmények. Az olyan tarsadalmat kiszolgald szakmakkal kapcsolatban,
mint a pék, postds, tanitdé vagy felszolgald, a tanuldk jol tijékozottak. Az alapvetd
problémat az jelenti, hogy ilyen szakmakat végzd, pénzkeresd embereket nem latnak
maguk koriil. A munka esetiikben a kdzmunkara tajékozodik, vagy a gyari munkara.
Torzul a szakmai képiik és a vilagrol valo elképzelésiik. Azzal kevesen vannak tisztaban,
hogy munkaért lehet fizetést kapni és altala valnak elérhetévé az anyagi javak. Ezzel
ellentétben a segély, a timogatas szinte mindannyiuk szdmara mindennapi fogalomma valt.

A tanuldsi motivacidé €és a jovokép elemzését kovetden ratérek a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok képességeinek és lehetéséginek, valamint az elsédleges és

masodlagos szocializaciés kozeg hatasanak ¢és a tanuldsi motivacioval vald
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Osszefiiggésének feltarasa. Korabban szo volt rola, hogy a salgotarjani iskolak — ahol
javarészt 2H-s és 3H-s diakok tanulnak — az orszagos kompetenciamérésben az orszagos
atlaghoz képest alul teljesitenek. Ez a hidnyos ismereteiknek, az ingerszegény
szociokulturalis kornyezetiiknek vagy a gyenge képességiiknek tulajdonithatd. Az utobbit
hangsulyoztak legfoképpen az interjlialanyok. A képesség veliink sziiletett tulajdonsagunk.
A vizsgalt tanuldi csoport esetében ez az jelenti, hogy ha jo képességiiek is, az otthoni
ingerszegény kornyezet elnyomja ezeket a készségeket, amelyre épitve a tudas jelentds
iskolai elémenetelt jelenthetne. Az alapok hianya a kés6bbiekben egy problémalancot indit
el: az altalanos iskolai elemi ismereteket sem lehet rajuk épiteni, ahogy arra a tantargyi
mélyebb tudasanyagot sem. Az alapvetd készségek, ismereti szint, minimalis szorgalom
hianya okdn a tanuldsegitd programok is hidbavalok lehetnek. A tanulok kisebb részénél
mutatkozik tehetség bizonyos teriileteken: jo ritmusérzékkel rendelkeznek, jeleskednek a
sportban, irodalmi érzékkel birnak. A tdmogatasukra kiilonféle kormanyzati és
tehetséggondozd programok és 0sztondijak altal van mdod. Ebben mind a kollégium, mind
az iskolak tudjak segiteni a tanulokat. A kedvelt targyak és érdeklédési kor, pl. fociszakkor
motivacids erejll is lehet az iskolai tanulasban.

A tanulmanyok tobbszor emlitik, ahogy a kérddéivek, interjuk sordn is tobbszor
elhangzik a csalad szerepe a tanuldasi motivacidban és az iskola sikerességben. Az
eredmények szerint a csaldd befolydsa a vizsgdlat targyon belill a kovetkezdkben
érvényesiil:

e tanuldi értékitéletben: a tanulashoz és az iskolahoz vald viszonyban; abban, hogy
értékként tekintenek-e a tanuldsra és tuddsra

e tanulasi attitiidben, kitorésre torekvésben, tovabbtanulasi motivacidban

e szakmai- és jovoképben

e valtozasra és valtoztatasra vald hajlanddsagban: azon tanuldk, akiknél sikeriilt
specidlis pedagogiai munkaval némi valtozast elérni, azt legféképpen a ‘melegebb’
otthoni kornyezetnek tulajdonitjak

e tanuldi magatartasban: a sziil6i nevelésre vezetheté vissza a tanari hataskor

visszaszorulasa, a tanulok ontorvénytlivé és tudatosabba valasa

Az interjuk soran kideriilt, hogy a sziilok iskolai végzettsége 6-8 osztdly. Ez bizonyitja a
rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesiild sziilok magas szdma, ami 63%.

Sokak ezt sem végezték el, és meglehetdsen kevés azok szdma, akik az érettségiig vagy a
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szakmatanulasig eljutottak. Azonban az elemi végzettséggel is tudnak boldogulni azok,
akik akarnak: gyarba dolgoznak, alkalmi kétkezi munkat vallalnak, épitkezésen
dolgozhatnak. A halmozottan hatranyos helyzetiiecknél a lehetdség helyett a szandék hianya
az oka, amiért a sziilodk nem dolgoznak. Nincs igényiik €s nem latjak, hogy jobb és
konnyebb is lehetne az ¢életiik. Gondolkodasuk egyszerii, besziikiilt és a holnapig terjed ki.
Az iskoldzatlansaguk és személyes képességeik okan le vannak korlatozva és nincs meg
szamukra az eldrejutds lehetdsége. Az életmodjuk is a gondolkoddsmodjukhoz hasonldan
besziikiilt: hozzajuk hasonld emberekkel veszik koriil magukat és ez altal nem is latnak
jobb példat a kozvetlen kornyezetiikben. Ezeket a jegyeket generaciok ota magukon
viselik; mar a harmadik vagy negyedik generacio, aki nem latta a sziileit dolgozni. Igy a
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk sziilei, akik eljarnak dolgoznak, tdbbnyire
kézmunkabol, alkalmi munkabdl (esetleg fekete munkabol) élnek. De 90%-uknal a segély
és a csaladi potlék jelenti a legfobb bevételi forrast. A munkavallalas inkabb férfi
szerepkor, a nok javarészt haztartasbeliek és gyerekneveld funkciot toltenek be a
csaladban.

A rossz anyagi koriilmények okan az otthoni koriilmények is meglehetdségen
egyszeriiek: a hazakban nincsenek bevezetve a kozmiivek, 6ltozkodésiik szegényes, a
hétkdznapokban az ¢élethez sziikséges minimalis dolgokat tudjak csak megvasarolni. Tehat
ezek a didkok a mélyszegénységbdl érkeznek. Ugyanakkor a fogalom mast jelent
napjainkban, mint, amit a koztudat ismer. Az elborzasztd otthoni koriilmények mellett a
halmozottan hatranyos helyzetii csaladoknal is megjelennek a presztizsdolgok: a telefon és
a televizid szinte minden haztartasban jelen van.

Jellemz6 a magas testvérszam (8-10 testvér), a drog, az alkohol és cigaretta, tovabba
a bantalmazas és csaladon beliili erészak is gyakori jelenség. A rossz otthoni és csaladi
koriilmények okan szinte minden 2H-s vagy 3H-s tanulénak problémaja van. Ez is
bizonyitja, hogy az elsddleges szocializacids kornyezet koriilményei hatdssal vannak az
¢let tobbi teriiletére: az alulmotivaltsag, elégtelen iskolai eredmények és rossz magatartas
hatterében all6 ok. Az otthoni sérelmek okozhatjdk a tanuldk indulatos és sokszor
agressziv viselkedését.

A sziilok iskolaval valdo  viszonyat legfoképpen az  érdektelenséggel,
kovetkezetlenséggel és motivalatlansaggal jellemezhetjiik. Ebben az esetben is kidertil,
hogy a sziilok nem tekintenek értékként a tanuldsra és az iskoldra. Egyaltalan nincs az
értésiikben a tanulas és a tudas értéke. Nem becsiilik meg és nem értékelik azt sem, hogy a

gyerekiik iskoldba jarhat vagy, hogy olyan kollégiumi elhelyezésben és nevelésben
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részeslilhet, amiben a tarsai koziil sokan nem. Ez is visszavezethetd oda, hogy a sziilok
sem lattak sajat sziileiket tanulni, dolgozni és elére jutni. Ezt a példat kovetik és adjak
tovabb a gyerekeiknek is. Tehat a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamara nincs
meg a normalis 'meleg’ csaladi kdrnyezet, a szakmai minta, a dolgoz6 sziilé példaja, amit
kovethetnének ¢és amihez hasonléva Ok is valni szeretnének. Amelyik tanuloban van
mintakép, ott jobb csaladi koriilmény feltételezhetd, dolgozo sziild, rendszeres bevétel és
tudatosabb nevelés. Aki motivalt vagy céljai vannak, esetében szintén a melegebb otthoni
koriilmény feltételezhetd, ami azt a minimalis tobbletet képes adni, amire épitve, mar
valtozas érhetd el a tanuldi attitidben.

Az interjuk soran tobbszor is elhangzik, ami a relevans tanulmanyokban is sokszor
hangsulyos: a csaladi idill, az otthoni kdrnyezet harmonidja a tanulasi motivacié legfébb
okozdja és alakitoja. Hét éves korra, tehat mire a gyerek iskolaba keriil és elkezdenének
miikédni a masodlagos szocializacids kozeg tanulasra és szakmai palyara neveld hatasai, a
tanuloban mar kialakulnak az elsédleges mintdk. Ebbe belenyulni vagy merden
megvaltoztatni sem a pedagdgusoknak, sem a kollégiumi nevel6knek nincs modja. Az
egyetlen cél lehet tehat, hogy valamiféle valtozas elérésére torekedjenek. Kis 1épésekben,
aprobb célkitlizésekkel. A csaladok utolsé mentsvaraként emlitették a kollégiumot, amely
célja a gyerek kiemelése a rossz csaladi koriilmények kozil. Mindemellett vannak
anyaotthonban elhelyezett gyerekek és olyan is, akik az otthoni rossz szocialis helyzetben
nevelkednek. Mindegyikiik esetében az iskolaban és még inkabb a kollégiumban
folyamatos a torekvés a tanulasi motivacio javitasara, alakitasara, jobba formalasara. Az
otthoni példamutatdé személy hianyaban a pedagdgusoknak és neveldknek neveldi és
egyfajta sziil6i szerepkort is be kell tolteniiik a gyerekek életébe. Terelik a tanuldkat az
iskola és a munka vilaga felé¢, amiben a sziilok nem partnerek. Attitidjik a
kovetkezetlenséggel ¢€s hanyagsdggal jellemezhet6. Ez megmutatkozik az iskolai
hidnyzasok kezelésében, ¢éppugy, mint az iskolai eredménytelenség felé mutatott
érdektelenségben. Nem tekintenek értékként a tanuldsra és az iskoléra, igy gyerekeiket sem
motivaljak tanulasra, olvasasra vagy miivelddésre. Az iskolan kiviil otthon nem tanulnak,
igy ismereteik csupdn az intézményben megtanult tananyagra korlatozédik. Az otthoni hazi
feladatok altalaban nincsenek készen az el6bb emlitettek miatt. Ennélfogva az iskolaban
megtanultak az eredményességhez vagy sikerességhez nem elegenddk. A kollégiumban
van ugyan délutani tanulds, de a hétvégi hazi feladatok elvégzésével szemben Ok is
tehetetlenek, tekintve, hogy a didkok hétvégén hazautaznak. Tehat az elsdleges

szocializacids kozeg hatasaval szemben a masodlagosnak minimalis a befolyasold szerepe.
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Ezt tamasztja ala a nevelOk altal tapasztalt viselkedés is. Tobbszor emlitették, hogy a
halmozottan hétranyos helyzetli tanulok az adott pillanatban céltudatosak és vannak
almaik, azonban az 0szt6nos reakcioik és cselekedeteik merében szembe mennek ezekkel.

A halmozottan hatrdnyos helyzeti tanuldok otthoni ¢életében nincsenek meg a
kereteket, amelyek valamilyen iranyba terelni tudnak vagy az é€letre nevelni a gyereket. A
kollégium ¢és az iskola eldnye, hogy egy rendszerhez szoknak a didkok, amely a valo élet
¢s a munka vilaga is miikodik. A kollégiumi talléros rendszer is az életre tanitja a didkokat.
Beleszokva a rendszerszeriiségbe, ennek szabélyai és elvei alapjan miikodnek, amelyeket
feliilirhat az otthon t61t6tt id6. Hangstlyos az id6 és a gyerek személyisége, amely kérdés,
hogy képes lesz-e alkalmazkodni a valtozashoz, befogadni és a szerint miitkodni. A neveldk
a tanulokkal kapcsolatos célt a minimalis valtozas elérésében latjak és a korabbinak
ellentmond6 magatartdsmodosulas és életformavaltozds nem johet szoba naluk. Az egyik
neveld szavaival élve: ,,azt kell elérni, hogy a tanulokban kialakuljon a lehetdség és igény,
hogy valamit csinalni akarjanak.” Ha ezt el tudjak érni, az mar fliggetlen tud lenni a
csaladtol és képessé teheti a tanulot, hogy nem sokkal, de minimalissal masik uton
haladjon, mint a sziilei.

Az interjualanyok elmondasa szerint a 16. életévet betdltd halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok koziil sokan kimaradnak az iskolabol. Akik eljutnak az érettségiig vagy
tovabb is, esetleg szakmat tanulnak, Ok is nagyszazalékban — tamogatd és kontrollt
gyakorlo személy hidnyaban — elvesznek ezen az uton. Néhany kivétellel a legtobbjiik az
iskolat kovetden hasonld €életmoddot folytat, mint sziilei: a fitk alkalmi munkéat véllalnak, a
lanyok tobbnyire sziilnek és hdziasszony, gyerekneveld szerepbe keriilnek, amelybdl nem
is tudnak kitdrni a késébbiekben. A fekete munkabol, alkalmi munkdbdl vagy segélybdl
megkapott pénzt tobbnyire olyan élvezeti cikkekre koltik, mint az alkohol, a cigaretta vagy
a drog. Azonban olyanok is akadnak kozottik, akik egyszeriibb alldsokban (pl. szalag
mellett) dolgoznak és eltartjak a csaladjukat. Ez a célja a kollégiumi nevelésnek, tovabba a
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkkal kapcsolatos legfébb pedagogiai-tarsadalmi cél
is: valtozast elérni az életiikben. Az embernek mindig arra kell torekednie, hogy a
sziiloknél a gyerek jobb helyzetbdl induljon. Jobb ¢letet €éljen. Ez jelenti a nogradi iskolak
¢s intézmények pedagdgusainak és neveldinek a 2H-s és 3H-s tanuldkkal kapcsolatos

munkdjanak és specialis nevelési programjanak eredményét.
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4 KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A szakdolgozatom f6bb kérdéseinek, eredményeinek bemutatasat és a vonatkozo
tanulmanyokkal val6é 0Osszevetését kovetden ratérek a megfogalmazott hipotézisem
eredmények altali igazolasara ¢és cafolasara. Az els6 hipotézisem, amelyet a
szakdolgozatom kapcsan megfogalmaztam, a kovetkezd volt:

1. Feltételezem, hogy a vizsgalatban résztvevd 14-16 éves hatranyos helyzetii

tanulok tobbsége nem rendelkezik konkrét szakmai jovoképpel.

A hipotézisem igazolodott. Az allitds bizonyitasara a kérddives felmérés altal, tobb része
egyiittes értékelése Utjan van mod. A hipotézis vizsgalatdban a kovetkezd kérddives
részekre tdmaszkodom:
e Palya és jovOkép motivacids dimenzio relativ értéke
e Szakmai és palyakép (8.) motivacio sav relativ értéke és a valasztas gyakorisaga
o 88-as allitds (Van konkrét szakmai elképzelésem, hogy mit akarok dolgozni
életemben.) valasztasi gyakorisaga

e Szakmai 4dgrajzban megnevezett szakma értékelése (0-1-es értékelés)

A kérdoéiv harmadik motivacios dimenzidja a Pdlya és jovokép, amely az Osszesitett
eredményben 2,5 értéket kapott a -9 +9 kozotti skalan. Az érték relative alacsony értéke azt
mutatja, hogy a vizsgalt életkorban a tanuldok konkrét szakmai képpel nem rendelkeznek,
hanem elképzelés és irany fogalmazodik meg benniik a jovdjiikre vonatkozva. A 14-16
éves kor mar a palyara valo késziilés iddszaka, mikor a tanuldkban elészor vetddik fel a
hogyan tovabb kérdése. Tehat eldkésziileti id6, amiben mar konkrét ténykedést kellene
latnunk a megfeleld szakmavalasztasi stratégiai megléte esetében. A motivacid alacsony
értéke ennek hidnyat mutatja és a szakmai kép halvany meglétét vagy hidnyat engedi
feltételezni. Azonban a motivaciés dimenzi6 tébb motivumot foglal magédban: a
Tovabbtanulasi motivaciot, Szakmai és palyaképet, Palyaorientaciot. Ezért kdzelebb jutunk
a vizsgalt kérdéshez a Szakmai és Palyakép motivacios sav elemzésével. A motivacios
savok koziil a méasodik legnagyobb értéket (1,3 a motivacios érték a -3 és +3 kozotti sdvon)
a Szakmai és palyakép kapta. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulokat ambicionéljdk a szakmai tervek. A sav értéke alapjan feltételezhetjiik,
hogy a tanuldk rendelkeznek karriertervvel és elképzeléssel, hogy mihez kezdenek a

kozépiskola utan. Feltételezhetjiilk, hogy a magas érték a gondolati savon tilmutato,
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tettlegességben megmutatkozd célorientaltsagot, palyaorientaciot jelent. A masik mérvado
eredmény a motivum vélasztasi gyakorisaga, amely megmutatja az adott motivum
jelentdségét a tanuloi értékitéletben. A motivum 40%-ban jelentdségli a tanuloi attitlidben.
A szakmai kép meglétét feltételezhetjiik az érték alapjan, azonban azt is latnunk kell, hogy
az alacsony eredmény a fentebb emlitett tudatos ténykedést kizarja és az elsO szinten
kapott valaszt erdsiti: a didkokban elképzelés, iranyvalasztas alakul ki, mintsem szilard és
konkrét szakmai kép. Azonban a motivacids sav kapott értéke nem egyenld a szakmai kép
meglétének feltétel nélkiili bizonyitasaval. Ezt részletesebben megvizsgalandd elemeztem
a 88 allitast. Az allitast 39 tanul6 jeldlte meg dnmagara vonatkozoan igaznak, 44%-0S a
valasztasi gyakorisag. Ennélfogva 39 tanulonak — sajat valaszadasuk alapjan — van szakmai
elképzelése a jovore vonatkozva. Konkrétumhoz és végleges eredményhez a szabad szavas
szakmai agrajz elemzése altal jutunk. 36 tanuld nevezett meg konkrét szakmat, amiben el
szeretne helyezkedni. Tehat ezt 6sszevetve a 88-as allitassal azt allapithatjuk meg, hogy a
tanulok 37%-a rendelkezik szakmai elképzeléssel. De hangsulyozand6, amit az interjuk
sordn is tobbszOr megerdsitettek, hogy kevesen fogalmaznak meg szakmai elképzelést,
akik pedig igen, naluk sincs meg a tettlegesség a cél mogott. Gondolati szinten vald
elképzelésrdl €s adott pillanatban meglévé vagyrol beszéliink, de nem tartos, egzakt,

tanulasra motivalo szakmai célkitizésrol.

2. Feltételezem, hogy a megkérdezett 14-16 éves hatranyos helyzetli tanulok
tobbsége szamara nem a szakmai érdekl6dés a legerdsebb tovabbtanulasi

motivum.

A masodik hipotézisem igazolodott. Az elobbi feltételezésemhez hasonléan az
alatdmasztasara a Szakmai és palyakép motivacios sav adja a kiinduldpontot. E szerint a
tanulok csekély szdzaléka rendelkezik szakmai képpel és inkabb elképzelésrol beszéliink a
konkrétumok helyett. A 88-as allitdst dnmagara vonatkozoan igaznak 39 tanuld jelolte
meg, ennélfogva ennyiiik nyilatkozta ugy, hogy van szakmai elképzelése. Mellette fontos
adat a hipotézisem szempontjdbol a 53-as allitds (Engem egyik szakma sem érdekel
kiilonosebben.) vélasztasi gyakorisdga, amelyet 13 tanuld jeldlt meg Onmagéra
vonatkozoan igaznak. Ennek pontositdsdra és kontrolljaként megvizsgaltam a Régota
érdekel szabad szavas kérddiv részre adott valaszokat. Fontos hangsulyozni, hogy a
kérdbiv nevezett két része nincs teljes atfedésben, ezért nem is kaphatunk altaluk teljes

mértékben egyezd adatokat. A hangstlyt az Osszevetésiikre és egymashoz kozelitd
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értékeke kell helyeznilink azok helyességének vizsgéalatanal. A szabad szavas valaszokat
megvizsgalva latjuk, hogy a tanulok 40%-a nem nevezett meg szakmat, sem érdeklddést,
30-an érdeklddési iranyt és 30-an konkrét szakmat irtak be a valaszukba. Mivel a tanuldk
megneveztek konkrétumot, ez a kimondott cél lehetne er6s motivaciod is a tanuldsban.
Azonban ez a hipotézisem egyik része és kiinduldsi alapja. A tovabbtanulasi indok
feltarasa érdekében megvizsgaltam a kérdéivem kovetkezd Aallitdsainak valasztési

gyakorisagat:

75 Az ember azért tanul tovabb, hogy karriert épitsen.
76 Azért szeretnék tovabbtanulni, hogy ne legyek munkanélkiili.

79 Erdekel az egyik szakma, ezért akarok tovabbtanulni.

A fentebbi allitdsok a tovabbtanulds kiilonféle indokait nevezik meg. A harom

tovabbtanulasi motivum O6sszehasonlitasat az 5. abra szemlélteti:

Tovabbtanulasi motivacio
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5. abra: Tovabbtanulasi inditékok a tanuloi valasztas alapjan (Sajat szerkesztés)

Tehat nem a szakmai érdeklddés a legerdsebb tovabbtanulasi motivum, sokkal inkabb a
karrierépités. A ketté némileg hasonld fogalmat jel6lt, azonban jelentds kiilonbség huzodik
meg kozottiik. A szakmai érdeklédés egy szakmai kivancsisagot, vagyat és ambiciot jelol,
tovabba nélkiilozi a sikervagyat, felfelé iveld palyatervet és lehetdséget a jo fizetésre,
életmindségre, megbecsiilésre. Tehat a karrierépitésben mar benne foglaltatik az a plusz,
ami miatt a tanulok hajlamosabbak a ’jol fizetd® szakmdkat valasztani azok helyett, amik
tobb munkat, &m kevesebb financialis megbecsiilést igérnek. Itt is megjelenik az a tény,

amit az interjuk soran hangsulyoztak a neveldk €s a pedagdgusok: a halmozottan hatranyos
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helyzetl tanulok életterviikben a gyorsan sok pénzhez jutni célt fogalmazzak meg és torzul
az odaig vezetd ut, valamint a szakmai kép.

A harmadik hipotézisemet a kovetkezéképpen fogalmaztam meg:

3. Feltételezem, hogy a vizsgéalatomban résztvevo 14-16 éves hatranyos helyzetli

tanulok kevesebb mint a fele gondolkodik a felséfoku tovabbtanulasban.

A hipotézisem igazolodott. A vonatkozd motivacios sav (8. Tovabbtanuldsi motivacio)
értéke 0,3, amely rendkiviil alacsony, semlegeshez kozelitd értéket mutat. Ez egyben azt is
jelenti, hogy a tovabbtanulds mind a szakmatanulas értelmében, mind a felséfokt oktatasi
intézményben vald tanulés értelmében csekély mértékben vagy egyaltalan nincs hatassal a
didkok tanulasi hajlandosagara. A konkrétabb eredmények érdekében megvizsgaltam a
vonatkozo allitasok valasztasi gyakorisagat. A 71-es allitas (Nem gondolkodom a
tovabbtanulason.) a megfogalmazott hipotézis alapjat képezi: gondolkodnak-e a
vizsgélatban résztvevd didkok a tovabbtanuldson? A valasztdsi gyakorisdg azt mutatja,
hogy a tanulok 40%-a gondolkodik ebben. A 77-es allitas (Szeretném elvégezni a
kozépiskolat, hogy utana foiskolan, vagy egyetemen tanuljak tovabb.) a hipotézist
fogalmazza meg mds szavakkal. Ezért ennek értéke adja a bizonyitds vagy cafolés
tényleges alapjat. A valasztasi gyakorisaga 21%, tehat 19 tanul6d nyilatkozta Ggy, hogy
foiskolan vagy egyetem vald tovabbtanuldson gondolkodik. Ez a tanuloknak csak
elenyész0 része, amely altal a hipotézisem redlis volta igazolast nyert.
Az interjik soran az is elhangzik, hogy sokuk szamara a féiskola vagy egyetem fogalma
nem ismert. Tehat akik igaznak jelolték meg a valaszt, azok feltehetdleg ’melegebb’
otthoni kornyezetben nevelkedtek, esetleg sziildi szakmai mintat is latnak maguk elétt,
amelyet kovetkeznének. Azonban itt sem hagyhatjuk figyelmen kiviil azt, hogy a
halmozottan hatranyos helyzetiiek jellemzden az itt és most-ban fogalmaznak meg ugyan
cé¢lokat, de ennek ellentmondodan cselekednek, illetve azon kevesek, akik eljutnak a
foiskolaig (1 ilyen tanulorol szamoltak be a kollégiumi neveldk), sokszor letérnek az utrél
¢és nem ¢érik el a tényleges célt.

A dolgozatomban megfogalmazott 4. hipotézis a tanulasi motivacid és a csaladi

kornyezet kozotti sszefliggésre vonatkozott:
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4. Feltételezem, hogy a megkérdezett fiatalok tovabbtanuldsi motivumaira

legerdsebb hatéssal a sziildk vannak.

A hipotézisem igazolddott. Az allitas bizonyitasa a kérddivben szerepld affektiv-szocialis
dimenzid és a 3 motivacios savjanak Osszehasonlitasa altal van mod. A dimenzid értéke
2,4, amely alacsony értéknek szadmit (-9 +9 kozotti skalan). Az jelenti, hogy a tanulot
koriilvevd szocidlis kornyezete csak csekély mértékben befolyasolja a tanuldsi motivaciot.
A motivacids savok elemzése és Osszevetése soran a legnagyobb értékkiilonbséget ezen
dimenzidn beliil véltem felfedezni. A 9 motivum koziil a legnagyobb értéket a sziilo-
empatia kapta, a legkisebb értéket a tarsak- affekcid. A neveld identifikacié 0,7-es értéket
mutat. Tehat az dsszes kozill a sziilok és a csaladi kdrnyezetiink van a legerdsebb hatassal a
tanuldsi motivaciora. A tanulmanyokban foglaltak, miszerint az elsddleges szocializacids
kornyezetiink erdteljesen befolyasolja a tanuldsi attitlidiinket, a halmozottan hétranyos
helyzeti tanuldk esetében is igazolodott. Az allitas redlis voltat bizonyitanddé a harom
motivacids sav jelentdségének 0Osszevetésekor is ugyanarra az eredményre jutottam. A
szil6-empatia 42,3%-os eredményt kapott, a neveld-identifikacido 37,4%-o0s, a tarsak-
affekci6 33,7%-o0s. Ezen eredmények szintén igazoljak, hogy a sziilok vannak a
legnagyobb befolyéssal a tanulasi motivéaciora. Tehat a hipotézisem tobb eredmény altal
megkozelitve is igazolodott.

Ezen eredményeim is jol szemléltetik, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok az otthonrdl hozott értékrendszeriikbdl és attitlidjiikbdl kiindulva, az iskolai
sikertelenségek altal, a szakmai életit hidnydban nem tudnak felzarkdzni a tobbségi
tarsadalom életmodjahoz. Nem tudnak O6nmagukat és a csalddjukat rendes munkéabol
eltartani képes hasznos tagjai lenni a kozosségnek. A hatrany az otthoni kornyezetbdl
eredeztethetd €s az egész ¢€letutjukra hatassal van, determinalja a sorukat. Nem jarjak be a
sikeres életvitelhez vezetd utat: a tovabbtanulasi ambiciok és karriertervek helyett a
kotelezd minimalis elvégzésére torekednek és gyenge képességeik, 0sztonds cselekedetiik
altal nem tudjak bejarni a szakmailag sikeres életpalyat.

A vizsgalat a jelen helyzetben adott szamot a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
tanulasi motivacidjarol. Az elemzések soran az deriilt ki, hogy nem motivaltak a tanuldsra,
sem a tovabbtanulasi ambicioik nem elégségesek. Szakmai képiik torz, ami nem valos
elképzelésekre épiil. A tarsadalmi viszonyok, lehetéségek, az ereddk és kovetkezményeik,
amir6l vizsgalatomban helyzetképet adtam, folyamatosan valtoznak. Mas volt a helyzetiik

50 éve, folyamatosan valtozik, és bizonyos, hogy a kdvetkezd 50 év tavlata is a jelentdl
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kiilonbozo helyzetet fog mutatni. Jelenleg egy lefelé iranyuld valtozasrdl és sulyosbodo
tarsadalmi problémardl tudunk szdmot adni. Ennek tovabbi alakuldsa a jelenben tett
1épések fiiggvénye. A megismert tényekre és a témaban meglévd ismereteimre alapozva a
témaval kapcsolatban a kovetkez6 javaslatokat fogalmazom meg.

Elséként par mondatban eldvetitem a témaval valo tovabbi foglalkozas lehetdségeit.
A munkdm sordn tobbszor utaltam rd, hogy a tanuldsi motivacid egyes részeinek, az
okoknak és a kovetkezményeknek a mély elemzésére a terjedelmi korlatok okan jelen
dolgozatban nincs mod. Az Osszefiiggéseket feltard, nagyobb mintan végzett vizsgalat még
kivald kutatasi teriilet lehet. A témaban valé mélyebb ismeretekhez juthatunk a
halmozottan hatranyos helyzetiiek és a tobbségi tanulok (tovabb)tanuldsi motivacidjanak
Osszehasonlito vizsgalata altal. Harmadikként az interjuk soran elhangzott, hogy nincsenek
relevans adatok a 2H-s és 3H-s tanulok szakmai utjara vonatkozoan, sem informaciok
arrol, hogyan alakult a sorsuk. A tarsadalmi segitd intézkedések €s a felzarkoztatast célzo
programok soran beépithetd, hasznos informaciokhoz juthatndnk egy ilyen iranyt
kutatassal. Tovabba a témaban meglévd ismereteink aktualitdsat és valos voltat
biztositandd, érdemes lenne a vizsgalatot 10 évente megismételni. Altala az 1j
informaciokon tal, nyomon kovethetd lenne a halmozottan hatrdnyos helyzetliek tarsadalmi
helyzetének valtozasa, életiik és lehetdségiik befolydsolasdnak lehetdsége.

Az elemzésem sordn tobb szal is visszavezetett az elsddleges szocialis kozeghez,
mint legfobb meghatarozéhoz. Ezt megmasitani nincs modunk, azonban a masodlagos
szocializacidés kozegnek van némi befolyasold szerepe, amellyel jol idézitve, kelld
kornyezeti hatasok mellett pozitiv iranyt valtozast tudunk elérni. A legfébb javaslatom
ezért a szakmai palyaorientacido minél fiatalabb korban valo elkezdése. Hangsulyos kell,
hogy legyen a rendszeres, értékes és a tanulok szdmara érdekes ismereteket atado
palyaorientacios tevékenység. Megalapozottnak tlinik az altalanos iskola nyolcadik
osztalyatol kezdve egy palyaorientacids Ora beépitése a tantervbe, esetleg palyaorientacios
foglalkozds, mint az iskola utdni, fakultativ ismeretszerzési lehetdség. Mindkettd
célkitlizése a szakmai vilag megismerése, a munkarend, munkamodok, piacképes szakmak
bemutatasa, segitséget adni a tanuld képességeihez és érdeklédéséhez leginkabb illd
szakmai megtalalasdhoz. Tovabba minden informdaciot és lehetdséget megadni a vagyott
cél elérését célzo uton, tehat a halmozottan hatrdnyos helyzetiiek igényeire ¢és

érdeklodésére szabott, szakemberek altal végzett palyaorientacios tanacsadas és gyakorlat.
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A dolgozatom elején megfogalmazott lehetdség, hogy képet adjak a kollégium miikddési
hatékonysagara vonatkozoan, nem volt teljesithetd a fentebb megfogalmazottak okan.
Azonban hiteles visszajelzésként szolgalhat a halmozottan hatranyos helyzetiiek tanuldsi
motivaciora ¢és tovabbtanulasi hajlanddsagara vonatkozoan, amely alapozva tovabbi
tamogatoé és segitd programok kidolgozéasara lehet mod.

Bizonyos, hogy a jelenben életeket megvaltoztatni nincs mod, viszont tenni azért,
hogy valami majd évek multdn megvaltozzak, most kell. Kis 1épésekben, kitartd és nehéz
munkaval, megannyi tiirelemmel és alazattal mi tehetlink valamit értiik, a holnapjukért és a

szebb jovéijiikért.
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5 OSSZEFOGLALAS

Napjainkban, mikor egzisztencialis alapon a tarsadalmi rétegkiilonbségek ki¢lezddnek, a
vidék és a (fé)varos szociokulturalisan eltavolodik, minél inkabb fontosabbnak latszik a
kiilonbségek enyhitése, a szegényebb réteg, kiilondsképp a vidéken megnovekedett szamu
halmozottan hétranyos helyzetli tanulok tdmogatdsa egy eredményes életpalya
felépitésében. A valod életben miikddtethetd tudéas és készségek elsajatitasdhoz az iskolai
tudas folyamatos épitésére van sziikség, amely gyors, hatékony és folyamatos volta a
megfelelé ismereti alap, tudasbazis meglétének fiiggvénye. A halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok szociokulturalisan ingerszegény otthoni kornyezetben nének fel, igy
olyan hatranybdl indulnak tarsaikhoz képest, amely kiilonbséget lekiizdeni, csak megfeleld
szorgalom, ismeretelsajatitasi igény, kitartas €s tanuldsi motivacio birtokaban lehetséges. A
szakdolgozatom egyik f6 céljanak annak a kérdésnek a megvalaszolasat tiztem ki, hogy
motivaltak-e a tanuldsra és a tovabbtanulasra a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok. A
szekunder kutatdsban megvizsgalt tanulmanyokban foglalt megallapitds, miszerint a
halmozottan hatranyos helyzeti tanulék motivacioja alacsony szintli, sajat vizsgalatom
soran is igazolodott. Nem a tanuldsi motivacid hianyarol beszéliink, sokkal inkabb arrél,
hogy az ingerszegény csalddi kornyezetben felndvo tanuldkban nem alakul ki a tanulast
tamogato egységes €s fejlett motivumrendszer. Motivaltak a tanulasra, 76%-ban pozitiv
tanuldsi motivacioval rendelkeznek, ugyanakkor ez a belsé késztetderd alacsony szintii.
Internalizalt motivacié helyett, idészakosan jelleggel mutatkozo extrinzik motivacid
jellemzd, amely egy masik cél elérését szolgalja. A cél tobbnyire mind a sziild — az 6
mintajat kovetve — mind a gyerek esetében a kotelezettség teljesitése a szocialis
tamogatasok érvényre juttatdsa érdekében. A tanuldk a tarsadalmi elvaras teljesitése miatt,
kotelezd kényszerbdl jarnak iskolaba és végzik el az ott elvart minimumot, azért, hogy a
csalad megkapja a segélyt, a csalddi tamogatast, amely a legfobb bevételi forrasukat
jelenti. Az alacsony motivaciojukbol kovetkezik, hogy nincs mogotte céltudatossag,
tettlegességben megmutatkozd tenni akards. Cselekvés helyett a gondolati szinten
megnyilvanuld célorientdltsag jellemzd, azonban ennek ellentmondd, 0Osztondsen
megmutatkozd viselkedést tantsitanak a hétkoznapokban. A halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk esetében is megfigyelhetd az életkor elérehaladtaval — 1-2 év tavlataban is
latszik —, hogy a tanuldsi motivacido csokken. 14 éves korban, a kozépfoku oktatasi
intézmény elott alld tanulok még motivaltak a tanuldsra. Majd bekeriilve a kdzépiskolaba,

a tantargyak nehézsége, a tananyag mennyisége tarsulva az életkorbeli valtozassal egyfajta
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hanyatlas okoz a motivacioban. 16 éves korra a tanulasi motivacio a semlegeshez kozelitd
értéket mutat, jellemzd lesz a ,,majdcsak lesz valahogy” attitid. Az alacsony tanuldsi
motivaciobol kovetkezik, hogy a tovabbtanulasra, mind a szakmatanulas, mind a felséfoku
oktatasi intézményben vald tovabbtanulds értelmében, nem ambicionaltak a halmozottan
hatranyos helyzetl tanulok. Szamukra a f6iskola €s egyetem ismeretlen fogalom, ugyanis a
kornyezetiikben nem lattak olyan példat, aki felséfoku intézetben tanult volna tovabb. A
vizsgéalatom eredményeibdl az is kideriil, hogy a tanulas és tudas, az iskola altal nyujtott
elényok, a kollégium altal nyujtott felzarkdzasi lehetdségek szamukra nem érték. Az ok
szintén a csalad €s a szlilok hozzaallasban, a sajatos ¢letformajukban keresendd. Ez egyben
azt is jelenti, hogy mint ahogy az interji soran is megerdsitették a szakmabeliek, hidba a
kormanyzati timogatd programok ¢és kiilonféle 6sztondij lehetdségek, ha nincs meg a tenni
akaras a halmozottan hatranyos helyzettickben.

A tanulok 50%-ban a munka felé¢ orientaltak, a kozépiskola utan a legtobben
dolgozni akarnak és csak kevesen valaszoltdk azt, hogy szakmat tanulnanak. Azonban,
ahogy konkrét tanuldsi stratégiaval nem rendelkeznek, gy stabil karriertervvel sem.
Irdnyultsag ¢és érdeklddési kor megléte jellemzd, mintsem konkrét szakmai kép.
Elképzelés, tettlegesség ¢és célra torekvés helyett. Az ok az egzisztencidlis
bizonytalansagban, az attitlidbeli okozokban, a sziil6i mintakdvetésben, a készségek és
ismeretek hianyaban keresendd. A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok alapvetéen
gyenge képességliek; ismereti, képesség szintli tudasukban lemaradnak tobbségi tarsaikbol,
az évek eldre haladtaval pedig a kiilonbség novekszik. Vele egyiitt a motivacio folyamatos
csokkenése jellemzd. A vizsgalt életkorban még megvan a tanulokban a jobbra vald
torekvés igénye, azonban az 6sztonds viselkedésiik a folyamatos kontroll hianyéaban letériti
Oket a cél felé vezetd utrol. Tehat vizsgalatomban igazolddott a Réthyné (2004) altal is
emlitett tény, hogy a halmozottan hatranyos helyzetiiek anyagi helyzete ¢€s rossz
¢letkoriilménye generaciorol generaciora reprodukalodik.

Vizsgélatom masik célkitlizése volt a (tovabb)tanuldsi motivacidé megismerésén
tul hiteles képet adni a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szakmai- és jovoképérol. A
tanulmanyok emlitik, hogy a megfogalmazott cél fontos motivald tényezd lehet,
ugyanakkor a konkrét cél helyett elképzelést fogalmaznak meg a tanulok. Azonban ennek
ambicionalé mivolta az itt és most-ban érvényesiil és nem jelent tartdos motivacios hatast. A
szakmai képiik torz, a pénzkeresésrdl valo elképzelésiik nem realis alapokon nyugszik. A
szakmai kép a sziil6i mintdn alapulva a kdozmunkara, a segélyre és fekete-, alkalmi

munkakra korlatozodik, amelyek nem jelentenek biztos bevételi forrast. Hangstlyozandd
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tovabbra is, hogy rendelkeznek szakmai elképzeléssel, ugyanakkor nem tudatosul benniik,
hogy a tanuldson keresztiil vezet az ut a kitlizott cél felé. Eletcélként a ’gyorsan
meggazdagodni’ fogalmazdodik meg benniik, amelyet a televizios szerepléshez és kiilfoldi
munkavégzéshez kotnek. Ebben is latjuk, hogy nem redlis a benniik kialakult kép. A
szakmai- és jovoképben is érvényesiilnek a korai életkorban megtapasztalt élmények,
pénzkeresésben hatd tényezok. Ugyanakkor a sziiléi igényekhez képest tapasztalhato
fejlédés: az életre vonatkozva mar megfogalmazzak azt az igényt, hogy valamit elérjenek.
Némileg tobbet, valamivel jobbat, mint a sziileik. Elséként itt érhetd tetten a kollégium és
neveldk viselkedésmodositod hatasa.

Az alulmotivaltsag mogott meghuzodd indokok feltarasa, a (tovabb)tanulasi
motivacid mélyebben valé megismerésére a kérddives vizsgdlatom soran volt moéd. A
motivacié komplex és kontextusfliggd mivolta a vizsgalatomban is jol jatszik. Arra az
eredményre jutottam, hogy a halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuloknal sem egy-egy
motivum dominans volta érvényesiil, hanem tobb motivum egylittes hatasa jellemzd6. Nem
latunk nagy kilengéseket a motivumok 0sztonzd mivoltdban, ugyanakkor kiilonbségek
megfigyelhetoek. A vizsgalt életkorban nagy szerepe lesz az én érvényre juttatasanak,
kifejezésének és az Onmegvaldsitisnak, ehhez kapcsoldddan fontos lesz az idedlis
munkahely vagyéanak igénye. Erre utal az érdeklddést, autonom boldogulast, dnismeretet
tartalmazd motivaciés dimenziok hangstlyos volta. Feltehetdleg az elégtelen otthoni
koriilmények okan, megjelenik a sziiloktdl valo eltavolodds és az autondm boldogulas
igénye. A tanuldst ambicionaljak a karriertervek és latunk palyaorientdciora vonatkozo
torekvéseket 1is. Az aktivitds ugyanakkor az informécidszerzésre korlatozodik,
érdeklddésiik a személyes kornyezetiikben latott, tarsadalmat kiszolgdld kozismertebb
szakmakra (pl. pincér, postas) terjed ki. Tudatos tervezés, dontéshozatal nem jelenik meg
naluk, realitasorientacié nem jellemzd. Szakmai érettség €s egyéni érettség hianyaval
jellemezhetok.

Az alulmotivaltsdg, a tanuldéi ambicidk, karriertervek, életpalyamodell mind
visszavezet a sziil6i mintakovetésre. A halmozottan hatranyos helyzetiiek esetében is a
csalad gyakorolja a legnagyobb hatast a tanuldsi motivacidra. A szocialis kornyezetnek
valé megfelelés elsdsorban a sziilokre és neveldkre korlatozodik, a tarsak befolyasa
masodlagos szerepli lesz. Az otthonrol hozott értékekben és norméakban valtozast eldidézni
kevés esetben van mdd, amely a tanuldi jellem, az elédleges szocializacid kozeg és az atélt

iskolai sikerek, kudarcok fliggvénye.
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7 MELLEKLETEK

7.1 Kitoltetlen kérdoiv (minta)

Iskolai motivacio kérddiv (KM)
Kozéki: KM-C

Nagyon sokféle oka lenne annak, hogy az ember miért tanul!

A kérddivvel azt szeretnénk megtudni, hogy te miért tanulsz. Mi az, ami téged tanuldsra
motival?

A kovetkezd lapon olyan inditékokat olvashatsz, amelyek egy korodbeli tanulot tanuldsra
0sztondz. Mi csak arra vagyunk kivancsiak, hogy téged mik motivalnak. Csak a rad
érvényes inditékokat kell kivalogatnod és megjelolndod, nem ezen a lapon, hanem a
mellékelt valaszlapon!

A feladat tehat a kovetkezé: Olvasd el figyelmesen a kovetkez6 mondatokat! Ha
valamelyikrdl Ggy érzed, hogy rdd vonatkozoan igaz, akkor nézd meg milyen szdm all
mellette, ezt a szamod keresd ki és karikdzd be a mellékelt valaszlapon.

Akéarmennyit megjeldlhetsz, de kizarolag csak azokat, amelyekrdl ugy érzed, hogy valéban
érvényesek rad, nem csak hallottad, de ugy érzed, igy is van!

EN SZERINTEM. ..

99 Szeretnék kiteljesedni a munkdmban, alkotni és Gnmagam lenni.

11 Nem érdekli a sziileimet, ha rossz jegyet viszek.

61 Valahogy ki kell birni azt az id6t, amig az ember tankoteles.

93 A munkaidét at kell vészelni valahogyan.

71 Nem gondolkodom a tovabbtanulason.

68 Ugy érzem, joggal varjak az iskoldban, hogy rendesen tanuljak.

66 A munkankkal értéket teremtiink.

94 A foiskolanak, egyetemnek az is a dolga, hogy az életre neveljen.

32 Azt akarom, hogy végre észrevegyék: én is érek valamit.

46 Olyan szakmat kell valasztani, ahol keveset kell dolgozni és sok pénzt lehet keresni.
82 Nem gondolkodom a szakmatanulason, mert Ggyis lesz valahogy.

55 Jo képességekkel rendelkezek, ezért nem kell tanulnom.

84 Szerintem kdzmunkabol vagy segélybdl is jol megél az ember.

38 Ha valamit nem tudok, abban szivesen segitenek az osztalytarsaim.

95 Az ember napi nyolc orat tdlt a munkahelyén, ezért nem mindegy, hogy szereti-€, amit
csinal.

53 Engem egyik szakma sem érdekel kiillondsebben.

65 Tanulni tulajdonképpen szeretek, csak iskolaba jarni nem.

59 J6 érzés, ha lelkiismeretesen elvégzem a munkamat.

88 Van konkrét szakmai elképzelésem, hogy mit akarok dolgozni életemben.

97 Minden informacidt 6sszegylijtok azokrol a szakmakrol, amik érdekelnek, hogy jol
tudjak donteni.

35 Aki rosszul tanul, az nem szerezhet presztizst az osztalyban.

56 Dolgozni jobb lesz, mint tanulni.

29 A tandraim motivalnak arra, hogy befejezzem a kdzépiskolat és utan tovabbtanuljak
73 Nincsenek jo jegyeim, sem pénzem a foiskolahoz, egyetemhez.
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54 Talpraesett vagyok annyira, hogy boldoguljak az életben.

77 Szeretném elvégezni a kdzépiskolat, hogy utana fdéiskolan, vagy egyetemen tanuljak
tovabb.

62 A felnéttek azért dolgoznak, mert muszaj, a gyerekek is csak kényszerbdl tanulnak.
92 Az emberek csak azért dolgoznak, hogy legyen pénziik.

17 Ugy érzem, tartozom azzal a sziileimnek, hogy rendesen tanuljak.

67 Igaznak tartom az allitast: aki tobbet tud, tobb hasznara van minden embernek.

37 Jolesik, ha az osztalytarsaim elismerik az eredményeimet.

24 Akinek rossz jegyei vannak, az maskor is rosszabb jegyet kap a tanaroktol.

15 A sziilok rakényszeritik az embert a tanulésra.

81 Fogalmam sincs, mi akarok lenni és mit akarok csindlni kdzépiskola utan.

12 A sziileim is azt gondoljak, hogy nincs értelme a tanuldsnak és az iskolanak.

79 Erdekel az egyik szakma, ezért akarok tovabbtanulni.

86 Ha az eredeti elképzelés nem sikeriilne, az embernek rendelkeznie kell ’B tervvel” a
szakmai palydjara vonatkozoan.

69 Ugy érzem, mindenkinek teljesitenie kell a ktelezettségét.

26 J6 érzés, ha az ember bizhat a tanaraiban: beszélhetek veliik az otthoni és egyéb
gondjaimrol.

87 Kozépiskola utan dolgozni akarok.

39 Szégyellem az osztalytarsaim el6tt, ha nem tudok valamit.

51 Csak annyira erdltetem meg magamat, hogy ne bukjak meg és elvégezzen a
kozépiskolat.

19 Tudom, ha tanulok, akkor (még) tobbet elérhetek, mint a sziileim.

96 Szeretném megtervezni a jovom, hogy tudjak boldogulni.

16 A sziilok tudnak segiteni, ha az ember elakad a leckében.

33 Ha jobban tanul az ember, tobbnek érezheti magat tarsainal.

27 Nem akarom, hogy a tanaraim csaldodjanak bennem.

64 A velem egykortaknak nincs mas dolga, csak tanulni. Tehat csindljanak meg mindent,
amit az iskolaban mondanak.

98 Olyan munkat szeretnék végezni, amit valoban szeretek is.

91 Nincs sziikség tudatos karriertervezésre, ugyis lesz valahogy.

58 Tudom mi érdekel és mihez van tehetségem.

63 Aki az iskolaban mintatanulo, az életben nem viszi semmire.

44 Az ember azért tanul, hogy tudjon boldogulni az életben.

83 Ugysem lesz beldlem semmi.

14 Apa és anya mindig megkérdezi, hogy mi volt ma az iskoldban.

31 Legszivesebben magamban tanulnék, mert az osztalytarsaimmal nem lehet egyiitt
dolgozni.

43 Ha valami jol sikeriil, akkor csak mazlim volt.

75 Az ember azért tanul tovabb, hogy karriert épitsen.

85 Akinek jo szakmaja és fizetése van, tigy élhet, ahogy Szeretne.

48 Azt akarom, hogy a tanulmanyi eredményem ne legyen akadalya annak, hogy az
legyek, ami én szeretnék.

22 A tanéroknak irredlis az elvarédsa a didkok felé.

89 Tudom, hogy mikor akarok szakmat szerezni, dolgozni, hazassagot kotni és gyereket
vallalni.

13 A sziileim mindig azt mondjak, hogy nem lesz beldlem semmi.

36 A rossz tanuldval nem szivesen baratkoznak.

42 A teljesités nekem nem izgalmas, sokkal inkabb frusztralo.

34 A tobbiek sokkal tobbet tudnak nalam.
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23 A tanarok soha nincsenek megelégedve velem.

72 Félek tdle, hogy nem lesz beldlem semmi.

18 A sziileim hagynak id6t nekem tanulni, hogy csak a hazival és leckével
foglalkozhassak.

52 Csak azokra a tantargyakra tanulok, amik érdekelnek.

28 A tanaraim segitenek engem abban, hogy a sajat képességimnek ¢és tuddsomnak
megfeleld szakmat valasszak.

76 Azért szeretnék tovabbtanulni, hogy ne legyek munkanélkiili.

49 Szeretnék mindent tudni, megismerni, ami a valasztott szakmahoz sziikséges.

41 Nem tanulok azokra a targyakra, amik nem érdekelnek.

25 A tandrok a sajat teljesitményt értékelik.

45 Nem a jegy a lényeg, hanem a megszerzett tudas.

78 Még nem tudom mi akarok lenni, csak azt, hogy milyen iranyban akarok tovabbtanulni.
21 Sok tanar bantoéan kigiinyolja, megsérti az embert.

57 J6 érzés, ha valami, amit csinalok sikeril.

74 Sokat gondolkodom a palyavalasztason.

47 Tanulas kézben gyakran kedvet kapok, hogy csak ugy magamnak is alaposabban
utananézzek a dolgoknak.

Kérlek egészitsd ki a kovetkezo harom mondatot!
Az iskolaban tanult targyak koziil legjobban a ...........ccccovvviiiiiiinnn. -t szeretem.
REGOta Erdekel .....cooiviiiiiiiiiiii

Szabadidomben 1egSZIVESEDDEN .........c.cccveviiiiiiiiiiiic

Szereted az iskoladat? igen nem
Van sajat asztalod, ahol a leckét megirod?  igen nem
Hany éves vagy? ......cccooviviiiiiiiiiienine Fit vagy [any ..o

Hanyadik 0SZtAlyba JArSZ? .......cocoiiiiiiiiiiiiie e
Edesapad jelenlegi foglalkozasa (MUNKAJA) .........c.cveeveererreerciciceeeeeeeeseseese e
Edesanyad jelenlegi foglalkozasa (MUNKA]A) ..........cveeveereereevriciceeeeeeeeseseese e
Edesapad iskolai végzettsége:

Alapfoku Kozépfoku Felsoéfoku
Edesanyad iskolai végzettsége:

Alapfoku Kozépfoku Felsoéfoku
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HANY teStVETEA VANT......iiiiiiiiiiie et

Kérlek egészitsd ki az abrat! El6szor hunyd be a szemed és gondolj arra, hogy milyen
szakmat szeretnél valasztani. Ez kertil az dbra k6z€pso négyzete.

Gondold at, hogy milyen képességek, ismeretek és egyaltalan mi sziikséges ahhoz, hogy
elérd a vagyott szakmat. Ezek keriiljenek a téglalapokba.

Végiil gondold azt at, hogy azokbdl, amik a négyzetbe keriiltek, mi az, ami neked megvan.
Ezeket ird be a korokbe. Tehat a korok a meglévd képességeid és ismereteid helyei,
amelyek alkalmassa tesznek téged a szakmara.

Kérlek minden négyzetet igyekezz kitolteni!

[ 7
\ Valasztott

szakma
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7.2 Kérdoiv kiértékelo lap

KM valaszlap
10 11 12 13 14 15 16 17 18
20 %2 22 23 24 25 26 27 28
30 gi 32 33 34 35 36 37 38
40 22 42 43 44 45 46 47 48
50 gi 52 53 54 55 56 57 58
60 gi 62 63 64 65 66 67 68
70 (75? 72 73 74 75 76 77 78
80 2732 82 83 84 85 86 87 88
90 §Z 92 93 94 95 96 97 98

nr

7.3 Keérdoiv allitasok témakorok szerinti bontasban

10-30 Affektiv-szocialis dimenzid, (legf6képp) a milt impulzusai

Sziil6-empadtia

11 Nem érdekli a sziileimet, ha rossz jegyet viszek.

12 A sziileim is azt gondoljak, hogy nincs értelme a tanuldsnak és az iskolanak.

13 A sziileim mindig azt mondjak, hogy nem lesz beldlem semmi.

14 Apa és anya mindig megkérdezi, hogy mi volt ma az iskolaban.

15 A sziilok rakényszeritik az embert a tanulésra.

16 A sziilok tudnak segiteni, ha az ember elakad a leckében.

17 Ugy érzem, tartozom azzal a sziileimnek, hogy rendesen tanuljak.

18 A sziileim hagynak id6t nekem tanulni, hogy csak a hazival és leckével
foglalkozhassak.

19 Tudom, ha tanulok, akkor (még) tébbet elérhetek, mint a sziileim.
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Nevelo-identifikacio

21 Sok tanar bantdan kigiinyolja, megsérti az embert.

22 A tanéaroknak irredlis az elvarasa a didkok felé.

23 A tanérok soha nincsenek megelégedve velem.

24 Akinek rossz jegyei vannak, az maskor is rosszabb jegyet kap a tanaroktol.

25 A tanarok a sajat teljesitményt értékelik.

26 J6 érzés, ha az ember bizhat a tanaraiban: beszélhetek veliik az otthoni és egyéb
gondjaimrol.

27 Nem akarom, hogy a tanarim csal6djanak bennem.

28 A tanarim segitenek engem abban, hogy a sajat képességimnek és tuddsomnak
megfelelé szakmat valasszak.

29 A tanaraim motivalnak arra, hogy befejezzem a kozépiskolat és utan tovabbtanuljak.

Tarsak affekcio

31 Legszivesebben magamban tanulnék, mert az osztalytarsaimmal nem lehet egytitt
dolgozni.

32 Azt akarom, hogy végre észrevegyék: én is érek valamit.

33 Ha jobban tanul az ember, tObbnek érezheti magat tarsainal.

34 A tobbiek sokkal tobbet tudnak nalam.

35 Aki rosszul tanul, az nem szerezhet presztizst az osztalyban.

36 A rossz tanuloval nem szivesen baratkoznak.

37 Jolesik, ha az osztalytarsaim elismerik az eredményeimet.

38 Ha valamit nem tudok, abban szivesen segitenek az osztalytarsaim.

39 Szégyellem az osztalytarsaim elott, ha nem tudok valamit.

40-60 Onértékelés, érdeklédés dimenzié

Megismerés, tudasvagy, autonom boldogulas

41 Nem tanulok azokra a targyakra, amik nem érdekelnek.

42 A teljesités nekem nem izgalmas, sokkal inkabb frusztralo.

43 Ha valami jol sikertil, akkor csak mazlim volt.

44 Az ember azért tanul, hogy tudjon boldogulni az életben.

45 Nem a jegy a lényeg, hanem a megszerzett tudas.

46 Olyan szakmat kell valasztani, ahol keveset kell dolgozni és sok pénzt lehet keresni
47 Tanulas kozben gyakran kedvet kapok, hogy csak igy magamnak is alaposabban
utananézzek a dolgoknak.

48 Azt akarom, hogy a tanulményi eredményem ne legyen akaddlya annak, hogy az
legyek, ami én szeretnék.

49 Szeretnék mindent tudni, megismerni, ami a valasztott szakmahoz sziikséges.

Képességek, érdeklodés, onismeret

51 Csak annyira eréltetem meg magamat, hogy ne bukjak meg és elvégezzen a
kozépiskolat.

52 Csak azokra a tantargyakra tanulok, amit érdekelnek.

53 Engem egyik szakma sem érdekel kiilondsebben.

54 Talpraesett vagyok annyira, hogy boldoguljak az életben.
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55 Jo képességekkel rendelkezek, ezért nem kell tanulnom.
56 Dolgozni jobb lesz, mint tanulni.

57 Jo érzés, ha valami, amit csinalok sikertl.

58 Tudom mi érdekel és mihez van tehetségem.

59 J6 érzés, ha lelkiismeretesen elvégzem a munkamat.

Tarsadalmi és kozosségi normak

61 Valahogy ki kell birni azt az id6t, amig az ember tankoételes.

62 A felndttek azért dolgoznak, mert muszdj, a gyerekek is csak kényszerbdl tanulnak.

63 Aki az iskolaban mintatanulo, az életben nem viszi semmire.

64 A velem egykortiaknak nincs mas dolga, csak tanulni. Tehat csindljanak meg mindent,
amit az iskolaban mondanak.

65 Tanulni tulajdonképpen szeretek, csak iskolédba jarni nem.

66 A munkankkal értéket teremtiink.

67 Igaznak tartom az allitast: aki tobbet tud, tobb hasznara van minden embernek.

68 Ugy érzem, joggal vérjak az iskolaban, hogy rendesen tanuljon.

69 Ugy érzem, mindenkinek teljesitenie kell a kételezettségét.

70-90 Palya és jovokép dimenzio

Tovabbtanulasi motivacio

71 Nem gondolkodom a tovabbtanulason.

72 Félek tole, hogy nem lesz bel6lem semmi.

73 Nincsenek jo jegyeim, sem pénzem a fiskolahoz, egyetemhez.

74 Sokat gondolkodom a palyavalasztason.

75 Az ember azért tanul tovabb, hogy karriert épitsen.

76 Azért szeretnék tovabbtanulni, hogy ne legyek munkanélkiili.

77 Szeretném elvégezni a kozépiskolat, hogy utana féiskolan, vagy egyetemen tanuljak
tovabb.

78 Még nem tudom mi akarok lenni, csak azt, hogy milyen iranyban akarok tovabbtanulni.
79 Sikeres akarok lenni a valasztott szakmamban, ezért akarok tovabbtanulni.

Szakmai- és pdlyakép

81 Fogalmam sincs, mi akarok lenni és mit akarok csinalni kézépiskola utan.

82 Nem gondolkodom a szakmatanuldson, mert Ggyis lesz valahogy.

83 Ugysem lesz bel6lem semmi.

84 Szerintem kdzmunkabol vagy segélybdl is jol megél az ember.

85 Akinek jo szakmaja és fizetése van, ugy ¢lhet, ahogy szeretne.

86 Ha az eredeti elképzelés nem sikeriilne, az embernek rendelkeznie kell ’B tervvel’ a
szakmai palydjara vonatkozoan.

87 Kozépiskola utan dolgozni akarok.

88 Van konkrét szakmai elképzelésem, hogy mit akarok dolgozni életemben.

89 Tudom, hogy mikor akarok szakmat szerezni, dolgozni, hazassagot kotni és gyereket
vallalni.

Palyaorientacio

81



91 Nincs sziikség tudatos karriertervezésre, ugyis lesz valahogy.

92 Az emberek csak azért dolgoznak, hogy legyen pénziik.

93 A munkaidét at kell vészelni valahogyan.

94 A foiskolanak, egyetemnek az is a dolga, hogy az életre neveljen.

95 Az ember napi nyolc orat tolt a munkahelyén, ezért nem mindegy, hogy szereti-e, amit
csinal.

96 Szeretném megtervezni a jovom, hogy tudjak boldogulni.

97 Minden informacidt 6sszegylijtok azokrdl a szakmakrol, amik érdekelnek, hogy jol
tudjak donteni.

98 Olyan munkat szeretnék végezni, amit valoban szeretek is.

99 Szeretnék kiteljesedni a munkdmban, alkotni és 6nmagam lenni.
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7.4 Interju kérdések

1.

Mi a tapasztalat, milyen csaladi kériilmények koziil érkeznek a halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok?

Milyen a sziilok iskolai végzettsége?

Milyen az iskolahoz valo viszonyuk?

Mennyiben van ez hatassal a tanulo tanulasi hajlandosagara?

Hogyan képes az iskola kompenzalni ezt a fajta hatranyt és lemaradast?
Némelyik tanulo olyan terheket visel magan, amit a nevelé — mint csalddon
kiviil allo személy — nem tud megoldani. Felvetdodik tehat a kérdés, hogy mit
tehet a pedagogus a nehéz sorsu tanulokert?

Milyen képességekkel és készségekkel rendelkeznek ezek a tanulok?

Hogyan viszonyulnak a tanulashoz? Motivaltak-e a tanuldasra?

Mikeént gondolkoznak a jovojiikrél a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok?

10. Milyen jovokepiik és életcéljaik vannak a halmozottan hatranyos helyzetii

tanuloknak?

11. Beszélhetiink-e az esetiikben szakmai palyaképrol?

12. Mennyiben gondolkoznak abban, hogy tovabbtanuljanak?

13.Van esély ra, hogy a jobb képességii tanulok tovabbtanuljanak: szakmdat

tanuljanak vagy egyetemen folytassak tovabb a tanulmanyaikat? (motivacio
megléte, anyagi lehetéségek, oOsztondij programok és segitséget jelento
koriilmények)

14. Torténik-e palyaorientdcio az oktatasuk soran?

15. Vannak visszajelzések arra vonatkozoan, hogy az iskolaban végzett tanulok

hogyan tudtak boldogulni az életben?
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7.5 Abrak

9. Palyaorientacio

8. Szakma és palyakép

7. Tovabbtanulasi motivacio

6. tardalmi és kozosségi normak

5. képességek, érdeklédés, tnismeret
4_megismerés, tudasvagy, autonom
3. tarsak-afflikacio

2. nevel6-identifikacio

1. szill6-empatia

A motivacios savok relativ erossége

R
O 13
o3

O o9
O 10
- 09

I o2

O o7
O s

0,0 0,5 1,0 15 2.0 25
Motivécios érték

3,0

6. abra: Motivacios savok relativ erdssége (Sajat szerkesztés)

Motivacios
2,9
2,8
2,7
2,6
2,5

2,4 24

23

Motivacidos dimenzidk értéke

2,2

2,1
Affektiv- szociélis

dimenziok relativ értéke

28

25

Onérékelés, érdekltdés Palya és jovokép

Motivaciés dimenzidk

7. abra: Motivacios dimenziok relativ értéke (Sajat szerkesztés)
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Motivacids savok jelentésége
45% 42 3%
40% 37,4%
350 33,7%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
szulG-empatia nevelé-identifikacio tarsak-afflikacio
8. abra: Motivacios savok jelentésége (Sajat szerkesztés)
A kérnyezet tanulasi motivaciéra gyakorolt hatasa
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9. abra: A kornyezet tanulasi motivaciora gyakorolt hatasa (Sajat szerkesztés)
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10. abra: Szofelhd: Kedvelt tantargyak (Sajat szerkesztés)
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11. &bra: Szofelhé: Erdeklédési kor (Sajat szerkesztés)
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13. abra: Szofelhd: Szakmai elképzelés (Sajat szerkesztés)
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7.6 Tablazatok

5. tablazat: Tanulasi motivacio kiértékelése 1 (Sajat szerkesztés)

Motivacio Savban megjelolt értékek Motivaciés dimenzid
Intézmén ivacid .
Y Pozitiv | Negativ | Semleges | Motivacios Mrogllzgfflo Pozitiv Necativ | Semleges Affektiv- | Onértékelés, Palva és i5véke
@) | (f8) (6) index - & 9851 szocialis | eérdeklddés yaes) p
ergssége

Salgétarjani Altaldnos | =, 3 1 g 77 17,9 10,6 16,0 26 28 2,0
Iskola Kollégiuma
Arany Janos "
Altalanos Iskola 24 2 0 pozitiv 11,6 17,0 -5,2 12,9 3,8 3,9 3,8
Kereskedelmi és
Vendéglatoipari 31 16 2 pozitiv 3,6 9,6 -5,8 8,4 0,7 1,8 1,7
Szakkozépiskola

SUM 75 21 3 pozitiv 7,6 14,8 -7,2 12,5 2,4 2,8 2,5




6. tablazat: Tanuldsi motivacids kiértékelése 2 (Sajat szerkesztés)

Motivacids savok

4. megismeré€s, 8
Intézmény 1. sziil6- | 2. nevel6- | 3. tarsak- tudasw}gy, 5.,kepes§eg’ek, 6. t:'l.r('l.alr,nl.es . ! . .| Szakma 9.
fe | et g s < autonom érdeklodés, kozosségi Tovabbtanulasi . . Y
empatia | identifikacio | affekcio , v . [ e o o es és Palyaorientacio
boldogulas onismeret normak motivacio . .
. palyakép
vagya
Salgétarjini Altaldnos 0,7 14 11 5,0 55 5,0 5,8 5,1 5,8
Iskola Kollégiuma
Arany Janos Altaldnos 0,6 17 17 4,2 33 2,6 4.4 3,7 43
Iskola
Kereskedelmi és
Vendéglatoipari -0,1 0,9 0,9 2,5 1,8 1,7 2,9 3,7 3,0
Szakkozépiskola
SUM 0,4 1,3 1,2 3,9 3,5 3,1 4,3 4,2 4,4
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7. tablazat: Motivacios savok jelentdsége a tanuldk esetében (Sajat szerkesztés)

Motivacios sav jelentdsége

4. megismerés,

,, . tudasvagy, 5. képességek, | 6. tardalmi és 7. .
oy " 2. neveld- 3. tarsak- , \ o g . . .| 8.Szakma és 9.
Intézmén 1. sziil6-empatia . et s s .z autonom érdeklodés, kozosségi Tovabbtanulasi . . . Ty
y identifikacio affekcio . - . c oo, palyakép Palyaorientacio
boldogulas Onismeret normak motivacio
vagya
Atlag | Szazalék | Atlag | Szazalék | Atlag | Szazalék | Atlag | Szazalék | Atlag | Szazalék | Atlag | Szazalék | Atlag | Szazalék | Atlag | Szazalék | Atlag | Szazalék
Salgbtarjani Altaldnos | 8| 5y800 | 49 | 5420 | 48 | 537% | 57 | 630% | 46 | 514% | 53 | 58.8% | 48 | 528% | 43 | 481% | 54 | 60.2%
Iskola Kollégiuma
é{(%‘gJa“OSA“a‘a“OS 42 | 470% | 35 | 389% | 2,7 | 303% | 43 | 474% | 3.8 | 427% | 45 | 504% | 37 | 40,6% | 3,5 | 39,3% | 49 | 54,7%
Kereskedelmi és
Vendéglatoipari 2,4 270% | 1,7 | 190% | 1,5 | 170% | 28 | 30,8% | 40 | 444% | 28 | 31,1% | 24 | 265% | 29 | 324% | 3,7 | 41,0%
Szakkozépiskola
SUM 38 423% | 34 | 374% | 30 | 337% | 42 | 471% | 42 | 462% | 42 | 468% | 36 40% 36 | 40% | 47 | 52,0%
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8. tablazat: Motivumok sorrendje iskoldk szerinti bontasban (Sajat szerkesztés)

Dim: Al A2 A3 K1 K2 K3 E1l E2 E3
Sav: 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Salgétarjani Altalanos Iskola Kollégiuma 8. 5. 1. 7. 3. 2. 6. 9. 4,
Arany Janos Altalanos Iskola 3. 2. 8. 7. 5. 1. 4. 6. 9.
Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakkdzépiskola 3. 2. 7. 1. 4, 6. 8. 9. 5.
SUM 3. 2. 8. 7. 1. 5. 6. 4, 9.
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8 FUGGELEKEK

8.1 Osszegzés (annotacio)

Az 1990-es éveket kovetd tarsadalmi valtozasok okan a szegényebb vidéki réteg
tomegével vesziti el 4llasat, amely a csalddok ¢életében egy egzisztencialis
hanyatlast idéz eld. A jelenséggel egyidejlileg drasztikusan emelkedik a
halmozottan hatranyos helyzetliek szdma. A szociokulturalisan nehéz sorsu
gyerekek az iskolai tanulmanyok sordn elmaradnak tarsaiktol és tarsadalmilag
lemorzsolodnak. Alapvetd szocialis, tarsadalmi probléma napjainkban a
halmozottan hatranyos helyzetii gyerek hatékony tamogatisa és segitése. Ez
indokolja a témavalasztasom: helyzetképet adni a nehéz sorsi tanuldk tanulasi
motivacidjarol, tovabbtanulasi hajlandosagardl, szakmai- és jovOképérdl. A 21.
szdzadi tarsadalom egy, a folyamatos valtozdsokhoz alkalmazkodni képes
onfejlesztd egyént kivan meg. A felndttkori onmiivelés €s karriercélok alapja pedig
az iskolai tanuldsi motivumok mindsége. Ezért dolgozatomban ennek vizsgalata
volt a célom a 14-16 éves, palyavalasztas elétt 4ll6 halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok bevonasaval. A hipotéziseimet a tovabbtanuldsi motivacioval, a szakmai és
palyaképpel és a sziiléi befolyassal kapcsolatban fogalmaztam meg. A tanuldsi
motivumok erésségét és hatasat vizsgaltam a Kozéki Béla altal dsszeallitott Iskolai
motivacios kérdoiv (KM) adaptélt és atdolgozott valtozata altal. Benne hangsulyt
helyeztem a tovabbtanulasi ambiciok megismerésére, a tanulot koriilvevd szocialis
kornyezet hatdsaira, a szakmai célok, a palyaorientacids tevékenység, valamint az
¢lettervek feltarasara. Vizsgaltam tovabba az érdeklddési kort, az Onismeretet, a
szakmai altalanos ismeretet, a normativ és tarsadalmi ért€ék szerepét, valamint a
kozosséghez valo tartozads igényét a tanulot értékitéletben. A felmérésben 100-an,
2H-s és 3H-s tanuldk, harom salgdtarjani intézmény — koztik egy specidlis, a
halmozottan hatranyos helyzetiicket segitd kollégium — didkjai vettek részt.

A kérddiv kiértekelését a hozza tartozd6 KM valaszlapon végeztem el, majd az igy
kapott eredményeket tablazatban rogzitettem és elemeztem. A kvantitativ adatokat
kiegészitendd ¢és alatdmasztando, a strukturdlt interjut valasztottam a masik
vizsgalati moddszeremiil. Az intézet igazgatoival ¢€s a kollégium neveld
pedagdgusaival tortént beszélgetésem soran a halmozottan hatranyos helyzetlieck
¢letének, képességeinek, lehetdségeinek, a tanuldsi motivacidjanak mélyebb
megismerésére, a csaladi hattér és ennek tanulasi motivumra gyakorolt hatdsanak
feltarasara torekedtem. Tehat a dolgozatomban a tanulasi motivacio elézményeivel,
jelenjével és a jovo jarhatdo aspektusaival foglalkoztam. Kontextusban ¢és
folyamatszerliségében probaltam megragadni a (tovabb)tanulasi motivaciot.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok nem azért olyanok, mert azok akarnak
lenni, hanem mert ezt a példat lattdk és nincs mads, amit kovethetnének. Ezen
szempontokat figyelembe véve javasolt a kifejezetten rajuk szabott, szakemberek
altal végzett palyaorientacios foglalkozas, mint iskola utani fakultativ lehetOség
vagy kotelezd oOraként beépitve mar az altalanos iskolai tanterv 8. osztalyatol
kezdve. Az elméleti munka folytatasaként a gyakorlatban hasznosithato
informacidkhoz juthatunk az Osszefliggéseket feltar6 nagyobb mintdn végzett



kutatdssal vagy a halmozottan hatranyos helyzetliek €s a tobbségi tanulok
(tovabb)tanuldsi motivacidjadnak Gsszehasonlitd vizsgalata altal. Tovabba a 2H-s és

3H-s tanulok életatjat nyomon kdvetendd javasolt a vizsgalatot megismételni 10
évente.
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8.2 Fiiggelék: Szakdolgozat rovid bemutatasa

A diplomaterv készitdjének neve: Szaszi Benjamin

A diplomaterv cime: A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok tovabbtanuldsi

motivumai és palyaképe

A témat kiad6 6nall6 szervezeti egység neve:
A bels6 konzulens neve és beosztasa:

Dr. Suhajda Csilla Judit, egyetemi docens

A kiils6é konzulens neve (ha van): -

Kulcskifejezések: halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk, tanuldsi motivacio,
tovabbtanuldsi motivum, tanulasi ambiciok, palyakép, jovOkép, éEletkép,
palyaorientacid, alulmotivaltsag, tanuldsi motivumok, motivacidés dimenziok,

motivacios savok, szociokulturalisan ingerszegény, elmaradottsag

A dolgozat rovid leirasa:

Szakdolgozatomban a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk (tovabb)tanulasi
motivumainak, tanulasi ambicioinak, valamint palya-€és jovoképének megismerését
tiztem ki célul. Két vizsgdlati modszerrel dolgoztam: tanuldsi motivacids
kérdoivvel és a strukturdlt interji modszerével vizsgaltam a tanuldsi motivumokat,
az alulmotivaltsag mogott meghuzodd ok-okozati viszonyokat és a szakmai
palyaképet. Az eredményeim azt mutatjak, hogy a csaladi hattérbdl és életmodbol
eredeztethetden a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok nem motivaltak a
tovabbtanuldsra; tanuldsi motivaciéjuk gyenge, a tanuldas nem érték szamukra. A
szakmai palyaképiik torz, valotlan informécidkon alapszik. A segitésiik kis

1épésekben, elfogadassal és rengeteg munkaval lehetséges.
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8.3 Fiiggelék:Nyilatkozat

NYILATKOZAT

a szakdolgozat nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérdl

A hallgaté neve: SZASZ| ﬁEUJf\'HIN
A Hallgaté Neptun kédja: i 5AxC
" 1 N > i ’,,, 0
A dolgozat cime: AAALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU TANVLOK TOVABBTANVLAS] MOTIVUHA]

. o ES PALYAKEPE
A megjelenés éve: 2

A konzulens intézetének neve: AGRAR-BS ELELMISZER ¢ AZDASAGI |NTEZET
A konzulens tanszékének a neve: NEMZETKOZI-SIABAOZASIES GAZDASAG) J06I TANSZEK

Kijelentem, hogy az altalam benydjtott szakdolgozat egyéni, eredeti jelleg(i, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabdl vettem &t, egyértelmiien
megjel6ltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zardvizsga-bizottsag
a zarovizsgabdl kizér és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és
nyomtatasat engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotés
felhasznaldsara, hasznositasira a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltéltésre keriil a Magyar
Agrar- és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok repozitoriumaba. Tudomasul
veszem, hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kbvetSen

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhet6 és kereshet6 lesz az Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok
repozitoriumaban.

Kelt: GODOLLO, 2024, ¢y NOVEMBER  hé _44 nap

Szavi Benyarmine
Hallgaté aldirdsa
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8.4 Fiiggelék: Nyilatkozat

NYILATKOZAT

SLASZL _3}>€U‘§P‘H‘U(név) (hallgaté Neptun azonositéja: _ ISAXC1 )
konzulenseként nyilatkozom arrdl, hogy a
zarodolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliot! dttekintettem, a hallgatét az
irodalmi forrdsok korrekt kezelésének kdvetelményeir6l, jogi és etikai szabdlyairol
tajékoztattam.

A zarddolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfolidt a zardvizsgan torténd

védésre javaslom / nem javaslom?.
A dolgozat allam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem*3
Kelt: . év wotomte,  he  f0 pap

RN 7

belsé konzulens

1 A megfeleld dolgozattipus meghagydsa mellett a tébbi tipus térlend6.
2 A megfeleld aldhizandé.
2 A megfelelé aldhtzandé.
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