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A dolgozattal megvalodsitani kivant cél

A munkajogi és fizetésképtelenségi eljarasokkal foglalkozd jogszabalyok kapcsolatanak
ismertetésén, értelmezésén til munkam soran vizsgalni kivantam azt a kérdést is, hogy a
fizetésképtelenségi eljarasok soran hogyan, milyen eljarasok sordn érvényesithetik
kovetelésiiket a munkavallalok, a kiilonbozo kielégitési kategoridk figyelembe vételével milyen
modon, ¢s mekkora mértékben keriilnek kielégitésre a munkabér és egyéb bér jellegii juttatasok,
illetve, hogy az addsi vagyonbdl ki nem elégitett munkabér jellegli kovetelések mekkora terhet
ronak az allamra, megfigyelhetd-e kozvetlen 6sszefliggés a fizetésképtelenségi eljarasok szdma,
illetve a hivatkozott teher mértéke kozott? Felallitott hipotézisem szerint azon felszdmolasi
eljarasok, melyben munkavallalok is érintettek hitelezOként, tobbségében a bérgarancia

maradéktalan visszafizetése nélkiil zarulnak, ami az allamra is sulyos terhet helyeznek.

A dolgozat felépitése

Munkdm — a bevezetést és az dsszefoglalo részt nem tekintve — harom 6 részre tagolodik. Az
elsd részben a fizetésképtelenségi és a munkajogi jogszabalyok kapcsolatat vizsgaltam, a
masodikban a munkaviszonybdl eredd koveteléssel, mint hitelezdi igénnyel foglalkoztam, mig

a harmadikban a bérgarancia elméleti, és statisztikai vizsgalatara vallalkoztam.

I rész: a fizetésképtelenségi és a munkajogi jogszabalyok kapcsolata:

a jogszabalyok ismertetését és elemzését kovetden megallapitasra keriilt, hogy az éltalanostol
elérd munkajogi szabalyok a fizetésképtelenségi eljardsok kozott leginkabb a felszdmolasi

eljarasokban érvényesiilnek.
II. rész: a munkaviszonybol eredé koveteléssel, mint hitelezoi igény:

a munkaviszonybol eredd hitelez6i igények vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy az
altalanos hitelezé1 igényekhez képest kedvezményezettebb kategédridt képeznek mind a

besorolasuk, mind pedig a kielégitésiikkel kapcsolatos garanciakbdl kifolyolag.
III.  rész: a bérgarancia:

ebben a részben bemutattam a 2008/94/EK rendeletet, annak regionalis implementéldsat, a

bérgaranciara vonatkoz6 honi szabalyozast. Az elméleti megalapozést kovetden statisztikai



adatok tobb szempontu vizsgalatat végeztem. A felallitott -a dolgozattal elérni kivant cél

fejezetben mar ismertetett - hipotézis helytallonak mindsiilt.

A dolgozatban ismertetett jogszabalyok, eljarasok, illetve adatok dsszevetésébdl levonhatjuk
azt a kovetkeztetést, hogy minden jogalkotoi igyekezet ellenére sem alakithaté ki olyan
rendszer, melyben a leginkabb kiszolgaltatott hitelezOk — a munkavallalok — maradéktalanul
hozzajutnanak hitelez6i igénylikhéz. Az mindenképpen eléremutatd, hogy a jelenlegi jogi
kornyezetben legalabb részben hozzajuthatnak a munkavallalok a hitelez6i igényiikhoz, de az
is kirajzolodik, hogy ennek arat az allam, kozvetve pedig az adofizetok fizetik meg, igy indokolt
a bérgarancia jogszabalyban tortént maximalizaldsa. A kifejtettek alapjan kijelenthetd, hogy a

felszamoldsi eljarasoknak sok kozvetlen, illetve kozvetett vesztese van.
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