DIPLOMADOLGOZAT

Sénta Kinga

2024



[MI/ANTIE

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Kaposvari Campus

mesterképzési szak

Munkanélkiiliség alakulasa Csikszentsimon

vonzaskorzetében az utobbi évtizedben

Belso konzulens: Dr. Varga Jozsef egyetemi docens
Bels6 konzulens intézete/tanszéke:
MATE, Befektetési, Pénzlgyi és Szamviteli Tanszék,
Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag Intézet
Kiils6 konzulensek: dr. Péter Eméke-Katalin, egyetemi docens
dr. Méatyas Laszlo, egyetemi docens
Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem

Készitette: Santa Kinga

Kaposvar

2024



Tartalom

12 -1 (o] DO RO PPV PPTOPPTOPRROPRRPRIPIO 2
F YT T =ATz4= O 3
BEVEZEEEG ..ttt et b et e st e e b et e e h et e s bt e e ea b e e sb e e e bt e e s be e e nbeesabeeeneeenareeeanes 9
[a1a oY [V 4o ] o FAU R T PPV UUTOTRPOPPRTRI 11
[a (o e [N Tol=T OSSP P U R USRI PPROPRRPRRTOON 13
I, Szakirodalmai AtEEKINTES. .......coimiiiiee ettt et 15
1. MUNKaerGpiaci JRIIEMZEI ......uueeiieiiiei et e e s et e e s sbae e e s sbae e e s sbeaeeesanteaesnans 15

D V[0 01 & F=To o] Q=1 11T 2 s o | PRSP 27

B NEET- fIataloK. ettt st st st b e b be e saeeeateere e 28
4. A munkaerd alakulasaval és szerkezetével kapcsolatos f6bb szempontoK..........ccceeecveeeieciieeeenneee. 30
4.1, MUNKAEIEOITASOK ...eiueiiiiiiieieet ettt ettt e sb e bt st st e b e b e beesnees 30

N N ol |V B 1 A VA o] o 1LY T SRR 31

4.3, Acivil foglalkoztatott IaKOSAE .....veeeviuviiiiiiiiiee et 31

4.4,  Regisztralt MUNKaN@IKUIISEE ........oeeeiuriiiiiiiiie e e e et e e e e e nees 32

4.5.  Szakképzésben részt vevs népesség és egyéb személyi kategoriak .........ccocvveveiieeeeciineeennen. 33

4.6, Terlleti €IOSZIAS .....coooueeeiiiieiee ettt st sbe e e aee s 34

o R ¥ A 1 -] A (VA ] (o Y- T SRR 34

5. Munkanélkiliek ROMAENTADAN ......cc.eoiiiiiiii e 35
6. Munkanélkiliek Hargita MegyEhen...........uui i e 37
7. A mérési adatok feldolgozdsdhoz sziikséges mAASzerek.......cccuvveeeciieeecciiee e 39
7.1, Alldnos és NEGYzetes-KOZEP MDA ....c.cvcviviveeieeeiieeeeeeeeceee ettt ettt senens 39

A R RV [ Y- 4 T Y4 o T USSR 40

7.3, ParaboliKUus FEEIESSZIO .......cceicueieieiiiieeeciiee e ettt e e e ctee e e ettt e e e e eta e e e s sata e e e esabaeeessasaeeesassaeeesannaeeens 41

| N )Y 7 T T o g To Yo <Y - DRSPS 43
O 1 Ve [ T =T =4 U =T ¥4 o SR 43

2. ParaboliKUus rEEIESSZIO ...cccuuiiiieciiie ittt ettt ettt e e et e e e st e e e st e e e e s bbae e e e abeeeeenaraeeeennnees 47
T Y= 11 = 14 AV 0 = YT T o 1 (PP UPR 49
A, KVANTIEAtIV- KEIAGIV ...ttt ettt bbb 49
A1 Proba KEIABIV...coueeieieiiee ettt ettt bbb e e b naeas 51

Il Er@AMEBNYEK .....eeie ettt ettt ettt e ettt e e e et e e e e e abeeeesaataeeeessaeeesassaeaesassseseaassseeesansaaeasanssaaans 52
1. Kvalitativ Kutatds €redmMENYE .....ccceeeii it e e e e e e aaa e e e e abbe e e e s naaee s 52

1.1 Munkaerd foglalkoztatd UgYNOKSEZEK........ueeeecuvieieiiiiieeccee et 52



1.2 o] [ Yo =T o =T P PR 54

2. Kvantitativ kutatdsok eredmeEnyei........ooucuiiiiiiiiiiiciie e s 55

3. KUtatAS MOUSZEITAN ..couiiiiieieetee ettt ettt et sae e st sttt b e sae e eae e et e ereens 61
3.1 GYAKONISAE ElOSZIAS ....vveeiciieee e e e e e e e enrees 61

3.2 ALGKMULAEOK ..ttt s nnees 61

3.3 Kereszttabla @IEMZES .......coeii i 62

3.4 Egyutas varianciaanalizis (ANOVA) .......oeeiieeecie ettt te e e ste e e sete e eaeeesateesraeesnseeens 62

A, |ABSOIOSEIEMZAS ...ttt ettt st sttt e b e bt e s bt s he e st e et e e b e e e heesat e sare s b e be e b e nnees 62
4.1 Alapstatisztikai MULATOK .....ccccvviiiieee e et e e e aae e s 62

4.2 LCT 1) 1100 o O O T T T OO TSP U U UTOT OO TOPPPRPPTPRP 63

4.3 Numerikus adatokbdl rangsor adatba torténd atalakitas........ccccveeeeeieeicciiiieeeeee e, 63

4.4 Szezonalis elemzés (seasonal deCOMPOSItION) .....ccveeeciieeiciiicie e 65

4.5 Autokorrelacids és parcialis autokorrelacios tesztek.......vvvvieiiiiiiiiicciee e, 67

4.6 ARMA MOdell KIVAIaSZtASA . ...cccueeiteeieieiiiiie ettt sttt et 70

4.7 [ o] Z= 11 2= PSPPI 70

4.8 Model SZIgNIfIKANCIAJA ..eeevvreeieiiie e e e e s e e e s abee e e e nbeeeeenarees 70

49 F N =T o Te B8 Y1 1YY ST 71

5. Tényez6k amiért az emberek munkanélkiiliek [ehetne ........ccccvvieeeiiieiecciie e 72
NV 013 =] oY= { Y[« OO 76
FOTTASOK ...ttt ettt ettt st et et e bt e s b e e s et e et e e bt e e bt e s aeesan e s bt e bt e neesneeeaeeenreereens 78
IMLEITEKIETEK ...ttt sttt et e st st st e bt e s bt e s it e st e sate e st e b e e smeesmneenneenneens 80
[CTo Yo =d 1ol LT e Lo VPRSP 83

Abrajegyzék

1. Abra MUNKACIOPIACT fOLYAMAIOK ........eeeieiieiiieiieitieteeie ettt ettt ettt st she e sbeesbe e be et e eaaesbeenbeebeas 16
2. ADra AKLIV KOFU NEPESSEE ......eeeeeiiie ettt et e st e e e et e e e e e tae e e s baea e e ateeeseasaaeeaabaeeeastaeesassaaeeasbssaeansteeesnnsaens 17
3. ADra MUNKANEIKUIEK .. cccuveiieieciee ettt ettt et e s e et e e st e e s ateesabeesateessbeesaseesasaassseesateessseesnsaasnseess 18
4. dbra Osszes regisztralt munkan@lkiili 2020 €5 2021 EVEDEN .....c.coveveeiieeiieieeeeei ettt sttt st saene e 36
5. abra Fizetetlen munkanélkiili 2020 €5 2021 EVEDEN ......oocuiiiiiiiiiiieieee ettt sttt st s esabe e b e saree s 37
6. abra Osszeregisztralt munkanélkiili 2020 és 2021 (Hargita MEEYE) .....cveveveriveieeeieeiere st st es e 38
7. abra Fizetetlen munkanélkiili 2020 és 2021 (Hargita MEEYE) ...uveicceeeeiiieieeeieeeeeeee e stee e e e e seeee e e srae e e e sataeeennneas 38
8. dbra Munkanélkiiliségi rdta (ROMANIA)......ccicuiiieiiiieeeiiee sttt e st e et e e srte e e e st e e e s aee e e snaeeeessteeeeesssesessssnaeesnseeesanns 43
9. dbra Munkanélkiiliségi rata (Hargita MEEYE) ....ccuviii ittt et e ettt e e et e e e e tte e e e eateeeeeabeeeesseeaeentbeeeennes 44
10. dbra Munkanélkiiliségi rata @ CoVid @IGtt..........iiiiuieeiiiiie ettt e et e e et e e et e e e esate e e eenaeeeeabaaaens 45
11. 4bra Covid NEIKUITN @IBIEJEIZES .......c..eveee ettt ettt e e et e e ettt e e e e be e e eeaaae e eesbeeaesataeeeesssaeensbenaans 47

12. 4bra ParaboliKUsS MEEIESSZIO ........uiiiiuiee ettt ettt e e ettt e e ettt e e e et e e e eett e e e eetbeeeessbeeaeesaeeessseaeeastasesensasaessseaaans 48



13. abra Csikszentsimon munKan@lkiili 1aKOSSAZA ......c.ueeeiiiiieieiiii et e et e e e e e s e e e sate e e s naee e sanbeeeens 50
14. dbra VAlaszad Ok Nem SZEINTT €I0SZIAS ....cccuiiiiiiiiie ittt sttt rae e st e s beesabe e ssbeesbaeenaeesane 55
15. dbra Csaladi Allapot SZErinti @lOSZIAS ......coeuiiiiiiiiieieeee et st s 56
16. dbra Feladatkor Megitelesi @lOSZIASa......cccuiiiiiiiiieieee et s st s 57
17. dbra Automatizalas és technoldgiai fejl6dés eloSzIASa.....c...eviiiiiiiiiiiiie e 58
18. 4bra Valaszaddk szakmai készsége fejlesztési €lOSzIASa ........oovuiiriiiiiiiiiiiii e 59
19. abra Szocialis vagy gazdasagi tdmogatasi intézkedésének eloszlasa ........cccvveviieeecciiii e 60
20. abra Munkanélkiliek szamanak alakuldsa az adtok alapjan ........cccueeeiiiieeeiiiie e 63
P o] - BT Ko o - |l o= ot o] OO TSP PRSPPI 67
22. abra Autokorrelacio teszt eredmeEénye diagram .......c.ueiiicuiieeeiiii e ccieee e cee e e e e e s e e e e arr e e s ata e e e s rr e e e enraeeennneas 67
23. abra Parcidlis AUtOKOrrelacio teSzt ErE@dMENYE ........uuii it e e e e et e e s raa e e e s ra e e e entaeesnnneas 69
24. dbra Munkanélkiliek szamanak elSrejelzése a kdvetkezd 6 hONAPIa ........eevviiriiiiiieiieeeeee e 70
LI o] - W] o (=T = Q= =T [ =] PSR 72
P 1o - B L0 - Lol (o 1 2 | - PSR 74
28. ADra FOGYASZOI AIINUEX . .ceeuvieiteiiiieeiee ettt ettt ettt ettt ettt et e e bt e sat e e s bt e e s bt e e sbe e e s st e e ebeeesabeesaeeesabeesneeesabeesnseesabeesnreens 74

T

O W 00 NP WN -

10

T

1.

ablazatjegyz¢ek

. tablAazat EV 65 @ RATA AlAKUIASA c..vvvveieieceeieteeete ettt ettt se sttt sttt bttt sa sttt et et en et tns
. tablazat Alapstatisztikai mutatok ............

. tdblazat Intervallumok kiszdmitasa
. tablazat Adatok intervallumanak meghatarozasa
. tablazat A model leirasa.....
B o] Y YT =T 1o Lo F= l =Tt o] (T RSP PPPN
. tablazat AUtOKOrreldcio teSzt @redmMENY ......c..oi ittt e e s
. tablazat Parcidlis autokorrelacio teszt eredmény tablazata
. tablazat Parcidlis autokorrelacio teszt eredmény tablazata

. tablazat Munkanélkiliek szamanak elGrejelzése a kovetkezG 6 hONAPIa.......c..eeeecveieeiiiee e 71
erképjegyzek

tErkép CsikszenSimON KOZSEE €S KOIZETE ........uveiiiiiie ettt et ee e ettt e e ettt e e e et e e eetbe e e s abeeeesataeeeesbaeesssaeaeenssesennnes 50



Bevezeto

Mindenkit foglalkoztatd témaval foglalkozom a Munkanélkiiliséggel, munkanélkiiliek
mindig is voltak, vannak ¢és lesznek. Sajnos a rendszer sem Eurdpa, sem Romania, sem Hargita
megye, sem varos, sem falu szinten nem tud biztositani mindenkinek munkat féleg olyan

embereknek, akik nem is szeretnének dolgozni.

A kutatdsom célja, hogy megismerjem a munkaerdpiac azon szegmensét, akikkel
kevesebbet foglalkozunk a munkanélkiilieket, azoknak szokéasat vagy munkanélkiiliségiik okat is
akar. A kovetkezOkben bemutatom a munkanélkiilicket Roménia, Hargita megye ¢&s
Csikszentsimon kozség szinten. Kutatasom alatt végig arra torekedtem, hogy okokat és megoldast
keressek a munkanélkiiliségre. Indokot rengeteg van, mint, ahogy rengeteg megoldas is viszont
vannak, akik mar generaciok ota nem dolgoznak és valosziniileg neveltetésiikbol kifolyolag nem

is fognak.

Sok esetben helyzetet megfogva kifogasokkal teli nem dolgoznak, viszont jon a rendszer
altal adott lehet6ség a munkaerd foglalkoztatd ligynokség és a feln6tt oktatd ligynokség, akik akar
egymast kardltve gydzik meg az embereket arr6l, hogy fontos dolgozni. Jelen dolgozatban az

tigynokséggel késziilt mélyinterjat mutatom be.

A munkanélkiiliség mértéke ¢és dinamikdja az egyik kulcsfontossagli mutatdja egy orszag,
megye vagy falu gazdasagi egészségének. A munkanélkiiliség nemcsak a munkavallalok szaméra
jelent kihivast, hanem gazdasagi, szocialis és politikai kovetkezményekkel is jar. A helyi
munkanélkiiliségi rata alapos megértése nem csupan statisztikai adatok bemutatisaval jar, hanem
a munkaerdpiac Osszetettségének €s a foglalkoztatasi kdrnyezet egyedi jellemzdinek feltarasaval
is.

A multbeli és jelen vizsgalat célja a munkanélkiiliség jelenségének atfogd elemzése az
orszag, megyék és falvak szintjén. A kiilonbozd teriileteken tapasztalhatdé munkanélkiiliségi
aranyok ¢és tendencidk feltardsa segithet abban, hogy holisztikus képet alkothassunk a
foglalkoztatasi helyzetrdl, és ez altal hatékonyabb politikakat és intézkedéseket hozhassunk létre

a munkaerdpiac fejlesztése érdekében.

A kutatasban, elsé sorban a munkanélkiiliséget ismertetem meg azt kovetden kicsit

mélyebbre asva kiemelem a NEET- fiatalokat és azt, hogy miért fektetiink rajuk nagy hangsulyt.



Ezt kovetden a munkanélkiiliséget harom nagy csoportban és harom féle mddszerrel szeretném
ismertetni. Az els6 az orszagos munkanélkiiliség elemzése, ami a munkanélkiiliségi rata
elemzésével kezdddik majd azt koveti a lineéris és parabolikus regresszio. A masodikba megye
elemzése, amit kvalitativ kutatassal valdsult meg, két mélyinterjut készitettem mélyinterjut a
munkaerd foglalkoztatd tigynokség egyik vezetdjével. Végiil az SPSS program segitségével
végeztem egy munkanélkiiliségi elemzést Csikszentsimon kozség lakosai korében, amelynek
alapjat kérddives adatok szolgaltak. A cél az volt, hogy feltarjam az esetleges kapcsolatokat az
egyes valtozok kozott és megvizsgaljam, milyen 0sszefiiggések allnak fenn a munkanélkiiliség €s
mas tényezOk kozott. Az x és y valtozok kozotti kapesolatokat vizsgalva hipotéziseket nemek és

jelenlegi dolgozok kozotti kapcsolatot.
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Introduction

Unemployment is a topic that concerns everyone; there always have been, are, and will be
unemployed people. Unfortunately, neither the system at the European, Romanian, Hargita
County, town, nor village level can provide jobs for everyone, especially for those who do not
want to work. The aim of my research is to understand the segment of the labor market that we
deal with less: the unemployed, their habits, and the reasons for their unemployment. In the
following, I will present the unemployed at the levels of Romania, Hargita County, and the
commune of Csikszentsimon. Throughout my research, I aimed to find causes and solutions for
unemployment. There are many reasons and many solutions, but there are those who have not

worked for generations and likely will not due to their upbringing.

In many cases, people use excuses to avoid working, but then comes the opportunity
provided by the system through the employment agency and the adult education agency, which
can jointly convince people that it is important to work. In this thesis, I will present an in-depth

interview conducted with the agency.

The rate and dynamics of unemployment are key indicators of the economic health of a
country, county, or village. Unemployment not only poses challenges for employees but also has
economic, social, and political consequences. A thorough understanding of the local
unemployment rate involves not just presenting statistical data but also exploring the complexities

of the labor market and the unique characteristics of the employment environment.

The goal of past and present examinations is a comprehensive analysis of the phenomenon
of unemployment at the national, county, and village levels. Exploring the unemployment rates
and trends in different areas can help us form a holistic picture of the employment situation, thus

enabling us to create more effective policies and measures for labor market development.

In my research, I primarily introduce unemployment and then delve deeper to highlight
NEET youths and why we place significant emphasis on them. Following this, I aim to present
unemployment in three major groups and three different methods. The first is the analysis of
national unemployment, which starts with analyzing the unemployment rate, followed by linear
and parabolic regression. The second is the analysis of the county, which was realized through
qualitative research, including two in-depth interviews with one of the leaders of the employment

agency. Finally, with the help of the SPSS program, I conducted an unemployment analysis among
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the residents of the commune of Csikszentsimon, based on questionnaire data. The goal was to
uncover possible relationships between various variables and examine what correlations exist
between unemployment and other factors. By examining the relationships between the x and y
variables, hypotheses about the connection between genders and current workers were

investigated.
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Introducere

Ma ocup de un subiect care preocupa pe toatd lumea: somajul. Intotdeauna au fost, sunt si
vor fi someri. Din pacate, sistemul nu poate asigura locuri de munca pentru toatd lumea, nici la
nivel european, nici in Romania, nici in judetul Harghita, nici 1n orase si nici in sate, in special

pentru cei care nu doresc sa munceasca.

Scopul cercetarii mele este sa inteleg segmentul pietei muncii cu care ne ocupam mai putin:
somerii, obiceiurile lor si, eventual, motivele somajului lor. in cele ce urmeazi, voi prezenta
somerii la nivelul Romaniei, judetului Harghita si al comunei Ciucani (Csikszentsimon). Pe
parcursul cercetdrii mele, am incercat sa gasesc cauze si solutii pentru somaj. Exista multe motive
si multe solutii, Insd sunt persoane care nu lucreaza de generatii si, probabil, datorita educatiei lor,

nici nu vor lucra.

In multe cazuri, oamenii folosesc scuze pentru a nu munci, dar apoi vine oportunitatea
oferitd de sistem prin intermediul agentiei de ocupare a fortei de munca si al agentiei de educatie
pentru adulti, care pot convinge oamenii impreund ca este important s munceascd. In aceasta

lucrare, voi prezenta un interviu aprofundat realizat cu agentia.

Rata si dinamica somajului sunt indicatori cheie ai sanatatii economice a unei tari, a unui
judet sau a unui sat. Somajul nu reprezinta doar o provocare pentru angajati, ci are si consecinte
economice, sociale si politice. O intelegere aprofundata a ratei somajului local implica nu doar
prezentarea datelor statistice, ci si explorarea complexitatii pietei muncii si a caracteristicilor unice

ale mediului de ocupare.

Scopul examindrii trecute si prezente este o analizd cuprinzdtoare a fenomenului somajului
la nivel national, judetean si local. Explorarea ratelor si tendintelor somajului in diferite zone ne
poate ajuta sa formam o imagine holistica a situatiei ocuparii fortei de munca, permitandu-ne astfel

sa cream politici s1 masuri mai eficiente pentru dezvoltarea pietei muncii.

In cercetarea mea, in primul rand voi introduce somajul si apoi voi evidentia tinerii NEET
si motivele pentru care punem un accent mare pe ei. Ulterior, doresc sa prezint somajul in trei mari
grupuri si prin trei metode diferite. Prima este analiza somajului national, care incepe cu analiza
ratei somajului, urmata de regresia liniara si parabolica. A doua este analiza judetului, realizata

prin cercetare calitativd, inclusiv doud interviuri aprofundate cu unul dintre liderii agentiei de

13



ocupare a fortei de munca. In final, cu ajutorul programului SPSS, am realizat o analiza a somajului
in randul locuitorilor comunei Ciucani (Csikszentsimon), bazata pe date din chestionare. Scopul a
fost sa identific posibilele relatii intre diverse variabile si sa examinez ce corelatii existd intre
somaj si alti factori. Analizand relatiile dintre variabilele x si y, am investigat ipoteze despre

conexiunea dintre sexe si lucratorii actuali.
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I. Szakirodalmai attekintés

1. Munkaerdpiaci jellemzoi

A gazdasag alland6 valtozésaval parhuzamosan fontos, hogy a termelési tényezok is
rugalmasak legyenek. Ez a munkaerdpiac esetében is érvényes, s6t, még inkabb érzékeny ezekre
a valtozasokra. A munkaerének nemcsak megfeleld mennyiségben ¢és helyen kell rendelkezésre
allnia, hanem mindségben is. Az 1) technikai és technologiai fejlesztések allandd kihivast
jelentenek a munkaerépiacon résztvevoknek, hiszen folyamatos képzést és alkalmazkodast
igényelnek. Emellett az informécios technologia mar szerves része mindennapi életiinknek, elég
csak az okos, példaul onvezetd gépek megjelenésére gondolni.

(https://www.metropolitan.hu/upload/43f565c9664348044d74243123ba490bdf917254.pdf)

A munkaerdpiac alapja a munkavallalok, azaz azok a human eréforrasok, amelyekre egy
vallalatnak sziiksége van a termelési folyamat soran. Ennek megfelelden a munkaerd iranti kereslet
szarmazékos kereslet, amelyet a termék vagy szolgaltatds irdnti kereslet befolydsol. Fontos
azonban megjegyezni, hogy a munkaerdpiac kizarélag munkaiddre torténd bérlést tesz lehetdve,
nem lehet a munkavallal6t megvasarolni. (CICC Research, CICC Global,2024) Ennek eredményeként
a human erdforrasba torténd beruhdzds sokkal kockazatosabb, mint az eszkdézvasarlds vagy

tokebefektetés, mivel a munkavallalot nem lehet akarata ellenére az adott munkahelyen tartani.

Az aktiv koru népesség két kategoridra oszthatd: a gazdasagilag aktiv és inaktiv. A két
kategoria kozott oda-vissza torténhet mozgas. Az inaktivak aktivva valhatnak 0 belépés vagy
visszalépés révén. Ezzel parhuzamosan a gazdasagilag aktivak szdma csokken a lemorzsolodas,

valamint a nyugdijba vonulas révén.

Az aktiv kort népességet két {6 kategoériara lehet osztani: gazdaséagilag aktiv €s inaktiv
csoportra. Ezek k6zott lehet oda-vissza mozgas. Az inaktiv személyek aktivva valhatnak 0j belépés
vagy visszalépés révén. Ekdzben a gazdasagilag aktiv személyek szdma csokken a lemorzsolodas

¢s a nyugdijba vonulés miatt.

A gazdaségilag aktiv csoport tovabbi felosztasa foglalkoztatottakra €s munkanélkiiliekre
torténik. Természetesen ezek sem fix kategoridk, hanem folyamatos Kétirdnyi munkaerd-aramlas
jellemzi Oket. A munkaaddk felmondhatnak munkavallalokat, illetve a munkavallalok is

donthetnek tgy, hogy kilépnek az adott munkahelyrdl. Utdbbi esetben el6fordulhat, hogy
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munkanélkiilivé valnak, azonban amennyiben hamar taldlnak j munkat, a munkanélkiiliség
idétartama csokken, ¢és az 1) felvételek vagy visszahivdsok szama ndvekszik.

(https://www.nber.org/digest/mar14/recalls-unemployment)

1. abra

Munkaerdpiaci folyamatok

Gazdasagilak aktiv . Foglalkoztatotta

) Lemorzsol6dak, Elbocsatasok, Uj felvételek,
Uj belépdk, nyugdijba kilépések visszahivasok
Aktiv korti népesség visszalep6k vonulok

Gazdasagilag inaktiv Munkanélkiliek

(Forras: Sajat szerkesztés, Akerlof és Shiller, 2011)

Az aktiv kora népességet kettd nagy részre lehetne osztani, gazdasagilag aktiv €s inaktiv és
ezek kozott vannak olyan emberek, akik a két nagy kategoria kdzott vandorolnak, mint példaul gj
belépdk vagy visszalépdk és lehetnek lemorzsolodok, nyugdijba vonulok is akar. Gazdasagilag
inaktiv személyeket nem tudjuk kiilon kategoridkba bontani, viszont az gazdasagilag aktiv
személyeket lehet foglalkoztatottakra vagy munkanélkiiliekre osztani, foglalkoztatottbol lesznek

az elbocsatasok vagy kilépések és munkanélkiiliekbdl lesznek az 0j felvételek, visszahivasok.

Az ILO (International Labour Organisation) meghatarozasa szerint munkanélkiili az a 15 éves
vagy annal id0sebb személy, aki egyidejiileg harom feltételnek felel meg: az adott héten nem volt
munkdja; két héten beliil munkéaba tudna 4allni; az elmult négy hétben aktivan keresett munkat,
vagy talalt egy olyan allast, amely hdrom hoénapon belil kezdddik. (Forras:

https://www.insee.fr/en/metadonnees/definition/c1129)

A munkaerdpiaci elemzésekhez fontos mutatok a kovetkezok:

16



gazdasagilag aktivak

Aktivitas aranya =
Y 15 — 64 éves népesség

AT sk i ok munkanélkiiliek
Munkanélkiliségi rata =

gazdasiagilag aktivak

foglalkoztatottak

Fogalakoztatasi rata =
9 15 — 64 éves népesség

(Samuelson és Nordhaus, 1997)

2. abra
Aktiv kord népesség

Aktiv kord népesség

Gazdasagilak aktiv Gazdasagilag inaktiv
Foglalkoztatott Munkanélkiili Gyes, Gyed alanya —— Nyugdijas, jaradékos
Alkalmazott H  Segité csaladtag Tanulé ] Haztartasbeli
Tarsas véllalkozas | | | Gazdalkodd Eltartott —— Szocialis gondozott
tagja
Alkalmi és . . Passziv
Szovetkezeti tag . , T6ketulajdonos -
idénymunkas —— munkanélkdli

(Forras: Sajat szerkesztés, Akerlof és Shiller, 2011)

Aktiv koru népesség, mar ahogy lathato volt eddigiekben is két nagy részre oszthato

gazdasagiak aktiv és gazdasagilag inaktiv.

Gazdasagilag aktiv személyek lehetnek foglalkoztatott személyek vagy munkanélkiiliek is,
foglalkoztatottak lehet alkalmazott, mint példaul segitd csaladtag, lehet tarsas vallalkozod tagja,

mint példaul egy gazdalkodo és végiil lehet szovetkezeti tag, mint példaul alkalmi és idénymunkas.

Gazdasagilag inaktiv személyekhez tartoznak a gyerekgondozasi dij és gyereksegélyt kapd

alanyok vagy a nyugdijasok és jaradékosok, ide tartoznak, a tanulok- haztartasbelisek, eltartott-
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szocialis gondozottak és végiil ebbe a kategoridba tartoznak a tdketulajdonosok- passziv

munkanélkiliek.

3. dbra
Munkanélkiliek
s N

Munkanélkiliség
tipusai

Reményvesztett
munkanélkiliség

~ /
!
, ., " )
Kenyszer(i vagy Akarati vagy
abszolut onkéntes
munkanélkiliség /\ munkanélki]liség /\
\\

Surlodasos vagy
frikcids
munkanelkullseg

Technikai vagy
technoldgiai
munkanelkullseg

Strukturalis vagy
szerkezeti

|

Munkahelyteremtes, Atképzés, Allaskozvetitsk aktlv} [

.

0 o . Technologia fejlédé
kozrjwunk’a, felnGttoktatas munkaja echnologia fejlodes
segélyezés

(Forras: Sajat szerkesztés: https://www.hrportal.hu/hr/a_munkanelkuliseg_tipusai-
20211020.html)

Munkanélkiiliséget harom nagy részre lehet osztani, Ezek a kényszerli vagy abszolut
munkanélkiiliség, akarati vagy onkéntes munkanélkiiliség €s reményvesztett munkanélkiiliség.
Kényszerli vagy abszolit munkanélkiiliséget segitené a munkahelyteremtés, k6zmunka vagy a
segélyezések. Az akarati vagy onkéntes munkanélkiiliséget harom részre lehetne osztani az elsd
strukturalis vagy szerkezeti ide azok tartoznak akik nem lennének munkanélkiiliek ha valamilyen
atképzést vagy felndttoktatast végeznének, masodik a surlodésos vagy frikcidos munkanélkiiliség
akik ebben a csoportban vannak azoknak az allaskozvetitok aktiv munkéja nagyon sokat segit és
véglil a harmadik csoport a Technikai vagy technoldgiai munkanélkiiliség amiben a
technologidban val6 fejlddés tudna ki kiiszobdlni a munkanélkiiliséget. Végiil beszéljlink a remény
vesztett nagy csoportrol, azok az emberek, aki a sok kudarc utan Ggy dontenek, hogy nekik nincs
mar remény, hogy kapnak olyan munkat, ami megfelelé lenne szamukra igy Iényegében inkébb

feladjak, és nem keresnek munkat, inkabb segélyeken élnek.
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A munkanélkiiliség tobb szempont szerint is osztalyozhato. Az aldbbiakban egy lehetséges

csoportositast mutatok be:

Az elsé a kereslethianyos munkanélkiiliség a munkanélkiiliség legnagyobb oka, amely
jellemzden recesszid idején fordul eld6. Amikor a vallalatok termékeik vagy szolgaltatasaik iranti
kereslet csokkenését tapasztaljak, termelésiik visszafogasaval reagalnak, ami sziikségessé teszi a

szervezeten beliili munkaerd csokkentését. Gyakorlatilag a dolgozokat elbocsatjak.

A masodik a surlo6dé6 munkanélkiiliség azokra a munkavallalokra vonatkozik, akik két
munkakorben vannak. Példa erre egy olyan munkavallald, aki nemrégiben felmondott vagy
elbocsatottak, és egy olyan gazdasagban keres munkat, amely nem tapasztal recessziot. Ez nem
egészségtelen dolog, mert dltaldban az okozza, hogy a munkavallalok a képességeiknek leginkabb

megfeleld allast probaljak megtalalni.

Harmadikrol a strukturdlis munkanélkiiliségrdl akkor beszEliink, ha a munkavallald
készségei nem egyeznek meg a rendelkezésre allo allasok altal megkivant készségekkel, vagy ha
a munkavallalok rendelkezésre allnak, de nem tudjdk elérni a munkahelyek f{oldrajzi
elhelyezkedését. Példa erre a tanari munka, amelyhez Kinaba kell koltozni, de a munkavallalo
bizonyos vizumkorldtozasok miatt nem tud munkavéllaldsi vizumot szerezni. Ez akkor is
megtorténhet, ha technoldgiai valtozas torténik a szervezetben, példaul a munkafolyamat

automatizalasa, amely kiszoritja az emberi munkaerd igényét.

Végiil az utolsd6 csoport az Onkéntes munkanélkiiliségrél akkor beszéliink, ha a
munkavallal6 ugy dont, hogy otthagyja a munkahelyét, mert az mar pénziigyileg nem kényszeritd
erejii. Példa erre az a munkavallalo, akinek a hazavitt fizetése kevesebb, mint a megélhetési

koltségei. (Forras: https://corporatefinanceinstitute.com/resources/economics/unemployment/)

A munkanélkiiliek specialis csoportjaiba a fiatalok, tartés munkanélkiiliek, nék, regionélis
és fogyatékkal ¢lok, gyenge egészsegliek tartoznak. (Forras:

http://www.revalap.hu/tavoktatasi tananyagok/2008 Altern munkaero-

piaci szolg terv modszertana/10/Im pg 3485.html)

A munkaerdpiac kudarca szamos tényezObdl adodhat, amelyek koziil az egyik
legnyilvanvalobb a munkanélkiiliség. Még a valsagok idején is, amikor a bizalom meggyengiilt,
¢s a méltanytalansdg érzése altalanossd valt, az emberek sokkal érzékenyebbek lettek a

korrupcidval kapcsolatos hirekre. Végiil is, az emberek bizonytalannak érzik a jovot, €s
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kérddjelezik meg, hogy a munkabér valtozésa elegendé-e ahhoz, hogy a munkaerdpiac

kiegyenstlyozotta valjon.

Ez azért torténhet, mert a munkaerdpiac miikodése Gsszetett folyamat, amelyet szamos
tényezé befolyasolhat. Ezek koz¢ tartoznak a gazdasagi ciklusok, az ipardgak szerkezeti
valtozéasai, a technoldgiai fejlddés, a kormanyzati politikdk és szabalyozasok, valamint a
munkavallalok képzettsége ¢és alkalmazkodoképessége. Ha ezek a tényezOk nem harmonizalnak
megfelelden, akkor a munkaerdpiac nem tudja megfeleléen reagalni a valtozasokra, és ez
hozzajarulhat a kudarcokhoz és a munkanélkiiliséghez. A munkabér valtozasa 6nmagéban nem

biztositja az egyensulyt, ha mas tényezok is befolyasoljak a munkaerdpiacot.

Az emberi pszicholdgia egyik aspektusara fokuszalunk, azaltal, hogy a méltanyossag iranti
altalanos emberi igényre 6sszpontositunk. Ez segithet megérteni a munkanélkiiliség jelenségét, és
hogy miért valhat (ijra magas szintivé, valamint segithet abban is, hogy a gazdasagpolitikat ugy

hangoljuk, hogy ezt a jelenséget elkertiljiik.

A kényszerti munkanélkiiliség egyik példajat a kovetkezo torténeten keresztiil mutatjuk be:
ismeriink egy kivalé kozgazdaszt, aki rendkiviil biiszke volt az akaraterejére. Amikor el akarta
adni a hazat, és nem jelentkeztek a vart vevok, kollégdinak azt mondta: nem tudta eladni a hazat.
Ezek a kollégdk nem lepddtek meg azon, hogy nem talalt vevot a hdzra, de meglepddtek az
allitason; hiszen ellentétben allt az alapvetd kozgazdasagi ismeretek egyik alapelvével, azaz a
kereslet €s kinalat torvényével. (Hall és Taylor 2003) Meg voltak gy6zddve arrol, hogy a vevok
hianyéanak egyetlen egyszerli oka volt: a tulajdonos til magas arat kért a hazért. Végiil a haz mégis

elkel, miutan a tulajdonos jelentdsen csokkentette az elvart arat, amint azt vartak

A kényszerli munkanélkiiliség koncepcidja nem minden kozgazdasz nézeteivel all
Osszhangban, az elméleti kdzgazdasagtanban, mivel felvet olyan kérdéseket, amelyek hasonloak
ahhoz, amit a kollégainak a haz eladasa kapcsan feltett. A munkanélkiili emberek esetében azonban

mas tényezok is szerepet jatszanak.

Ha valaki munkanélkiili és nem talal allast (tehat nem tudja eladni a munkaerejét), miért
nem ¢éri be alacsonyabb bérrel? Vagy miért nem fogad el olyan allast, amely alacsonyabb szintii
szakképzettséget igényel? Ezek azok a kérdések, amelyeket a kényszeri munkanélkiiliség

fogalmanak kritikusai felvetnek.
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Azonban fontos megjegyezni, hogy a munkaerépiac miikddése bonyolultabb, és szamos
tényez6 befolyasolja, amelyek nem hasonlithatok 0ssze a részvény- vagy arupiacok miikddésével.
Példaul a munkavallalok személyes preferenciai, a lakohelyhez valdé kotddés, a csaladi
kotelezettségek és az egyéb koriilmények mind kozre jatszhatnak abban, hogy egy munkanélkiili
személy milyen allast fogad el vagy milyen mértékben hajlandé csokkenteni a bérigényét.
(Minshkin, 2020) Ezen tilmenden a munkaerdpiacot nem lehet teljesen hasonlitani mas piacokhoz,
mivel az emberi munkaerd nem csupan egy arucikk, hanem komplex értékek és érzelmi tényezok

is kapcsolodnak hozza.

Az ilyen kérdésekre ad valaszt a hatékonysagi bérelmélet. Ez az elmélet azért kapta ezt a
nevet, mert f0 allitdsa szerint a munkaerd hatékonysaga a munkaadok altal fizetett bérektdl fiigg.
Mas piacokon, példaul az ingatlan- vagy értéktézsdén, vagy akar a gabonapiacon, a tranzakcidok
akkor fejezdédnek be, amikor a vevok és eladok megallapodnak az arban, és kicserélik egymas
kozott a javakat. Az alacsonyabb ar altaldban kedvezd a vevok szamdra. Azonban a munkaerd
megvasarlasakor a tranzakcid csak akkor kezdddik, amikor a munkaaddé és a munkavallald

megallapodik a munkavégzés feltételeirdl és a bérrdl.

A munkaerOpiacon az alacsonyabb bérnek altalaban vannak kdvetkezményei, mert a
munkaerd nem pusztan fizikai jelenléttel végez munkat, hanem motivalt is kell, legyen. A
munkaadénak nem sok haszna szarmazik abbodl, ha alacsony bérért alkalmaz wvalakit, aki
elégedetlen vagy frusztralt. Emellett a munkaadok is motivalni szeretnék alkalmazottjaikat, €s ez
altal jobb teljesitményre sarkalljak Oket. Ha a bérek tulsagosan alacsonyok, a munkavallalok
lehetnek kevésbé elkotelezettek és kevésbé motivaltak, ami negativan befolyasolhatja a
termelékenységet és a munkahelyi légkort. Ezért a munkaadok gyakran hajlandéak magasabb
bérrel jutalmazni a munkavallalokat, akik hatékonyabban és motivaltabban végeznek munkat.

(Mankiw, 1999)

Ezeket a megfontolasokat gyakorlati szinten jol bemutathatjuk a kézgazdasagtan két
alapvetd eszkozével, a keresleti és kinalati gorbével. Egy ilyen helyzetben a munkaaddk
meghatarozzak a bért, amelynek két 6 célja van: az egyik a fizetendd bér 0sszege, a masik pedig

az, hogy a munkavallalok szivesen végezzék a munkéjukat.

A masodik szempont alapjdn a munkaadok altaldban valamivel magasabb bért fizetnek,

mint amennyit a munkavéllalok legalacsonyabb elfogadhato szintként tekintenének. Minden
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munkaad6 torekszik arra, hogy méltanyos béreket fizessen, amelyek valdsziniileg magasabbak,
mint amennyiért a munkavallalok hajlandéak lennének a munkaerdpiacban eladni a
munkaerejliket. Ennek eredményeként a munkaerd kinalata meghaladja a keresletét, és ez azt
jelenti, hogy tobb munkavallalé6 van, mint amennyi munkahely all rendelkezésre. Ennek
kovetkeztében néhany munkavallalé nem taldl munkat, és igy munkanélkiilivé valnak. Ez a
kiilonbség a munkaerd kinalata és kereslete kozott a munkanélkiiliségi rata. (Forras:

https://www.investopedia.com/terms/l/labor-market.asp)

Igen, a munkaerdpiac mitkddése hasonlithaté a jol ismert "székek és zene" jatékhoz, amikor
tobb ember van a tancparketten, mint ahdny sz¢ék all rendelkezésre. Amikor a zene megall, néhany
ember nem fog széket taldlni. Bar nem tudjuk eldre, pontosan kik lesznek ezek az emberek,

biztosak lehetiink abban, hogy lesznek olyanok, akik nem jutnak allashoz.

Azonban kozottiik lesznek olyanok is, akik kitartdan keresnek majd allast, és végil is
taldlnak is. Ezek az emberek azok, akik aktivan kutatjdk a lehetdségeket, és olyan allasokat is
elfogadnak, amelyekre korabban talan nem is gondoltak. Ennek ellenére ez nem érvényteleniti a

kényszerti munkanélkiiliség fogalmat.

A kényszerli munkanélkiiliség a munkaerdpiaci kereslet és kinalat kozotti kiillonbségbdl
adddik, azok mellett a béreknél, amelyeket a munkaadok hajlandéak megfizetni. Ez az a helyzet,
amikor az emberek nem tudnak munkat talalni, mert a rendelkezésre 4ll6 munkahelyek szama
kevesebb, mint a munkavallalok szdma, és igy az allasokért folyo verseny kiélezett. Ez a helyzet
hajlamos magasabb munkanélkiiliségi ratdhoz vezetni, és az érintettek szamara kihivast jelenthet
az allaskeresés ¢és a megélhetés biztositasa. Summers ¢és Clark felismerték, hogy a
munkanélkiiliségi jaradék jelentdsen noveli azoknak a szamat, akik hdrom honapndl hosszabb

1deig munkanélkiiliek. (Buchholz, 1998)

Valoban, ez a munkanélkiiliséggel foglalkozé elmélet olyan egyszerii, hogy konnyen
felvehetd az elsééves kozgazdasagi kurzusokba is. Am éltalaban csak a felsébb évfolyamokon,
vagy a tananyagok 0sszefoglaldiban szerepel, gyakran a munkanélkiiliséggel foglalkoz6 fejezetek
végén. Fontosnak tartom azonban, hogy megvizsgaljuk a kdzgazdaszok fenntartasait ezzel az
elmélettel kapcsolatban. Azért is, mert az ezen fenntartdsokkal kapcsolatos észrevételeinkbol
kitlinik, hogy miért gondoljuk, hogy ez az elmélet adja a kényszerli munkanélkiiliség legjobb

elméleti és empirikus leirasat.
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Annak ellenére, hogy ez az elmélet egyszert, talan a fenntartdsokkal magyarazhato, hogy
csak a 1980-as évek elején keriilt kidolgozasra, és még mindig korlatozott népszertiségnek drvend.
A kozgazdaszok gyakran vitatjak az elmélet egyszertiségét és szlikszavusagat, valamint azt, hogy
elegendden atfogd és valdsaghli leirdst ad-e a munkanélkiiliség kiilonb6z6 aspektusairdl. Az
elmélet népszeriiségének hidnya lehet azért is, mert sok mas, komplexebb elmélet is 1étezik,
amelyek szintén igyekeznek magyardzatot adni a munkanélkiiliség jelenségére. (Akerlof és Shiller,

2011)

Az egyszerii megallapitds, miszerint a cégek tobbet akarnak fizetni dolgozoéiknak, mint
amennyi minimalisan sziikséges ahhoz, hogy vonzonak talaljak az éllast, latszolag ellentmond a
jozan észnek. Miért is? Azért, mert furcsanak tlinik, hogy egy vevd tobbet fizessen barmilyen
aruért vagy szolgaltatasért, mint amennyi feltétleniil sziikséges. Azonban a hatékonysagi

bérelmélet szerint éppen ezt teszik a munkaadok.

A munkaaddk tobbet fizetnek munkavallaldiknak anndl, mint amennyi miniméalisan
sziikséges ahhoz, hogy ezek a munkavallalok egyszerlien megjelenjenek a munkahelyiikon. Ez a
1épés motivalja a dolgozdkat, és noveli a teljesitményliket. Emellett a magasabb bérek vonzobba
teszik a munkahelyeket az allaskeres6k szamara, és segitenek a munkaaddknak elkeriilni a

munkaerdhidnyt és a munkavallalok lemorzsolddasat.

Ellenben egy olyan elméletnek, amely azt allitand, hogy a vevdk nem akarnak kevesebbet
fizetni azért, amit megvasarolnak, nem lenne sok értelme a részvény- vagy gabonapiac miikodése
kapcsan. A vevdk éltaldban az ar €és a mindség egyensulyat keresik, és hajlandoak lehetnek tobbet
fizetni egy jobb mindségli vagy kényelmesebb termékért vagy szolgaltatasért. A gazdasagi
dontéshozok alapvetden az értek és a koltségek kozotti egyensulyt keresik mindenféle piaci
tranzakcié sordn, ¢€s ez befolyasolja a dontéseiket és viselkedésiiket. (Forras:

https://www.firstinsight.com/blog/price-vs-quality-what-matters-most-to-consumers)

A hatékonysagi bérelmélet ujabb ponton ellentmond az elméleti kozgazdasagi
intuicidknak, mert eltér azoktdl a koncepcionalis keretektdl, amelyekben az elméleti problémakat
altalaban megfogalmazzak. Az elméleti kdzgazdasagtan altalaban arra 6sszpontosit, hogy elészor
a piaci keresleti oldalt, majd a kindlati oldalt vizsgalja. Ennek megfeleléen, a munkaerd

megvasarlasat illetéen az elsé kérdés altalaban az lenne, hogy kik a potencialis munkaadok, €s
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ezutan, hogy adott bér mellett mennyi munkaerdre van sziikségiik. Ezekre a kérdésekre adott

valaszok hatdrozzdk meg a munkaer6 iranti keresletet.

A kindlati oldalon, a hagyomanyos megkozelités szerint az elsd kérdés altalaban az lenne,
hogy kik az eladok a munkaerdpiacon, és ezutdn, hogy az egyes bérszintek mellett hanyan
hajland6k munkaerejliket eladni. A hagyomanyos nézet szerint az egyenstly azon a bérszinten
alakul ki, ahol a kereslet megegyezik a kinalattal. Ez azt jelenti, hogy mindenki taldl munkat az

adott bérszint mellett, és nincs kényszerii munkanélkiiliség.

Azonban a hatékonysagi bérelmélet szerint a munkaerdpiac nem mindig miikodik ilyen
idealis médon. A munkaadok gyakran hajlanddéak magasabb béreket fizetni, mint amennyi
feltétleniil sziikséges lenne a munkaerd megszerzéséhez. Ennek oka lehet az, hogy a magasabb
bérek motivaljak és megtartjik a dolgozokat, valamint segitenek elkeriilni a munkaer6hianyt. igy
a hatékonysagi bérelmélet szerint a kényszerti munkanélkiiliség 1étez6 jelenség lehet, mivel nem
mindenki taldl munkat az adott bérszint mellett, és vannak olyanok, akik elégedetlenek az igy

kialakult bérszinttel.

Valdban, az elmélet és a valosag kozott gyakran talalhatunk kiilonbségeket. Ahogyan azt
statisztikai adatokkal is aldtdmasztjuk majd, sok munkaadd valdoban hajlandd tobbet fizetni a
munkaerdért, mint amennyi feltétleniil sziikséges lenne. Ez megerdsiti a hatékonysagi bérelmélet
helyességét, amely szerint a munkaadok gyakran keresik a munkaerd magasabb bérezését annak
érdekében, hogy motivaltak legyenek €és megtartsdk dolgozdikat, valamint, hogy elkeriiljék a
munkaerdhidnyt. Ezen feliil, a magasabb bérek vonzobba teszik a munkahelyeket az allaskeresdk
szamara, és ez altal hozzdjarulhatnak a munkaerdpiac kiegyensulyozott miikédéséhez. (Forrds:

https://'www.investopedia.com/terms/l/labor-market.asp)

Bérek, arak és a hatékony bérek nagyon fonatosak az emberek szamara az, mert ezek
valamelyest aranyosan kell, mozogjanak egymashoz képes. Ha alacsonyabb a bér, akkor az arut
alacsony aron kellene, tudjak az emberek megvasarolni, erre nagyon jo példa lehet az, hogy
kiilfoldon dolgozok allitasuk szerint nagyobb fizetéssel rendelkeznek, viszont az élelmiszer és a
lakhatas is ugyan olyan aranyban dragébb, vagyis kiilfoldon €lés egy szakképzetlennek szintén
ugyanazt jelenti, mint Romaniaban, azt a koriilményt €s azt a lehetdsége tudja megteremteni az

ember a csaladjanak, mint itthon.
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Valéban, az aru sokkal egyszeriibb joszag, mint a munkaerd. Az arunak nincsenek érzései
¢s hangulatai, ellentétben a munkavallalokkal, akik konnyen boldogtalanokké valhatnak, ha ugy
érzik, hogy a nekik fizetett bér tul alacsony. Ezért még kevésbé tiinik racionalisnak, hogy valaki
tobbet fizessen egy termékért, mint a lehetd legalacsonyabb ar, hasonldéan ahhoz, hogy a
sziikségesnél tobbet fizessen a munkaeréért. Am ha jobban belegondolunk, lathatjuk, hogy néha
az arukért sem a lehetd legalacsonyabb arat fizetjiik. (Forras: https://emergywork.com/en/like-it-

or-not-emotions-affect-our-performance/)

Val6jaban egy varoson beliill az ugyanazon termékért fizetett ar néha egészen nagy
kiilonbségeket mutat. Evekkel korabban harom Harvard egyetemi kozgazdasz Gigy dontott,
megvizsgalja, mekkora az arak szordsa 39 jol meghatarozott aru és szolgaltatds esetében a bostoni
régidoban. Az arucikkek nagyon kiilonb6zbéek voltak, kezdve egy tizsebességes Raleigh markaju
kerékparté]l egészen a horoszkop-készitésig. Ugy talaltik, hogy az arak tobbség esetében elég
jelentésen kiilonboznek. A kerékpar esetében volt az eltérés a legkisebb, 11% a maximum és
minimum ar kozott. Am az ar eltérések kozépértéke az 39 arucikk esetében a bostoni régioban
157% volt. Egy Denman markaji hétsoros kefe maximum ara csaknem hétszerese volt a minimum
arnak. Ez a tanulmany arra emlékeztet benniinket, hogy bar gyakran a legolcsobb arat keressiik
(néha nagyon is agresszivan), de korantsem a legolcsébb aruhdzakban vasaroljunk (gyakran

tudatosan)

Valojdban egy varoson beliill az ugyanazon termékért fizetett ar néha igen nagy
kiilonbségeket mutat. Evekkel korabban harom Harvard egyetemi kozgazdasz tigy dontott,
megvizsgalja, mekkora az arak szorasa 39 jol meghatarozott aru és szolgaltatas esetében a bostoni
régidoban. Az arucikkek nagyon kiilonbozéek voltak, kezdve egy tizsebességes Raleigh markaju
kerékpartol egészen a horoszkop-készitésig. Ugy talaltik, hogy az arak tobbsége esetében elég
jelentdsen kiilonbozik. A kerékpar esetén volt az eltérés a legkisebb, 11% a maximum €és minimum
ar kozott. Am az ar eltérések kozépértéke az 39 arucikk esetében a bostoni régidban 157% volt.
Egy Denman markéju hétsoros kefe maximum éra csaknem hétszerese volt a minimum arnak. Ez
a tanulmany arra emlékeztet benniinket, hogy bar gyakran a legolcsobb arat keresiink (néha nagyon

is agresszivan), de korantsem mindig a legolcsobb aruhazakban vasarolni.

Ha ilyen jelentds kiilonbségek vannak ugyanazon arunak az ardban ugyanabban a varosban,
nem meglepd, hogy a kiilonbozo cégek eltérd fizetést adnak ugyanazért a munkéaért ugyanabban a

varosban.
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Egy korai példa erre az a meglepd tablazat, amelyet John Dunlop tett kdzz¢é. Dunlop a
gyakorlati kozgazdasagtudomany egyik alapvetd képviseldje volt, aki azt akarta megtudni, hogy a
munkaerdpiac valdéjaban hogyan miikodik. Pont annyira otthon érezte magat a szakszervezeti
vezetok kozott, mint a Harvard ,.elefantcsonttorony” -ban (ahol késébb dékan lett). Lyndon
Johnson elndk munkaiigyi miniszternek nevezte ki. Dunlop egyik legmeghatarozobb irasaban
ramutatott, hogy milyen 6ridsi bérkiilonbségek vannak a kiillonb6z6 szervezett teherautdésoforok
kozott a bostoni régioban. Példaul 1951 juliusaban Bostonban a szakszervezet altal ajanlott érabér
1,2 dollar volt a nagymosodakban dolgoz6 soférok szdmara, €s majdnem ennek kétszerese, 2,25

dollér volt az ujsdgkihordasban dolgozo6 soférok szamara. (Akerlof és Shiller, 2011)

Az emberek ritkdn mondanak fel valsag idején, mivel attol félnek, hogy a valsag olyan
drasztikus lesz, hogy nem tudnak majd megélni, igy inkébb Osszeszoritott foggal is harcolnak a

csaladjuk ért és a megélhetdségért.

Ugyanezt a jelenséget tapasztaljuk, ha nem egy adott cég vagy iparagi szektor, hanem az
1d6 dimenzidjaban vizsgaljuk a felmondéasokat. Krueger és Summers azt tapasztaltak, hogy a
magasabb fizetésii munkavallalok kevésbé hajlanak arra, hogy felmondjanak, mivel tisztdban

vannak azzal, hogy kisebb eséllyel taladlnak hasonldan jol fizetd allast.

Ugyanezt a magatartast figyelhetjiik meg az tzleti ciklus soran is. A hatékonysagi
bérelmélet szerint a magas munkanélkiiliséget az okozza, hogy a vallalatok 4ltal fizetett bérek €s
a munkaerd iranti kereslet kozott nagyobb kiilonbség all fenn, mint az egyensulyi helyzetben.
Amikor tehat magas a munkanélkiiliség, a munkaerd kindlata joval meghaladja a keresletet. Ha a
munkanélkiiliség alacsony, akkor viszont kisebb a kiilonbség az allast keresk és az allasokat
betoltdk kozott. Ezért a magas munkanélkiiliség idején kevésbé valoszinili, hogy az emberek
elhagyjak allasukat. Akiknek munkdjuk van, 10gy érzik, szerencsések. (Forrds:

https://speakoutsocialists.org/lucky-to-have-a-job/)

Valoban, a statisztikédk egyértelmiien kimutatjak ezt a kapcsolatot - €s rendkiviil erésen. A
kozgazdasagtudomany tele van mindenféle gyenge korrelacioval. A legjobb Okonometriai
modellek a nemzeti jovedelem vagy foglalkoztatottsdg terén alig jobbak, mint a trivilis
eldrejelzés, miszerint a honlapi jovedelmek megegyeznek a mi jovedelmeinkkel, kis trendszerti
korrekcioval. Ahogyan épp most lattuk, az oktatas és munkatapasztalat egytittesen is csak nagyon

keveset magyardz meg a heti bérek szorasabol. Ezzel szemben, amikor a munkanélkiiliség
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emelkedik, a felmondasok szdma kivétel nélkiill mindig csokken. Valdjaban a felmondasok és
munkanélkiiliség kozotti kapcsolat a szérasok haromnegyedét megmagyarazza. Ha a
munkanélkiiliség 1%-kal emelkedik, a felmondasok szaz foglalkoztatottra es6 aranya 1,26%-kal

csokken.

Ezek a valtozdsok a felmondasi ratdban azt jelzik, hogy a munkanélkiiliséget az
egyensulyinal magasabb bérek okozzak. Ez pontosan az, amit a hatékonysagi bérelmélet elére
jelez. Eszerint amikor a munkanélkiiliség emelkedik, a munkaer6 kinalata és a vele szemben allo
kereslet kozotti kiilonbség novekszik. A munkavallalok az adott bérek mellett tudataban vannak
szerencséjiiknek, hogy van allasuk. Latjak, mi varna rajuk masutt, és ezért nagyon is vonakodnak

elhagyni allasukat. (dkerlof és Shiller, 2011)

Sok kozgazdasz dvatosan nyilatkozik nyilvanosan a munkanélkiiliség témajaban, mivel
nem szeretnének Otleteket adni a munkaaddiknak, és kétségeik vannak a kormanyzati
munkanélkiiliséggel kapcsolatos programok hatékonysagaban. A kozgazdaszok 4ltalaban
egyetértenek abban, hogy a szocidlis segély és a munkanélkiiliségi jaradék nem 0Osztonzi az
allaskeresést. Miel6tt ezt elmagyardznank, érdemes meghatdrozni, hogy mit jelent a

munkanélkiiliségi rata, amely a statisztikai adatokban gyakran emlitett mutato.

A munkanélkiiliségi rata nem keriilheté el. A Munkaiigyi Statisztikai Iroda minden
honapban koriilbeliil 60 ezer véletlenszerlien kivalasztott felndttet kérdez meg az orszag minden
részérdl, hogy dolgoznak-e. Azok, akik bevalljak, hogy nem keresnek munkat, nem szadmitanak
munkanélkiilinek, mivel Ugy tekintik 6ket, mint akik kiléptek a munkaerdpiacrol. Csak azokat a
munkanélkiilieket tekintik, akik aktivan keresik a munkat, amelyek szerepelnek a

munkanélkiiliségi ratdban. (Buchholz, 1998)

2. Munkaadok jellemzdi

A fentiekben megismertiik a munkanélkiiliek jellemzdit, viszont nem lennének munkaadok
nélkiili munkahelyek, ahogy nem lennének munkanélkiiliek sem igy érdemes egy kicsit rajuk i
kitérni, valaszokat keresek ebben a részben arra, hogy a munkaaddk betudjak-e folyasolni a

munkanélkiiliek szamat.

A munkaiigyi szabalyozasnak kettés célt kell szolgdlnia: meg kell védenie a

munkavallalokat a technologiai és piaci valtozasokkal jaré kockazatoktol, mikdzben biztositja a
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vallalatok szaméra a sziikséges rugalmassagot az iizleti kornyezet valtozasainak kezelésére. A
munkavallalok nem feleldsek a piaci valtozasokért, igy védeni kell 6ket az elavult munkahelyektdl
¢s a munkanélkiiliségtol. Ugyanakkor a vallalatoknak is lehetoséget kell biztositani arra, hogy
rugalmasan kezelhessék a kereslet €s kinalat ingadozasait. (Forrés:
https://doi.org/10.1186/s12889-016-3924-x) Az egyensuly megtalalasa az, hogy ne az allasokat

védjiik, hanem a munkavallalokat.

A munkaaddknak jol kell tudniuk, hogy az egyes munkahelyek nyereségesek-e¢ a vallalat
szamara hosszl tdvon. A dontés megtartani vagy elbocsatani egy munkatarsat nemcsak az illet6t

érinti, hanem hatassal van a vallalat mikodésére és mas érdekelt felek szamara is.

Ebben a konkrét esetben legalabb két érintett csoport van. Az egyik az elbocsatott
alkalmazott, aki jovedelemkiesést szenved, de lehetdséget kap a vallalattol végkielégitésre, allami
segélyre és atképzésre. A masik csoport azok, akik finanszirozzak ezeket a kiadasokat, példaul mas
vallalatok vagy az adofizetok. Az elszamoltathatdsag elve szerint a vallalatnak belsévé kell tennie
a tarsadalmi koltségeket, és ha ez nem torténik meg, akkor biintetést kell fizetnie az
elbocsatasokért, amelyet nem az elbocsatott alkalmazott, hanem a tarsadalombiztositas vagy a

kozponti koltségvetés kap. (Tirole, 2021)

3. NEET- fiatalok

A NEET a ,,nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem részesiil6” mozaikszo,
amely sok, 15 és 29 év kozotti fiatal helyzetére utal Europaban. A NEET-koncepcid célja, hogy
sz¢lesitse a fiatalok kiszolgéltatott helyzetének megértését, és jobban nyomon kdvesse problémas

munkaerd-piaci hozzaférésiiket.

Az Eurofound (2016) hét kategoriat azonositott a NEET populacioban, néhany sebezhetd és
néhany nem, nagyon kiilonb6z6 jellemzokkel és sziikségletekkel.
Kategoriak:

Elcsiiggedt
5,8%- ugy gondolja, hogy nincs munkalehetdség, és abbahagyja a munkakeresést, nagy a
tarsadalmi kirekesztes és foglalkoztatasbol valo elethosszig tarto elszakadas kockazata.

R6vid tava munkanélkili
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29,8% Munkanélkiili ¢s munkat keresd, kevesebb, mint egy éve munkanélkiili, kozepesen
veszélyeztetett.
Tartés munkaneélkili

22% Munkanélkdli, munkat keres és tobb mint egy éve munkanélkili, magas az elszakadas
és a tarsadalmi kirekesztés kockazata
Betegség fogyatékossag

6,8% Nem keres munkat betegség vagy fogyatékossag miatt, ide tartoznak azok, akiknek
tobb szocialis tamogatasra van szukséguk, mert nem tudnak fizetett munkat végezni.
Ujra belépok

7,8% Mar felvették vagy beiratoztak oktatasba vagy képzésbe, és hamarosan elhagyjak a

NEET csoportot. (Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Statistics on young people neither in employment nor in educati

on or training#Educational attainment level affects the share of NEETS)
Egyéb NEET

12.5% nagyon heterogén csoport, magaban foglalja a legsebezhetdbbeket, a

legkivaltsagosibbakat és azokat, akik alternativ utakat, példaul miivészi palyat kovetnek.

25 ¢év feletti NEET-ek {6 jellemzoihez tartoznak, hogy oktatasi végzettségiik van, ha
alacsonyabb szintli oktatdsi végzettséggel rendelkeznek valdsziniisithetéen kizarast jelent a
szamukra munkaerdpiacrol, altalaban hosszli tivon munkanélkiiliek maradnak és minél idésebbek
annal nagyobb az esély a munkanélkiiliségre, viszont nagyon alacsony az arany arra, hogy egy

NEET fiatal nagyon sok ideig ebbe a kategoriaba tartozzon.

Az id6sebb NEET-ek altaldban nem regisztralnak az allaskeresési hivatalokban ezért, vannak,
akikrél nem is tudunk. Nemek kozotti kiilonbség jelentésen nagynak szamit, ide tartoznak a fiatal
anyak azért, mert 6k gondoskodni szeretnének a gyerekeirdl és akkora felel6séget vallalnak, hogy
inkdbb felvdllaljak, hogy munkanélkiliek lesznek. (Forras: https.//doi.org/10.1007/s43151-021-
00040-w) Teriileti egyenldtlenség is megjelenik a NEET fiatalok korében mivel a vidéki fiatalok

nagyobb aranyban vannak kizdrva a munkaerdpiacrol, mert a munkalehetdség tavolabbi pontokon,
varosokon van és igy nem tudjanak oda utazni vagy akar az utazds nagyon sok idébe teli, ezért
inkabb azt valasszak, hogy maguknak megtermelnek egy kis élelmet és igy elegendd szamukra az,

hogy csak az egyik fél dolgozzon. (Forrds: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
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explained/index.php ?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment _nor_in_educati

on_or_training#tDevelopment of NEETs in_the EU over_time_for different_age groups)

4. A munkaer6 alakulasaval és szerkezetével kapcsolatos fobb szempontok

A kovetkezOkben adatott gyljtottem Romania munkaerd alakuldsar 6t szempont alapjan
ezek a munkaerdéforrasok, a civil aktiv lakossag, a civil foglalkoztatott lakosag, regisztralt
munkanélkiiliség €s a Szakképzésben részt vevd népesség és egy egyéb személyi kategoria, az

utolso vizsgalt teriilet a teriileti eloszlas. Az adatok 2023-as évre vonatkoznak.

4.1.  Munkaerdforrasok
A munkaer6forrasok csoportjaba azok a személyek tartoznak, amely rendelkeznek azokkal
a fizikai és szellemi képességekkel, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy hasznos munkat

végezzenek a nemzetgazdasag valamely tevékenységi korében.
Munkaforrasok tartalmazzak:

A munkaforrasok kettd nagy csoportot tartalmaznak ebbdl az egyik munkaképes koru
rezidens népesség: Ezt ugy hatarozzdk meg, hogy a munkaképes kori népességbdl kivonjak az
alland6 munkaképtelenséggel rendelkezd személyeket és azokat a munkaképes kora
nyugdijasokat, akik nem dolgoznak (elérehozott nyugdijjal vagy részleges eldrehozott nyugdijjal,

vagy I. és 1. csoportba tartozo6 rokkantsagi nyugdijjal).

A hatélyos jogszabalyok szerint a munkaképes korti népesség 2022-ben a kovetkezOket

jelenti: 16-65 éves férfiak és 16-61 éves nok.

Masodik kategoria a munkaképes kor alatti és feletti rezidens népesség, amely
tevékenységet folytat: Ez a csoport olyan embereket foglal magaban, akik vagy fiatalabbak a
munkaképes kor aljanal, vagy iddsebbek a munkaképes kor felsd hataranal, de még mindig aktivan

dolgoznak.

Az év elején, 2023-ban a munkaerdforrasok 11986,4 ezer fot tettek ki, ami az orszag teljes
lakossaganak 62,9%-at jelentette. A munkaerd eréforrdsainak tilnyomo részét férfiak alkottak

(51,7%).

2022-ben a munkdra alkalmas lakossdg (azoknak a kiilonbsége a munkaképes lakossag és a

nyugdijasok kozott, akik dolgoznak, valamint a munkaképtelenek kozott) 11392,2 ezer f6 volt

30


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training#Development_of_NEETs_in_the_EU_over_time_for_different_age_groups
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training#Development_of_NEETs_in_the_EU_over_time_for_different_age_groups

(52,6% férfi és 47,4% nd), és a munkaerdforrasok teljesének 95,0%-at tette ki. A férfiak aranya
3,3 szédzalékponttal meghaladta a ndk aranyat. Az aktiv munkaban 1évok aranya az aktiv kort

lakossag 5,0%-at tette ki; ebben a kategoridban a ndk voltak tobbségben (65,0%).

4.2.  Acivil aktiv lakossag
Aktiv civil népesség: Ez magéaban foglalja a foglalkoztatott civil rezidens népességet ¢s a

munkanélkiilieket.

A munkaer6forrasok aktivitasi ratdja: Ez az arany, szazalékban kifejezve, az aktiv civil

népesség ¢s a teljes munkaerdforrdsok aranya.

Ez a meghatdrozéas azt jelenti, hogy az aktiv civil népesség azokbol all, akik aktivan
dolgoznak vagy munkat keresnek, és az aktivitasi rata mutatja meg, hogy ezen aktiv népesség hany

szazaléka része a teljes munkaerdéforrasoknak.

Az aktiv civil lakossag szdma 2023. januar 1-jén 8051,2 ezer f6 volt, ami az orszag
lakossagéanak 42,3%-at jelentette. Az aktiv civil lakossagban a ndk aranya alacsonyabb volt, mint
a férfiaké (45,0% ndk és 55,0% férfiak). A néi nemi aktiv személyek koziil a foglalkoztatottak
aranya 96,9%, mig a munkanélkiilieké 3,1% volt. Az aktiv civil lakossag teljesében a

foglalkoztatottak aranya 97,0%.

A munkaer6forrasok aktivitasi ratdja (az aktiv személyek aranya a munkaerdforrasokon beliil)
67,2% volt. A férfiak aktivitasi rataja (71,4%) magasabb volt, mint a ndéké (62,6%), 8.8

szazalékponttal. (Forras: https://insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca)

4.3.  Acivil foglalkoztatott lakosag

Foglalkoztatott civil népesség: Ez magaban foglal minden olyan személyt, akinek allando
lakohelye Romanidban van, és jovedelmet biztositod foglalkozasa van, amelyet rendszeresen végez
anemzetgazdasag valamelyik tevékenységi korében. Ezek a személyek gazdasagi vagy tarsadalmi
tevékenységet végeznek munkaszerzOdés alapjan vagy Onalléban (sajat szdmldra) a

jovedelemszerzés céljabol (példaul fizetés, természetbeni juttatds formajaban).

A foglalkoztatott civil népesség magaban foglal minden olyan személyt, aki az év végén
torvényes munkaviszonyban volt nem mezdgazdasagi tevékenységeknél a formalis szektorban
vagy mezdgazdasagi tevékenységeknél az aldbbi stituszokban: alkalmazott, munkaadd, 6nalld

vallalkozo, nem fizetett csaladi segitd, mezdgazdasagi tarsasagok vagy szovetkezetek tagja. A
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foglalkoztatott civil népesség nem tartalmazza a katonai személyzetet és azokkal egyenértékii
személyeket (példaul a Honvédelmi Minisztérium, Beliigyminisztérium, Roman Hirszerzo
Szolgalat, kotelez6 katonai szolgalatot teljesitok), a fogvatartottakat és a politikai €s tarsadalmi

szervezetek alkalmazottjait.

Azok az alkalmazottak, akik a nemzetgazdasag valamely tevékenységében dolgoznak a
kozszektor (teljes allami tulajdont €s nemzeti kozérdekli kdzszektor), vegyes, magan, szovetkezeti
¢s tarsadalmi szektor egységeiben, munkaadok - magan egységek vezetdi - akik alkalmazott
munkaerdt vesznek igénybe tevékenységiik végzéséhez, 6nalld vallalkozok, nem fizetett csaladi

segitok.

2023. januar 1-jén a civil foglalkoztatott lakossag 7812,1 ezer 6 volt. A munkaerdéforrasok

foglalkoztatasi rataja (a foglalkoztatottak aranya a munkaeréforrasokon beliil) 65,2% volt.

A foglalkoztatési rata a n6knél 60,7% volt, ami 8,7 szdzalékponttal alacsonyabb, mint a férfiaknal

(69,4%).

Azok a gazdasagi tevékenységek, amelyekben a foglalkoztatott civil lakossdg kifejezetten
noéiesedett 2022-ben, a kovetkezOk voltak: egészségiigy és szocidlis ellatds (78,4%), oktatas
(72,0%), pénziigyi kozvetités és biztositas (71,9%), kozosségi, kozigazgatasi és védelmi
tevékenységek (59,7%), szallodék és éttermek (58,5%), kulturdlis €s szabadidds tevékenységek
(57,1%).

Azok a gazdasagi tevékenységek, amelyekben a férfiak és ndk tevékenységeit majdnem azonos
aranyban végzik: szakmai, tudoményos és miiszaki tevékenységek (52,8% ndk és 47,2% férfiak)

¢és nagy- ¢s kiskereskedelem; gépjarmiijavitas és -kereskedelem (50,5% ndk és 49,5% férfiak).

Az elhelyezkedett férfiak domindltak minden més gazdaségi tevékenységben, tilnyomo aranyban
részt véve a szallitasban és raktarozasban (84,7%), az épitdiparban (84,3%) és a kitermeld iparban

(83,0%). (Forrds: https.//insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca)

4.4.  Regisztralt munkanélkiiliség

Regisztralt vagy nyilvantartott munkanélkiiliség: Ez az 6sszes olyan személyt jelenti, akik
a 76/2002 torvény és annak késébbi modositasai és kiegészitései szerint szerepelnek a Munkaerd-
foglalkoztatdsi Orszdgos Ugyndkség nyilvantartasaban, és egyidejiileg teljesitik a kdvetkezd

feltételeket: a) munkat keresnek, és életkoruk legalabb 16 év és legfeljebb a nyugdijkorhatar
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betoltéséig terjed, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden; b) egészségi allapotuk ¢és fizikai,
valamint pszichikai képességeik alkalmassa teszik dket gazdasagi tevékenység végzésére; c) nincs
munkahelyiik, nem rendelkeznek jovedelemmel vagy az engedélyezett tevékenységekbol
szarmaz6 jovedelmiik kisebb, mint a munkanélkiiliségi biztositasok ¢és a munkaerd
foglalkoztatasdnak 0Osztonzésére szolgadld szocidlis referenciaérték, amely érvényben van; d)

rendelkezésre allnak, hogy azonnal munkaba alljanak, ha talalnanak egy munkahelyet.

A munkanélkiiliekkel egyenértékiiek azok a személyek, akik munkat keresnek, €s nem tudtak

elhelyezkedni egy oktatasi intézmény befejezése utan, és megfelelnek a kovetkezd feltételeknek:

Olyan oktatasi intézmények végzosei, akik legalabb 16 évesek, és a tanulményaik befejezését

kovetd 60 napon beliil nem tudtak elhelyezkedni szakmai képzettségiiknek megfelelden;

Olyan specidlis iskoldk végzdsei, amelyek specialis oktatdsi igényli személyek szamara nydjtanak

képzést, legalabb 16 évesek, és nem tudtak elhelyezkedni szakmai képzettségiiknek megfelelden.

Az allaskeresok szdma a munkaerd-felhasznalasi tigynokségekben 2022 végén 239,1 ezer
6 volt, ami 1,8%-kal magasabb, mint az el6z6 évben, ami abszolut értékben 4,3 ezer fovel tobbet
jelent. A nemek szerinti megoszlas azt mutatja, hogy a regisztralt munkanélkiiliek tilnyomo

tobbsége férfi volt (53,2%), akik 0,8 ezer fovel tobbet regisztraltak, mint 2021. december 31-én.

A munkanélkiiliségi rata (az aktiv civil lakossag korében) orszagos szinten 3,0% volt 2022 végén,
ugyanaz, mint az el6z6 évben (3,0% 2021 decemberében). A munkanélkiiliség nagyobb mértékben
érintette a noket, mint a férfiakat, a n61 munkanélkiiliségi rata meghaladta a férfiakét 0,2
szazalékponttal (3,1% a ndknél, szemben a 2,9%-kal a férfiakndl)._ (Forras:

htips://insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca)

4.5.  Szakképzésben részt vevo népesség €s egyeb személyi kategoriak

A szakmai képzésben részt vevO rezidens népesség ¢és mas munkaképes koru rezidens
népességi kategoridk: Ez magaban foglalja a nappali tagozatos munkaképes koru tanuldkat és
didkokat, a haztartasbelieket, a foglalkoztatott civil rezidens népességbdl kivételt képezd

személyeket és mas nem foglalkoztatott rezidens népességi kategoridkat.

A szakmai képzésben és mds, nem aktiv lakossagi kategoriakban részt vevok Gsszesen a
munkaerdforrasok 32,8%-at tették ki. Ebben a lakossagi csoportban dsszesen 3935,2 ezer {6 volt,

koziilik a nék voltak tobbségben (55,0%). Az nappali tagozaton tanuld didkok és egyetemi
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hallgatok szama 2022-ben csokkent az el6z6 évhez képest, 893,4 ezer fore (az el6z6 évben 909,4

ezer {6 volt), és a szakmai képzésben és mas kategoridkban résztvevok 22,7%-at képviselték.

4.6.  Tertleti eloszlas

A munkaeréforrasok eloszlasa a fejlesztési régiokban a kovetkezoket mutatja: a
Eszakkeleti régio 16,6% -at biztositia Romania munkaerdforrasainak, a munkaképes népesség
(1965,4 ezer f0) a orszag munkaképes népességének 16,8%-at teszi ki; a Dél-Muntenia régio
14,4%-kal rendelkezik az orszdg munkaerdforrasainak, 1724,7 ezer f6s munkaképes népességgel,
ami a orszag munkaképes népességének 14,7%-at teszi ki; a Eszaknyugati régié koncentrélja az

orszag munkaerdforrasainak 13,2%-at, €s a munkaképes népesség 13,5%-at (1583,5 ezer £6).

A legmagasabb munkaer6forrasok foglalkoztatasi rataja 86,3% volt, és Bukarest - Ilfov régioban
regisztraltak. A tobbi régioban magasabb értékek voltak a Nyugat (73,8%), a Kozép (71,5%)
régiokban, mig a legalacsonyabbak a Eszakkelet (50,1%) és a Dél - Muntenia (56,5%) régiokban.
Minden régidban a foglalkoztatasi rata magasabb volt a férfiaknal, mint a néknél. Az eltérés a két
nem foglalkoztatasi rataja kozott 4,8 szazalékpont (Eszakkelet régio) és 13,2 szazalékpont (Nyugat

régid) kozott mozgott. (Forrds: https.//insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca)

4.7. Az inaktiv lakossag

Az év 2022-ben 203,1 ezer inaktiv személy szeretett volna dolgozni, de vagy nem kerestek
munkat, vagy nem voltak elérhetéek a munkavallalasra. A részmunkaidds személyek aranya az
aktiv népesség teljeseében 2022-ben 1,3% volt, ami 0,1 szdzalékponttal alacsonyabb volt, mint az
eldz6 évben. A tovabbi munkaerdpotencial 203,1 ezer embert foglalt magdban 2022-ben, ami
10,7%-kal kevesebb, mint az el6z6 évben. 2022-ben a BIM (Haztartasok Munkaerd-felmérése)

szerinti munkanélkiiliek szama 464,4 ezer {6 volt.

A munkanélkiiliség aranya a leglatvanyosabb mutatd, amelyet a Munkaerdpiaci Felmérés
a haztartasokban eredményez, és amelyet a gazdasagi €s tarsadalmi viszonyok széles skaldjanak
jellemzésére hasznalnak. Ezen feliil azonban, hogy teljes képet kapjunk a munkaerdpiaci
helyzetrdl és alakulésarodl, az INS (Orszagos Statisztikai Intézet) évente harom kiegészité mutatdt
publikél, amelyek kiilonb6z6é foglalkoztatasi vagy inaktiv lakossagi kategoridkat jelentenek,
amelyek hasonldsdgokat mutatnak a munkanélkiiliek népességével és kiilonbozd mértéki
munkaerdpiaci elkotelezettséget mutatnak (a szabvanyos kategéria helyzetéhez viszonyitva),

nevezetesen:
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e részmunkaidds személyek;
o inaktiv személyek, akik keresnek munkat, de nem allnak rendelkezésre a munkavallalasra;

¢ inaktiv személyek, akik nem keresnek munkat, de rendelkezésre allnak a munkavallalasra.
Az utolso két mutato egylittesen alkotjak a ,,tovabbi munkaerdpotencialt™.

A 3 mutatd Osszedllitja a ,,munkaerdpiaci kiilonbozo teriileteit és atfedéseit”, egyrészt a
foglalkoztatott ¢s munkanélkiili lakossag kozott, masrészt a munkanélkiiliek és inaktiv lakossag

kozott, ahogy azt a lentebb lathatd diagram is mutatja.

A 15-74 éves inaktiv lakossagbol (6190,4 ezer f6) 203,1 ezer f6 volt része a tovabbi

munkaerdpotencialnak (24,4 ezerrel kevesebb, mint az el6z6 évben). Ezek kozil:

e 1955 ezer f6 volt elérheté a munkavégzéshez, de nem kerestek munkat. 2022-ben ezeknek
a személyeknek az aranya az aktiv lakossagban 2,4% volt.
e 7,6 ezer f6 pedig aktivan kereste a munkat, de nem volt elérheté a munkavégzésre.

(Forras: https://insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca)

5. Munkanélkiilick Romaniaban

A fiatalkortdak munkanélkiliségi ratdja Romaniaban az 25 év alatti korosztalyban kdzel
22%-ra emelkedett, ami az Eurdpai Unio6 tagallamai kozott a negyedik legmagasabb értékii. Az
EU-ban a fiatalkordak munkanélkiliségi rataja 14,1%.

Romaénia az Eurdpai Uni6 tagallamai kozott az elsd helyen 4ll a fiatalkortiak munkanélkiiliségi
ratajaban, ahogyan azt az Eurostat, az eurdpai statisztikai hivatal adatai mutatjak.

Ezaltal Romanidban az 25 év alatti fiatalkordak munkanélkuliségi rataja kdzel 22%, pontosabban
21,7%, ami az EU tagallamai k6z6tt a negyedik legmagasabb érték.

A romén fiatalkoriak munkanélkiliségi rataja 22,2%-r6l csokkent és az idei marciusi hivatalos
statisztikak szerint nem valtozott. A legmagasabb fiatalkoriak munkanélkiliségi rata
Spanyolorszagban volt, 27,4%-kal juniusban, amit Svédorszag 24,9%-kal és Gorogorszag 23,6%-

kal kovetett.

Ellenkezdleg, a legalacsonyabb fiatalkoriak munkanélkiiliségi rata Szlovénidban, 5,6%-kal,
Németorszagban, 6,1%-kal és Hollandiaban, 8,3%-kal volt. (Forras:

https://'www.statista.com/statistics/373188/unemployment-rate-in-romania/)
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A munkanélkiliségi rata Romaniaban 2023-ban nem mutatott jelentés valtozast az el6z6
évhez, 2022-hez képest, és korilbelil 5,62 szazalékon maradt. Azonban 2023 a munkanélkiliségi
rata negyedik egymast kovetd ndovekedését jelentette. A munkanélkiiliségi rata arra utal, hogy a
munkaer6bol hanyan dolgoznak éppen nem, de aktivan keresnek munkéat. Nem tartalmazza azokat
az gazdaségilag inaktiv személyeket, mint példaul a hosszu ideje munkanélkiiliek, a 15 év alattiak

vagy a nyugdijasok. Tovabbi kulcsfontossdgu megallapitasokat talalhatsz a munkanélkiliségi

ratardl olyan orszagokban, mint Ciprus és Albania. (Forras: https://www.zf.ro/eveniment/romania-

este-printre-tarile-europene-cu-cele-mai-mari-rate-ale-22071504)

Romaénia két munkanélkili csoportjat figyeltem meg az egyik az 6sszes regisztralt
munkanélkilit és masodik a fizetetlen munkanélkili. Havi felbontasban lathatd az dssze regisztralt
munkanélkiiliek szdmanak mozgasa 2020 ¢és 2021 esetében és a kovetkezé abran is szintén

ugyanez lathato csak a fizetetlen munkanélkulieket figyeltem meg.

4. &bra
Osszes regisztralt munkanélkiili 2020 és 2021 évében
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(Forrés: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)
Osszes regisztralt munkanélkiliek esetében lathatd, hogy 2020 elején enyhén csokkent
viszont év vegeére kozel 6tvenezer emberrel lett tobb munkanélkiili, ez torténetesen pont a Covid
miatt volt mivel Roméaniaban akkor kezd6dott a hullam. Kovetkez6 évben tobb mint dtvenezerrel

csokkent a munkanélkiiliek szama.
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5. abra
Fizetetlen munkanélkili 2020 és 2021 évében
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(Forrés: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)

A fent lathat6 diagramon lathato a 2020-as és 2021-es évben fizetetlen munkanélkiliek
szama havi felosztasban. Ahogy az el6z6 abran is itt is azért emelem ki ezeket az értékeket mert
Romaniaban a munkanélkilieket a Covid nagyban valtoztatta, 2020 év elején kozel kétszazezer
ember volt fizetetlen munkanélkdli, viszont februarban ez egy picit névekedett majd egy nagyobb
esés valtotta fel 6todik honapban, vagyis majusban ez tébb mint huszonodtezerrel csékkent majd
ismét novekedett juliusig viszont év végére végll Ugyis kevesebb volt a fizetetlen munkanélkiliek
szama, mint kezdetben. 2021-ben nem voltak olyan drasztikus valtozasok év végére kicsivel tobb

mint szazhetvendtezer ember volt fizetetlen munkanélkdli.

6. Munkan¢lkiiliek Hargita megyében

A megyében a munkanélkdiliség lényegében nem csak azért érdekes, mert ingadoz6, hanem
azért i1s mert megfigyelhetd, hogy a migracio is jelen van, nagyon sokan dolgoznak kiilft6ldon,
bizonyos ideig, viszont az itteni csaladtagjuknak kildik haza a pénzt, amit itt koltenek el,
Iényegében ennek vannak pozitiv és negativ hozadékai is. Pozitiv hozadéka az lenne, hogy a
kereskedelemben nagyon sok személyt tudnak alkalmazni viszont a negativ hatul {it6je az, hogy a

J6 szakemberek elmennek innen és a munkahelyek ez altal Gresednek. (Péter, 2013)
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Hargita megye esetében is két csoportot figyeltem meg ezek az 0ssze regisztralt
munkanélkili és fizetetlen munkanélkili. Covid kdzben volt nagyobb valtozas a munkanélkiliek

terén, mas években is volt kisebb valtozas viszont 2020 és 2021 évben nagyon sok valtozas volt a

megyében is.
6. abra
Osszeregisztralt munkanélkili 2020 és 2021 (Hargita megye)
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(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)

A fenti &bran lathato, hogy hogyan mozgott az dsszes regisztralt munkanélkiliek szdma
havonta, lathatd viszonylag kevesen voltak 2020 év elején, de novemberre kozel 30%-kal
novekedett, ami tobb mint ezer embert jelent, Hargita megye lakossaga 291950 {6 és a lakossaghoz
képest ez egy évben Kicsivel tébb, mint 0,5%-ot jelent, ami nagyon sok, féleg, hogy egy év alatt
kovetkezettbe. 2021-ben lathato, hogy ez visszajott az eredeti adatra, ami a lehetd legjobb, viszont

kovetkez6 években is csokkent a munkanélkiiliek szama.

7. &bra
Fizetetlen munkanelkili 2020 és 2021 (Hargita megye)
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Fizetetlen munkanélkili 2020 és 2021

4500

4000

3000

2500

2000

1500

1000

500
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

=@=Fizetetlen munkanélkili 2020 Fizetetlen munkanélkili 2021

(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)
Fizetetlen munkanélkdliek esetében nem volt annyira drasztikus a valtozas, mint a 6sszes
regisztral munkanélkdiliek esetében, viszont megemliteném, hogy 2020 szeptemberében voltak a
legtdbben kozel haromezerdtszaz ember és a legmagasabb adat is 2020-ban volt csak juliusban

volt ami kdzel négyezer ember volt.

7. A mérési adatok feldolgozdsdhoz sziikséges modszerek

7.1.  Altalanos és négyzetes-kozép hiba
Amennyiben x4, x,, ... x, mérésbdl szarmazo6 adatok, akkor ezen adatok atlagértéke a kovetkez6

n
Yi=1Xi

n

=

Ezt az értéket nevezik még kozépértéknek is.

A mérés sorozat egyes mérési adatainak valddi hibaja az az eltérés, ami a valodi érték (x,,)
és a mért érték x; kdzott van, vagyis

Xy — Xi.
Mivel a valodi érték ltalaban nem ismert, ezért a valodi hiba is &ltalaban ismeretlen érték.
A méresi sorozat adatainak egyes mérésekhez tartozé latszolagos hibaja a
Vi=X—X;.

Mivel ezek az értékek pozitivok és negativak is lehetnek, tovabba figyelembe véve azt a

tényt, hogy akar pozitiv, akar negativ eltérés hibat jelent, ezért a hibadk négyzetisszege ad egy

képet az eltérések 0sszességérdl
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v2=3y" v?.
A tovébbiakban egy olyan mennyiségre lenne sziikségiink, mely valamilyen formaban egy

mérésre vonatkozik. Ennek megfeleléen a mérés négyzetes-k6zép hibaja

= _ T vi
o= n-1 '
vagyis

Z?=1(7—xi)2

o=
n-1

7.2.  Linearis regresszio
A legkisebb négyzetek modszere

Amennyiben a mérés eredményként (x;, y;) pontparokat kaptunk, utana teheté fel az a
kérdés, hogy milyen a kapcsolat van a ket valtozd kozétt. Amennyiben az y eléggé monton
valtozik az x valtozasaval, és ez a tény valamilyen egyenletlenséget is mutat, akkor az el6bb
emlitett pontparokra egy egyenest prébalunk illeszteni.

A linearis regresszio egy olyan paraméteres regresszios modell, mely feltételezi két valtozo
x és y kozotti linearis kapcsoltaot. Ekkor a mintavételi adatok halmazara prébalunk egy egyenest
illeszteni. Ebben az esetben az egyenes meredeksége érdekel (m), illetve az, hogy hol metszi az
Oy tengelyt (b).

Ez altalanosan azt jelenti, hogy az x és y kdzotti kapcsolat

y=mx+b

Alakban keresendd, ahol az m és b értékeket sziikséges meghataroznunk.

Alabbi esetben azt a meghatarozasi eljarast targyaljuk, amikor egy fajta négyzetes-kdzép
hibahoz tartoz6 dsszeg minimalizalasa révén jutunk el a megfeleld allandok értékéhez.
Ennek megfeleléen az illesztett egyenest ugy keressiink, hogy pont az az m és b érték érdekel,
amelyre a mért pontoknak az illesztett pontoktdl vald eltéréseinek négyzete dsszege minimumot

ad. Vagyis az

S(m,b) = Z(yi — (mx; + b))2
i=1

Kifejezés minimumat keressik.

A minimumot kdvetkezd egyenldségek adjak

as(mb)
am

as(mb)
ab

0, 0.
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Erdemes bevezetni az

és

atlagokat.
Ebben az esetben a legmegfelelobb m €s b értékekre kapjuk

n __
m— Yi=1 X Yi— Xy
- n 2_,=2
i xi—nx

illetve
b=y—-—mx.
A kapott értekeket behelyettesitve kapjuk a legmegfelelébb y = mx + b egyenest. Az m
és b allanddk a regresszios egyutthatdk, az egyenes a regresszids egyenes. (Lazar 2022, Matyas,
2018)

7.3.  Parabolikus regresszid

A tarsadalomban egy bizonyos ar valtozasa nem linedaris, az azt jelenti, hogy az els6 értékek
kdzel vannak egyensulyhoz, majd kdvetkezik novekedés vagy csokkenés. Ha kdzel monoton
valtozas torténik, az azt jelenti, hogy a rendszer elhagyja az el6z6 egyensulyt és uj felé halad.
Természetesen a tarsadalom reagal a valtozasra, probalva (j forrasokat talalni vagy megtakaritani
a termékeken, és emiatt az emelkedés vagy csokkenés altalaban nem hosszabb ideig linearis.
Az elso 1épés a linearison tl a parabolikus illesztés az id6soros adatokhoz. (Lazar 2022, Matyas,
2018)
Masodfoku fliggvényt keresunk:

f(x) =ax®* +bx+c
Azt a flggvényt keresiink, amelynek értékeinek eltéréseinek 6sszege minimalis. Az

eltérések Osszegét a kovetkezdképpen irjuk fel:

n

S(a,b,c) = Z[yi — (ax? + bx; + r:)]2

i=1
Minimalizéljuk a S(a, b, c¢) fliggvényt.

Azokat az értékeket keresunk a, b, c értékekhez, amelyekre
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$9S
%a 0 =0¢é %% =0.

Kovetkezd Jeléleseket hasznaljuk

- n 4
Z; 1%} Yi=1 %

x3 = és x* =

Ay ésa xzkorreléciéja Osszefligg a

Zl 1}'1
n

y - x?
A fenti harom parcialis derivalt az alabbi egyenleteket adja meg:
-y x2+a-x*+b-x3+c-x2=0
=y x+a-x3+b-x2+c-X=0
=y+a-x2+b-X+c=0
Ha megoldjuk ezt az egyenletrendszert a,b,c-re, eljutunk a parabolikus fliggvényhez

f(x) = ax?® + bx + c-hez. (Lazar 2022, Matyas 2018)
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Il. Anyag és modszertan

A munkanélkiiliségi ratak idébeli szekvencidjanak egyik legkézenfekvobb trendvonalat a
linearis regresszioval érjiikk el, amely a kovetkezOkben kiszamitasra is keriil a kovetkezd
megfontolasokbol: egyrészt azért mert ez az egyik legegyszeriibb illesztési lehetdség mindossze
két — a lehetd legkevesebb — paraméter segitségével (Lazar,2022); masrészt pedig barmilyen mas
regressziot alkalmaznank a tovabbiakban, a linearis egy referenciaként szolgdl annak

megitélésében, hogy az 1j modszer annal jobb vagy annal gyengébb.

1. Lineéris regresszio

A munkanélkiiliséget elemeztem linearis regresszidval, arra voltam kivancsi, hogy 2013-t61 és

2023-ig torténd adatok alapjan munkanélkiiliség, hogy valtozik.

Munkanélkiiliségi rata

Osszes regisztralt munkanélkiili

~ Osszes fogalkoztatottak szama + Osszes regisztralt nunkanélkiili

A kovetkezd diagramon a fent lathato képletet alkalmazva szdmitottam ki a munkanélkiiliség
ratajat, amin lathatd, hogy folyamatos csokkenés volt a munkanélkiiliség terén az orszagban, addig
ameddig nem kovetkezett be a Covid, ahogy mindenki gondolhatja is egyértelmii volt statisztikai
adatok nélkiil is, hogy a munkanélkiiliek ardnya néni fog abban az idében, most mar latjuk, hogy

igy is tortént.

2020-ra n6t a munkanélkiiliek szama, de utdna lathat6, hogy az emberek ¢€s vallalkozasok és a

segitd szervezetek is tudtak segiteni és ismét csokkend tendenciat mutat 2022-ig az adatok alapjan

8. abra
Munkanélkiilisegi rata (Romania)
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9. abra
Munkanélkuliségi rata (Hargita megye)
7,00%
6,00%
5,00% ( J

4,00% ®

Rata %

3,00%
2,00%
1,00%

0,00%
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Ev

(Forras: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)

A fent lathat dbran a Hargita megyei munkanélkiiliségi rata lathat6, amiben lathatd, hogy
2013-ban emelkedett az el6z6 évhez képest viszont utdna csokkenés volt majd 2016-ban volt egy
kisebb ndvekedés, azt kovette csokkent a munkanélkiiliek szama egészen 2019-ig, de jott a Covid
¢és ezt a szép csokkenést elrontotta és lathatd, hogy még 2021-ben is ndvekedés volt 2019-hez

képest, de 2022-ben mar csokkent a munkanélkiiliségi rata is.
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A kovetkezdkben az orszagos munkanélkiiliéi ratdval dolgoztam.

10. &bra
Munkanélkiiliségi rata a Covid elott
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(Forrés: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)

A fenti abran lathatd, hogy 2013-ban sikeriilt egy olyan rendszert ki alakitani, ami
megkdnnyitette a munkanélkiiliek helyzete, valdszintileg kozre jatszott, hogy a 2008-as valsag
utan az emberek nagyban valtoztak és mindenki azon volt, hogy bejelentett munkaviszonyban
dolgozhasson ¢és a rendszer is adott volt hozza mivel a munkaerd foglalkoztato ligyndkség is és a
felndttképzések is azon vannak, hogy minél tobb embert tudjanak foglalkoztatni, olyan
munkahelyeken, ahol hiany van a munkapiacon. Utobbi évtized relevans Covid el6tti

munkanélkiiliségi ratai az 1.tdbazatban talalhatdak.

Az egyenlet, ami lathaté a fenti abran azt mutatja, hogy lényegében, hogy csokkenne a

munkanélkiiliség, ha nem kovetkezett volna be a Covid.
Covid eldtti idészak egyenlegének kiszamitassal:

1. 1épés: Az évet és a Ratat atlagoltam

) 1. tdblazat
Ev és a Rata alakulasa

X y
Ev Réata
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2013 4,92%

2014 4,896%
2015 4,741%
2016 4,454%
2017 3,946%
2018 3,318%
2019 2,88%

(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)

) 2013 + 2014 + 2015 + 2016 + 2017 + 2018 + 2019
x atlag = 7 = 2016

) 4,92+ 4,896 + 4,741 + 4,454 + 3,946 + 3,318 + 2,88
y atlag = = = 4,165

2. lépés: Az éveket és a Ratakat 6sszeszoroztam, majd 6sszeadtam (sum xi - yi)
(2013-4,92) + (2014 - 4,896) + (2015 - 4,741) + (2016 - 4,454)
+ (2017 -3,946) + (2018-3,318) + (2019-2,88) = 58766,41
3. lépés: Az éveket a négyzetre emeltem, majd dsszeadtam (sum xi - xi)
20132+ 20142 + 20152 + 2016% + 2017% + 2018% + 2019% = 28449820

4. 1épés: m kiszamolasa: 2. 1épés eredményébdl kivontam az évek szamanak x atlagnak és
y atlagnak a szorzatat ennek eredményét osztottam a 3. 1épés eredményébdl kivontam az
évek szamanak x atlagnak és y atlagnak a szorzatat.

m = (sumxi- yi — évek szama - x atlag - y atlag): (sum xi - xi — évek szama

-x atlag - y atlag)
m = (58766,41 — 7 - 2016 - 4,156): (28449820 — 7 - 2016 - 4,156) = —0,35965
5. lépés: n kiszdmolasa: y atlagbol kivonom az m és az x atlag szorzatat
n =y atlag — m- x atlag
n = 4,165 — (—0,35965 - 2016) = 729,277

A fent bemutatott szamitasok altal meg kaptam, hogy mennyi az n és az m és ez altal
tudtam tovabb haladni és ki tudtam szdmitani milyen iitemben csokkenhetett volna

munkanélkiiliek szama, ha nem kdvetkezett volna be a Covid.

y = mx + n — képlettel szdmitottam ki a kovetkez6 képpen:
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y(x = 2020) = —0,3597 * 2020 + 729,28 = 2,686
y(x = 2021) = —0,3597 * 2021 + 729,28 = 2,3263
y(x = 2022) = —0,3597 * 2022 + 729,28 = 1,9666
y(x =2023) = —0,3597 * 2023 + 729,28 = 1,6069

y(x = 2024) = —0,3597 * 2024 + 729,28 = 1,2472

11. abra
Covid nélkiili elorejelzés
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(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)
A fent diagramon a linedaris regresszid szerint a munkanélkiiliségi rata folyamatosan
csokkent volna, ha nem lett volna Covid jarvany, vagyis 2020-ban 2,686 , 2021-ben 2,3263, 2022-

ben 1,9666, 2023-ban 1,6069 és végiil 2024-ben 1,2472 lett volna.

2. Parabolikus regresszio

Parabolikus regresszio esetében azzal kezdem, hogy meghataroztam az a, b és ¢ —t, hogy

tudjam kiszamitani az x minimum-ot és az y minimum-ot.

47



1. Iépés: eltolast végeztem els6 évem volt az 1 és az és az utolso a 10, mivel, hogy 2013-t6l
szamoltam egészen 2022-ig.
2. lépés: kiszamitottam az atlagokat, ami a fenti képletekbe sziikséges.
x* = 2533,3
x3=302,5
x% =385
x=55
y = 3,8162
Xy =18,7141

x?-y=122,4671

3. |épés: a, b és c meghatarozasa
Vvorx2 —v-22)e (2 —% - ¥ — (V" —V %) (23 — %22
@YXy xt) (P -x %) -Gy X (_xz £ %) _ 00108
(x4_x2.xZ).(xZ_y.f)_(xS_f.xZ)

X—-y'X x3 —%-x2
yxr—y — —0,394624
x-

b=—= ——a =
x2—-x-% x2—-xx
c=y—b-X—a-x*=25,5706
4. lépés: x min és y min kiszamolasa

b 0,3946

in= ——= = 36,537
XM= T 00108
_TA__b'—4ac_ —039462—4-00108:55706
ymm =T 4a 4-00108 -
12. 4bra

Parabolikus regresszio
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(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)

A parabolikus trendvonal szerint a legkisebb munkanélkiiliségi rata évek mulva 1,97% lesz.

3. Kvalitativ- mélyinterja

A kvalitativ kutatast azzal kezdtem, hogy gondolkodtam milyen intézmények foglalkoznak
munkanélkiiliekkel, igy keriilt sorra a munkaer6foglalkoztaté ligynokségre. Majd miutan
engedélyt kaptam az interjira idépontot egyeztettiink. Januar 26.-an megtortént az interjl, az
interju alany munkahelyén. Amire a kérdésekkel késziiltem, amire az iligyndkség vezetdje
készségesen valaszolt minden kérdésemre. Az interji koriilbeliil 90 percig tartott, j6 volt latni,
hogy egy sz€ép kornyezetben dolgoznak és nagy odaadassal segitenek minden embernek, akinek

sziiksége van ra.

4. Kvantitativ- kérdoiv

A kérddivem a Csikszentsimon kozség lakossag egy részének a kapcsolatdit mutatja a
munkanélkiiliségrdl. A kérdések célja az volt, hogy atlassam azt, hogy a megkérdezett embereknek
mi a véleményiik és tapasztalatuk a munkanélkiiliségrol.

Kiemelném, hogy a Csikszentsimon lakossaga 2344 f6 mig Csatdszegen 1063 {6 és Csikszeredatol
16-18 km-re helyezkedik el. Fontos a munkanélkiliség szempontjabdl, hogy a mennyire mesze

van a varostol, mert a varosokban sokkal tobb munkalehetdség van, mint falunk és ha valaki
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varosba dolgozik akkor sokat kell utaznia. Viszont a teruletét is fontos tud 46,3 km terilet

tartozik, hozza.

1. térkép
Csikszensimon kdzség és korzete

siba
SUMULEU cluC

& Csikszereda
€D Fitod N
Csikménasz
Csikzsogod Ménasa
Csikmindszent
Csikszentgyo!
Csikszentkiraly [ 1238)
(123]
Csikszentimre
sikszentimrei Y
Budosfurdo i
- Csikszentmarton

Csikszentsimon ] -
Csikcsekefalva

Csatészeg

(Forrés:
https://www.google.com/maps/place/537285+Cs%C3%ADkszentsimon/@46.260673,25.865228,
14z/data=!3m1!4b1!'4m6!3m5!1s0x40b4d3845c0b5a7f:0x6d384f1h6e432d74!8m2!13d46.257858

914025.8863468!165%2Fm%2F02p_hc7?entry=ttus)

A fenti térképen Csikszentsimon kozség €s a kornyezo falvai lathatoak, térképen latszik,

hogy a véaros utdn nem az elsé fali, ami a munkanélkiiliség szempontjabol jelentoséggel bir.

13. dbra
Csikszentsimon munkanélkili lakossaga
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(Forrés: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)

A fenti dbrén a csikszentsimoni munkanélkili lakossaganak szama lathato, aki félése
bontasban van, 1ényegében atlagosan adott felévben annyian munkanélkiliek, mint lathaté a Covid
utani idészak a faluban is nehezen mikodott mivel tobb mint 100 ember volt munkanélkili, de a
kovetkezd félévben mar jelentdsen csokken 89 munkanélkiili volt csak a kdzségben, viszont 2023

év elejére ez novekedett 5 emberrel.

4.1.  Proba kérdoéiv

A célom a kérddivel az volt, hogy megtudjam mennyire atlathatd és érthetd, amit én
szeretnék kérdezni a valaszadoktol. Ertékelés szempontjabdl az volt a fontos nekem, hogy aki
Kitolti értse biztosra, hogy mit szeretnék kérdezni és majd felhasznalhatd legyen és valds
valaszokat adjon a kito1t. Miutan kidolgoztam csindltam egy proba kérddivet, amit 6 ember toltott
ki, olyan emberek, akik véleményezték nekem és tanacsokat adtak az atirdsra, vagy javitasra. Fébb
kérdeseim, amiket felraktam nekik az volt, hogy mennyire voltak vilagosok és érthetéek a
kérdések, mennyire voltak valaszolhatoak az adott valaszlehetdségek.

Tanacsok, amiket kaptam példaul azok voltak, hogy cseréljek fel két kérdés, mert Ugy
jobban lehet ket értelmezni, voltak elirasok amire felhivtak a figyelmem, végzetség volt, amit
pluszba beraktam, mert nem volt nagyon altalanos és nem jutott elsére eszembe ez a poszt
liceumos kepeés volt, kaptam szamomra egy érdekes javitasi javaslatot is, ami az volt, hogy a
munkavallalokat az egyik kitoltd tgy értelmezte, mint a vallalkozd és ezért azt javitottam

alkalmazottra.
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Tesztelés és finomhangolds utdn mikor posztoltam a kérddivek akkor kideriilt, hogy a
valaszadok nem tudjak bekiildeni valaszaikat, ezért ez a rész is a proba kérddivhez tartozik, hogy
a link j6 megosztasa is nagyon fontos, mivel igy lehetséges, hogy par emberrel kevesebb toltétte
ki a kérd6ivemet.

A kérddiv megosztasa hogolyd modszerrel tortént és megosztottam egy kdzosségi média
platformon, majd volt par ember, aki az én posztomat megosztotta és olyanok is voltak, akik még
az is osztottak, lényegében ennél tdbb megosztas nem is kellet szamomra, mivel csak falu szinten
készitettem a kérdodivet.

Osszességében biztosan megéri proba kérddivet késziteni, mert igy ki lehet kiiszobdlni a
hibékat és jo tanacsokkal tudnak ellatni a kitoltok, ezért mikor mar posztoltam a kérddivet nem

volt ilyen jellegli gond, hogy valami nem érthetd.

I11. Eredmények

1. Kvalitativ kutatas eredménye

Kvalitativ kutatast mélyinterjuval készitettem, Ossze irtam kérdéseket €és azokra kerestem
valaszt. A kérdések sok mindenre kitért, mint példaul milyen képzések vannak, hogy mérik fel,
hogy milyen képzést érdemes inditani és az embereknek mire lenne sziikségiik, és még sok mas

kérdésre kaptam valaszt.

11  Munkaer6 foglalkoztato ligynokségek

A 1990-es években, Hargita megyében a munkanélkiilis€g dramai mértékben emelkedett. A
gyarak ¢€s banyak leépitése, valamint az ipari vallalatok bezardsa kovetkeztében tomegesen
keriiltek emberek az utcara. Az adatok szerint akar 20 000 munkanélkiili is volt a megyében. Ebben
a valsagos helyzetben alakultak meg a munkaerd foglalkoztatd ligynokségek, melyek célja a

munkanélkiiliek tdmogatasa ¢s munkahoz juttatdsa volt, ahogy napjainkban is.

Az tigynokségek o tevékenysége a munkahelyek kozvetitése és a munkavallalok felkészitése
a munkaerdpiacon vald helytallasra. Szdmos vizsgalat és felmérés igazolja, hogy a vallalatok
jelentds része nem hirdeti nyilvanosan a betdltendd poziciokat, inkabb a méar meglévo

alkalmazottak korében keresnek 0j munkaerdt. Ennek oka az, hogy a hasonld emberek gyakran
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hasonlé munkaetikaval és értékrenddel rendelkeznek, igy konnyebben illeszkednek a véallalati

kultaraba.

Az tigynokségeknek azonban szdmos kihivassal is szembe kell nézniiik. Gyakran csak azok a
vallalkozok és munkavallalok fordulnak hozzajuk, akik mar minden mas lehetdséget
kimeritettek, igy az altaluk nyujtott munkalehetdségek és a szamukra kdzvetitett munkavallalok

nem mindig a legmagasabb szinvonaluak.

A munkanélkiiliek két f6 csoportja fordul az ligyndkségekhez: azok, akik jelenleg valamilyen
tdmogatast kapnak, és azok, akik mar nem részesiilnek segélyben, de siirgdsen munkéra van
sziikséglik a megélhetésiikhoz. Az tigynokségek szakmai tandcsadast és karriertervezést nyujtanak,
hogy segitsenek az embereknek megtaldlni az Oket leginkabb érdeklé szakmat. Emellett
atképzéseket és kiilonféle képzéseket szerveznek annak érdekében, hogy a munkanélkiiliek olyan

képzettséget szerezzenek, amelyekre valdban sziikség van a munkaerdpiacon.

A legfrissebb statisztikak szerint Hargita megyében a munkaerdpiaci hidnyossagok tobbnyire
a kereskedelmi ¢s szolgaltatd szektorokban jelentkeznek. Az iigynokségek évente két
munkaerdpiaci felmérést végeznek annak érdekében, hogy megallapitsak, mely teriileteken van
sziikség a leginkabb képzett munkaerdre. Ezen felmérések alapjan november és december
honapokban kimutatas késziil a megye munkaerdpiaci helyzetérdl, ami segiti a képzési terv

kidolgozasat.

Az ligynokségek torekednek arra, hogy a képzési kinalatot minél jobban Osszehangoljdk a
vallalkozok igényeivel, azonban gyakran el6fordul, hogy a munkanélkiiliek képzéseket kérnek
olyan teriileteken, amelyek nem felelnek meg a helyi munkaerdpiaci igényeknek. Ennek ellenére
folyamatosan figyelik a piaci trendeket, és igyekeznek a legaktudlisabb és legrelevansabb

képzéseket biztositani.

Képzések esetében szerintem a legfontosabb az, hogy azoknak az emberek szdmara is
nyUjtanak munkalehetdséget, akik akar irni és olvasni sem tudnak. Az ligyndkség vezetdje mondta,
hogy van olyan embereknek is lehetdség a fejlddésre, akiknek akar egy osztalyuk sincs 6k
bekeriilnek egy masodik esély programba és megtanulhatjdk azokat az alapokat, amik a minden

napi élethez sziikségesek ezek az irds, olvasas €s szdmolas.

A férfiak korében az asztalos, kOmiives és €pitdipari szakmak irdnti kereslet a legnagyobb,

azonban ezek a képzések gyakran alacsony befejez8dési arannyal rendelkeznek. A ndk esetében a
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kereskedelmi és szolgaltatd szektorban taldlhatdé munkalehetdségek a legnépszeriibbek. Fontos
megjegyezni, hogy a digitalis készségek fejlesztése is kiemelt fontossadgu, mivel ezek az készségek

egyre inkabb elengedhetetlenek a munkaerdpiacon.

Az utols6 kérdésem az ligyndkség vezetdjétdl az volt, hogy melyik a legjobb torténet, ami
munkdja folyaman sikeresen végbe vitt. Rengeteg siker torténetet mesét el nekem, amibol egy volt,
ami nagyon megfogott, ami nem mas volt, mint az, hogy olyan személyeket sikeriilt elhelyezni a
munkapiacon, akiknek akar még a négy osztalyuk sem volt meg és ezért nagyon nehezen lehetett

ra venni Oket, hogy munkat valljanak, mert féltek a kudarctol.

Osszességében, az ligyndkség aktivan részt vesznek a munkanélkiiliségek szamanak
csokkentésében ¢és a munkaerdpiaci helyzet javitasaban, Hargita megyében. A folyamatos
felmérések és az igények alapjan kidolgozott képzési programok segitenek a munkavallaloknak

jobb esélyeket teremteni a munkaerdpiacon vald sikeres részvételre.

1.2 Feln6tt képzés
Kapcsolatba Iéptem a Praktik Consulting vezetdjével annak érdekében, hogy
megismerjem, milyen képzéseket kinadlnak az emberek fejlesztése érdekében. Mar 2009 ota

nyujtanak képzéseket alkalmazottaknak és munkanélkiilieknek egyarant.

Az egyik fo projektjiik a Tinert NEET, mely a passziv statuszban 1év6, munkanélkiili és
tanuldsban nem részt vevo fiatalokat célozza meg. Az embereket kategorizaljak attol fiiggden,
mennyire képesek konnyen elhelyezkedni, skaldn A-t6l D-ig, a konnyen elhelyezkeddktdl a

nagyon nehezen elhelyezkeddkig.

A felnéttoktatasban résztvevoknek lehetdségiik van vallalkozas inditasara is, hiszen 12
lehetdséget kindlnak, hogy 50 ezer lejjel belevagjanak sajat iizletiikbe. Az oktatds révén a

résztvevok elhelyezkedési aranya a munkaerdpiacon 40% és 80% kozott mozog.

A szakképesitések terén széles skaldn mozognak, kereskedelmi, pék, kasszas, szamitogép-
kezeld, alapmiiveletek matematikéban, és roman nyelv oktatasa is szerepel a képzési kinalatban,

melyek iddtartama 60 és 360 ora kozott valtozik.

A tamogatasokbol miikodé cégek szadmos teriiletet lefednek, kormds és kozmetikai

szalonoktol kezdve fotds mithelyeken at autobadogosokig és webdizajnerekig.
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A felnéttoktatas olyan emberek szdmara megfeleld, akik képzés nélkiil nehezen taldlnanak
munkat, vagy akik egy képzés altal jobban fizetd allasokhoz juthatnak. Az intézmény mindent
megtesz azért, hogy minél tobb munkanélkiili ember taldljon munkat, még online kurzusokat is

tartanak e célbol.

Az ott dolgozok tapasztalatai vegyesek a kitartas terén. Sokan nem képesek hosszu tavon
elkotelezddnek a tanulas mellett, de szamos sikertorténet is van. Példaul, egy taxis, aki vallalkozast
szeretett volna inditani a koltoztetés teriiletén, de kevés emberrel rendelkezett a csoport
elinditasahoz. A képzés segitségével azonban toborzott még 12 embert, hogy almait valora

valthassa.

Elérhetdségiik: praktikconsulting.com

2. Kvantitativ kutatadsok eredményei

Kvantitativ kutatdsom azon alapszik, hogy mik befolyésoljak az embereket abban, hogy
munkanélkiiliek voltak vagy, hogyan latjak mi lehetett az oka és esetleg mivel lehet megel6zni ezt
vagy mi az, ami befolyasolta az 6k esetiikben a munkanélkiiliségiiket, ha mar megtapasztaltdk a

munkanélkiiliséget.

Kérdésekre 107 ember valaszolt, amelybdl 104 volt hasznalhat. Osszesen 17 kérdés volt,
amelyek koziil volt nyilt, zart, feleletvalasztos és kifejtds. Pontozasi rendszert hoztam létre, amivel
konnyen ki tudtam sz{irni, hogy melyik, ami megfeleld kitoltés az 1-ez volt a nem felhasznalhat6
azok keriiltek ebbe a kategoriaba, akik nem valaszoltak minden kérdésre vagy lathatéan random
valaszolt a kérdésekre nem elolvasta azokat. A masodik kategoria, vagyis 2-es azok a kitoltok
voltak, akik nem teljesen egyértelmiien fogalmaztak kérdésekre, de lehetet Gjra fogalmazni Ggy
azokat, hogy érthetd legyen és végiil a 3-an azok az emberek, akik tokéletesen valaszoltak. Ezekbdl

a kategoriakbol, egy csoport volt az 1-es, amit nem hasznaltam fel és 6k harman voltak csak.

14. dbra
Valaszaddk nem szerinti eloszlas
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M Férfi

m N6

76,73%

(Forrés: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)
Mint az 4bran is lathaté valaszaddk nagy tobbsége NO volt, vagyis 76,73%-at ndk raktak
ki.
Kovetkez6 kérdésem az €lekor szerinti eloszlas volt, a valaszadok nagy része 21 és 50 év
kozott volt. életkor alapjan legtobben 23, 24 és 50 éves emberek vélaszoltak a kérddivre, de szinte
minden korosztalybdl voltak valaszadok. Egy valasz adonak az életkorat kiemelném, aki 80 éves

volt és nagyon meglepddtem, hogy a kozdsségi médian keresztiil hirdetett kérddivhez hozza jutott.

15. abra
Csaladi allapot szerinti eloszlas

W Hazas

B Parkapcsolatban él
M Egyedildlld

m Ozvegy

Elvalt

(Forras: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)
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Valaszadok tobbsége hazat és parkapcsolatban él, majd egyediilallo, 6zvegy ¢€s legkisebb

szazalékuk elvalt.

Kovetkezokben a végzettségiikre volt kivancsi, tobbségiik érettségi bizonyitvannyal
rendelkeznek ¢és egyetemi diplomaval, majd vannak, akiknek szakiskolai végzettséggel és
szakkozépiskolai végzettséggel rendelkeznek. De volt olyan is, akinek van doktori cime vagy
mesteri diplomasok is voltak paran és posztliceumot is végeztek tobben is. Elmondhatom a

valaszadoim tobbsége jol képezte magat az élete folyaman.

Jelenlegi statuszuk szerint nagy tobbség tobb mint fele Alkalmazott, vannak tobben
vallalkozok viszont voltak, akik aktivan munkat keresnek is. Kevesebb szazalékba tartoznak azok,
akik, Nyugdijas vagy betegnyugdijasok, haztartasbelisek, gyereknevelésen vannak, friss
diplomasok.

A valaszadok tobbségének volt mar valamilyen munkahelye, 4%-a mondhatja el magarol,

hogy nem volt soha munkahelye, még ha meghatarozott iddre is.

Ahhoz képest, hogy csak 4%-a nem dolgozott életiik folyaman jelenleg 21% munkanélkiili,
ami eléggé nagy szdm, ha azt vessziik, hogy 104 ember valaszolt a kérdéseimre, viszont itt

figyelembe kell vennem azt, hogy vannak, akik friss diplomasok vagy még mindig tanulnak.

Munkaviszony tekintetében a valaszadok tobbsége teljes munkaidében foglalkoztatjak
vagy foglalkoztattdk, viszont volt olyan is, aki rész munkaidében vagy hatirozatlan idejli

munkaviszonyban van vagy volt.

A lent lathatdé diagram esetében egyértelmiien lathatd, hogy az emberek tobbségének
inspirald és kihivast jelentd munkahelye van, ami a lehetd legtokéletesebb, viszont vannak
személyek, akiknek stresszes, ami tudjuk hosszu tdvon nem megfeleld, igy valdsziniileg egy olyan
emberbdl, akik stresszel a munkahelyén egy 1d6 utan konnyen valhat munkanélkiili, féleg, ha

egybdl nem kap olyan munkahelyet, ami megfeleld.

16. bra
Feladatkor megitélési eloszlasa
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B Inspirdlod és kihivast jelentd

M Rutinszer( és stabil

B Monoton, unalmas

m Oromteli és érdekes
Stresszes

Nem dolgozik/ dolgozott

(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)

A megkérdezettek 44 % volt mar munkanélkiili. Husz év alatt tizenhét ember
munkanélkiili, 6k voltak a legtobben, majd husz és huszonkilenc év kozott tizenhat személy volt,
majd Oket kovették a harminc és harminckilenc év kozottiek tizenketten, legkevesebben pedig
negyven, negyvenkilenc és 6tven, 6tvenkilenc évesen harom és egy ember volt csak munkanélkiili
a megkérdezettek alapjan.

A vaélaszadok koziil 55 ember soha nem volt munkanélkiili, 38 ember volt egy évet vagy annal
kevesebb id6t és 9 ember volt 1 évnél tobbet végiil volt 2 valaszadd, aki tobb évet is volt

munkanélkiili.

Vialaszadok tobb okot is felsoroltak, ami miatt munkanélkiiliek voltak, mint példaul megsziint a
munkahelyiik vagy éppen leépités volt a technologiafejlddés miatt, gyerekvallalas miatt tobb nd is
volt munkanélkiili mivel nem volt kire hagyjak a gyereket vagy olyan munkahelyen dolgoztak,

aminek a programja nem volt csalad centrikus.

Az okok kozott ott volt még a meghatarozott munkaiddére alkalmazott emberek sorsa, féként a
szezonalis munkak esetén, viszont a valaszadok esetében voltak tobben, akik a rossz
munkakdrnyezetre, stresszre, egyiittmiikodés hianyara is panaszkodtak. Valaszadok indok ként a

tapasztalatlansagot, képzéshidnyt és még a kiilfoldrél hazakoltozést is meg jelolték ok ként.

17. abra
Automatizalas és technologiai fejlodés eloszldsa
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H Teljesen egyetértek

B Enyhén egyetértek

B Semleges vagy nincs kifejezett
véleményem

B Enyhén nem értek egyet

Kevésbé értek egyet

Egydltalan nem értek egyet

(Forrés: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)

A munkahely elvesztésében mennyire jatszhat kozbe az automatizalds és technologiai
fejlédés, az embereke tobbsége szerint nagy eséllyel jatszhat, szerepet viszont vannak olyan
emberek is, akik szerint egyaltaldn nem értettek egyet itt valdszinii olyan munkahellyel
rendelkeznek ezek a személyek, akiket nem lehetne egy technoldgiaval vagy automatizalasaval

kicserélni.

18. abra
Vélaszaddk szakmai készsége fejlesztési eloszlasa

H Teljesen egyetértek

B Enyhén egyetértek

B Semleges vagy nincs kifejezett
véleményem

B Enyhén nem értek egyet

Kevésbé értek egyet

14% 16%

Egyaltalan nem értek egyet

(Forras: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)
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Szakmai készségek nem megfeleld fejlesztése hozzad jarul az emberek
munkanélkiiliségéhez az valaszadok tobbsége szerint viszont tobb min 10 ember szerint nem jarul

hozza egyaltalan.

19. &bra
Szociélis vagy gazdasagi tAmogatasi intézkedésének eloszlasa

HIgen
B Nem

Taldn

(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)

Az emberek tobbségének (67%) nem volt olyan gazdasagi tdmogatasi intézkedés, amely

segithetett volna megel6zni a munkanélkiiliséget.

Példak szocidlis vagy gazdasagi tamogatasi intézkedésére, amely segithetett volna megeldzni a
munkanélkiiliséget valaszadok szerint a roméan nyelvii kommunikacios készségek fejlesztése
csokkentené a munkahelyen add6do nyelvi korlatokat. Ugyanakkor munkahely kereséskor
novelné az opciok szdmat. Pénziigyi nevelés, amely megtanit arra, hogy hogyan gazdalkodjunk
a pénziinkkel, hogyan koltekezziink okosan. Segitene az is, ha lenne olyan tamogatas, hogy
foallasu anyasagot vallalhassanak a nék vagy falvakon tipegd csoport vagy bolcsdde 1étesitése,
rovidebb munkaprogram a kisgyerekes anydk részére. Kisvallalkozasok tamogatisa vagy

képzési és atképzési lehetdségek, ami dllamilag tamogatott €s nem a raszorultak kell, fizessék.

Az utols6 kérdésemnél a valaszaddknak felraktam 20 darab lehetséges opciot, arrdl, ami
szerintem segithet abban, hogy csdkkentsiik a munkanélkiiliséget, tobbség szerint csokkentheti ez

a munkanélkiiliséget. Ezek a képzési €s atképzési programokra, kisvallalkozasok tamogatasara,
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infrastrukturalis beruhazasokra, kozmunkaprogramokra, kornyezetvédelmi projektekre, fiatalokat
tamogato6 programok, aktiv munkaerdpiac-politikdra, dgazati diverzifikaciora, munkahelyvédelmi
programokra, szocialis vallalkozasok tamogatasara, munkaerd mobilitasra, innovacidt tamogatd
intézkedésekre, online oktatasi lehetOségekre, foglalkoztatasi szolgaltatasok fejlesztésére,
munkahelyi rugalmassagra, szakképzési partnerségekre, szocidlis szolgdltatdsok bdvitésére

vonatkoztak.

Viszont kiemelném, hogy voltak, akik ezzel egyaltalan nem értettek egyet, tobb mint 10 ember
valaszolt a kisvallalkozdsok tamogatasara, fiatalokat tdmogatasi programjdra, munkahelyi
rugalmassagra, cégek tdmogatasa valsagok idejére, hogy nem értenek egyet viszont ezek a dolgok

nagyban el6 segithetnék a munkanélkiiliséget.

3. Kutatas modszertan

3.1  Gyakorisagi eloszlas

Az adatok milyen gyakorisadggal jelennek meg az én példamnal hany férfi és hany n6 van.

Leggyakrabban hasznalt Sass-funkciok koz¢é tartozik az egy vagy tobb valtozo értékeinek
gyakorisagi eloszlasat eredményez6 FREQUENCY parancs, ezzel mutattam ki a nemek

valtakozasat. Amiben lathaté volt, hogy tobb nd toltotte ki a kérddivet, mint férfi.

Gyakorisagi eloszlas altal még a kérdezettek esetében megfigyeltem azt, hogy a tobbségiik hazas
volt tobb mint 50%-nak, legkevesebben elvaltak és 6zvegyek voltak, viszont a valasz adok még

nagy része parkapcsolatban €l és szinte 15%-nak nincs parjuk.

3.2 Alakmutatok

A ferdeség (Skewness) mutatoja kifejezi, hogy az eloszlas milyen mértékben tér el a
szimmetrikus eloszlastol, €s melyik irdnyba hajlik el. Pozitiv ferdeség esetén az eloszlas jobbra
hajlik, mig negativ ferdeség esetén balra hajlik. A csticsossag (Kurtosis) mutatdja azt jelzi, hogy
az eloszlas mennyire csucsos vagy lapos az atlagoshoz képest.

A kovetkezokben megvizsgaltam, hogy milyen eloszlasban volt a valaszadok végzettsége.
A kérdezettek fele érettségi bizonyitvanya van vagy alacsonyabb végzettsége, masik felének pedig
magasabb a végzetsége, mint az érettségi, pontosabban 26 ember rendelkezik egyetemi diplomaval

¢és vannak olyanok is, akiknek mesterképzésiik van és akar doktorival is rendelkeznek paran.
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3.3  Kereszttadbla elemzés

Kereszttabla segitségével megnéztem, hogy milyen dsszefiiggés van a nemek és a kozott,
hogy voltak-e munkanélkiiliek vagy jelenleg munkanélkiiliek-e.
Jelenleg 21 nd ¢és 1 férfi nem dolgozik, a valaszadd ndk koziil 72,4% dolgozik és a valaszado
férfiak koziil 96,4% dolgozik. A nemek és a jelenleg dolgozdk kozott szignifikans kapcsolat van,
mivel a megkérdezettek szerint konnyebben helyezkednek el munkahelyen a férfiak, mint a ndk.
A ndk fele, vagyis 50% az nyilatkozta, hogy volt munkanélkiili és a férfiak koziil 20 ember, vagyis
71,4% volt munkanélkiili. Elsére azt gondoltam volna, hogy a ndék tobbsége tobbszor

megtapasztalja a munkanélkiiliséget, de a megkérdezettek esetében nem igy volt.

3.4  Egyutas varianciaanalizis (ANOVA)

Az ANOVA szerint a valaszado nék koziil minden 1,5. n6 lesz munkanélkiili és minden
1,71. férfi munkanélkiili. ez 1ényegében valamilyen szinten bebizonyitja, hogy tényleg a férfiak
kevesebb eséllyel lesznek munkanélkiilieck. Az ANOVA tablazat alapjan a vizsgéalt adat

szignifikansak.

4. Idbésoroselemzés

4.1  Alapstatisztikai mutatok
A munkanélkiiliség mindig is jelen volt és jelen lesz bar ki életében lehet direkt vagy indirekt
modon. Dolgozatom célja a megyei munkanélkiiliek alakuldsanak eldrejelzése, rendelkezésemre

allo adatok 1992 januarjatol és 2023 decemberig terjednek.

Az adatok elemzése révén arra torekszem, hogy megértsem a munkanélkiiliek valtakozéasat, vagy
esetleg felismerjiik az esetleges szabalyossagokat és kiszamithaté mintakat. A leni abran lathatd

az alapstatisztikai mutatok.

2. tablazat

Alapstatisztikai mutatok

Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
HRmnkl 384 4370,0 25306,0 | 10736,776 47451767

Valid N (listwise) 384
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(Forrés: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)

Mint ahogy az abran is lathato N értéke 4370,0 384 tehat 384 havi adatom van 1992 janudrjatol
¢s 2023 decemberig. A legalacsonyabb munkanélkiiliség szam 4370 volt, a legmagasabb 25306,
az atlagar 10736,776 és a szoras 4745,1767.

4.2  Grafikon

Az alébbi 20. diagram alapjan lathato, hogy a munkanélkiiliek szdma ismétlddéen novekszik
és csokken, minden novekedést egy csokkenés kovet. A legalacsonyabb, 4370, 2011
novemberében volt, vagyis 360.eset (case number). A legmagasabb, 125306 1994 4prilisaban 29.
eset. Tovabba megfigyelhetd, a szokéasosndl nagyobb csokkenés 181-201-ig vagyis 2007
januarjatol egészen 2008 februarjaig. Osszességébe megfigyelhetd, hogy folyamatos csokkenés

lathatd viszont voltak az évek sordn nagyobb kiugrasok is.

20. abra
Munkanélkiliek szdménak alakulasa az adtok alapjan

25000,04

20000,0+

15000,0

Value HRmnkl

10000,0

5000,0+

r g J JyJrsm rvVrrrmr et
1 21 4 61 81 101 121 141 161 181 201 221 241 261 281 301 321 341 361 33

Case Number

(Forras: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)

4.3  Numerikus adatokbdl rangsor adatba torténd atalakitas
Az adatokat ahogy az alabbi tablazatban (3.tablazat) lathato a tanultak szerint az osztottam fel.

Illetve a 4. tablazat egy részletet tartalmaz, ahol 14thatd az ujonnan létrehozott valtozo is.
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3. tablazat
Intervallumok kiszamitasa

4370

min

25306

max

20936

= max - min

4187,2

= (max-min) /5

INTERVALLUMOK
MIN 4370 8557,2 | = MIN + (max-min) / 5
8557,2 127444
127444 16931,6
16931,6 21118,8
21118,8 25306 | MAX

(Forrés: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)

4. téblazat
Adatok intervallumanak meghatarozasa

YEAR
01-Jan-1992
01-Feb-1992
01-Mar-1992
01-Apr-1992
01-May-1992
01-Jun-1992
01-Jul-1992
01-Aug-1992
01-Sep-1992
01-Oct-1992
01-Mov-1992
01-Dec-1992
01-Jan-1993
01-Feb-1993
01-Mar-1993
01-Apr-1993
01-May-1993
01-Jun-1993
01-Jul-1993
01-Aug-1993

HRmnkl
53400
5618,0
6098,0
7383,0
78540
83220
9484.0

101250
10576,0
13266,0
14663,0
154510
153310
17332,0
174330
16808,0
16745,0
17091,0
19250,0

HR_rangsor
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
2,00
2,00
3,00
3,00
3,00
3.00
4,00
4,00
3.00
3.00
4,00
4.00

3.00

(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)
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4.4  Szezonalis elemzés (seasonal decomposition)

5. tablazat
A model leirasa

Model Description

Model Name MOD_2
Model Type Multiplicative
Series Name 1 HRmnkl
2 YEAR, not periodic
3 MOMTH, period 12
Length of Seasonal Period 12

Computing Method of Moving Averages | Span equal to the
periodicity and all points
weighted equally

Applying the model specifications from MOD_2

(Forrés: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)

Elvégeztem a szezonalis elemzést is, az eredményeim az alébbi &brdkon (6., 7., 8. tablazat)
jol lathatoak. Az elsé abra, 6. tablazat a model leirasat tartalmazza megadtam a munkanélkiliek

szamat, az évet és a hdnapot.

6. tablazat
Seasonal Factor

Seasonal Factors

Series Name: HRmnkI
Seasonal

Period | Factor (%)

1086
1088
1059
1007
96,1
95,0
95,6
94,7
929
97,3
100,2
1041

== = = D 30 -~ h o W R =

N = 8

(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)
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A fent 7. tablazatban lathat6, hogy melyik periddusban hany szézalékkal volt nagyobb a
munkanélkiliek szdma az atlagndl. A legmagasabb januarban és februérban, tovabba
megfigyelhetd, hogy januartdl szeptemberig folyamatosan csokken majd a tovabbiakban a

kovetkezo kettdé honapban novekedik.

Az alabbi altalam készitett 8. tablazatban még jobban szemlélteti, hogy az év elejétdl a kdzepéig

utéanig, vagyis szeptemberig folyamatosan csokken majd utana névekszik.
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21. dbra
Seasonal Factors

108,6 108,8
110,0 1659

105,0

100,0
61 950 956 g7

95,0 92,9

90,0
85,0

80,0

(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatés alapjan)

45  Autokorrelacios €s parcialis autokorrelacios tesztek

7. téblazat
Autokorrel&cio teszt eredmény

Autocorrelations
Series: HRmnkl
Autocorrelatio Box Liung Statistic

Lag n Std. Error® | Value df sig?

1 985 051 375,475 1 ,000
2 961 051 733,865 2 ,000
3 833 0851 | 1072,270 3 ,000
4 903 051 1390,054 4 ,000
5 B74 051 1688,786 5 ,000
] 848 ,050 | 1871,003 6 ,000
7 829 050 | 2241031 7 ,000
8 813 050 | 2501615 8 000
a 801 050 | 2754,937 g 000
10 791 050 | 3002945 10 000
1 780 050 | 3244805 1 000
12 764 050 | 3477422 12 000
13 738 050 | 3695,287 13 ,000
14 708 050 | 3896518 14 ,000
15 6786 050 | 4080,231 15 ,000
16 543 050 | 4246518 16 ,000

(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatés alapjan)

Ahogy a tablazatban is az dbran is folyamatos cs6kkenés lathato.

22. 4bra
Autokorrelacio teszt eredménye diagram
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HRmnKkI

O coefficient
1.0 e —— Upper Confidence Limit
o — — Lower Confidence Limit
0,59
S
0,0
<C
-0,5-
1,07

I I ) T ) ) ) ) ) L) L) ) L) L) L) L)
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 186

Lag Number

(Forrés: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)

A kovetkezO két abra (23. dbra) pedig a parcialis autokorrelacio eredményeit tartalmazza, amit itt
érdemes megfigyelni, hogy a masodik értéknél lecsokken majd majustol ndvekszik, de utanak

ismét csokkenés lathato.

8. tablazat
Parciélis autokorrelacié teszt eredmény tablazata

Partial Autocorrelations

Series:  HRmnkl

Partial
Autocorrelatio
Lag n Std. Error
1 985 051
2 -,307 051
3 -,082 051
4 -,009 051
5 063 051
i 064 051
7 144 051
8 011 051
9 026 051
10 044 051
1 -,093 051
12 -180 051
13 -216 051
14 ,030 051
15 ,002 051
16 ,004 051
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9. tblazat
Parcialis autokorrel&cid teszt eredmény tablazata

Partial Autocorrelations

Series: HRmnkl

Partial
Autocorrelatio
Lag n Std. Error
1 885 051
2 -,307 051
3 -,082 051
4 -,009 051
5 063 051
6 064 051
7 144 051
8 01 051
9 026 051
10 044 051
11 -,093 051
12 -,180 051
13 -216 051
14 030 051
15 002 051
16 ,004 051

(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)

Az abran ugyanaz lathatd, mint a tablazatban abrazolva, vagyis az els6 honap az nagyon
kiemelkedik majd masodik honapra egy drasztikus csokkenés lathatd, majd a tobbi honapokban

mar nem olyan nagy a kilengés.

23. abra
Parciélis Autokorrelacio teszt eredmenye
HRmnkI
O coetficient
1.0 (o —— Upper Confidence Limit
— Lower Confidence Limit
0,54
S =
3 o i T 1 I = =
' | LI
& O]
0,5
1.0

T 1 T 1T 1 1 7 1 T 1 T 1T T 1T 17T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Lag Number

(Forréas: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)
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4.6  ARMA modell kivalasztasa
Az 5. pontban leirtak alapjan egy ez egy AR(2) tipusti modell mivel ACF értékei nagyok az elsd
néhany atlagnal, majd fokozatosan csokkennek, van egy kisebb ndvekedés majd egy nagyobb
csokkeneés, viszont mindig pozitivok. Illetve a PACF a masodik értéknél lecsokken és utana kovetkezd

tobbi érték is kicsi. Ezek alapjan kijelenthetd, hogy AR (2) modellrdl van sz6, mivel az autokorrelacios és
a parcialis autokorrelacids tesztek eredményei erre utalnak.

4.7  Elorejelzés
Az elorejelzést a kovetkezd hat honapra végeztem (2024 marcius - augusztus). Az alabbi,

7.1-es &bréan lathat6 az eredmény, ez alapjan megallapithatd, hogy névekedni fog varhat6an.

24. abra
Munkanélkiiliek szamanak elorejelzése a kovetkezé 6 honapra

Observed
s Forecast
250000 {'\
| '\ T
)
_ 200000 1'\ 3
a " B ,'\ A =
£ J [ \‘J\," A 2
3 15000,01 [ I\ .\ \ | og
= I ‘J\f w: \‘ ‘; }'] %
‘ | \
| \ V W\ I \ —
10000,0- ' MR [ L aad =
| A N |
, M
,“ ‘PU ' ﬂﬂv\v- N |~
5000,0 LA VAV
T iy T __1 T :_[ 1 EI T :_[ 1 :1 T :[
TEH I TH I I LE
- SIS ] - SIS ] SIS ] [ IS | SIS SIS SIS
Q o Q o o o o o 9 o 9 o 9 o
323022 BRRBRER82388838 =3
Date

(Forrés: Sajat szerkesztés a kutatas alapjan)

4.8  Model szignifikancigja
Az aldbbi 8.1-es abrat megnézve lathatd, hogy az R négyzet értéke 0.972 vagyis nagyon
szoros a becsiilt 0sszefiiggeés, a Box Ljung teszt alapjan pedig kijelenthetd, hogy a modell

szignifikans.
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10. tablazat
Munkanélkiiliek szamanak elorejelzése a kovetkezé 6 honapra

Model Statistics
Model Fit
statistics Ljung-Box Q(18)
Number of Stationary R- Mumber of
Model Predictors squared Statistics DF Sig. Outliers
HRmnkl-Model_1 0 976 259,376 17 ,000 0

(Forrés: Sajéat szerkesztés a kutatas alapjan)

4.9  Atrend milyen?
A trend egyértelmiien csokkend ahogyan az varhato is volt, mivel minden évben hasonléan
torténik, a masodik honaptol kezdédden koriilbeliil az év kozepéig folyamatos csokkenés varhato

¢s ezt sikeriilt ebben az esetben is eldre jelezni.
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5. TényezOk amiért az emberek munkanélkiiliek lehetne

Az emberek munkanélkiilisége szamos tényezd hatdsara alakulhat ki, amelyek kozott
kiemelt szerepet jatszanak a gazdasagi és politikai dontések. Az allami kiadasok és az adoztatas
modositasa, valamint a jegybanki kamatlabak és a pénzmennyiség szabalyozésa mind
kozvetlen hatassal lehetnek a munkaerdpiacra. Példaul, ha a kormany csokkenti a kozszféra
kiadasait, az elbocsatasokhoz vezethet, névelve a munkanélkiliséget. Ugyanigy, a kamatlabak
emelése visszafoghatja a gazdasagi novekedest és csdkkentheti a foglalkoztatottsagot.

A munkaer6-piaci szabalyozasok, mint példaul a minimalbér meghatarozésa és a
munkajogi eldirdsok szintén jelentds hatdssal birnak. A minimalbér emelése javithatja a
munkavallalok életszinvonalat, de til magas minimdlbér esetén eldfordulhat, hogy a
munkaadok kevesebb munkavallalot vesznek fel. A munkajogi szabalyozasok pedig
befolyasoljak a munkaaddk rugalmassagat a foglalkoztatasban és elbocsatasban.

Az oktatas és képzés is kulcsfontossagu tényezdk, mivel a jol képzett munkaerd
konnyebben talal munkat, és rugalmasabban tud alkalmazkodni a munkaerdpiac valtozasaihoz.
Az iparagi hanyatldsok, mint példaul a hagyomanyos ipardgak visszaesése, valamint a
technoldgiai fejlodés €s az automatizacié szintén befolyasoljak a munkanélkiiliségi ratat. Azok
az iparadgak, amelyek nem tudnak Iépést tartani a technologiai fejlddéssel, gyakran
munkahelyek megsziinéséhez vezetnek.

A kovetkezokben szeretném bemutatni az altalam vizsgalt adatokat. Az adatokat ugy
valogattam 0ssze, hogy azok szamszeriien is bizonyithatoak legyenek, és dsszehasonlithatok a
munkanélkiliségi rataval. A vizsgalt adatok kozé tartozik az inflaciés rata, a fogyasztoi
arindex, a meglévo lekotott betétek egyenlege, a meglévd hitelek egyenlege, valamint az j
lekotések szama. Ezek az adatok segitenek megérteni, hogy milyen gazdasagi korilmények

ko6z6tt alakul a munkanélkiiliség, és milyen tényez6k befolyasoljak leginkabb.

25. dbra
Lekotések és kreditek
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12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

2012 2013 2014 2015 2016

e \eglézl lekotott betét az egyenlegban

Uj lekotott betétek

/

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Meglévé kreditek az egyenlegben

Uj kreditek

(Forrés: https://lwww.bnr.ro/StatisticsReportHTML.aspx?icid=800&table=580&column=,

sajat szerkesztés)

Fenti abran lathato, hogy az uj lekotottdt betétek egy kevéssel alacsonyabb értéket

mutatnak, szamszertien 0,10 és 0,20-val kevesebb atlagosan. Nagyon hasonl6 a helyzet a

kreditek esetében is, az 0 kreditek alacsonyabb értékeket mutatnak, viszont ott nagyobb a

kiilonbség, ha 2012 vessziik, mint mas években.

Mivel azt gondoltam, hogy ezek hatassal lehetnek a munkanélkiiliségi ratara ezért ezzel

hasonlitottam Ossze Spss program segitségével, viszont nem jott ki szignifikans érték.

Kereszttabla segitségével néztem meg, hogy szignifikdns kapcsolat van-e az adatok kozott.

Meglévo lekotott betétek az egyenlegben, meglévo kreditek az egyenlegben €s az 0j krediteket

vetettem Ossze a munkanélkiiliségi rataval ezek estében mind 0,233 lett a szignifikancia mig

az 1j lekotott betétek esetében 0,242 volt a szignifikancia.
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26. abra
Inflacios Rata

16,00
14,00
12,00
10,00

8,00

6,00

Rata %

4,00
2,00

0,00

500 2012 2013 2014 201 2017 2018 2019 2020 2021 2022

-4,00 .
EV

(Forrés: https://www.insee.fr/en/metadonnees/definition/c1129, sajat szerkesztés)

Az inflacid nagy valtozasokat mutat az évek soran volt, amikor negativ volt az inflaci
viszont az utols6 par évben drasztikusan ndvekszik. Tuddsom alapjan, ha nagyon novekszik
vagy drasztikusan csokken az inflacio akkor hatdssal lehet a munkanélkiiliségi ratara viszont
itt sem talaltam Osszefiiggést, nem volt szignifikdns a két adat az érték, amit kaptam

kereszttabla elemzéssel az 0,233 volt.
27. abra
Fogyasztoi arindex
115,00

110,00

105,00

Arindex %

100,00
95,00

90,00
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EV

(Forras: https://lwww.insee.fr/en/metadonnees/definition/c1129, sajat szerkesztés)
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Az utols6 adat a fogyasztdi arindex €s a munkanélkiiliségi rata 6sszehasonlitasa volt,
szintén arra voltam kivancsi, hogy szignifikans kapcsolatban vannak vagy sem. Ebben az
esetben is ki mutatta az Spss program, hogy nem szignifikdns a munkanélkiiliségi rataval. Az
értek, amit kaptam kereszttabla elemzésével az 0,233 volt ebben az esetben is mint az
inflacional.

Osszeséggében e vizsgalat alatt elmondhat6, hogy annyi minden befolyésolja, hogy ha
csak egy dologhoz hasonlitom a munkanélkiiliségi ratat akkor azt fogom latni, hogy nincs
Osszefliggés. Véleményem szerint ezek a tényezOk is nagy hatast tudnak gyakorolni a

munkanélkiiliségi rata alakuldsara, viszont, ha azt akarndm megtudni, hogy mi hatdséara

novekszik vagy csokken a munkanélkiiliek szama, akkor ez az adat mennyiség nem elegendo.
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IV. Osszefoglald

A munkanélkiiliség egy globalis gondot jelent a tarsadalomban, napjainkban a
technologiai fejlodés és a gazdasagi recesszid €s mas tényezOk egyiittes hatassal sok ember
szdmara jelent instabilitast és nehézséget.

A dolgozatban igyekeztem a munkanélkiiliségbe betekintést nyujtani, hogy
Romaéniaban, Hargita megyében és Csikszentsimonban, hogy alakul a munkanélkiiliek szama.
Milyen okok vannak arra vonatkozoan, hogy egyik évben csokken a munkanélkiiliek szama,
masik évben meg nd, mindenre nem kaptam valaszt, de most mar tudom, hogy a
munkanélkiiliség nem csak attdl tud fliggeni, hogy ki szeretne, dolgozni vagy ki nem szeretne.

A kvalitativ kutatasbol megtudtam munkanélkiiliek tobbsége azért lesz munkanélkiili,
mert valamilyen kritériumot nem tud teljesiteni, ezek lehetne képzés és készségek hidnya,
tarsadalmi kirekesztés, demografiai korlatok, strukturdlis valtozasok, gazdasagi recesszio.
Képzések hianya esetében azokra az emberekre gondolok, akiknek nincs legalabb tiz osztalya
vagy esetleg még irni olvasni sem tudnak, ezeknek az embereknek a fejlesztése nagyon nehéz
igy 6k nagyon nehezen tudnak integralddni egy munkakodrnyezetbe viszont olyan is 1étezik,
hogy valaki til képzet és 1ényegében a diplomakat nem tudja hasznositani, olyan példat is
kaptam, hogy egy munkahelyre nem vettek fel valakit, mert tul képzett volt. Tarsadalmi
kirekesztés is jelen lehet bizonyos csoportokban, mint példaul, mozgassériiltek esetén, vagy
egyes nemzetis€g esetén is eléfordul. Demografiai korlatoknal keriilt sz6 azokrol az
emberekrdl, akik munkalehetdségtdl tavol laknak, ezért nekik nehéz munkét talalni.
Strukturalis valtozasok esetén a technologia fejlédése okozott gondot, foként azok esetében,
akik egy bizonyos korosztaly fol6tt szerettek volna munkat vallalni vagy éppenséggel a munkéat
megtartani és végiil a gazdasagi recesszio is lehet a munkavesztés indoka valsag esetén, inflacio
esetén vagy amit a dolgozatban sokat emlitettem egy vilag jarvany esetén is sok munkanélkiili
kertilhet piacra.

A dolgozatban az okok megismerése utan elemeztem a tényleges szamokat és kitértem
arra, hogyha nem lett volna Covid akkor, hogy alakult volna a munkanélkiiliek szdma. Lathatd
volt, hogy a munkanélkiiliek szdma csokkent amig nem kovetkezettbe a jarvany utana
megnovekedett, de ismét csokkend tendenciat mutat.

Parabolikus regressziobol elemzésbdl kutatasbol kideriilt, hogy az x tengelyt tobb
évtized mulva fogja elérni a parabolikus regresszid szerint, a hipotézis csokken, vagyis

csokkeni fog a munkanélkiiliségi rata is.
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Az utolsé részben arra kerestem a valaszt, hogy milyen tényezOok befolyasolhatjak a
munkanélkiilieck szamat. A vizsgalat eredményeként arra a megallapitasra jutottam, hogy a
kamatlabak és az inflacido nem gyakorolnak jelentds hatast a munkanélkiiliségi ratara. Ez azt
jelenti, hogy ezek a gazdasdgi mutatok nem feltétleniil kapcsoldédnak kozvetlenil a
munkanélkiiliség alakulasahoz.

Osszegzésként elmondhatom, hogy a dolgozat 4ltal egy olyan vilag kapui nyiltak, meg
amire nem gondoltam volna. A dolgozat hozza jarult a munkanélkiiliség megértéséhez és
ahhoz, hogy lathassam, nem csak attol fiigg, hogy ki lesz munkanélkiili, hogy szeretne dolgozni

az adott ember vagy nem.
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Mellékletek

Elokészitett kérdések, amiket korbejartunk az mélyinterju folyaman:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Milyen szolgéaltatasok és tdmogatasok allnak rendelkezésre a munkanélkulieknek az
allaskeresés soran?

Milyen képzési programok és tanfolyamok érhetek el azoknak, akik szeretnének
fejleszteni a készségeiket vagy atképezni magukat?

Hogyan jutnak el hozzajuk a legfrissebb allasajanlatok? VVan-e valamilyen kapcsolatuk
munkaltatokkal vagy mas szervezetekkel, akik segithetnek az elhelyezkedesben?
Milyen hatékony allaskeresési stratégiakat javasolnak? Van-e valamilyen tanacs a
sikeres allaskereséshez?

Hogyan segithetnek azoknak, akik esetleg szakmai iranyvaltast vagy 0 karriert
szeretnének inditani?

Milyen tendencidk figyelhetdk meg a munkaerdpiacon és milyen teriileteken van
jelenleg kereslet?

Milyen lehetdségek vannak a munkanélkiili ellatdsok igényére, és milyen feltételeknek
kell megfelelni?

Milyen egyéb szolgéltatasok allnak rendelkezésre, példaul: karrier-tanacsadas vagy
munkakori tAmogatés?

Milyen lehetdségek vannak a szakmai halozatépitésre a munkanélkiili személyek
szamara?

Van-e lehetdség munkahelyi alkalmassagi vizsgalatok elvégzésére és ezek miként
segithetnek az allaskeresésben?

NyUjtanak-e palyaorientacids tandcsadast azoknak, akik bizonytalanok a tovabbi
karriervalasztasban?

Kaphatnak-e segitséget az 6néletrajz és motivacios levél irasahoz?

Milyen ingyenes vagy kedvezményes tovabbképzési lehetdségek allnak rendelkezésre?
Rendeznek rendszeresen kozosseégi eseményeket vagy workshopokat, amelyeken részt
vehetnek a munkanélkiliek?

Vannak adatok vagy eldrejelzések a helyi munkaerdpiaci sorrendekrdl?

Milyen online ¢és offline er6forrasok érhetdek el az allaskeres6k szdmara?

Javasolnak oOnkéntes tevékenységeket, amelyek segithetnek az 0 készségek

fejlesztésében és a kapcsolatok épitéseben?



18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

Adnak-e tanacsot és segitséget az allasinterjukra valo el6készitéshez?

Van-e elérhetd mentalis egészség tdmogatas azoknak, akik esetleg nehezen kezelik a
Van lehetdség személyes tandcsadasra azok szamara, akiknek specidlis kihivasaik vagy
kérdéseik vannak?

Milyen online és offline eszkézoket ajanlanak az allaskeresési folyamat konnyitésére?
Rendeznek-e szakmai tréningeket vagy kurzusokat, amelyek kifejezetten tamogatjak a
munkanélkiliek felvételét?

Léteznek-e csoportok vagy kozossegek, ahol a munkanélkiliek tapasztalatokat
cserélhetnek és segithetik egymast?

Specialis igényekkel rendelkezdknek is vannak allas ajanlatok?

Az éltalan megfogalmazott kérdések amire kerestem a valaszt a kérdéivben:

1.
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14.

15.
16.

17.

1)

Mi az On neme?

Mi az On életkora?

Mi az On csaladi allapota?

Milyen az iskolai végzettsege?

Mi az On jelenlegi statusza?

Volt mar munkahelye?

Jelenleg dolgozik?

Milyen tipust munkaviszonyban foglalkoztatjak/foglalkoztattak?

Milyennek talalja/talalt a munka feladatot, amit végez/végzett a munkahelyén?

. Volt mar munkanélkili?

. Hany éves koraban volt On munkanélkiili?

. Hany hénapot volt munkanélkali?

. Milyen okok vezettek munkanélkilivé valasahoz? Kérem, sorolja fel a legfontosabb

harom okot.

Milyen mértékben jatszhat szerepet az automatizacid és technologiai fejléddés a
munkahely elvesztésében?

Szerepet jatszhat a szakmai keszségei frissitesenek hianya a munkanélkilisegben?
Van olyan szocialis vagy gazdasagi tdmogatasi intézkedés, amely segithetett volna
megel6zni a munkanélkiiliséget?

On szerint a kdvetkez6 pontokkal lehetne a munkanélkiiliséget csdkkenteni?
Nyujtsanak tdmogatast ¢és lehetdségeket a munkavallalok ) készségek elsajatitasara a

munkaerdpiaci igényekhez valo jobb alkalmazkodas érdekében.



2) Nyujtsanak  pénzigyi tamogatast, kedvezményeket €s eréforrasokat a
kisvallalkozasoknak, mivel ezek gyakran 1j munkahelyek teremtdi.

3) Hozzanak Iétre és alkalmazzanak gazdasagi 6sztonzdéket a vallalkozasok szamara, hogy
0sztondzzék a foglalkoztatast.

4) Hozzanak létre infrastrukturalis fejlesztéseket, amelyek munkahelyeket teremthetnek,
példaul kozlekedési vagy energetikai projektek.

5) Inditsanak kozmunkaprogramokat olyan projektekkel, amelyek kozOsségi ertéket
teremtenek, és munkahelyeket kinalnak.

6) Fejlesszenek ki olyan kornyezetvedelmi programokat, amelyek Gj munkahelyeket
hoznak létre, példaul megujulé energiaforrasok fejlesztése.

7) Hozzanak létre kezdeményezéseket és programokat a fiatal munkavallalok
tdmogatasara és képzésére.

8) Alakitsanak ki olyan intézkedéseket, amelyek segitik a munkanélkilieket a
munkaerdpiacra valdé  visszatérésben, példdul képzési lehetdségek vagy
mentorprogramok révén.

9) Osztondzzék az éagazati diverzifikaciot, hogy azok az emberek, akik elveszitették
munkajukat egy adott 4gazatban, konnyebben talalhassanak munkat mas tertleteken.

10) Hozzanak létre programokat és kezdeményezéseket a munkahelyek védelmére,
kiléndsen olyan agazatokban, ahol nagy a munkanélkiliség veszélye.

11) Oszt6énodzzék a szocidlis vallalkozasokat, amelyek nem csak gazdasagi hasznot hoznak,
hanem tarsadalmi célokat is szolgalnak.

12) Segitsék el a munkavallalok mobilitasat, hogy konnyebben talalhassanak munkat mas
régiokban vagy orszéagokban.

13) Oszt6ndzzék az innovaciot, amely j iparagakat és munkahelyeket teremthet.

14) Kinaljanak online oktatasi lehetdségeket és digitalis forrasokat a munkavallaloknak,
hogy folyamatosan fejleszthessék készsegeiket.

15) Fejlesszenek ki hatékonyabb foglalkoztatasi szolgaltatasokat, amelyek segitik a
munkakeresoket az allaskeresésben és a palyamddositasban.

16) Osztondzzék a munkahelyi rugalmassagot, példdul tdvmunka lehetéségek
kialakitasaval.

17) Biztositsanak rendszeres parbeszédet a kormany, vallalkozasok és munkavallalok
kozott, hogy hatékony intézkedeseket lehessen kidolgozni a munkanélkiliség

csokkentése érdekében.



18) Nyujtsanak tamogatast és Osztonzoket a vallalkozasoknak valsagok idején, hogy
fenntarthassak foglalkoztatasukat.

19) Hozzanak létre partnerségeket az iparagak és oktatasi intézmények kozott a szakképzes
¢s a munkaerdpiac igényeinek jobb dsszehangolasa érdekében.

20) Bovitsék ki a szocialis szolgaltatasokat, példaul a munkahelyi tanacsadast vagy a
pszichologiai tdmogatast, hogy segitsék az embereket a munkanélkiliség okozta

kihivasok kezelésében.

Google kérdoiv

1. Mi az On neme?
a) Férfi
b) N6
2. Mi az On életkora?
Sajat valasz
3. Mi az On csaladi 4llapota?
a) Egyedulallo
b) Péarkapcsolatban él
c) Hazas
d) Elvalt
e) Egyediilallo sziilé
f) Ozvegy
Egyéb:
4. Milyen az iskolai végzettsége?
a) Altalanos iskolai végzettség
b) Szakk&zépiskolai végzettség
c) Szakiskolai végzettség
d) Erettségi bizonyitvany
e) Foiskolai diploma
f) Egyetemi diploma
g) Mesterképzési diploma
h) Doktori vagy doktori cim
i) Szakmai tanusitvanyok a konkrét szakmakban vagy iparagakban

j) Rovid tanfolyamok, tréningek és tovabbképzések tanusitvanyai



k) Az online oktatasi platformokon szerzett tanusitvanyok és kurzusok
Egyéb:
5. Mi az On jelenlegi statusza?
a) Aktiv munkakeresd
b) Passziv munkakeresé
c) Friss diplomés
d) Visszatéré munkavallalo
e) Szabaduszo6/énallé vallalkozd
f) Munkanélkili
g) Munkahelyvalto
h) Alkalmazott
Egyéb:
6. Volt mar munkahelye?
a) Igen
b) Nem
7. Jelenleg dolgozik? *
a) Igen
b) Nem
8. Milyen tipusu munkaviszonyban foglalkoztatjak/foglalkoztattak?
a) Teljes munkaidd (fix oraszam)
b) Részid6és munkaviszony
c) Szabaduszo6/énallé vallalkozd
d) Hatarozott idejii munkaviszony
e) Hatarozatlan idejii munkaviszony
f) Projektalapt munkavallal6
g) Rendszeres alkalmazott.
h) Tavmunka.
i) ldénymunkas
j) Nem dolgozik
Egyéb:
9. Milyennek talalja/talalt a munka feladatot, amit végez/végzett a munkahelyén?
a) Inspiralo és kihivast jelentd
b) Rutinszer( és stabil

¢) Monoton, unalmas



d) Oromteli és érdekes
e) Stresszes
Egyéb:
10. Volt méar munkanélkiili? *
a) Igen
b) Nem
12. Hény évet vagy honapot volt munkanélkiili? *
Sajat valasz
11. Hany éves koraban volt On munkanélkiili?
a) 20 év alatt
b) 20-29 évesen
c) 30-39 évesen
d) 40-49 évesen
e) 50-59 évesen
f) 60 év folott
g) Nem voltam munkanélkiili
13. Milyen okok vezettek munkanélkiilivé valasdhoz? Kérem, sorolja fel a legfontosabb
harom okot.
Sajat valasz
14. Milyen mértékben jatszhat szerepet az automatizacio €s technologiai fejlédés a
munkahely elvesztésében?
Egyaltalan-Nagy mértékben
15. Szerepet jatszhat a szakmai készségei frissitésének hidnya a munkanélkiiliségben?
Egyaltalan-Nagy mértékben
16. Van olyan szocidlis vagy gazdasagi tamogatasi intézkedés, amely segithetett volna
megelézni a munkanélkiiliséget?
a) lgen
b) Nem
17. Irjon példat szocialis vagy gazdasagi tamogatasi intézkedésre, amely segithetett volna
megel6zni a munkanélkiiliséget! (16. kérdésre, ha igennel valaszolt akkor kell erre a
kérdésre valaszolni)
Sajat valasz
17. On szerint a kdvetkezd pontokkal lehetne a munkanélkiiliséget csdkkenteni?

a) Egyaltalan nem értek egyet



f)

9)

h)

)

K)

b) Kevésbe értek egyet
c) Enyhén nem értek egyet
d) Semleges vagy nincs kifejezett véleményem
e) Enyhén egyetértek
f) Teljesen egyetértek

A kovetkez6 alpontokra fentiek alapjan kellett valaszt adni!
Képzési és &tképzési programok: Nydjtsanak tamogatast és lehetdségeket a
munkavallalok ) készségek elsajatitdsara a munkaerdpiaci igényekhez vald jobb
alkalmazkodas érdekében.
Kisvallalkozasok tdmogatasa: Nyujtsanak pénzlgyi tdmogatast, kedvezményeket és
eréforrasokat a kisvallalkozasoknak, mivel ezek gyakran 1j munkahelyek teremtdi.
Gazdasagosztonzok: Hozzanak 1étre és alkalmazzanak gazdasagi Osztonzoket a
vallalkozasok szdmara, hogy 6szton6zzék a foglalkoztatast.
Infrastrukturalis beruhdzasok: Hozzanak létre infrastrukturalis fejlesztéseket, amelyek
munkahelyeket teremthetnek, példaul kozlekedési vagy energetikai projektek.
Kdzmunkaprogramok: Inditsanak kézmunkaprogramokat olyan projektekkel, amelyek
kozosségi értéket teremtenek, és munkahelyeket kinalnak.
Kornyezetvédelmi projektek: Fejlesszenek ki olyan kdérnyezetvédelmi programokat,
amelyek Uj munkahelyeket hoznak Iétre, példaul megujul6 energiaforrasok fejlesztése.
Fiatalokat timogat6 programok: Hozzanak létre kezdeményezeseket és programokat a
fiatal munkavallalok tamogatasara és képzéseére.
Aktiv munkaerdpiac-politika: Alakitsanak ki olyan intézkedéseket, amelyek segitik a
munkanélkiilieket a munkaerdpiacra valo visszatérésben, példaul képzési lehetdségek
vagy mentorprogramok révén.
Agazati diverzifikacio: Osztonozzék az dgazati diverzifikaciot, hogy azok az emberek,
akik elveszitették munkajukat egy adott agazatban, konnyebben talalhassanak munkat
mas terlleteken.
Munkahelyvedelmi programok: Hozzanak létre programokat és kezdeményezéseket a
munkahelyek védelmére, kiléndsen olyan dgazatokban, ahol nagy a munkanélkiliség
veszélye.
Szocialis véllalkozasok tdmogatasa: Osztonozzék a szocialis vallalkozasokat, amelyek
nem csak gazdasagi hasznot hoznak, hanem tarsadalmi célokat is szolgalnak.
MunkaerOmobilitas: Segitsék eld a munkavallalok mobilitasat, hogy konnyebben

talalhassanak munkat mas régidkban vagy orszagokban.



m) Innovaciot timogato intézkedések: Osztondzzék az innovaciot, amely U iparagakat és

P)

q)

Y

munkahelyeket teremthet.

Online oktatdsi lehetdségek: Kinaljanak online oktatdsi lehetdségeket és digitalis
forrasokat a munkavallaloknak, hogy folyamatosan fejleszthessék készségeiket.
Foglalkoztatasi szolgaltatasok fejlesztése: Fejlesszenek ki hatékonyabb foglalkoztatasi
szolgaltatdsokat, amelyek segitik a munkakeresdket az alldskeresésben és a
palyamodositasban.

Munkahelyi rugalmassag: Osztonozzék a munkahelyi rugalmassagot, példaul
tavmunka lehetdségek kialakitasaval.

Aktiv parbeszéd a munkaerdpiac szerepldivel: Biztositsanak rendszeres parbeszédet a
kormény, véllalkozasok és munkavallalok kodzott, hogy hatékony intézkedéseket
lehessen kidolgozni a munkanelkiliseg csokkentese érdekében.

Cégek tamogatasa valsagok idején: Nyujtsanak tamogatist és Osztonzoket a
vallalkozasoknak valsagok idején, hogy fenntarthassak foglalkoztatasukat.
Szakképzési partnerségek: Hozzanak létre partnerségeket az ipardgak és oktatasi
intézmények kozott a szakképzés €s a munkaerdpiac igényeinek jobb dsszehangolasa
érdekében.

Szocialis szolgaltatasok bdvitése: BOvitsék ki a szocialis szolgaltatasokat, példaul a
munkahelyi tanacsadast vagy a pszicholdgiai timogatast, hogy segitsék az embereket a
munkanélkiliseg okozta kihivasok kezelésében.

Képzési ¢és atképzési programok: Nyujtsanak tdmogatast és lehetdségeket a
munkavallalok ) készségek elsajatitdsdra a munkaerdpiaci igényekhez vald jobb
alkalmazkodas érdekében.

Kisvallalkozasok tamogatasa: Nyujtsanak pénzligyi tamogatést, kedvezményeket és
eréforrasokat a kisvallalkozasoknak, mivel ezek gyakran 0j munkahelyek teremtoi.
GazdasagdsztonzOk: Hozzanak létre és alkalmazzanak gazdasagi Osztonzdket a
vallalkozasok szamara, hogy 0szténdzzék a foglalkoztatast.

Infrastrukturalis beruhdzasok: Hozzanak létre infrastrukturalis fejlesztéseket, amelyek
munkahelyeket teremthetnek, példaul kozlekedési vagy energetikai projektek.
Ko6zmunkaprogramok: Inditsanak kézmunkaprogramokat olyan projektekkel, amelyek
kdzosségi ertéket teremtenek, és munkahelyeket kinalnak.

Kornyezetvédelmi projektek: Fejlesszenek ki olyan kornyezetvédelmi programokat,

amelyek Uj munkahelyeket hoznak létre, példaul megujulé energiaforrasok fejlesztése.



aa) Fiatalokat tamogatd programok: Hozzanak létre kezdeményezéseket és programokat a
fiatal munkavallalok tamogatasara és képzéseére.

bb) Aktiv munkaerépiac-politika: Alakitsanak ki olyan intézkedéseket, amelyek segitik a
munkanélkiilieket a munkaerdpiacra valo visszatérésben, példaul képzési lehetdségek
vagy mentorprogramok réven.

cc) Agazati diverzifikacio: Osztonozzék az agazati diverzifikaciot, hogy azok az emberek,
akik elveszitették munkajukat egy adott &gazatban, kdnnyebben talalhassanak munkat
mas terlleteken.

dd) Munkahelyvédelmi programok: Hozzanak létre programokat és kezdeményezéseket a
munkahelyek védelmére, kilondsen olyan dgazatokban, ahol nagy a munkanélkiliség
veszélye.

ee) Szocidalis vallalkozasok tamogatasa: Osztonozzék a szocidlis vallalkozasokat, amelyek
nem csak gazdasagi hasznot hoznak, hanem tarsadalmi célokat is szolgalnak.

ff) Munkaerémobilitas: Segitsék el a munkavallalok mobilitasat, hogy konnyebben
talalhassanak munkat més régiokban vagy orszagokban.

gg) Innovaciot tamogato intézkedések: Osztondzzék az innovaciot, amely (j iparagakat és
munkahelyeket teremthet.

hh) Online oktatasi lehetdségek: Kinaljanak online oktatasi lehet6ségeket és digitalis
forrasokat a munkavallaldknak, hogy folyamatosan fejleszthessék készségeiket.

ii) Foglalkoztatasi szolgaltatasok fejlesztése: Fejlesszenek ki hatékonyabb foglalkoztatasi
szolgaltatasokat, amelyek segitik a munkakeresOket az 4llaskeresésben ¢és a
palyamddositasban.

ji) Munkahelyi rugalmassag: Osztonozzék a munkahelyi rugalmassagot, példaul
tavmunka lehetdségek kialakitasaval.

kk) Aktiv parbeszéd a munkaerdpiac szerepldivel: Biztositsanak rendszeres parbeszédet a
kormany, vallalkozasok és munkavallalok kdzott, hogy hatékony intézkedéseket
lehessen kidolgozni a munkanelkiliseg csokkentese érdekében.

Il) Cégek tamogatasa valsagok idején: Nyujtsanak tamogatast és 0Osztonzoket a
vallalkozasoknak valsagok idején, hogy fenntarthassak foglalkoztatasukat.

mm) Szakkeépzési partnerségek: Hozzanak létre partnerségeket az iparagak és oktatasi
intézmények kozott a szakképzés €s a munkaerdpiac igényeinek jobb dsszehangoldsa

érdekében.



nn) Szocialis szolgaltatasok bovitése: Bovitsék ki a szocialis szolgaltatasokat, példaul a
munkahelyi tandcsadast vagy a pszicholdgiai tamogatast, hogy segitsék az embereket a

munkanélkiliseg okozta kihivasok kezelésében.

Statistics

1. Mi az On neme?

N Valid 104
Missing 0

1. Mi az On neme?

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Mo 76 731 731 731
Férfi 28 26,9 26,8 100,0
Total 104 100,0 100,0

FREQUENCIES VARIABLES=d.szul.ido ml
/ORDER=RNALYSIS.



3. Mi az On csaladi allapota?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Parkapcsolatban &l 23 221 221 221
Hazas 59 56,7 56,7 78,8
Egyedilalld 15 144 14,4 933
Elvalt 3 29 29 95,2
Ozveagy 4 38 38 100,0
Total 104 100,0 100,0
Statistics
4. Milyen az iskolai végzeitsege?
N Valid 104
Missing 0
Mean 4,95
Std. Error of Mean 21
Median 4,00
Mode 4
Std. Deviation 2151
Variance 4629
Range 11
Minimum 1
Maximum 12
Sum 515
Percentiles 25 4,00
50 4,00
75 6,00
4. Milyen az iskolai végzettsége?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid jggaggggglskulal ’ 10 10 10
fg:::t‘::zg'm'a' 10 96 96 10,6
Szakiskolai végzettség 13 125 12,5 231
Erettségi bizonyitvany 31 298 29,8 52,9
Fdiskolai diploma 6 58 58 58,7
Egyetemi diploma 26 250 250 83,7
Mesterképzési diploma 8 7.7 7.7 91,3
Doktori vagy doktori cim 1 1.0 1,0 82,3
Szakmai tanusitvanyok a
konkrét szakmakban vagy 3 29 2.9 85,2
iparagakban
Révid tanfolyamok,
tovabbképrsssk 3| 28 29 98.1
tanusitvanyai
Posziliceum 2 19 1.9 100,0
Total 104 1000 100,0




Crosstab

1. Mi az On neme?
NG Ferfi Total
7. Jelenleg dolgozik?  lgen Count 55 27 g2
% within 7. Jelenle
dolgozik? a 67.1% 32.9% 100,0%
9% within 1. Mi az On
neme? 72.4% 96,4% 78,8%
Adjusted Residual -2.7 2,7
Nem  Count 21 22
% within 7. Jelenle
dolgozik? g 95,5% 45% | 100,0%
9% within 1. Mi az On
neme? 27.6% 3,6% 21.2%
Adjusted Residual 27 -2,7
Total Count 76 28 104
% within 7. Jelenleg
dolgozik? 73.1% 26,9% 100,0%
9% within 1. Mi az On
neme? 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. (2- | ExactSig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 71027 1 008
Continuity Correction® 5,732 1 017
Likelihood Ratio 9,102 1 003
Fisher's Exact Test 006 ,005
Linear-hy-Linear
Association 7,033 1 .008
M ofValid Cases 104

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 592,

b. Computed only for a 2x2 table




Crosstab

1. Mi az On neme?
No Ferfi Total
10. Volt mar lgen  Count 38 a 46
munkanélkili? % within 10. Volt mar
munkanékiili? 826% | 17.4% | 100,0%
% within 1. Mi az On
neme? 50,0% 28,6% 44 2%
Adjusted Residual 2,0 -2,0
Nem  Count 38 20 58
% within 10. Volt mar
munkanélkali? 55'5% 34.5% 100,0%
% within 1. Mi az On
neme? 50,0% 71,4% 55,8%
Adjusted Residual -2.0 20
Total Count 76 28 104
% within 10. Volt mar
munkané/kili? 731% | 269% | 100.0%
% within 1. Mi az On
nema? 100,0% | 100,0% | 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 38009 1 051
Continuity Correction® 2,990 1 084
Likelihood Ratio 3,925 1 048
Fisher's Exact Test 074 041
Linear-by-Linear
) 9 .
Association 3.772 1 052
M ofValid Cases 104

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 12,38,

b. Computed only for a 2x2 table




10. Volt mar munkang|kili?

Descriptives

95% Confidence Interval for
Mean
N Mean Std. Deviation | Std. Error | Lower Bound | UpperBound | Minimum | Maximum
Na 76 1,50 503 058 1,38 162 1 2
Férfi 28 1,71 460 087 1,54 1,84 1 2
Total 104 1,56 499 049 1,46 1,65 1 2
ANOVA
10. Volt mar munkanélkali?
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 940 1 940 3,878 082
Within Groups 24,714 102 242
Total 25654 103
10.
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square | 132.000* 121 233
Likelihood Ratio 59,638 121 1,000
M of Valid Cases 12
a. 144 cells (100,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected countis 08.
11.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square | 120,000® 110 242
Likelihood Ratio 56,865 110 1,000
M ofValid Cases 12

a.132 cells (100,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 08.




NYILATKOZAT

A diplomadolgozat nyilvanos hozzaférésérél és eredetiségérol

A hallgaté neve: Santa Kinga
A Hallgaté Neptun kédja: YOS3TJ
A dolgozat cime: Munkanélkiiliség alakuldsa Csikszentsimon

vonzaskorzetében az utébbi évtizedben

A megjelenés éve: 2024
A konzulens intézetének neve: Magyar Agrér- és Elettudoményi Egyetem
A konzulens tanszékének a neve: Befeketés, Pénziigy Es Szamviteli Tanszék, Vidékfejlesztés és

Fenntarthat6sdg Gazdasagi intézet

Kijelentem, hogy az altalam benyuijtott diplomadolgozategyéni, eredeti jelleg(, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mds szerz6k munkajabdl vettem at, egyértelmien
megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zardvizsga-bizottség a
zarbvizsgabol kizar és a zérdvizsgdt csak (i dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és
nyomtatasat engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznalasara, hasznositdsara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabdlyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem kdnyvtari repozitori rendszerébe. Tudomdsul veszem, hogy a
megvédett és
-nem titkositott dolgozat a védést kovetéen
-titkositdsra engedélyezett dolgozat a benyljtasatél szamitott 5 év eltelte utdn
nyilvdnosan elérhetd és kereshetd lesz az Egyetem konyvari repozitori rendszerében.

Kelt: 2024.11.08.
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Hallgato aldirasa



NYILATKOZAT

Dr. Varga Jézsef (hallgaté Neptun azonositdja: YOS3TJ) konzulenseként nyilatkozom arrdl,
hogy a diplomadolgozatotattekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kovetelményeirdl, jogi és etikai szabélyairél tajékoztattam.

A diplomadolgozatot a zarévizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom®.
A dolgozat allam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem*?

Kelt: 2024.11.08
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