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1. Bevezetés

Szakdolgozatom k&zponti témaja a felsdoktatasba bekeriilt elsd évfolyamos hallgatok
tovabbtanulasi motivacioja. Ez azért all hozzam kiilonosen kozel, mivel felsGoktatasi
intézményben dolgozom és érdeklddéssel kutatom, hogy mi inspiralja ezeket a hallgatokat arra,
hogy a kozépiskolai tanulmanyaikat a felsdoktatasba folytassdk. Az emlitett téma
szocialpedagogusként és emberi er6forras tanacsadd mesterszakos hallgatoként is kiemelten
fontos szamomra, hiszen ezek a fiatalok hamarosan kilépnek a munkaerdpiacra, és a jovOben is
gyakran talalkozok majd ezzel a generaciéval a munkam soran. Azt gondolom, hogy ezeket a
hallgatokat mas érzések, elvarasok, motivaciok vezérlik a tovabbtanulasi dontéseikben, mint az
idésebb generacidkat, de a kérdés, hogy tanuljanak-e tovabb, vagy sem, mindig is aktudlis
marad. Célom a hallgatok motivaciojanak mélyebb megértése annak érdekében, hogy
betekintést nyerjek abba, miért dontenek ugy, hogy tanulményaikat a felsGoktatasban folytassak

tovabb.

Ugy vélem, hogy a tovabbtanulasi motivacié mindig fontos és aktualis téma marad, mivel évrél
évre egyre tobb fiatal valasztja a felsdoktatast a kozépiskola utdn. Ez a kérdés nemcsak a
hallgatokat és kozvetlen csaladtagjaikat érinti, hanem az oktatasi intézményeket és a
munkaerdpiacot is. Az els6éves hallgatok szdmara, akik a globalizalt vilagban ndttek fel,
rengeteg lehetdség nyilik meg. Az orszdghatirok és az idegen nyelvek mar nem korlatozo
tényezok.

Szakdolgozatom célja egy atfogd kép alkotasa a felsdoktatasban tanuld elsdéves hallgatok

tovabbtanulasi motivacidjardl, kiilonds tekintettel a kovetkezd teriiletekre:

e Milyen tényezdk befolyasoltak azt, hogy felsdoktatasi tanulmanyokat kezdtek el?

e Miért éppen azt az adott szakot és intézményt jelolték meg?

Diplomamunkdm elsé részében a motivacié témakorét vizsgdlom, szakirodalmi attekintés
keretében. Bemutatom a legismertebb motivacids elméleteket, példaul a Maslow sziikséglet
piramist, és Hunt cél-motivacid elmélete, amelyek alapjat képezik a tovabbtanulasi motivacio
megértésének. Szakirodalmi attekintésem részét képezi a palyavalasztas szakirodalma is, hiszen
a tanulmanyok folytatasdnak motivacidja szorosan Osszefiigg a palyavalasztassal. A cél az,
hogy olyan palyat valasszanak, ami érdekl6 oket, és amelyben kiteljesedhetnek.

Kutatasom soran mind kvantitativ, mind kvalitativ kutatdsi mddszereket alkalmazok, hogy
mélyebb betekintést nyerjek a hallgatok motivaciojaba. A hallgatok tovabbtanulasi

motivaciojat kérddives felmérésen keresztiil vizsgalom, melyben olyan kérdésekre keresem a



valaszokat, hogy kik és hogyan motivaltak 6ket a tovabbtanulasra, valamint kaptak-e ehhez az
iskolatol, a sziileiktdl és barataiktol segitséget. Emellett fokuszcsoportos interjut készitek annak
érdekében, hogy alaposabban megismerjem, milyen belsé ¢és kiilsé tényezok befolyasoljak a
hallgatok tovabbtanulasi dontéseit. Kiilonods figyelmet forditok arra, hogy az érdeklddés, a
karrierlehetdségek, valamint a csalad €s a baratok szerepe hogyan formalja a szakvalasztasukat.
Emellett azt is vizsgalom, hogyan viszonyulnak az online és személyes forrasok hitelességéhez

a tajékozddas soran.



2. A palyavalasztas torténete

A palyavalasztas torténete tobb, mint egy évszazadra nyulik vissza. Az idok soran a tarsadalom
¢s a gazdasag jelentds valtozdsokon ment keresztiil, melyek jelentds hatast gyakoroltak a

palyavalasztas fogalmi értelmezésére és gyakorlati megvalositasara. (Szilagyi, 2005)

Az iparosodas ¢és a kapitalizmus korszaka segitette eld a palyavalasztds tudoményos
megalapozasat, de a legnagyobb igényt erre, a XX. szdzad hozta el. Az 1900-as években
ujonnan kialakult foglalkozésokkal a hétkdznapi emberek érezhetden nehezen tudtak 1épést
tartani, mely novelte a tajékozdodas és a tdjékoztatds iranti igényt, azaz a palyavalasztasi
tanacsadast. Habar, ezzel a lehetdséggel még csak kevesen tudtak élni az 1920-1930-as

években. (Semperger, 2005)

A két vildghdbori komoly valtozast hozott a tarsadalom életébe. Felismerték, hogy
mindenkinek a sajat képességeit és tehetségét kell kihasznalnia a jobb érvényesiilés és a
személyes, valamint a tarsadalmi boldogulas érdekében (Szilagyi, 2005). A kommunizmus kora
gatolta a palyavalasztas fejlodését, és ebben az iddszakban inkdbb palyakijelolésrdl beszéltek,

mintsem palyavalasztasrol (Domszky, 1994).

Mas szavakkal, a fiataloknak korlatozott lehetdségeik voltak a tovabbtanulas és elhelyezkedés

terén és nem igazan hagyhattak helyet sajat, 6nallo dontéseiknek (Kenderfi, 2011).

Magyarorszdgon a palyavalasztds kérdéséhez kapcsoldddan 1961-ben sziiletett eldszor
Kormanyhatarozat. Az ehhez kapcsolodo feladatokrol az 1971-ben hatarozat sziiletett, melyet
1972-ben végrehajtasi utasitas kovetett. Ezek a dokumentumok meghataroztak a politika
legfébb céljat, miszerint a palyavalasztasi tandcsaddsnak els@sorban a ,,népgazdasagi
igényeknek megfelelden iranyitd hatas érvényesitésére” kell torekednie. Ez a pélyairanyitasi
elképzelés elsddlegessé valt a munkaerOpiaci igények és a fiatalok képességeinek

Osszehangolasaval szemben. (Kenderfi, 2011)

Az 1990-es években, a rendszervaltast kovetden jelentds valtozasok kovetkeztek be. A
gazdasag strukturalis atalakulasa miatt megsziintek és atalakultak bizonyos szakmak, ami sok
embert palyavaltasra kényszeritett ¢s megjelent a munkanélkiiliség is, ami korabban Iényegében
ismeretlen volt. A kibontakozo piacgazdasagban elterjedt a vallalkozoi 1étforma, ami szintén
Uj elvarasokkal és kihivasokkal jart. A munkéhoz kapcsolodo értékek kozott feler6sodott az

onérvényesités, onmegvalositas, romforras iranti igény. (Pasku, 2015)



A 2003-as Nemzeti Alaptanterv (NAT) bevezetésével a kulcskompetenciak fejlesztése kertilt a
kozéppontba. A NAT kilenc kulcskompetenciat definal, melyekhez szamos kiemelt fejlesztési
teriilet kapcsolddik. Az Eurdpai Unio oktataspolitikajaban kiemelt fontossagtiva valt egy olyan
kompetencia keretrendszer, amely az életen 4t tarté tanulds paradigmdjdhoz sziikséges
készségeket tartalmazza. A 2007-es NAT 6sszhangban all az uniés célokkal, hiszen alkalmazza
az EU kulcskompetencidit tartalmazd keretrendszert, s ezzel Osszefliggésben atfogobb

kompetenciakat hataroz meg, ¢s jeldl ki fejlesztési teriileteket. (Kenderfi, 2012)

Hazéankban a palyaorientaciot kiemelt fejlesztési tertiletként és nevelési célként tekintik. Az
oktatas torvényi kereteiben is hangsulyos szerepe van, ezzel parhuzamosan a tehetséggondozas
is egyre novekvo fontossagot nyer. A cél az, hogy mindenki megtaldlhassa a maga kiemelked6
képességeit €s a tehetséggondozas elérhetd legyen a tarsadalom széles rétegei szamara. (Pasku,

2015)

3. Palyavalasztasi elméletek

Balla (1995) a palyavalasztast gy értelmezi, amely egy olyan dontés, amelynek eredményeként
a tanulo kivalasztja azt a szakmat, amit az altalanos képzés utan szeretne elsajatitani, vagy agy
hatdroz, hogy nem tanul tovabb. Tagabb értelemben értelmezhetd egy dontésel6készitd

folyamatként, amelynek a dontés csupan a végeredményt jelenti. (Balla, 1995)

Szilagyir Klara (2007) tgy fogalmaz, hogy a palyavalasztas azt jelenti, hogy a fennalld
lehetdségek alapjan az egyén ondlldan, célnak megfelelden valaszt ki egy olyan foglalkozast,
tevékenységet, amely lehetvé teszi azt, hogy a tarsadalom, illetve a magunk szamadra értéket

tartalmazo munkat végezzen. (Szilagyi, 2007)

A pélyavalasztas ugy is értelmezhetd, ami egy olyan dontés, mely soran az egyén figyelembe
veszi a valosag adta lehetdségeket, a valasztds realitasdnak mértékét, valamint a sajat
érdeklodését és képességeit. A palyavalasztds soran elengedhetetlen, hogy a valasztas a

valdsaggal 6sszhangban legyen. (Csirszka, 1966)
A palyaorientacidt és a palyavalasztast Osszevetve lathatjuk, hogy a palyavalasztist a
palyaorientéacid el6zi meg, hatast gyakorol ra, melyben szerepet jatszik a csalad, a pedagdgus,

azaz egy segélynyljtd, azonban Magyarorszagon ezek a tevékenységek jellemzden hianyosak.



A palyavalasztassal kapcsolatban szamos elmélet 1étezik, amelyek kiilonb6z6 oldalrol kozelitik
meg, illetve vizsgaljak a fiatalok palyafejlodését és a palyajukat befolyasold hatdsokat (Zakar,
1988).

Talalkozhatunk olyan elméletekkel, melyek a szocialis, gazdasagi, vagy kulturalis tényezoket
helyezik el6térbe, masok pedig a személyiséget vagy a magatartast. Akadnak olyanok is,

melyek az egyén hajlamait emelik ki a kornyezeti tényezokkel szemben. (Szilagyi, 2007)
Zakar Andrés (1988) a palyavalasztasi elméletek megkozelitését az alabbi 7 csoportba osztotta:

e Pszichodinamikus felfogasok: Roe, Moser, Super munkassaga
e Tipoldgiai elméletek: Holland, Gurevics

o Fejlodéslélektani elméletek: Super elméletei, Gingzber

e Dontéselméletek: Thomae, Rie, Hill

o Palyavalasztas €s teljesitménymotivacio: Moris

e Rendszerelméleti elképzelések: Ries, Hilton

e Szocioldgiai, szociodkondmiai elméletek: Scharmann, Daheim Fiirstenberg, Musgrave
Seifert palyalélektani kézikonyvében leirtak alapjan:

o Differencialt 1¢lektani elméletek: Parsons és kdvetdi

o Fejlddéslélektani elméletek: Ginzberg, Super, Tiedemann

e Pszichodinamikai elméletek: Moser, Bordin, Roe, Super elméletei

e Tipologiai elméletek: Holland

o Dontéselméletek, és modellezése: Ziller, Hill, Katz, Morris, Hilton, Ries

e Szociogazdasagi elméletek: Lasarfeld, Musgrave, Fiirstenberg, Daheim (Szilagyi, 2007)

Zakar Andras (1988) szerint a palyavalasztasi tanacsadas fejlodés-1¢élektani elméletei azok,
amelyek a leggazdagabb multra tekintenek vissza és atfogobbak a tobbi elmélethez képest,
illetve nagyobb szerep jut benniik az énkép alakuldsdnak. A pdalyavalasztast életszakaszok

bontdsaban elemzik. Legfobb képviseldi Gingzberg és Super.

3. 1. Eli Ginzberg elmélete

Szilagyi Klara (2005) a modern palyalélektan kezdetét Eli Ginzberg 1951-ben megjelent
tanulmanyahoz koti, amely mai napig is tartd elmealkotési folyamatot inditott el. Ginzberg és
munkatarsai altal kidolgozott kognitiv-szocialis novekedéselmélet a palyavalasztasi dontés

folyamatat helyezte a kozéppontba. Elméletiik szerint a palyavalasztas mar az elépubertés
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korban kezdddik, €és a szakmai palya Iépéskor zarul. Mivel a kamaszkor 6nmagaban sem egy
stresszmentes iddszak, ugy vélték, hogy ez az életszakasz a palyavalasztasi dontésre is hatassal
van. (Hegyi-Halmos, 2018)

Ginzberg szerint a palyavalasztasi dontés visszafordithatatlan, mivel a korabbi dontések mindig
befolyésoljak a késobbiek alakuldsat. Harom fejlodési periddust allapitott meg az alabbiak
szerint: (Szilagyi, 2007)

1. Fantézia szerinti valasztas: Ebben a szakaszban a palyavalasztast a képzelet, pillanatnyi
kivancsisag, elsdsorban a feln6tté valasra valo torekvés hatarozza meg. Nem jatszik
szerepet a képességek elemzése €s palyakovetelmények egyeztetése.

2. Probavalasztas peridodusa: Ezt a szakaszt gyakran puhatol6z6 periddusnak is nevezik. A
palyaval kapcsolatos elképzelések alapjat szinte egyediil a szubjektiv tényezok alkotjak.
Négy iddbeli részre oszlik ez az iddszak:

a. asajat érdeklddési korok a dominansak

b. a sajat képességek szintje helyezddik el6térbe

C. apalyavalasztas kapcsan az értékek keriilnek el6térbe

d. az altalanos megnyugvas szakasza, ahol a valosag tényez6i fokozatosan
keriilnek figyelembe vételre

3. Realisztikus valasztas periddusa: Ebben a szakaszban erds hangsuly keriil a realitasra.
Itt a dontés megalapozdsa mar a valosagon alapuld informaciéra épiil. Az egyén
felismeri, hogy kompromisszumot kell kotnie a sajat kivansagai és a rendelkezésre allo

eréforrasok kozott. (Szilagyi, 2007)

Ginsberg elméletét sokan biraltak — maga Super is -, de jelent6sége mégis abban lakozik, hogy

a palyavalasztasban hangsulyossa tette a fejlodéselv gondolatat. (Szilagyi, 2007)

3. 2. Donald E. Super palyaelmélete

Super volt a fejlodéslélektani elméleteknek a legfontosabb képviseldje. Célja az volt, hogy egy
olyan elméletet dolgozzon ki, amely nemcsak a palyavalasztast, hanem a teljes palyafutést is
meghatarozza. Ginzberggel szemben Super azt hangsulyozta, hogy a pélyavalasztas az egyén
¢letutjanak szerves része, amely az €lethosszig tartd szakmai fejlédést eredményezi. Az énkép
fejlodését és realizalasat alapvetOnek tartotta a palyafejlédés folyamataban. Szerinte a
palyafejlédés azt jelenti, hogy az egyén folyamatosan Osszehangolja az énképét és a

foglalkozasat (Szilagyi, 2007).



Fo alapvetései:

1.

10.

Az egyének képességeikben, személyiségiikben, érdeklddési koriikben kiilonboznek
egymastol.

Ezen ismertetdjegyek alapjan az egyén szadmos palyara alkalmas.

Mivel egy adott személy tobb palyara is alkalmas lehet, igy minden palya bizonyos
fokig masok szamara is elérhet6. Azonban mindkét oldalon van tiiréshatar.

A pélyakhoz kapcsolddo képességek é€s preferencidk valtoznak az id6 elérehaladtaval
¢s a tapasztalatok alapjan. Az énkép a fiatalkor végétol altalaban allandé marad, de a
valasztast és a szakmaba valo beilleszkedésre allando folyamatként kell tekinteni.

Ez a folyamat kiilonb6z6 életszakaszokra bonthato.

A személyes palyafutdsmodellt szdmos tényezd befolyédsolja, Gigy, mint az egyén
szellemi képességei, személyiségjellemzdi, a sziilok szocidlis-gazdasagi statusza,
valamint a szakmai lehetdségek.

Az egyén fejlddése irdnyithatdé a kiillonbozd éEletszakaszok alatt (pl. az énkép
fejlddésének tamogatasaval).

A palyafejlodés 1ényege az onmegfogalmazas kialakitdsa és megvalositasa. Ez egy
olyan folyamat, mely kompromisszumokkal jar, és az 6roklott tulajdonsadgok, a szakmai
szerepek elsajatitasdra valo lehetdség, a szerepek egyéni gyakorldsanak lehetdsége,
illetve az egyén kornyezetében 1év6 személyek altal tortént értékelés kdlesonhatasaként
jOn létre.

A szerepek kiprobalasanak soran a kompromisszum elérésének lehetésége megadatik,
ez torténhet gondolkodas altal, tanacsadas sordn vagy valos tevékenységek alkalmaval.
A munkaval és az élettel valo elégedettség azon mulik, hogy az egyén milyen mértékben
talal megfeleld lehetOségeket sajat képessége, érdeklodése, személyiségjellemzdje és

értekrendje alapjan.

A fentiekben leirt tézisek alapjan két kovetkeztetést lehet levonni: a palyaalkalmassag

lehetdsége multipotencidlis, valamint a palyavalasztas kapcsan egy életen at tartd folyamatrol

beszélhetiink. Super elméletének egyik alapkdve a szakmai, illetve a palyaérettség definicidja,

mely nala nem egy fix pont a palya kezdetén, hanem a palyan tanusitott magatartas fejlettségi

szintje. Palyaérett ilyen értelemben az a személy, szakmai fejlodési folyamatnak megfeleld

magatartast tanusit az adott ¢életszakaszban. A szakmai érettség fogalmat célszeriibb lenne az
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¢letpalya — érettség fogalmaként meghatarozni, mely az alabbi 6t elemre épiil: tervezoképesség,
aktivitds, informaltsag, dontéshozd képesség és realitasorientacid. Super bevezeti a szakmai
feladat fogalmat, amelyet azok a tarsadalmi elvardsok definidlnak, melyekkel az egyénnek

kiilonbozo életszakaszaiban meg kell birkoznia. (Szilagyi, 2007)

A palyafejlodés elméletek alapjan a karrier egy életen at tartd folyamat, amely a gyermekkorban
kezdddik, és a nyugdijba vonulassal ér véget, mikozben a munkéval kapcsolatos és az azon
kiviili események és élmények hatarozzak meg a fejlodési iranyt. (Kolt6i-Kiss, 2020) Ide
sorolhatd Super (1980) ¢letpalyamodellje, amely a palyafejlodés szakaszait irja le a
novekedéstdl a hanyatlasig. (Koltoi-Kiss, 2020)
1. Novekedés stadiuma (0-14 éves korig)
A gyerekben az Onmegfogalmazas fejlesztése ebben az iddszakban a kdzvetlen
kornyezetén (csalad, iskola) keresztiil torténik, akikkel folyamatos érintkezésben van.
Az dnmegfogalmazas fejlodését jelentdsen befolydsolja a fontos személyekkel valod
azonosulas. Kezdetben a fantazia és a sziikségletek dominalnak, majd az érdekl6dés és
az érdekek helyezddnek eldtérbe. Végiil a képességek jatszanak kiemelkedd szerepet
azokban a tervekben, amelyek a palyaelképzelésiinket jelentik.
— fantazia fazisa (4-10 éves korig)
— érdeklddés fazisa (11-12 éves korig)
— képességek fazisa (13-14 éves korig)
2. Felfedezés stadiuma (15-24 éves korig)
Ez a szakasz felderités és kiprobalas iddszaka, ahol fontossa vélik az Onismeret,
onvizsgalat, meghatdrozzdk a szakmai preferenciadt a tapasztalatok alapjan.
Szakdolgozatom szempontjabol ez a szakasz relevans.
— puhatol6zas fazisa (15-17 éves korig)
Ebben a szakaszban a fiatalok kisérleti valasztasokat tesznek, melyek atmeneti
jellegliek, €s nem tartdsak, legyen az a fantaziajukban, vagy a valésagban. Valdsagos
szerepeket probalhatnak ki a tanfolyamok, szakkorok, alkalmi munkak, illetve vitak,
megbeszélések soran, melyek jO lehetdséget nyUjtanak. Személyes értékeik,
képesseégeik, érdeklddésiik konkrét modon nyilvanulnak meg.
— atallasi vagy atmeneti fazis (18-21 éves korig)
A kisérleti valtozasok koziil ki kell alakulnia egy dominans iranynak. A realitas

hangstlya megnd és a fiatalok megprobaljak onelképzeléseiket szakmai teriileten
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realizalni. Dontést hoznak arrol, hogy belépnek-e a munkaerdpiacra, vagy szakmai
képzésre jelentkeznek.
— kiprobalas fazisa (22-24 éves korig)
A fiatalok kiprobaljak dnmagukat a kivalasztott szakmai teriileten, hogy tapasztalatot
szerezzenek arrol, hogy képesek-e megfelelni az elvarasoknak. Ez a megvalositas
kezdete, amikor ellenérzik, hogy az énképiik és a szakmai szerep valoban
Osszhangban van-e egymassal.
3. Megallapodas stadiuma
Ebben a fazisban az egyén lassan megtaldlja a szdmara megfeleld allast, s hosszu tdvon
megprobalja annak megtartasat. Kezdetben még lehetnek kisérletek munkahelyvaltasra,
de a konszolid4cido minden tovabbi kisérlet nélkiil is megtorténhet, féleg a felsdfoka
végzettséggel rendelkezok korében. Ez a periddus tekinthetd a szakmai kibontakozas, a
kreativ és alkotd évek idészakanak.
— kisérleti fazis (20-30 éves korig)
— stabilizaci6 fazisa (31-44 éves korig)
4. Fenntartas stddiuma (45-64 éves korig)
Az aktualis munkahely megtartdsa a {6 cél, és csak azokat a feladatokat vagy teriileteket
keresi az egyén, amelyek Osszefiiggenek a szakmai palyafutasaval. Uj kisérletek vagy
probalkozasok mar nem olyan jellemzdek, kivéve, ha szorosan kapcsolddnak a szakmai
fejlodéshez.
5. Hanyatlas stddiuma (65-70 éves korig)
A tevékenység soran bekovetkezd valtozasok - legyenek azok fizikai, szellemi,
erofeszitések — eldtérbe keriilnek, majd végiil halvanyulnak. Ezzel parhuzamosan az 0j
szerepek kialakitdsan van a hangsuly.
— lelassulas fazisa (65-70 éves korig)

— visszavonulas fazisa (71 éves kortol) (Szilagyi, 2007)

4. A palyaorientacio

Kenderfi Miklos (2012) szerint a palyaorientacio a hazai koztudatban olyan fogalomként €l,
amely gyakran keveredik mas fogalmakkal és nem mindig vildgos pontosan, hogy mit takar.
Sokan a palyavalasztas szinonimdjaként hasznaljak, vagy 6sszekeverik a szakmai orientacioval.
Ez részben érthetd, hiszen mindkét fogalomban szerepel a ,,palya” és az ,,orientdcio” szo.

Gyakran onismeretfejlesztd modszerek alkalmazasat vagy széles korli szolgaltatasok halozatat
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értik alatta, mig masok iskolai foglalkozasokra, vagy olyan tudasra és képességekre gondolnak,
amelyeket a fiataloknak sziikséges elsajatitaniuk ahhoz, hogy képesek legyenek eligazodni a
vilagban és tudatosan tervezzék meg a palyajukat. (Kenderfi, 2012)

A palyaorientacid olyan folyamat, amely a tanuld egyéni sziikségleteit figyelembe véve segiti
az optimalis palya vagy szakma kivalasztasaban, lehetové téve a széleskorli informacidhoz valo

hozzaférést (Szilagyi, 2007)

A célja az, hogy a tanulokat a folyamatos informaciogyiijtés fontossadgara készitse fel és
fejlessze azokat a képességeket, amelyek segitik ket az informacidk hatékony kezelésében. A
hagyomanyos palyavalasztas alapjait megtalaljuk az altalanos és kozépiskolakban, valamint az
iskolarendszert képzésekben. A felndttoktatasban €s a felsGoktatasban is alig talalkozunk az 1j,

a palyaorientaciot szorgalmazo filozofiaval és fogalomrendszerrel. (Fazakas, 2017)

4. 1. A palyaorientacio modern értelmezése szerint

A palyaorientacio6 korszerti értelmezése szerint az életpalya-épitésben az egyén feleldsségét €s
szabadsagat hangsulyozza, ami nagyobb jelentséget tulajdonit a dontéshozatalnak. A 20.
szazad masodik felétdl mind a hazai (Csirszka, Rokusfalvy, Volgyesi, Ritook P-né, Szilagyi),
mind a nemzetkozi kutatasok a fejlodési elvet helyezik el6térbe. Super munkassaga kiemelkedd
volt ezen a teriileten. O volt az, aki az egyén életitjat dsszekapcsolta a munka vilagaban
betoltott szerepeivel, ezzel megalapozva az életpalya szemléletet. A palyaorientacios
megkozelitésnek meg kell driznie az €letpalya szemléletet, amely a tudatos életpalya épitésnek
az alapja. Lester (2000) ezt egy egész életen 4t tartod folyamatnak tartja, melynek soran az egyén
megérti a viszonyat a munka vildgaval. Ez a folyamat tanulhato és tanithat6. A palyaorientaciod
modern értelmezése elsdsorban azoknak a személyeknek kivan segitséget nyujtani, akik dontési
¢s valasztasi helyzetben vannak. Ahhoz, hogy az egyén 1épést tudjon tartani a versennyel és
biztositani tudja a tarsadalmi jolétét, elengedhetetlen a folyamatos fejlddés. A mai vilagban a
tanulds nem ér véget a fiatal felndttkorral (Lifelong Learning, LLL), illetve ma mar annak is
nagyobb a valdszinlisége, hogy az életpalyank soran tobbszér mddositunk palyat. Mindezt
figyelembe véve az 1j palyaorientacids felfogds az egész életpalyat tdmogatd rendszert

(Lifelong Guidance, LLG) jelent. (Kenderfi, 2012)
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4. 2. A palyaorientacio hazai helyzete

Nemzetkozi példakkal ellentétben, hazankban a palyaorientacio nem része egy atfogo, agazatok
felett allo politikai stratégidnak. Hianyzik egy atfogd palyaorientacids stratégia, koordinacios
testiilet, vagy szakmai tanacsad6 forum, illetve nincs teljeskorii elemzés a rendelkezésre allo
kapacitasokrol. Habar a 2011-es szakképzési torvény mar eldirta a palyaorientdcid jogi

szabalyozasat, még nem keriilt eddig sor a fentiekre.

2022-ben a hazai palyaorientacio és a karriertdimogatas megjelenésének 6 tertiletei:

e A Nemzeti Alaptanterv tervezetei, valamint a NAT kerettantervei

e GINOP és EFOP projektek a 2014-2021-es id6szakra vonatkozdan, valamint ezek
varhato folytatasa a 2021-2027-es k6zdsségi programozasi idészakban

e Az Innovacios és Technologiai Minisztérium ,,Szakképzés 4.0 stratégiaja

e Torvényi szinten a szakképzési, koznevelési, felsdoktatasi és foglalkoztatasi torvények

o Toredezett szolgaltatasi rendszer, pl. szakképzési centrumok, kozmunkasok képzése

e Szakemberképzéshez kapcsoldddan: palyaorientdcidos tanarképzés, humanerdforras-

tanacsado mesterképzés, egyéb tanfolyamok (Borbély-Pecze, Fazakas, Juhasz, 2022)

5. Motivacio

A motivacid altaldnos bemutatdsat kovetden a szdmos elmélet kozil kettdt ismertetek
részletesen. Valasztadsom Maslow sziikséglet piramisara és-Hunt elméletére esett, mivel ugy
vélem, hogy ezeket lehet a tovabbtanulasi motivacioval dsszefliggésbe hozni.

Szamos kutatas és szakirodalom all rendelkezésre a motivacio témakorének megismerésére,
melyek segithetnek mélyebben megérteni a motivacié fogalmat €s annak jelentdségét, valamint
azt, hogy hogyan kapcsolodik az emberi sziikségetek kielégitéséhez, valamint hogyan
befolyasolja ez a kapcsolat az emberi viselkedést és dontéseket.

A motivacio szo jelentése a latin movere igébdl szdrmazik, melynek jelentése: mozogni,
mozgatni. Ez azonban nemcsak fizikai mozgatast, hanem bels6 késztetést is jelenthet. A
motivaciot szamos modon lehet definialni, de leggyakrabban olyan magatartasra utal, amely
sziikségletek kielégitésére iranyul. (Hofmeister-Toth, 2017)

A motivacid egy olyan erd, amely hat az egyénre és cselekvési dsztonoket valt ki, legyen az
belsd (pl.: sziikséglet, kivansag, akarat, vagy), vagy kiilsé (pl.: elvaras, kényszer, vonzddas)
hatds. A motivacios tényezOk gyakran tudattalanok, ami megnehezti az elemzésiiket. (GOsiné —

Banyai, 2006)
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Bakacsi (2004) szerint az embereket kiilonb6z6 sziikségletek hajtjak, amelyek eltérd
helyzetekben és idokben ugyanarra a személyre nézve is valtozhatnak. Ebbdl kifolyolag a
motivacios elméletek egyike sem tokéletes, nincs egységesen elfogadott allaspont, de

mindegyik hozzajarul egy bizonyos mértékben az egész témakor megértéséhez. (Bakacsi, 2004)

5. 1. A motivacio értelmezése

A motivaci6 magyardzatot ad az emberek megfigyelhetd viselkedésmodjara, melyre a
motivumok hatassal vannak. Ezek a motivumok szokszor nem lathatdéak kozvetleniil, valamint
gyakran nem is tudatosak ezért tanulmanyozasuk nehéz feladat. A motivum a cselekvésre
késztetd tényezok gylijtd elnevezése. Harom fobb csoportjuk van:

e clsddleges: fiziologiai alapuak és nem tanultak

e Altalanos motivumok: pszichés jellegiiek, de nem tanultak

e masodlagos motivumok: tanult motivumok
Téthné megkozelitése szerint a motivacio belso sziikséglet, de fizioldgiai alapot is jelol.
(Tothné, 2004)
A motivacio elsésorban pszichologiai kifejezés, de az idok valtozdsaval mar egy mas,
komplexebb jelentéssel bir. A valtozasoknak koszonhetden a motivaciot mar pszichologiai €s
vezetés szempontbdl is értelmezhet;jiik.
Pszichologiai értelemben a motivacido egy olyan belsé tudatallapot, amely az egyént egy
bizonyos cselekvésre 6sztonzi. A motivumoknak, azaz az 6sztonzd tényezdknek az intenzitasat
gyakran az etnikai problémak befolyasoljak. A konfliktusok kezelésében - legyenek azok
személyes vagy munkahelyi jellegliek -, a belsé 6sztonzések vagy tudatos motivaciok, illetve
gazdasagi szempontok is szerepet jatszanak. (Laczay — Juhész, 2007).
Amig Laczay-Juhasz pszicholdgiai szempontbol, Tothné vezetési szempontbdl kozelitette meg
a motivalast, melyet olyan cselekvésként definialt, amellyel a vezetd a beosztottakat a
szervezeti céloknak megfeleld viselkedésre készteti (Tothné, 2004)
A fiatalokra vonatkoztatva ezeket a megkozelitéseket akéar értelmezhetjiik ugy is, hogy

0sztonzésiik akkor a leghatasosabb, ha a belsé motivacio és a kiilsé 6sztonzés megegyezik.

5. 2. Motivacios elméletek

A motivacio kutatasok soran tobb elmélet is késziilt, melyek segitenek megérteni azt, hogy

hogyan miikodik az emberi motivacid, valamint lehetdve teszik a hatékony motivalo stratégiak
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kifejlesztését az oktatasban, a munkahelyen és mas teriileteken is. A motivaciés elméleteket

alapvetden két nagy csoportra oszthatjuk: tartalomelméletre és folyamatelméletre.

5. 2. 1. Tartalomelméletek

A tartalomelméletek a motivaciora fokuszalnak, és megprobaljak megérteni, hogy az embereket

milyen sziikségletek és vagyak hajtjak a cselekedetekre és célkitlizésekre. Ezek az elméletek az

emberek motivaciojanak gyokereit kutatjak, és segitenek magyardzatot taldlni arra, miért

tesznek az emberek bizonyos dolgokat, és miért torekszenek kiilonb6z6 célokra. (Dobék, 2016)

Néhany kozismert tartalomelmélet a kovetkezok:

a.

b.

C.

d.

e.
(Hunt, 1988)

Maslow sziikséglethierarchiaja

Herzberg kéttényezds modellje

Alderfer 1étezés (existence) - kapcsolat (relatedness) — fejlédés (growth) (ERG)
elmélete

McClelland kapcsolat-teljesitmény-hatalom elmélete

Hunt cél-motivacio elmélete

5. 2. 1. 1. Maslow sziikséglet piramisa

Abraham Maslow, klinikai pszicholégus az emberi sziikségleteket hierarchikus rendszerbe

foglalta, ahogy az az 1. dbran is lathatd. Felallitotta azt az 6t alapsziikségletet, amely magéaban

foglalja az emberi célok nagy részét: fiziologiai sziikségletek, biztonsagi sziikségletek,

tarsadalmi sziikségletek, megbecsiilés, elismerés sziikséglete €s az Onmegvalositds iranti

sziikséglet
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Maslow piramis

szlikséglethierarchia és motivacio

Onmegvalositas
o———=0 Onkifejezés elérése, lehetéségek
megvalositasa
Megbecsiilés, elismerés
Teljesiteni, elnyerni masok o——~—o0
tiszteletét, megbecsulését
Tarsadalmi sziikségletek
. Valahova tartozni,
befogadottnak lenni

Biztonsagi sziikséglet
Fizikai és pszichologiai ° o o
biztonsagban lenni

Fiziologiai sziikségletek
i ] Alapveto fizikai és
biolégiai szukségletek

1. sz. abra Maslow piramis

Forrés: Maslow, 1943 .- sajat szerkesztés

Az als6 szinten 1évo sziikségleteknek a kielégitése az egyén l1étfenntartasanak szempontjabol
elengedhetetlen, ide tartozik példaul az ¢hség, szomjisag, almossag, mint fizikai és bioldgiai
szlikségletek. Ezek kielégitése utan kovetkeznek a biztonsagi sziikségletek: 1ét, egészség,
¢letszinvonal. Fontos, hogy ezek a sziikségletek tartosan kielégithetéek legyenek. Amikor az
egyén biologiai €s biztonsagi sziikségletei kielégiiltek, elkezdi keresni az emberi kapcsolatokat
és tarsadalmi kolcsonhatasokat a piramis kozépso, tarsadalmi sziikségletek szintjén. Ide tartozik
a baratsag, parkapcsolat, kozosségi elfogadas és kozremiikodés, kommunikacio. A negyedik
szinten a megbecsiilés, elismerés iranti igény all. Ezeket két csoportra oszthatjuk: egyrészrol az
egyén torekszik arra, hogy a kdrnyezete elismerje az eredményeit, igy olyan hatalomra szeretne
szert tenni, amely biztositja a szabadsagat (belsd tényezd). Masrészrdl kiilsd tényezdként a
hirnév iranti vagy, presztizs €l az egyénben. Az 6tddik szinten az dnmegvalositas sziikséglete
helyezkedik el. Ez az egyén azon vagyat testesiti meg, amely értelmet ad a 1étezésének, azaz
azza valjon, amire képesnek érzi magat. Az dnmegvalositas sziikséglete sosem elégithetd ki
teljes mértékben. (Maslow, 1943)

Hofmeister-Toth (2017) leirja, hogy az igény egy magasabb sziikséglet kielégitésére csak akkor
jelenik meg, ha az alacsonyabb sziikséglet valamilyen szinten mar kielégiilt. Az Osszes
szlikséglet, amely a Maslow — fé€le hierarchia elsé négy szintjén talalhatd, tigynevezett
hianysziikséglet. Ezeket valamilyen hiany, vagy hidnyérzet mozgatja, mint példaul az
¢hségérzet a taplalék hidnya miatt, vagy a veszélyérzet a biztonsag hidnya miatt. Ezeknek a
szlikségleteknek a kielégitése nem eredményez elégedettséget, csupan csokkenti az

elégedetlenséget. A motivacidval foglalkozo kutatok koziil sokan az 6todik sziikségletet, azaz
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az Onmegvalositas sziikségletét gy értelmezik, mint az elismerés iranti sziikségletek
kiterjesztését. Az onmegvalositas sziikséglete arra utal, hogy az egyéb belsdleg motivalt azaltal,
hogy képességeit és potencialjat teljes mértékben kibontakoztassa. Ez az egyetlen olyan
sziikséglet, amely a boldogsag potencialis forrasa lehet, €s minden egyes ember szamara egyedi
lehet a képességei €s tehetségei alapjan. Az onmegvaldsitas sziikséglete magéban foglalja az

alkotas 6romét, az onmagunkkal valé elégedettség érzését és a ndvekedés lehetdségét.

A Maslow piramis eredetije, amint azt az el6zdekben ismertettem, 6t szintet kiilonboztetett
meg, azonban hét szintre fejlodott tovabb a hires sziikséglethierarcia — elmélet. (2. sz. dbra —

sajat szerkesztés)

Maslow piramis
szlkséglethierarchia és motivacié
Onmegvalésitas
o— &5 Onkifejezés elérése, lehetoségek

megvaldsitasa

Esztétikai sziikséglet

Jo, szimmetria, rend iranti igeny s
’”\/»7% . Kognitiv szilkségletek
ég;é/y Tudas, vilag megismerése
Megbecsiilés, elismerés
Teljesiteni, elnyerni masok S —*°

tiszteletét, megbecsuléset

Tarsadalmi sziikségletek
' Valahova tartozni, befogadottnak
lenni

Biztonsagi sziikséglet
Fizikai és pszichologiai e \ d ﬁ

biztonsagban lenni
Fiziologiai szukségletek

T.1 Alapveto fizikai és biologiai
szukségletek

2. sz. abra A Maslow-elmélet alapjan 1étrehozott piramis a sziikségletek hierarchiajarol

Forras: https://leanszotar.hu/images/custom/maslow-piramis.png, sajat szerkesztés

A piramis szintjeinek finomitdsa sordn, az onmegvalositas sziikséglete eldtt megjelentek a
kognitiv sziikségletek, melyek a tudashoz, vildag megismeréséhez kapcsolodnak, majd az
esztétikai sziikségletek, melyek a szép, a jO, a szimmetria valamint a rend iranti igényt jelenti.
Végiil hetedik szintre keriilt a fentebb is ismertetett onmegvalositasi sziikséget, amely az
egyénben rejlo lehetdségek kiteljesedését, élethivatasanak megélését jelenti. (Ablonczyné-

Pongracz, 2020)

5.2.1.2. Hunt cél-motivacio elmélete
Hunt elmélete kifejezetten a munkahelyi motivacidkra Osszpontosit, és azt allitja, hogy a

motivacié nem az egyén sziikségleteibdl szarmazik, hanem az egyén céljaibdl ered. (Hunt,
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1988) Az elmélet a magatartasnal nem az elézményekre (sziikségletek, hajtéerdk), hanem a
visszatérd magatartasbol eredd kielégiilés érzésére Osszpontosit. Az egyén munkahelyi
magatartasat a célok iranyitjak, ezek részben genetikailag 6roklottek, részben tanultak. A
célokat két szempont szerint figyeli: pillanatnyi fontossagukban és motivacids erejiikben,
melyek kiilonbozo életkorokban ¢€s élethelyzetekben valtoznak. (Bakacsi, 2015) Bakacsi Gy.
(2015)
Hunt elmélete hat célt kiilonboztet meg:
1. Komfort, anyagi jolét: stresszhelyzetek kertilése, megfelelé anyagi, pénziigyi hattér
megteremtese
2. Strukturaltsdg: annak az egyénnek, akinek ez a célja, szereti, ha a munkakori
feladata be van hatarolva. Pontosan tudni szeretné, hogy mik az elvéarasok vele
szemben ¢és keriili azokat a kiilsé kortiilményeket, amik veszélyeztetik a munka
sikerességét.
3. Kapcsolat: keriili az 6nallé munkavégzést, tovabba fontos szdmara, hogy egy
kozosséghez tartozva, csapatmunkaban végezze feladatait.
4. Elismerés: az egyén eredményének elismerése, megbecsiilése masok altal, mely
hozzdjarul a pozitiv én-kép kialakuldsidhoz.
5. Hatalom: vezetéi hatalom értelmében véve masok irdnyitdsanak igénye,
dominanciara valo torekvés
6. Autonomia, kreativitds, fejlodés: Onfejlesztés, Oonmegvaldsitds, képességek ¢és
készségek kihasznalasa, tanulds, kreativ problémamegoldas, sajat munkavégzés
szabadsaga

Bakacsi (2015)

5. 2. 2. Folyamatelméletek

Bakacsi (2015) szerint ez az elmélet szerint a motivacio az egyén cselekvésének megfeleld
iranyitasat, terelését is magaban foglalja, melynek eredményeképp az egyének megtanuljak,
hogy mikor mit és hogyan kell tennilik. Azokat az elméleteket, melyek megmutatjak, hogyan
tudjdk a vezetdk az egyéni torekvésekrdl, sziikségletekrdl megszerzett ismereteiket
hasznositani az egyének magatartasinak megfeleld iranyba terelésére, a motivacio
folyamatelméleteinek nevezziik. Az emberek motivacidjanak megértésére az alabbi

folyamatelméletek szolgalnak:

a. Célkituzéselmélet

b. Skinner megerdsitéselmélete
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c. Elvaraselmélet

d. Méltanyossagelmélet

Osszegzésképp a fent leirtakat figyelembe véve elmondhato az, hogy a két modelltipus kdzott
az a kiilonbség, hogy a tartalomelméletek azt vizsgaljak, hogy mi az, amit az egyének akarnak,
amire sziikségiik van, és ezek alapjan a vezetdknek milyen eszkdzoket kell alkalmazniuk, hogy
az embereket motivalni tudjak. A folyamatelméletek azt mutatjak be, hogy a sziikségletekrol és
az egyéni igényekrol megszerzett informaciot, hogyan hasznositjak annak érdekében, hogy az

embereket a megfeleld mdédon tudjak motivalni.

Ugy gondolom, hogy a tovabbtanulas minden diak szdmara meghatarozo kérdés, azonban az,
hogy példaul a tanuldsi vagy, sajat vallalkozas létrehozdsa, magas poziciot betoltése, vagy az
anyagi biztonsdg megteremtése jelenik meg, mint a motivum, mar az egyéntdl fligg.
Véleményem szerint a végzds didkokat foként két motivacids tényezo hajtja: az 01j ismeretek és
tudés iranti vagy, amit a tanulds révén érhetnek el, valamint a biztos megélhetést biztositd
munkavallalasi lehetdségek elérése. Ezért dontenek Ugy sokan, hogy érettségi utdn a

fels6oktatasban tanulnak tovabb.
5. 3. Tanulasi motivacio

A tanulasi motivacio alappillére a személyes fejlodésnek. Amennyiben az egyént van, ami
motival, az pozitiv hatassal lesz a mindennapi tevékenységeire, rdadasul a céltudatosabb

tanulast és fejlodést segiti eld. (Bekéné, 2012)

Az ember egész élete soran kiilonféle tevékenységeket végez, legyen az munka, jaték, vagy a
tanulas. Azonban a hosszutavu elkotelezddés csak azokra a tevékenységekre jellemz0, amelyek

az egyén szamara valodi jelentdséggel birnak. (Réthy, 2003)

A tanulasi motivacid olyan belsd késztetés, amely a tanuldsi tevékenységet Osztonzi és
Osszekapcsolja. Az egyén személyes tapasztalatai révén formalodik a tanulasi motivacio, amely
¢lete soran aktivan alakul, tartossaga egyénenként eltér. Az egyéni élményeken keresztiil
kialakulé motivacidban jelentds szerepe van a tanulds mindségének €s a tanitasnak. Tovabba a
tanulasi folyamat motivacios és érzelmi megkiizdési szituacio is az intellektualis produktivitas

mellett. (Réthy, 2003)

Szdmos kutatdsban megfigyelhetd, hogy iskolai eredmények és az intelligencia kozotti

kapcsolat csupan kozepes erdsségii. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy nemcsak a képességek
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jatszanak szerepet az iskolai eredményességben, hanem a motivacionak is jelentds hatasa van.

(Jozsa, 2000)

A tanulasi motivacionak két tipust kiillonboztethetjiik meg:

Primer: Ebben az esetben a motivacio a tanulasi tevékenység soran alapvetden bels6 inditék
altal létrejott fesziiltségben nyilvanul meg. Ide tartozik a dicséret, jutalom, kivancsisag,
érdeklodés, versengésbol fakado onérvényesités és a biintetéstdl valo félelem.

Szekunder: Ebbe a kategoriaba tartozik a sziil6i attitiid, amely dsszefiigg a csaladi hattérrel,
valamint azzal, hogy az egyén értéknek tekinti-¢ a tanulast. Részei még a csaladban
kialakult nevelési szokasok, vagyis az, hogy hogyan viszonyulnak a sziil6k a gyermek
eredményeihez, valamint milyen szokdsok vannak a jutalmazas és a biintetés terén.

(Bekéné, 2012)
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6. A kutatas bemutatasa

A Kkutatas célja

A kutatdsom célja annak feltdrdsa, hogy a fiatalok milyen belsé (pl: érdeklddés,
onmegvaldsitas) és kiilsd (csalad, baratok, munkaerdpiaci kildtdsok) motivaciok hatasara
dontenek a felsdoktatasban valod tovabbtanulds mellett. Célom tovabba az, hogy feltarjam,
milyen tényezok befolyadsoljak szakvalasztasukat és a jovobeli karrierlehetdségeikkel
kapcsolatos elvarasaikat. A kutatdsomban kiilonos figyelmet forditok a szociodkondmiai hattér,
a munkaerdpiaci kilatasok, valamint az informacios forrasok szerepére, amelyek
meghatarozzak a fiatalok tovabbtanuldsi dontéseket. A vizsgdlatom célja tovabba, hogy
feltarjam, milyen mértékben befolyéasolja a hallgatok dontését a csalad tamogatasa és az anyagi
helyzetiik, illetve hogyan illeszkednek ezek a tényezOk a sikeres tovabbtanuldshoz és
elhelyezkedéshez. Mindemellett arra is kivancsi vagyok arra is, hogy a hallgatok milyen
forrasokbol tajékozodnak a tovabbtanulési lehetdségeikrdl, és hogyan értékelik a személyes €s
online forrdsok hitelességét a dontéshozatal soran. Az eredmények segithetnek megismerni,

hogy az érdeklddés, vagy a pénziigyi €s piaci szempontok dominalnak-e a szakvalasztasban.

A kutatas hipotézisei

H1: Feltételezem, hogy a fiatalokat elsésorban belsé motivacidjuk, mintsem kiilsé nyomas (pl.
sziilok elvarasa) készteti arra, hogy tovabbtanuljanak.

H2: Feltételezem, hogy a fiatalok szakvalasztasat elsdsorban az érdeklddésiik hatarozza meg,
azonban fontos szamukra, hogy a valasztott szak piacképes legyen. A fizetési kilatasok szerepet
jatszanak a dontésben, de nem elézik meg az érdeklddést.

H3: Feltételezem, hogy a fiatalok els6sorban az interneten t4jékozodnak a tovabbtanulasi
lehet6ségekrol, de a csalad és a baratok véleménye szintén fontos. (A személyes forrasok vagy
az online informdciok hitelesebbek a hallgatok szamara.)

H4: Feltételezem, hogy a fiatalok szdmara a leendd munkahelyiiknél a magas fizetés a

legfontosabb tényezd, nem annyira az onmegvaldsitas.

A kutatas elemzési egysége és fokuszpontjai

A kutatdsom alapegységei azok a fiatalok, akik a felsdoktatasba felvételt nyertek. Az 6

tovabbtanulasi dontéseik, motivacioik és valasztasaik keriilnek kozéppontba. A kérddivem és
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az interju célcsoportja az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemre felvett elsééves hallgatok,

akik kiilonboz6 szociookonomiai hattérrel, motivaciokkal és célokkal rendelkeznek.

A kutatdsom fokusza a hallgatdi tovabbtanulasi motivaciok elemzése, kiilonos tekintettel az

alabbiakra. Ugy vélem, hogy ezek a fokuszpontok segitenck majd a hallgatoi dontések mogotti

tényezok részletes vizsgalataban ¢€s a fiatalok tovabbtanulasi aspiracidinak jobb megértésében.

1. Belsé és kiilsé6 motivaciokat az alapjan megvizsgalni, hogy a hallgatok milyen aranyban
motivaltak belsd érdeklddésiik és kiilsd nyomas (szililok, tanarok, baratok) hatasara.

2. Szakvalasztast befolyasolo tényezoket feltarni azaltal, hogy a munkaerdpiaci kilatasok,
jovedelmi varakozasok, illetve a szak iranti érdeklddés mennyire befolydsoljak a valasztast.

3. Szociookonomiai hattér és a tovabbtanulasi dontések kapcsolatat vizsgalni, azaz hogy a
csaladi hattér (sziilok végzettsége, gazdasagi aktivitas) hogyan hat a fiatalok dontéseire.

4. Informacios forrasoknak milyen szerepe van, azaz milyen forrdsokbol tajékozdédnak a
hallgatok (pl. internet, sziildk, tanarok), és ezek milyen hatdssal vannak a tovabbtanulasi
dontésekre.

5. Munkaerdépiaci elvarasok és karriertervek 6sszekapcsolodasanak mikéntje

A kutatas modszere és mintavételi modja és idddimenzidja
Kutatasomban kérddives €s interju alapu adatgytijtést végeztem. A kérddiv hasznalata mellett
azért dontottem, mert lehetévé teszi nagyobb mintaszam elérését, ami fontos a statisztikai
érvényesség biztositdsdhoz. Emellett strukturdlt kérdésekkel vizsgalhattam az eldre

meghatarozott hipotéziseket, igy kvantitativ moédon mérhettem a hallgatok motivacioit.

kutatdsomban hasznalt els6 modszert, azaz a kérddives felmérést az Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem B épiiletében végeztem el, ahol a kutatas idOtartama alatt az épiiletben
tartozkodo 100 elsé évfolyamos hallgaton végeztem a vizsgalatot. A kutatds sordn
rendelkezésre 4ll6 1d6 és erdforras korlatozott volt, igy nem volt lehetdség arra, hogy a tobb
szaz hallgatdt bevonjam. A kutatdsom célja egyébként sem a teljes populacio elemzése volt,
hanem egy reprezentativ, kisebb mintan keresztiil szerettem volna betekintést nyerni a hallgatok
motivacidiba. Ugy véltem, hogy egy 100 f3s minta elegendé lehet ahhoz, hogy megbizhatd
kovetkeztetéseket vonjak le. A reprezentitivitas biztositdsa érdekében a minta megfelelen
valogatott, €s biztositja, hogy a kiilonb6z6 csoportok (pl. nemek, lakhely, szociookondmiai
statusz) megfelelden képviselve legyenek. A lekérdezés online — Google Forms — tortént, igy

az adatbazis excelben allt rendelkezésemre.
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Kutatdsomhoz az interjut valasztottam masodik mddszernek. Azért esett erre a valasztasom,
mert ugy gondoltam, hogy ennek segitségével mélyebben meg tudom érteni a hallgatok
személyes ¢élményeit, dontési folyamatait, és azokat az egyéni tényezOket, amelyek
befolyasoltak tovabbtanulasi dontéseiket. Véleményem szerint a kvalitativ adatok kiegészitik a
kérddives felmérésekbdl szarmazd kvantitativ eredményeket, biztositva a kutatés
sokoldaliisagat. Az egyéni interjukat fontolora vettem, mivel ezek lehetové tették volna, hogy
minden résztvevd sajat, személyes élményeirdl beszéljen anélkiil, hogy masok véleménye
hatassal lenne rajuk. Azonban a fokuszcsoport mellett dontottem, mert id6- és erdforras-
hatékonyabbnak véltem, mint tobb egyéni interji lebonyolitasat. Emellett a fokuszcsoportos
modszer lehetové tette azt is, hogy egyszerre tobb résztvevd nézopontjat hallgassam meg, és
tobbféle véleményt, tapasztalatot gylijtsek egy adott kérdéskorben. Az interjut az Eszterhazy
Karoly Katolikus Egyetem Kortarssegitd Mentalhigiénés Tandcsadd Irodanak 7 Onkéntes
hallgatojaval készitettem. Azért rajuk esett a valasztasom, mert ezek a hallgatok elkotelezettek,
nagyobb tudatossaggal rendelkeznek, melyek ugy gondoltam, hogy értékes informaciokkal
szolgalhatnak a kutatdsom szempontjabol. Az interjualanyok konnyen elérhetéek voltak
szamomra, hiszen egy altalam is ismert szervezeti egységhez tartoznak és igy hajlandobbak és
motivaltabbak voltak részt venni az interjuban. Véalaszaikkal fontos szerepldik lehettek a
hallgatoi motivaciok és dontési folyamatok feltarasdban, amiatt is, hogy mas hallgatoknak
segitenek, gyakran keriilnek kapcsolatba kiilonb6z6 élethelyzetli €s motivacioju didkokkal, igy
jol ismerik a kiilonb6z6 hallgatoi perspektivakat, ami nagy segitségemre lett a vizsgélatomhoz.
A vizsgélat id6dimenzidja keresztmetszeti volt, ugyanis a kérddiv kitoltésekor és az
interjukérdések megvalaszolasakor a hallgatok aktualis véleményérél gyljtottem

informaciokat.
6.1. A kérdoiv bemutatasa

Az elsé szaml modszer alapjaul Dr. Fazakas Ida ,,Hallgatoi aspiracios kérddiv 2021/2022” c.
kérdoivét hasznaltam. A kérddiv 33 kérdést tartalmaz, azonban csak 32-t hasznaltam fel (1. sz.
melléklet). A hallgatok Neptun kdédjara vonatkozd kérdést kihagytam, mert ez egy olyan
személyes adat, amely nem volt relevans a kutatdsom céljai szempontjabol. Ezen adat
elhagyasabal ugy gondoltam, hogy biztosithatom a résztvevok anonimitasat, igy nagyobb

bizalommal vehetnek részt a kutatasban. A kérd6iv alabbi egységeit allapitottam meg:

1. Demografiai hattér: A kérddiv ezen része a hallgatok tarsadalmi hatterét befolyasolo
tényezokre fokuszal. A hallgatok személyes €s csaladi hatterére vonatkoz6 kérdéseket
tartalmaz, beleértve a nemet, a sziilok iskolai végzettségét ¢s gazdasagi aktivitasat.
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2. Kozépiskolai és felvételi hattér: Ide tartoznak a kozépiskolai végzettségre, érettségi
tipusara és a felvételi pontszamokra vonatkozo6 kérdések.

3. Motivacidk és szakvalasztds: Ez a rész a hallgatok tovabbtanulasi motivacioira, a
valasztott szakhoz kapcsol6dod okokra és a tovabbtanuldsi dontésiik meghozatalara
fokuszal.

4. Tovabbi tanulmanyi és karriertervek: Ez a rész a jovobeli karrierlehetéségekrdl és a
tanulmanyok folytatasara vonatkozo tervekrdl szol (pl. kiilfoldi tanulméanyok, PhD
fokozat).

5. Anyagi hattér és finanszirozds: Az anyagi hattérre vonatkozo kérdéseket (pl.
tanulmanyok finanszirozésanak forrasai) tartalmaz

6. Elégedettség és jovokeép: A hallgatok elégedettségére és jovoképére vonatkozo kérdések

A diagramok elkészitéséhez a Microsoft 365 irodai alkalmazasai koziil az Excelt hasznéltam.
Az sszefiiggések feltarasahoz az SPSS statisztikai szoftvert hasznaltam, amellyel kiilonféle
statisztikai modszereket, példaul a Pearson-féle Khi-négyzet-probat hasznaltam, hogy
megvizsgaljam a valtozoék kozotti kapcsolatokat, és meghatirozzam az Osszefiiggések

szignifikancidjat. Az adatelemzés sordn az eredményeket tablazatokban 0sszesitettem.

6. 2. Az interju bemutatasa

Az interji soran feltett kérdéseket tigy éllitottam Ossze, hogy azok lehetdséget adjanak a
résztvevok szdmdra a tovabbtanulasi dontéseik mélyebb megértésére és megvitatasara. A
kérdéseket nyitott forméban fogalmaztam meg, hogy a valaszadd hallgatok szabadon
fejezhessék ki véleményiiket és élményeiket, mikdzben lehetdséget kaptak arra, hogy egymas
gondolataira is reflektaljanak. A f6 célom az volt, hogy a résztvevdk elgondolkodjanak sajat
motivacioikrol, kiils6 befolydsokrdl és arrol, hogyan kezelték a dontési folyamat soran

felmerul6 dilemmakat.

Az interjuk rogzitése utan a hanganyagokat lejegyeztem és atolvastam, hogy azonosithassam a
kulcstémdkat. Az interjikban ismétlddé mintdzatokat kerestem, amelyek segitségével
megallapitottam, milyen motivaciok ¢és tényezdk befolydsoltdk leginkabb a résztvevok

dontéseit.
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/. A kutatas eredményei

7.1. Kérdoiv értékelése

A kitoltok demografiai adatai

A vizsgalat a 2024/2025-es tanév elsé félévében tortént. A kutatashoz kapcsolodd online
kérddiv esetében az adatokat kényelmi mintavétellel gyljtottem, a kitoltd feliiletet az el6zo
fejezetben ismertettek szerint végeztem. Az érvényes kitoltést bekiildo vizsgalati személy

szama 100 16 volt.

A 100 kitoltd nemi aranyarol elmondhatd, hogy csupan 22% férfi, mig a néi valaszadd aranya
tobb mint ennek haromszorosa, 78 %. A ndk feliilreprezentaltsaga torzithatja a tovabbi
eredményeket, kiilondsen azon kérdések kapcsan, melyeknél a nemi kiilonbségek hatéssal

vannak a vizsgalt jelenségre (pl. motivaciok, karrierdontések).

Valaszaddk nemek szerinti megoszlasa (0)

78

= Férfi = N6

3. sz. dbra Vilaszadok nemek szerinti megoszlasa, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

A lakohely tekintetében elsésorban a NUTS3-as szinten vizsgalodtam. A kit6lt6 a 19 varmegye

koziil valaszthatott. A kitoltések teriileti eloszlasat az alabbi térképen szemléltetem.
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A kutatasban résztvevok foldrajzi elhelyezkedése

Kitolt6k

Szolgaltato: Bing
© Microsoft, OpenStreetMap

4. sz. abra A kutatdsban résztvevok foldrajzi elhelyezkedése, N=100

Forrés: sajat szerkesztés, sajat kutatés alapjan

A térképen jol lathatd, hogy a régiok kitoltési intenzitasa nagyban eltér. Az orszag harom nagy
f6, Alfold és Eszak nagyrégiobol 83 £6 keriilt a 100 f&s mintaba.

A legnagyobb szamban Heves varmegyébdl keriiltek a mintaba (42 db), amig 6t varmegyébdl
— Baranya, Csongrad-Csanad, Tolna, Vas, Zala — nem érkezett kitoltés. Féként falvakban,

kozségekben élnek.

Lakohely szerinti megoszlas, telepiilésforma
szerint (f0)

16

N

1

= Egyéb varos = Falu, kozség = Fovaros Megyeszékhely

5. sz. &bra Lakohely szerinti megoszlas, telepiilésforma szerint, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

27



A hallgatok szociookonomiai hattere

A szocioOkondmiai hattér megértése azért volt fontos szdmomra, mert ugy gondolom, ez az
egyik legmeghatarozobb tényezd a hallgatok tovabbtanulasi dontéseiben és lehetdségeiben. A
hallgatok csaladi gazdasagi és tarsadalmi hattere kozvetlentil befolyasolhatja a felséoktatasi

palyajukat, szakvalasztasukat és karrierterveiket.

o Sziilok iskolai végzettsége

A sziilok legmagasabb iskolai végzettségére iranyuld kérdésekre adott valaszokat az alabbi
abran szerepeltetem. Az Osszehasonlitds alapjan elmondhatd, hogy az édesapak korében
kiemelkedden magas a szakiskolai végzettséglick aranya, mig az édesanyaknal a felsdfoka
végzettséggel rendelkezOk szama a kiugrod. Az érettségi + szakmaval rendelkezdk aranya
nagyjabol kiegyenlitett. Az édesanyak kozott valamivel tobb az altaldnos iskolai végzettségii,
¢s az érettségizettek aranya is magasabb az édesapakhoz képest.

Ez az eloszlas utalhat a nemek kozotti kiilonbségekre az iskolai végzettség szempontjabol,
valamint arra is, hogy a férfiak korében jellemzobb lehetett a szakmunkas-képzés, mig a nok

nagyobb aranyban végeztek felsdoktatasi intézményeket.

Sziilok legmagasabb iskolai végzettsége

Szakiskola

Erettségi + szakma

Féiskola/egyetem 28 Naa T

Erettségi

Altalanos iskola  [NNIZRG

0 10 20 30 40 50 60 70 80

® Edesanya ® Edesapa

6. sz. abra Sziildk legmagasabb iskolai végzettsége, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

o A sziilok gazdasagi aktivitisa
A kovetkezd diagramon a sziilok gazdasagi aktivitasat dbrazoltam, kiilon-kiilon az édesanyakra

¢és édesapdkra vonatkozoan. A kutatasom szempontjabol ez az adatsor fontos informaciokat
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nyujtott szamomra a hallgatok gazdasagi hatterérdl, mivel a sziilok gazdasagi aktivitasa

meghatdrozhatja a hallgatok tovabbtanuldsi lehetdségeit, motivacidit és az oktatassal

kapcsolatos timogatasi igényeket. Az elemzés soran az alabbi megéllapitasokat tettem:

Mindkét sziil6i csoportban az alkalmazottak teszik ki a legnagyobb aranyt. Az
édesanyak kozott 74-en, az édesapak kozott pedig 72-en dolgoznak alkalmazottként.
Ez a tény ramutat arra, hogy a valaszadé hallgatok tobbségének sziilei stabil
munkaerdpiaci helyzetben vannak. A magas alkalmazotti arany jelentheti azt is, hogy
a hallgatok gazdasagi hattere nagyobb stabilitast tiikrozhet, ami segithet a
tanulmanyaik finanszirozasaban.

Az alkalmi munkas kategoéridban mindossze 1 édesanya szerepel, mig az édesapak

kozott nincs ilyen. Ez azt sugallja, hogy a hallgatok sziilei koziil nagyon kevesen

végeznek alkalmi munkat, ami stabilabb jovedelmi forrasokra utal.

érdekes adat. Véleményem szerint az, hogy az édesapak kozott magasabb az

elhunytak szdma, valoszintiileg az életkori kiilonbségekbdl és a férfiak magasabb

halandésagi ratajabol adodik.

ilyen. Ez arra utal, hogy bizonyos csalddokban az édesanyék inaktivak, valosziniileg

egeészségligyi (pl. rokkantsag) vagy mas személyes okok miatt.

ilyen. Ez arra utal, hogy bizonyos csalddokban az édesanyak inaktivak, valosziniileg

egeészségligyi (pl. rokkantsag) vagy mas személyes okok miatt.

Az édesanyak koziil 6-an, az édesapak koziil 3-an munkanélkiiliek, ami viszonylag

alacsony szamot jelent, de ezek az esetek gazdasagi nehézségekre utalhatnak. Bar

viszonylag alacsony szamrdl van sz6, a munkanélkiiliség mindig kockazati tényezo

lehet a hallgatok tanulmanyainak finanszirozasaban.

Nyugdijasok kozott az édesanydk szdma 3 f6, mig az édesapaké 1 {6. Ez

Osszefliggésben lehet azzal, hogy a ndk jellemzden hamarabb nyugdijba vonulnak.

Erdekesség, hogy 1 édesanya nyugdij mellett dolgozik, ami jelzi, hogy a csaladi

gazdasagi hattér stabilitisanak fenntartdsa érdekében egyes sziildk tovabbra is

aktivak maradnak.

Az édesanyak koziil 12-en, mig az édesapak koziil 18-an vallalkozok. Véleményem

szerint a nemi szerepek és munkavallaldsi szokédsok kiillonbségeire utalhat. A
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vallalkoz6i tevékenység nagyobb rugalmassagot biztosithat, de egyuttal
kockazatosabb jovedelemszerzési mod is.
A diagramrol 6sszességében elmondhato, hogy a legtobb hallgatd viszonylag stabil gazdasagi
kornyezetbdl érkezik, de a vallalkozok és munkanélkiiliek jelenléte azt is sugallja, hogy vannak

olyan csaladok, amelyek esetében nagyobb anyagi bizonytalansag is fennallhat.

Sziilok gazdasagi aktivitasa
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7. sz.abra Sziilok gazdasagi aktivitasa, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatés alapjan

Szakvalasztast befolyasolo tényezok
A hallgatok szociookondmiai hatterének megismerése utan, kutatisomat a hallgatok
szakvalasztasat befolydsolo tényezok feltarasaval folytatom. A kérddiv ezen kérdései segitettek
jobban megérteni a hallgatok korabbi oktatdsi tapasztalatait és azok hatdsat a jelenlegi
felsGoktatasi dontéseikre. Ezek az informacidok fontosak voltak szamomra a szakvalasztési

folyamat és a hallgatok motivacidinak teljeskorti feltarasdhoz.

¢ Kozépiskolai hattér

Az alabbi diagramon a hallgatok kozépiskolai hatterét abrazolom, bemutatva, hogy milyen
tipusu kozépiskolakbol érkeztek. Ez az adatsor segit megérteni, hogy milyen tipusu
kozépiskolai képzések népszerliek a tovabbtanulok korében, s ez miként befolyasolja ez a
didkok felsGoktatdsi valasztasait és dontéseit.

A legnagyobb aranyban, 54 f&vel, a hallgatok négyosztilyos gimnaziumbodl érkeztek.

Véleményem szerint ez arra utal, hogy a gimnaziumok tovabbra is a legnépszertibb valasztasok
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a fels6oktatasra késziilé diakok korében. Kiilondsen a 4 osztalyos gimnaziumi rendszer, amely
a hagyoményos utvonalat képviseli a kozépiskoldbdl az egyetemekre vald felvételi
folyamatban. Ez feltételezhetden annak kdszonhetd, hogy a gimndziumok altaldban erdteljesen
készitenek fel a felsdoktatasra, €s a tanulok tobbsége itt valdszintileg kifejezetten tovabbtanulasi
céllal jart ezekbe az intézményekbe. A hallgatok egy kisebb csoportja (14 £6) olyan 5 osztalyos
gimnaziumba jart, ahol kiilon év allt rendelkezésiikre idegennyelvi tanulasra. Ez arra utalhat,
hogy ezek a didkok erds nyelvi képzettséggel érkeznek a felsdoktatasba, ami eldnyt jelenthet
szamukra, kiilonOosen, ha nemzetkdzi tanulmanyokat, nyelveket vagy olyan szakokat
valasztanak, ahol idegennyelv-tudas  sziikséges. A  6-8 osztialyos képzést
biztosité/kéttannyelvii gimnaziumok szintén viszonylag népszeriiek, 11 fo valasztotta ezt az
utat. A 6-8 osztalyos iskolak hosszabb kozépiskolai képzést biztositanak, ami altaldban magas
szinvonalil oktatast és stabil alapot ad a felsOoktatasban valo sikeres részvételhez. A
kéttannyelvli gimnaziumokban tanulok valésziniileg magas szintli nyelvi kompetenciaval
rendelkeznek, és feltételezem, hogy konnyebben tudnak akar nemzetkézi karrierben
gondolkodni. Az Arany Janos Tehetséggondozo Programban (AJTP) részt vevo didkok
szama mindossze 2 f0, ami arra utal, hogy ez a program kevésbé elterjedt a mintaban. Az AJTP
célja, hogy tehetséges, de szociobkondémiai szempontbol hatranyos helyzetli didkokat
tamogasson, igy a programban résztvevok kisebb csoportot képviselhetnek a felsdoktatasban.
A technikumot valasztd diakok szama elenyészé (1 6). Ez arra utal, hogy a mintaban nagyon
kevesen érkeznek ezzel a hattérrel, ami véleményem szerint azt is jelentheti, hogy a
felsGoktatasra késziilé didkok szamara a technikusi képzés kevésbé vonzd vagy kevésbé

illeszkedik a felsGoktatas elvarasaihoz.
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Kozeépiskola tipusa

6-8 osztalyos kozépiskola/kéttannyelvii
gimnazium .

Gimnazium 5 osztalyos, AJTP | 2
Gimnézium 5 osztalyos, idegennyelvi évvel [N 14
Gimnéazium, 4 osztalyos [T 54
Szakkozépiskola/Szakgimnazium [N 18

Technikum | 1

0 10 20 30 40 50 60

8. sz. abra Kozépiskola tipusa, N=100

Forrés: sajat szerkesztés, sajat kutatés alapjan

o  Hallgatoi végzettsegek és szakmai hattér megoszlasa a felséoktatasba lépés elott

Az, hogy a hallgatok mar rendelkeznek-e valamilyen korabbi végzettséggel, és hogy ez milyen
tipust, jelentds szerepet jatszik a felsGoktatasban vald részvételiik megértésében. A korabbi
tanulmanyok nem csupan a hallgatok ismeretanyagéat befolydsoljak, hanem a tovabbtanulasi
motivacioikat, karrierterveiket és a felsdoktatasban hozott dontéseiket is. Azok a hallgatok, akik
mar egy vagy tobb végzettséget szereztek, ugy vélem, gyakran célzottabb tervekkel és
vildgosabb szakmai iranyokkal érkeznek az egyetemre, mig masok, akik kozvetlenil az
érettségi utan folytatjdk tanulmdnyaikat, inkabb az alapozd ismeretek megszerzésére

koncentralnak.

Az alabbi kordiagramon bemutatom, hogy a kérdoiv kitdltésben részt vevd hallgatok koziil
hanyan szereztek mar valamilyen végzettséget, és hanyan nem. A diagramon lathaté aranyok
szerint a valaszadok kozel 2/3-a nem szerzett még semmilyen végzettséget, ami enged
kovetkeztetni, hogy a tobbségiik valoszinlileg az érettségi utan folytatja tanulmanyat a
felsdoktatasban. Ez azt is jelenti, hogy ezek a hallgatok az elsé felsdoktatasi képzésiik alatt
allnak. Ezzel szemben a megkérdezettek kdzel 1/3-a mar szerzett valamilyen végzettséget, azaz
vagy egy felsdfokl végzettséget, vagy szakmai képesitést kapott. Ugy gondolom, hogy a
valaszadok ezen része mar tapasztaltabb lehet a munkaerdpiacon, vagy egy masodik diplomat

céloz meg.
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Végzettséggel rendelkezok/
nem rendelkezék aranya

= [gen = Nem

9. sz. abra Végzettséggel rendelkezdk/nem rendelkezok aranya, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

A masodik diagram azt mutatja, hogy az el6z6 feltett kérdésre ,,igen” valaszt adok (36 £6) koziil
a legtobben (23 f0) kozépfoku OKJ-s képzettséggel rendelkeznek, ami gyakorlatorientalt
szakmai végzettséget jelent. Ugyanakkor 5 f6 rendelkezik fels6foku szakképzéssel
(FSZ/FOSZ), BA/BSc és MA/MSc végzettséggel rendelkezOk aranya elenyészd. Az adatok
alapjan elmondhato, hogy a valaszadok kozott jelentds aranyban vannak olyanok, akik szakmai
iranyultsagu végzettséget szereztek, és ezek a hallgatok valoésziniileg tovabbi tanulmanyokra

torekednek, akar a karrierjiik elémozditasa érdekében.

Végzettségi tipusok megoszlasa
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20
10 23
0 ,—5—| 3 1

Kozépfoka OKJ-s FSZ/FOSZ végzettség BA/BSc végzettség MA/MSc végzettség Nem vilaszolt
képzettség

68

10. sz. dbra Végzettségi tipusok megoszlasa, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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A 3. sz. mellékletben taldlhato 11. sz. abran bemutatom a korabbi végzettségek tipusait. A
legtobben érettségivel rendelkeznek, ami azt mutatja, hogy ez az alapszintii végzettség dominal
a valaszadok kozott. Ezen tilmenden kiilonbozd szakmai végzettségek jelennek meg, mint
példaul villanyszereld, szocialis gondozd, logisztikai technikus stb., de ezek ardnya viszonylag
alacsony. Az érettségi dominancidja azt is mutatja, hogy sok hallgat6 most 1ép be a
fels6oktatasba anélkiil, hogy korabbi fels6foku vagy szakiranyu végzettséggel rendelkezne.

A fenti harom diagramrol 0sszességében ravilagit arra, hogy a valaszadok dontd tobbsége
szdmara az egyetemi tanulmanyok elsddleges célja a magasabb végzettség megszerzése, €s

sokan szeretnék tovabbfejleszteni korabbi szakmai képzettségiiket.

Intézményvalasztassal, felvételi eredményekkel és az

elégedettséggel kapcsolatos tényezok

Az alédbbiakban a felvételi eredményekkel és a hallgatoi elégedettséggel kapcsolatos tényezoket
mutatom be a kérddiv 16-18, 20. kérdések eredményein keresztiil. Ezen kérdések célja az volt,
hogy feltérképezhetd legyen a hallgatok dontéshozatali folyamata az Eszterhazy Kéroly
Katolikus Egyetem (EKKE) kivélasztasa soran, valamint hogy meg lehessen vizsgalni, milyen
felvételi eredményekkel kertiltek be az intézménybe. Ezen tilmenden arra is valaszt adtak, hogy

elégedettek-e a valasztasukkal, és ha Gjra donthetnének, ugyanezt az intézményt valasztanak-e.

Tovéabba részletesen elemzem, hogy az EKKE hanyadik helyen szerepelt a hallgatok felvételi
preferencialistajan, milyen pontszammal kertiltek be, és milyen képzési helyszint valasztottak.
Végezetiil a hallgatok elégedettségét is elemzem, s arra keresem a valaszt, hogy az intézmény
vélasztasa mennyire felel meg az elvarasaiknak.

A 12. sz. abra azt mutatja, hogy a hallgatok tobbsége (72%) elsé helyen jelolte meg az
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemet (EKKE) a felvételi preferencialistdjukon. Ez azt jelzi,
hogy az EKKE erds els6 valasztas volt a hallgatok szamara. A masodik helyen 18%, a harmadik
helyen 6%, a negyedik helyen pedig 4% jelolte meg az egyetemet. Az eredményekbdl arra
kovetkeztetek, hogy az EKKE népszerti els6 valasztas a hallgatok kozott, ami azt mutatja, hogy
sokan célzottan erre az intézményre jelentkeztek, ¢s az EKKE komoly vonzerdvel bir a

hallgatok szamara.
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Az EKKE helyezése a hallgatok felvételi
preferencia listajan

= Els6 helyen = Masodik helyen = Harmadik helyen Negyedik helyen

12. sz. 4bra Az EKKE helyezése a hallgatok felvételi preferencia listajan, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

A pontszamok eloszlasa valtozatos képet mutat. A legtobben (31 f6) 301-350 pont kozott
teljesitettek, mig 30 f6 351-400 pont kozott szerzett. Ezek az értékek a felsd kozépsod
tartomanyban helyezkednek el, ami azt jelenti, hogy a hallgatok jelentds része atlagos felvételi
eredményeket ért el. Csak néhdny hallgat6 keriilt a sz¢ls6 kategoridkba (pl. 451-500 pont, vagy
151-200 pont). A legtobb hallgato jol teljesitett a felvételin, ami azt sugallja, hogy az EKKE

felvételi kdvetelményeit jelentds pontszamokkal érték el.

A hallgatok felvételi pontszaméanak megoszlasa

151-200 M 2

201-250 W 3

251-300 I 20

301-350 " 31
351-400 I 30
401-450 I 11

451-500 N 3

0 5 10 15 20 25 30 35

13. sz. abra A hallgatok felvételi pontszdmanak megoszlasa, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

35



Az egyértelmii tobbség (kortilbeliil 90 £6) igennel valaszolt arra a kérdésre, hogy ma is ugyanazt
a dontést hoznak-e az EKKE valasztasaval kapcsolatban. Elégedettek a valasztasukkal, és ha
ujra donthetnének, ugyanezt az intézményt valasztanak. Véleményem szerint ez az intézmény
iranti bizalmat és elégedettséget mutatja. Csupan néhany hallgato valaszolt nemmel, és kevesen

vannak, akik nem biztosak a dontésiikben.

Ma is ugyan azt a dontést hoznak meg?

100
90 86
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40
30
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12
i I

igen nem Nem vagyok biztos benne

14. sz. tdbla Ma is ugyan azt a dontést hoznak meg?, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

A megkérdezett hallgatok szinte teljes egészében az egri képzési helyszint valasztottak (98%),
mig csak 2% jelentkezett a jaszberényi képzési helyszinre. Fontosnak tartom megjegyezni,
hogy ezek az eredmények torzitjak a képzési helyszinek valos megoszlasat, mivel a lekérdezést
kizarolag Egerben végeztem el. Ez az eredmény tehat inkabb a lekérdezés helyszinének hatasat
tiikrozi, és nem feltétleniil ad teljes képet Jaszberény népszeriiségérol. A képzési helyszinek
kozotti valés megoszlasok érdekében érdemes lett volna a Jaszberényi Campus hallgatoit

bevonnom.
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A hallgatok altal valasztott képzési helyszinek megoszlasa

= Eger = Jaszberény

15. sz. abra A hallgatok altal valasztott képzési helyszinek megoszlasa, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

Szakvalasztast befolyasolo tényezok

A kérdoiv 21. kérdése a szakvalasztast befolyasold tényezoket tarta fel egy S fokozata skalan.

10 megallapitast kinalt a hallgatok szamara a motivaciojukrol, és a dontéshozatali folyamatrol.

Az 1-es érték az ,,egyaltalan nem volt fontos”, mig az 5-0s a ,,nagyon fontos szerepet jatszott”

jelentette. A valaszadok pontozasa alapjan az alabbi megallapitasokat tettem, melynek

szamszerusitett adatait a 4. sz. mellékletben talalhato 16. sz. abran szemléltetek:

1. A sziil6k nyomasanak hatasa : ennél a tényezénél vegyes valaszok sziilettek. Bar 22
valaszado jelolte meg, hogy egyaltalan nem volt fontos ez a tényezd, 14-en a kozéputat
valasztottak (3), és 25-en mondték, hogy nagyon is fontos volt (5). Ez szdmomra azt
mutatja, hogy a sziilok befolydsa valtozd mértékben jatszik szerepet a hallgatok
dontéseiben.

2-3. Szakvalasztas a képességek és érdeklodés alapjan: Ezek az eredmények arra engednek
kovetkeztetni, hogy a hallgatok dontését elsdsorban a sajat képességeikbe vetett hitiik és
az érdeklddési koriik befolyasolja.

4. Informacioszerzés és dontéshozatal: 30 véalaszadd mondta, hogy ez nagyon fontos volt
(5), és tovabbi 32-en jelezték, hogy kozepesen fontos (4). Ez arra utal, hogy az
informaciogytiijtés kiemelkedd szerepet jatszott a szakvalasztasban

5. Pdlyaorientacio és tandcsadds szerepe: a vélaszadok tulnyomo tobbsége (41 {6) azt

jelolte meg, hogy egyaltalan nem vett részt ilyen programon (1). Ez arra utal, hogy a
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palyaorientacids tandcsadast kevesen vették igénybe, ami egy hidnyossag lehet a didkok
szamara elérhetd tdmogatasi rendszerekben.

e 6. Munkaerdpiaci kilatasok figyelembevetele: 25 valaszado jeldlte meg, hogy ez nagyon
fontos volt a dontésben (5), de 24-en kevésbé fontosnak értékelték (3). Ez azt sugallja, hogy
bar a munkaerdpiaci kilatasok fontos szempontot jelentenek, nem minden hallgaté szamara
elsddlegesek.

e 7. Szabadidds tevékenységek és szakmaval kapcsolatos tapasztalatok: 27 valaszado
kozepes fontossagot adott (3), mig 24-en azt mondtak, hogy egyaltalan nem volt fontos (1).
Ez arra utal, hogy nem minden hallgatdé préobalta ki eldzetesen a valasztott szakmaval
kapcsolatos tevékenységeket.

o 8. Szakmaval kapcsolatos olvasmanyok és tajékozodas: 27 valaszado kdzepesen fontosnak
talalta (3), mig 21 valaszaddé nagyon fontosnak értékelte (5). Ez azt jelzi, hogy a
tajékozodas szerepe kdzepes fontossagu a hallgatok szamara.

e 9-10. Kozépiskolas célok és korai csaladi beszélgetések: a valaszok alapjan az latszik, hogy
vegyes volt a korai célok és a csaladi beszélgetések szerepe a szakvalasztasban. A valaszok
széles spektrumot fednek le, 17-t61 38 féig minden értéken.

A fenti eredmények azt mutatjdk, hogy a hallgatok dontéseit leginkabb a személyes
képességeikbe és érdeklddési teriileteikbe vetett hitiik befolydsolja, mig a sziilok nyomadsa, a
palyaorientacid €s a munkaerdpiaci kilatdsok szerepe valtozé mértékben jatszanak szerepet. Az
informaciogytijtés és az eldzetes tdjékozodas szintén fontos tényezdk a szakvalasztasban, mig

a palyaorientacios programok hasznalata alacsony szintlinek tlinik a valaszadok korében.

A tovabbtanulast és karrierterveket befolyasolo tényezok

A 5. sz. mellékletben talalhatdé 17. sz. abran a hallgatok tovabbtanulasi €s karrierterveit
befolydsoldé motivacidkat abrazolja. A kiilonboz6 kérdések a foldrajzi elhelyezkedést, csaladi

tdmogatast, anyagi helyzetet, tovabbtanulasi terveket és szakmai célokat érintik.

1. Foldrajzi Motivaciok (FM)

. Kiilfoldi vagy févarosi munkavallalas: A kiilfoldi vagy févarosi munkavallalashoz
kapcsolodd motivaciok vegyes pontszamokat kaptak. Bar néhany valaszadd6 magasabb
pontszamot adott ezekre a tényezdkre, a tobbség inkabb kdzepes vagy alacsony fontossagunak
tartotta Oket. Ez arra utal, hogy a foldrajzi mobilitas a hallgatok kisebb részének jatszik kiemelt

szerepet a diplomas munkahely megvalasztasaban.
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. Nagyobb varosban valé munkavallalas: A ,,nagyobb varosban szeretnék dolgozni”
motivacio viszonylag kiegyenlitett megoszlast mutat. Azonban még itt is a valaszadok nagy

része nem tekinti ezt kiemelkedd szempontnak.

2. Tarsadalmi Motivaciok (TM)

. Csaladi elvarasok és tamogatas: Az olyan kérdések, mint ,,A csalddom elvarja, hogy
diplomas legyek” és ,,A csaladom abban tamogat, hogy megszerezzem a diploméamat” nagyon
magas pontszamokat kaptak, ami azt jelzi, hogy a hallgatok szamara a csaladi tamogatas ¢és
elvarasok jelentds motivalo tényezok. Kiilonosen a ,,csalddom csak addig tdmogat, amig
tanulok” kérdés mutatja, hogy a hallgatok szamara a csaladi hattér és anyagi tamogatas
kiemelkedden fontos a tanulmanyaik soran.

. Tarsadalmi helyzet javitasa: A ,tobbre akarom vinni, mint a sziileim” és a ,,szeretnék
jobban ¢élni, mint a sziileim” szintén fontos motivacios tényezd volt. A hallgatok jelentds része
azt reméli, hogy a diploma segit nekik tarsadalmi helyzetiik javitisdban ¢és anyagi
elorelépésben.

. Csaladi hagyomanyok tovabbvitele: Az olyan vélasz, mint ,,Olyan munkéat szeretnék,
amellyel tovabb viszem a csaladi hagyomanyokat”, kevesebb hallgatonal volt kiemelkedden

fontos, de egyesek szdmara mégis kézponti szerepet jatszik a csaladi értékek fenntartasa.

3. Tovabbtanulasi Tervek (TT)

. PhD vagy ujabb diploma megszerzése: A ,PhD fokozatot szeretnék szerezni” és a
»leljesen mas terlileten szeretnék Ujabb diplomat szerezni” valaszok azt mutatjak, hogy a
hallgatok kisebb része tervez tovabbi tanulméanyokat, mig sokan a diploma megszerzése utan
inkabb munkaba allnanak. Ez az eredmény arra utal, hogy a tovabbi diplomék vagy a doktori
fokozat megszerzése kevésbé prioritds a hallgatok szamara.

. Magasabb képzési szintii tovabbtanulas: A ,Magasabb képzési szinten szeretnék
tovabbtanulni” szintén vegyes eredményeket hozott. Bar vannak olyan hallgatok, akik

érdeklddnek a tovabbtanulds irdnt, a tobbség inkabb kozepes fontossagunak tartja ezt a célt.

4. Munkaerdpiaci Kilatasok

. Munkaerdpiaci esélyek: A ,Hiszek benne, hogy jobb esélyeim lesznek a
munkaerdpiacon a diplomammal” kérdés magas pontszamokat kapott, ami azt mutatja, hogy a
hallgatok nagy része a diploma megszerzését fontos tényezonek tartja a munkaerdpiaci siker
szempontjabol. Ez megerdsiti azt a feltételezést, hogy a diploma ndveli az elhelyezkedési

esélyeket és a hallgatok bizalmat a jovdbeli karrierlehetdségekben.
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. Elhelyezkedési nehézségek: Az ,¢én lakohelyemen diplomaval sincs esélyem
elhelyezkedni” viszonylag kozepes pontszdmokat kapott, ami arra utal, hogy nem minden
hallgat6 érzi Ggy, hogy a diploma megszerzése automatikusan munkalehetdségekhez vezetne,
kiilénosen bizonyos régiokban.

A diagram alapjan elmondhatd, hogy a hallgaték szak- és karriervalasztasi motivacioit
nagyrészt a csaladi tdimogatas és elvarasok, valamint a jobb munkaerdpiaci kilatasok hatarozzak
meg. A foldrajzi tényezok kevésbé dominalnak, bar vannak olyan hallgatok, akik fontosnak
tartjak a kiilfoldi vagy fovarosi munkalehetoségeket. A tovabbtanulas és a PhD fokozat
megszerzése kevésbé hangsulyos, mig a tarsadalmi helyzet javitasa és a pénziigyi eldrelépés
fontos célok a hallgatok szamara.Az Osszegzést azonban torzitja az a tény, hogy a tarsadalmi
motivaciokra (TM) tobb kérdés iranyult, mint a foldrajzi motivaciokra (FM) és a tovabbtanulasi
tervekre (TT). Ez a kérdések mennyiségi aranya befolyasolhatja az 6sszképet, mert a tobb TM-
kérdés nagyobb sullyal jelenik meg az Osszesitésben, igy a valaszadok vélaszai ezekre a

motivaciokra hangsulyosabbnak tiinhetnek.

Ehhez a kérdéshez kapcsoloddan érdekesnek taldltam megvizsgélni azt is, hogy a hallgatok szak
¢s karrier valasztasat a fenti harom tényezd egymashoz viszonyitva milyen mértékben
befolyasolja. Mivel a tarsadalmi motivaciokra tobb kérdés iranyult, mint a foldrajzi
motivacidkra (FM) és tovabbtanulési tervekre (TT), torzithatta volna az eredményeimet, ezért
csak ez utobbi két tényezd (FM ¢és TT) mennyiségi ardnyanak Osszevetése lathato.
Osszességében elmondhatd, hogy a a foldrajzi tényezoket a legtdbben kevésbé tartjak
fontosnak, egy kisebb, de jelentds csoport szdmara fontos szempont a tovabbtanulas helyszine.
A tovabbtanulasi tervek altalaban kozepesen voltak fontosak a valaszadok szamara, a legtobb
hallgaté kozepes, vagy magas értéket adott ennek a kategdrianak. Kutatasom elmélyitéseként
egy kovetkezd vizsgalatban érdemesnek tartandm megvizsgalni azt, hogy a foldrajzi

motivacidkat milyen tényezok befolyasoljak (pl.: lakohely, szarmazas).
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Motivécios tényezok kategdriankénti megoszlasa
120

109
99 o7
100 88 84
80 68 65 50 66 64
60
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m Foldrajzi Motivacio ™ Tovabbtanulasi Terv

18. sz. abra Motivacios tényezok kategdriankénti megoszlasa, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

Szakvalasztast befolyasolo tényezok

A 6. sz. melléklet 19. sz. abrajan az alabbi kategoridk alkotdsaval azt kivanom szemléltetni,

hogy a szakvalasztasi dontéseket szamos kiillonbozo tényezd befolyasolja.

Felvételi kovetelmények és tanulmanyi eredmények (1-2-3-4-6. kérdések)

A diagram azt mutatja, hogy a felvételi kovetelmények és a tanulmanyi eredmények
jelentés befolyast gyakoroltak a szakvalasztasra. Azok a didkok, akik szamara fontos
volt a konnyebb felvételi vagy a kevésbé kihivast jelentd érettségi targyak, nagyobb
valoszinliséggel valasztottak olyan szakokat, amelyek megfeleltek ezeknek a
kritériumoknak.

Csaladi hattér és tarsadalmi tényezok (8-15-16-17.)

A valaszok arra utalnak, hogy sok didk kiils6 nyomast érzett, akar a sziilei, akar a baratai
részérdl, hogy adott szakot valasszanak.

Foldrajzi tényezok (9-10-11-12.)

A helyszin kozelsége is jelentds szempont volt a szakvalasztasnal. Azok a didkok,
akiknek fontos volt, hogy a varoshoz kozel tanuljanak vagy éppen tavolabb keriiljenek
otthonuktdl, ezt a tényez6t magasra értékelték, jelezve, hogy a kényelmi és foldrajzi
szempontok is meghatarozé szerepet jatszottak a valasztasukban.

Palyaorientacio és szakmai informaciok (7-14)

A hallgatok egy része inkabb azért valasztotta a szakot, mert legalabb ismert volt

szamukra, vagy pozitiv informdcidkat hallottak rola. Ez arra utal, hogy az alapos
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tajékozodas és az informaciok elérhetdsége hianyaban sokan inkabb az ismerds, jol
hangzo szakokat részesitették elényben.
e Személyes érdeklédés és jovobeli elhelyezkedési lehetéségek (13-14-18)
Azok a hallgatok, akik tudatosan figyelembe vették a szak elvégzése utani
munkalehetdségeket, az elhelyezkedési esélyeket tartottak fontosnak.
e Finanszirozasi lehetéségek (5.)
Az allami tdmogatas fontossaga szintén megjelent a valaszokban. Azok a didkok, akik
allamilag finanszirozott képzést kerestek, valoszinlileg a pénziigyi korldtok miatt
valasztottak olyan szakot, amely ezt a lehetdséget biztositotta.
Osszességében a diagram ramutat arra, hogy a hallgatok dontésben tobbféle tényezd egyiittesen
jatszott szerepet, igy a szakvdalasztds soran a személyes érdeklddés mellett a felvételi
kovetelmények, csaladi befolyas, f6ldrajzi szempontok, szakmai informéciok és finanszirozasi

lehetdségek is meghatarozo tényezok voltak.

Miért az EKKE?

A kutatdsom eddigi eredményei alapjan elmondhat6, hogy egy felsGoktatasi intézmény
kivalasztasa Osszetett dontés, amelyet szdmos tényezd befolyasolhat. A vélaszadok
visszajelzései alapjdn az intézményhez és annak kindlatdhoz kapcsolodd személyes
tapasztalatok, az anyagi megfontolasok, a foldrajzi elhelyezkedés, a csaladi hattér és az oktatasi
mindség mind hatéssal lehetnek arra, hogy egy hallgaté miért valaszt egy adott egyetemet. A
kérdoiv 26. kérdése ravilagit azokra a szempontokra, amelyek hozzajarultak ahhoz, hogy az
Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetemet valasszak. Arra, hogy a valaszadok milyen mértékben
tartottdk fontosnak ezeket a szempontokat dontésilk meghozatala soran, az aldbbi

megallapitasokat tettem.

. A vélaszadok tobbsége szdmara az EKKE vélasztasa sordn kevésbé voltak fontosak az
egyes felsorolt tényezdk. Bar voltak olyan szempontok, amelyek bizonyos mértékben
hozzajarultak a dontéshez, a tobbség altalaban alacsonyabb fontossagi szintre helyezte
ezeket a tényezoket.

. Néhany tényez0, mint példaul a kozelség, a hallgatoi élet mindsége vagy az 6sztondijak
kedvezdsége, magasabb pontszamokat kapott, de 6sszességében nem voltak elsddlegesek
a dontéshozatalban.

A 7. sz. melléklet, 20. sz. abra tehat azt jelzi, hogy az egyetemi vélasztds sordn mas, a

kérddivben nem részletezett szempontok is szerepet jatszhattak.
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7.1.1. Kérdések és Osszefiiggések Elemzése

A dolgozatom soran a hipotéziseim igazolasahoz kapcsoldoddan az alabbi kérdésparokat
vizsgaltam. Az elemzések soran célom az volt, hogy feltarjam a didkok motivacioi,
szakvalasztasi tényezoi és munkahelyi elvarasai kozotti esetleges Osszefliggéseket. Azonban a
legtobb vizsgalt kérdéspar esetében nem taldltam jelentds kapcsolatot, amely aldtdmasztotta
volna a feltételezett hipotéziseket. Bar az aldbbi kérdésparok feldolgozdsa hozzajarult a
kutatasomhoz, az eredmények azt mutattak, hogy a kérdések kozotti Osszefiiggések csak
korlatozott mértékben tdmasztjak ald a vizsgalt feltételezéseket. Azokat a kapcsolatokat,

amelyeket sikeriilt azonositanom, az alabbiakban részletesen bemutatom az elemzés soran.

H1: Feltételezem, hogy a fiatalokat elsésorban belsé6 motivaciojuk készteti arra, hogy

tovabbtanuljanak, nem pedig kiils6 nyomas (pl. sziilok elvarasa):

21. kérdes: ,, A jelentkezést megelozdoen kerestem informaciokat, és azok alapjan magam
hoztam meg a tovabbtanulasi dontésemet.” parositva a 21. kérdés allitasaval: ,, A

sziileim ragaszkodtak ahhoz, hogy jelentkezzek felséoktatdsba.”

A fenti kérdéspar Gsszehasonlitasa alapjan nem mutatkozott szignifikans Osszefliggés a két
tényez6 kozott. A fiatalok valaszai azt tlikrozték, hogy akik Ondlloan dontdttek a
tovabbtanulasrol, azoknak a dontését a sziiléi nyomas nem befolyésolta jelentds mértékben. Az
Osszefliggés hidnya véleményem szerint arra utal, hogy a fiatalok kérében novekvd tendencia
figyelhetd meg az 06ndllo dontéshozatalban, és a kiils0 nyomas kevésbé befolyasolja a
palyavalasztasukat. Ez a jelenség tapasztalatom szerint kiilondsen fontos a mai generacio
szamara, akik nagyobb mértékben preferaljak a sajat érdeklddési teriileteiket és jovobeli

karrierlehetdségeiket a sziiloi elvarasokkal szemben.

H2: Feltételezem, hogy a fiatalok szakvalasztasat elsosorban az érdeklddésiik hatarozza

meg, de fontos szamukra a piacképesség és a fizetési kilatasok.

22. kérdeés: ,,Szeretnék jobban élni/tbbet keresni, mint a sziileim.” pdrositva a 21.
kerdes allitasaval: ,, Olyan szakot valasztottam, ahol az érdeklodési teriiletemnek

megfelelo targyakat tanulhatok.”

Az adatelemzés soran az egyik f6 szempont az volt, hogy feltarjam, milyen aranyban jelenik
meg a fiatalok dontéseiben a jovobeli fizetés iranti érdeklddés, illetve hogyan fligg Ossze a

jovobeli kereseti lehetdségek és a valasztott szak irdnti érdeklddés. A 8. sz. melléklet 1. sz.
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tablan lathato eredmények alapjan a valaszadok eloszlasa 6t kategoriaba sorolhato (1-t61 5-ig

terjedd skalan, ahol 1 a legkevésbé, 5 pedig a leginkabb érdekldddk csoportjat jeloli).

Az adatok szerint a legnagyobb aranyban az 5-6s kategoriaba tartozo valaszadok vannak, akik
nagy érdeklédést mutatnak a szakma jovobeli kereseti lehetdségei irant (57,78%). A
legalacsonyabb érdeklddést a fizetés irdnt a 2-es kategdria mutatta, ahol csupan 2 valaszadd
talalhat6 (2%). Az eloszlas arra enged kovetkeztetni, hogy a didkok tobbsége fontosnak tartja a
fizetést, de ez a tényez0 Onmagdban nem domindl minden valasztasi szempont felett. A
Pearson-féle Khi-négyzet-proba eredményei alapjan a fizetés és az érdeklodés kozotti kapcsolat
szignifikansnak bizonyult (y2=32,41\chi"2 = 32,41y42=32,41, df = 16, p < 0,05). Ez arra utal,
hogy az érdeklédés mértéke statisztikailag szignifikdns Osszefliggést mutat a valaszadok
fizetéshez vald hozzaéllasaval. A Likelihood arany szintén kdzel szignifikans volt (p=0,109p =
0,109p=0,109), amely megerdsiti, hogy a fizetés fontossaga figyelemre mélto, bar nem minden

esetben elsddleges tényezd a szakvalasztas soran.

Az elemzés alapjan megallapithatd, hogy a vélaszadok korében a magas fizetési lehetdségek
fontos motivacids tényezot jelentenek a szakvalasztas soran. Ezen eredmények azt tiikrozik,
hogy bar a didkok szdmara jelentds a fizetés, mas tényezok, példaul az érdeklddés is szerepet

jatszanak a dontésben, ami alatdmasztja a kutatdsom masodik hipotézisét.

H3: Feltételezem, hogy a fiatalok elsésorban az interneten tajékozodnak a tovabbtanulasi

lehetéségekrol, de a csalad és a baratok véleménye szintén fontos.

Ennek igazoldsara a 27. kérdés valaszlehetoségeit — ,, Honnan tdjékozodott a tovabbtanulasi
dontéséhez?” (valaszlehetoségek: internet, csalad, baratok stb.) — dsszevetettem a kévetkezo

allitasokkal:

o 206. kerdes: ,, Ismerdosom/csaladom ajanlotta”,
o 26. kérdés: ,, Ugy hallottam, kivdlé a hallgatéi élet/kézosség.”
o 2] kérdes: , Ajelentkezést megelozoen kerestem informdciokat, és azok alapjan magam

hoztam meg a tovabbtanuldsi dontésemet.”

A vialaszok alapjdn meg szeretném jegyezni, hogy a 27. kérdésnél adott ,csalad”
valaszlehetdség €és a 26. kérdés ,,Ismerdsom/csaladom ajanlotta” valasza hasonldé mintat
mutatott, hiszen mindkét esetben a csaldd szerepe jelenik meg informdacios forrasként. Az
adatok azt tiikrozték, hogy amennyiben a vélaszado csalddjara tdmaszkodott a tajékozodas

soran, ugy ez a valasz visszakoszont mindkét kérdésben. Ezen kérdések parositasa ugy vélem
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fontos eleme volt annak vizsgalatiban, hogy a didkok mennyire tekinthet6k ©Onalld
dontéshozonak. Bar a csalad, mint forras jelenléte esetenként egyiitt jart azzal, hogy a csaladi
ajanlasok befolyasoltak a dontést, nem zarta ki a diakok 6nallé dontéshozatalat. Ugyanakkor ki
szeretném emelni, hogy a kiilsé forrasok mellett az internet szerepe meghatdrozd a

tajékozodasban, ami a H3 hipotézisem részben aldtdmaszthatja

H4: Feltételezem, hogy a fiatalok szamara a leendé munkahelyiikon a magas fizetés

fontosabb tényezd, mint az 6nmegvaldsitas.

22. keérdés: ,,Szeretnék jobban élni/tobbet keresni, mint a sziileim.” pdrositva a 21.
kérdés Olyan szakot valasztottam, ahol az érdeklodési teriiletemnek megfelelo targyakat

tanulhatok.” allitasaval

Az elemzés alapjan a fenti kérdéspar nem mutatott szignifikans Osszefliggést, vagyis azok a
fiatalok, akik tobbet szeretnének keresni, mint sziileik, nem feltétleniil vélasztottak olyan
szakot, amely teljes mértékben illeszkedik az érdeklddési teriiletiikhdz. Az eredmények alapjan
arra kovetkeztetek, hogy a fiatalok nem feltétlentil rendelik ald az érdeklddési teriileteiket a
jovobeli magas fizetés iranti vagyuknak. Ez alatamasztja azt az elképzelést, hogy az anyagi
elvarasok mellett az onmegvalositas iranti igény is jelentds tényezd lehet a tovabbtanulasi
dontés soran. Az Osszefliggés hianya véleményem szerint arra utalhat, hogy a fiatalok tobbsége
nem kizarolag anyagi szempontokat mérlegel a szakvalasztasnal, hanem figyelembe veszi sajat

érdeklddési teriileteit is, ami némileg cafolja ezt a hipotézisem.

kapcsolatokat, amelyeket sikeriilt azonositanom, kiilon dokumentumban részletesen

bemutatom az elemzés soran.

Az alabbi kérdéspar nem kapcsolodik szorosan a kutatdsom hipotéziseihez, mégis érdekesnek
talaltam vizsgalni, mert ugy gondoltam, kiilonds Osszefiiggésekre vilagithat ra a valaszadok
ambiciojat illetden.
4. kérdeés: ,, Edesanyja iskolai végzettsége” parositva a 19. kérdés ,, Tébbre akarom
vinni, mint a sziileim” dllitdsaval

A 9. sz. melléklet 2. sz. tabla adatai alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az anya
végzettsége jelentds hatassal van arra, hogy a hallgatok mennyire érzik sziikségét a sziiloknél
sikeresebb életut elérésének. Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd anydk gyermekei

koziil a legmagasabb ardnyban (50%) azok szeretnék ,tobbre vinni”, akik erdteljesen
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egyetértenek az allitassal, mig a kozépszintli iskolai végzettség (szakiskola és érettségi)

esetében vegyesebbek az eredmények.

Az elemzés Pearson-féle Khi-négyzet eredménye szignifikans (x> = 27,48, df = 16, p = 0,036),
ami azt jelzi, hogy a valaszok megoszlasa nem véletlenszerii. Az elemzés a likelihood arany (p
=0,021) és a linearis trend is szignifikans (p = 0,011), ami megerdsiti, hogy az anyék iskolai

végzettsége €s a gyerekek torekvései kozott van dsszefliggés.

A valaszok 6sszegzése alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy a magasabb végzettségii
anyak gyermekei koziil kisebb ardnyban érzik sziikségét a sziilok sikerének meghaladasat,
kiilondsen, ha az anyanak fdiskolai vagy egyetemi végzettsége van. Ez az eredmény utalhat
arra, hogy a fels6foku végzettségli anyadk gyermekei mar eleve magasabb tarsadalmi-gazdasagi

statuszbol indulnak, ami cs6kkentheti a ,,tobbre vivés” iranti motivaciot.

7.2. Interju értékelése

7.2.1. Interju folyamatanak bemutatasa

Bemutatkozas, rahangolédas

Az interju kezdetén iidvozoltem a résztvevoket, és megkdszontem nekik, hogy jelentkeztek a
feladatra. Annak érdekében, hogy megtorjem a jeget, ¢s mindenki kényelmesebben érezze
magat, egy rovid nyitojatékkal inditottam. A jaték célja az volt, hogy mindenki
bemutatkozhasson, de egy kis kreativitassal és humorral oldva a hangulatot. Az els6é korben
arra kértem mindenkit, hogy mutatkozzon be, és mondjon el egy rovid torténetet arrdl, hogy
gyerekkoraban milyen palyat képzelt el maganak — akar valami komolyat, akar valami vicceset,
amit akkoriban almodott meg. En kezdtem a sort, hogy megkdnnyitsem a tobbiek szdmara az
indulést: ,,Sziasztok, én Monoki-Simon Leticia vagyok, és amikor kicsi voltam, ugy gondoltam,
hogy renddr leszek leszek, mert mindig is szerettem dolgokat megkeresni, megtalalni, s azt
hittem, minden rejtélyt én oldhatok majd meg.” Ezutdn mindenki sorban bemutatkozott, €s
énekesek szerettek volna lenni, mig masok vicces vagy meglepd torténeteket hoztak fel. A jaték
segitett oldani a fesziiltséget és egy jokedvii, nyitott [égkdrt teremtett a beszélgetéshez. Emellett
mindenkinek lehetdsége volt bemutatkozni egy konnyedebb, informalis modon, ami

megkonnyitette az interakciot €s a kés6bbi hozzaszolasokat, valamint rdhangolta a résztvevoket
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a résztvevoket a beszélgetés témajara, igy mindenki nyitottabba valt arra, hogy megossza

személyes tapasztalatait &s véleményét a tovabbi kérdésekkel kapcsolatban.
A cél ismertetése

A nyitokor utan ismertettem a beszélgetés konkrét céljat. Részletesen elmondtam, hogy a
kutatasom a felsGoktatasban valo tovabbtanulds motivacioit vizsgalja, kiilonos tekintettel arra,
hogy milyen kiilsé (példaul csaladi elvarasok, barati tanacsok) és belsé (példaul személyes
érdeklddés, karriertervek) tényezok jatszanak szerepet a dontéshozatal soran. Elmondtam, hogy
arra vagyok kivancsi, hogyan ¢€lték meg ezt a dontési folyamatot, €s milyen nehézségekkel
szembesiiltek kozben. Azt is hozzétettem, hogy az ¢ tapasztalataik segitenek abban, hogy
atfogdbb képet kapjak errdl a témardl, és ezek az informacidk fontos részét képezik majd a
szakdolgozatomnak. Kifejtettem, hogy a fokuszcsoportos interji célja az, hogy mindenki
szabadon kifejezhesse gondolatait, és nincs jO vagy rossz valasz. Mindenki tapasztalata egyedi
¢s értékes, €s azzal, hogy megosztjak egymassal és velem, segitenek a kutatds gazdagitasaban.
Arra batoritottam 6ket, hogy nyugodtan mondjék el a véleményiiket, még akkor is, ha az eltér
masokétol, mert az ilyen kiilonb6z0 nézOpontok teszik igazdn gazdaggd a beszélgetést.
Elmondtam, hogy béatran tehetnek fel kérdéseket is, ha valamit nem értenek, vagy ha tobbet

szeretnének tudni a beszélgetés menetérol.
Adatvédelem és anonimitas biztositasa

Mindezek utan ratértem az adatvédelemre és az anonimitasra. Biztositottam a résztvevoket
arrol, hogy az interj soran elhangzottakat bizalmasan kezelem, és a kutatdasom soran a neviiket
nem hozom nyilvanossagra. Elmondtam, hogy az interjut rdgziteni fogom, hogy a
keésdbbiekben pontosan vissza tudjak térni a beszélgetés részleteire, de hangstilyoztam, hogy a
felvételek csak a kutatas céljara lesznek felhasznalva, €s az adatok anonimizalt formaban
kertilnek feldolgozasra.
Nyito kérdés

Az adatvédelem és az anonimitas kérdésének tisztazasa utan, elkezdtem feltenni az elso,
nyitottabb kérdéseket. A cél az volt, hogy minden résztvevd szabadon megoszthassa a
véleményét és tapasztalatait, ezért igyekeztem a kérdéseket gy megfogalmazni, hogy azok
gondolkodésra és parbeszédre Osztondzzenek. Az elsé kérdés a tovabbtanuldsi dontéseik
motivacioira vonatkozott, amire mindenki sorban valaszolt. Batoritottam a csoportot arra, hogy
ne csak a sajat tapasztalataikat osszdk meg, hanem reflektaljanak egymas valaszaira is, ha

valami felkeltette az érdeklddésiiket. Ahogy a beszélgetés haladt eldre, a kérdésekkel egyre
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mélyebbre astunk a témaban. Kérdéseket tettem fel a kiilsé tényezok — mint példaul a csalad,
baratok ¢és munkaerdpiaci kildtdsok — szerepérdl is, hogy megtudjam, milyen mértékben
befolyasoltak ezeket a dontéseket. A résztvevok aktivan bekapcsolddtak a beszélgetésbe,

néhanyan egymas példaira reflektalva osztottak meg tovabbi gondolatokat.

Idével a csoportban egyre felszabadultabb lett a légkor, ahogy a résztvevok raéreztek a
beszélgetés dinamikajara. Az eltéré vélemények és tapasztalatok szinesitették a beszeélgetést, €s
tobb alkalommal is lehetéség adddott arra, hogy mélyebb vitadkba bocsatkozzunk bizonyos
kérdések kapcsan, példaul az érdeklodés ¢és a karrierlehetdségek kozotti egyensulyrol. A
beszélgetés zardsdhoz kozeledve Osszefoglaltam az eddig elhangzott fobb pontokat, ¢és
megkérdeztem a csoportot, hogy van-e még valami, amit szeretnének hozzatenni a témahoz.
Végiil megkodszontem a résztvevoknek a hozzajaruldsukat, és biztositottam ket arrdl, hogy az

elhangzottak nagyban hozzajarulnak a kutatas sikeré¢hez.”

7.2.2. Az interju eredményei

Az aldbbiakban a fiatalok tovabbtanuldsi motivacidit és dontéseit feltard interjura adott
vélaszok értékelését mutatom be, kiilonds tekintettel arra, hogy milyen belsd és kiilsd tényezdk
hatnak a palyavalasztasra. Az interjuk soran a résztvevok részletesen beszamoltak arrdl, hogyan
alakult tovabbtanulasi céljuk az évek soran, milyen szerepe volt a csaladnak €s baratoknak a
dontésiikben, illetve mennyiben jatszottak szerepet sajat érdeklddésiik és a munkaerdpiaci
lehetdségek a szakvalasztasban. A kérdéseket ugy épitettem fel, hogy ezekkel feltarjam, milyen
forrasokbol tajekozodtak a tovabbtanulasi lehetdségekrdl, hogyan kezelték a belsd és kiilsd
elvarasok kozotti konfliktusokat, valamint mely tényezoket tartjak fontosnak a karrierjiik soran,
beleértve a fizetést és a munkahelyi kornyezetet. Az interjualanyok valaszai alapjan atfogo
képet nyerhetiink arrél, hogyan gondolkodnak a fiatalok jovd&jiikrdl, és milyen irdnyelvek

szerint hoznak dontéseket a tovabbtanulassal kapcsolatban.

Interjukérdésekre adott valaszok dsszegzése

1. Hogyan alakult a tovabbtanulasi célod az évek soran?

Az évek soran a hallgatok tovabbtanulasi céljai egyre konkrétabba valtak. Kezdetben
altalanosan érdekelte Oket a tanulas, késdbb azonban egyre inkdbb kdérvonalazddott benniik,
hogy mely teriiletek érdeklik igazén. A céljaik a szakmai fejlédés €s a karrierlehetdségek felé

iranyultak. Kezdetben a kivancsisag és az ismeretszerzés motivalta dket, de ahogy a dontés
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ideje kozeledett, egyre fontosabba valt szamukra a jovobeli karrier lehetoségek €s a piacképes
tudas megszerzése.

2. A csalddod és baratok miként befolyvasoltdk a tovdbbtanulasi dontésed?

A csalad és baratok tamogato szerepe fontos volt a hallgatok szamara, de a végso dontést mindig
maguk hoztak meg. A csalad inkdbb a hossz tavu stabilitasra helyezte a hangstlyt, mig a
baratok személyes tapasztalatokat és gyakorlati tanadcsokat osztottak meg. Egyes véalaszadok
arr6l szamoltak be, hogy a csaldd nagyobb nyomadst helyezett a felsGoktatasra, mig masok
inkabb a fliggetlen dontéshozatalt részesitették elonyben.

3. Mennyire befolyasolta az érdeklodésed a tovabbtanulasi dontésed?

Az érdekl6dés donté szerepet jatszott a hallgatok dontésében. Ugy érezték, hogy hossza tivon
csak akkor tudnak sikeresek lenni, ha szeretik azt, amit tanulnak. Bar a karrierlehetdségek is
fontos szempontot jelentettek, a legfontosabb az volt szdmukra, hogy olyan szakot valasszanak,
amely motivalja 6ket és lekoti az érdeklddésiiket.

4. Volt olvan helyzet, amikor a kiilsé elvardasok szembekeriiltek a belsé motivacioiddal? Ha

igen, hogyan kezelted ezt?

Tobb esetben is eldfordult, hogy a kiilsd elvarasok, példaul a csalad 4&ltal javasolt
biztonsagosabb szakok konfliktusba keriiltek a hallgatok belsd motivacidival. A tobbség végiil
sajat érdeklodesét €s szenvedélyét kovette, még akkor is, ha ez kezdetben kockéazatosabbnak
tlint. Hosszas beszélgetések és mérlegelések utan hoztak meg sajat dontéstiket.

5. Mi motivalt arra, hogy felséoktatasban folytasd a tanulmanyaidat?

A valaszadok tobbségét a tudas megszerzése €s a szakmai fejléddés motivalta a tovabbtanulasra.
Emellett fontos szerepet jatszottak a jobb karrierlehetdségek, a piacképes tudas megszerzése,
¢€s a magasabb fizetés elérésének lehetdségei is.

6. Milyen kiilsé tényezok jatszottak szerepet, és azok mennyire befolyasoltak a tovabbtanulasi

dontésedben?

A munkaerdpiaci lehetdségek és a pénziigyi tamogatasok, példaul az 6sztondijak, jelentds
szerepet jatszottak a hallgatok dontésében. Igyekeztek olyan szakokat valasztani, amelyek
biztos karrierlehetdségeket és stabil jovot kinalnak.

7. A jelenlegi szakod kivalasztasaban a sajat évdeklddésed vagy a karrierlehetoségek

dominaltak?

A valaszok alapjan a hallgatok egyensulyt kerestek az érdeklddésiik és a karrierlehetdségek
kozott. Fontosnak tartottdk, hogy olyan szakra jelentkezzenek, amely felkelti érdeklodésiiket,
de figyelembe vették a jovobeli karrierlehetdségeket is.

8. Milyen forrasokat hasznaltal, amikor a tovabbtanulasi lehetéségekrdl tajékozodtal?
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Elsésorban az internetet hasznaltak, ahol egyetemi honlapok, rangsorok, forumok és k6zosségi
média csoportok nyujtottak szamukra relevans informacidkat. Ezen kiviil részt vettek nyilt
napokon és személyes beszélgetések is hozzajarultak a dontéseikhez.

9. Melyik forras volt szamodra hitelesebb: a csalad és bardatok tandcsai, vagy az online
informdciok?

A legtobben az online forrasokat tartottdk megbizhatobbnak, mivel ezek objektiv adatokra,

példaul egyetemi statisztikdkra épiiltek. A csaldd és baratok tanicsai inkdbb személyes
tapasztalatokon alapultak, de nem minden esetben altalanosithatok.

10. Mennyire fontos, hogy magas fizetésed legven a leendd munkahelyeden?

A hallgatok szamara a magas fizetés fontos tényez6 volt, de nem mindenaron. Ugy vélték, hogy
a fizetésnek aranyban kell allnia a munka értékével, de a munkahelyi elégedettség és a fejlodési
lehetdségek is kulcsszerepet jatszottak a valasztasukban.

11. Milyen egyéb tényezoket tartasz fontosnak a fizetésen kiviil?

A munkahelyi 1égkdr, a szakmai fejlodés lehetosége, a munka és maganélet egyensulya,
valamint a munka értelme és kihivasai mind fontos tényezok voltak szdmukra a fizetés mellett.

12. Ha valasztanod kellene egy jol fizeto, de kevésbé vonzo munka és egy alacsonyabb fizetésti,

de érdekesebb munka kozott, melyiket valasztanad és miért?

A valaszok vegyesek voltak: néhdnyan a jol fizetd munkat valasztanak rovid tavon, de hosszi
tavon keresnék a lehetdséget, hogy érdekesebb munkat talédljanak. Masok inkébb az érdekesebb,
de alacsonyabb fizetésli munkat valasztanak, mivel ugy vélték, hogy hosszl tavon csak akkor

lehetnek elégedettek, ha szeretik azt, amit csinalnak.

Az interju elemzése és értékelése

A fékuszcsoportos interjuk soran kapott valaszokat kvalitativ modszerekkel dolgoztam fel,
amely soran tematikus elemzést végeztem. Az alabbi fobb témakat azonositottam a valaszok
alapjan:

1. Belsé motivdciok és személyes célok

A résztvevOk valaszaibol adodoan egyértelmiivé valt, hogy a tovabbtanulasuk mogott
els6sorban a személyes fejlddés és az Onmegvaldsitds irdnti vagy allt. Szamos valaszban
megjelent, hogy a szakmai elhivatottsag és a valasztott szak iranti érdeklddés domindlt a
dontéshozatalban. A valaszok azt mutattak, hogy a tanulas mélyebb megértése és az adott
szakmaban valo fejlodés lehetdsége erdés motivacids tényezd volt. Tobb résztvevd
hangsulyozta, hogy a szakmai érdeklddésiik vezérelte oket, még akkor is, ha a

karrierlehet6ségek is fontos szerepet jatszottak.
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Az egyik valaszado6 kiemelte: ,,Mindig is érdekelt, amit ezen a szakon tanulni lehet, és bar fontos
volt, hogy milyen karrierlehetdségeim lesznek, leginkabb az szamitott, hogy tényleg érdekeljen
és szeressem, amit csinalok.

2. Kiilso tényezok befolydsa

A kiils6 tényezok, példaul a munkaerdpiaci lehetdségek és az anyagi tdmogatas, szintén fontos
szerepet jatszottak a dontéshozatalban. Szamos vélaszban megjelent, hogy bar a résztvevok
belsé motivacidi erOsebbek voltak, a kiilsé tényezok, mint az 6sztondijak vagy a piacképes
szakmak, megerdsitették dontésiiket. A valaszadok ugyanakkor hangsulyoztak, hogy ezek a
tényezok inkabb csak kiegészitd szerepet jatszottak.

Az egyik résztvevo igy fogalmazott: ,,A munkalehetdségek is sokat nyomtak a latban, mert
olyan teriiletet akartam valasztani, amivel kdnnyen el tudok helyezkedni. Viszont ezek inkabb
csak megerdsitettek a dontésemben, nem ezek voltak a {6 szempontok.”

3. Csalad és bardtok hatdasa

A csalad és a baratok befolyasa szintén megjelent, de érdekes mdodon ezek a valaszok vegyes
képet mutattak. Tobb résztvevd elmondta, hogy bar a csaladtagok tdmogattak dontésiiket, nem
gyakoroltak rajuk nagy nyomast. Masoknal a sziil6k elvarasai hangsulyosabbak voltak,
kiilondsen a diploma megszerzése kapcsan, de ez nem minden esetben jelentett kozvetlen
befolyast a szakvalasztasra.

Egy résztvevo igy valaszolt: ,,Az egyetemet apukam nagyon szerette volna, de nem erdltette
ram. A szakot viszont teljesen a sajat érdeklddésem alapjan valasztottam.”

4. Munkaeropiaci elvarasok és karrierlehetoségek

A résztvevok valaszaibol kideriilt, hogy a munkaerdpiaci lehetdségek fontossagat mindannyian
figyelembe vették, de ennek szerepe személyenként valtozott. Néhanyan kiemelték, hogy a
piacképes szakmak biztositottak szdmukra a jovébeni karrierbiztonsagot, mig masok inkabb az
érdeklddéstiket helyezték eldtérbe. Az anyagi biztonsag és a jovObeni karrierlehetdségek tehat
fontos tényezok voltak, de nem minden résztvevd szamara jelentettek elsddleges motivaciot.
Egy valaszad6 megjegyezte: ,,Fontos, hogy jol keressek, de nem mindenaron. Inkabb arra
figyelek, hogy legyen biztos anyagi hatterem, de kozben olyan munkat csinaljak, amit
szeretek.”

5. Az internet és a személyes forrasok dsszehasonlitasa

A tovabbtanulasi lehetdségekrdl valo tdjékozodas soran az internet egyértelmiien elsddleges
informacioforras volt a valaszadok szdmara. Az online forrasok, mint az egyetemi honlapok és

rangsorok, objektiv adatokkal szolgaltak, mig a csaldd és baratok véleménye inkabb érzelmi
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alapu segitségként jelent meg. A résztvevok tobbsége az internetes forrasokat hitelesebbnek és
atfogobbnak tartotta, de a személyes tanacsok is fontosak voltak a dontéshozatal soran.

Egy valaszban igy szerepelt: ,,Az internetes infokat hitelesebbnek gondoltam, mert azok
konkrét adatokra és hivatalos forrasokra tdmaszkodtak. A barataim véleménye inkabb csak

tampont volt, de végiil az online forrasok alapjan hoztam meg a dontésem.”

Osszegzés

Az interjuk soran kapott valaszok alapjan egyértelmili, hogy a tovabbtanulasi dontések
hatterében sokszor komplex, tobbtényezds folyamat all. A belsé motivaciok, a személyes
érdeklddés és a szakmai kihivasok mellett a kiils6 tényezdk — mint a munkaerdpiaci lehetdségek
¢s a csaladi tdmogatas — szintén jelentOs hatast gyakoroltak a dontéshozatalra. A valaszokbol
kidertilt, hogy a résztvevok a dontési folyamat soran képesek voltak egyenstlyt talalni az egyéni
preferencidk és a kiilsd elvarasok kozott, mikdzben nagy hangsulyt fektettek az objektiv
informaciok megszerzésére is.

8. Kovetkeztetés, javaslatok

Kutatasomnak az volt a célja, hogy feltairjam a felsGoktatasba felvételt nyert hallgatok
tovabbtanulasi motivacioit, kiilonos tekintettel a szakvélasztasra és a leendé munkahelyekkel
kapcsolatos elvarasokra. Az interjuk és kérddives felmérések alapjan megvizsgaltam, hogy
milyen belsd és kiils6 tényezok hatnak a hallgatok dontéseire. Az elemzés soran négy hipotézist

allitottam fel, amelyekkel a kutatas f0 kérdéseire kerestem a valaszt.
8.1. A hipotézis-vizsgalat eredményei

H1: A fiatalokat elsésorban belsé motivaciojuk, mintsem kiilsé nyomads (pl. sziilok elvardsa)

készteti arra, hogy tovabbtanuljanak.

Ez a hipotézis részben igazolddott. A kutatds alapjan kidertilt, hogy bar a fiatalokat jelentdsen
befolyasoljak kiilsé tényezdk, mint a sziildk és a baratok véleménye, a belsd motivacio —
kiilonosen a személyes érdeklddés és az onmegvaldsitas vagya — dontd szerepet jatszik a
tovabbtanulasi dontésekben. Ugyanakkor a sziil6i timogatas és elvarasok is jelentds mértékben

befolyésoltak a fiatalok valasztasait, kiilonosen a szakvalasztasnal.

H2: A fiatalok szakvdlasztasat elsosorban az érdeklodésiik hatarozza meg, de fontos

szamukra, hogy a szak piacképes legyen.
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Ez a hipotézis teljes mértékben igazolodott. A hallgatok valaszai alapjan kidertilt, hogy a szak
iranti érdeklédésiik volt az elsddleges tényezd a szak kivalasztdsakor, ugyanakkor a
munkaerdpiaci kilatasok, példaul a fizetési lehetdségek és a szakma piacképessége is fontos
szerepet jatszott a dontéshozatalban. Azonban a pénziigyi tényezok altalaban masodlagosak

voltak az érdeklédés mogott.

H3: A fiatalok elsésorban az interneten tajékozodnak a tovabbtanulasi lehetoségekrol, de a

csalad és a bardtok véleménye is fontos.

Ez a hipotézis szintén igazolddott. A kutatds eredményei azt mutattak, hogy az internet
kiemelkedd forrdsa volt a tdjékozodasnak, kiillondsen a szakok és egyetemek kivalasztdsanal.
Ugyanakkor a személyes forrasok, példaul a csalad és a baratok tanicsai, szintén jelentds
szerepet jatszottak a végsd dontésben, kiillondsen a hitelesség és a gyakorlati tapasztalatok

megosztasa réveén.

H4: A fiatalok szamdra a leendé munkahelyiiknél a magas fizetés a legfontosabb tényezo,

nem annyira az onmegvalositds

Ez a hipotézis nem teljes mértékben igazolodott. Bar a hallgatok korében a fizetés valoban
fontos szempont, az Onmegvaldsitds irdnti igény szintén jelentds tényezé a munkahely
kivalasztasakor. Az interjuk valaszai azt mutatjak, hogy a hallgatok hajlandoak
kompromisszumot kotni a fizetés terén, ha a munka érdeklddési koriikhoz igazodik, €s szakmai
fejlédést, kreativ kihivasokat vagy hosszl tavi megelégedettséget kinal. Szamos valaszado
kifejezte, hogy az érdekes és értelmes munka, amely lehetdséget ad az dnmegvaldsitasra és a
személyes fejlodésre, akar elsddleges szemponttd is valhat, mig a magas fizetést inkabb

masodlagos tényezdként kezelik.

8.2. Javaslatok

A kutatas eredményei alapjan a kovetkezd javaslatokat fogalmaznam meg az oktatasi

intézmények és palyaorientacios szakemberek szamara:

e Mivel a hallgatok szamara az Onmegvalositas és az érdeklddés fontos tényezd, az
egyetemeknek és iskolaknak érdemes lenne hangsulyt fektetniiik arra, hogy segitsék a

didkokat sajat érdekldédési koriik felfedezésében és kibontakoztatasaban.

o Kutatasomban kimutattam, hogy a diakok szamara fontosak a munkaerdpiaci informaciok.

Az oktatasi intézmények palyaorientacios szolgaltatasainak fejlesztésével, a piaci trendek
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ismertetésével és karrierlehetdéségek bemutatasaval segithetik a hallgatok megalapozott

dontéshozatalat.

54



10.

11.

12.

Felhasznalt irodalom

Ablonczyné Mihalyka L., Pongracz A. (2020): Gondolatok a motivaciorol vallalati
kontextusban. In Kecskés P. (szerk.): Nemzeti kultirak érték- és normakdzponta
vizsgalata — Tanulmanyok II. Gyor.

https://ntk.sze.hu/images/Kutat%C3%A1s/EFOP 11.%20Tanulm%C3%Alnyk%C3%B6t

et _2020.pdf Letoltve: 2023. november 8.

Bakacsi, Gy. (2004): Szervezeti magatartas és vezetés. Aula Kiad6 Kft., Budapest.
Balla, G. T. (1995): Nevelésszociologiai ismeretek: modularis rendszerben. Godo6116i
Agrartudoményi Egyetem, G6dollo.

Bekéné Zelencz K. (2012): A tanulasi motivacio kialakulasat segitd pedagogus attitiidok.
Uj pedagdgiai szemle, 62(9-10).
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00154/pdf/EPAQC0035_upsz_2012_09-10 141-144.pdf
Letoltve: 2024. februar 21.

Borbély-Pecze T. B., Fazakas 1., Juhasz A. (2022): Palyavélasztas, palyaorientacio,
palyaedukaci6. ELTE E6tvos Kiado.
https://www.researchgate.net/publication/361951671 Palyavalasztas Palyaorientacio_Pa
lyaedukacio ISBN_ 9786155048708 208 p Letoltve: 2023. oktober 16.

Dobak, M. (2016): Vezetés és szervezés (elektronikus dokumentum): Szervezetek
kialakitasa és mukodtetése. https://mersz.hu/kiadvany/147 Letoltve 2023. oktober 1.,
Csirszka J. (1966): Palyalélektan. Gondolat Kiado, Budapest.

Domszky A. (1994): A gyermekvédelem nemzetkdzi gyakorlata. Pont Kiado, Budapest.
Dobak M. (2016): Vezetés és szervezés [elektronikus dokumentum]. Akadémiai Kiado,

Budapest. https://mersz.hu/kiadvany/147 Letoltve: 2023. oktober 1.

Fazakas I. (2017): Palyaorientacio az iskolaban — célja, tartalma, modszerei, lehetségei.
In Szilagyi I. (szerk.): Szoveggylijtemény a szociadlpedagdgus-képzés kurzusaihoz.
Liceum Kiado, Eger

Gésiné Greguss A., Banyai E. (2006): A motivacié. In Olah A. (szerk.): Pszichologiai
alapismeretek. Bolcsész Konzorcium, Budapest.

https://mek.oszk.hu/05400/05478/05478.pdf Letdltve: 2023. szeptember 30.

Hegyi-Halmos N. (2018): Mi a palya? Az iskolai palyaorientacio szerepe és gyakorlata a

hazai gimnaziumokban. ELTE E6tvos Kiado, Budapest.

55


https://ntk.sze.hu/images/Kutat%C3%A1s/EFOP_II.%20Tanulm%C3%A1nyk%C3%B6tet_2020.pdf
https://ntk.sze.hu/images/Kutat%C3%A1s/EFOP_II.%20Tanulm%C3%A1nyk%C3%B6tet_2020.pdf
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00154/pdf/EPA00035_upsz_2012_09-10_141-144.pdf
https://www.researchgate.net/publication/361951671_Palyavalasztas_Palyaorientacio_Palyaedukacio_ISBN_9786155048708_208_p
https://www.researchgate.net/publication/361951671_Palyavalasztas_Palyaorientacio_Palyaedukacio_ISBN_9786155048708_208_p
https://mersz.hu/kiadvany/147
https://mersz.hu/kiadvany/147
https://mek.oszk.hu/05400/05478/05478.pdf

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

https://www.eltereader.hu/media/2018/05/Heqyi Halmos Mi a palya READER.pdf
Letoltve: 2023. oktober 29.
Hofmeister-Téth A. (2017): A fogyasztoi magatartas alapjai [elektronikus

dokumentum]. Akadémiai Kiado, Budapest. https://mersz.hu/kiadvany/241/ Letoltve:
2023. oktober 16.

Hunt, J. (1988): Cél-motivacié elmélet. In Németh, T. & Takacs, 1. (Szerk.), MTU 2021
Conf Proceedings (pp. 478-482). http://publicatio.uni-
sopron.hu/2352/1/MTU_2021_Conf_Proceedings SOE_LKK s9 Nemeth_ Takacs.pdf
Letoltve 2023. oktober 16.,

Jézsa K. (2000): Az iskola és a csalad hatésa a tanulasi motivaciora. Iskolakultura,
2000/8.

http://epa.niif.nu/00000/00011/00040/pdf/iskolakultura EPA00011 2000 08 069-
082.pdf Letoltve: 2024. februar 21.

Kenderfi M. (2011): Palyaorientacio [digitalis tankonyv]. Szent Istvan Egyetem,
Godollé. https://docplayer.hu/4067071-Palyaorientacio-dr-kenderfi-miklos.html
Letoltve: 2023. oktober 16.

Kenderfi M. (2012): A palyaorientacio folyamata és korszer(i értelmezése. In Szilagyi K.
(szerk.): A palyaorientacio szerepe a tdrsadalmi integracioban.
https://tatk.elte.hu/dstore/document/1547/Szilagyi_A_palyaorientacio_szerepe.pdf
Letoltve: 2023. oktober 16.

Koltéi-Kiss, G. (2020): Palyafejlodési elméletek a modern karriertanacsadasban.
http://real.mtak.hu/142561/1/article-p581.pdf Letoltve 2023. oktober 30.,

Laczay M., Juhasz Cs. (2007): Motivacid ¢és teljesitményértékelés. In Hajos L., Berde

Cs. (szerk.): Emberi er6forras gazdalkodas. Debreceni Egyetem Agrargazdasagi és
Vidékfejlesztési Kar, Debrecen. https://docplayer.hu/423302-Emberi-eroforras-
gazdalkodas.html Letoltve: 2023. oktober 1.

Maslow, A. H. (1943): A Theory of Human Motivation. Psychological Review.
https://docplayer.hu/423302-Emberi-eroforras-gazdalkodas.html Letoltve: 2023.

november 3.

Pasku J. (2015): ,,Nekem példaul mihez van tehetségem?” — A palyaorientacio és a
tehetséggondozas kapcsolodasi pontjai. Eletpalya-tanacsadas folydirat, 5. sz.
https://epa.oszk.hu/02500/02512/00010/pdf/EPAQ02512 eletpalya_tanacsadas 2015 05 0
8-14.pdf Letoltve: 2023. oktober 16.

56


https://www.eltereader.hu/media/2018/05/Hegyi_Halmos_Mi_a_palya_READER.pdf
https://mersz.hu/kiadvany/241/
http://publicatio.uni-sopron.hu/2352/1/MTU_2021_Conf_Proceedings_SOE_LKK_s9_Nemeth_Takacs.pdf
http://publicatio.uni-sopron.hu/2352/1/MTU_2021_Conf_Proceedings_SOE_LKK_s9_Nemeth_Takacs.pdf
http://epa.niif.hu/00000/00011/00040/pdf/iskolakultura_EPA00011_2000_08_069-082.pdf
http://epa.niif.hu/00000/00011/00040/pdf/iskolakultura_EPA00011_2000_08_069-082.pdf
https://docplayer.hu/4067071-Palyaorientacio-dr-kenderfi-miklos.html
https://tatk.elte.hu/dstore/document/1547/Szilagyi_A_palyaorientacio_szerepe.pdf
http://real.mtak.hu/142561/1/article-p581.pdf
https://docplayer.hu/423302-Emberi-eroforras-gazdalkodas.html
https://docplayer.hu/423302-Emberi-eroforras-gazdalkodas.html
https://docplayer.hu/423302-Emberi-eroforras-gazdalkodas.html
https://epa.oszk.hu/02500/02512/00010/pdf/EPA02512_eletpalya_tanacsadas_2015_05_08-14.pdf
https://epa.oszk.hu/02500/02512/00010/pdf/EPA02512_eletpalya_tanacsadas_2015_05_08-14.pdf

22. Réthy E. (2003): Motivacio, tanulas, tanitas: Miért tanulunk jol vagy rosszul? Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest.

23. Semperger P. (2005): Palyaorientacid. Nemzeti Szakképzési Intézet, Budapest.

24. Szilagyi K. (2005): A fiatalok ¢és felndttek palyaorientacios €s karrierépitési készségeinek
szintje fejlesztésének lehetdségei. Nemzeti Felnottképzési Intézet, Budapest.

https://mek.oszk.hu/06500/06515/06515.pdf Letoltve: 2023. oktdber 16.

25. Szilagyi K. (2007): Munka-palyatanacsadas mint professzid. Kollégium Kft., Budapest.
26. Téothné Sikora, G. (2004): Motivacid, 0sztonzés, javadalmazas. In Tothné Sikora, G.
(Szerk.), Human eréforrasok gazdasagtana, Bibor Kiadd, Miskolc.

27. Zakar A. (1988): Palyavalasztasi elméletek. Tankonyvkiadd, Budapest.

57


https://mek.oszk.hu/06500/06515/06515.pdf

A o

8.
9.

. SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

abra
abra
abra
abra
abra
abra
abra
abra

abra

10. sz. abra

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

1.
2.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

Sz.

Sz.

SZ.

SZ.

Sz.

abra
abra
abra
abra
abra
abra
abra
abra
abra

abra

Abrak és tablak jegyzéke

Maslow piramis

Vélaszadok nemek szerinti megoszlasa

A kutatasban résztvevok foldrajzi elhelyezkedése

Lakohely szerinti megoszlas, telepiilésforma szerint
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Végzettségi tipusok megoszlasa

Koréabbi végzettségek részletes bontdsa

Az EKKE helyezése a hallgatok felvételi preferencia listajan
A hallgatok felvételi pontszaméanak megoszlasa

Ma is ugyan azt a dontést hoznak meg?
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Motivacids tényezOk kategdriankénti megoszlasa
Szakvalasztast befolyasolo tényezdk

Miért az EKKE?

sz. tabla A szakvélasztési érdeklddés és a jovobeli kereseti kilatasok 0sszefiiggései

sz. tabla Az ¢desanya iskolai végzettsége €s a magasabb célok elérésére irdnyuld

motivacio kapcsolata
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Mellékletek

Tovabbtanulasi motivacio a felsGoktatasban

Tovabbtanuldasi motivacié a
fels6oktatasban

Kedves Hallgaté!

Monoki-Simon Leticia vagyok Magyar
Agrér- és inyi Egyetem Emberi erforrds tandcsadé hallgatsja
K&s26nom, hogy részt vesza ' scidja
kutatasomban, melynek kitaltésével hozzéjérul ahhoz, hogy szakdolgozatomban a

& ‘ é asol tényezéket feltarjam. Valaszai nagyon értékesek,

hiszen hozzédjarulhatnak
atova i Sségek és 1a & éséhez. A kérddiv kitohése
vérhatéan kb. 10 percet vesz igénybe. Kérjem, vegye figyelembe, hogy a kérddiv
kitsltése anonim, a vélaszai bizalmasan lesznek kezelve.

simonl eticia53@gmail.com Switch account Py
3 Notshared

1. Neme

O nNs
QO Ferfi

2. Allandé lakhelye (megye)

Bécs-Kiskun varmegye

Baranya varmegye

Békés varmegye
Borsod-Abaj-Zempkn virmegye
Csongrécd-Csandd vérmegye
Fejér varmegye
Gyér-Moson-Sopron vame gye
Hajdi-Binar virmegye

Heves vamegye
Jész-Nagykun-Szolnok varmegye
Komarom-Esztergom varmegye
Nogréd vérmegye
Pestvarmegye

Somogy varmegye
Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegye
Tolna varmegye

Vas vérmegye

Veszprém varmegye

0000000 0O0OD0ODODODODOOODOOO

Zala vérmegye

3. Allands lakhelye (telepiiléstipus)
Févéros

Megyeszéknely

Egyébviros

Falu, kézség

Tanya, kiskzség

Nem tdja

0000000

Nem vélaszol

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS egZno3I2jkvk 2cJiuHg0yd2oh Xnl30-BOCztmZJ-vPicbbXw/viewform
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Tovabbtanulasi motivacio a felséoktatasban

4. Ed jal bb iskolai

O Altalénos iskola
Q szakiskola

QO Erenségi

QO Erettségi+ szakma

O Féiskola/egyetem

5. Edesapyj iskolai

O Alalanos iskola
@ szakiskola

QO Erenségi

(O Erettségi+ szakma
O Faiskola/egyetem

Clear selection

6. Edesanyja gazdasagi aktivitasa?
O Alkalmazott
QO valalkozo
O Alkalmimunkas
Nyugdij mellett dolgozik
Munkanélkili

Eltartott

o
O
O nNyugdijas
O
O

Other:

7. Edesapja gazdasagi aktivitdsa?
O Alkaimazott
QO valalkozs
O Alkalmimunkas
Nyugdij mellett dolgozik
Munkanélkili

Eltartott

O
O
O nNyugdijas
O
O

Other:

8. Milyen tipusu kozépiskolaban érettségizett?

QO Gimnézium, 4 osztalyos

O Gimnazium 5 osztalyos, idegennyelvi évvel

O 6-8osalyos kozépiskola/kéttannyelvi gimnazium

O Szakkozépiskola/Szakgimnazium

Q other:

9. Szerzett mér valamilyen végzettséget?

QO 1gen
QO Nem

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegZno3I2jkvk2cJiuHg0yd2ohXnl30-BOCztmZJ-vPicbbXw/viewform
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10. Ha igen, milyen tipusu végzettséget szerzett?

O BA/BScvégzettséget

O MA/MScvégzettséget

(O FSZ/FOSZ végzettséget

(O Kozépfoki OKJ-s képzettséget

QO other:

11. Nevezze meg az iskolai végzettségét:

Your answer

12. Kozvetleniil érettségi utan vették fel a felsGoktatasba?

QO lgen
O Nem

13. Ha nem az érettségi utan azonnal nyert felvételt, akkor ennek mi volt az oka?

[[] Nem vettek fel elsére

[ polgoztam

[[] Ujra érettségiztem/emelt szintii érettségit tettem
[ «iilfsldon voltam

D Mas felsGoktatasi intézménybdl jottem

[[) 6nkénteskedtem

[ csaladot alapitottam

[J Tanultam

14. Hanyadik helyen jelolte az intézményiink szakjat, amelyre felvételt nyert?

© 0 0 O

15. Melyik képzési helyre nyert felvételt?

Eger

O O

Jaszberény

16. Milyen pontszammal vették fel?
5075
76100
101150

151-200

251-300
301-350
351-400
401-450

451-500

O
O
O
O
QO 201250
O
O
O
O
O

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegZno3I2jkvk2cJiuHg0yd2ohXnl30-BOCztmZJ-vPicbbXw/viewform
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17. Milyen szalldsa van az egyetemi varosaban?
O Kollégium

QO Albérlet

O Bejarss vagyok

QO Helyilakos vagyok

O Csaladon beliil oldottuk meg

@ Other:

Clear selection

18. Valasztana most is, ma is az azy Karoly i a
tanulmanyaihoz?

QO Igen
O Nem

O Nem vagyok biztos benne

19. Jelolje 5 fokozati skalan, hogy az alabbi allitdsok mennyire igazak
Onre! (1=nem értek egyet, 5=teljes mértékben egyetértek)

Mar kozépiskolas koromban

ssokat beszélgettem a

sziileimmel/bardtaimmal

a1, hogy miyen o o o o ©
szakmt/foglalkozast

valasszak.

Akozépiskolas éveim alatt

mér célom volt, hogy ezen a @) ©) (@) O (@)

szakon tanuljak tovabb.

Sokat
olvastam/tajékozodtam a

szakommal kapesolatban,és (O (@) @) O O
a vele betolthetd
munkakorokral.

Szabadidomben kiprobaltam

magam a szakomhoz

kapcsolodd

tevékenységekben.

(szakkorok, sola © o o o ©
programok, onkéntes

tevékenység, otthoni munka,

csaladi program stb.)

Uténa néztem, hogy milyen

tudasnak van értéke a

munkaerdpiacon és ahhoz o O O O O
valasztottam szakot.

Résztvettem

palyaorientacios

foglalkozason/tanacsadason O O (@] O O

és az otttapasztaltak
alapjan valasztottam szakot.

A jelentkezést megel6z6en
kerestem informacidkat és

azok alapjén magam hoztam o O O o o
meg a tovabbtanulasi
dontésemet.

Olyan szakot valasztottam,

ahol az érdeklddési

teriiletemnek megfelelé o O O o o
targyakat tanulhatok.

Olyan szakot vélasztottam,

amelyet tudom, hogy képes O O O O O

leszek elvégezni.

A szilleim ragaszkodtak

ahhoz hogy jelentkezzek O O O o O

felsGoktatasba.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegZno3I2jkvk2cJiuHg0yd2ohXnl30-BOCztmZJ-vPicbbXw/viewform
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20. Jelolje 5 fokozatt skalan, hogy az alébbi éllitasok mennyire igazak
Onre! (1=nem értek egyet, 5=teljes mértékben egyetértek)

Adiploma utin
szeretnék egy

nagyobb varosban O O O O O

munkét szerezni
(FM)

A

tovabbtanuldsomat

telies mértékben

magamnak kell O O O O O
finansziroznom.

(T™)

Adiploma
megszerzé se utan

kiilfoldon (@) O O O O

szeretnék dolgozni.
(FM)

A csalddom abban

tamogat, hogy O o o O O

megszerezzem a
diplomamat. (TM)

Adiplomaszerzés

utdn még tovabb

szeretnék tanulnia

végzettségemnek o O O o O
megfeleld

szakteriileten. (TT)

Csak az elsé

diploméamat tudja

tamogatni a O O O O O
csaladom. (TM)

A tanulmanyaim

végeztével

bémilyen munkat

elvallalok majd, O o O O O
|ényeg, hogy

dolgozzak. (TM)

PhD fokozatot

szeretnék szerezni. o) @) ®) (@] O

()

Mindenképpen a
diplomémnak
megfeleld

szakmaban O (@) (@) (@) (@)

szeretnék
elhelyezkedni.
(T™)

Magasabb képzési

szinten szeretnék

tovabbtanulni a O ©) @) O @)
diploma utan. (TT)

A csaladom csak

addig tamogat, O O O O O

amig tanulok. (TM)

Teljesen mas

teriileten szeretnék

Gjabb diplomat O O O (@] O
szerezni. (TT)

Azt tervezem, hogy
hazakohozok a

diplomaszerzés O ¢} ®) O O
utén. (FM)

Szeretnék jobban

€élni/tobbet keresni,

mint & szulem. o O o o o
(T™)

Hiszek benne, hogy
jobb esélyeim

lesznek a
munkaeré-piacon a o o O O O

diplomammal.
(T™)

Az én
lakohelyemen

diplomaval sincsen O O O O O
esélyem
elhelyezkedni(TM)

Tobbre akarom

vinni, mint a O (@) (@) (@) (@)

sziileim. (TM)

A‘c'saléc.lom
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegZno3I2jkvk2cJiuHg0yd2ohXnl30-BOCztmZJ-vPicbbXw/viewform 511
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elvarja, hogy
diplomas legyek.

() O (O] o (@] (@)

Olyan munkat
szeretnék, amellyel
tovabb viszem a
csaladi

hagyomanyokat. o) @) O O (@]

(™)
Adiplomam

megszerzé se utan
a fovarosban

szeretnék dolgomi. () o) (@) (@] (@]

A diplomam
megszerzé se utan
kiilféldon

szeremék dolgozni () o) (@) (@] O

szeretnék dolgozni.

21. Az alébbi allitdsok meghatdroztak-e a dontését a valasztott SZAKJAVAL
kapcsolatban? (Jelélje 5 fokozatu skalan mennyire jellemzé Onre az éllitas! 1=nem
értek egyet; 5=teljes mértékben egyet értek.)

3 2 3 4 5
Az volta f5, hogy a
pontszamom elég legyen a
valasztott szakra vald O O (@) @) @)

felvételhez.

A kozépiskolaban valasztott

fakultacio meghatérozta O O (@] O O

milyen szakra jelentkezzem.

Szémomra fontos volt, hogy

ne kellien emettszintd (@) O (@) O @]

érettségi a szakhoz.

Meghatarozé volt, hogy

milyen érettségitargyakat O O () O (@)

kértek a jelentkezéshez.

Allamilag finanszirozott o o o o o

legyen a képzés.

Ne kellien olyan
tantargyakat tanulni,

amelyeket kozépiskoléban O O O O O
‘sem szerettem.

Nem volt sok informéciém

a szakokrdl, eztlegaldbb (e} O O O O

ismertem.

A

testvérem/szileim/tanarom O O (©) (@) (@)

javaslata.
Nem is a szakot

vélasztottam igazan, hanem O O O O (@]

avarost

Nem is a szakot

valasztottam igazan, hanem

hogy tavol keriiljek O O O O O
otthonrdl.

Nem is a szakot

vélasztottam igazan, hanem

hogy kozel maradjak az O O O O O
otthonomhoz.

Nem is a szakot
vélasztottam, hanem az
intézményt.

(@]
o
o
O
o

Avalasztott szakommal j6
esélyeim lesznek
elhelyezkedni.

Jokathallottam a
szakomrol.

A sziileim jobban akartak,
hogy erre a szakra
jelentkezzek, mint én.

Az osztalytarsaim is ide
jelentkeztek.

Barataim mar itt tanulnak.

0O O 0 O O O
O 0O 0 O O O
0O O 0o O O O©O
0O O 0o O O O

Munkatatém irta eld.

o 0O 0O O O O

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegZno3I2jkvk2cJiuHg0yd2ohXnl30-BOCztmZJ-vPicbbXw/viewform
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22. Milyen forrasbél finanszirozza a tanulasodat?

[ A csalad finanszirozza
[ polgozom
[[J oidknitek vettem/veszek fel

[ other:

23. Az alabbi versenyek koziil melyiken érte el az itt felsorolt helyezések
valamelyikét?

(] pikolimpian elsé 3 helyezés

D Orszagos sportversenyen elsé 3 helyezés

2| 5zi spor - Euré jnoksag - elsé 3 helyezés

(i 52i spor -vila ig - els5 3 helyezés

[7) Nemzetkozi sportversenyen - Olimpian - részvétel

D OKTV versenyen elsé 3 helyezés

[[) Mastudomanyos versenyen elsé 3 helyezés

[[] varosi/megyei mivészeti tevékenység elsé 3 helyezés KIALLITAS

D Varosi/megyei miivészeti tevékenység els6 3 helyezés KONCERT

[[] varosi/megyei milvészeti tevékenység elsé 3 helyezés DRAMA/SZINHAZ
[[J orszégos miivészeti tevékenység elsé 3 helyezés KIALLITAS

D Orszagos mivészeti tevékenység elsé 3 helyezés KONCERT

[[) orszagos miivészeti tevékenység elsé 3 helyezés DRAMA/SZINHAZ

D Egyik sem

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegZno3I2jkvk2cJiuHg0yd2ohXnl30-BOCztmZJ-vPicbbXw/viewform 7M

65



2024.10. 19. 20:01 Tovabbtanulasi motivacio a felséoktatasban

24. Jeldlje, hogy az aldbbi tényezok mennyire jarultak hozzé ahhoz, hogy az
Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetemet valassza! (1=egyaltalén nem volt fontos,
5=nagyon fontos volt)

kozelvana
lakéhelyemhez

ismerésom/csaladom
ajanlotta

atandrom javasolta

voltam a egyetem nyilt
napjan és megtetszett

0O O O O O
O O O O ©O
0O O O O O
0O O O O O
0O O O O O

tetszik a varos

voltak az egyetemrél
az iskoldnkban
bemutatkozni (road-
show), és akkor

O
O
O
o
O

tetszett meg

itt olcsobb a képzés O o O O O
jok a sportolasi

lehetéségek O o O O O
kedvezéek az

Gsztondijak O o o o O
jok a kollégiumi

férhelyek O O O O o
tanarok

felkésziltsége/ © (@) (@] O (@)
onéletrajza

érdekelnek az
intézményben folyé
kutatasok

O
O
O
O
O

kiemelkedé a

hallgatok tudomdnyos (@) O O O O

tevékenysége (TDK)

van diskmunka

lehetéség o o o o O
j6 lehetéségnek

tartottam a

szakkollégiumot/roma O O O O O
szakkollégiumot

kutatok éjszakaja

programon tetszett O O O (@) O
meg

megtetszettek a

egyetem épilletei, O O O O (D)
felszereltsége

részt vettem egyetem

dltal szervezett

programon/versenyen O o O O O
és akkor tetszett meg

régota terveztem,
hogy ide jelentkezem

O
(@]
o
(@]
o

tigy hallottam kivalé a
hallgatéi
élet/kozosség

(@)
O
O
O
O

az Educatio
Kidlltdson tetszett
meg

mar a szilleim is ide
jartak

elékészitore jartam
ide (nyelvi/érettségi)
a gyakorld iskolaba
jartam, igy egyértelmi
volt, hogy ide jovok

o O O O
o O O O
o O O O

az egyik csaladtagom
az egyetemen
dolgozik

(@]
o
(0]
(@]
(@]

az egyetemi

sportcsapatban O O @] O (@)

szeretnék jatszani

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegZno3I2jkvk2cJiuHg0yd2ohXnl30-BOCztmZJ-vPicbbXw/viewform 8/11
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Tovabbtanulasi motivacio a felséoktatasban

25. Honnan téjékozod

[ Barstokssl
[J Tanarokes!
O szilsks!

[ Afelss asi intézmé honlapjait b

[ AFEWVLhu oldakél
[ voltam nyilt napokon
D Egyetemi tajékoztatason road-show keretében

(] Educatio kialitason tetszett meg

[ other:
26. Ismeri az alabbi intézményiinkhoz kapcsol6do
Tudom, hogy létezik,
Nem ismerem de nem hasznaltam Hasznélom /olvasom
még
unieszterhazy.hu
hirek oldal O

Paletta (on-line és
nyomtatott)

EKKE facebook
oldal

EKKE EHOK
facebook oldal

EKKE Twitter

EKKE Instagram

EKKE Youtube

oktatas.uni-
eszterhazy.hu

felvi.uni-
eszterhazy.hu

felvettek uni-
eszterhazy.hu

Liceum Tv online
portal

Kari, tanszéki
honlapok

Szakod facebook
csoportjai

0 0O 0O 0O 0O 0O 0o 0o o o
© 0O O 0O 0O 0O 0o 0o 0 o o o
0 O O 0O 0O 0O 0o 0o o0 o o

Liceum Radié

27. A digitélis a a afelté (sajat eszkoz, internet
hozzaférés)?
O 1gen, telies mérték feleld gépem és i iférésem is van)

O Van alkalmas gépem/laptopom, de nincs intemet elérésem
(O Telefonom van internet elfizetéssel

O Alkalmas telefonom van, de nincs internet elgfizetésem

(O Alkalmas eszkozom van, de csak korla internet

QO Lassi/elavutt eszkozom van, de van internet hozzaférésem.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegZno3I2jkvk2cJiuHg0yd2ohXnl30-BOCztmZJ-vPicbbXw/viewform
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2024.10. 19. 20:01 Tovabbtanulasi motivacio a felséoktatasban

28. A digitélis oktatas szerintem...

Sokkal tobb id6t vesz igénybe részemrdl.
Ugyanolyan hatékony, mint a személyes oktatas.

Jé lenne, ha velink is megbeszélnék a tanarok, hogy milyen platformokat
hasznaljanak.

Remélem, hogy nem lesz ra szilkség az egyetemi éveim alatt.
Oriilnék, ha az egyetemi éveim alatt is tobbet tanulhatnék otthonrél, online.
Elveztem, hogy magam oszthattam az iddmet, nem kellett kordn kelni.

Elveztem az 6néllésagom a digitalis oktatas sordn.

00000 0 0DBb

Erdekesnek talaltam a digitalis feladatokat/anyagokat, amiket kaptunk.

29. Tervezi-e, hogy a tanulmanyai alatt kiilféldre megy tanulni részidében?

Igen, biztosan szeretnék

Még nem tudom, nem foglalkoztam vele
Gondolkodom rajta, de még sok a kérdésem
Nem, nincs nyelvtudasom

Nem érdekel

Nem ismerem a lehetéségeket

Erdekel, tervezem, hogy megyek

Ooooooooo

Biztos, hogy nem megyek

30. Ha a jovGjére gondol, mit tart val 6sziniinek, a kovetkezé években hogyan alakul
azélete?

3 Jawl

[ Nem valtozik

[J Romlik

31. Mennyire elégedett az életével?

[ Teliesen elégedett vagyok
D Tobbnyire elégedettnek érzem magam

Nem vagyok til elégedett az életemmel

32. Hogyan latja magat 5 év mlva?

D Még mindig tanulok (ugyanazon a képzésen)

Ujabb képzésbe kezdek mas teriileten

Dolgozom a szakomnak megfeleléen

(] Ujabb képzésbe kezdek magasabb képzési szinten
[[] Dolgozom més teriileten, mint az elvégzett szakom

ubmit Clear form

Never submit passwords through Google Forms.

This content s neither created nor endorsed by Google. Report Abuse -Terms of Service - Privacy Policy

Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegZno3I2jkvk2cJiuHg0yd2ohXnl30-BOCztmZJ-vPicbbXw/viewform 10/11
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2. sz. melléklet
Interju kérdések
Hogyan alakult a tovabbtanulasi célod az évek soran?
A csaladod ¢és baratok miként befolyasoltak a tovabbtanulédsi dontésed?
Mennyire befolyésolta az érdeklddésed a tovabbtanuldsi dontésed?
Volt olyan helyzet, amikor a kiils6 elvarasok szembekeriiltek a belsd motivacididdal? Ha
igen, hogyan kezelted ezt?
Mi motivalt arra, hogy felsdoktatasban folytasd a tanulmanyaidat?
Milyen kiils6 tényezok jatszottak szerepet, €s azok mennyire befolyasoltak a
tovabbtanulasi dontésedben? (munkaerdpiaci lehetdségek, anyagi timogatas, stb.)
A jelenlegi szakod kivalasztasaban a sajat érdeklddésed vagy a karrierlehetdségek
dominaltak?
Milyen forrasokat hasznaltal, amikor a tovabbtanulasi lehetdségekrdl tajékozodtal?
Melyik forras volt szamodra hitelesebb: a csalad és baratok tanacsai, vagy az online
informaciok?
Hogyan hasonlitottad 0ssze a személyes és az internetes forrasok megbizhat6sagat?
Mennyire fontos a magas fizetésed legyen a leendé munkahelyeden?
Milyen egyéb tényezdket tartasz fontosnak a fizetésen kiviil?
Ha valasztanod kellene egy jol fizetd, de kevésbé vonz6 munka és egy alacsonyabb

fizetésti, de érdekesebb munka kozott, melyiket valasztandd és miért?
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3. sz. melléklet

Korabbi végzettségek részletes bontasa
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11. sz. abra Korabbi végzettségek részletes bontasa, N

t szerkesztés, sajat kutatas alapjan

s

as: saja

Forr

70



e Sz. melléklet

Szakvalasztast befolyasold tényezdk

1. A sziileim ragaszkodtak ahhoz hogy jelentkezzek felséoktatésba.
2. Olyan szakot vélasztottam, amelyet tudom, hogy képes leszek elvégezni. [AE
3. Olyan szakot valasztottam, ahol az ¢rdeklédési teriiletemnek megfeleld

targyakat tanulhatok.

4. A jelentkezést megelézden kerestem informaciokat és azok alapjan

magam hoztam meg a tovabbtanulasi dontésemet. i 1 W =0
5. Részt vettem palyaorientacios foglalkozason/tanacsadéson és az ott a1 50 13
tapasztaltak alapjan valasztottam szakot. =
6. Utdna néztem, hogy milyen tuddsnak van értéke a munkaerépiacon és
ahhoz vilasztottam szakot. 25 15 24
7. Szabadidémben kiprobédltam magam a szakomhoz kapesolodo 4 27 17 T
tevékenységekben. (szakkorok, iskolai programok, énkéntes tevékenység,. .. = = -
8. Sokat olvastam/tajékozodtam a szakommal kapesolatban, ¢és a vele -
betdltheté munkakorokrol. I 5 25
9. A kozépiskolas éveim alatt mar célom volt, hogy ezen a szakon tanuljak 24 19 17 o
tovibb, = =
10. Mar kozépiskolas koromban sokat beszélgettem a 9 26
sziileimmel/barataimmal arrél, hogy milyen szakmat/foglalkozast valasszak. - .
0 20 40 60 80 100 120

m] m2 m3 w4 m5

16. sz. abra Szakvalasztast befolyasol6 tényezok, (N=100)

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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MELLEKLETEK

5. sz. melléklet

A hallgatok tovabbtanulasi és karrierterveit befolyasolo motivaciok

1. A diploma utan szeretnék egy nagyobb varosban munkat szerezni (FM) IRGEERm2emmmny 30 |

2. tovabbtanulasomat teljes mértékben magamnak kell finansziroznom, (TM) IS 6 s

3. A diploma megszerzése utan kiilfoldon szeretn¢k dolgozni. (FM) 27 zg e 16 1

4. A csaladom abban timogat, hogy megszerezzem a diplomamat. (TM) IERI30 16 66

5. A diplomaszerzés utan még tovabb szeretnék tanulni a végzettségemnek megfeleld szaktertileten. (TT) IESENEm2gnn 23 |
6. Csak az els6 diplomamat tudja timogatni a csaladom. (TM) IZres 120 o

7. A tanulmanyaim végeztével barmilyen munkat elvallalok majd, 1ényeg, hogy dolgozzak. (TM) NN 100 e
8. PhD fokozatot szeretnék szerezni. (TT) 2O 26e e 15 14

9. Mindenképpen a diplomamnak megfelelé szakmaban szeretnék elhelyezkedni. (TM) IBEEIZEN 2 23 e

10. Magasabb képzési szinten szeretnék tovabbtanulni a diploma utan. (TT) IESIENIZE2e 22 30

11. A csaladom csak addig tamogat, amig tanulok. (TM) IS SR 13 s

12. Teljesen mas teriileten szeretnék Gjabb diplomat szerezni. (TT) N2 6 s

13. Azt tervezem, hogy hazakéltézok a diplomaszerzés utan. (FM) I s 22 4. o

14. Szeretnék jobban élni/tobbet keresni, mint a sziileim. (TM) BIROR@mn 29 4

15. Hiszek benne, hogy jobb esélyeim lesznek a munkaeré-piacon a diplomammal. (TM) IESZERm23 29 S 40
16. Az én lakohelyemen diplomaval sincsen esélyem elhelyezkedni.(TM) 2SN 2 s g 1 e

17. Tébbre akarom vinni, mint a sziileim. (TM) RSB 8n 25 [ |

18. A csaladom elvarja, hogy diplomds legyek. (TM) IS o1 e —
19. Olyan munkat szeretnék, amellyel tovabb viszem a csaladi hagyomanyokat. (TM) EEGmommme 5 e,
20. A diplomam megszerzése utan a fovarosban szeretnék dolgozni. NN 10 s

0 20 40 60 80 100 120
Tl 17. sz.
17. 4bra A hallgatok tanulési és karrierterveit befolyasold tényezdk, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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6. sz. melléklet

Szakvalasztast befolyasolo tényez0k megoszlasa

1. Az volt a f6, hogy a pontszamom elég legyen a vélasztott szakra vald felvételhez. IR N AR sy 26 |
2. A kozépiskolaban valasztott fakultacié meghatarozta milyen szakra jelentkezzem. 4 4 8
3. Szamomra fontos volt, hogy ne kelljen emeltszintii érettségi a szakhoz. G e 8 |

4. Meghatarozoé volt, hogy milyen érettségi targyakat kértek a jelentkezéshez. IS 13 |

5. Allamilag finanszirozott legyen a képzés. PRI Y A

6. Ne kelljen olyan tantargyakat tanulni, amelyeket kozépiskolaban sem szerettem. IR Ve 35 |
7. Nem volt sok informaciém a szakokrol, ezt legalabb ismertem. I e s

8. A testvérem/sziileim/tanarom javaslata. IR S e 11 |

9. Nem is a szakot valasztottam igazan, hanem a varost. I e M

10. Nem is a szakot valasztottam igazan, hanem hogy tavol keriiljek otthonrol. I/ e -

11. Nem is a szakot valasztottam igazan, hanem hogy kozel maradjak az otthonomhoz. HEENE T
12. Nem is a szakot valasztottam, hanem az intézményt. Y I A L 6|

13. A valasztott szakommal jo esélyeim lesznek elhelyezkedni. I 9 29 |

14. Jokat hallottam a szakomrol. FEZEEE 20 |

15. A sziileim jobban akartak, hogy erre a szakra jelentkezzek, mint én. G e 3]

16. Az osztalytarsaim is ide jelentkeztek. YT

17. Barataim mar itt tanulnak. | A L 4|

18. Munkaltatom irta el. e

o
N
o
N
o
o
o
©
S
i
o
o

120

m]lm2m3n4m5
19.

19. sz. dbra Szakvalasztast befolyédsold tényezdok, N=100

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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Miért az EKKE?

2. Ismer6sdm/csaladom ajanlotta

4. Voltam a egyetem nyilt napjan és megtetszett

6. Voltak az egyetemrdl az iskolankban bemutatkozni (road-show), és akkor.. .

8. Jok a sportolasi lehetoségek

10. Jok a kollégiumi féréhelyek

12. Erdekelnek az intézményben folyé kutatasok
14. Van didkmunka lehetéség

16. Kutatok éjszakdja programon tetszett meg

18. Részt vettem egyetem altal szervezett programon/versenyen és akkor. ..

20. Ugy hallottam kival6 a hallgatoi élet/kozosség
22. Mér a sziileim is ide jartak
24. A gyakorlo iskolaba jartam, igy egyértelmi volt, hogy ide jovok

26. Az egyetemi sportcsapatban szeretnék jatszani

I T A S L Vs W 5 W Y S—
L J3 I . N st o v c—
a0 |0 14 ‘|24 /|
I C /S 2 S N 7/ S S v E—
I S N . A Sy S v N { W
N 3 N I 2 W N N — 7 v
| < S 1 A A v—ivd
[/ 1 I o - T v
32 14 /2 20 _[(] |
) 1] U 1/ |1 |
2/ 10 J(0 |/ |] |
41 b 10 |5 [|[) |
e -l 1/ /| ||l |
41 |/ /B ' |32 &~ |
-~ _____________ U |/ B ]/ |
| < e 2 S N /A—c |
0. 1/ J/ ‘|4 |/ |
0O 1/ __|( _§5 &~ |
| { - Y O [ A T 2 S
19 11 _J/, .2/’ /| |
- _______________|1/ |1/ =2 |4 |
I .V | N W Wy i o
- =9 ____________________ 2 - 1/
- _____________/&8 o U 5 ]
o~/ _J > ‘2 .|
32 _____________________________2 44 (|

0 20 40 60 80 100

Bl m2 m3 14 m5

20. sz. abra Miért az EKKE, N=100
Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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8. sz. melléklet

ERDEKLODES
1 2 3 4 5 Osszesen
FIZETES 1 0 0 0 1 2 3
0 0 0 33,33% 66,67% 100,00%
0 0 0 4,35% 3,57% 3,00%
0 0 0 1,00% 2,00% 3,00%
2 1 2 3 1 2 9
11,11% 22,22% 33,33% 11,11% 22,22% 100,00%
33,33% 100,00% 18,75% 4,35% 3,57% 9,00%
1,00% 2,00% 3,00% 1,00% 2,00% 9,00%
3 0 0 4 3 7 14
0 0 28,57% 21,43% 50,00% 100,00%
0 0 25,00% 13,04% 12,50% 14,00%
0 0 4,00% 3,00% 7,00% 14,00%
4 0 0 2 8 19 29
0 0 6,90% 27,59% 65,52% 100,00%
0 0 12,50% 34,78% 33,93% 29,00%
0 0 2,00% 8,00% 19,00% 29,00%
5 2 0 7 10 26 45
4,44% 0 15,56% 22,22% 57,78% 100,00%
66,67% 0 43,75% 43,48% 46,43% 45,00%
2,00% 0 7,00% 10,00% 26,00% 45,00%
Osszesen 3 2 16 23 56 100
3,00% 2,00% 16,00% 23,00% 56,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
3,00% 2,00% 16,00% 23,00% 56,00% 100,00%
Statisztika Erték | df | Aszimp. szig. (2-farku)
Pearson-féle Khi-négyzet 32,41 | 16 | ,009
Likelihood arany 23,19 |16 | ,109
Linearis — Linearis 2,92 1 ,088
N/ érvényes esetek 100

1. sz tdbla A szakvalasztasi érdeklédés és a jovObeli kereseti kilatasok Osszefiliggései

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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sz. melléklet

Tobbre akarom vinni, mint a sziileim.
1 2 3 4 5 Osszesen
altalanos 1 0 2 4 7 14
iskola
7,14% 0 14,29% 28,57% 50,00% 100,00%
12,50% 0 11,11% 16,00% 16,67% 14,00%
1,00% 0 2,00% 4,00% 7,00% 14,00%
szakiskola 1 3 1 10 11 26
3,85% 11,54% 3,85% 38,46% 42,31% 100,00%
12,50% 42,86% 5,56% 40,00% 26,19% 26,00%
1,00% 3,00% 1,00% 10,00% 11,00% 26,00%
érettségi 0 0 1 4 8 13
0 0 7,69% 30,77% 61,54% 100,00%
0 0 5,56% 16,00% 19,05% 13,00%
0 0 1,00% 4,00% 8,00% 13,00%
érettségi + 1 1 9 5 8 24
szakma
4,17% 4,17% 37,50% 20,83% 34,78% 100,00%
12,50% 14,29% 50,00% 20,00% 19,05% 24,00%
1,00% 1,00% 9,00% 5,00% 8,00% 24,00%
féiskola/ 5 3 5 2 8 23
egyetem
21,74% 13,04% 21,74% 8,70% 34,78% 100,00%
62,50% 42,86% 27,78% 8,00% 19,05% 23,00%
5,00% 3,00% 5,00% 2,00% 8,00% 23,00%
Osszesen 8 7 18 25 42 100
8,00% 7,00% 18,00% 25,00% 42,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
8,00% 7,00% 18,00% 25,00% 42,00% 100,00%
Statisztika Erték | df | Aszimp. szig. (2-farkit)
Pearson-féle Khi-négyzet | 27,48 | 16 | ,036
Likelihood arany 29,38 | 16 | ,021
Linearis — Linearis 6,42 1 ,011
N / érvényes esetek 100

2.

Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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sz. tabla Az édesanya iskolai végzettsége és a magasabb célok elérésére iranyulo
motivacio kapcsolata



NYILATKOZAT

NYILATKOZAT

a diplomadolgozatnyilvinos hozzaférésérol és eredetiségérol

A hallgat6 neve: Monoki-Simon Leticia

A Hallgaté Neptun kddja: US9701

A dolgozat cime: Tovabbtanulasi motivaciok és szakvalasztasi dontések
az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem hallgatoi
korében

A megjelenés éve: 2024

A konzulens intézetének neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthatd Gazdasag Intézet

A konzulens tanszékének a neve: Humantudomaényi és Szakképzési Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott diplomadolgozat egyéni, eredeti jellegii, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerzOk munkajabol vettem at, egyértelmien
megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zardvizsga-bizottsag a
zar6vizsgabol kizér és a zarovizsgat csak 1j dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését €s nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az ltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas felhasznalasara,
hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-
kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok repozitoriumaba. Tudomésul
veszem, hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kbvetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhetd és kereshetd lesz az Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok
repozitoriumaban.
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Hallgaté alairdsa
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Monoki-Simon  Leticia (US9701) konzulenseként nyilatkozom arr6l, hogy a
zarédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfoliot! attekintettem, a hallgatét az
irodalmi forrasok korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl
tajékoztattam.

A zarddolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfolidt a zarovizsgan torténd védésre
javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen  nem*3

Kelt: 2024. év 10. ho 31. nap

~

bels6 konzulens

1 A megfeleld dolgozattipus meghagyasa mellett a tébbi tipus térlendé.
2 A megfelel8 aldhuzandd.
3 A megfelel aldhtzandé.
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