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Szakdolgozatom fokuszaban a mesterséges intelligencia és az ipari robotizacid
munkaerdpiaci hatasait a valaszadok véleménye alapjan kivantam bemutatni. Illetve, hogy
ezeknek az innovacidknak milyen hatdsai vannak a jelenlegi és a jovébeli munkahelyekre,
munkavallalokra.

A Bevezetés részben roviden ismertettem a témamat, az aktualitasat és a személyes
érintettségemet, valamint megfogalmaztam harom kutatasi célomat is. A szakirodalmi
feldolgozasom soran eldszor az Ipar 4.0 jelenségét mutattam be, utidna a mesterséges
intelligenciat, végiil pedig az ipari robotizaciot. A szekunder kutatdsom soran tovabbi
ismeretekre tettem szert a konyvek és az internetes forrasok attanulményozéasaval. Ez a
folyamat lehetdvé tette szdmomra, hogy mélyebben beledssam magam az altalam valasztott
témakorbe. A szakirodalom, szakcikkek €s folyodiratok atelemzése révén kiterjeszthettem a
latokoromet a mesterséges intelligencia és az ipari robotizacidé témajaban. A primer
kutatdsomban azt tliztem ki célul, hogy felmérjem, a kitdltéim véleményét ezekrdl az
innovaciokrol. Ennek érdekében a megkérdezés irasbeli formajat, a kérddivet valasztottam, ami
15 kérdésbdl tevodott 6ssze. A kérddéivemben még arra is kitértem, hogy a kit6lték hogyan
viszonyulnak az automatizécio hatasaihoz.

Osszességében elmondhato, hogy az emberek tobbsége ismeri és hasznalja a mesterséges
intelligenciat, mig az ipari robotizaciot csak ismerik, de nem hasznaljak annyira széles korben.
A munkavallalok egyeldre nem érzékelik a MI hatasait a mindennapi munkéjukban, és inkabb
lehetdségként tekintenek ezekre az innovaciokra, mint veszélyekre. Az emberek véleménye alapjan
ezeknek a technoldgiak inkabb kiegészitd szerepiik van, mint helyettesito.

A kutatasom alapjan elmondhatd, hogy a mesterséges intelligencia és az ipari robotizacio elsd

sorban a munkahelyi lehetdségek bovitésében jatszik szerepet, kiilondsen az () munkahelyek



¢s a készségek kialakitasa altal. Az emberek tobbsége szerint, a sajat munkajuk soha nem lesz
teljesen automatizalt. Altalanos vélekedés, miszerint a mesterséges intelligencia és a robotok
elveszik a munkankat. Véleményem szerint, €s a technologiajelen allasa alapjan nem indokolt
még a félelem.

A munkahelyek és a munkakdrok atalakulasa kozos tarsadalmi és gazdasagi felkészitést igényel,
a folyamatok soran a mesterséges intelligenciat inkabb tamogato6 eszkoznek kell tekinteni, €s nem
kizarolag helyettesitonek. Az oktatas, a tamogatd rendszerek és az innovativ folyamatok egyiittes

alkalmazasabiztositja, hogy ez az atalakulds minden munkavallald szamara elonyokkel jarjon.



